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4° Tos solicitantes deben sefalar, por orden de preferencia’,
tres demarcacioncs del Reir¢ Unido, si bien no puede garan-
tizarse que sean destinados a eilas en caso de ser seleccionados.

Tercera.—Plazo de admision. Las instancias y documentacién
completa deberan ser presentadas en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La pre-
sentacién se efectuara en el Registro General del Ministerio de
Educacién y Ciencia, calle’de Alcala, 34, Madrid-14, en las Con-
serjerias o Departamentoes de Educacion o Ensefianza de las Co-
munidades Auténomas a Jas que se haya transferido la admi-
nistracién de personal docente o por cualquiera de los medios
a que hace referencia el articulo 66 de le Ley de Procedimiento
Administrativo. . ) :

Cuarta.—Seleccion, Finalizado el plazo de admision de soli-
citudes se realizara la seleccién de los candidatos, que sera co-
municada a los que fueren designados paera participar en este

intercambio Tal seleccién se llevara a cabo por una’ Comisidon

conjunta hispaoo-britanica. - . - s

Quinta.—Régimen. Los Profesores seleccionados sefran ads-
critos a un Centro cuyo titular britdnico de Lengua Espaiola
se desplazara a Espafia para ocupar su puesto.

Salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificada. los
destinos en el extranjero no podran ger renunciados. El Profe-
sor seleccionado queda obligado a reincorporarse a su desting
de procedencia al finalizar el intercambio. -

Conforme a las reglas vy usos internacionales vigentes, a los
Profesores: seleccionados se les abonarg la retribucién que les
corresponda por su destino en el territorio nacional v conser-
varan la plenitud de sus derechos. Percibiran, ademas,. una in-
demnizacién cifrada en el 20 por 100 de las dietas maximas atri-
buidas al Cuerpo docente a que pertenezcan.

Los participanies no podran invocar ningun otro derecho de
tipo econdmico, debiendo abonar por si mismos los gastos de
viaie de ida a la poblacién a la que hubieren sido destinados en
virtud del intercambio, y los de regreso consiguiente.

To digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 24 de noviembre de 1983, —El Secretario general Téc-
nico, Joaquin Arango Vila-Belda.

Sr. Subdirector general de Coopcracién Internacional.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 25 de octubre de 1983, del Ser-
vicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Ta-
baco, por la que se convoca oposicién libre parg
cubrir dos plazas de Oficial principal en dicho Or-
ganismo. : -
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Vacantes dos plazas de la Escala de Oficios Principales en
el Organismo auténomo Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
taciér del Tabaco de conformidad con lo establecido en la
Reglamentacién General para el Ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ¥
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno segun determina el articulo 8.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,

Esta Direccién ha restielto cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes /

- Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11 Numero de plazas.—Se convocan dos plazas de Oficial
principal. .

Las vacantes radican en la Jefatura Provincial de Céaceres.

1.1.2 Caracteristicas dc las plazas:

a) Do orden organico: Decreto 2043/1871, de 23 de julio.

h) Ds orden retributivo: Clasificadas en Indice de proporcio-
nalidad 3 (antiguo coeficiente 2,3) y dotadas con el sueldo y de-
mas reiribuciones que figuran en el presupuesto del Servicio
Naciona: de Cultivo y Fermentacién del Tabdco, de conformi-
dad con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que re-
gula el régimen retributivo del personal al servicio de la Ad-
ministracién Institucional o Auténoma.

c) Quienes obtengan la plaza a que se refiere la presente
convmtatorig.'estarﬁn sometidos al régimen de incompatibilida-
des determinado en la Ley 20/1982, de o de junio, de incom-
pat:bilidades en el sector publico, no pudiendo simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cual-

quicr otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado o de la Administracién Local. :

12 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizar& mediante el sistema de oposicién libre.

Los ejercicios de la oposiciébn seran cuatro: los tres pri-
meres, cbligatorios y eliminatorios, y un cuarto, de mérito, vo-
lurttario -

Primer ejercicio: ConsistirA en confestar por escrito a un
cueslionario de 125 preguntas de respueste alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versard sobre el contenido
del programa gque figura como anexo de esta convocatoria.
la duracién maxima de este ejercicio sera de noventa mi-
nutos : )

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, que constara de las si-
guiente; pruebas: ' ’

a) Redactar una nota-resumen,. con la extensiém méxima
que fijar4 oportunamente el Tribunal, a partir de varios do-
cumentas de carlcter econémico, social o administrativo.

b) Resolver dos problemas, uno de célculo y otro de es-

. tadistica basados en el programa que figura como anexo de

esta ocorvocatoria. .

La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tarcer ejercicio. Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralrnente tres temas. de los que el primero ser4 de «Organiza-
cién del Estado y de la Administracién Puablica» o de <Técni-
cas de s'mplificacién del trabajo administrativo»; el segundo
sera de «Nociones de Derecho administrativo» y el tercero ver-

_saréa sobre «Contabilidad General Publica» o «chiongs sobre

el sistema fiscal espafiols.

Bl tiempo méaximo para desarrollar los fres temas seré de
veirticinco minutos, y a continuacién el Tribunal podra efec-
tuar preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarro-
llados, durante el tiempo maximo de diez mirutos. El aspirante
podré disponer previamente de diez minutos para preparar la
exposicién de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubiesen aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caricter volun-
tarto, un cuarto efercicio de mérito para el que podran optar
entre lns modalidades siguientes, alternativo. o conjuntamente:

a) Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el  conoci-
miento de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prue-
ba escrita, sin diccionario, a cuyo efecto se facilitara por el
Tribuna! a cada opositor fotocopia de un texto igual para todos
los del idioma elegido, extraido de la prensa diaria o de una
obra literaria, para su traduccién escrita durante el tiempo ma-
ximo de cuarenta y cinco minutos. Los opositores indicaran en
la sclicitud el idioma o idiomas que deseen acreditar.

b) Mecanografia: Copiar a maquina un texto propuesto por
el Tribunal en el tiempo que el propio Tribunal determine.

¢) Taquigrafia: Dictado de un texto elegido por el Tribu-
nal! y su transcripcién a maquina en el tiempo que el propio
Tribunal fije.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Generales.-——Podran concurrir a estas pruebas selectivas
qui=nes reunan las siguientes condiciones el 0ltimo dia del plazo
para la presentacién de instancias:

a) Ser espafiol, de uno u otra sexo, y tener dieciocho afios®
cumplidos. )

b} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

¢! Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
va:lentp, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con-
sejo Nacional de Educacién en fecha 17 de enero de 1975 y
Orden de’' Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre),
los titulos de Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato Téc-
nico Superior, Bachillerato FEclesidstico o Bachillerato de los
Planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado prueba de revalida
o znéloga; los de Maestro de Primera Ensenianza, Aparejador,
Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero, Graduado Social con ti-
tulo d» Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato,
Perito Mercantil con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cur-
sos de Bachillerato, ‘Formacién Profesional de segundo grado;
ten-v aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién
a Plane- “extinguidos; tener aprobados seis cursos de Humani-
dades con dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rlo del servicio del Estado, Provincia o Munjicipio, ni estar
inhabilitado para el ejergicio de funciones publicas.

. 3. SOLICITUDES
3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas presentaran, por duplicado, la oportuna solicitud ex-
tendida en el modelo normalizado aprobado por Orden de la
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Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados» de 16 de febrero de
1979 po la que se modifica la de 30 de mayo de 1973, relle-
nando claramente todos y cade uno de los datos exigidos en
dichc modelo.

Los impresos del modelo de solicitud normalizados podran re-
cogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Ser-
vicio (Zurbano, 3, Madrid-4), en sus Jefaturas Provinciales, Mi-
nisteriy de Agricultura, Pesca y Alimentacion o sus Delegacio-
nes Prcv.nciales. También se remitirdn por correo a aquellos
asp:rantes que lo soliciten por escrito a cualquiera de las de-
pendencias anteriormente citadas de este Organismo.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirig'ran,
debidamente reintegradas, .al Director del Servicio Nacional de
Cu:tivo ¥y Fermentacién del Tabaco.

3.3 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion sera el
de ireinia dias habiles contados a partir del siguiente al de la
pub.icacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

3.4 Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se realizara en el Registro General del Servicio Nacional de
Cu'tivs v Fermentacién del Tabaco (Zurbano, 3, Madrid-4), o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimient¢ Administrativo. —

2.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
800 pesetas.

3¢ Forma de hacer efectivo el importe.—El importe de di-
chos derechos se hard efectivo en la Caja-Habilitacion de Per-
sonal de la Direccion del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacior. del Tabaco o bien por giro postal o telegréafico diri-
gido a la citada Caja, siendo en este caso indispensable indicar
en le solicitud la fecha, numero de giro y lugar en que se
realiz6 o imposicion. )

37T Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de 12 Ley de Procedimiento. Administrativo, se requerira al
intaresade para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acocmpans los documentos preceptivos, apercibiéndole que si
no le hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, el Director del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
meniac.on del Tabaco aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento
naciona' de identidad.

4.2 Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticiéon de los interesados.

43 Reclumaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
te. previsional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias habiles, a partir del siguientes a su publicacién, re-
clamacién de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva—Las reclamaciones seran aceptadas o
recl.azadas en la Resolucion de la Direccién del Servicio, que
se publicura en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se
aprueba la lista definitiva y en la que figuraran los nombres y
apellidc de¢ los candidatos y el numero del documento nacional
de icentidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
def:nitiva podran los interesados interponer recurso de reposi-
cién ant: el Director del Organismo, en el plazo de un mes a
partir ds! dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
ciei de Ectado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

&1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Director del Servicio Nacionat de Cultivo y Fermen-
taciéon de: Tabaco y su composicién se publicard en el <Bole-
:‘3 Oficial del Estado» al hacerse la lista definitiva de admi-
idos

5.2 CompoSicién del Tribunal.—Estara compuesto por los si-
guientes funcionarios: '

Presidente: El Secretario general.

Fresident? suplente: El Subdirector de Promocién y Mejora
de 12 Produccién. .

vocales: Dos designados por el Director del Servicio de enire
los Jefe; de Seccién y los Asesores Técnicos del Organismo; un
represer lunte de la Direccién General de la Funcién Publica y
otro de la Subdireccion General de Personal designados por el
ilusurisimo sefor Subsecretario del Departamento.

Vocal Secretario: Un Oficial Mayor del Organismo.

Los Vocales y Secretario suplentes seran tantos como titula-
res, designados de la misma forma que ésios.

5.7 Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
1erse de intervenir, notificando a la Autoridad cuando concurran
circunsiancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

54 Recusaciéin.-~Los aspiranies podran recusar a los miem-
bros de. Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
ttgxs en ¢l articulo 20 de la Ley de Proccdimiento Adminisira-

ivo.

55 Actuacion del Tribunal.—El Tribunal no podré consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus ti-
tulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

81 Programa.—El programa que ha de regir el sistema se-
lect'vo de la oposicién figura como anejo a la presente con-
voctoria -

6.2 Comienzo.—Las pruebas se celebraran en Madrid y no
podra exceder de ocho meses al tiempo comprendido entre la
pub.icacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acre-
“diien- s identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—La actuacién de
los opositores serd simultanea en la primere prueba y el or-
den para la segunda se fijaréd por el Tribunal mediante sorteo
publico, cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

6.5 Llamamiento.—Los aspirantes serdn convocados mediante
un solo llamamiento, siendo excluidos de la oposicién aguellos
que no comparezcan, salvo los cases de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

8.6 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicias.—

El Tribural, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzardn las pruebas selectivas, que se publicard en
el «Boletir Oficial del Estado».
. 6.7 Anuncios sucesivos.—Los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribun-l en los locales donde se hayan celebrado las pruebas,
con un . antelacién de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccién.—
Si er cualguier momento del procedimiento de seleccion lle-
gasa a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propic interesado,
pasandos: el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccion or-
dineria si se apreciara inexactitud en la declaraciéon. que for-
mulé.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

7.1 Sistema de celificacion de las pruebas.—Los tres prime-
ros ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios, se cali-
ficaran de¢ cero e 10 puntos, aprobandose con cince o mas.

Cada miembro del Tribunal darad su puntuacién y la califi-
cacidn sera la media aritmética resultante, excluyéndose del
calculo de la misma la superior y la inferior de las puntuacio-
nes asignadas. )

La calificacién definitiva de las mismas serd la media arit-
métice de las resultantes de los tres ejercicios.

El cuarto ejercicio, de mérito y voluntario, se calificard de
cerc a 3 puntos para cada modalidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

81 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
ordcn de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de pla-
zas convocadas. .

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cion d: aprobados a la Autoridad competente, para que ésta
elal..re propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta . complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados se remitira, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General para el
ing@es»y en la Administracién Publica, el acta de la ultima se-
sida, e1 la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los aspirantes que, hakicndo superado todas las pruebas,
ex cedicsenn del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran los
doct mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requ:sitos exigidos en 1a convocatoria y que son los siguientes:

a) Cerlificado del acta de nacimiento, expedido por el Re-

" gistro Civil correspondiente.

b) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido
separado del servicio ‘del Estado, Provincia o Municipio, en vir-
tud de expediente disciplinario, m1 estar inhabilitado para el
ejercici~ de funciones publicas.

o Certificacion médica que acredite no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico o riutilacién gue le imposibilite
para el desempefio del cargo, expedido por las Direcciones Pro-
vin.ral s de Sanidad y Consumo.

d' Copia autenticada o fotacopia (que deberd ser presen-
tada con el original para su compuisa del titulo de Bachiller
Superio o equivalente, o cerlificacién académica que acredite
tener cursados y aprobades los estudios complelos y bonados
los derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

9.2 Plazo.—E! plazo de prcsentacion serd de un mes, a
partir de la fecha de publicacién de la lista de aprobados en
el «Boletir Oficial del Estadog».

Eu defecto de los documentos concrelos acreditativos de
reurir las condiciones exigidas en la convocaloria, se podran
justiicar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios piblicos estarén exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior non bramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
teric u Crganismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas: circunstancias constan en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presntacién de documentos.—Quienes dentro
de! plazo indicado. y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sen'#ra1 su documentacién, no podrian ser nombrados, quedan-

do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-.

sab.iidal en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
insiancin En este caso, el Tribunal formulard4 propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes,
a ccnsecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
namer » de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Nombramientos definitivos: Por el Director del Servicio Na-
cior:al Je Cultivo y Fermentacién del Tabaco se extenderan los
correspondicntes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
previamente mediante Orden ministerial, segin determina el
articul, 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—~En el plazo de un mes a contar de la publica-
ci6én del nombramiento, deberd el aspirante jurar o prometer
el cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién, como normsa
fundamertal del Estado, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto- 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién del cargo.

11.2 Ampliacién.—Si circunstancias debidamente justificadas
a fuicio de la Direccién del Servicio asi lo aconsejaran, y con
ello no se perjudicasen derechos de terceros, aquélla podra
corceder a peticién de los interesados, una prérroga de dicho
plazo posesorio, la cual mo podra exceder de la mitad del
mismo.

12. NORMA FINAL

" Recurso de caracter general contra le oposicién: La convoca-
toria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de octubre de 1983.—El Director del Servicio,
Carlos Rein Duffau,

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA CUBRIR DOS PLAZAS
DE OFICIAL PRINCIPAL EN EL SERVICIO NACIONAL DE
CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACO

1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica y
Técnicas de simplificacién del trabajo administrativo

e) Organizacién del Estado y de la Administracién Publica.

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos.—La
?onstitu_cién: Concepto y clases.—Idea general de régimen po-
itico.

* Tema 2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
a 1975.—El régimen politico espafiol actual.

Tema 3 Lea Constitucién Espafiola de 1978.—Derechos y de-
beres furdamentales.—La Corona.—Las Cortes Generales: El
Corngres,, de los Diputados y el Senado.—La elaboracién de las
Leyes.—E! Gobiérno y sus: relaciones con las Cortes.—EIl poder
judicial.—Economia y Hacienda.—Organizacién territorial del
Estado.—E] Tribunal Constitucional y la reforma constitucio-
na,.

Tema 4. La Organizacién Judicial Espafiola: Principios bé-
sicos de la misma.—Lg jurisdiccién ordinaria: Organos de la
misma.—El Tribunal Supremo.—El Ministerio Fiscal.—Las Ju-
riscicciones especiales.

Tema 5. Organos superiores de la Administracién del Es-
tado.—EI Consejo .de Ministros.—l.as Comisiones Delegadas del
Gobierno.—El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.—
Organizacién ministerial espafiola actual.—Los Ministros.—Los
Secretarios de Estado y Subsecretarios.—Las Direcciones Gene-
rales y otras Unidades administrativas.

Tema 8. La Administracién periférica del Estado.—Los Go-
bernadores civiles.—Carécter, nombramiento, atribuciones.—
Otros Organos periféricos de la Administracién del Estado.—Di-
recricn 3 Territoriales y Provinciales.—Administracién Auatoné-
mica.

Tema 7 La Administracién consultiva: Concepto, carécter y
prircipeles 6rganos.—La Administracién de control: Concepto,
caracteres y principales ¢6rganos.—La. Administracién Local.—
Caracteres de régimen local espafiol.—La provincia.—El muni-
cip.0 —Mancomunidades y Agrupaciones.—Entidades locales me-
nores.—Otras Entidades territoriales.

Tema 8 La Administracién Instituclonal.—Conceptos y cla-
sificacién de los Entes publicos no territoriales. —Ambito de apli-
cacién v principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas.—Creacién, extincién, organizacién y funcionamien-
to de los Organismos Auténomos,

Tema 9 El Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacin del
Tabaco.—Su origen.—La Ley 10/1971 de gestién del Monopo-
lio --Deprndencia, estructura y funciones.

Tema 10, La Comisién Nacional —Junta Superior Coordina-
dora da politica tabaquera.—Servicios Centrales.—Servicios Pe-
riféricos.—Jefaturas y Agencias Provinciales.

Tem . 11, Régimen de concesiones para el cultivo del ta-
baco —Licencias de cultivo, curado y, en su caso, fermenta-
cién —Licencias de transito.—Clasificacién y Liquidaciones.

b)Y Técnica de simplificacién de trabajo a,dm‘ih'istrativo.

.Tema 12. Analisis de trabajo administrativo.—Fases del ané-
lisis d + procesos. —Diagramas de anélisis de procesos.—Examen
de los diagramas més frecuentes.—Estudio del puesto de tra-
bajo.

Tema 13. Anglisis de la distribucién del trabajo.—Forma
de distritucién.—Metodologia del anélisis.

Tem 14. Normalizacién. Concepto y clasificacién de las nor-
mas.—Normalizacién internacional y nacional.—Normalizacién
particulay —Normalizacién administrativa. .

Tema 15. Programacién del trabajo.—Control del trabajo.
Sisiemas de representacién.—Idea general del estudio de. tiem-
pos de trabajo.

Tem . 18. Clasificacién de documentos: Sistemas.—Archivo
de documentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de loy
archivos.

Tema 17. Racionalizacién del material impreso.—Estudio es-
pecie' d»s las fichas.

Tema 18. Distribucién en plantas.—Ideas generales. — Am-
biente fisico.—Sefializacién de locales y puestos de trabajo.

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho.—Concepto y contenido.—Las fuentes
del Derecho.—Jerarquia de las fuentes.—Las fuentes indirec-
tas.—Las fuentes subsidiarias. -

Tema 2. Fuentes directas: especial referencia a la Ley.—El
principio de legalidad de la actividad administrativa.—La re-
servea de Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley.

%ema 3. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnacién de los
reglamentos ilegales.—Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Concepto de la Administracién Publica.—El Dere-
cho administrativo.—La Ciencia de la Administracién.

Tema 5 La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacién ordenacién e instruccién y terminacién
del procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivacién y notificacién.—Eficacia y validez de los
actes administrativos. .

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios v otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Teme, 8. Las formas de actuacién administrativa.—La po-
licia aedministrativa y sus principales manifestaciones.—El fo-
mento v sus medios.

Tema 8. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas de
gestién de los servicios publicos.—Examen especial de la ges-
tién directa.—La gestién indirecta: Sus modalidades.—La conce-
si6n: Régimen juridico.

Tem~+ 10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias
juriediccicnales.—Idea general de los procedimientos especiales.

fema 11. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos v rég:men juridico.—El dominio privado de la Administra-
ci6én- Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-
ministracién. -

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revisién y suplica.—Las reclama-
ciones econémica-administrativas.

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Orga-
nizacién en Espana.—Las partes.—9ctos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cibn.—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad
de la Administraciné en e! ambito privado.

Teme 15. La Funcién Puablica.—El régimen vigente de la
funcién publica espafiola.—La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca-
racteristicas y ambito de aplicacion.—El Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1977.—El1 Estatuto de Personal al Servicio de
los Orgarismos Auténomos.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales. — Los
funcionarios de empleo: Su régimen juridico.—Personal contra-
tado, laboral y varios sin clasificar. . . .

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica.—Adquisicién y pér-
dida de 11 condici6én de funcionarios. .

Tem . 18. Situaciones de los funcionarios.—Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.—Provisién de puestos de trabajo.—Las
plantillas orghnicas.

Tems 19. Derechos y deberes de los funclonarios.—Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos de
los funcicnarios. La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.—Derechos pasivos.
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Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios pablicos: Cla-
ses —Régimen disciplinario de la Funcion Publica; faltas, san-
ciones y procedimiento. .

Terrn 21, El personal del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacion del ‘Tabaco.—Personal funcionario: escalas y pla-
zas.—Personal contratado.—El personal obrero.—Cargos, obre-
ros de piantilla y obreros temporeros. :

Tema 22. La Seguridad Social en Espafia.—El sistema ac-
tual de Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracte-
risticas basicas de los distintos regimenes especiales. -

Tema 23. Seguridad Social: Régimen General y Regimenes
especiaies. —Normas reguladoras del Régimen General.—Afilia-
cién y cotizacion.—Accion protectora, gestion y régimen eco-
noémico-financiero.

III. Contabilidad General v Publica

Tema 1. Concepto de la Contabilidad.—Fines de la Conta-
bilidad.—RBelaciones de la Contabilidad con otras disciplinas.—
Div,cién de la Contabilidad.

Tema 2. Teoria del Patrimonio.—Concepto del Patrimonio.—
Flementos patrimoniales. Masas patrimoniales.—Equilibrios pa-
trinioniales. .

Tema 3. Instrumentos de la Contabilidad.—Libros: Diario,
Mavor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obliga-
torieda de los mismos. R

Tema 4. Teoria de las cuentas.—Tecnicismo, disposiciéon y
estructura de-las cuentas.—Clasificacion de las cuentas.—Plani-
ficacion contable.—Plan General de Contabilidad Espafiol.

Tema 5. Contabilizacion de operaciones.—Teoria del bene-
ficio contable.—Periodificacién contable.—Regularizacién conta-
ble.—Determinacion de resultados. .

Tems 6. Teoria del balance.—Balance de sumas y saldos.
Balaice de situacién o Balance de inventario.—Cierre y rea-
pertora de cuentas -

Temz 7 Contabilidad Publica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructuras.
Elat.oracion.

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos
extraordirarios y suplementos de crédito.—Remanentes de cré-
dites.—Créditos ampliables.—Autorizacion o realizacion de gas-
tos de caracter plurianual.—Anticipos de Tesoreria.—Liquida-
oién de'los Presupuestos.

Tema 9. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del pro-
cedimiente y principales documentos.—Intervencién critica de
los gastcs y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos seglin su na-
turateza. Formecién vy administracién de ndminas. Tecnicismos
de la Contabilidad del Estado.

Tem: 11. Documentos de Tesoreria.—Mandamientos de in-
greso y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedi-
miento.—Otros documentos.de Tesoreria. -

Tems 12. Idea general de las principales cuentas: De teso-
rer:a, de renias publicas y de gastos- publicos.—La cuenta ge-
nera! del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

lem= 13. Idea general del sistema financiero de las Enti-
dadecs Estatales Auionomas.—Consideracion especial de los Or-
ganismj. Auiénomos de caracter comercial, industrial o finan-
cierd. — Presupuestos. — Recursos y dotaciones. — Contabiudad
e Intervencién.

1V. Nociones sobre el Sistema Fiscal

Tema 1. La Hacienda Publica. Su concepto.—Ingresos pu-
blicus: Cenceplo y clasificacion.—El sistema impositivo y la
equidad.

Tema 2. Los tributes: Clasificacién —El impuesto: Su con-

cepto.—Clases de impuestos: Directos, indirectos, reales, perso-

nales. analiticos, sintéticos, principales y complementarios.—Las

Contribuciones especlales.— Las tasas.
Tem 3.

El sistema tributario espafiol. —Evolucién histérica
y régimer. aciual Caracteristicas mas importantes de la Ley
de Reforma del sistema tributario de 11 de junio de 1974.—
Ley 50/1977, de 14 d: noviembre.

Tema 4. Estructura del sistema de imposicion directa.—Es-
pecial referencia al Impuesto sobre los Rendimientos de Tra-
bajo Personal. —Impuestos Generales sobre la Renta.—Impuesto
extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 5. Estructura del sistema de imposicién indirecta.—
Breve referencia a los distintos tributos que componen este
sistemn.

Tema 8. _Spieto pasivo.—Objeto imponible y hecho imponi-
ble.—Declaracion tributaria.—Liquidacién tributaria.—Base im-
ponible --Base liquidable.—Tipo de gravamen.—Cuota y Deuda
tril.utarie

Tema 7 Devengo del impuesto y devengo de la cuota tri-
butaria.—La comprobacién y la investigacién del hecho imponi-
ble.-—Los Jurados tributarios: Composicion y funciones.

Temn 8. Modos de extincién de la obligacién tributaria.
Esp: wia. referencia al pago.—Breve resefia del Reglamento Ge-
nera: d» Recaudacién.—Diversas formas de pago.—Idea general
sonse les plazos de pago mas comunes.

Tema 9. Los monopolios fiscales.—-lLas
Espani» 4 sus principales figuras.

“lema 10. Las Haciendas estatal y local: Su relacién.—Con-
{ribi.ciones concertadas: Regimenes especiales de Alava y Na-
varra '

tasas fiscales en

V. Cdlculo

Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacio-
nes practicas.—Determinacidén de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: problemas en relacién con la variable tiempo. Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos.—E] interés compuesto:
Mélodos de aplicacién. h . ’

Tema 3. apitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zaciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién
de los problemas de amortizaciones. )

Tem: 4. Descuentos. — Descuento comercial y descuento
real —Resolucién de los problemas de descuentos.—Descuentos
unicos v descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Tema 5. BRaiz cuadrada.—Radicacion de numeros enteros.
Radicaciér de numeros decimales.—Radicacién de fracciones.

Tema 6. Sistemas de ecuaciones.—Résolucion de sistemas de
ecuaciones de primer grado con dos incégnitas.—Resolucién de
problemas utilizando dichos sistemas. .

Tems 7 Sistemas de ecuaciones.—Resolucién de sistemas de
ecuaciores de primer grado con tres incégnitas.—Resolucién de
proklemas utilizando dichos sistemas. -

Tema 8. Ecuaciones de segundo grado.—Formas de las
ecuaciones de segundo grado con una incégnita.—Resolucién de
las ecuaciones incompletas.—Resolucidn de la ecuacién generai.

V1. Estadistica

Tema 1. La estadistica. Conceptos basicos.—La poblacién
o cclectivos a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Ca-
racteres cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres.cuan-
titativos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los carac-
teres.

Temsa 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola va-~
riables: Concepto de frecuencia, tabulaciin, clases e intervalos.

Tem 3. Estadisticas de dos variables: Tablas de unica o
doble entrada.—Estadisticas de més de dos variables: Concep-
to da agregacion.—Estadisticas de atributos. -

Tema 4. Sistetna de representacion grafica. — Repres:nta-
cién de una distribucién unidimensional de frecuencia. Repre-
senlaciér. de una distribucién bidimensional.—Representacion de
series cronolégicas.—Otras representaciones.

Tema 5. Promedios. — Média aritmética. — Media aritmética
simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las me-
dias de promedio

Temsa 6. Medias de dispersién. — Recorrido. — Varianza.—
Desviacion tipica.—Representatividad de la media aritmética.—
Idea general de la simetria y su medicién.

Temsa 7. Numeros indices: Descripcién general de los més
usueles.—Principales aplicaciones. -

Tema 8. Concepto de covariacién.—Idea general de la re-
gresi6n y la correlacién.—Idea general del andalisis de series
temporales,

ema 9 Concepto de muestreo.—Idea general de los mé-
todos d» muestreo.—La Trepresentatividad de una muesira.

Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos —Referen
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1983, de!
Avuntamiento de Benalmddena, referente a la con-
vocatoria para proveer ung plaza de Arquitecto.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 225
v correspondiente al dia 2 de octubre de 1983 aparecen inserias
bases de convocatoria, reguladoras de la oposicion libre para
la provisiéon en propiedad de una plaza de Arquitecto miunicipal,
vacante en la plantilla organica del personal al servicio de esta
Corporacion. :

La piaza pertenece al grupo de Administracion Especial,
subgrupo de Técnicos Superiores, denominacidn de Arquilecio
municipal. Esta dotada con los emolumentos correspondientes
al nivel de proporcionalidad 10, coeficiente multiplicador cinco,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrecspondan con arreglo a la legislacion vigeute y a las ‘normas
que sobre retribuciones complementarias tenga en cada mo-
mento aprobadas la Corporacion para sus funcionarios.

La plaza, que se configura con exigencia dz dedicacion exclu-
siva, se regira por las normas contenidas en el Reai Decreto
3046/1977, de 6 de octubre, y demas disposiciones vigentes de
aplicacion, en cuanto no se opongan a dicho Real Decreto y al
Reglamento General para Ingreso en la Administracion Pablica

Las instancias, soiicitando tomar parte en la oposiciéon, se
dirigiran al ilustrisimo sefor Alcalde-Presideate del excelenti-
simo Ayuntamiento de Benalmadena, debidamente reintegradas,
durante el plazo de treinta dias habiles, coniados a partir del
siguienic al en que aparczca en el «Boletin Oficial del Fsrado»
anuncio. conieniendo un extracto de esta convocatoria y se
preseniiaran en el Registro General dei Ayuntamierilo o en
alguna ce las formas que prevé el articulo 86 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Benalmidena, 14 de mnoviembre de
15,526-E.

1983.—Ei  Alcalde. -



