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La cuenta y la contakilidad de «Residuos de Presupuestos
cerrados» tendran caracter de independientes del presupuesto
en cuando quedaron desafectados de su liquidacién y ciarre.
No obstante, tanto los ingresos como los pagos que se apliquen
a «Residuos de Presupuestos cerrados» deberan ser instrumen-
tados, autorizados y justificados con los mismos requisitos
exigidos para los que se realicen -con cargo a los Presupuestos
de 1984. .

Los ingresos y les pagos que en el afio 1984 se realicen por
cuenta de «Residuos de Presupuestos cerrados» afectaran sola-
mente a la Tesoreria correspondiente, por cuanto los respec-
tivos derechos y obligaciones fueron contraidos en presupuesto
de anos anteriores. -

La contabilidad de las obligaciones reconocidas que se trans-
fieren a «Residuos de Presupuestcs cerrados» se llevara separan-
do las procedentes de cada ejercicio y Entidad Gestora y Ser-
vicio Comun, abriendo las correspondientes fichas en las que
se agruparan los saldos de obligaciones reconocidas de .odos
los conceptos de cada Entidad Gestora, Servicio Comun o Cen-
tro de Gasto y a la que iram imputando los pagos que scan
vrdenados. -

4.7 Vigencia de los «<OP» y «P». )

Los «OP» y «P» expedidos en su dia con imputacion al e‘er-
cicio de 1983 que no hayan sido satisfechos en 30 de abril de
1984 conservaran su plena vigencia hasta el momento en que
se hagan efectivos a los acreedores, se anulen o'se declaie su
prescripcion.

A tal fin las Tesorerias Territoriales conservaran en su po-
der los citados «OP» y «P» del ejercicio anterior que se en-
cuentren pendientes de pago en 31 de diciembre sin devoiverlo
a las Entidades Gestoras, Servicics Comunes y Centros de Gas-
to, pero estampando sobre los mismos, y emr lugar destacado,
un cajetin con la inscripcién <Ejercicio 1983», que permita dis-
tinguirlos claramente de los que se expidan a partir de 1 de
enero, con aplicacién al .ejercicio 1984.

Las Tesorerias Territoriales procederan a revisar los «OP»
y «P» que se encuentran pendientes de pago con mas de seis
meses de antigiiedad y analizar las causas del retraso, solici-
tando, en su caso, de las Entidades Gestoras, Servicios Comu-
nes y Centros de Gasto respectivos las aclaraciones pertinentes.

4.8 Cuentas de «<OP» y «P» a pagar.

La relacion justificativa de los «OP» y «P» pendientes de
pago a 31 de diciembre y correspondjentes al presupuesto de
1983 se traslada a 30 de abril siguiente, al final de su periodo
de ampliacion, conforme a continuacion se indica.

Los saldos del periodo de ampliacién del presupuesto se jus-
tificaran con la relaciéon de los «OP».y «P» procedentes de En-
tidades Gestoras y Servicios Comunes pendientes de pago. al
30 de abril de 1984. . )

Dentro de la relacion, los «OP» y.«P» figuraran clasificados
por Entidades (clasificacién organica), Servicios, capitulos, ar-
ticulos y conceptos, con el siguiente detalle por columnas: Nu-
mero de «OP» y «P», importe y total por Entidad o Servicio
Comun.

Al fina] de la relacién se hara un resumen por Entidades
y Servicios Comunes en que se detallen unicamente el numero
organico de cada Entidad o Servicio Comun y su importe, que
se ‘totalizara al final.

Cada Entidad o Servicio Comun ira clasificada en los grupos
siguientes:

1.—Mandamientos (=OP» y\«P») del ejercicio 1883.
2.—Mandamientos («OP» y «P») del ejercicio 1082.
3.—Mandamientos («OP» y «P») del ejercicio 1981.

5.2 Incorporaciones de crédito en los Presupuestos de En-
tidades Gestoras, Servicios Comunes y Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo.

Hasta e] 15 de enero de 1984 podran acordarse incorporacio-
nes de crédito al Presypuesto de dicho ejercicio, con aplicacién
al de 1983 por las razones y con 'os tramites previstos en el
apartado 10.2.8 de la Orden de 31 de diciembre de 1980, sokre
Contabilidad Presupuestaria del Sistema de la Seguridad So-
cial, por lo cual las solicitudes y documentacion respectivas
deberan haber entrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, como maximo el dia 10 de enero de 1984.

8.2 Se faculta a la Direccibn General de Régimen Econé-
mico y Juridico de la Seguridad Social para que desarrolle
la presente Orden.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de noviembre de 1983.

ALMUNIA AMANN

[!mos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Di-
rector general de Régimen Economico y Juridico de la Se-
guridad Social, Interventor general de la Seguridad Social,
Presidentes y Directores de las Entidades Gestoras, Servi-
cios Comunes y Entidades Colaboradoras del Sistema de la
Seguridad Social.
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RESOLUCION: de 8 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del texto del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

31409

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal labdral del
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, suscri-
to el dia 7 de octubre de 1983 por la representacién de la Em-
presa y é. Comité Intercentros, y remitido a este Centro direc-
tivo el dia 20 de octubre, al que se acompafa el informe
emitido por la Direccion General de Presupuestes del Ministerio
de Economia y Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 7.° de la Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1983, sobre aumento de retribucio-
nes del personal laboral y, en consecuencia, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1930 de
10 de¢ marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°
del Rea! Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depasito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo, acuérda:

Primero.-—~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisién
Negnic'a2dora. .

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mentacién, Arbitraje y Cenciliacién.

Tercerc.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estecdo» ‘

Madrid, 8 de noviembre de 1983 —E] Director general, Fran-
cisco Jos¢ Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE CULTIVO Y FEARMENTACION
DEL TABACO -

-~

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Las normas del presente Convenio Colectivo se-
ran de aplicaciébn al personal contratado con caracter laboral,
por el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco,
de manera permanente o temporal, que hasta ¢l momento ha
venido rigiéndose por la Reglamentacion Nacional de Trabajo,
aprobada por Orden de 23 de junio de 1861, a la que este Conve-
nio viene a Ssustituir en su totalidad.

Art. 2.2 F] presente Convenio sera de aplicacion.a todo el te-
rraterio -espafiol y consiguientemente, a todos los Centros de
trabajo del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del

;

Tabaco existentes en Espafia, con las particularidades que, en’

sus casos concretos y excepcionales, se sefialen en el mismo.

Art. 3. De conformidad con lo dispuesto en el apartado X.68
del Acuerdo Marco para el Personal Laboral de la Administra-
cion Civi' del Estado y sus Organismos Auténomos. se establece
una vigencia temporal de dos afios para el presente Convsnio.
con revisiéon para el segundo afip de vigencia o sucesivos de
prorrogy de sus aspectos econémicos.

Podréar incluirse en esta revisién anual, con caracter reduci-
do, aquelias materias que el Comité Intercentros y la Direccién
del Servicio consideren imprescindibles, aunque no tengan ca-
racter econémico.

N¢ obstante, se entendera lacitamente prorrogado de ano en
afo, salvc las revisiones indicadas, a falta de denuncia por cual-
quiera ie las partes, con tres meses de anticipacién como mi.
nimo a su expiracion o a la de cualquiera de sus pror-.gas
Para que surta los efectos oportunos, la denuncia del Convenio
deberd ser comunicada.por escrito que obre en poder de la
otra parte con anterioridad al plazo de preaviso indicado. Si
procediese de los trabajadores, ser4 comunicada por el Comité
Intercentros al Director del Servicio, y si del OCrganismo, por
el Direclor del Servicio a cada uno de los miembros del Comité
Intercentros.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 4° Conforme a lo dispuesto en el artitulo 5.° del Esta-
tuto d- los Trabajadores, la organizacién del irahajo, dentro
de las normas legales en ia malteria, es facultad exclusiv- del
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del Tabaco, en el
nivel que corresponda a su estructura organizativa.

Nc¢ obstante, serdn oidos a este respecto los representantes de
los trabajadores de los Centros afectados, o el Comité Inter-
cenrros cuando las medidas a adoptar tengan alcance nacional.

Art. 5.° En aplicacién de lo dispuesto en el articulp anterior
y dado el caracter ciclico de la produccién, el Servicio podréa
ordenar a su persona! laboral, quien vendra obligado a realizar-
los, trabajos que, sin ser los especificos de su puesto, sean
compatibles con su dignidad personal y la categoria del trabaja-
dor, evitando asi la disminucién en el rendimiento laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 del Estatulo de
los Trakajadores.
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CAPITULO III
Clasificacién del personal laboral
SECCION 1.a POR SU SITUACION EN REI:ACION CON EL SERVICIO

Art, 8° El personal afectado por el presente Convenio se
clasifica, por su situacién en relacién con el Servicio, en per-
sonal de plantilla y personal temporero.

Art. 7.° Se considera personal de plantilla aguel que, perte-
neciendo a los grupos de personal de cargo, personal de oficio
0 persona: obrero y con contrato de trabajo por tiempo indefi-
nido octpa una plaza que figura en las plantillas de personal
laboral aprobadas por el Servicio. :

Art. 8° Se considera personal temporero a los trabajadores
con contrato de duracién determinada, fijos de caracter discon.
tinuo, que son llamados al trabajo y cesados en el mismo de

_acuerdo con las necesidades de los Centros y segun su clasifi-
cacion profesional

Art. 9.° El personal temporero serd llamado, con siete dias
de antelacién a trabajar, por orden de maycr a menor antigue-
dad, segun el censo, y cesados en el trabajo por el orden in-
verso .

A tales efectos se confeccionari en cada Centro un censo
para cacdu especialidad profesional del grupo de personal obrero
por orden de mayor a menor numero de dias efectivamente
trabajados, asighando en el mismo a cada trabajador el ntmero
de orden correspondiente, por el que seran llamados y cesados
en el tratajo, tal y como se viene realizando en la fecha de este
Convenio. o

El personal temporero que al ser llamado al trabajo o ‘eno-
varss el contralo de su grupo no se presente al mismo y no
alegue previamente causa justificada para ello, perdera sus de-
rechos como tal, y ser4 eliminado del correspondiente censo. Se
entendera, en tod? caso, como causas justificadas para no incor.
porarse al trabajo la enfermedad y circunstancias asimiladas
la misma a el cambio de residencia previamente notificado, el
cumplimiento del servicio militar o de deberes politicos o sindi-
cales y cualquier otra que sea. estimada como tal por el Jefe

.provincial o el Director del Centro.

Cuaniic la excusa tenga por causa la prestacién . de servicio
militar, el cumplimiento de deheres politicos o sindicales, o la
baja por accidente laboral sufrido con ocasién de trabajar para

el Servicio, desaparecid\ la misma, el trabajador podré incorpo-’

rarso al trabajo si en ese momento estuviese trabajando su gru-
po, comjutandosele a todos los efectos la antigiedad correspon-
dierte al periodg no trabajado por tal causa, pero no en los
demas casos, en los que dehera ésperar un nuevo llamamiento o
rencvacior de contrato.

’

SECCION 2.2 CATEGORIAS PROFESIONALES SEGUN LA FUNCION

Art. 10 El personal laboral del Servicio Nacional de Cultivo
y Fermentacion del Tabaco se clasificara, segun su funcién,
en lce siguizntes grupos y categorias profesionales.

A: Personal de cargo:

a) Anuxiliar técnico.

b) Encargado de Centro.

c) Suhencargado de Centro.
d) Responsable de area.

¢! Portero.

) Vigilante.

g' Vigilante suplente.

B) Personal de oficio:
1. Técnico:
a) Jefe de Mantenimiento. -

bt Oficial de Mantenimiento.
c! Ayudante de Oficial de Mantenimiento.

2. D~ servicios.

a) Oficial de Servicios.
b* Auxiliar de Servicios.
c) Ayudante de Servicios.

3. D2 control de calidad:

a) Oficial de Control de Calidad.
b) Ayudante de Control de Calidad.

C) Obrero:
1. Cualificado:

a) Especialista de Fermentacion.
b) Especialista de Acondicionamiento.
c) Especialista,de Seleccién.

2. No cualificado: Pedn.

Art, 11. Auxiliar técnico es el trabajador no titulado que,
con suficientes conocimientos y experiencia sobre el tabaco,
ayuda a los Ingenieros Superiores e Ingenieros Técnicos del
Servicio en todos sus cometidos.

Art. 12 Encargado de Centro es el trabajador que, a las
6rdenes directas del Director de Centro o, en su defecto, del
Jefo do Negociado de Centro, lleva la responsabilidad de los
trabajos que sc efectien en distintas dependencias, secclones o
areas a sus Ordenes, debiendo imprimir a las mismas unidad,

distribuyendo el trabajo para un mejor rendimiento y con ini-
cialiva, en beneficio del mismo. -

Art. 13. Subencargado de Centro es ¢l trabajador que, bajo
las ordenes directas del Encargado de Centro, auxilia a éste en
sus funciones, con mando y responsabilidad, y sustituye al
mismo en sus ausencias, !

Art. 14. Responsable de 4rea es el trabajador que, bajo
las o6rdenes superiores, asume la responsabiiidad, tempo-al o
permanente, de los trabajos del 4rea que le est4 encom:ndada.

Art. 15. Portero. es el trabajador que, durante la jornada
normal, tiene como mision vigilar les accesos a los Centros y
controla: la entrada y salida, tanto del personal del Centro
com. ds los extrafios al mismo, y toda clase de mercancias.

. Art. 16 Vigilante -es el trabajador que, fuera de la jornada
normal del Centro de trabajo, realiza las funciones de Portero y
martiene la vigilancia sobre el recinto del Centro y sus loca-
les inslalaciones y magquinaria.

Art. 17 Vigilante Suplente es el trabajador que tiene .por
mision sustituir al Portero o Vigilantes en sus.funciones duran-
te la ausencia de los mismos por descanso, vacaciones, licen-
cias, enf<rmedad o cualquier otra causa, con idéntica responsa.
bilidad de aquéllos, teniendo preferencia para ocupar la vacante
de -dichos cargos en su Centro, previo concurso de trasiado,
cuands. ésta se produzca. N )

Art. 18 Jefe de Mantenimiento es el trabajador que, con
nive’ profesional minimo de Maestria Industrial o equivalente,
tiene la responsabilidad del funcionamiento de las instalaciones
a su cargo. -

Art. 19 = Oficial de Mantenimiento es el profesional, con cate-
goria d>» Oficial de primera de un oficio, encargado de ia con-
servaciéi, y reparacién de locales, instalaciones, maquinaria v
herramiertas, a las érdenes del Jefe de Mantenimiento o dcl
Encargaco de Centro, segin los casos.

Art. 2¢  Ayudante de Oficial de Mantenimiento es el trabaja.
dor que tiene aptitid para realizar trabajos sencillos propios de
un oficio, colaborando normalmentie con el Cficiai de Maulen:
miento.

Art. 21 Oficial del Servicios es el trabajador ‘quev. con los

. conccimientos y experiencia suficientes para ello, realiza, con

iniciativa y a las ordenes del Jefe de la unidad correspondiente.
tareas en oficina tales como toma de datos, confeccién de
paxles, etc., que, no incidiendo directamente en la produccidn,
S0n " necesarias para la misma.

Art. 22 Auxiliar de Servicios es el trabajador que, normal-
menre, colabora con el Oficial de Servicios, sin iniciativa pro-
pia.

Art. 23 Ayudante de Servicios es el trabajador que tiene

aptitud psra realizar trabajos complementarios, colaborando en
las actividades del personal de Servicio.

Art. 24 Oficial de Contrrol de Calidad es el trabajador que,
con conccimiento y experiencia suficientes para ello, realiza
con iniciativa y & las oOrdenes del Jefe de la unidad corres-
pondienie. las tareas relativas al control de la calidad de pro
ducciéa.

Art. 25, Ayudante de Control de Calidad es el trabajador
que, coiaborando con el Oficial de Control de Calidad y sin
iniciativa propia, realiza, asimismo, tareas relativas al contol de
la caiida de la produccién, normalmente de carécter repetitivo
y mecanico. .

Art. 26 Obrero Especialista es el trabajador que. con expe-
riencia suficiente en operaciones de primera transformacién del
tabaco en rama, bien sea de Fermentaciéon, de Acondiciona-
miento o de Seleccién, ha adquirido una cierta cualificacién en
las de la categoria a que pertenece, siendo capaz de realizarlas -
con conocimiento y responsabilidad, adquiriendo esta categoria
al efio dc servicio como Pedn.

Art. 27 Peoén es el trabajador de nuevo ingreso, sin expe-
riencia en las operaciones de primera transformacién del tabaco
en rama y que, hasta tanto adquiera aquélla, es dedicado fun-
damenta.mente a tareas que requieren unicamente esfuerzo fisi-
co o de aseo, limpieza y orden de los locales y dependencias del
Ceniro.

No obstante, colaboraran con los Especialistas en las tareas
de primera transformbcion - del tabaco, a fin de adquirir la
necesaria especializacién.

CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y CAMBIOS DE CATEGORIA

Art. 28. El personal temporero de mnuevo ingreso fendra
acceso a la plaza mediante pruebas selectivas libres y publicas.

En caso de apertura de nuevos Centros tendran preferencia
para ingresar en los mismos los trabajadores temporeros del
Servicio que perfcnecieran a otros Centros.

Art, 23 Se fija un periodo.de prueba de quince dias para
el personal temporero de nuevo ingreso, durante el cual, tanto
el trabajador como el Servicio, podran dar por terminado el
contrato de trabajo, sin justificacién de causa. Durante este
peritdo de prueba, el Servicio podr4 obligar al trabajador a
que pase un reconocimiento médico por cuenta del Organismo.

Art, 30 Para el ingreso como personal de plantilla en el
grupo de personal obrero se requerird llevar dos ailos consecu-
tivos de servicios, o tres no consecutivos, como personal tempo-
rero de igual categoria profesional.

Las vacantes de obreros de plantilla que se produzcan en un
Centro seran cubiertas, previo concurso de traslado entre todos
los que ya lo son, por los obreros temporeros del propio Centro,
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por riguroso orden de antigliedad en el censo. Las vacantes no
cubiertas por estz medio se sacaran a concurso entre todos los

temporeros del Servicio para ser cuhiertas igualmente por orden.

de antigledad.

Al temporero que corresponda cubrir una plaza de plantilla y
no se encontrase prestando servicio, se le notificard por escrito
al altimo domicilio declarado, debiendo, en el plazo de seis dias
desde su notificacion, dar su conformidad, entendiéndose que
de nc hacerlo, renuncia definitivamente a su derecho de ingreso.

Art. 31 La provisién de vacantes de personal de cargo com-
prenderd tres turnos sucesivos: Concurso de traslado para el
personal de plantilla de igual categoria profesional; pruebas se-
lect:vas de ascenso para el personal del Servicio de cualquier
categorin y calificacién, y finalmente, en su caso, pruebas selec.
tivas libres para personal de-.nuevo ingreso.

La provisién de vacantes en el grupo de personal de oficio
se_reaﬁzera previo concurso de traslado, mediante pruebas se-
lectrva; publicas y libres, a las que naturalmentg tendra acceso
cualguier personal laboral del Servicio, e quien se dar4 prefe.
rencia para ocuparlas en caso de igualdad en el resultado de
las pruebas. -

Art. 32. Las pruebas selectivas revestiran siempre la forma

de concurso-oposicién. El baremd para la fase de concurso .

y las bases para la fase de oposiciéon seran elaboradas por la
Comisiéa de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, en funcio-
nes de Comision de Plantillas v Puestos de Trabajo, y som=tidos
a la aprcbacién de! Director del Servicio.

También corresponde a .la Direccién del Servicie el nombra-
miento del Tribunal calificador, del que formarédn parte dos
represertantes de los trabajadores, designados a propuesta del
Comité Intercentros, el cual elevaré la correspondiente propues-
ta de resolucién al Director del Servicio.

Los nombramientos del personal de cargo y oficio se entende-
rén provisionales por un periodo de tres meses, pasado el cual
sin cbjecién por parte del Servicio, oidos los representantes de
los trabziadores, adquiriran el caracter de definitivos.

Er caso de provisién directa, mediante pruebas publicas y
libres, existira igual periodo de prueba.

Art. 33 El escalafén, cerrado a fin de afio,” se publicara
en los dos primeros meses del siguiente con expresiéon de las
vacantes existentes en la plantilla En su confeccién intervendra
la Comisién de. Plantillas y Puestos de Trabajo.

A principios del segundo semestre de cada afio se publicard,
ademas. una nueva relacién de vacantes.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 31 El personal laboral del Servicio percibird por su
trabajn ia- siguientes retribuciones: :

A; Salario base, con arreglo a la siguiente tabla:

Pesetas’ Salario
diarias hora
a) Personal de cargo:
Auxilia Técnico . e e 1.831 285,42
Encargadc de Centro ... ... ... ... 1.631 285,42
Subencargado de Centro ... ... ... ... 1.453 254,27
Hesponssble de area permanente ... 1.433 250,77
Portero ... ... ... ... .. Lo e 1.433 250,77
Responcable de 4rea temporal ... 1.387 - 239,22
Vigilante ... ... ... . .l 1.341 234,87
Vigi.ant> suplente ... 1.341 234,87
b) Persqnal de oficio:
1. Técnico:
Jefe ds Mantenimiento ... ... .. 2.150 376,25
“ificlar de Mantenimiento ... .,. ... 1.433 250,77
Oficial de segunda ... .. .. ... s ..o 1,385 242,37
Ayucanie de Oficial de Manteni-
TAONEY iv sis wer e e vee eer e e 1.341 234,87
2. D~ servicios:
Oficial de Serviclos ... ... ... .. = .. 1453 264,27
Auxiliac de Servicios ... ... ... 1.385 242,37
Ayudan.e de Servicios ... ... .. ... . 1.341 234,87
3. Ds control de calidad:
Oficial de Control de Calidad ... ... 1.453 264,27
Ayudanie de Control de Calidad 1.341 234,67
¢) Personal obrero:
1. Cualificado:
Especialista de Fermentacién ... ... ... 1.287 225 22
Especialista de Acondicionamiento .. 1.287 225,22
Especialista de Seleccién ... ... w: ... 1.287 225,22
2. No cualificado:
Pebn ... . vov v e ven e W eee 50 aee 1.278 223,12

B) Complementos salariales: d

~a) Por antigliedad, constituido por el abong de tantos trie-
nios como correspondan por afos de servicio ¢r el Organismo, a
razor d- 14.684 pesetas anuales pr trienio cumplido, que repre-
senia:’ 40,23 pesetas por dia, El percibo del trienio comenzaré
para los obreros de plantilla el primer dia del mes siguiente
el de su cumplimiento. .

b). Por cantidad de trabajo, constituido por el premio de
reguiarided que, en cuantia de 3.117 pesetas por mes, serd
percibido por los trabajadores que, cualquiera que sea su cate.
goria profesional, no hayan incurrido durante e mes en ninguna
falta, N> se considerara falta, a efectos de percepcién de este
premio, las vacaciones reglamentarias, las ausencias por in¢apa-
cidac laboral transitoria debidas a accidentes de trabajo sufrido
en e! Servicio o enfermedad debidamente justificada, ni las pro-
ducidas por licencia con sueldo, a que se refiere los articulos
50 vy 60 de este Convenio. Se percibird igualmente este premio,
en 1a part: proporcional que corresponda, por los obreros tempo-
reros que hayan sido llamados a trabajar o cesados en e: tra-
bajo en €' mes, siempre que no hayan incurrido en falta.

También percibiran este premio, proporcionalmente al tiempo
trabsjadc, quienes no completen el mes de trabajo por causa
de jubi'acién o fallecimiento, siempre que lo hubiera percibido
el mes anterior y no tengan mas de una falta en el mes co-
rriente.

Los que por una falta en el mes hubieran perdidg el derecho
al premic podran recuperarlo en el mes siguiente si durante el
mismo tuvieran todas las acistencias completas; pero este dere.
cho o.recuperacién solo podran ejercitarlo dos veces al afio.

los importes de los premios de regularidad no satisfechos,

por Ceniros, incrementaran el de las bolsas de Navidad, con
carécle mnacional ‘
. ¢ De vencimiento periddico superior al mes. Se establecen
tres pagas< extraordinarias al afio, equivalentes cada una al
salario base de una mensualidad, incrementado con la parte pro-
por:tona' de antigliedad. Corresponden a las gratificaciones de
julio y Navidad y a la participacién en la produccién; y se harén
efeclivas respectivamente,.el 30 de junio, el 20 de diciembre y
en la primera quincena del afio siguiente al de su devengo,; salvo
cause ¢ fuerza mayor.

d) En especie, constituido por una bolse de Navidad que
recibiran todos los productores que se encuentren trabajando
en dicha fecha, cuvo valor sera de 3.938 pesetas: también per-
cibiran ecte complemento los trabajadores que se hubieran jubi-
lado en el afio, aun sin estar en servicio activo.

El Comité de Centro o los Delegados de personal interven-
dran en la determinacién de ia composicién de la bolsa.

Art. 35. En relacién con el articulo 5.° de este Convenio, y
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadcres, el personal percibird las retribuciones correspon-
dientes 4 su categoria profesional, aunque circunstancialmente
sean destinados a otros trabajos salvo que é:tos correspondan
a caiegoria superior, en cuyo caso percibird las de esta ultima
categoria. mientras duren tales circunstancias.

Art. 36. El personal a quien se encomiende el maneio de
carrectillas elevadoras carretillas a motor y camaras de fermen-
tacién artificial, percibird, mientras permanezca en este tra-
bajo. Ia diferencia entre el salario correspondiente a su catego-
ria y el que corresponda al de Oficial de segunda, por jornadas
completis y siempre que el tiempo trabajado alcance las dos
horas diarias. Esta diferenciacién no supone en ninguan caso la
realizacién de trabajos de superior categoria a los efectos del
articuld 22 del Estatuto de los Trabajadores. .

El Sarvicio, oido el Comité Intercentros, podré incluir en esta
perrepcién, en iguales condiciones, el manejo de otras maquinas

e instalaciones.
CAPITULO VI
Indemnizaciones

Art. 37. Se establecen para el personal del Servicio las
siguentes indemnizaciones:

a) Ayuda al transporte, para compensar los gastos de des.
plazamiento del personal en su asistencia al trabajo, que se
fija en 195 pesetas por dia completo efectivamente irabajado,
de lunes a viernes. El.trabajador que tuviera medie falta per-
cibiré la mitad de la ayuda.

b' Dietas y gastos de locomocién, para compensar los gas-
tos de locomocién originados al personal por las misioues o
cometidos que circunstancialmente les sean ordenados y deban
desempefiar fuera del término municipal donde radique su resi-
dencia oficial, dentro del territorio nacional. Tal indemnizacién
ser4 la misma que corresponde a los funcionarios publicos
incluidos en el grupo VI

CAPITULO VII
Pago de retribuciones e indemnizaciones

Art. 38. El pago de las retribuciones e indemnizaciones se
liquidara por periodos mensuales, cerrados en el ultimo dia
de cade mes, salvo en el caso de los trabajadores temporeros
que cesen en el trabajo con anterioridad.

Por causa de la mecanizacién centralizada, la percepcién
de la liquidacién mensual tendra lugar dentro de los seis pri-
meros dias del mes siguiente al liquidado.
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Art. 39 Los trabajadores podran solicitar del Servicio la
percepcion de anticipos quincenales a cuenta, sobre las retribu-
ciones devengadas, de acuerdo con lo dispuesto en la legisla-
cién vigente.

Art. 40. El pago se realizar4 por el Servicio mediante ta-
16n nominativo contra la cuenta corriente abierta por el Orga-
nismo con tal finalidad, o, si mediare peticién personal y por es.
crito del trabajador, mediante transferencia a la cuenta corrien-
te o de ahorro abierta a nombre del trabajador e indicada
por el mismo. En este @ltimo caso, la transferencia se ordenaré
en el plazo establecido en el articulo 38, no responsabilizandose
el Servicio del retraso que pudiera sufrir el abono en cuenta.

CAPITULO VIII
Prendas de trabajo

Art. 41. El Servicio dotard a su personal con dos prendas de
trabajo por afio, con excepcién de Porteros, Vigilantes y Vigilan-
tes suplentes, cuyos uniformes tendran una duraciéon de dos
afios pero disponiendo de uniforme de invierno y uniforme de
verano. !

El servicio se compromete a entregar estas prendas del 1 al
20 de- abril de cada afo, debiendo los trabajadores utilizar las
prerdas nuevas recibidas a partir del 1 de mayo siguiente,
con prohibicién de usar las viejas, una vez recibidas aquéllas.

Art. 42. El personal temporero recibir4 desde el momento
de su ingreso dos prendas, cuya duracién sera de un afio de
servicio. Cuando el periodo de trabajo sea inferior entregaran
las prencdas al Servicio al cesar en el trabajo.

Art. 43 Los Vigilantes, Vigilantes suplentes y Porteros dis-
pondran del uniforme de invierno antes del 1 de octubre y del
uniforme de verano el 1 de mayo. El uniforme de invierno
incluira una prenda de abrigo.

Art. 44. Las prendas de trabajo son, en todo caso, propiedad
del Servicio, correspondiendo al personal que las disfruta su
manienimiento y limpieza hasta su caducidad.

Art. 45 Se exigira el uso de prendas de trabajo para entrar
al mrismo en los Centros y su utilizacién fuera de ellos constitui-
r4 una falta del nimerp 5 del articulo 920 de este Convenio.
Las prendas caducadas si podran usarse fuera del Centro de
trabajo.

CAPITULO IX
Jornada de trabajo, horas extraordinarias, fiestas y vacaciones

Art. 46. Se fija una jornada de trabajo de cuarenta horas se-
manales, de.lunes a viernes, a razéon de ocho horas diarias,
tantc en jornada partida, que serd la que se realice normal-
mente, como en jornada continuada, cuando ésta se establezca
excepcioralmente.

Los descansos de quince minutos de mafana y tarde en jorna-
da partida, o de media hora én jornada continuada, se computa-
ran corau tiempo de trabajo efectivo.

La- productividad del colectivo serd la necesaria para pres.
tar el mismo servicio en su area funcional que aquél que fue
prestad » el ano anterior por el mismo colectivo en una jornada
labcra! superior. .

Art. 47 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, los horarios seran establecidos uniformemente por zona y
actividad productiva, Unicamente se admitiran horarios dife-
rentes, por razén de la especialidad del Centro de trabajo,
para el personal laboral dependiente del Instituto Tecnolégico
del labaco, de la Estacion Experimental de «La Canalera», o de
las Oficinas centrales del Organismo.

Art. 48. En todos los Centros de trabajo la jornada se
computra de modo que tanto al comienzo como al final ae la
misma el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 49 Cuando las necesidades de produccién asi lo requie-
ran, el Servicio, oido el Comité de Centro, podra estaniccer
dos o tres turnos de trabajo continuado durante los periodos pre
cios, satisfaciendo los pluses que legalmenie puedan corre,pon-
“der po:® nocturnidad o trabajo en dias festivos.

En este caso, ningun trabajador de un turno podra abandonar
su puesto sin haber sido previamente sustiluido por quien co-
rresponda en el siguinte, sin perjuicio de su dercho a percibir
las correspondientes horas extraordinarias que, en todo caso,
seran consideradas como estructurales. En ningun casg el tiem-
po trabajado de méas superara las dos horas.

Art. 50. El Servicio tolerara que los trabajadores que hasta
un maximo de tres veces en el afio se presenten al trabajo con
un retrasc no superior a diez minutos puedan incorporarse al
mismo sin deduccién alguna de sus retribuciones.

Art. 51. El trabajador que, una vez que se haya incorp-rado
al trabajo, tenga que abandonar el mismo para pasar consulta
en ej Médico general y Practicante de la Seguridad Social, per-
cibira sus retribuciones e indemnizaciones integras, sin icduc-
cién alguna; pero debera recuperar las horas perdidas que ex-
cedan de ocho al afio, en la forma que el Servicio establezca
deniro d2 las normas legales vigentes, siempre que en el curso
de la visita médica no se hubiere producido la baja o el cnvio
al Médico especialista. En todo caso, la visita al Médico espe-
cialista debera acreditarse previamente con su prescripcién por
el Médico general y posteriormente su realizacion mediante jus.
tificzcién doécumental. Estas salidas al especialista se conside.
raran como tiempo efeclivamente trabajado, siempre que se
procuzcan después de que el trabajador se haya incorporado al
trabajo y en su caso, se reintegre después al mismo.

Cuando por razén de horario de trabajo y de transporte no
sea posible compatibilizar la visita con la incorporacién al tra-
bajo los trabajadores podran avisarlo el dia anterior con los
mismos efectos, siemprz que se justifique tal incompatibilidad.

Art. 52. Los trabajadores godran realizar circunstancialmen-
te, aunque no con caracter habitual, las horas extraordinarias
requeridas por el proceso productivo, de conformidad con la
legislacién vigente sobre la materia.,

En todo.caso, seran consideradas como horas extraordinarias
estructurales las que se realicen como consecuencia de periodos
punta en la produccién, condiciones climatoldgicas, ausencias
imprevistas, cambios de turno, operaciones de mantenimiento de
instalacicnes, maquinaria, equipo o herramienta, fuerza mayor y
otras circunstancias imprevistas y que, por tanto,-no puedan
sustituirse por contratacién temporal o a tiempo parcial.

Las horas extraordinairas’ estructurales seran, en principio,
retribuidas conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente;
pero podran en su lugar ser compensadas con un tiempo equi-
valente de descanso, a eleccién del trabajador. siempre jue la
organizacion del trabajo lo permita. .

Art. 53. En cuanto a descanso dominical y dias festivos,
se estard a lo legislado en la materia; pero se consideraran fes-
tivos ademas los dias 24 y 31 de diciembre.

Art. 54 Todo el personal laboral del Servicio disfrutara de
un mes de vacaciones retribuidas por anos trabajados, que no
podran ser compensadas en metalico, ni ampliadas mediante
concesion de licencias sin sueldo.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara por Centros,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 55 Los trabajadores temporeros que hubieran traba-
jado durante un periodo inferior al afio, recibiran en metalico
la parte proporcional de vacaciones que les corresponda, compu-
tandoles la antigliedad correspondiente de los dias enteros que
dicha parte proporcional comprenda. )

Art. 58 Durante las vacaciones, los trabajadores percibiran
integras todas sus retribuciones, incluso el premio de regulari-
dad; pero no las indemnizaciones o ayuda al transporte.

CAPITULO X
Incapacidad laboral transitoria, licencias y excedencias

Art. 57 Mientras el trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad laboral transitoria por causa de accidente de tra.
bajo realizado para el Servicio, percibird, con independencia
de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, las dife-
rencias entre éstas y el 100 por 100 de sus retribuciones, con
carge «l Organismo.

En caso de incapacidad laboral transitoria por causa de
enferimedad o accidente no laboral, el trabajador percibira ex-
clusivamente las prestaciones correspondientes a la Seguridad
Socral.

No obstante lo anterior, y para caso de que esta situacién
persistiera, a partir del segundo mes y hasta los seis meses en
tal situacidn, el trabajador percibira, con cargo al Servicio, la
diferencia existente entre las prestaciones percibidas de la Se-
guridad Social y el 100 por 100 de sus retribuciones.

Al expirar el plazo de seis meses citados en el parrafo in-
mediato anterior, el trabajador instara en los Organismos com-
patentes de la Seguridad Social el procedimiento pertr.enle
para comprobar si su situacion de. incapacidad para el trabajo
es. definitiva o no, estandose al resultado de dicho expediente.

Durante la tramitacién del referido expediente el traba ador
continuara percibiendo, con cargo al Servicio, la diferencia entre
las prestaciones que éste perciba de la Seguridad Social y
el 10C por 100 de sus retribuciones; dejard de percibir este
complemento en caso de que el expediente no fuera .aicwado.

Si la decision del Organismo de la Seguridad Social fue.u en
el sentidoy de que el trabajador debe agotar el periodo méximo
de 1ucapacidad laboral transitoria, el Servicio continuard abo-
nando el aludido complemento hasta el importe de sus retri-
buc:ones. »

Art. 58 De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 B), b),
de este Convenio, la incapacidad laboral transitoria, por :ausa
de enfermedad debidamente justificada, no serd cdusa de nérdi-
da de la prima de regularidad; pero el Servicio podra pro.wover
la inspeccién de la baja y, si la misma fuese provocada. si se
proauciré tal pérdida que, ademas, no podré ser recuperada en
ningun c&so.

Art. 59 Podran concederse a los trabajadores licencias con
sueldo para asuntos propios, cuando justifiquen la necesidad
de realizar inexcusablemente gestiones que no admitan aplaza.
miento o demora y hayan de tener lugar precisamente durante
las horas de trabajo. Estas licencias se limitaran al tiempo im.
prescindible para llevar a cabo la gestion de que se trate.

Art, 60 Sin perjuicio de la posibilidad de obtener permisos
sin sueldo por asuntos p.opios con causa suficiehte y justifi-
cada, los trabajadores tendran derccho a disfrutar de licencia
con percepcién de sus retribuciones integras, igual que dur{m-
te las vacaciones anuales, en los casos, que deberan justifi-
carsc, y con la duracion gue a continuacién se indican:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias. )

b: Enfermedad grave, intervencién quirargica o fallecimien-
to del cényuge, padres, sbuelos, hijos, nietos y hermanos del
trabujador o de su coényuge: Tres dias.

¢ Fallecimiento de ascendiente o descendiente no incluido
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en el apartado anterior y de parientes colaterales hasta el
segundn grado por consanguinidad o afinidad: Un dia:

d) Matrimonin de padres, hijos, nietos o hermanos del tra-
bajador s del conyuge del mismo: Tres dias.

e) Nacimiento de hijos: Tres dias.
. ) Traslado de domicilio habitual; Dos dias.

g) Cumplimiento de deheres inexcusables de caracter pu-
blico -0 sindicai y personal, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Cuandce en los casos b), ¢), d y e) el trabajador precise

realizar un desplazamiento, el tiempo de licencia se ampliaria’

por el tiempo necesario para llevar a cabo el mismo.

Art. 61, Las trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de nuevz meses, tendran derecho a une hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer. por

su voluntad. podra sustituir este derecho por una reduccién .

de le jorpada normal en media hora con la misma finalidad.

Art, 82. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui.
dadr directo algun menor de seis afios o a un disminuido fisico
o psiquico aue no desempefie oira actividad retribuida. tendra
der=ch : = una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis.
mirucdr proporcional del ‘salario entre, al menos, un tercio
y ur maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Art. 6 El personal laboral de plantilla podré acogerse a la
situxcion de excedencia, que puede ser forzosa o voluntaria.

La forzosa que dara derecho a la conservacién del ‘puesto ”
de trabajo y al computo de antigiiedad durante su vigencia, se -

conceder - en caso de designacion o eleccién para un cargo
putlico que imposibilite objetivamente la asistencia al trabajo,
o cuan”dg el trabajador ostente cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato o Conf-:dera-
cifn retpectivos, v nacional en cualquiera de sus modalidades,
previa certificacién del Sindicato o Confederacién a que ferte-
nezca. £l reingreso deber4 ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo, transcurrido el cual sin hacerlo
incurrisa en baja voluntaria, perdiendo toda relacién con el
Servicio

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los tra-
bajadores de plantilla con un afio, al menos, de antigiedad
en la misma, por un plazo no menor de dos afios y no mayor de
cincc. transcurridos los cuales sin haber solicitado el reingreso
el trabarador caucara baja en el Servicio. No obstante, cuando
la causa de la excedencia voluntaria, expresamente alegada
y debidamente justificada, haya sido el malrimonio dei tira-
bajazgor podra solicitar el reingreso sin limitacién de tiempo
mavimo en tal situacién en caso de variacién de estado, civil
o de incapacidad del convuge.

La oxcedencia voluntaria debera ser 5olicitada por escrito
de la Direccion del Servicio, al menos con treinta dias de ante-
lacién a la fecha para la que se solicite, y resuelta por aquélla
en un plazo no superior a treinta dias de dicha fecha.

E! trabajador en situacién de excedencia voluntaria no de-
vengars antigiiedad durante la misma ni tiene derecho a re-
serva d: plaza, conservando sé6lo un derecho preferente al rein-
gres: en las vacantes de igual o similar categoria a la suya.
A estos efectos la. similitud serad determinada por la Comisién
de vigi'ancia e interpretacién del Convenio y el reingreso del
trabajado en la categoria en que se produzca, agotara el ejer-
cicio de! derécho preferente antes aludido. No obstante lo an-
terier, ¢l trabajador podra reingresar en una categoria inferior
dentro 4=! mismo grupo profesional de origen, con los derechos
vy obigac.ones inherentes a la misma, en cuyo caso tendra pre-
ferencia para ocupar la primera. vacante que se produzca en
la categcria que realmente le corresponda. El reingreso en
categoria inferior sera4 determinado por la Direccién del ser-
vicic. previo informe preceptive de! Comité intercentros. En
todn caso el reingreso debera ser solicitado por escrito de la
Dirercion del Servicio al menos con quince dias de antelacién
a la terminacién del plazo sefialado para el disfrute Je la
excedencia, perdiendo el derecho al reingreso si asi no lo hi-
ciera. .

El derecho a excedencia voluntaria sélo podrd ser ejerci.
tado otra vez por el mismo trabajador si hubieran transcu.
rrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia

Durante la situacién dec excedencia, tanto forzosa como vo-
luntszria el trabajador carece de derecho de la percepcién de
retriburiones e indemnizaciones.

] trabajador que. habiendo estado en situacién de exceden-
ciy voluntaria, hubiera solicitado el derecho y no lo hubiera

obtcnido por falta de vacante, podra participar como si estu-.

viera e1 activo en pruebas selectivas para cubrir plazas de
categoria superior, si reine las demé4s condiciones para ello.

Art. 81 Los trabajadores tendrédn derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo nacido, a contar desde la fecha de na-
cimient.) de éste Los sucesivos hijos dardan derecho a nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondréan fin al que se
viniera disfrutando. Cuando trabajen el padre y la madre sélo
uno de ellos podra ejersitar este derecho. .

Art. 85 Los trabajadores temporeros, cuya situacién en re-
lacién con el Servicio es incompatible con la situacién de ex-
cedencia, podran solicitar permiso sin sueldo durante 'a vi-
gencia de su contrato temporal y por el tiempo que reste al
misrmo La durecién del permiso no sera computable a efectos
de erligledacd ni de censo, salvo que obedezca a causas de las
que da. lugar a cxcedencia forzosa, en cuyo caso se le acre.
ditar4 a ambos efectos el mismo tiempo que a los trabajedo-

res de s grupo mirntras dure tal situacién, teniendo derecho,
cusndo turmine, a ser admitido al trabajo si su grupo estuviere
ent mc s trabajando.

CAPTULO XI
Jubilacién

Art. 66. No obslante los derechos de jubilacién que el Ré-
gimen General de la Seguridad Social concede al personal la-
boral de! Servicio, éste podra acogerse a una jubilacién espe-
cial anticipada. incompatible con la anterior, en los sigui2ntes
términos: "

a! Servird de. base para la determinacién de la pensién
el salar'¢ base incrementado por la antigiedad.

lb't Sobre la base anterior se aplicaran las siguientes es-
calas: d

De diez .a quince afnos de servicios, €l 70 por 100.

Dn quince a veinte anos de servicios, el 80 por 100.

De veinte a veinticinco afios de servicios, el 90 por: 100.
Y mé: de veinticinzo afios de servicios, el 100 por 100.

c) Le edad minima de la jubilacién ser4 de sesenta afos.

d) . Se percibiran, ademas, dos pagas extraordinarias equi-
valentes a una mensual!idad cada una en los meses de julio
y diciembre.

e) Los haberes pasivos calculados con arreglo al apartado
b) seran incrementados en la misma cuantia que la que se es-
tablezca legalmenie para los pensionistas de Montepios y Mu-
tualiuade: Laborsles . o

{) No obstante la incompatibilidad de esta.juhilacién espe-
cial con la del Régimoen General de la Seguridad Social, al
térnuno de la misma por fallecimiento del interesado, su con-
yuge e hijos podran acogerse a las prestaciones de viudedad
y orlandad estabiecidas en aquél régimen.

. Art. 67. Los trabajadores del Servicio Nacional del Cultivo
y Fermeutacién del Tabaco que se acojan a la jubilacién es-
pecial del articuio anterior tendran, ademas, derecho a un pre-
mio en metalico, por una sola vez, cuando aqguélla sea concedi-
da, con arreglo a la siguiente escala:

De diez a quince anos, 15.000 pesetas.

De quince a veinte efos de servicio. 20.000 pesetas.

De veinte a veinticinco afios de servicio, 25000 pesetas.
Méas - de veinticinco afios de servicio, 35.000 pesetas.

Art. @8, El personal de cargo deberd solicitar su jubila.
cién coa una antelaciéon minima de dos meses a la fecha en
que deseen les sea concedida, implicando esta solicitud el com.-
promisno de no renunciar a su congesion salvo que transcurran
mas de tres meses desde- la fecha para la que fue solicitada
sin ser concedida. Recibida su solicitud, el Servicio in:ciara
los tramites para la provisiéon de la vacante v podra. ad - mais,
en raso neccsario retrasar la efectividad de la jubilacién hasta
tres meses de la fecha solicitada.

Art. 69 Por imperativo de lo dispuesto en el articulo 60 de
la ey General Presupuestaria, cuando se hubiere agotado la
cone gnacion del conceplpo con cargo al cual han de pagarse
las jubileciones, el Servicio demorara su concesién hasta dis-
poner de la dotaciéon suficiente  para- ello.

Art. 70 En relacién con la jubilacién, se tendra en cuenta
la doctrina contenida en la sentencia del! Tribunal Constitucio-
nal de 2 de julio de 1981.

CAPITULO XII
Derechos sindicales' y Comité Intercentros

Art. 71. La representacién de los trabajadores tendra lu-
gar con arreglo a lo dispuesto al cfecto en el Estatuto de los
Trabajadores. ’

Art. 72 Los miembros de los Comités de eentro y los Dele-
gados de Personal dispondrin de un crédito de horas men-
suales retribuidas con arreglo a lo dispuesto en el articulo
68, 3), del Estatuto de los Trabajadores. Estas horas podran
acumularse mensualmente en uno o varios representantes sin
rebusar el maximo total; pero en ningun caso seran acumula-
bles de un mes a otro, aunque no se hubieran consumido las
concedidas.

En esta cuenta de horas ng se computaré4n las utilizadas
en la negociacién del Convenio por el Comité Intercentros, ni
las consumidas en las reuniones de dicho Comité previamente
convocadas por la Direccién del Servicio.

Art. 73 En los centros de trabajo donde correspondan como
minimo tres Delegados de Personal y en el que algin Sindica.
to o Central Sindical acredite una afiliacién superior al 15 por
100, el Servicie-se compromete a descontar a ﬁas trabajadores
el import- de la cuota sindical correspondiente, siempre que
medie petici6én escritea y personal de cade trabajador ‘intere-
sado, que podré ser revocada en cualquier momento, en 'a que
debera consignarse con claridad la orden de descuento, la Cen-
tral o Sindicato a que pertenece, la cuantfa de la cuote men-
suas y el numero de la cuenta corriente o de ahorro a la que
debe ser trensferida la cantidad correspondiente.

. 74 Los Sindicatos o Confederaciones podrén establecer
Secciones Sindicales en aquellos Centro$ de trabajo (entiéndase
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que tiener esta consideracién los que figuran comgp tales para
los procesos electerales), cuya plantilla exceda de 100 trabaja-
dore:, siempre que cuenten en los mismos corn una afiliacién
superior al 15 por 100. ’ -

Le rospresentacién de las Secciones Sindicales sera osten-
tada por un Delegado Sindicdl, que deberd ser trabajador en
activo d3' respectivo Centro de trabajo. '

.La funcién del Delegado Sindical sera la de defender los
intereses del Sindicato o Confederacién a quien representa y los
de los afiliados del mismo en el Centro de -trabajo y servir
de instrumento d= comunicacién entre su Sindicato o Confede-
raci¢n y el Servicio. . ’

Art. 75 Existira, asimismo, un Comité Intercentros, com-
puesto por ocho miembros, cuyas funciones seran las nfismas
que las de los Comités de Centro cuando las cuestiones a que
afeclen tengan caracter nacional.

£l Comité Intercentros actuars, ademés, como representa-
cién de los trabajadores en la Comisién Negociadora del Con.
venic Colectivo. |

Art. 7€ Los miiembros del Comité Intercentros deberan ser,
en todo caso, micmbros del Comité de Centro o Delegados de
Per,ona' de algun Centro de trabajo del Servicio.

Su eleccion o renovacion, cuando proceda, se llevard a cabo
sin 1ntervencién del Servicio.

Art. 77. En e! seno del Comité Intercentros existird una
Comisién ejecutiva compuesta por cuatro de sus miembros. Di-
cha Comisién constituir la representacién laboral en la Comi-
sion de v.gilancia e interpretacién del Convenio.

Art. 78 Los representantes de los trabajadores gozaran de
las garartias establecidas para los mismos en el articulo 68 del
Es.stuto de los Trabajadores.

Art. 79. El Servicio permitira la celebracién, en los locales
de ‘'os- Centros de trabajo destinados a servicios sociales, de
asambleas o reuniones informativas, siempre que haya sido
solicitad: su celebracién con al menos dos dias habiles de
antesacién .

La asamblea podrd ser convocade con expresién del orden
del dia propuesto por el Comité de Centro o Delegados de
Perscnal ¢ por un numero de trabajadores no inferior al 33
por 100 e la plantilla: y también por el Servicio. .

So celebrara fuera de las horas de trabajo, salvo que el
Servicio, por razones suficientes, acceda a o contrario, v sera
presigida por el Comité de Centro o Delegados de Personal
marncomunadamente, quienes serdn responsables del normal
desarrol... de la misma, asi como de la presencia en la asam-
blea de personas no pértenecientes ‘al Servicio. La presiden-

cia comunicara a la Direccién del Centro los nombres de las-

personas no pertenecientes al Centro que vayan a asistir al
actn qu- le comunique la convocatoria.

S6io podran tratarse en la asumblea los asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del die.

Ei Servicio podrd negarse a la celebracién de la asamblea
si no hutlieran transcurrido dos meses desde la ultima reuniéon
celebraca. Este limite no regir&, sin embargo, cuando se trate
de reuniones intermativas sobre Convenios Colectivos.

Art. 80. En los Centros de trabajo existira un tablén de
anul.cics en el que los representantes de los tratajadores y
los Sincicatos o Centrales Sindicales con afiliacién superior al
15 pc1 '00-podran insertar sus comunicaciones.

Ademés, con ocasion de la construccién de nuevos Centros o
remodelacion de los existentes, el Servicio atenderad progresiva-

mente lu necesidad de que en los mismos se habiliten locales .

Bara las reuniones de los Comités de Centros y Delegados de
ersona’ y del Comité Intercentros, ayudando a la dotacién
material de dichos locales.

CAPITULO II1
Prer‘nios. faltas y sanciones

Art. 81. El Servicio premiaréd la conducta y cualidades so-
bresalientes de su persona. laboral, tales como rendimicnto,
‘labc riosinad, iniciativa, eficacia, regularidad, etc.

Art. 82 Los premios podran consistir en menciones hono-
rificas, premios en metalico, viajes o bolsas de estudios y
otros

Art. 83. La concesién de premios corresponde al Director
del Servicio por si o a propuesta de los Jefes de Unidades
inii ricres

Art. 84. Cuando un trabajador anteriormente sansionado se
hiciese acreedor a un premio, se comenzaré4 por invalidar la
nota dos:avorable que figure en su expediente.

Art. 85 Se considerara falta sancionable toda accién u omi-
sién voluntaria cometida por los trabajadores que supongsa in-
cumplim:ento de sus deberes u obligaciones laborales.

Art. 86. Las faltas se calificaran de leves, graves o muy
graves, alendiendo a la intencionalidad del acto u omisién, la
perturbacién que ocaesionen en el Servicio, el atentado que su-
ponga a -la dignidad de compaferos o superiores y a la disci-
plina laboral, a la falta de consideracién con los administra-
dos v a la reiteracién o reincidencia.

Art. 87 Se consideraran faltas leves:

1. La negligencia, descuido, error o demora en la ejecucién
del trabajo encomendado que no produzca periurbacién impor-
tante en la produccién o en el servicib encomendado.

2. La falta de puntualidad en la asitencia al trabajo, de
la que nn se derive perjuicio notorio.

familiare.

~ 3. El no cursar a tiempo la baja correspondiente cuando
so fulte el trabajo por motivo justificado, salve que se pruebe
la imposibilida.. de haberlo efectuado.

4. El abandono del trabajo sin permiso ni justificacién su-
ficiente sin que causs perjuicio en la marcha del trabajo.

5. Causar dafos de poca importancia o pequefos des..idos
en_la conservacion de locales, instaiaciones, maquinas, nerra-
mientas ¢ materiales. . :

3. No comunicar el cambio de domicilio, o de circunstancias
sin mediar malicia. :

7. Mantener discusiones con los compafieros de trabajo den.
tro de in- dependencias del Servicio. )

8. Faltar al trabajo un dia a: mes, sin permiso o causa su-
ficiente, justificada posteriormente. )

9. Dar ordenes a inferiores no jerarquicos que impliquen per-
turbaciér. en la produccién o en el servicio encomendado.

Art. 83. Se ‘consideraran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas en el

. peribdy de un mes.

2  Faliar tres dias al trabajo en el periodo de un mes sin
causa justificada.

3. L. ocultacién maliciosa de cambio de domicilio o de cir-
cunslancias personales o familiares, a los efectos legales opor-
tunos (proteccién familiar, retenciones, etc.).

4. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena mér-
cha del mismo. . ) -

'5. El abandono del trabajo sin justificacién, causando per-
juicio en la marcha del trabajo.

8. La falta de respeto o injuria a los compafieros de trabajo.

7. 1 desobediencia en materia de trabajo o agresién ver-

‘bal a los superiorés, siempre que no implique quebranto mani.

fi'esl.n de la disciplina o se derive perjuicio notorio para el Ser-
viclo
8 La reiteracién o reincidencia en faltas leves cometidas
dentro de un plazo de dos meses y debidumente sancionadas.
Art. 89 Se consideraran faltas muy graves:

1 Simular la presencia de un trabajador, fichando o fir-

" mando po' él.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad no justificadas en el
pericdo g« un mes. :

3 Faltar seis dias al trabajo en el periodo de cuatro meses
sin cau-¢ justificada.

4. La regligencia o descuido en el trabajo que produzca per-
juicio gr«ve en la produccién o servicio encomendado.

5. El fraude ¢ abuso de confianza en el trabajo y, en con-
cretc, realizar durante la jornada trabajos en beneficio propio
o- emplar para uso propio herramientas, maquinaria, aparatos,
ins.ajaciones, edificios, enseres o documentos propios del Ser-
vicic

8. La ofensa verbal grave o la agresién fisica a los succrio-
res de lo, que dependa orgénicamente y la desobediencia que
imp ‘qu: quebranto manifiesto de la disciplina.

7. La ofensa verbal grave o la agresion fisica cometidas
con ocas:on del trabajo a personas ajenas al Servicio.

4. Causar danos intencionados y de importancia, en loca-
les, instulaciones, maquinas, herramientas o materiales.

3. Los hechos constitutivos de delito. .

10 L embriaguez o toxicomania habituales que repercutan
negztivemente en el trabajo.

11. La dedicacién a otra actividad remunerada faltanco ai
trabajo, o en situacién de baja por incapacidad laboral tran-
sitoria.

i2. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to rorma. en el trabajo.

14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros d~» trabejo.

14. La falta de aseo habitual, siempre que sobre ello se
hubiers llamado repetidamente la atencion el trabajador y pro-
duzca quejas justificads de los compaifieros.

15. La reincidencia o reiteraci6én en falta grave en un plazo
de seis meses. .

1t. l.a simulacién de enfermedad o accidente.

Art. 80. Las sanciones que podran imponerse seran las si-

- guiente..:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién es-
crita v suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

by Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de
tres a quince dias pérdida del derecho a concurrir a pruebas
seiectiva: 0 concursos de ascenso por un periodo de uno & tres
anos. .

c¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a noventa dias; inhabilitacién para el ascense por
un periodo de uno a sels afos; traslado forzoso de destino;
desp:dn

Art. 81 Corresponden a los Jefes provinciales o de zona,
por delegacién del Director del Servicio, la imposiciéon de san-
ciones por faltas leves.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves,
que, en todo caso, habran de hacerse por escrito razonado,
med.andc 0 no la incoacién de expediente, corresponde al Di-
rector del Servicio, previa audiencia del interesado.
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Art. 92. Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias.

Este plazo se contara a partir de la fecha en que se tubo cono. -

cimientn de su comisién. En todo caso las faltas de cualquier
clase prescribiran a los seis meses. .

El plazo de prescripcién- quedara interrumpido por cualquier
acto del Servicio encaminado a la averiguacién y sancién de
la falta. Iniciado este trémite regirdan los plazos establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO XIV
Higiene y seguridad en el trabajo

Art. 93. La higiene y seguridad en el trabajo constituve
un derecho y también una obligacion de los trabajadores y del
Servicio -

Art. 94 El Servicio cumplira las disposiciones legales’ es-
tablecidas en materia de higiene y seguridad en el trabajo.en
el marco del concierto que tiene establecido con el correspon-
-diente Servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para la prevencién de los riesgos laborables y la salud del
trabajadcr, :

Art. 95. Se constituirs, en el plazo de dos meses d contar
desde la publicacién del Convenio Colectivo, un Comité -Je hi-
giene y - seguridad en el trabajo, reservidndose para cade uno
de los Centros de trabajo la figura del Vigilante de Seguridad.
Su composicién y funciones se ajustar4 a lo dispuesto en el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanze
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en el Decre-
to 432/1971, de 11 de marzo, asi como a las normas que se
dicten sobre la materia. .

Los Vigilantes de Seguridad plantearan ante dicho Comité
cualguier problema de su comgetencia antes de efectuar re-
clamacién o denuncia -alguna. al respecto.

Art. 98. El Servicio gestionara dsl Servicio de Higiene y
Seguridaa en el Trabajo el que su personal laboral pase una
revisién médica anual, que seré obligatoria para el trabajador.

CAPITULO XV
Disposiciones varias
SECCION 1a PERMUTAS

Art. 87 El personal de plantilla podrs solicitar de mutuo
acuerdo y conjuntamente la permuta de puestos entre trabaja.
dor=s del mismo grupo y categoria profesional que residan en
localidades distintas, '

. La Direccién del Servicio podr4 aceptar o no dicha soli.
citud; pero, si es aceptada, los trabajadores afectados deberan
a su vez aceptar las condiciones y plazo para la toma de
posesion que la Direccién imponga y no tendran derecho a in-
demuizacién por gastos de traslado.

SECCION 2.& REGISTRO DE LOS TRABAJADORES

Art. 08 Cua_ndo., en casos excepcionales, la Direccién del
Cem-ro de trabajo dispongea. el registro sobre la persona del tra-
bajador, o en su taquilla y efectos particulares, para la pro-
teccion del patrimonio del Servicio o del Estado, el' mismo se
llevaré a cabo en presencia de un miembro del Comité de Centro
0 D«legado de .Personal, o de un trabajador designado por los
mismo-, cumphendo lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto
de los Trabajadores. En caso de registro sobre la persona del
trabajador, éste se llevaré a cabo, en todo caso, por persona de
SU MISmMH Sexo. :

SECCION 3.a PREVISION SOCIAL

Art. 00 El personal laboral del Servicio Nacional de Cultivo
y qumentacléq del Tabaco, de plantilla y. temporero, esta
acogido al Régimen General de la Seguridad Social y a las
prestaciones establecidas para el mismo.

E] Servicio se obliga al abono de las cuotas correspondisntes
que en cada momento vengan esteblecidas por la legislacién
en vigor. '

SECCION 4.2 SERVICIO MILITAR

Art. 100. EI tiempo durante el cual los trabajadores se en-
cuentren prestando el serviclo militar obligatorio, aunque anti-
cipen este deber como voluntario, se computaré a efectos eco-
némicos de retribuciones por antigiiedad (trienios) y a efectos
de .antlguedad en el censo correspondiente a su categoria pro-
fesional, cuando se trate de temporeros, por el tiempo en que

T su ﬁrupw se encuentre trabajando. :

rt 101. En el caso de que un trabajador del Organismo
se encventre prestando el servicio militar en un lugar donde
el mismn cuente con un Centro de trabajo, el Servicio vendra
obligado da_rl_e trabajo efectivo en las horas en que las obli-
gaoiones militares se lo permitan, siempre que el trabajador
pueda realizar, como minimé y con continuidad, media jornada
de trabajc y sea autorizado para ello por la Autoridad militar
com.petente.

o obstante, los trabajadores temporeros sélo podran efjer-
oltar esto derecho cuando su grupo en censo se encuentre tra-
bajand> en su lugar de origen.

Art. 102. En el caso de que un trabajador que esté prestan-
do servicio militar regrese a su residencia habitual en disfrute

de permiso concedido oficialmente y lo acredite asi, tendra
derecho a ser admitido al trabajo siempre que sea por jorna-
das comrletas y tiempo minimo de una semana natural (lunes
a viernss de trabajo efectivo), lo haya .comunicado al menos
el viernes de la semana anterior, y si fuese temporero, le
correspondiera trabajar por su nimero en el censo.

. SECCION 5.2 RESIDENCIA

Art. 103. Los .trabajadores vienen obligados a residir en el
término municipal donde radique el Centro de trabajo a que
estan adscritos, si bien la Direccién del Centro autorizaré la
residenma. en otro término colindante o préximo. La residencia
en término municipal. diferente ng justificara ni aminorara la
responsabilidad por faltas repetidas de puntualidad o asistencia.

SECCION 6.2 FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Art. 104. De conformidad con lo que previene el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su. pro-
mocién y formacién profesional en el trabajo, el personal afec-
tado por el presente convenio tendréd los siguientes derechos
y beneficios, segin las clases de formacién que se indican
continuacién: .

1.  Estudios para la obtencién de un titulo académico o pro.
fesicnal: .

11 Dere;:hos:

a! A permisos retribuidos para concurrir a examenes du.
rante el tiempo necesario para la realizacién de éstos. ’

b) A una preferencia para elegir turno de trabajo,.si tal
es el régimen instaurado en el Organismo correspondiente.

1.2 Beneficios:

Podrarn solicitar permisos retribuidos para la preparacién
de examenes, que no excederdn, en ningun caso, de diez dias
naturales al afio. : )

Los permisgs se concederan siempre que la organizacién del
trabajo ‘v pefmita, previo informe de los representantes de los

. trabajadcres; é&stos, conjuntamente con la Direccién o Jefatura

del Organismo, determinardn las condiciones para el disfrute
de- este beneficio y, en especial, el grado de aprovechamiento

_necgesariy para su concesién.

En cualquier caso, serd condicién indispensable que el tra-
bajador acredite que curse con regularidad los estudios para la
obtencién del titulo correspondiente.

2, 'Cursos de perfeccionamiento profesional.

2.1 Derechos:

a) A la adaptacién de le jornada ordinarie de trabajo para
la asistencia a los cursos.

b) En el supuesto anterior y en el que se contempla en el
apartad; a) del punto 2.2 siguiente, el trabajador tendra de-
recho el disfrute de los permisos retribuidos necesarios para
CONCUIT’r a examenes.

¢) A la concesién del oportuno permiso, no retribuido, de
formacién o perfecoionamiento profesional, con reserva del pues-
to da trabajo.

2.2 Beneficlos:

a) Si la organizacién del trabajo no permitiera la adapta-
cién de jornada, a que se refiere el apartado a) del punto 2.1 an-
tericr, 21 trabajador podra solicitar la reduccién de la jornada
de trabaje en un numero de horas lgual e la mitad de las
que ded'que a la asistencia a las clases, con reduccién de sus
retribuciones en la misma proporcién. -

bl Cuando exista un régimen de turnos de vaciones, los
trabajadcres que asistan a esta clase de cursos podran solici-
tar que su turno coincida con el tiempo de preparacién de
examenes .

Seran ecesario el informe previo de los representantes de
los trabaiadores y, en todo caso, se dejard a salvo la prefe.
rencia que establece el articulo 38, 2, C), del Estatuto de los
Trabajadcres. Por tanto, en el caso de que se solicite esta
preferencia no podré acumularse el permiso para la prepara-
cién de exdmenes a este turno de vacaciones. .

Art. 105. Siempre que ello sea posible y con la regularidad
que las circunstancias permitan y lo requieran los sistemas de
trakajo, el Servicio organizard para sus trabajadores que lo
precisen y demuestren capacidad suficiente cursos de recon-
versién y capacitacién profesional, que permitan la adaptacién
de los trabajadores a las modificaciones técnicas que tengan
lugar e las operaciones de primera transformacion del tabaco

en rama
SECCION 7.2 COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Art, 108. Para la interpretacién y vigilancia de este Cons
venio, en los casos en que fuera precisa su intervencién, se
constituird una Comisién compuesta por los cuatro miembros
de la Comisién ejecutiva del Comité Intercentros y_cuatro
represententes del Servicio designados a tal fin por el Director
del Orgapismo. : .

No serd, en ning(n caso, competencla de la Comisién de
vigilancia e interpretacién del Convenio resolver sobre recla-
maciones de caréacter personal, pudiendo intervenir solamente
en cuestiones que afecten a la colectividad laboral del Servicio
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d, al menos, a todo un grupo o categoria profesional, sin con-
sideracién a las circunstancias particulares de los individuos
que los compongan. - .

Esta Comisién asumird, asimismo, las funciones de la Co-
misién de plantillas. .

DISPOSICIONES FINALES

" Primera.—Los efectos econdémicos de este Convenio se apli-
caran con efectos retroactivos desde el.1 de enero de 1983. En-
todo lo demas, su vigencia tendra lugar a partir de su firma por
la Comisién Negociadora. -

Segunda.—Desde la entrada en vigor de este Convenio, de-
jar4 de tenmer aplicacién la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo para el Personal! de Cargos y Obreros del Servicio, apro-
bada por Orden de 23 de junio de 1961, a la que sustituye en
su totalidad, :

DISPOSICION TRANSITORIA

La asimilacjén de las antiguas categorias profesionales con
las nuevas del presente Convenio se har4 de la siguiente formas:

Auxiliar de Campo, a Auxiliar Técnico.

Capataz principal, & Encargado de Centro.

Receptor de Pesaje y Almacén, a Subencargado de Centro.
Encargado de Nave, a Responsable de Area.

Portero, a Portero.

Guarda, a Vigilante. .

Capataz de Seleccién, a Responsable de (Area.

Oficios Auxiliares, a Oficial de Mantenimiento.

Peén, a Peodn. -

Auxiliar, a Peén.

El personal que, circunstancialmente y por necesidades pre-
viamente surgidas, venga realizando ya funciones propias de
las nuevas categorias establecidas, sera asimilado a las mis-
mas tan prontp como sean creades las correspondientes plazas
de plantilla, Esta asimilacién se llevars a cabo por el Comité
- de wvigilancia en funciones de Comité de' plantillas y puestos
de trabajo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1083, dé la Di-
reccion Provincial de La Rioja, por la que se auto-
riza la instalacién eléctrica'y se declara la utilidad
publica de la misma. ’

31410

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente na-
mero AT-20.262 incoado en esta Direccion Provincial, e instancia
- de Jesus Pérez Carbonell, con domicilio en Alfaro, calle Victo-

ria, numero 11, solicitando autorizacion administrativa y decla-
racion de utilidad publica, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas caracte-
risticas técnicas principales ‘'son las siguientes: Linea aérea y
subterranea en Alfaro, circuito simple a 13,2 KV. Con origen
en ol apoyo numero 3 de la linea «Enlace Rincén» y final en
la ET que también se autoriza y posteriormente se describe.
Su primer tramo de 230 metros es aéreo, con conductores de
cable aluminio-acero de 84,8 milimetros cuadrados de seccién
sobre dos apoyos metélicos y uno de hormigén; el segundo
tramo, subterraneo, tendrd 23 metros, con conductores unipo-
" lares aislados tipo EHV-12/20 KV de 35 milimetros cuadrados
en Al :

Estacién transformadora tipo interior, con transformador tri-
fasico de 160 KVA de potencia y relaciéon de transformaciéon
13.200/398-230 V, dotada de equipo de medida en alta tensién y
de los elementos precisos para maniobra y protecciéon.

La finalidad de esta instalacién es el suministro de energia
eléctrica a su almacén de frutas.

Esta Direccién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1067, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas .de Alta
Tensién de 28 de noviembre de 1089, y Reglamento de Estacio-
nes Transformadoras de 23 de febrero de 1849, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y declarar la utilided
publica de la mismae a los efectos de la imposicién de la ser-
vidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establece el Reglamento de la. Ley 10/1988, aprobado por
Decreto 2619/19686.

Logrofio, 7 de noviembre de 1983.—El Diractor provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas.—4.859-D,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 17 de octubre de 1983, de la Di-
reccién General de la Produccién Agraria, por la
que se concede la homologacion genérica de los
tractores marca «Goldonis, modelo 721-M.

31411

Solicitada por «Raygar, S. A.», la homologacién de los trac-
tores que se citan y practicada la misma mediante su ensayo
reducido en la Estacion de Mecanica Agricola, de conformidad
con lo disnuesto sn !a Orden de 14 de febrero de 1964:

1. Esta Direccién General hace publica su Resolucién de
esta misma fecha, por la que se concede la homologacién gené-
rica a los tractores marca «Goldpni», modelo 721-M, cuyos datos
homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

2. La potencia de inscripcién de dichos tractores ha sido
establecida en 18 (dieciocho) CV.

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de proteccién para caso de vuelco, los mencionados tractores
quedan clasificados en el subgrupo O. del anexo de la Reso-
lucién de esta Direccién General, publicada- en el «Boietin
Oficial del Estado» de 22 de enero de 1981,

Madrid, 17 de octubre de 1983.—FEl Director general, P. D., el

Subhdirector general de la Produccién Vegetal, José Puerta
Romero.

ANEXO QUE SE CITA -
Tractor homologado:

Marca ... ... vl T hes wes «Goldonl»,
Modelo ... wr e ven v 721-M.
TiPO cii v vor ver vor cen e ... | Ruedas.
Numero bastidor o chasis. | 721 T 0185.
Fabricants ... ... ... ... . ... | «Raygar, S. A.», Villarrea] (Cas-
R _ tell6n).
Motor: Denominacién ... ... | MWM:Diter, modelo D993,
NUMEro ... vev vor wee aer oon aes 993.1.1378.
Combustible empleado ... ... | Gas-oil. Densidad, 0,840, Numero
- de cetano, 50. :
Poten- Velocidad Condiclones
cia del (rpm) Consu- atmosféricas
trector ] mo es-
ala . secifico’ .
toma Toma | (gr/CV | Tempe- | Presién
de Motor de hora) | ratura (mm
ft(:érvz)a fuerza C) Hg)

1. Ensayo de homologacion de potencia.

Prueba a la velocidad del motor —3.000 revo-

luciones por minuto—, designada como nomi-

nal por el fabricante para trabajos & la toma
de fuerza y & la barra

Datos observa-

dos .. e e o[ 16,4 3.000 568 259 .| 24 715

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas
normales ... ...

17,7 | 3000 | se9 -

15,5 760

II. Ensayos complementarios.

Prueba de potencia sostenida a 540 * 10 revo-
luciones por minuto de la toma de fuerza

Datos observa-

08 .o vee bai o | 16,3 2.47 540 250 24 716

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas

normales ... ... 16,5 760

17,8 2.847 540 -—

III. Observaciones: El tractor carece de toma de fuerza nor-
melizada y el sentido de giro de la Lue posee es conirario
al normal, por lo que para accionar las méquinas usua-
les —540 rpm— precisa un acople especial.



