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tL AMBITU DE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIENTES LCCALIDADES:
BERCIMUELLE, DEL MUNICIPIO BERCIMUELLE. BERROCAL DE SALVATIERRAy
DEL MUNICIPIO BERROCAL DE SALVATIEKRAs ALDEAVIEJA, DEL MUNICI
PIO BOADILLA, LA CABEZA DE BEJAR, DEL MUNICIPIO LA CABEZA DE
BEJAKe CESPEDOSA, DEL MUNICEIPIO CESPEDOSA. FUENTES DE BEJAR,
DEL MUNICIPIO FUENTES DE BEJAR. GUIJO DE AVILA, DEL MUNICIPIO
GUIJO DE AVILA. PALACIOS DE SALVATIERRA, DEL MUNICIP IO PALACI1OS
DE SALVATIERRA, SALVATIERRA DE TORMES, DEL MUNICIPILO
SALVATIERRA DE TORMES, FUENTERROBLE DE ABAJO, DEL MUMCIPIO
SANCTI SPIRITUS, SANTIBAQEZ DE PEJAR, DEL MUNICIPIO SANTIDAREZ
DE BEJAR. LOS SANTOS, DEL MUNICIPIO LOS SANTOS,

SE APLICARAN AL PROFESORADO LOS DERECHOS DEL DECRETO 309971964,
DE CUNCENTRACIONES, ASI COMO AL DE AQUELLAS UNIDADES DEL MISMO
AMBITO QUE PUEDAN SUPRIMIRSE EN EL FUTURO.

PROVINCIA DE CANTABKIA

NUNICIPIO: TORRELAVEGA. LOCALIDAD: TORRELAVEGAe
CODILO DE CENTRO: 39600687
DENCMINACION: COLEGIO PUBLICOe
DOMICILIOG: POLIGONO ZAPATON,
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.
~CREACIONES: & MIXe EsG4Bo
COMPOSICION RESULTANTE: & MINe EsGoeHe ¥ 1 DIRECCION CoCe

PROVINCIA DE VALLADOLIO ;

MUNICIPIO: LAGUNA DE DUERO. LOCALIDAD: LAGUNA DE nUERO.
€OD 160 DE CENTRO: 47001158
DENOMINACION: COLEGIO PUBLICOe
DOMICILIO: CASCAJO.
REG IMEN ORDINARIO DE PROVISION.
DESGLOSES: A COLEGIO PUBLICO (47601022) pe LAGUNA DE DUERQ 8
MIX, E.G,B¢ ¥ 1 PROFESOR DIPLOMADO EDPUCs FISICAs
COMPOSICION RESULTANTE: 37 MIXe EeGeBay 5 DE PARVULOS ¥V 1 01
RECCION 5,.¢C,

MUNICIPIO: LAGUNA DE DUERO. LOCALIDAD: LAGUNA DE DUERO .
CCD1GO pE CENTRO: 47601022

DENCAINACION: COLEGIQ PUBLICO.

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISIUN.

CRcACIONES: 5 MIXe EeGoeBe ¥ & DE PARVULOS.

INTEGRACIONES: DE COLEGIO PUBLICO (47001158) DE LAGUNA DE
DUERD 8 MIX, Fe6aBe ¥ 1 PROFESOR DIPLOMADO EDUC. FISICA.
COMPOSICION RESULTANTE: 43 MIX. E.GeBey 2 DE PARVULOS, 1 DIREC
CION CeCo Y 1 PROFESOR DIPLOMADO EPUC. FISICA.

FUNCLONARAN 15 UNIDAOES EN LOCALES DE NUEVA CONSTRUCCION,

MUNICIPIO: VALLADOLID. LOCALIDAD: VALLADOLID,
CODIGO DE CENTRO: 47003489
DENOMINACION: COLEGIO PUBLICD “SAN JUAN DE LA CRUZ’.
DOMICYLIO: CARDENAL TORQUEMADA S/N.
REG IMEN ORDINARIO DE PROVISION.

SUPRESIONES: 1 DIRECCION FuDs

DESGLOSES: A COLEGIO PUBLICO 7JOSE MARIA GUTIERREZ DEL
CASTILLO” DE VALLADOLID. 6 MIXe EeGoBe
COMPOSICION RESULTANTE: 13 MIX, E.GoeBey 2 DE PARVULOS ¥ 9 DI
RECCION C.C.

MUNICIPIO: VALLADOLID. LOCALIDAD: VALLADOLID,
CODIGO DE CENTRO: 47003532
DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO
CASTILLO .
DOMICILIQ: SOTO LINARES.
REGINEN ORDINARIO DE PROVISION

DESGLOSES: A COLEGIO PUBLICO (47601034) DE VALLADOLIO 13 lll.
E4G .6,
COMPOSICION RESULTANTE: 25 MIXs EeGeBes 4 DE PARVULOS) 2 MIXe
E.€e Y 1 DIRECCION FoD,

“JOSE MARIA GUTIERREZ DEL

MUNICIPIO: VALLADOLIDs LOCALIDAD: VALLADOLID
CODIGO OE CENTRO: 47601034
DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO.
DOMICILIO: ROMDILLAS
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.
CREACIONES: 5 MIXe EoaGeBoy 4 DE PARVULOS Y 1 DIRECCION FeDo
INTEGRACIONES: DE COLEGI0 PUBLICO “SAN JUAN DE LA CRUZ® pE
VALLADOLID 6 MIX. EeGeBe; DE COLEGLO PUBLICO "JOSE MARIA
GUTIERREZ DEL CASTILLO” DE VALLADOLID 13 MIX. €eGoBe
COMPOSICION RESULTANTE: 24 MIXe EoGoeBey & DE PARVULOS Y 1 DI
BECCION FoDo

PROVINCIA DE ZARAGOZA

BUNICIPIO0: ZARAGOZAs LOCALIDAD: ZARAGOZAs
¢ODIGO DE CENTRO: 50009373
DENOMINACION: COLEGIO PUBLICO “JOSE CAMON AZNAR.
DOMICILYO: AVDAe NAVARRA, S/N (BARRIO DE LA BOMBARDAD,
HEGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.

DFSGLOSES: A CENTRO DE EOUCe PREESCOLAR "pOMBARDA® DK
2ARAGOZA & DE PARVULOS,
COMPOSICION RESULTANTE: 24 RIX. EsGoBey 1 MINe EsEBe ¥ 1 DIREL
CION F,D,

MUNICIPIO: ZARAGO2ZAs LOCALIDAD: ZARAGOZA,

COpIGO DE CENTRD: SD600592

DENOMINACION: CENTRO DE EDUCe PREESCOLAR “ROMBARDA®e

DOMICILIO; AVDA. NAVARRA, S/N.

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION. .
INTEGRACIONES: DE COLEGIO PUBLICO “JOSE CAMON AZNAR® DE

ZARAGOZA 6 DE PARVULOS.

COMPQSICION RESULTANTE: & DE PARVULOS ¥ 1 DIRECCION CeCeo

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SQCIAL

ORDEN de 2 de noviembre de 1983 por la que
se convocan los premios <I'rabajo y Seguridad So-
cwal» 1984, para tesis (octorales.
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Ilmos. Sres.: Con el fin de estimular la investigacién cientifi-
ca en materias relacionadas con la problematica laborel, asi
como de fomentar la comunicacién y la cooperacién entre la
Administracién y la Universidad, se estima conveniente la con-
vocatoria de los premios «Trabajo y Seguridad Social», patro-
cinados y dotados econémicamente por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, a través de su Servicio de Publicaciones.

En consecuencia,

Este Ministerio ha resuelto convocar los premios «Trabajo y
Seguridad Social» 1984, para tesis doctorales, con arrsglo a
las siguientes bases:

Primera.—Se convocan los premios «Trabajo v Seguridad So-
cial» en namero de seis. cada uno de los cuales correspondera
a una de las siguientes especialidades:

Relaciones Laborales.

Seguridad Social.

Empleo.

Servicios Sociales.

Cooperativas y Sociedades Anommas Laborales.
Economia Laboral.

S Lo

Segunda.—Podran concwrrir a los premios los trahajos pre-
sentados por espafioles e hispanoamericanos para la colacion del
grado de Doctor, en los cursos acadéricos 1982-83 ¢ 1883.84
en Universidades espafiolas, estatales o privadas, o en cualquier
Universidad extranjera cuyos titulos @stén reconocidos como
tales en Espaia. )

Tercera.—La cuantia del premio, en cada una de las espe-
cialidades que comprende, sera de 200.000 pesetas,

Cuarta.—Las tesis doctorales que resulten premizdas seran
editadas por el Servicio de Publicaciones del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Soclal, que adquirira el derecho de propiedad
intelectual de la primera edicién,

Quinta.—El Jurado que examinars y decidir4 sobre los tra-
bajos presentados tendra la siguiente composicién:

‘Presidente: El Secretario general técnico del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Vocales:

El Director del Instituto de Estudios Laborales y de la Se-
guridad Social.

Un Profesor de Derecho del Trabejo.

Un Profesor de Facultad de Ciencias Econémicas.

Un Profesor de Facultad de Ciencias Polfticas y Socidlogia.

El Subdirector general de Estudlos de la Secretarig General
Técnica del Departamento.

El Director del Servicio de Publicaciones, que actuara de

_Sscretario.

Sexta.—FEl fallo del Jurado sera inapelable, pudiendo declarer
desiertos los premios.

Séptima.—En caso de que el original de alguna de las tesis
doctorales premiadas excediese de 600 paginas, el Servicio de
Publicaciones podréi solicitar de su autor que reduzca la exten-
sién de la misma, a efectos de su edicién, debiendo comprome-
terse el autor a realizarla en el plazo de tres meses.

Octava.—FEl plazo de presentacién de originales finalizara el
30 de septiembre de 1984, debiendo presentarse en el Regislro
General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Agustin
de Bethencourt, 4, Madrid), acompailados de escrito dirigido al
ilustrisimo sefior Director del Servicio de Publicaciones del De-
partamento.

Lo que comunico a VV, II.
Madrid, 2 de noviembre de 1983.

ALMUNIA AMANN

Iimos. Sres. Subsecretario y Secretario general técnico del De-
partamento.

.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1983, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
homologa con el numero 1.260 el protector auditi-
vo, tipo tapén, modelo «Dimp-, de clase E, impor-
tado de Suecia y presentado por la Empresa «Medi-
cal Optica, S. A.» (MEDOP), de Bilbao.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del protector auditivo, tipo tap6n, modelo
<Dimps, de clase E, con arreglo a lo prevemdo en la Orden
de 17 de mayo de 1074, sobre homologacién de los medios de
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protecciéon personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el protector auditivo, tipo tapén, mode-
lo «Dimp», de clase E, presentado por la Empresa -Meqical
Optica, S. A.», (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11 (Vizca-
va), calle Ercilla, namero 28, que lo importa de Suecia, donde es
fabricado por su representada, la firma <Eurosafe AB=, como
medio de protecciébn personal de los oidos contra los ruidos,
tipo tapén y de clase E.

Segundo.—Cada protector auditivo de dichos tipo y clase
llevars en sitio visible un sello inalterabls y que no afecte a
sus condicionse técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con lag adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcion: <M. T. Homologacién
1.269, 30-9-83, Protector auditivo, tipo tapén, clase Es.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-2, de «Protec-
tores auditivoss, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 30 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se acuer-
da la publicacién de los acuerdos adoptados por
la Comisién de Interpretacion y  Vigilancia del
XII Convenio Colectivo de la «Companiia.Telefénica
Nacional de Espafia» y su personal.

Vistos los acuerdos de la.Comisién de Interpretacién y Vigi-
lancia del XII Convenio Colectivo de le «Compeiia Telef6nica
Nacional de Espafias, recogidos en acta, en cumplimiento de
lo dispuesto en la clausula 3, apartado C, suscritos por ia re-
presentacién de la Empresa citada y por la de sus trabajado-
res el dia 8 de septiembre de 1983'y recibidos en este. Direc-
cién General de Trabajo el dia 3 de noviembre de, 1983.

De conformidad. con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2.b) del Real Decreto 104071981,

de 22 de mayo, sobre Regisiro y Depdsito de Convenios Colec- -

tivos de Trabajo, esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los acuerdos en el Re-

gistro de Convenios de esta Direccion General y su incorpora- .

ciéon al expediente del Convenio. ,
Segundo.—Remitir el texto original de los mismos al Insti-

tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E T%rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Notifiquese este acuerdo a la. Comisién Negociadora.
Madrid, 17 de noviembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Comisién’ Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiia
Telefénica Nacional de Espafia» y su personal.

ACUERDOS

Don Francisco Martinez Martinez, en su calidad de Subdi-
rector general de Personal de la «Compaiiia Telefonica Nacional
de Esparfia» y en representaciéon de la. Direccién de la misma,
y don Alejandro Alvarez Huelmo y don Luis M. Cea Calouge,
en su calidad de Presidente y Secretario, respectivamente del
Comité Intercentros de dicha «Compaiiia Telefénica Nacicnal
de Espafias, tienen el honor de dirigirse a V. 1., a los efactos
previstos en el articulo 1.°, inciso 2.°, apartado o), del Real
Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, en solicitud de:

-Primero. — Inscribir en el pertinente Registro Central el
acuerdo adoptado por la, Comisién de Interpretaciéon y Vigi-
lancia del XII Convenio Colectivo de la «Compania Telefénica
Nacional de Espafia» el dia 8 de septiembre de 1983 y que
queda reflejado en su acta nimero 4, punto 8.°, con el fenor
siguiente: )

«En Madrid, siendo las once horas del dia 8 de septizmbre
de 1983,.1a Comision de Interpretacién y Vigilancia del XII ( on-
venio Colectivo, en cumplimiento de la clausula 3.2, apartado C,
acuerda por unanimidad de sus componentes lo siguiente:

1. A partir del dia 1 de julio y hasta el 31 de dicienhre
de 1983, todos los trabajadores de los grupos afectados 71e en
dicho momento no perciban ninguna otra gratificaciéon (con
excepcién de lo expresado en e] punto 5.° y la gratificacion de
coqducir) pasaran s recibir un complemento personal transi-
torio de acuerdo con las siguientes cuantias .mensuales:

Pesetas
Titulados Facultativos ... ... ... ... ... ... 8.000
Titulados Aux. y Técnicos ... ... ... ... 8.500

- Pesetas
Analistas de Sistemas ... ... ... .. 0. ... 4.000
Analistas Programadores ... ... ... ... ... 4.000
Programadores ... ... ... .uv vor e oor e e 4.000

Si en el mencionado periodo alguno de los trabajadores con
el complemento personal transitorio comenzase a percibir al-
guna otra gratificacion, perderia automaticamente dicho com-
plemento.

2.° El importe econdémico de esta medida no supone incre-
mento de la masa salarial ya pactada para el presente ailo.

3.° El importe de los complementos transitorios.se ha obte-
nido repartiendo dentro de cada grupo la cantidad total que
en la actualidad se perciben por algunos de sus componentes
en concepto de complemento personal B, C y D, incrementada
en un ocho por ciento. No existen trasvases de fondos de un
grupo a otro. las categorias de Informatica se han conside-
rado, a efectos de calculo, como grupo unico.

4.° Al tomar esta medida se garantiza que ningun trabaja-
dor de los grupos afectados percibird4 en 1983 una retribucién
total (sueldo mas complemento personal) inferior a la que ob-
tuvo en 1982..

5.° Los Oficiales Radioelectrénicos, asi como cualquier otra
persona del grupo 03 que perciba la gratificacién por idiomas,
dejara de percibirla en el momento en que se le asigne el com-
rlemento personal transitorio.

8.° Asimismo dejaran de percibirla por el mismo motivo y
con idéntico caracter aquellos empleados que, sea cual sea la
categoria que ostente en propiedad, perciban _diferencias de
haberes con cualquiera de los grupos afectados r el presente
acuerdo, pasando a acreditarsele igualmente e{mcomplemento
personal transitorio en la misma forma y cuantia que al grupo
de que se trate.

7.° A partir del dia 1 de enero de 1984 desapareceran auto-
maticamente los complementos personales transitorios y como
medida alternativa se incrementaran los sueldos base de los
grupos que se mencionan en las siguientes cuantias mensuales:

Pesetas
Grupo General de Jefaturas ... ... ... ... 8.500
Titulados Facultativos ... ... ... ... ... ... 8.500
Titulados Aux. y Técnicos ... ... ... .. 8.500
Analistas de Sistemas ... ... ., ... ... ... 3.000
Analistas Programadores ... ... ... ... ... 3.000
Programadores ... ... ... .. e e oaen on 3.000
Operadores de Sistemas ... ... ... ... ... 3.000

Este incremento salarial es al margen del que se pacte para
el segundo afio del XII Convenio Colectivo como revisién de los
aspectos econdémicos del mismo.

8.° Hasta el 1 de enero de 1984 se buscara una férmula téc-
nica a fin de que todos los componentes de dichos grupos que
en la actualidad reciben una gratificacién por cargo o func.ién,
con excepcién de la gratificacién de conducir (incluida la es-
cala funcional de expertos), vean disminuida la misma en la
cuantia en la que se les incrementan los sueldos.»

Segundo.—Inscribir en el aludido Registro Central el acuer-
do adoptado por la Comision de Interpretaciéon y Vigilancia
del XII Convenio Colectivo de la «Compafiia Telefonica Nacio-
nal de Espania» el dia 8 de septiembre de 1983 y que gueda
también reflejado en su acta nimero 4, punto 10, con el tenor
siguiente: :

«10. La representacién de la Direccién propone que ante
las diversas reclamaciones y consultas que han sido plantea-
das a la Comision Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y

- Modificacién de las Condiciones Laborales creada al amparo de

la clausula 14 del XII Convenio Colectivo acerca de la correcta
aplicacién que procede dar al segundo parrafo de la clausu-
la 12, Traslados, del XII Convenio Colectivo, esta Comisién Pa-
ritaria ha acordado que dicho segundo parrafo quede redactado
de la siguiente formas:

" "Durante dicho periodo se vodran formular solicitudes por
los interesados consignando una sola localidad, aunque no fi-
gure anunciada en principio como vacante; salvadas las prefe-
rencias legales y las relativas a los supuestos de reclasificacion,
traslado forzoso y traslado por sancién, la preferencia se ha-
llara determinada por la mayor antigiedad en el grupo o sub-
grupo laboral (computandose a tales efectos desde.la [echa
real del pase a dicho grupo o subgrupo, con independencia
de la efectividad que, a otros efectos, se tenga reconocida en
el mismo), por la antigiiedad en la Empresa, y en ultimo tér-
mino por la mayor edad. Resuelto el concurso, en el que se
adiudicaran las vacantes anunciadas y las que a su vez dejen
vacantes los adjudicatarios de las primeras, salvo que se de-
claren amortizadas todas las solicitudes, quedaran cadu.adas
y sin ulterinr virtualidad. Las vacantes no cubiertas, cuando
no se consideren amortizadas, se ofreceran a los aprobadns en
la convocatoria que se haya llevado a efecto para cubrir plazas
de aguella categoria o grupo o subgrupo .laboral”.» ’

Tercero.—Para la debida constancia se adjunta copia del
acta de la Comision de Vigilancia e Interpretacion a que se
hace mencion en el presente oficio.



