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Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
Formacién Profesional de primer grado «0.S.C.U.S.», de Ba-
dajoz, domiciliado en Poligong de lg Paz, sin nimero, la im-
plantacién del curso de acceso de ensefianzas complementarlgs
de primero a segundo grados de Formacion Profesional, a partir
del curso académico 1983-84. .

Lo que comunico a V.I. para.su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid. 28 de septiembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

.Ilmo. Sr. Director general de Ensefanzas Medias.

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de
septiembre de 1983 por la que se determina la com-
posicion del Jurado del premio «Rey Don Juan Car-
los I» para Investigadores Jévenes, correspondiente
al ario 1083. '

Advertido error en el texto remitido para publicacién de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
‘namero 237, de 4 de octubre, pagina 26975, se procede a la opor-
tuna correccion de errores. ' ’

A continuacién de don Miguel Gayoso Andrade, Vocal del

referido Jurado, debe figurar, asimismo, como Vocgl, doq ‘Jorjdi
}Madal Oller, designado por el Ministro de Educacién y Ciencia.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por el que se dis-
pone la publicacion del Acuerdo de adhesién al Con-
venio Colectivo para el personal laboral del Institu-
to Nacional de Asistencia Social. o

Visto el Acuerdo de adhesidn al Convenio Colectivo de 4m-
bito estatal para el personal laboral del Instituto Nacional de
Asistencia Social, suscrito con fecha 28 de julio de 1983 por
la Comisiéon Negociadora “del Convenio Colectivo del personal
laboral de los Centros del Instituto Nacional de Asistencia
social transferidos a la Diputacién General de Aragén, y pre-
sentado en este Centro Directivo para su registiro, depdGsito 'y
publicacién, adjuntando le documentacién preceptiva segin el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y figu-
rando asimismo copia del informe emitido por la Direccion (}e-
neral de Presupuesto. con fecha 27 de abril de 1883, referido
al Convenio Colectivo al que se insta la adhesion, en el que se
prevé la masa salarial correspondiente a Centros transferidos
a los distintos Entes autondémicos, y entre ellos expresamente
los de Aragén, y no observandose infraccion alguna a normas
de derccho necesario,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General del acuerdo de adhesion, con notifi-
cacién de la Comisién Negociadora. ’ .

Seguncdo.—Remitir e} texto  original del mismo al IMAC,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 2 de noviembre de 1983.—E] Director general, Fran-
cisco Josg Garcia Zapata, - :
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ACUERDO DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ASISTENCIA SOCIAL

Por la Diputacién General de Aragén:

Excelentisimo sefior don Alfredo Arola Blanquet, Consejero
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Nlustrisimo sefior don José Ignacio Garcfg, Sesma, Director
general de Bienestar Social y Trabajo.

Don Enrique Cebridn Morcate, Jefe del Servicio Regional
de Accién Social.

En representacién de los trabajadores:
Comité de Empresa de Zaragoza y su provincia:

Dofia Carmen Pons Herbera.
Doria Pilar Lsrenzo Burillo.

Dofia Ana Soro Parera.

Dona Josefina Lumbreras Barrera.
Dona Isabel Rodrigo Dehesa,.
Dofia Concepcién Diaz Montoya.
Dofia Soffa Sancho Langa.

Don José Garcle Pérez.

Don Tomas Manas Ruiz.

Delegados de Personal de Hugsca y'su provincia:

Don José Miguel Romance Herrera.
Dofa Elena Sazatornil Salamero.

Delegado de Personal de Teruel y su provincia:
Don Julio Hernandez Lozano. -

En Zaragoza, siendo las trece horas del dia 28 de julio
de 1983, en la sede de la Diputacion General de Aragon; reu-
nidas las personas que se relacionan, con la representacion
que ostentan; )

Habiéndose denunciado el Convenio Colectivo interprovincial
para los trabajadores de] Instituto Nacional de Asistencia So-
cial. publicadp en el «Boletin Oficial de]l Estado- de 7 de julio
de 1983, por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
16 de junio anterior, ambas representaciones, en viriud de la
legitimidad que les confiere la Ley 8/1980, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 14), Estatuto de los Trabajado-
res, en relacidon con el Real Decreto 251/1982, de 15 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de febrero y siguientes),
por el que se establece la transferencia de competencias de la
Administracién de! Estado a la Diputacién General de Aragén en
materia de Servicios y Asistencia Sociales, acuerdan constituir-
se en Comisién-Negociadora, sin designacién de Presidente, es-
tableciendo un turno de intervenciones, previa peticiéon de pa-
labra y sin limite de tiempo, debiéndose firmar el acta, que se
extiende por septuplicado ejemplar, por todos los asistentes,

Tras una amplia deliberacién sobre las condiciones por las
gue se han de regir las relaciones laborales en el ambijto, acuer-

an:

Unico.—Acherirse en su totalidad al Convenio Colectivo 1983
del personal laboral del Instituto Nacional de Asistencia Social,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 92.1 de] Estatu-
to de los Trabajadores, asi como presentar ante la autoridad
laboral competente solicitud de publicacién y registro del pre-
sente' acuerdo de adhesién, en mérito de lo establecido en el

-articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo («Boletin

Oficial del Estado» de 6 de junio).

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1983, de lo Di-
reccion General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para el Ins-
tituto Geoldgico y Minero de Espafia.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
el Instituto Geolégico y Minero de Espafa, suscrito por la re-
presentacion de la Direccién y por la representacion del Co-
mité de Empresa e] dia 2 de noviembre de 1983 y presentado
en este Departamento con fecha 3 de noviembre de 1983 en
debida forma por figurar la documentacién preceptiva segun
el articulo sexto del Feal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
asl como el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda
segun dispone el articulo 7.° de la Ley 9/1983, de 13 de iulio,
a cuyo informe se ha adaptado el texto definitivo del Conve-
nlo, y no apreciandose en el mismo infraccién de normas de
derecho necesario, esta Direccién General, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacion a la Comisién

‘Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 17 de nioviembre de 1983.—FEl Director gencral; Fran-

.cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL INSTITUTO GEOLOGICO
Y MINERO DE ESPANA

Las partes integrantes de 1& Comisién Negociadora para la
revision del Convenio Colectivo Laboral del Instituto Geoiégico
y Minero de Espaiia, de conformidad con lo previsto en el pa-
rrafo segundo del articulo cuarto del Convenio Colectivo la-
boral para el bienio -1982-1983, publicado en el «<Boletin Oficial
del Estado» de 15 de septiembre de 1882, han llegado al acuerdo
de mantener la vigencia del mismo en todo aquello que no
resulte afectado por el contenido de los siguientes puntos:

Primero.—Queda modificado el texto del Convenio Cole:tivo
Laboral del Instituto Geolégico y Minero de Espafa para el
bienio 1982/83 en los siguientes términos: '

. Art. 14. Provisién directa de -vacantes.—El tercer pai-afo
queda sustituido por el siguiente: .

<Las solicitudes, tanto para el turno de provisiéon directa
como para el turno de concurso a que se refiere el artliculo 15,
se presentaran dentro de los ocho dias habiles siguientes a su
publicacion, o notificacién en su caso. Unicamente podran aco-
gerse al régimen de provision directa los trabajadores que ten-
gan el mismo nivel de la vacante existente, de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Si la vacante fuese de nivel 5 o inferior, se estableceran
para cada grupo profesional dos turnos: un primer turno en el
que podran solicitar la vacartte los trabajadores de cualquier
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grupo profesional o departamento, y 'un segundo turno 3n el
que sélo podran solicitarla los trabajadores del mismo grupo
profesional.

Para el establzcimiento de eéstos turnos se consideraridn re-
troactivamente las vacantes que hayan sido cubiertas dJdesde
el 1 de enero de 1983,

h) Si el nivel fuese superior al 5, la vacante Unicamente
podran solicitarla los trabajadores incluidos en el mismo grupo
profesional».

Art. 15. Régimen de provisibn por concurso. —El segundo
parrafo queda sustituido por el siguiente:

«Podran solicitar las vacantes todos los trabajadores de la
categoria inmediata inferior y, asimismo, los trabajadores con
mas de diez afios de antigiedad en su mvel cualquiera que
sea su categoria».

Art. 16. Seleccion de carndidatos.—El apartado ntumero 1
queda sustituido por el siguiente:

«1. La seleccién de los candidatos presentados se reahzaré
de acuerdo con las siguientes normas:

1.1 Pruebas de aptitud.—Deberan realizarlas aquellos can-
didatos que pertenezcan a grupos profesionales distintos .del
de la vacante que pretendan, que desempefien puesto de tra-
bajo inferior en dos niveles 0 mas al de la categoria o nivel
de la vacante, o que lleven menos de dos afios trabajando en
la categoria inmediata inferior.

No obstante lo anterior, para los puestos de Encargado ge-
neral deberan realizarse, en todo caso, las pruebas de aptitud
que se establezcan.

Para la realizacién de pruebas de aptitud, en atencién a la
diferente naturaleza de sus funciones, se regiran por las mis-
mas condiciones que los grupos) profeswnales los siguientes
Departamentos:

Grupo VI: Laboratorios

Departamentos:

A.-—Quimica, Aguas,
Plasma y Fluor.

B.—Rayos X, Petrografia y Metalogenia, Microsonda, Geo-
cronologia.,

C.—Mecanica de Suelos y Rocas.

D.—Mineralurgia.

Absorcién Atémica, Crorhatogra.fia,

Grupo VII: Sondeos, Prospeccion y Aforos

Departamentos:

A.—Sondeos.
B.—Prospeccién Geofisica, Geoquimica y Mineralométrica,
C.—Aforos y tratamientos especiales.

Las pruebas de aptitud constaran de un eiercicio de cultura
general, con inclusi'n de conocimientos basicos de legisiacién
laboral para las vacantes de nivel 4 o superior, y otro tedrico-
practico de caracter espccifico que, dentro de lo posible, com-
portara la realizacién de practicas u operaciones reales con
los aparatos, maquinaria o elementos de trabajo de uso normal
en el puesto de que se trate.

La puntudclon conjunta alcanzada en estos ejercicios umca—
mente sera tomada en consideracién para el supuesto de em-
pate en la fase de concurso entre los trabajadores que hayan
tenido que someterse a los mismos.

Quedaran exentos del ejercicio de cultura general:

a) Los trabajadores que estén en posesion del titulo de
EGB o equivalente. :

b) Quienes hayan superado dicho ejercicio en cualquier,

prusba corvocada con anterioridad.
¢) Quienes superen las pruebas que a tal efecto convaque
el IGME gznualmente.

Los trabajadores que superen el ejercicio especifico queda-
ran exentos de él! para el acceso a las vacantes del mismo
nivel, grupo profesional y departamento que se convoguen
dentro de los cuatro afios sngutenfos

Para aquellos candidatos que hayan sido admltxdos a las
pruebas de aptitud se concedera una licencia retribuida de
cinco dias habiles para la preparacién del examen.

1.2 Concurso.—Los candidatos que hayan superado la prue-
ba de aptitud y aquellos que estén exentos de la misma por
no estar incluidos en los supuestos comprendidos. en el apar-
tado anterior seran clasificados por el orden que resulte de
la aplicacion del siguiente baremo:

Antigiiedad

Se valoraran los afios de antigliedad en el IGME de acuerdo
con el siguiente baremo:

De cero a tres afios, 0.50 puntos por afio.

Méas de tres afios hasta diez afios, 0,70 puntos por afio.
Mas de diez ahos hasta guince afios, 0,80 puntos por afio.
M#4s de quince afos, 0,10 puntos por afio.

Total méaximo: Diez puntos

En la aplicacién del baremo anterior se computardn aiios
completos de servicio.

Meéritos de formacion
De cero a trece puntos.
a) Por titulos académicos:

Estudios primarios, un punto.

Bachiller Elemental o titulecién equivalente, dos puntos.

‘Formacion Profesional de primer grado, BUP o tituiacién
equivalente, tres puntos hasta Maestro inclusive y cuatro pun-
tos para Encargado

Total maximo: Cuatro puntos.

b) Por cursos y publicaciones relacionados con las activi-
dades de la vacante, dos puntos maximo. Se valoraran espe-
cialmente los cursos 1mpart1dos por el IGME. -

c) Por actividades que guarden relacién con el puesto de
trabajo a desempefar, cuatro puntos maximo,

d) Otros méritos, un punto maximo.

e) Personal que concurse a vacantes en Serv1cxos Centrales
desde un puesto de trabajo en campo:

Con mas de seis aflos en servicio de campo, un punto.
Con mas de doce afios en servicio de campo, dos puntos.

A estos efectos se entendera que prestan servicios en campo
los trabajadores del grupo VII y los conduciores que habitual-
mente realizan dicho servicio.

Ejecutoria profesional

De tres a seis puntos.

La puntuacion por ejecutoria serd asignada por el Director
del Organismo, previo informe del Jefe de la Division a que
pertenezca cada candidato, emitido ccn consulta del Jefe de
su Departamento y .de los mandos intermedios, . debiendo ser
remitida al Tribunal dentro del mismo plazo que se estaolezca
para la aportacion documental de los méritos de formacién.

En caso de empate se resolvera a favor del candidato con
mayor puntuacién por la suma de méritos de formacion y eje-
cutoria profesional.

De persistir el empate, decidira el voto del Presidente del
Tribunal al que se refiere el apartado siguiente. No obstante,
para los- trabajadores que hayan debido superar le prucba de
aptitud se atendera previamente a la puntuacion que hubicran
alcanzado en la mismas.

Art. 19. Periodo de adaptacion.—El .texto Integro de este
articulo queda redactado como sigue:

<En caso de que las vacantes sean cubiertas por personal
que se encuentre comprendid® en el articulo 14 o en alguno
de los supuestos previstos en el apartado 1.1 del articulo 18, se
concedera al trabajador un perrodo de-adaptacién maximo de
dos meses.

Durante dicho plazo se prestara al trabajador el apoyo que
resulte necesario para su formacién en las nuevas funciones
que deba realizar.

En todo caso, la situacion de incapacidad laboral transi-
toria del trabajador interrumpira el computo del plazo de
adaptacion establecido en el presente articulo.

Durante el periodo de adaptacicn el trahajador podra renun-
ciar al puesto de trabajo cubierto y reintegrarse al que ante-
riormente desempefiaba, que no sera provmto durante este
plazo

Asimismo, si al término de dicho periodo el rendimiento
del trabajador fuera inferior a] normal del puesto de traoajo,
la Direccion del IGME podra declarar revocado el nombramien-
to, en cuyo caso aquél se reintegrari al puesto que desempe-
fiaba con anterioridad.

Dicha declaracion se realizara 'prevw. instruccién del opor-
tuno expediente, en el que se oira al interesado y-al Comité
de Empresa.

No obstante lo anterior, la Direccién del IGME y el traba-
jador podran acordar de comun acuerdo la terminacién del
periodo de adaptacion antes de la finalizacion del plazo tijado
para el mismo.

El trabajador que consiga una plaza de nivel superior en
un grupo o departamento diferente de aquel en que venia des-
empefiando sus servicios vendrd obligado, en caso de no enistir
er. el grupo o departamento de origen personal que puliera
hacerlo, a proporcicnar al trabajador que ocupe su plaza du-
rante su periodo de adaptacion toda la informacién necasaria
para el desempefio correcto de su funcién.

El trabajador que ocupe vacante conforme al régimea del
articulo 14 no podréd acogerse nuevamente a este sistema du-
rante un plazo de dos afios.

El plazo de incorporacidén al nuevo puesto serd de juince
dfas, salvo necesidades del servicio, en cuyo caso podra pro-
rrogarse hasta treinta dias».

Art. 22. Conceptos retributivos. — Se modifica el apatra-
do 2.2.1, que queda redactado en los tirminos siguientes: .

«22.1 Complemento de disponibilidads.

Art. 25. Complemento de antigiledad. — El primer parrafo
queda sustituido por el siguiente:

<E] personal comprendido en este Convenio percxbxra aumen-
tos periédicos por afios de servicio, consistentes en el abono
de trienios en las cuaniias estabiecidas en el anexo I, los cua-
les se devengaran a partir del dia 1 de enero del aflo en que
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se cumplan y no serén compensables ni absorbibles en caso
alguno». :

Art 26. Complemento de titulacién o capacitacion.—El ul-
timo parrafo queda sustituido por e. siguiente:

<La asignacién de complemento se realizar4 conforme al
orden definitivo que resulte, que serd asimismo debidamente
notificado, sin que pueda quedar ningiin complemento sin asig-
narse ni tampoco reconocerse un numero superior para cada
nivel de los que seguidamente se determinan:

Titulados superiores:

Nivel A: Catorce complementos.
Nivel B: Dieciocho complementos.
-Nivel C: Seis complementos.

Sin nivel: Personal de ingreso con menos de dos afios de
ejercicio profesional. :

Titulados medios: _

Nivel A: Siete complementos.
Nivel B: Cuatro complementos.

Sin nivel: Personal de ingreso con menos de dos anos de
ejercicio profesional.»

Art. 28. Prima de desplazado —El texto integro de este ar-
ticulo queda redactado como sigue:

«Art, 28. Complemento de disponibilidad. —Tendran derecho
a su percepcion aqguellos trabajadores que el afio anterior hu-
biesen realizado trabajos en campo por tiempo no inferior a
sesenta dias naturales, continuados o alternos. Se crean tres
niveles de este complemento:

Nivel A: Para periodos iguales o superiores a ciento ochen-
ta dias. : ’
Nivel B: Para periodos comprendidos entre ciento veinte y
ciento setenta dias. . .
Nivel C: Para periodos de sesenta a ciento diecinueve dias.

Para la determinacion de su importe se dividira la cantidad
total sefalada en la disposicion adicjonal sexta por la suma
de los productos del numero de trabajadores comprendidos en
cada nivel de complemento por-el numero minimo de dias ne-
cesario para su percepcién (n, X 60 4+ ny X 120 4+ n, X 180). El
cociente obtenido se multiplicara por el nimero minimo de dias
en cada nivel, con lo cual quedara calculado el valor anual
correspondiente a cada uno de los niveles.

El derecho a su percepcion se perdersd automaticamente cuan-
do en el computo anual de los dias de trabajo en campo reali-
zados en el afio inmediato anterior, el trabajador no haya cu-
bierto el ntimero minimo de sesenta dias naturales,

Este complemento se devengara durante once meses.»

Art. 37. Dietas.—El texto integro de este articulo queda re-
dacgado como sigue:

«Los trabajadores que por necesidad del servicio tengan que
efectuar desplazamientos fuera del término municipal donde re-
sidan oficialmente percibirdn sobre su salario total las dietas n
medias dietas y gastos de viaje que el IGME tenga establecidos
para el personal funcionario de la misma titulacién, tratandose
de personal perteneciente al grupo profesional I. El resto de
personal tendra derecho a percibir dentro del territorio nacional
dietas de 2.100 pesetas y medias dietas de 800 pesetas. En los
desplazamientos .al extranjero estas cuantias incrementaran en
un 80 por 100.» .

Art. 30. Traslados.—Como ultimo parrafo de este articulo se
anade el siguiente:

«Los traslados a Canarias, Baleares, Ceuta o Melilla tendran
derecho, con ocasién de sus vacaciones anuales reglamentarias.
al abono de los gastos de desplazamiento de ida y vuelta desde
su lugar de destino al puerto o aeropuerto mas préoximo de ia
Peninsula. Dichos gastos incluiran los de los familiares que con-
vivan con el trabajador y dependan econémicamente del mismo.»

Art. 41. Jornada.—El texto integro de este articulo queda
redactado como sigue:

«La jornada laboral, en tiempo de trabalo efectivo méximo.
serd de cuarenta horas en céomputo semanal y mil ochocientas
veinte horas en coémputo anual. Aquellos trabajadores quc
desempefien en €l campo un numero minimo de dias al mes
igual o superior a catorce como promedio podran pactar libre-
mente con el IGME el tiempo de jornada a aplicar con objeto
de poder acumular dias para estar con sus familias, siemprs
y cuando se respete el nimero de horas de trabajo mensual y la
legislacién vigente. El pacto debera establecerse por grupos ho-
mogéneos de trahajo (sondas, equipos geofisicos o de aforos,
otcétera) y con conocimiento previo del Comité de Empresa,
que gestionarA dicha jornada.

Los trabajadores acogidos a este sistema, dado su cardcter
voluntario, no acreditaran dietas por los dias que permanezcan
fuera del lugar de trabajo ni tendran derecho a la percepcién
de horas extraordinarias por las acumuladas voluntariamente
a la jornada normal,

Para el resto del personal que desempeiie trabajos en cam-
po se establece la posibilidad de trabajar sdbados y domingos,
que se cambiaran por dias habiles, siempre que se cumpla.la
jornada establecida y se dé aviso al Jefe correspondiente con
un plazo de una semana. : '

Los trabajadores que por causa justificada fijen su residen-
cia a mas de 25 kilémetros del lugar de trabajo, tendran una
bonificacién de treinta minutos al dia sobre la jornada normal
por razones de dicho desplazamiento. i

Cuando por razones del servicio, y con caracter excepcional,
el trabajador deba realizar horas por encima de su jornada
normal, este tiempo podra intercambiarse por dias habiles, que
en ningun caso podran exceder de dos al mes, debiendo justfi-
ficarse por escritc este extremo ante el servicio de personal por
parte del Jefe de la unidad correspondiente.»

Art. 45. Grupo de Empresa.—*Como ultimo parrafo de este
articulo se afade el siguiente:

«En caso de producirse el traslado de instalaciones al poli-
gono de Tres Cantos’, el IGME realizard las gestiones oportu-
nas para la constitucién de un patronato de viviendas, si asf
lo solicitase un numero suficiente de trabajadores.»

Art. 79.  De los derechos y obligaciones del Comité de Em-
presa vy de los delegados de personal.—E! texto integro de este
articulo queda redactado como sigue;

«Art, 79. Competencias del Comité de Empresa.

1. E! Comité de Empresa ejercera las competencias estahle-
cidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, rerono-
ciéndose a dicho Comité como organismo colegiado la capaci-
dad de ejercer acciones administrativas o judiciales dentro de
sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Tendré las siguientes competencias: -

a) Recibir informacion, trimestralmente al menos, sobre los
planes, programas y presupuestos del IGME, tanto.en sus as-
pectos de prevision como de ejecucién, desglosados por planes y
direcciones, incluso sobre los aspectos relacionados con la con-
tratacion y uso de los créditos asignados al IGME y los balan-
ces anuales.

b) Recibir informacién con la misma periodicidad sobre los
planes de creaciéon de empleo por parte del IGME, tanto de
caracter fijo como temporal. :

c) Conocer los modelos de contrato fijo o temporal.

d) Conocer; trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, causas e
indices relativos a ellos, asi como los mecanismos de prevencion
utilizados y los estudios peridédicos o especiales del medio am-
biente laboral. ’

e) HBRecibir trimestralmente fotocopia de las néminas globa-
les y relacion de pagos efectuados con cargo a la masa salarial,
asi como de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

f) Emitir informe previo en las siguientes materias:

Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales de aquélla. -

Reducciones de jornada.

Traslado total o parcial de instalaciones.

Planes de formacion profesional.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y con-
trol de trabajo.

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Clasificaciones profesionales y reclamaciones
mismas.

sobre: las

“» Traslados de personal.

Fusiones, absorciones y cambios del «status» juridico del IGME
cuando supongan cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo. ’

g) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre:

El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
de Seguridad Social y empleo.
De las condiciones de Seguridad e Higiene.

h) Participar, en las condiciones que se determinen por
Convenio, en la gestion de obras sociales en beneficio de los
trabajadores y sus familias.

i) Colaborar con €]l IGME en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

j) Acordar da declaracién de huelga en representacién de
todos los trabajadores, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente. El acuerdo serd4 adoptado por decisién ma-
yoritaria de los miembros del Comité, levantindose acta con la
firma de los asistentes. En el tiempo que transcurra entre la
solicitud de huelga y la fecha de inicio sera preceptivo un acto
de conciliacién en el seno de la Comisién Paritaria, siendo
vinculante en el caso de existir conciliacién para ambas partes.

La declaracién de huelga deberd ser comunicada a lg Direc-

cién del IGME dentro de los plazos previstos por la legislaci6n
vigente. ’ .

k) Distribucién de impresos, comunicaciones, etc., de ca-
racter laboral o-sindical.
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2. El IGME se compromete a negociar con las instancias
competentes la inclusion en el Consejo General de dos repre-
sentantes del personal del IGME, uno de ellos necesariamente
designado por el personal laboral, de reconocida compsetencia
en el campo que el IGME tiene asignado, con objeto de integrar
y fomentiar la participacién de su personal en la gestion, tal
y como existe en Organismos analogos de otros pafses,

3. El1 IGME subvencionarad al 50 por 100, previa propuesta,
los - gastos del Comité de Empress derivados del ejercicio de
sus funciones y prestara servicios de reprografia y mecanogra-
fia, dentro de los limites de una honrada gestion.

4. El Comité de Empresa observara e] sigilo profesional en
todo lo dispuesto en el articule 65, apartado 2, del Estatuto de

los Trabajadores.»

Art. 80. De los Delegados sindicales.—El texto de este articu-
lo queda redactado en la forma siguiente:

«Los Delegados sindicales, designados entre trabajadores del
IGME, de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato
al que representen, una vez acreditados ante la Direccién del
Organismo, tendran las mismas garantias y derechos recono-
cidos pur la Ley y eSte Convenio Colectivo a los miembros

del Comité de Empresa.

Para la aplicacion de lo anterior sera necesaria la acredi-
igual o superior al 15 por 100 de la

tacion de una atiliacion
plantilla laboral.

Los Sindicatos legalmente constituidos podran utilizar en
pie de igualdad el iocal del Comité de Empresa junto con éste.
Se reconoce el derecho de reunion en el IGME a los afilia-
dos a una Seccién Sindical, limitado a una hora mensual en

jornada laboral.

Los Sindicatos que acrediten el nivel de afiliacién sefialado
en el segundo parrafo tendran pleno derecho, en pie de igual-
dad con el Comité de Empresa, para la negociaciéon de los .

Convenios Colectivos.»

Disposicion adicional primera.—Queda redactada de la forma

siguiente:

<Los efectos econumicos de la presente revisién se retrotrae-

ran al 1 de enero de 1983.

Las diferencias.economicas producidas se haran efectivas en
el plazo maximo de un mes, a partir de la publicacion en el
"Boletin Oficial dc¢l Estado” de la presente revision.»

.
Ademas se anaden las siguientes disposiciones:

«Disposicién adicional sexte.—La cantidad total para dotar
el complemento de disponibilidad regulado en el articulo 28 se
fija en 3.003.000 pesetas, equivalente al importe total de la pri-

ma de desplazado para 1882,

No obstante, y como excepcion a lo dispuesto en la disposi-
complemento de disponibilidad <e
aplicara a partir de julio de 1983, sobre la cantidad de 1.501.500
pesetas. Por consiguiente. la prima de desplazado y la cuantia
de las dietas que se fijan en el articulo 37 para personal no
titulado se reconoceran durante el primer semestre de 1983 en
la misma cuantia y condiciones establccidas en el Convenio Co-
lectivo Laboral del IGME para el aiio 1982.»

cién adicional primera, el

«Disposicion adicional séptima.—Lo establecido en el witimo
parrafo del articulo 39 sera de aplicacion en el caso unicamente
de que las atenciones previstas en el mismo puedan financiarse
con cargo a las dotaciones del crédito 1613 del presupuesto de

gastos del Organismo.»

ANEXO I

Definicion-de las funciones de las diversas categorias
T profesionales

Grupo IX, Mantenimiento —Se afiade como mt'imo parrafo el

siguiente:

«Los Macstros Oficiales de primera y Oficiales de segunda
de este grupo quedaran encuadrados en los servicios de man-

tenimiento siguientes:

A) Carpinteria, cerrajeria y albaﬁileria.
B) Calelaccion, aire acondicionado, fontaneria, electricidad-

y electrénica.

Ademas de los cometidos del servicio al que se encuentren
adscritos deburan colaborar en las demas tareas de manteni-
miento en la medida que sea preciso o reemplazar a los traba-
jadores del olro servicio, conforme a los términos del articulo 46

del presente Convenio.»

Segundo —La tabla salarial y la relacion nominal de trabaja-
dores con complemento «~ad personam» recogidas en los anexo 1I
y 11 del Convenio Colectivo Laboral del Organismo, pub'icado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de septicmbre de 1982,
quedan suslituidas por las que se insertan a continuacién,
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Aplicable a 10s irabajadores que cumplan los requi

Se devengara en once meses.

(*)
mw

sitos del articulo 28. Para el afio 1983 la cga.ntia de los niveles ser4 de 6.882 pesetas para el nivel A, 4586 pesetas para el nivel B y 2.294 pesetas

para el nivel C, acreditandose contorme a lo establecido en ia disposicion adicional 6 a

mente a . Oficiales de segunda del grupo VII que cumplan las condiciones del articulo 33.

1 2
Aplicabie exclusivamente al puesto de Telefonista.

lizable al resto de ios trabajadores incluidos en este nivel.
Apiicable ex ,us vamente a s 'rana;adores comorendidos*en el articulo 29.

Aplicable exclusivamente a los Encargados generales.

Apli
(8) Aplicable exclusiv

(2)
3
(4)
®)
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Relacién nominal de trabajadores con complemento
«ad personams

Apellidos y nombre Cuantia mensual

Alvarado Rey, T. ... cv vov con ver vee ver sue 0en oen 1.255 °
Baeza Rodriguez, C. ... c. wi cn vee e oee see ooe 2.779
Baeza Roiano-Diaz J. L. ... ... e eee cor ver ar aoe 891
Cariamero Capilla P. ... ... coh cor cor cen cee vee one 2.131
Corral Bartoiomé, E, ... .o it ver ver enn wee 587
Cortés Martinez, M. ... ... oo vor wor e oee eee ves o 301
Cruz Lozano, E, ... . 862
Diaz Miralles, P, ... ... cer e ve eee e 501
Diaz Pérez, A. F. ... ve. vii vre cer eee vee aes soe oen _ 415
Elizaga Mufioz, E. ... ... .. .0 cci e o 2.326
Fernandez Fernandez A. ... ... ... .. 2.801
Fernandez Sanchez, J. A. ... ... i cev e coe vun eee . 891
Garcia de la Noceda, C. ... ... wiv v cor ter ene ine ' 766
Garcia Garcia, A, ... w. o v o e e 354
Garcia Ruiz. M, I ... 1.644
Heras Herraz, J. A ... e 491
Herraiz Fuertes P. ... .. coo ver cer ver sor soe ser vne 2.230
Lara Docano, A. ... .. .. wee oo anr see see ser wer ans 301
Llano Pifieda J. M. ... civ ih ced vee eee een red ses 997
Llorente de Diego, B. ... ... c ver cer con cor coe von oan 3.829
Martin Machuca, M. ... .0 o e see ver vee vee oee 1.127
Matias Zapata. A. M. ... .. cee wee see an 308
Molina Romera F. ... ... ... vee e " 573
Nieto Lépez Guerrero, P. .. T 891
Ortiz Sanchez, A, ... .. wi ver coe sor see con ver sen 1.194
Ortiz Sanchez. J. ... i cii vee ser vee see eee wer een 1.455
Prokic, Dragana ... ... ... cce ver cor ser ven see ens see 491
Quijano Bolado J. ... ... tih e eer see e cer een ene 5.821
Rabade Cachartéom, M. ... ... .o s e wer eee vee one 2.123
Rehollar Quirés. A. ... .1 ... oo ver cer eee een eee 415
Ruiz Montes, M. ... ... i e cer wae -« . 891
Ruiz Reig, P. ... .. ... 1.036
Sainz Trapaga Plata, L. e 2.123
Sanchez de la Fuerte, J. ... ... cco vor ver vee vee en 891
Valle Cardenele, M. ... ... . cer o0 e eve oon eee 4.702

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 2931/1983, de 26 de octubre, por el
que se declara de utilidad publica y urgente :iecu-
cién la concentracién parcelaria de la zona de
Reguero-Alfamen (Zaragoza).

31172

Los acusadcs caracteres de gravedad que ofrece la dispersién
parcelaria de la zona de Reguero-Alfamen (Zaragoza) han sido
FPuestos de manifiesto por los agricultores de la misma en soli-
citud de concentracion parcelaria dirigida al Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién. Por otra parte, la realizacion ie

la concentracién parcelaria ha sido propuesta al Instituto Na-

cional de Reforma v Desarrollo Agrario por la Diputacién Ge-
neral -de Aragén, en uso de las facultades que le confiere el
Real Decreto 3544/1981. de 29 de diciembre, por el que se trans-
fieren competencias en materia de agricultura.

De los estudios realizados por el IRYDA, en base a tal pro-
puesta, sobre las circunstancias v posibilidades técnicas que con-
curren en la citada zona, se deduce la conveniencia de llevar a
cabo la concentracién parcelaria por razén de utilidad publica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca
v Alimentacién, formulada con arreglo a lo que establece la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario do 12 de enero de 1973, y
previa deliberacién del Consejo de Ministros del dia 28 de
octubre de 1083,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se declara de utilidad publica y de urgente eje-
cucién la concentracién parcelaria de la zona de Reguero-Al-
famen (Zaragoza).

_ Art. 2° El perimetro de esta zona estar4 formado, en prin-
cipio, por la parte del término municipal de Alfamen, corres-
pond.xenge al paraje denominado Reguero y cuyos limites son
los siguientes: Zona de Rutal, Cuartico de la Somera. Cadillns
Altqs y Baios. Amplares y Casco Urbano de Alfamen. Dicho
perimetro quedara en definitiva modificado de acuerdo con lo
previsto en el articulo 172 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario de 12 de enero de 1973.

Art. 3° Se faculta al Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién para dictar las disposiciones complementarias que re-
quiera la_ ejecucién de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 26 de octubre de 1083.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
CARLOS ROMERO HEHRERA

REAL DECRETO 2932/1983, de 26 de octubre, nor el
que se declara de utilidad publica y urgentz eje-
cucién la concentracién parcelaria de la zona de
Ardisa (Zaragozal.
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Los acusado- caracteres de gravedad que ofrece la dispersién
parcelaria de la zona de ARDISA (Soria) han sido puestos de
manifiesto por los agricultores de la misma en solicitud de con-
centracion parcelaria dirigida al Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentaciéon. Por otra parte, la realizacién de la concen-
tracibn parce:aria ha sido propuesta al Instituto Nacional le
Reforma y Desarrollo Agrario por la Diputacién General de
Aragén en uso de las facultades que le confiere el Real Decre-
t¢ 3544/1981, de 29 de diciembre, por el que se transfieren com-
petencias en materia de agricultura.

De los estudios realizados por el IRYDA, en base a tal pro-
puesta, sobre las circunstancias y posibilidades técnicas que

~concurren en la citada zona, se deduce la conveniencia de lle-

var a cabo la concentracién parcelaria por razén de utiidad
publica. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca
v Alimentaci6én, formulada con arreglo a lo que establece la
ley de Reforma y Desarrcllo Agrario de 12 de enero de 1973, y
previa delibaracién del Consejo de Ministros del dia 28 de
octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se declara de utilidad publica.y de urgente eje-
cucién la concentracién parcelaria de la zona de Ardisa (Za-
ragoza)l.

Art. 2. El perimetro de esta zona estara formado, en prin-
cipio, por el término municipal del mismo nombre. Dicho peri-
metro quedaré en definitive modificado de acuerdo con lo pre-
vigto en el articulo 172 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agra-
110 de 12 de enero-de 1973,

Art. 3.° Se faculta al Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién para dictar las disposiciones complementarias que re-
quiera la ejecucién de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 26 de octubre de 1983
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agriculiura, Pesca y Alimentacion,
- CARLOS ROMERO HERRERA

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de noviembre de 1983 por la que se
modifica la de 20 de septiembre de 1983 que esta-
bleci6 ayudas a empresas que realicen trdfico
maritimo de importacién de determinados graneles
sélidos. :

Ilmos. Sres.: La Orden de este Departemento de 20 de sep-
tiembre de 1983, al establecer ayudas & Empresas que realicen
trafico maritimo de algunos graneles sélidos, fijé las corres-
pondientes al transporte de hulla y de mineral de hierro. .

Teniendo en cuenta que algunos buques pueden dedicarse
al trafico de habas de soja y de cock de petroleo, este Ministe-
rio, a propuesta de la Direccién General de la Marina Mercante,
ha dispuesto lo siguiente:
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La Orden de este Ministerio de 20 de septiembre de 1983
queda modificada en la siguiente forma:

Uno.—El punto segundo, apartado 1, donde dice:

«1. Transporte de hulla», pasard a decir:
«1. Transporte de hulla y cock de petréleos.

Dos.—Se adiciona, en el citado punto segundo, un nuevo
apartado, que dice asf:

«3. Transporte de habas de soja:

.ll?uques menores de 30.000 TPM = 0,058 pesetas por tonzlada
milla.



