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4. La embriaguez habitual sl repercute negativamente en el
trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados del Organismo, o revelar a elementos extrafios al mismo
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos- de palabra u obra, abuso de autoridad
o la felta grave de respeto y consideracioén a los Jefes, asf como
a los compaiferos y subordinados. i

7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

8. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

9. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo.

"10. El originar frecuentes ridas y pendencias con los com-
pafieros de trabajo. B

11, La comision de la tercera falta grave, aunque Sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa deniro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Art. 54. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Secreta-

ria General del CSIC la facultad de imponer sanciones por.

faltas graves o muy graves, o por las leves que impliquen sus-
pension de empleo y sueldo, y & los Directores de los centros e
institutos por las demas faltas leves. :

La sancion de las faltas graves requerir& comunicecién es-
crita motivada al trabajador. y la de las faltas muy graves

exigirda tramitaciéon de expediente o procedimiento sumario, en-

el que sea oido el trabajador afectado y el Comité de Empresa.
En cualquier caso, el Organismo dard cuenta al Comité de
Empresa, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancion que se imponga por falta grave o muy grave.-
" Art. 55. Sanciones mdximas.—Las sanciones maéaximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) . Por faltas. leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falias graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Traslado forzoso a otra localidad.
— Despido.

Art. 58. Prescripcién.—En esta materia se estard a lo dis-
puesto en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 57. Abuso de autoridad.—Se considerara abuso de auto-
ridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccién de un duerecho del trabajador reconocido legalmente
por el Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el
subordinado, ya sea Ce orden material o moral. ’

El trabajador que se considere perjudicado podré denunciar
el hecho a los 6rganos competentes.

DISPOSICION FINAL

Art. 58. Derecho supletorio.—Para lo no establecido en el
presente Convenio se estara a lo que disponga el Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes complementarias que lo amplien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En los salarios base, en los complementos y en las
pagas extraordinarias contenidos en este Convenio se absorben
-todas las percepciones salariales que vinieren percibiendo cada
uno de los trabajadores con anterioridad a su entrada en vigor,
estimadas en conjunto y cdmputo anual.

Segunda.—Al personal laboral existente en el Organismo a
la entrada en vigor de este Convenio, se le clasificara de con-
formidad con lo establécido en el articulo 10 de este Convenio,
atendiendo a las funciones que desemperie.

Tercera.—En el término de dos meses desde la publicacién
en el «Boletin Oficial ‘del Estado» a todo el personal sometido
al ambjto de este Convenio se le comunicara por escrito la
categoria en que ha sido clasificado por la Comisién Paritaria
y en base a la documentacién ya existente en el Comité de
Empresa y en el CSIC. Contra este clasificacién podré interpo-
nerso reclamacion en el plazo de quince dias, a partir de aquel
en que hubiera recibido la notificacién.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo del personal
laboral del Instituto Geogrdfico Nacional.
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Visto el tuxto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Instituto Geografico Nacional suscrito el 28 de septiembre
de 1883 por los representantes del citado Organismo y de su
personal laboral, registro de entrada en este Centro direg-

tivo el dia 26 de octubre de 1983, tras las modiflcaciones intro-
ducidas en los articulos 28, 44, 53, 57, 62, 69 y 73 por la Comisién
negociadora en su reuniéon del dis 8 de noviembre del mismo
afo, como consecuencia de las observaciones formuladas por este
Centro directivo en escrito de fecha 4 de noviembre, al que
se acompafia el informe emitido, en su dia, por la Direccion
General de Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.° de la
Ley 9/1083, de 13 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1983; 'y, en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 0.2 'y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-
tivos, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.0 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General de Trabajo, con notificacién de ello a la
Comisién negociadora.

. 2.° Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 16 de noviembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL PARA 1083

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo se formalizard con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social, establecida una nueva
estructura retributiva y ung definicion de funciones acordes
con las actividades profesionales que.se realizan en el Insti-
tuto Geografico Nacional (en lo sucesivo IGN), para elevar al
nivel profesional y econémico de los trabajadores y mejorar
la productividad del Organismo. -

Art. 20 Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presents Convenio seran de
aplicaciéon en todos los centros de trabajo del IGN existentes
en la actualidad, asf como en todos eaquellos que puedan
crearse en el futuro.

Art. 3.2

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de
aplicacién a todo el personal laboral del.IGN (fijo, evengua.l.
temporal, interino, fijo temporada, etc.), que presta servicios
actualments en el Organismo o que puede prestarlos en lo
sucesivo mediante una relacién juridica-laboral. La aplicacion
de esta norma se extenderda a todo el personal laboral antes
aludido, aunque hasta la fecha viniera rigiéndose por otro
reglamento, ordenanza o Convenio Colectivo distinto al presente,

Ambito personal.

Art. 4.° Ambito furcional.

A los efectos de aplicacion de este Convenlo, se entenderd
como Empresa la Direccién General del Instituto Geog-r,ﬂfnpo
Nacional, y como centro de trabajo, aquellas unidades adminis-
trativas de las que dependa funcionalmente el personal laboral
acogido al presente Convenio.

Art. 5.° Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrar4 en vigor, una Vvez
homologado por los Organismos competentes, el dia de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», sl bien. sus efectos
econ6émicos se retrotraeran al 1 de enerc de 1883.

La duracién de este Convenio ser4 de un afio, & contar desde
el 1 de enero de 1983.

Art. 8.° Denuncia y prérroga.

La partes firmantes del Convenio lo podrdn denunciar- con
tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento como méa-
ximo y treinta dias como minimo. Quince dias después de su
denuncia, los representantes del personal laboral y de la Direc-
cién del IGN deberéan comenzar a negociar el nuevo Convenio.
Si no existe denuncia en el plazo sefalado, el Convenio se
considerara prorrogado automéaticamente por un afo mas.

La denuncia se haré por escrito a la otra parte y a la auto-
ridad laboral.

En caso de prorroga automatice, la masa salarial y la tabla
salarial se actualizarén, previa discusién en el mes de diciembre,
teniendo en cuenta el indice de precios al consumo (IPC).

Art. 7.0

Como 6rgano de interpretacién, concillacién, arbitraje y vigl-
lancia del cumplimiento del Convenio, se crea una Comisién
Paritaria integrada por cinco representantes del IGN y cinco
de los trabajadores de su plantilla laboral fija, designados por
el Comité de Empresa,

Esla- Comisién se constituird en el término de quince dias
siguientes a la entrada en vigor del Convenio; en su reunién

Comisién paritaria. .
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constitutiva, se fijaré el programa de trabajo, la frecuencia
de las reuniones y demés comdiciones que deban regir su fun-
. cionamiento. :

Los acuerdos que se adopten gquedaran recogidos en el acta
de cadag reunién y tendran caréacter vinculante para ambas

rtes. .
Las funciones de la Comisién Paritaria serdn los siguientes:

1. Informar y proponer la clasificacién del personal de nuevo
ingreso cuando no esté expresa en las correspondientes pruebas.

2. Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacion,
supresién o creacién de grupos. especiales o niveles.

3. Emitir el informe preceptivo en los expedientes de clasi-
ficacién profesional.

4. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio. .

5. Seguir el cumplimiento de lo pactado.

8. Las que se le atribuyan expresamente en este Convenio.

7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacién de lo establecido en &l Convenio.

Art. 8.0

Tendran el caracter de condiciones még beneficiosas todas
aquellas mejoras de cuelquier tipo que los trabajadores (inclu-
sive al personal) pudieran disfrutar en el momento de entrar
en vigor el presente Convenio.

Dichas ocondiciones se ir4n homogeneizando en los suce-
sivos Convenios.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tienen
la consideracién de minimas y obligatorias. En el supuesto
de concurrencia de dos 0 mas normas laborales, tanto esta-
tales como pactadas, se aplicar4 aquella- en que se den las
circunstancias siguientes:

Cardcter del Convenio.

a) Que, apreciadas en su conjunto, resulte mas favorable

para el trabejador.
b) Que no vulnere preceptos de derecho necesario absoluto.

El trabajador no podra renunciar a los derechos que le sean
reconocidos en .las normas laborales y ser4 nulo todo acto que
lag ignore o limite.

Cuando se dicten normas generales gue mejoren las condi-

ciones, los trabajadores, en Asamblea de centro y, posterior- - '
mente, a través de sus representantes, podran proponer le me--

jora y modificacién de las condiciones leborales establecidas
en ol presente Convenio. siempre que estas mejoras no contra-
digan normes de derecho necesario o menoscaben las condi-
ciones mas beneficiosas ya adquiridas.

~ CAPITULO II
Plantilla, registro y censo
Art. 9.° Plantilla.

La Direccién del IGN y la representacién de los trabajadores,
a través de la Comisién Paritaria, durante los tres primeros
meses de vigencia de este Convenio, formulardén las bases de
la reclasificacién de la plantilla del personal laboral.

El IGN actualizar4 y publicar4, dentro de los tres primeros
meses de cada eflo, la plantilla del personal laboral, sin perjui-
clo de sl ulterior aprobacién, por los 6rgenos competentes,
de las variaciones habidas en ella. .

Cualquier reestructuracién futura del IGN dsberé respetar
el principio de estabilidad en el empleo, base del contrato de
trabajo regulado por la normativa vigente.

Cuslquier reduccién de plantilly deber& ser negociada con
el Comité de Empresa y actuard, en primer lugar, sobre las
vacantes existentes,

Si resultaren afectadas otras plazas, seran declarades a ex-
tinguir. .

Art. 10. Registro v censo de personal.
Antes del 15 de fobréro de cada afio, el IGN publicara:

8)  El registro de personal laboral en el que deberan figurar,
con relacién e cada uno de los trabajadores, los datos que a
continuacién se detallan:

1. Nombre y apellidos.
- 2. Fecha de nacimiento.

3.2 Fecha de Ingreso en el IGN. .

4.° Numero de orden derivado de la fecha de ingreso en el
IGN, en caso de igualdad de fechas, prevalecerd la feécha de
nacimiento.

6.2 Afio vencimiento préximo trienio.

8.2 Titulacién o categoria profesional.

7.* Situacién laboral.

b E] censo de personal por grupos-profesionales, que com-
prendera los siguientes datos:

1.* Nombre y apellidos.

2.9 Cateogorfa profesional.

3.* Fechag de nombramiento.
4.9 Fecha ingreso en el grupo.
8° Situacién laboral.

8. Numero de orden derivado de la antigﬁédad en la cate-
goria. En caso de igualdad, prevalecerd, por este orden, la
antigiiedad en la Empresg y el numero de registro de personal.

Dentro de cada grupo se consignaran las vacantes existentes
en cada categoria.

.Contra los datos publicados y durante el plazo de quince
dias, cabe reclamaciéon fundamentada, por parte del personal.
mediante escrito dirigido al Director del IGN.

Para el estudio de la clasificacién del personal y de las
reclamacion€es presentadas, la Comisién Paritaria, previo examen
de las pruebas aportadas y de las funciones desemperiadas,
emitira informe detallado, el cual se elevard, junto con la docu-
mentacién pertinente, & la Direccién del IGN, la cual deberéd
resolver razonadamente en un plazo no supetrior a veinte dias.

No obstante, cada trabajador podra, al amparo de lo esta-
blecido en las normeas vigentes, instar individualmente la revisién
de su clasificacién ante la Delegacién Provincial de Trabajo.

CAPITULO III ~
N Ingreso, formacién y ascensos

Art. 11. Norma general. '

Las vacanles que se produzcan en la plantilla se cubrirdn
con arreglo a tres turnos: Por concursos de traslado, asceénso y
nuevo ingreso.

En ellos se seguira el siguiente orden de prelacion:

a} Concurso de traslado entre el personal fijo del IGN que
ostente la misma categoria profesional gue corresponda a la

- vacante existente. .

b) El trabajador excedente voluntario podra ingresar al ser-
vicio activo si existiera vacante. .
c) " Por concurso de ascenso: 1.° mediante concurso de mé-

. ritos con especial atencién a la antigiiedad, dentro de la mis-

ma especialidad y desde la categoria inmediata inferior. 2.° por
prueba selectiva de aptitud entre el resto de personal de los
niveles inferiores.

d) Plazas de nuevog ingreso, por pruebas selectivas libres,
las cuales determinara el Tribunal correspondiente.

La Comisién de formacién profesional tendra en cuenta, en
su caso, la necesidad de facilitar g los trabajadores-del IGN
que lo soliciten, las practicas necesarias para el acceso a una
plaza vacante.

Art. 12. Provision de vacantes.

Las vacantes seran publicadas dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que se produzcan, en los tablones de
anuncios del IGN, a fin de que puedan ser solicitadas por el
personal interesado. .

Las solicitudes se presentaran dentro de los quince dias
siguientes a la publicacién. La seleccién de candidatos la efec-
tuaré un Tribunal de cinco miembros, designados de le siguiente
forma: Un Presidente nombrado por el Subsecretario del Mi-
nisterio de Presidencia, dos Vooeales nombrados por el Comité
de Empresa (sera preceptivo que uno de ellos sea pertene-
ciente al Comité de Empresa) y otros dos Vocales nombrados
por la Direccién. Este Tribunal valorard las cualidades de los
candidatos segin baremo publico elaborado por la Comisién
Paritaria o, en su defecto, por la Direccién del IGN con el
Informe del Comité de Empresa.

La pertenencia a estos Tribunales no supondra percepcion
econ6émica de ningun tipo, salvo en los siguientes casos:

a) Que medie desplazamiento, en cuyo caso se tendrén que
obonar los gastos de transporte y dletas.
Que se cobren derechos de examen a los aspirantes.

Las horas dedicadas a estas tareas, fuera de la jornada labo-
ral, se compensaran con tiempo libre.

Terminadas las pruebas, el Tribunal elevard la correspon-
diente propuesta g la Direcci6n del IGN, comprensiva de todos
los aspirantes relacionados por orden de puntuacién, a efectos
de que, por la misma, se proceda a la extension de los opor-
tunos contratos a favor de quienes obtengan las maximas pun-
tuaciones. ’

Art. 13. Perlodos de prueba.

El periodo de prueba se fije en quince dias para los traba-

Jadores sin cualificacién profesional, en treinte dias para los

trabajadores cualificados u oficialla y en dos meses para el
personal técnico titulado.

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendré
plena validez computéndose, a efectos de antigiiedad, el tiempo
transcurrido durante el periodo de prueba.

Art. 14, Formacién y promocién profesional.

La Direccién del IGN promoverd la formaci6n educativa y
profesional de los trabajadores. o

A los cursos de capacitacién y perfeccionamiénto que progra-
me la Direccién, y en colaboracién con el Comité de Empresa
o la Comisién de formacién profesional, podré acceder el per-
sonal laboral que esté capacitado pars ello. :
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El personal tendra los siguientes derechos y beneficlos, segiin
las clases de formacién que se indican a continuacion:

I. Estudios pare la obtenci6én de wun titulo académico o
profesional.

I.1 Derechos.

a) Permisos retribuidos para concurrir a exameneg durante
el tiempo necesario para la realizacion de éslos.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo, cuando existan
vacante en el turno que se solicita,

1.2. Beneficios.

Permisos retribuidos para la preparacion de examenes que
no excederan, en ninguan caso, de diez dias naturales al ano. Los
permisog se concederan siempre que la organizaciéon del tra-

ajo lo permita, previo informe del Comité de Empresa; éstos,
conjuntamente con la Direccién, determineréan las condiciones
para el disfrute de estg beneficio y, en especial, el grado de
aprovechamiento necesario para su concesitn. .

En cualquier caso, serd4 condicién indispensable que el tra-
bajador acredite. debidamente que cursa con regularidad los
estudios para la obtencién del titulo correspondiente.

II. Cursos de perfeccionamiento profesional.
II.1 Derechos.

a) Adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos.

b) En el supuesto anterior, el trabajador tendrd derecho
al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concu-
ITir 4 examenes.

c) Permiso, no retribuido. de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

II1.

Ly Direccién organizaré cursos, directamente o en régimen

Cursos de reconversion y capacitacion profesional.

de concierto con otros cemtros oficiales o reconocidos, segin .

las modalidades siguientes:

a) De reconversion profesional por transformacién o modi-
ficacion de los cometidos de esta Direccion, para asegurar la
estabilidad del trabajor en su empleo.

b) De capacitacién profesional para la adaptacién del traba-
jador a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de
trabajo. Estos cursos se realizaran, al menos, cada cuatro anos.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se
considerara como tiempo de trabajo a todo's los efectos. E‘l
Comité de Empresa, conjuntamente .con la Direccién, determi-
naran lag condiciones de &cceso & los cursos y baremos de
aprovechamiento y demas caracteristicas.

15.

Art. Ascensos.

Deseando fomentar ambas partes la pos}bilidad de promo-
cién profesional y retributiva para los trabajadores del IGN, la
Comision Paritaria, al estudiar la propuesta de nuevas plan-
tillas, procurara el desdoblamiento de.las categorias profesio-
nales, graduando sus niveles retributivos de forma que el paso
de uno a otro nivel configure una compensaciéon a los serv_icms
prestados y a la dedicacién y perfeccionamiento profesional
alcanzado.

Art. 16. Trabajos de superior categoria o distinta especia-
lidad.
A) Cuando el trabajador, por conveniencia del IGN, rea-

lice trabajos de categoria superior o de la misma cal;e_gqr[a
pero distinia especialidad a la que tenga atribuida, percibira,
durante el tiempo de prestacién de aquellas categoria o espe-
cialidad, la retribucién a ellas correspondiente; en el caso de
cambio de especialidad, se respetard la retribucién mayor.

B) Estos trabajos no podran durar mas de tres meses inin-
terrumpidamente, debiendo el trabajador volver a la funcién
de su anterior categoria o especialidad, o bien ocupar la nueva
plaza mediante ascenso o traslado. .

C) 'Para la realizacién de estos trabajos, asl como para ios
ascensos 0 traslados comprendidos en el parrafo b), deberad
existir informe del Comité de Empresa; en caso de disconfor-
midad, sera resuelta por la Comision Paritaria. .

Art. 17.

El personal cuya capacidad haya disminuido por edad, acci-
dente, enlermedad u otras circunstancias, ser4 destinado a un
trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial ni pro-
fesional. En todo caso deberan agotarse cuantos esfuerzos sean
necesarios para conseguir su readaptacion.

Art.

Trabajadores de capacidad disminuida.

18. Titulaciones académicas.

A los trabajadores de toda la plantilla actual, beneficiarios
del presente Convenio, no se les podr4 exigir titulacién aca-
démica para el desempernio de su funcion actual.

31993

CAPITULO 1V
Jornada, vacaciones, licencras y excedencias

Art. 19. Horario.

1.° El horario ser4 el normal, continuado, que rija com
cardcter general en la Administracion Civil del Estado, implan-
tandose el horario flexible cuando se disponga de los medios
adecuados. .

La pause para el bocadillo serd la que se establezca de
torma general para el IGN. .

2.° Aquellos puestos de trabajo que tengan especial peno-
sidad en razén de turnos distintos al normal, fatiga, etc., ten-
dran los adecuedos periodos de desrnanso. Estos serdn estable-
cidos, previo estudio e informe de los Organismos competentes,
por la Comisiéon Paritaria. ’ o

En aquellos puestos de trabajo donde, por haber establecido
turnos de trabajo, no sea posible el establecimiento del horario
flexible se podra llegar & una reduccién de la jornada em un
méximo de treinta minutos.

Art. 20. Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas seran de un mes dyrante cada
afio completo de servicio, o los.dias que, en proporcién,. le
corresponda, si el tiempo servido fue menor,

Los periodos seran aquellos que rijan para todo el personal
del IGN, con el fin de no interrumpir el proceso normal de
trabajo de este Direccién General. Dentro del primer trimestre
de cada afio se confeccionara el calenderio de vacaciones anual.

Art. 21. Permisos retribuidos. °

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabejo, con derecho a remuneracién, por los motivos y
tiempos sigui‘entes;

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Las trabajedoras, en el supuesto- de parto, tendran una
licencia retribuida de catorce semanas distribuidas a opcién
de la interesada.

c) E] permiso de lactancia se ajustard a lo dispuesto en los
apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
Este permiso se hara extensivo al padre, siempre que lo solicite
y justificando que no puede hacer uso de 61 la madre,

d) Tres dias en los casos de nacimiento de hijos o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tai motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia de Madrid, el plazo sera de cinco dias.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

g) Hasta diez dias por asuntos propios al afio. Se inciuyen
en éstos los de preparacion de examenes.

h) Cuelquier permiso o licencia que sea dado por la Sub-
secretaria para el personal del Departamento.

Art. 22, Eermisbs sin sueldo.

En caso de necesidad justificada y siempre que las exigen-
cias del servicio no lo impidan de forma notoria, el personal
que lleve un afio como minimo de servicios tendra derecho a
un permiso no retribuido, maximo, de un mes al aifio.

El personal que lleve como minimo dos afios de servicios
podré pedir, en caso de necesidad justificada, permiso sin
sueldo por plazo no inferior & un mes ni superior a tres
meses. Estos permisos no podran solicitarse més de una vez
en el transcurso de dos afios,

Si la propuesta de resoluciéon fuese negativa en cuanto a la
concesion de dichos permisos, debera ser informada por el
Comité’ de Empresa. En todo caso, si los motivos aducidos para
la solicitud de dichos permisos fuesen los estudios, seré pre-
ceptiva su concesion. ’ .

El trabajedor que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios 0 minusvalido fisico
o mental, cualquiera que sea su edad, que no desempefie acti-
vidad retribuida tendra derecho a una disminucién de la jor-
nada de trabajo, en un tercio o un medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuclones. Este permiso se har4 ex-
tensivo al padre o a la madre, si alguno de los dos no lo dis-
frutara. Cuando la Direccién del Centro o el Comité de Empresa
tenga dudas sobre el grado de disminugién fisica, se solicitara
un informe del Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos de la Seguridad Social.

Art. 23.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un afio al servi-
cio del IGN podrédn solicitar una excedencia voluntaria, no
retribuida, por plazo minimo de un afioc y méximo de diez.

Transcurridos los dos primeros afios en situacién de exce-
dencia, el trabajador podra solicitar el reingreso aun cuando
no se hubiese cumplido todavia el plazo por el que la misma
fue otorgada. :

En todo lo demés, se estar4 a lo dispuesto en el capitulo V
del Acuerdo Marco para el personal laboral de la Adminis-
tracién y al Estatuto de los Trabajadores. N

Excedencia voluntaria.
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Art. 24, Excedencia forzosa.

Tendra lugar en los casos y efectos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 25. Servicio militar. . .

El personal fijo que realice el servicio militar o equivalente,
tanto obligatorio como voluntario, se le reservard la plaza que
venia ocupando. La incorporacién a su puesto de trabajo debe-
r& efectuarse en el plazo de dos meses posteriores a la termi-
nacién del servicio. El tiempo de dicho servicio se computara
a efectos de antigiedad. :

La- situacién de los trabajadores que se incorporen al servi-
clo militar quedar& regulada de la siguiente forma.

a) El trabajador que tuviera familiares a su cargo perci-
bira, durante su servicio militar, el 50 por 100 del salario real
que percibia en el momento de incorporacién a filas.

b) FEl trabajador que no tuviera familiares & su cargo per-
cibir4a; durante su_servicio militar, el 25 por 100 del salario
real que percibla en el momento de incorporarse a filas.

c) En todos los casos serdn abonadas las pagas extraordi-
narias completas.

d) Los apartados a) y b) no seran de aplicacién al personal

que realice las milicias universitarias con empleo de Suboficial
0 superior.

8) Los trabaiadores que realicen el servicio militar obliga-
torio o voluntario v que disfruten de algiin permiso no inferior
a quince dias o pudiesen trabajar en turno de manana o de
terde, y asl lo solicitasen, podran reincorporarse s Su puesto
de trabajo provisionalmente, previa autorizacién de la auto-
ridad militar correspondiente, percibiendo la remuneracién
adecuasla. .

CAPITULO V
Retribuciones
Art. 28. Sistema retributivo.

El régimen de retribuciones del personal laboral del IGN es-
tara constituldo por el salario base y los complementos sala-
riales que se indican en este capitulo,

Art. 27. Conceptos retributivos.

La estructura retributiva debera adaptarse a los conceptos
que se expresan & continuacién, sin que pueda percibirse can-
tidad alguna al margen de los mismos.

1. Bésicos:

Salario base. .
Complemento de antigiedad.

2. Complementarios:
Personales:

Complemento ad personam.

Complemento de transporte.

Primas de puntualidad y asistencia.

Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

De puesto: de trabajo.

De vencimiento periédico superior al mes.
En especie.

De residencla.

3. Pages extraordinarias.
4. Percepciones no salariales o extrasalariales.

Art. 28. Salario base.

Es el que figura en la tabla del anexo III, para cada nivel
retributivo. -

Art. 29, Complemento. de antigiedad.

El personal comprendido en este Convenio percibird aumen-
tos periédicos por aflos de serviclo, consistentes en el abono
de trienios en la cuantia del 5 por 100 del salario base vigente en
cada momento, los cuales se devengardn a partir del dia 1 de
enero del afio en que se cumplan, y no serdn compensables
ni absorbibles en caso alguno. De acuerdo con lo dispussto
en el articulo 252 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30. Complemento ad personam.

Percibiran este complemento los trabajadores que actualmen-
te disfruten condiciones mas beneficlosas que las establecidas
en el presente Convenio. Este complemento se absorberd en -las
sucesivas negoclaciones, hasta lograr su tolal homogeneizacién
con el resto del personal.

Art. 31. Complemento de transporte.

Este complemento lo percibiran los trabajadores que justi-
figuen la necesidad de utilizar mds de un medio publico de
transporte para acudir al centro de trabajo. La cuantia sera
estudiada para cada caso en particular por el Comité de Em-
presa, junto c¢obn la Direccién,

Art. 32, Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio tienen dere-
cho a percibir una page extraordinaria en los meses de julio
y diciembre, cada una de ellas de cuantia equivalente al im-
porte mensual de las retribuciones basicas. Asimismo, en el
préximo Convenio se estudiard la posibilidad de implantar una
paga de beneficios.

Art. 33. Percepciones extrasalariales.

Tendréan este carActer las cantidades abonables en concepto
de dietas, gastos de viaje y demés indemnizacionas. Todas las
cantidades abonadas por estos conceptos tendran que ser pues-
tas en comocimiento del Comité de Empresa dentro del mismo
mes de su realizacién.

Art. 34. Horas extraordinarias,

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto
de fomentar una polftica social solidar qus favorezca la crea-
cién de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordi-
narias, salvo que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarias, asf{ como causas im-
previstas. Estas deberan ser informadas semanalmente por el
Comité de Empresa. Se considera positivo compensar dichas
horas extraordinarias por un tiempo de descanso en lugar de
ser retribuidas monetariamente. Este tiempo sera el equivalente
a lo que se hubiera percibido en metalico.

La prestacién de trabajo en hords extraordinarias sera vo-
luntaria, salvo por necesidades imperiosas.

La retribucién, caso de abonarse, se realizara por la siguien-
te férmula:

(SBM x 12) + GA + A

(385 —D—F—V) x7

SBM = Salario base mensual.
GA = Pagas extraordinarias.
A = Antigtedad. '

D = Domingos del aflo.

F = Festivos del afio.

V = Vacaciones.

Al valor resultante de la férmula anterior se incrementara
el 75 por 100 para las horas extraordinarias en dias lahorables
y el 140 por 100 para las horas extraordinarias realizadas en
domingos, festivos 0 nocturno. -

CAPITULO VI
_ Faltas y sanciones
Art. 35. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores y reguladas por
el presente Convenio se clasificaran atendiendo a su impor-
tanciag y se sancionaridn de acuerdo con lo que se dispone en
los siguientes articulos.

Art. 38. Faltas leves, graves y muy graves.

Las faltas cometidas por el trabajador con ocasién, 0 como
consecuencia, de su trabajo podran ser: Leves, graves y muy
graves.

1. Se consideran faltas leves:

1.1 Tres faltas de puntualidad al mes sin causa justificada.

1.2 No comunicar con la debide antelacién la falta al tra-
bajo por causas justificadas, a no ser que pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo. .

1.3 Falta de aseo y limpieza personal.

1.4 Falta de atencién y diligencia en el trabajo.

1.5 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

1.8 Ausentarse del puesto de trabajo de forma reiterada y
sin causa fjustificada,

2.  Se consideran faltas graves:

2.1 Faltar a] trabajo hasta tres dfas al mes sin causa jus-
tificada.

2.2 Simular enfermedad o accidente.

2.3 Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de
su firma, fichg o tarjeta de control.

. 24 Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los
compafleros sin la debida autorizacién.

25 La reiteracién o reincidencia en las faltas leves, salvo
las de puntuelidad, dentro de un trimestre, cuando hayan
mediado sanciones.

2.6 Disminuir continuada y voluntariamente el rendimiento
del trabajo.

3. Se consideran faltas muy gravos:

3.1 Faltar al trabajo més de tres dias al mes sin causa
justificada. .

3.2 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en el
cumplimiento de sus obligaciones.
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3.3 El hurto y el robo, tanto & los deméas trabajadores como
a la Empresa o & cualquier persona dentro de los locales de la
Empresa o fuera de la misma durante acto de serviclo. Queda
incluido en este apartado el falsear datos, sl tales falsedades
tienen como finalidad maliciosa conseguir algin bensficio so-
cial o lucrativo. ’

3.4 Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en méquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y mobillario de la
Empresa.

3.5 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza per-
sonal que produzca quejas justificadas de los tomparfieros, la
smbriaguez habitual durante el trabajo, los malog tratos de pa-
labra y obra o falta grave de respeto y consideracién a los
Jefes, compaidieros 0 subordinados.

3.8 Abandonar el trabajo en puestos .de responsabilidad.

3.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que
hayan sido objeto de sancién.

Art. 37.

Las sanciones aplicables, segin la graevedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Aplicacidn,

1. Para las faltas leves;

1.1 Amonestaciéon verbal.
1.2 Amonestacién por escrito.

2. Para las faltas graves:

2.1 Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dies.
2.2 Pérdida de las retribuciones correspondientes a log dias
faltados o ausencias sin causa justificada.

3. Para las faltas muy graves:

3.1 Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos
meses. . .

3.2 Postergacién para el ascenso por. un afio.

3.3 Inhabilitacién temporal durante dos afios, o definitiva
para pasar a otra categoria.

3.4 Despido.

Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la Jefa-
tura de Personal del Organismo.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del autor,
su categoria profesional y la repercusién del hecho en el
resto de los trabajadores y en el IGN. ~

No podré incoarse expediente por falta grave o muy grave.

que provengan de la reiteracién de faltas leves sin haber utili-
zado préviamente los procedimientos por falta leve.

Art. 38.

Las sanciones por faltas graves y muy graves serén impues-
tas por la Direccién del IGN, a propuesta del Subdirector ge-
neral 'de quien dependa el trabajador y requeriré4n instruccién
de expediente sancionador conforme & lo dispuesto en los si-
guientes apartados: N

Procedimiento sancionador,

1.° La Direccién. recibida la propuesta a que se refiere el
parrafo anterior y de tomar ésta en consideracién, nombrara
Instructor y Secretario del expediente entre el personal del
Instituto Geografico Nacional de categoria superior a la del
presunto infractor.

Dichos nombramientos se comunicard al trabajador, quien
podra recusarlos en el plazo de dos dias mediante escrito debi-
damente fundamentado.x

2.° El Instructor recibiré declaracién del presunto inculpa-
do y, a la vista de esta declaracién, podra elevar propuesta de
sobreseimiento de las actuaciones o formular pliego de cargos
en el plazo de quince dias, recogiendo en 61 de forma clara
y precisa los hechos imputados. Este pliego de cargos se noti-
ficara al trabajador, que dispondra de un plazo de cinco dias
para formular escrilo de descargo y proponer las pruebas gque
estime pertinentes. :

3.° El Instructor dispondra de un término de treinta dias
habiles para practicar las pruebas propucstas por el trabajador
vy aquellas otras que estime conveniente.

4.° Practicadas las pruebas, el Instructor, en el término de
cinco dias formulard propuesta de resolucién, con expresién
de la sancién que estime conveniente. Dicha propuesta serd
notificada al trabajador para que, en término de cinco dias,
formule las alegaciones pertinentes a su defensa.

5.6 El Instructor, en el plazo de dos dias, elevard a la
Direccién General el expediente completo, para su resolucién.

6.° La Direccion solicitard informe al Comité de Empresa,
con traslado del expediente completo; dicho informe debers ser
emitido en el término de tres dias habiles.

7.° A la vista de todo lo actuado, la Direccion General dic-
tara resolucion en los tres dias siguientes, resolucién que en
todo caso se comunicard [ntegramente al trabajador expedien-
tado, a la Jefatura de Personal y al Comit4 de Empresa.

Contra dicha resolucién el trabajador podré interponer los
recursos y en los plazos reconocidos en las Leyes laborales y
administrativas.

Art. 39. Plazos de prescripciOn..

Les faltas cometidas por los trabajaderes prescribiran:

A los diez dias, las leves; a los veinte dias, las graves, vy a
los sesenta dias, las muy graves, a partir de la fecha en la qus
se tuviera conocimiento de su comisién y, en todo caso, & los
seis meses de haberlas cometido. Se interrumpira la prescrip-
cién por el plazo que dure la tramitacién del expediente, salvo
que éste se paralice por tiempo superior & seis meses sin culpa
del trabajador expedientsdo. :

CAPITULO VII
Garantias sindicdles
Art. 40. Comité de Empresa.

El Comité ‘de Empresa es el 6rgeno representativo del con-
junto de les trabajadores del IGN, en todo el Ambito nacional,
salvo que algun centro de trabajo pudiera reunir los requisitos
legales exigibles para tener Delegados de Personal propios.

Dicho Comité de Empresa sera elegido por todo el personal
del IGN, con la salvedad anteriormente citade, pudiendo utili-
zarse el sisterna de voto por correo.

Art. 41. Derechos y obligaciones- del Comité de Empresa.

E]l Comité de Empresa tendra los derechos y abligaciones
siguientes: ’

1. Cada miembro del Comité de Emprese dispondréd de
doscientas cuarenta horas anuales para atender a sus funcio-*
nes representativas, no computandose a tal efecto las inverti-
das en acciones o reuniones convocadas por la Direccién u
otras autoridades del Departamento.

El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas
de sus distintos miembros y, en su caso, de los Delegados de
Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el 50 por 100 de las horas asignadas. :

2. Los miembros del Comité de Empresa contardn con las
meyores facilidades por parte del Jefe de la Unidad correspon-
diente y por parte del personal para llevar a cabo su trabajo.
Con objeto de facilitar las tareas del Comité de Emprese, a
todos sus miembros se les dotara de una autorizacién expresa
y nominal de la Direccién General.

~Asimismo, la Jefatura de Personal comunicar4 por escrito
al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezcan dichos
miembros la naturaleza prioritaria que en ellos tiene el tra-
bajo de representacién y gestion sindical.

3. El Comité de Empresa dispondra de las facilidades ne-
cesarias pare informar directamente y ‘durante la jornada
laboral & los trabajadores que represente.

4, Ademés de las competencias contempladas en el Estatuto

. de los Trabajadores, el Comité de Empresa colaboraré con la

Direccién del IGN en la 'vigilancia y conirol de la calidad,
precios, sanidad, higiene y limpieza de los servicios de come-
dores y cafeteria. .

5. Dentro de las horas de trabajo, y en el local sindical, el
derecho de reunion del Comité de Empresa no estaréd supedi-
tado a ningun tipo de requisito formal de comunicacién o
autorizacion, salvo de la disponibilidad del tiempo sindical
que tenga cada miembro y la comunicacién verbal a su supe-
rior respectivo.

6. La Empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa
tantos tablones de anuncios como pilantas existan en el centro
de trabajo, con las suficientes garantias de visibilidad.

7. Los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio
de sus funciones, tienen derscho de libre acceso a todas 'las
instalaciones del IGN, sin necesidad de solicitar autorizacién.

Art. 42,

La Direccion del IGN habilitara un local para uso. exclusivo
del Comité de Empresa, adecuado al nimero de miembros del
mismo y con las condiciones necesarias de ventilacién, higiene
y calefaccién, asi como el material necesario para el desarrollo
de las funciones normales del Comité.

Art. 43.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias sobre miembros del
Comilé o Delegacion de Personal que, por sus caracteristicas,
supongan un- perjuicio o limitacién para el desarrollo de las
funciones representativas, tales como cambio de puesto o centro
de trabajo, etc., deberdn ser previamente comunicadas al Co-
mité de Empresa, cuyo informe preceptivo, junto con la comu-
nicacién razonada de la Direccién del IGN y las alegaciones
del representante sindical afectado, deberan ser remitidos a la
autoridad competente, continuando la relacién laboral y el
normal desémpefio de la funcién sindical hasta la resolucién
o sentencia firme. Estas garantfas se mantiendran. hasta al
menos tres anos después del cese del cargo sindical.

Local del Comité de Empresa.

Garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Art. 44. Recogidq de cuotas.

La cuota mensual, voluntaria, del Comité de Empresa sera
deducida en némina a todos los trabajadores que asf lo hayan
autorizado. El importe de las mismas ser4 entregado mensual-
mente al Comité de Empresa por Habilitaclén.
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Art. 45. Delegados de- Personal.

En aquellos centros donde pueda constituirse un Delegado
de los trabajadores éste tendrad las mismas funciones que las
reconocidas al Comité de Empresa, que es 1unico, asi como
las garantias establecidas para sus componentes.

Art. 48. Constitucién de las Secciones Sindicales.

Los afiliados & una Central Sindical podran constituirse en
Seccién Sindicael de Empresa, siempre que cuenten con una
afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilla. Una vez cons-
tituidos designeran de entre sus afiliados un Delegado sindical,
cuyo nombramiento comunicaran a la Direccién del IGN, a los
efectos de garantias y representacién publica de la Seccién.

Art. 47. Local sindical.

Las Secciones Sindicales de Empresa que se hayap constitui
do dispondran en el seno de la Empresa de un lochl fijo faci
litado por la misma, cuya utilizacién se efectuar4 segun los
criterios ~ue definan las Secciones Sindicales de Empresa. Para
las reuniones de los plenos de afiliados le Empresa facilitara
un local adecuado y de capacidad suficiente para el niumero de
convocados.

Art. 48. Afiliacidn y recogida de cuotas.

La Empresa dard facilidades a las Secciones Sindicales de
Empresa para la recogida de cuotas de sus afiliados y para
la efiliacién de los mismos, pudiéndose negociar cualquier sis-
tema de descuentos de la cuota sindical en las néminas y su
entrega conjunta a la Seccién Sindical.

Art. 49. Reuniones de las Secciones Sindicales de Empresa.

Las Secciones Sindicales de Empresa podrén ejercer el dere-
cho de reuni6én fuera de las horas de trabajo y en los locales
destinados al efecto con el simple requisito de su comunicacién
a le. Empresa.

Art. 50. Propaganda.

Las Secciones Sindicales dispondran de tablones de anuncios
visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades
de comunicacién facil para los trabajadores. Se asutorizard la
libre difusion, fuera de las horas de trabajo, de cualquier tipo
de comunicados o publicaciones de las Secciones o Centrales
Sindiceles. .

Art. 81. Tiempo sindical.

- Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa dis-
pondrén, a los efectos de realizer sus funciones de {ndole sin-
dicel,. de un crédito de doscientas cuarenta horas anuales,
equiparables en todo a la reserva y utilizacién de horas de los
miembros del Comité de Empresa.

Art. 52, Presencia de los dirigentes sindicales.

La Empresa estara obligada & aceptar la presencia e inter-
vencién de dirigentes sindicales y/o funcionarios de cualquier
Central constituida en Seccién Sindical de Empresa con el
anico requisito de haber sido previamente informada.

Art. 53. Garantias de los Delegados sindicales.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias sobre los Delegados
sindicales que, por sus ceracteristicas, supongan -un perjuicio
o limitacién para el desarrollo de las funciones representativas,
tales como cambio de puesto o centro de trabajo, etc., deberén
ser previamente comunicadas g la Central Sindical correspon-
diente, cuyo informe preceptivo, junto con la comunicacién
razonada de la Direccion del IGN vy las alegaciones del Dele-
gedo sindical efectado, deberdn ser remitidos a la autoridad
competents, continuando la relacién laboral y el normal desem-
pefilo de la funci6n sindical hasta la .esolucién o sentencia
firme. Estas garantias se mantendran hasta, al menos, tres
afios después del cese del cargo sindical.

Art. B4. Garantias de los afiliados a una Central Sindical.

Ningan trabajador afiliado & una Central Sindical podra
ser discriminado en su trabajo o salario por diche afiliacién.

Art. 55. Tiempo no retribuido.

. Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central Sin-
dical que sea designado por ésta para desempeflar un cargo
de direccién sindical podra disponer de:

1) Licencias de hasta treinta dfas laborables, por aflo, no
retribuidas. !

2) Excedencia forzosa por el tlempo que considere oportuno
b Central Sindical para el desaurrollo de su cergo sindical.

Art. 56. Derechos sindicales de los trabajadoras.

Para la mejor defensa de los trabajadores y de sus Intere-
ses, los derechos sindicales cuya regulacién se recoge expresa-
Enerﬂ:e ?n este Convenio son el derecho de reunién y el derecho

e huelga.

Art. 57. Derecho de reunidn.

El derecho de reunién o asamblea de trabajadores podra
ejercerse a propuestas del Comité de Empresa o de los Dele-
gados de los trabajadores, bien por iniciativa propia o por asi
haberlo solicitado el 25 por 100 de la plantilla del centro de
trabajo o las Secciones Sindicales. O directamente por los tra-
bajadores en namero no inferior al 33 por 100.

Art. 58. Ambito de la reunién.
El ambito de la reunién puede ser:

1. La totalidad de la plantilla de la Empresa.

2. La totalidad de la plantilla de un centro de trabajo.

3. La totalidad de una Seccién o Departamento.

4. La totalidad de los trabajadores afectados por el tema a
tratar en la reunién.

Art. 59. Tiempo de reunidn.

Se autoriza un tiempo de reunién remunerado, en horas de
trabajo, de veinticuatro horas anuales. Los Delegados de Per-
sonal que quieren acudir a las reuniones y tengan que despla-
zarse contaran con el permiso suficiente y remunerado por ello.

El tiempo pare celebrar reuniones o asambleas en los loca-
les del IGN, fuera de las horas de trabajo, seréd ilimitado. Cuan-
do la asamblea sea convocada por el IGN se realizard4 siempre
en horas de trabajo, debiendo comenzar, como minimo, . dos
horas antes de la salida, no siendo deducible este tiempo de
las veinticuatro horas anuales.

En los supuestos de huelga o negociacién colectiva no se
podran poner limitaciones de tiempo al derecho de reunién
durante la jornade de trabejo.

Art. 60. Plazo de presentacién de las comunicaciones.

Las comunicaciones de reunién deberan dirigirse a la Direc-
cién con unae antelacién de:

Cuarenta y ocho horas, cuando se trate de una asamblea,
Veinticuatro horas, cuando se trate de una. reunién de Am-
bito inferior.

Estos plazos podran reducirse por razén de urgencia.
Art. 81. Local de reunién,

La Direccién del IGN pondréd a disposicién de los trabaje-
dores un lugar suficiente para el normal desarrollo de la
reunién. Unicamente podrd eludir la Empresa esta obligacién
en los siguientes supuestos:

1) Que no se haya procedido a la comunicacién.
2) Que se haya rébasado el tiempo asignado al derecho
de reunién.

Las asambleas del personal laboral se realizardn en el salén
de actos del IGN, siempre que no haya otras actividades anun-
ciadas previamente. En este caso la Direccién pondra e ‘dispo-
sicién del personal laboral un local adecuado.

Art. ‘82, Derecho de huelga.

La cesacién en el trabajo por parte de los trabajadores podré
ejercerse a propuesta de: s

1) El Comité de Empresa o Delegados de los trabajadores,
en acuerdo adoptado por mayoria.

2) Las Secciones Sindicales de Empresa.

3) Los trabajadores afectados.

La propuesta deberd ser ratificada por la mayorfa simple
de los trabajadores afectados por la huelgs en .asamblea o
reunién convocada a tal efecto.

Le propuesta y su ratificacién deberd ser comuniceda a la
Direccién del IGN, por escrito, indicando:

1. Trabajadores afectados por la propuesta de huelga.
2. Fecha en que 8e Iniciard la huelga.

3. Relvindicaciones de la huelga.

4. Gestlones resalizada

5. Composicién del Comité de Huelga.

En caso de ratificacién, la comunicacién se remitira igual-
mente a la autoridad laboral del ambito correspondiente, sien-
do el preaviso exigido de diez dfas naturales.

Art. @3. Negociaciones.

La capacidad de negociacién, comunicacién y representacién
de los trabajadores ante la autoridad laboral y ante la Direc-
ci6n del IGN durante la huelga corresponderd al Comité de
Huelga o a los Delegados de los trabajadores, en su caso.

Art. 84. Cese de la huelga.

El cese de 1a huelga deberd ser acordado en asamblea o
reunién convocade expresamente a tal fin y por mayoria simple
de lci;g trabajadores afectados y presentes en la ssamblea ©
reunién.
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Art. 65. Amnistia laboral.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todos
los trabajadores despedidos o sancionados por razones en cuyo
origen existan factores sociales o politicos tendran que ser
readmitidos en sus mismos puestos de trabajo, cesando la san-
cién si asi lo solicitasen.

Art. 66. Sanciones gubernativas.

En ningan caso la susencia al trabajo por cumplimiento de
una sancién judicial e gubernative podra ser motivo de des-
pido del trabajador. ° -

Art. 67. Garantias de intervencidn.

Los Comités de Empresa y Secciones Sindicales representa-
tivas tendran las siguientes funciones de intervencién y control:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia, laboral y de seguridad social.

b} Controlar la promocién de la plantilla laboral. .

c) Vigilar las condiciones de seguridad e higiene en el tra-
bajo.

Art. 8. Disposicion adicional.

Los representantes provinciales que se desplacen para _la
discusién de ios Convenios o seéan requeridos por la Adminis-
tracion deberan ser compensados con dietas y gastos de viaje.

CAPITULO VIII 8
Seguridad e higiene

Art. 69. Normas generales.

El Comité de Seguridad e Higiene establecido por el Decre-
to 43271971, de 11 de marzo, sera constituido y empezara a
funcionar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 70. Reconocimientos médicos.

Se realizarda un reconocimiento médico anual al tr.'abaiador
que lo solicite, que, ademas de las pruebas necesarias, com-
prendera obligatoriamente: -

— Reconocimiento de columna vertebral.

— Reconocimiento oftalmoldgico. ~

— Contro! de deformaciones en manos, mufiecas y brazos.

— Reconocimiento otorrinolaringeo.

Art. 71. Enfermedad v enfermedad profesional.

1.° En caso de enfermedad profesional que impida el desem-
pefio del puesto de trabajo habitual se procedera al traslado
a otro mas apto a sus condiciones, sin perjuicio de sus derechos
econémicos, previos los informes médicos preceptivos de los
Servicios de la Seguridad Social y a propuesta de la Comision
Paritaria.

29 Cuando el trabajador cause baja, sea o no por acciden-
te laboral, continuara percibiendo la totalidad de sus retri-
buciones durante un plazo de tres meses, que podré ser pro-
rrogable, por periodos de igual duraciém, hasta alcanzar un
total de 18 mensualidades, previo informe favorable & cada
prorroga de la Comision Paritaria. En el supuesto de que la
Comision Paritaria no informara favorablemente, se estara a
lo dispuesto en materia de retribuciones por incapacidad labo-
sal transitoria por la Seguridad Social.

° 3° Si agotado el periodo maximo de dieciocho meses el
Médico de la Seguridad Social no emitiera informe-propuesta
que inicie el expediente de invalidez, por estimar la imposi-
bilidad de celificar en tal momerito el grado de la misma, el
Departamento podra prorrogar discrecionalmente el derecho a
percibir el total de las retribuciones. La propuesta de prérroga
se hara por el Organismo al que se encuentre adscrito el tra-
bajador, bien de oficio o & solicitud del interesado, y reque-
rira el informe previo del Comité de Empresa y, en su caso,
de los servicios médicos del Departamento, informe que tendra
caracter preceptivo, pero no vinculante; una vez finalizada la
situacién de enfermedad el trabajador se reincorporara de
inmediato a su puesto de trabajo.

4° Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria
y hasta tanto se produzca la calificacion definitiva por los
organos competentes de la Seguridad Social, el trabajador ten-
dra derecho a reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucién
por un trabajador interino.

Los trabaiadores afectados por una calificacién definitiva
de la que resulte una incapacidad para la actividad habitual
tendran derecho preferente para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que pudieran desempeiiar, previo informe de la Comi-
sion Paritaria. .

Art. 72. Vestuario.

Se facilitara vestuario apropiado (batas, monos y analogos)
para aquellos puestos de trabajo que, por sus caracteristicas
(suciedad, humedad, otc.), asi lo requieran; para determinar
tales puestos de trabajo, prendas que correspondan y su reno-

vacién, Informara el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. . .

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre
o adecuacién a las actividades habituales, la Administracién
exige vestir uniforme a alguno de ios trabajadores, el Depar-
tamento estaré obligado & proporcionarselo con la periodicidad
que establezca el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

Art. 73. Jubilacidn.

1.° Ambas partes acuerdan gque, de conformidad con el Real
Decreto-ley 14/1982, de 20 de agosto, y Real Decreto 2705/1981,
de 19 de octubre, dictados en desarrollo del ANE y el actual
Acuerdo interconfederal, y para el caso de que los trabajado-
res con sesenta y cuatro afios cumplidos deseen acogerse a la
jubilacién con el 100 por 100 de los derechos, el IGN sustituira
a cada trabajador jubilado por otro preceptor de prestaciones
por desempleo o joven demandante de primer empleo.

Para poder dar cumplimiento & lo acordado en el parrafo
anterior, el IGN, conjuntamente con la representacién laboral,
-estudiarg las medidas adecuadas para cumplir la normativa vi-
gente dentro del marco de promocién profesional que especial-
mente viene determinado en el presente Convenio y en la clau-
sula transitoria segunda del Acuerdo Marco,

2.° A todo el personal laboral que se acoja a la jubilacién
anticipada con sesenta y cuatro afios o menos afios le seré
entregado un premio de jubilacién consistente en cuatro men-
sualidades.

Art. 74. Mejoras sociales.

La Direccién del IGN se compromete durante el presente
afto 1983 a estudiar los presupuestos necesarios parsa la aplica-
cion de las mejoras sociales que & continuacién se exponen,
a medida que la situacién presupuestaria lo permita.

1.° Ayudas pera estudio y material didactico para el perso-
nal laboral, & hijos de trabajadores en edad escolar, y padres
con hijos subnormales o minusvalidos. ’

2. Ayudas para guarderfas a los hijos del personal laboral
hasta la edad de seis afios o instalacién de aquéllas, en su caso,
en los centros de trabajo.

3.° Contratacién de un seguro de vida, supervisado y nego-
ciado por la Direccién del IGN y por el Comit§ de Empresa.

4. Subsidio de fallecimiento de cualquier trabajador en ser-
vicio activo de, al menos, cuatro mensuelidades, que se hara
efectivo de forma inmediata a la viuda, a compafiera, o hijos,
ascendientes; o se utilizar4, a falta de aquellos, para reinte-
grar los gastos de ultima enfermedad o enterramiento a la per-
zoréa que asi lo justifique hasta el limite de cuatro mensuali-

ades. -

5. Fomentar la adscripcién del personal laboral a patrona-
tos oficiales de viviendas, cooperativas, entidades de promo-
cién, etc., para la construccién de viviendas con destino al per-
sonal. gl servicio de la Administracién Publica, en las mejores
condiciones posibles. Al mismo tiempo se arbitrar4, para sl
pago de las inversiones individuales precisas, una cuantia que
ser4 gestionade por el Comité de Empresa de acuerdo con las
normas que para su concesién y amortizacién se establezcan.

8. Concesién de una bolsa de vacacidones a todo el personal
laboral beneficiario del presente Convenio.

Art. 73. Préstamos personales.

Todo el personal con méas de un afioc de antigiedad tendra
derecho a solicitar, para caso de necesidad justificada, un
anticipo sin interés hasta el importe de cuatro mensualidades
del salario real. La amortizacién de los anticipos no excederi
del 10 por 100 de dicho salario. En ceso de necesitar mayor
anticipo se estudiard por la Direccién su concesién,

La concesién o denegacion del préstamo se prodicira en un
plazo maximo de diez dias, y su abono en los veinte dias si-
guientes a la concesién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La reclasificacion del personal con arreglo a las
normas de este Convenio se har4 por la Comisién Paritaria en
un plazo méaximo de seis meses posteriores a su entrada en
vigor, de acuerdo con las funciones realmente realizadas.

La reclasificacién incluird le definicién de los puestos de
trabajo de acuerdo con las funciones a cada uno asignadas.

Segunda.—A todo el personal que a la entrade en vigor del
presente Convenio tenga cumplidos sesenta y cinco afios 0 mAas
y soliciten la jubilacién en el plazo de dos meses tendré derecho
a un premio consistente en dos mensualidades.

-DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en e] presente Convenio se estaré a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas
y Despachos aprebada por Orden de 31 de octubre de 1072,
Estatuto de los Trabajadores y demés legislacién laboral vi-

gente.
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ANEXO I

Clasificacién de categorias y “pupstos de trabaio por grupos
profesionales y niveles asignados en la actualidad (a estudiar
por la Comisién Paritaria)

Nivel
Grupo A. Titulados
Titulados de Grado Superior (Doctores, Licenciados, In-
genieros, Arquitectos y equlva,lentes) e 1
Titulados de Grado Medio (Diplomados, Ingemeros téc-
nicos, Aparejadores y equivalentes) ... ... 2
Grupo B. Admihistrativos
Jefes de primera ... ... ... - . 8
Jefes de segunda (Cajeros con firma Traductores e In-
térpretes ]urados de més de un idioma, etc.) ... .o o 4
Oficial de primera (Cajeros sin firma, Intérpretes ju-
rados de un idioma, Operadores de mé.quinas conta-
bles, Taquxmecanbgrafos Telefonistas-Recepcionis- -
tas con uno o més idiomas, Interpretes o Traducto-
res de mas de un idioma, etc.) ... .. 5
Oficial de segunda (Telefonistas- Recepcmmstas Traduc-
tores e Intérpretes no jurados, etc.) ... ... 8
Auxiliares (Telefonistas, Cobradores, Pagadores etc.). 8

Grupo C. Técnicos oficina

Jefes de equipo de Informatica ... ...
Analista ... ..
Programador de Ordanador v e e
Programador de méquinas bé.swas o auxlllares
Jofe de DellneaciOn ... ..o e cen v vee vin sen wie eor eee ver sen
Encargado de Dehneacibn
Delineante Proyectista ... ... «v wov cov vir e o

Coordinador de tratamiento 1nformac16n r cuestionarios
Coordinador revisor ..
Jefe de explotacion ... ... ... «ov v e e

Coordinador de estudios ... ... .. ce. o wor wee vee bee ees en
(0051 +) [V [ R
Operador de Ordenador ... ... .. oo s cer wor ver vae ser sos
Jofe de méquinas basicas ... ... ... c.o v v et e vee vee wee
Operadores de tabuladoras ve tee ses wes eer sae Sre ees ems

Operadores de méquinas bé.sicas

Dibujante ... ... we ..

Perforistes, verificadores y clasificadores ...

Grabadores ... ... ..

Operadores de rastitucién fotogramétrica. y Operado-
res de ortoproyeccién ... ... .

Operadores de mesas digltiza.doras

Grupo D. Especialistas y Oficios Varios

Encargado Departamento Reprograffa ... ... ... ... . .00 [
Encargado laboratorio fotografico ... ... ... .. oo wi e e 8
Encargado laboratorio ... ... [:}
Encargado oficlos varfos ... ... .. w. e e ser see eee 8
Oficlal primera de Reprograffa ... ... ... ... ... cvv vee wer o 7
Oficial primera laboratorio fotografico . 7
Oficlal primera laboratorio ... . 7
Oficlal primera oficlos varios . 7
Conductores-Oficial primera ... ... 7
Oficlal segunda de Reprograffa es 8
Oficlal segunda laboratorio fotograflco 8
Oficlal segunda 1aboratorio ... ... .. v wev v e e eor e 8
Oficial segunda oficios varios ... ... 8
Ayudante Conductor-Oficial segunda e see e wer ees eed 8
Ayudantes Reprograffa ... ... ver ere one R [}
Ayudante laboratorio fotogré.ﬂco vee eee sen e [}
Ayudante laboratorio ... ... .. .o oo wr oo ]
Ayudante oficlos varios ... ... ... .. . v e s ]

Ayudantes y Operadores de méqulnas .reproductoras
de planos, Operadores de multicopistas y fotocopia—

oras . 1]

Almaceneros =:; e
Grupo E. Subalternos y no cualificados

Conserje MAYOT ;7 5 7 73 77 wee 57 evs ss i T s T TH o B
Conserle ... =i . T D
Ordenanze ..; G mar w0
Vigilante ... ... @i i 7 e 7 o TT e D
Peones, Mozos y Portamlras S I

Limpiladora ... .. we s eei 575 o e oo 7T 10
Los grupos A, B y C constituyen la parte de Técnicos y Ad-
ministrativos.
grupos D y E constituyen la parte de Especialistas y no
cualificados,

ANEXO I
Clasificacién de puestos de trabajo por titulacién exigida
Nivel
Grupo 1
Titulos superiores (Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto y equivalentes) ... ... ... .. ol 1
Grupo 2
Titulo de Grado Medio {(Diplomado, Ingemero técnico,
Aparejador y equivalentes) ... ... ... .. oo oo 2
Grupo 8
Bachiller Superior y equivalentes ... ... ... «. . oo e 3
4
5
. 2]
Grupo 4
Graduado escolar y equivalentes ... ... ... ... . o 7
8
Grupo &
Certificado de Estudios Primarios, Escolaridad y equi-
Valentes ... .., ot ver cir v e eer see e e e s e e e ]
10
ANEXO III
Tabla salarial Convenio IGN 1983
Nivel Pesetas
1 83.062
4 .. 63.939
5 .. B e oens eae sae eesseae des ‘59,220
B e cee eer ere ee sve see see see see wen see sre ars aee eee 56860
10 Limpiadoras ... ... ... .. ool ae er e e e 44.000

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 10 de oclubre de 1983, de la
Direccién Provincial de La Rioja, por la que se
autoriza la instalacién eléctrica que se cita y se
declara la utilidad publica de la misma.

31085

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nGg-=*
mero AT-20.370, incoado en esta Direccién Provincial, a instan-
cla de «Fuerzas Eléctricas de Navarra, S. A.», con domicilio
en Pamplona, avenida de Roncesvalles, numero 7, solicitando
autorizacién edministrativa y declaracién de utilidad puablica,
a los efectos de la imposicién de servidumbre .de paso, de la
instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales
son las siguientes:

Linea aérea trifasica en Bergasa y Bergasilla, circuito sim-
ple, & 13,2 KV, con conductores de cable de aluminic-acero de
78,8 milfmetros cuadrados de seccién sobre apoyos metélicos y
de hormigén. Tendrd une longitud total de 3.813 metros, con
origen en el apoyo numero 26 de la 1fnea a E. T. «Bergasa-
y final en la E. T. que también se autoriza y a continuacién
so describe.

Estactén transformadora denominada <Bergasillas Somera», ti-
po intemperie sobre 2 apoyos de hormigén, con transformador
trifasico de 25 KVA de potencia y relacién de transformacién
13.200/368-230 V.

Red de distribucién en baja tensién, en Bergasillas Bajera y
Bergasillas Somera, trenzada sobre fachada o tensada entre

ostes o entre espacios abiertos, con conductores de cable ais-
ado trenzado en haz de diversas secciones en aluminio.

Linea aérea trifésice, circuito simple, & 13,2 KV con con-
ductores de cable de aluminio-acero de 78,8 milimetros cuadra-
dos de seccién. Tendrd una longitud total de 22 metros con
origen en el apoyc niimero 18 de la linea a E. T. <Bergasilla
Somera» y final en la E, T. que también se eutoriza y a con-
tinuacién se describe. :



