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Catastro
Super- Convocatorig
Finca numero Nombre y domicilio Linderos Objeto ficle -
Polf- Par- del titular a exproplar - Dia Mes Haqna
gono cela me
1.192 27 20 |Magdalena Moliner del |N., finca matriz; S., camino | Cereal. 20 15 12 11,45
- Cerro. Vitoria, 117. Bur-| del Serranillo; E., finca
gos. matriz, y O., herederos de
Emilio Renuncio.
1.104 25 81 |Jesiis Manuel Garcla Ga- |N., camino del Serranillo; | Cereal. 3.750 | 16 12 11,00
llardo, Avda. -General| S., Maria del Rosario del .
Sanjurjo, 16, 11.2 C.| Cerro; E., herederos de Fi-
- Burgos. "del Duque, y O., Hilario
E . Martinez.
1.195 25 80 |Hilario Martinez Mart{- |N., camino del Serranillo;{ Cereal. 1.458 18 12 11,30
nez. Villafria (Burgos).| S., Maria del Rosario del
Cerro; E., Jesis M. Garcie
Gallardo, y O., herederos
- de Daniel Martinez,
Término municipal de Castaflares
14.500 bis 27 24 |José Renuncio Antén,|N,, finca matriz; S., expro- | Cereal. 830 15 12 . 10,30
Villayuda (Burgos}. piacién circunvalacién;
E., Magdalena Moliner dsl
Cerro, vy O., Mar{a del Ro-
sario del Cerro.
14.501 bis 27 23 Magdalena Moaliner del|N., finca matriz; S., expro- | Cereal. 510 15 12 11,45
Cerro. Vitoria, 117. Bur-| piacién circunvalacién;
g0s, E., finca matriz y herma-
' nos Gonzalez Alonso, y
- O., José Renuncio Anton.
14.502 bis 27 22 y 4 | Hermanos Gonzalez Alon- | N., finca matriz; S., expro- | Cereal. 180 15 12 13,00
so. Avda. Reyes Catéli-| piacién circunvalacién;
cos, 6, edificio «Gu- E., finca maitriz, y O., Mag-
mens>. Burgos, dalena Moliner del Cerro.
31082 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1963, de la

Direccién Provincial de Leon, por la que se se-
Aala lugar, fecha y hora para el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion de las fincas afec-
tadas por las obras «CN-VI, de Madrid a La Co-
rufia, p. k. 324,647. Acceso "El Postigo’ a Astor-
ga. Tramo: Astorga». Término municipal de As-
torga (Leén).

Habjendo sido aprobada por la Direccién General de Carre-
teras en fecha 3 de octubre de 1983 la iniciacién del expediente
de expropiacion forzosa de los terrenos precisos para la eje-
cucion del proyecto que se resena, y entendiéndose la decla-
racién de utilidad publica y la necesidad de ocupacién, impli-
citas en la aprobacién de dicho proyecto. llevada a cabo me-
diante resoluciéon de fecha 19 de mayo de 1983, el estar in-
cluido en el programa de inversiones del Ministerio para el
proximo trienio. siéndole de aplicacién, a los efectos expre-
sados, lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 18 de diciembre de 1954,

Esta Direccién Provincial ha resuelto convocar a los propie-
tarios y titulares de derechos afectados que figuran en la
relacion adjunta pare que comparezcan en los Ayuntemien-
tos, en los dias y horas que se indican en la misma como pun-
to de reunion, para, de conformidad con el procedimiento -es-
tablecido en el articulo 52 citado, llevar a cabo el levanta-
miento de actas previas a la ocupaciéon de fincas.

A dicho acto deberan asistir los interesados personalimente
o bien representados por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, acompafados de los arrendatarios de los
terrenos, si los hubiere, v de los Peritos y Notarios, si io
estiman oportuno, con gastos a su costa, aportando los docu-
mentos acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de la
contribucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56, 2, del
Reglamento de 28 de abril de 1957, los interesados, asi como
las personas que siendo titulares de derechos reales o econé-
micos se hubieran podido omitir en la relacién adjunta, podran
formular por escrito ente esta Direccion Provincial, y hasta
el dia  sefialado para el levantamiento de las actas previas,
cuantas alegaciones estimen oportunas, a los solos efectos de
subsanar los posibles errores que hubiera podido padecerse al
relacionar los bienes y derechos que se afectan.

Le6n, 14 de noviembre de 1983.—El Director provineial, San-
tiago Diez Anta.—15.275-E.

RELACION DE FINCAS

Parccla numero 1. Propietario: Herederos de dofia Julia Sil-
va Alonso. Ayuntamiento de Astorga. Clase de finca: Prado en
zona urbana. Superficie: 208 metros cuadrados. Fecha levan-
tamiento de las actas: Dia 12 de diciembre, a las 12 horas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo del personal
laboral del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

31083

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, suscrito el
17 de octubre de 1983 y modificado, en parte, en la sesién ce-
lebrada por la Comisién Negociadora el dia 4 de noviembre
de 1083, tras las consideraciones formuladas por este Centro
directivo, y con el que se remite el informe emitido en su dia
por la Direcciébn General de Presupuestos del Ministerio de
Economie y Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 7.° de la Ley 9/1083, de 13 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1983, sobre aumento de las retri-
buciones del personal laboral; en su consecuencia y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regisiro y
Depo6sito de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la Direccion General de Trabajo, con notificacién de
ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de noviembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO
SUPLRIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién
Articulo 1.° Ambito funcional.—E] presente: Convenio esta-
blece y regula las normas por ‘las que han de regirse las con-

diciones de trabajo del personal laboral que presta sus servi-
cios en el CSIC,
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Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio serd de aplica-
cién ‘en todo el territorio espaifiol.

Art. 3° Ambito personal.—Las normas del presente Con-
venio se aplicaran a& todo el personal gue se halle vinculado
al Consejo en virtud de la relecién juridico-laboral, formali-
zado por la autoridad competente del Consejo, y perciba re-
tribuciones con cargo al concepto presupuestario <personal
leborals», a excepcién del personal que preste sus servicios en
el buque oceanografico «Garcia del Cid».

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard
en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. Sus efectos econémicos se retrotraerédn a 1
de marzo de 1983. Este Convenio tiene vigencia hasta el 31
de diciembre de 1083.

Art,. 5.° Denuncia y revisi6n.—E] presente Convenio se pro-
rrogaré de afio en afio, a partir del 31 de diclembre de 1683,
si no mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de
las partes firmantes, con une antslacién minima de quince
dfas al término de su vigencia o a la de cualquiera de sus
prérrogas. R .

Art. 8.° Empresa y Comité.—A los efectos de aplicacién de
este Convenio, se entendera como empresa al Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

El Comité de Empresa tendra las competencias que se de-
terminan en el Estatuto de los Trabajadores y en este Con-
venio. :

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones aqui
pactadas formen un todo orgéanico e indivisible y a efectos de
su aplicacién préctica, seran consideradas globalmente en el
cémputo anual.

Art. 8.° Garantias personales.—Se respetardn, a titulo in-
dividual, las condiciones particulares que, con caracter glo-
bal y en computo enual, excedan del conjunto de mejoras del
presente Convenio.

Art. 9.° Garantfas del cumplimiento del Convenio.—Se cons-
tituye una Comisién Paritaria para la interpretacién y vigilan-
cia del cumplimiento de este Convenio. Su domicillo sera el
del CSIC. ’

Esta Comisién se constituird dentro de los quince dias si-
guientes a la fecha de publicacién del Convenio en el «Boletfn
Oficial del Estados, estableciéndose en la reunién constitutiva
el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demas
condiciones que deban regir su funcionamiento.

La referida Comisién Paritaria estard compuesta por cuatro
representantes del CSIC y por cuairo representantes de los
trabajadores; estos Gltimos elegidos por el Comité de Empresa
de entre sus miembros. A las reuniones de esta Comisién po-
drén asistir haste un méaximo de dos. asesores técnicos por
cada una de las partes, los cuales actuaran con voz pero sin
voto.

Los acuerdos que se adopten quedaridn reflejados en el acta
que se levantard de cade reunién y tendrédn carécter vincu-
lante para ambas partes.

Esfa Comisién podré recebar la informacién necesaria sobre
las cuestiones de su competencia.

Todo trabajador tendr& derecho a elevar sus quejas y re-
clamaciones a la Comisién Paritaria.

CAPITULO II
Clasificacién profesional

Art. 10. El personal acogido a este Convenio se clasifi-
carf de acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los
siguientes grupos:

1. Titulados.

II. Laboratorio.

III. Administracién. .

IV. Campo y ganaderia.

V. Oficlos varios y mantenimiento.
VI. Serviclos.

Art. 11. Dentro de los grupos expresados en el artfculo

anterfor se incluirAn’ los sigulentes niveles y categorfas:
Grupo 1. Titulados:

Nivel 1. Titulados Superiores.
Nivel 2. Titulados Técnicos.

Grupo II, Laboratorio.

Nivel 3. Ayudante Técnico de Lab:ratorio.
Nivel 5. Ayudante de Laboratorio.
Nivel 7. Auxillar de Laboratorio.

Grupo III. Administracién.

Nivel 8. Programador.

Nivel 5. Operador de Ordenadores.

Nivel 6. Oficlal administrativo, Encargado de Biblioteca.

Nivel 7. Auxiliar edministrativo, Codificador perforista y
Auxiliar de Biblioteca.

Grupo 1V, Campo y ganaderia.

Nivel 3. Capataz.
Nivel 6. Tractorista-mecénico, Conductor de camién y ve-
hiculos especiales.

Nivel 8. Oficial agrario o de jardinerfa y Manijero.
Nivel 7. Obrero especialista agrario.
Nivel 8. Obrero agricola no especializado.

Grupo V. Oficios varios y mantenimiento.

Nivel 3. Jefe de Taller, Nave de ensayos o Planta piloto y
Encargado de mantenimiento. :

Nivel 4. Especialista de oficio.

Nivel 5. Oficial primera de oficio.

Nivel 6. Oficial segunda de eficio y Oficial de manteni-
miento.

Nivel 8. Ayudante de oficio.

Grupo VI.

Nivel 3. Encargado ue animalarip ceniral y Encargado de
almacén central.

Nivel 5. Cocinero, Educador y Guarde jurado mayor.

Nivel 8. Cocinero-ayudante, Almacenero, Encargado de Ca-
feterfa, gobernanta, Conductores de turismo y Guarda jurado.

Nivel 7. Telefonista, Cajera de Cafeteria, Cuidador de ani-
malario, Celador y Conserje.

Nivel 8. Vigilante, Casero, Ayudante de almacén, Encar-
gado de limpieza, Camareras de residencia, Auxiliar de cocina
y comedor, Dependiente y Limpiadora especializada.

Nivel 8. Ordenanza, limpiadora, Limpiadora media jornada
(«g extinguir») y Mozo.

Servicios.

Art. 12. Vacante una plaza correspondiente a una de las
categorias consignadas «a extinguir», se suprimird cuando por
debajo de slla y unicamente dentro de un grupo profesional,
no exista ninguna plaze de una categeria en le misma si-
tuacién.

En caso de no darse esta circunstancia, la vacante produ-
cida en la categoria no implica su extincién, sino que tendra
que ser cubierta por concurso restringido de ascenso entre los
trabajadores pertenecientes a las categorfas inferiores que tam-
bién ostenten la consignacién de g extinguirs y siempre ‘den-
tro del mismo grupo profesional. T

Las categorias una vez extinguidas, no supondrin una dis-
minucién en le plantilla del Consejo y las vacantes asi produ-
cidas, pasarén a serlo de otras categorias profesionales,

Art. 13. Los Auxiliares administrativos con cinco afios de
servicio en el CSIC y titulo de Bachillerato Superior, Forma-
cién Profesional de segundo grado o equivalentes, o diez afios
de servicio, ascenderéan a Oficiales administrativos. Los efectos
econémicos que se deriven de la aplicacién de este articulo
deberdn ser soportados por la mase salarial total.

Art. 14. Definiciones.
Grupo I: Titulados.

Titulados superiores: Pueden ser Doctores o titulados su-

periores:

A) Doctores.—Son aquellos que estando en posesién del
grado de Doctor, realizan, al nivel que corresponde a su titu-
lo, las funciones que comprenden las actividades de investiga-
clon cientifica y tecnolégica, generalmente integrados en un
grupo de trabajo. :

B) Titulados superiores.—Son aquellos que estando en po-
sesién del titulo de Licenciado, Ingenlero o Arquitecto, realizan
con plena responsabilidad, las funciones para las que estan
facultados por su titulo profesional.

Titulados técnicos.—Son acuellos que estando en posesion
del titulo de Arquitecto técnico, Ingeniero técnico o similar,
realizan con plena responsabilidad las funciones propias de
su profesién.

Grupo II: Laboratorio:

Ayudante técnico de Laboratorio.—Es el trabajador que con
amplios conocimientos sobre los trabajos de laboratorio, reali-
za con propie iniciativa trabajos técnicos, auxiliares e los del
personal cientifico o titulado y e las érdenes directas de éstos,
tales como: elaboracién o modificacién de hip6tesis se:acillas
o forma de desarrollar las mismas; eleccién de aparatos o mé-
todos pere el desarrollo de un trabajo; célculos preparatorios
y ejecucién préctica de la labor; redaccién de conclusiones, etc.
Igodré. tener personal a su cargo supervisando el trabajo de

ste.

Ayudante de Laboratorio.—Es el personal que realiza ana-
lisis fisicos y/o quimicos, desarrolla normas y procedimientos
fanalfticos, maneja utiles, aparatos y maquinaria necesaria,
realiza labores de calculo de datos y resultados definitivos,
slempre bajo la supervisién de un jefe inmediato superior, pu-
diendo tener & su cargo auxiliares, cuando los haya.

Auxillar de Lahoratorio.—Es la persona que realiza traba-
jos de laboratorio sin llegar a edquirir responsabilidad de nin-
gune determinacién anealitica completa, slempre bajo la super-
visién y mando de un jefe inmediato superior; conoce métodos
Preparativos y operativos especificos, elementales y puramente
mecéinicos y repetitivos. Realiza el lavado de tutiles de labo-
ratorio ¥ su esterilizacién y, en su caso, el acarreo de los
materiales propios del laboratorio.
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Grupo III: Administracién:

Oficial administrativo.—Es el trabajador que desarrolla en
los Centros, secciones y dependencias, funciones administra-
tivas con cierta iniciativa y responsabilidad, tales como: con-
tabilidad, redaccién y mecanografiado de documentos, orga-
nizaclén de ficheros y archivos, impulsién de expedientes, pre-
paracién de datos estadfsticos y andlogos pare los cueales es
preciso estar en posesién de conocimientos adecuados.

Auxiliar administrativo.—Es el trabajador encargado de las
tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples, re-
lativas al trabajo de oficinas. Deberan poseer los conocimientos
préacticos, especialmente de mecanografia, adecuados a las ac-
tividades que normalmente desarrollan. '

Programador.—Es el técnico encargado de estudiar las apli-
caciones definidas por los anelistas desarrollando los progra-
mas adecuados para su tratamiento en ordenador. Sera espe-
cificamente responsable de:

— Confeccionar los organigramas detallados de la apli-
cacion.

— Redactar los programas en el lenguaje de programacion
adecuado.

— Realizar las pruebes necesarias con los juegos de ensayo’

que le hayan sido definidos.

— Pussta a punto de los programas hasta conseguir el nor-
mel funcionamiento de los mismos.

— Documentacion del manual de operadores.

Operador de ordenadores.—Es el técnico encargado del ma-
nejo de los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y
desarrolla las ordenes recibidas para su explotacién corTecta,
controla la salida de los trabajos y transmite al encargado de
equipo las anomalias fisicas o logicas observadas. .

Codificador-perforista.—Es el trabejador encargado de trans-
cribir la informacién directamente a las méquinas de perfo-
raci6én o grabacién de datos a partir de documentos originales
-sin previa preparacién. Deberd tener conocimiento de lag téc-
nicas de codificacién, de la perforacién y grabacién de datos
y los codigos utilizados.

Encargado/a de Biblioteca.—Es el trabajador que se encarga
de la organizacién y buen funcionamiento de la Biblioteca, bajo
la supervision de un facultativo cualificado. Deberd poseer
conocimientos y técnicas especificas de su campo de trabajo.

Auxiliar de Biblioteca.—Es el trabajador que bajo la res-
ponsabilidad directa del Encargado de Biblioteca, si lo hubie-
ro, realiza operaciones repetitivas o simples, tales como bus-
queda de libros, manejo de ficheros o indices, etc.

Grupo IV: Campo y ganaderia:

Capataz.—Es el trabajador que, bien por estar en posesion
del correspondiente diploma de Capataz, o bien por la practice
continuada de su trabajo, posee los conocimientos teérico-prac-
ticos precisos y tiene a su cargo de modo personal y directo la
vigilancia y direccién de las distintas faenas de la actividad
en las fincas del CSIC.

Tractorista-mecanico.—Es el trabajador que, estando provisto
del permiso necesario para la conduccién de esta clase de
vehiculos, conoce su mecénica y entretenimiento y el de sus
aperos, sabiéndolos desmontar y montar para la reparacién
de las averias mas frecuentes susceptibles de realizar en el
lugar de trabajo.

Conductor de camién y vehiculos especiales.—Es el trabaja-
dor que en posesion del carné de primera o primera especial
y con conocimientos mecédnicos suficientes, conduce vehiculos
para efectuar los transportes necesarias. Ser4 responsable de
todas las normas técnicas y legales para el transporte y circu-
lacion.,

Oficial agrario o Manljero.—Es el trabajador que, sin perjui-
cio de realizar las funciones del obrero especialista agrario,
tiene la responsabilidad de la aplicacién practica de las direc-
trices sefialadas por un superior, con el maximo rendimiento
y eficacia. Indicara a los trabajadores a su cargo la forma de
ejercitar aquellos trabajos, el tiempo®a Invertir y las herra-
mientas a emplear. .

Obrero especialista agrario.—Es el trabajedor que a las 6r-
denes de un Capataz o similar, si lo hubiere, y poseyendo co-
nocimientos practicos especiales, realiza ademas de los tra-
bajos del obrero agricola no especializado, funciones concretas
y especificas de las requeridas en las fincas del CSIC, como
pueden ser las. de motocultores, podadores, injertadores, trac-
toristas, jardineros, sulfatadores, fumigadores, pastores, etc.

Obrero agricole no especlalizado.—Es el trabajador que sin
acreditar una preparacién especifica para funciones concretas
y determinadas, y a las érdenes de un Capataz u obrero espe-
clalizado, sl lo hubiere, presta servicios principalmente de
peonaje en las fincas del CSIC.

Grupo V: Oficios varios y mantenimiento:

Jefe de Taller, Nave de Ensayos o Planta Piloto.—Es el Ofi-
clal de primera que bajo las 6rdenes de un jefe titulado supe-
rior o medio, se ocupa de la debida ejecucién de las tareas
encomendadas a una secclén o taller, nave de ensayos, planta
piloto, con responsabilidad e iniciativa. Deberd tener a su
cargo varios trabajadores. Se encargaréd de la distribucién del

trabajo, de su correcta ejecucién, de los tiempos y materiales
empleados. :

Especialista de oficio.—Es el trabajador que, teniendo los
conocimientos de Oficial de primera de oficio es ademas es.
pecialista en alguna de las operaciones o funciones de su ofi.
cio, que permite catalogarlo como tal, y que por su comple-
jidad requieren una cierta especializacion. Podrdn tener a su
cargo oficiales que colaboren con 61, adiestrandoles en la es-
pecialidad.

Oficial de primera de oficio.—Es el trabajador que, pose-
yendo un oficio con capacidad para interpretar planos de de-
talle, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que no
s6lo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sinp aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza,
con la méaxima economie de mater.al.

Oficial segunda de oficio.—Es el trabajador que, con los
conocimientos de oficio, realiza los trabajos corrientes con ren-
dimiento correcto, pudiendo entender los planos y croquis mas
elementales.

Ayudante de oficio.—Es el trabajador que ademas de las
tareas de peonaje se dedica a funciones concretas y determina-
das que, sin constituir un oficio, exigen cierta practica o espe-
ciel habilidad, ayudara al oficial de primera o segunda en sus
trabajos y podrd efectuar aisladamente otros de menor impor-
tancie bajo la direccién de aquellos.

Encargado de mantenimiento.—Es el trabajador que, con
conocimientos generales y técnicos, experiencia y dotes de
mando, se ocupa de la adecuada ejecucién practica de los tra-
bajos de mantenimiento de instalaciones, maquinas y edificios.
Su cometido serd la distribucién del trabajo, la comprobacién
de lg correcte ejecucion del mismo, del tiempo y material em-
pleado. '

Oficial de mantenimiento.—Es el trabajador que, dotado de
habilidad manual, puede realizar reparaciones en las instala-
ciones, maquinas y edificios, depender4d de un encargado de

mantenimiento, si lo hubiese.

Grupo VI: Servicios:

Guarda jurado mayor.—Es aquel trabajador que, realizando
las mismas tereas del Guarda jurado, tiene & su cargo uno o
méas Guardes jurados, responsabilizandose de la organizacién
y distribucién de las tareas de vigilancia,

~ Guarde jurado.—Es el .trabajador que tiene a su cargo du-

rante el dia o la noche las funciones de seguridad y vigilancia
en los locales, puntos fijos, instalaciones o zonas que les se-
fialen sus respectivos jefes, con sujecién a las disposiciones
legales especiales que regulan dicho cargo.

Vigilante.—Es el trabajador que tiene a su cargo la vigl-
lancia de las dependencias del CSIC, as{ como de cuantas ins-
talaciones, material y objetos se hayan ubicados en agquéllas,
bien sean en turno de dia o de noche y sujeto a la legislacién
vigente. .

Conserje.—Es el Ordenanza que, sin perjuicio de realizar las
funciones propias de éste, se encarga de la distribucién y con-
trol de tareas de los Ordenanzas del Centro y de la vigilancia
de los accesos al mismo. )

Ordenanza.—Es el trabajador cuya misién consiste en rea-
lizar los encargos que se le encomienden entre uno y otro
departamento, as{ como con el exterior, recoger y entregar
correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales,
relacionados con las labores que se desempeiien dentro del
centro donde est4 destinado, por orden de sus jefes.

Telefonista.—Es el trabajador que tiene a su cargo la aten-
cién de aparatos o centrales telefénicas para la comunicacién
de las distintas dependencias de una unided, establecimiento
de trabajo entre si y con el exterior.

Encargado/a de limpleza.—Es el limpiador/a que a las 6r-
denes de un superior y con uno/a o varios/as limpiadores/as
a su cargo realiza la distribuclén del trabajo y se responsa-
biliza de la correcta ejecucién del mismeo.

Limpiador/a.—Es el {rabajador encargado de realizar ma-
terialmente la limpieza de los locales, mobiliario, etc., asf como
la atencién de los aseos de dichos locales.

Limpiador/a especializado.—Es el trabajador que poseyendo
conocimientos practicos especiales realiza, ademés de las fun-
ciones de limpiador/a, el tratamiento del material renovable
de laboratorio (limpieza, esterilizacién, etc.) y del instrumental
cientifico, utilizando los métodas elementales necesarios para
dicha labor. &

Cocinero/a.—Es la persona que prepara, dirige y vigila la
condimentacién de cuantos platos constltuyen el menti habi-
tual. Hard el despiece de las carnes y los pescados tratando
de conseguir el mayor aprovechamiento.

Cocinero/a ayudante.—Es la persona que con conocimientos
hésicos de preperacién y condimentacién de comida, ayuda
en su labor al coclnero.

Auxiliar de cocina o comedor.—Es el trabejador que hajo
las é6rdenes de su superior, realiza las tareas necesarias para
la posterior preparacién de platos. Asimisme ss ocupard de
la limpieza, tanto de la cocina como del comedor, ademés de
los utlles empleados en los mismos y la distribucién de la co-
mida a los mostradores o mesas, segiin se haya establecido en
cada comedor.

Encargado/a de cafeteria.—Es la persona que realiza las
tarens propias de la cafeterfa y, al mismo tiempo, controla las
existencias y pedidos necesarios. Es responsable del buen fun-



319488

25 noviembre 1983

BOE.--——Nuam. ?82

clonamiento del servicio de cafeteria y del personal que atiende
al mismo.

Dependiente/a.—Es la persona que atiende los servicios de
las distintas cafeterias y. tiendas existentes en el CSIC. Seréan
sus funciones la atencién al publico y el cuidado y limpieza
del recinto y utensilios propios del servicio.

Cajero/a de cafeteria.—Es ol dependiente de cafeteria al car-
g0 de la caja de ésta, es responsable del control de la recau-
daci6n diaria.

Gobernanta.—Es quien tiene & su cuidado la coordinacién
del personal de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el
servicio para la mejor atencién de las dependencias de las
residencias, institutos o centros, responsabilizandose, si pro-
cede, de menaje, llaves, lencerfa, utensilios y material domés-
tico diverso.

Camarera de residencia.—Es el trabajador que, a las 6rde-
nes de une Gobernanta, se ocupa de los servicios de limpieza,
lavanderia, planchaedo y comedor, propios de una residencia.

Encargado de almacén central.—Es el trabajador que, con
emplios conocimientos sobre los trabajos de almacén, realiza
con propia iniciativa la direccién técnica de un almacén cen-
tral. Es, por tanto, responsable de la localizacion y seleccién
de proveedores; proporcionar al investigador la informaci6n
necesaria del producto facilitando catélogos, etc.; negociacién
de precios y plazos de entrega; seguimiento del pedido. Re-
cepcién y control de todos los productos que entren en el cen-
tro. Responsable .del mantenimiento de stocks (productos qui-
micos, material de vidrio, diverso de laboratorio, papeleria,
drogueria, nitrégeno liquido, accesorios y repusestos de instru-
mentos y equipos cientificos de uso comun, etc.).

Almacenero.—Es ‘el trabajador encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir los materiales y distribuirlos
a las dependencias, registrar en los libros de material el mo-
vimiento que se haya producido durante la jornada, hacer
inventarios, control de existencias y seguimiento de pedidos.

Ayudante de almacén.—Es el trabajador que; con conoci-
mientos béasicos de aritmética y mecanografia, se ocupa de la
pPreparacién de los envios o salidas y entradas de los almace-
nes. Estard a las 6rdenes de un almacenero y podra ser ayu-
dado en su labor por un mozo.

Cagero/a.—Es el trabajador que, con vivienda en las fincas
del CSIC, se ocupa de atender en el hospedaje y comida al
personal -del Consejo que eventualmente tenga que residir en
ellag por razones de trabajo, o que tenga derecho a la prestacién
de -tales servicios por concesién de la superioridad del Orga-
nismo. También se ocuparéd de la vigilancia del edificio y de
los dominios de la finca en el caso de no existir guarda o
vigilante especifico;, asimismo deber4 estar capacitado para la
conduccién de vehiculos ligeros si las necesidades de su fun-
cién de vigilancia asi lo exigiesen.

Conductor de turismos.—Es el trabajador que, hallandose
en posesién del permiso de conduccién de la categoris B, como
minimo, tiene a su cargo la conducci6én, conservacién y entre-
tenimiento de los vehfculos asignados a un servicio, debiendo
efectuar en los mismos aquellas pequefias reparaciones que no
exijan elementos de taller. Realizan el traslado en dichos ve-
hiculos del personal del Organismo en los desplazamientos
que haya -de efectuar por razén del servicio colaborando con
ellos en el traslado de los utiles y elementos propios del tra-
bajo transportados en el vehiculo.

Encargado de animalario central-—Es el trabajador que,
con amplios conocimientos sobre los trabajos del animalario,
realiza con propia iniciativa le direccién técnica de un anima-
lario central. Es, por tanto, responsable de los sistemas de
cruces y mantenimiento de estirpes, cuidado sanitario con los
controles respectivos, alimentacién y limpieza. Colabora con
los investigadores en las operaciones, extracciones de sangre,
6rganos, etc. Programa la produccién de animales y preve
las necesidades, llevandd el control de compra de material y
pedidos, asi como la administracién interna del animalario en
relacién con los institutos 'y programas de investigacién, te-
niendo a su cargo uno o varios cuidadores de animalario.

Cuidador de animp,lario.—iEs la. persona encargada del cui-
dado y limpieza de ‘celdas, cubetas, jaulas y elementos com-
plementarios. Realize los cambios de animales a cubetas lim-
pias, esteriliza material, incinera animales y desechos, com-
prueba diariamente la alimentacién y bebida y realiza todas
las tareas propias del animalario, bajo la supervisién directa
del encargado de animalario. ~

Educador.—Es el trabaejador que, con la preparacién ade-
cuade, colabora en la Guarderfa y Centro Preescolar del CSIC,
en la formacién integral de los slumnos y cuida del orden
on los tiempos del trabajo personal. ’

Celador/a.—Es el trabajador que, en la Guarderia y Centro
Preescolar del CSIC, atlende la vigilancia, aseo personal y
entretenimiento de los nifios.

Mozo—Es el trabajador encargado de realizar labores pura-
mente mecénicas para las que se requiere principalmente es-
fuerzo fisico y que no exigen la preparacién previa, como
traslado de mobliliario, libros, acerreo de material, recados y
cualquier otro trabajo de analoga naturaleza.

Art. 15. El contrato de trabajo estars basado en el principic
de garantfa de estabilidad en el empleo, salvo la contratacién
de caracter temporal! por necesidades del servicio o por susti-
tucidn en caso de enfermedad.

CAPITULO III

Provision de vacantes, ascensos, ingresos

Art, 16. La edad minima de admisién al trabajo se fija
en los dieciocho afios. La contratacién ser4 necesariamente por
escrito y la realizara exclusivamente la Secretaria General
del CSIC.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas que
se consideren necesarias, en concordancia con la categoria pro-
fesional y puesto de trabajo, haciéndolag publicas al menos
con quince dias de antelecién.

Art. 17. En e] sisterna de provision de vacantes regira el
principio de convocatoria publica y comprendera dos turnos:
de ascenso y nuevo ingreso.

Previamente a la convocatoria de cualquiera de estos con-
cursos se exeminaran por la Comisién Paritaria las solicitudes
de traslado que existan en el CSIC. ) ’

Art. 18. Las vacantes que se produzcan en los distintos
centros, institutos y servicios del CSIC, se cubriran con arreglo
al siguiente orden de preferencia:

1.° Por concurso-oposicion restringido entre el personal de-
finido en el articulo 3.° del presente Convenio, que tengan mas
de cinco anios de servicios efectivos en.el Consejo, anterior a
la convocatoria. :

Se consideraran como méritos a velorar en la fase de con-
curso y con el baremo que se establezca en la convocatoria, le
antigiedad, el haber realizado con eprovechamiento cursos de
formaciéon y haber desempefiado funciones idénticas a las de
la plaza objeto del concurso, asl como estar en la categoria
inmediata inferior y en la misma especialidad. ;

2.° Por concurso-oposicién libre. Sera requisito indispen-
sable para concurrir a las pruebas selectivas, estar en posesion
de las titulaciones académicas o profesionales siguientes:

Nivel 3.—Bachiller Superior o equivalente o Formacién Pro-
fesional adecuada.

Nivel 4.—Bachiller Superior o equivalente o Formacién Pro-
fesional adecuada.

Nivel 5.—Bachiller Superior o equivalente 0 Formaciéon Pro-
fesional adecuada.

Nivel 8.—Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
lente o Formacién Profesional adecuada.

Nivel 7.—Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equiva-
lente o Formacién Profesional adecuada. .

Nivel 8.—Certificado de Escolaridad.

Nivel 8.—Certificado de Escolaridad.

Se exceptia de estos sistemas de acceso la provision de las
vacantes de las categories correspondientes a los niveles 8
vy 9, que se realizaré por la Secretaria General del CSIC tras
deliberacién de la Comisién Paritaria. '

Art. 19. La calificacién de los concursos previstos en el
articulo anterior se realizar4 por une Comision de Seleccién
compuesta por cinco miembros, nombrados por la Secretaria
General del CSIC, de la que al menos formaran parte dos re-
presentantes del personal laboral designados por el Comité
de Empresa.

Tanto los baremos como el tipo de prueba préctica a aplicar
seran decididos anualmente por la Secretaria General del CSIC,
previo informe del Comité de Empresa y tras deliberacion de
la Comisién Paritaria.

Art. 20. Plantillas.—El CSIC elaborara su plantilla organica
dentro del cuarto trimestre de cada afo. .

Cualquier causa que implique modificacién o reduccién de
la plantilla que se elabore se regulard de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor y deberd ser informada por el Co-
mité de Empresa.

El CSIC remitird copia de la misma al Comité de Empresa
en cl primer mes del afio al cual correspondera dicha plantilla.

El escalafén se publicaréd en los dos primeros meses de cada
afio natural, con expresién de las vacantes existentes. En los cen-
sos deberadn figurar, como minimo, los datos correspondientes
a todos y cada uno de los trabajadores con el detalle que
sigue: :

1.° Numero de orden. -

2.° Nombre y apellidos.

3.° Fecha de nacimiento.

4.° Fecha de ingreso del trabajador.

5.° Categorie profesional.

8.° Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.

Art. 21. Trabajos de distinta categoria.—Se distinguiran:

1.° Trabajos de inferior categoria.—Por necesidad justifica-
da del Consejo, se podr4 destinar a un trabajador a realizar
tareas de categoria profesional Inferior a la que esté adscritoe,
conservando la retribuciéon econémica correspondiente a su
categoria profesional y slempre que ello no suponga vejacién
o menoscabo de su persona. Salvo casos muy excepcionales,
de los que se informara a la representacién de los trabajadores,
esta situacién no podra prolongarse por un perfodo superior
a un mes, Asimismo el Consejo evitar4& encomendar trabajos
de categorfa Inferior a un mismo trabajador reiteradamente.

2.° Trabajos de superior categorfa.—El Consejo, en caso de
vacante, podrd destinar por escrito a sus frabajadores a reali-
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zar trabajos de superior categoria. Estos trabajos no podran
ser de duracion superior a seis meses durante un afio. Du-
rante este tiempo el trabajador percibira los salarios corres-
pondientes a la nueva categoria que desempefie.

Art. 22. El personal cuya capacidad haye disminuido por
edad u otras circunstancias, sera destinado & un trabajo ade-
cuado a sus condiciones sin merma salarial, previo informe
favorable del Comité de Empresa.

- Art. 23. Excedencias.—El personal laboral podrd pasar &
la. situacion de excedencia, sin que tenga derecho & retribucion
alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo,

La excedencia puede ser forzosa o voluntaria.

1. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dara de-
recho s6lo a lg conservacién del puesto y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia, se conceder& por la designacién o
elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo, por cumplimiento del servicip militar obligatorio
o voluntario o servicio social sustitutivo y por el ejercicio de
funciones sindicales de ambito provincial o superior. El rein-
greso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el servicio, cargo publico o funcién sindical. De no solicitar
el reingreso en el plazo sefialado, los excedentes forzosos pa-
saran autométicamente a la situacién de excedencia voluntaria.

2. Excedencia voluntaria.—Procedera declarar la excedencia
voluntaria del trabajador, cuando asi lo solicite por causa de
interés particular y lo permita la buena marcha del servicio.

. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, en
la que. permaneceran como minimo un afic y un méaximo de
cinco, no devengaran derechos econémicos ni les sera compu-
table el tiempo de su vigencia a efectos de antigiiedad. Este
derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia, salvo la excedencia que regula el articu-
lo 48, apartado numero 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. La prelacién para el ingreso del personal proce-
dente de la situaciéon de excedencia voluntaria, se fijard aten-
diendo al mayor tiempo de permanencia en aquella situacién.
No obstante, los excedentes voluntarios gozaran de preferencia
para ocupar alguna de las vacantes correspondientes a su
categoria profesional o similar que existan en la localidad don-
de servian cuendo se produjo su cese en el servicio activo.

CAPITULO IV
Formacién y promocién profesional

Art. 25. En materia de perfeccionamiento y formacién del
trabajador, el CSIC promovera la formacién educativa y pro-
fésional del mismo. A fin de dar cumplimiento al péarrafo
anterior concertard con los servicios y centros de la Adminis-
tracién y podrd promover por sl mismo cuantos cursos se
estimen de interés para el personal laboral del CSIC.

stos cilirsos seran programados por la Secretaria General
del CSIC, con la estrecha colaboracién de le representacién del
personal laboral.

El personal que participe en estos cursos de formacién pro-
fesional deberé reunir las exigencias culturales y profesionales
que la Direccién Técnice del curso solicite,

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendré derecho, una vez al menos
cada cuatro afios, previa consulta con el Comité de Empresa,
a la asistencia a un curso de formacién profesional especifico,
disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccién de jornada de trabajo en un numero de
horas igual a las que se dedique a la asistencia a dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacién, y esta medida resulte mas conveniente para la or-
ganizacién del trabajo, el Departamento. podr4 concretar con
el trabajador la concesi6n de un permiso de formacién o perfec-
cionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo y
percibo de haberes.

Art. 26. En el caso de que el trabajador quisiera cursar es:
tudios que no sean de caracter estrictamente relacionado con el
trabajo habitual dedempefiado tendr4 derecho a:

a) Permiso para asistir & los exdmenes sin merma de los
haberes.

b) Eleccién de turno que més beneficioso fuera para sus
estudios en casos de existencia de turnos de trabajo.

En todo caso, el CSIC podra exigir los oportunos justifican-
tes del disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen
referencia los parrafos anteriores,

CAPITULO V
Jornada

Art. 27. Jornadae de trabajo.—La jornada de trabajo no exce-
derd de treinta y siete horas treinta minutos semanales, Las
funciones de vigilancia supondran en algin caso téner que rea-
lizar una jornada superior a la referida; esta situaocién se evi-

tard en lo posible con la realizacién de turnos de trabajo o-

contratacion de nuevo personal, en la forma prevista en este

Convenio y en ultimo extremo las horas que superaran a la
jornada se abonaran a prorrateo sobre la hora normal de tra-
bajo.

El personal de nivel 9, en régimen de media jornada, reali-
zara el 50 por 100 de la jornada de trabajo establecida al prin-
cipio de este articulo.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de
la siguiente mediar4 como minimo doce horas.

Art. 28, Horario.—La fijacion del horario concreto de la
jornada laboral corresponders a la Secretaria General del CSIC
y ser4 el mismo que se esiablezca con carécter general para
los funcionarsos del CSIC sin dedicacién exclusiva. !

Los horarios de caracter especial seran fijados por la Secre-
taria General del Organismo, tras deliberacién de la Comisién
Paritaria, procurandose que, en la medida de lo posible, se
hagan en jornada continuada. '

Art. 28. Vacaciones.—Todo trabajador tendr4d derecho a un
mes continuado de vacaciones retribuidas al afio, que se dis-
frutara preferentemente en el mes de agosto.

Si la indole del trabajo a realizar no permitiera el disfrute
de las vacaciones en este periodo, deberan pactarse con el tra-
bajador o colectivo afectado las nuevas condiciones respecto
al periodo vacacional, En caso de desacuerdo, resolveré la Co-
misién Paritaria.

Si las necesidades del servicio lo permitieran, podrén pactar-
se otras condiciones de disfrute de vacaciones entre el CSIC y
los trabajadores efectados.

Igualmente, todo trabajador tendr4 derecho a los permisos
y/o vacaciones ordinarios y extraordinarios que se establezcan
para los funcionarios del mismo centro, instituto o servicio.

Art. 30. Indemnizaciones por razén del servicio.—Los traba-
jadores que por necesidades del servicio tengan que efectuar
viajes o desplazamientos, tanto nacionales como extranjeros, se-
ran indemnizados de conformidad con lo dispuesto en el De-
creto 178/1875, de 30 de enero, sobre indemnizaciones por razén
de servicio. Al efecto de evaluar las distas, se seguira lo dis-
puesto con carécter general para la Administracién Publica, con
arreglo a la siguiente equiparacion. :

Grupo 3.°, personal con nivel 1.

Grupo 4.°, personal de los niveles 2, 3, 4, 5y 6.
Grupo 5.°, personal con nivel 7.

Grupo 8.°, personal de los niveles 8 y 9.

Art. 31. Licencias y permisos.—El trabajador, previo aviso
y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho & re-
muneracién, por algunos de los motivos y por el tiempo si-
guientes: ’

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Podran concederse permisos retribuidos de hasta diez dias
al afio por asuntos propios, por causa justificada.

E] personal que lleve como minimo un afio de servicio en
el CSIC tendra derecho a licencias sin retribucién por un plazo
nunca superior a tres meses computables cada dos afies. -

Art. 32. Licencias especiales retribuidas:

a) Por alumbramiento de la trabajadora: cien dias natu-
rales.

b) Permiso de lactancia: una hora, que puede dividirse en
dos periodos, y hasta que el nifio cumpla un afio de vida.

CAPITULO V1
Estructura salarial

Art. 33. Régimen retributivo.—Las retribuciones estarén cons-
tituidas por el salario base y los complementos que se especi-
fican en el presente convenio.

Art. 34. Sclario base.—El salario mensual es el que a con-
tinuacién se indica, de acuerdo con los grupos especificados en
el artfculo 10 del presente Convenio.

Nivel 1, 105.000 pesetas al mes.

Nivel 2, 84.285 pesetas al mes,
Nivel 3, 70.285 pesetas al mes.
Nivel 4, 66.928 pesetas al mes.
Nivel 5, 61.828 pesetas al mes.
Nivel 8, 958.428 pesetas al mes.
Nivel 7, 55.428 pesetas al mes.
Nivel 8, 54.357 pesetas al mes.
Nivel 8, 53.714 pesetas al mes.

Los trabajadores adscritos al turno de medie jornada peroil-
biran el 50 por 100 de los emolumentos.

Art. 35. Complementos—Se considerardn los complementos
siguientes:

1.° Complemento de antigiiedad.—El personal edscrito al pre-
sente Convenio percibira una centided fija anual por cada tres
afos de servicio, en la cuantia que se establece a continuacién
y dividido en catorce mensualidades: )

Nivel 1, 45.276 pesetas anuales por trienio.
Nivel 2, 38.2i8 peselas anuales por trienio.
Nivel 3, 32.200 pesetas anuales por trienio.
Nivel 4, 20.400 pesetas anuales por trienio.
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Nivel 6, 27.160 pesetas anuales por trienio.
Nivel 8, 22.810 pesetas anuéles por trienio.
Nivel 7, 18.080 pesetas anuales por trienio.
Nivel 8, 15.820 pesetas anuales por trienio.
Nivel 9, 13.580 pesetas anuales por trienio.

Los trabajadores de media jornada percibirén el 50 por 100
de la antigiiedad. . -

2.° Complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad.—
Consistira en el abono de un 25 por 100 del selario base a
aquellos trabajadores en cuyos puestos de trabajo se realicen
tareas que sean excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas
de- manera habitual. La Secretaria General del Consejo, previo
informe de la autoridad.laboral correspondiente, declarard el
derecho a la percepcién de dicho complemento, que se abonaré
por mensualidades, sin repercusién en pagas extraordinarias.

Art. 38. Pagas extraordinarias.—Los trabajadorés acogidos a
este Convenio percibiran dos pagas extraordinarias, cuya cuan-
tia sera la suma del salario base mas el complemento de an-
tigiedad cada una-de ellas.

La forma de abono de dichas pagas extraordinarias se hara
conjuntamente con las mensualidades de junio y diciembre.

Art. 37. Horas extraordinarias.—Se consideraran horas ex-
traordinarias. todas las realizadas fuera de la jornade mnormal
de trabajo de cada puesto.

El nuimero de horas extraordinarias que puede realizar cada
trabajador no seré superior a cien horas al afio. -

Las horas extraordinarias se devengarédn con un incremento

del 75 por 100 sobre la hora normal de trabajo, excluida la an-
tigliedad y complementos.

Art. 38. Anticipos reintegrables.—En las mismas condicio-
nes que los funcionarios del Organisimno, los trabajadores afec-
tados por este Convenio podran solicitar anticipos reintegrables
sin interés, cuye concesién y reintegros se sujetara a las nor-
mas establecidas por el CSIC.

CAPITULO VII
Seguridad Social

Art. 39. Afiliacion.—Todos los trabajadores acogidos a este
Convenio deberéan ser afiliados al régimen de la Seguridad
Social.

Art. 40, Jubilacién.—Le jubilacién sera obligatoria al cum-
plir el trabajador sesenta y cinco afios de edad, quedando el
CSIC obligado & sustituir al.trabajador jubilado por otro en
situacién de desempleo. - :

No obstante, esta edad podra superarse en el caso de que
el trabajador no hubiera completado diez afos de cotizacién
e la Seguridad Social, jubileandose al completar éstos.

Art. 41. Indemnizaciones. — Indemnizacién por muerte. El
Consejo abonaré a la viuda o beneficiarios del trabajador, segun
les normas de la Seguridad Social, que falleclera por causa
comun o accidente no laboral, la cantidad de 60.000 pesetas.

En caso de muerte por accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, la indemnizacién se fijara en la cantidad de 1.000.000
de pesetas.

CAPITULO VIII
Las asambleas de trabajadores y el Comité de Empresa

Art. 42, De la Asamblea de trabajadores.—Las Asambleas de
trabajadores se regularan por lo establecido en los articulos 77
al 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 43, Del Comitd de Empresa.—El Comité de Empresa y
sus miembros tendrdn las competencias y garantias que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 63 al €8.

Art. 44. Horas acumuladas.—Para faciliter le actividad sin-
dical, el Comité de Empresa podr4 realizar la acumulacién de
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
del Comité de Empresa, pudiendo quedar relevado y relevados
del trabajo sin perjuicio de su remuneraci6n,

Para que ello surta efecto, las cesioneés de horas deberan
presentarse en un documento en el que figuraran los siguientes
extremos: nombre de los centros de trabajo afectados, nombres
de los cedentes y de los cesionarios, numero de horas cedidas
y periodo por el que se efectua la cesién, que habré de ser por
meses completos y siempre por anticipado a la utilizacién de
las horas por el cesionario o cesionarios.

Art. 45. Reuniones informativas.—El Comité de Empresa ten-
dr4 derecho e la convocatoria de asambleas informativas en
centros e institutos del Consejo cuyo colectivo tenga cierta en-
tidad. La solicitud se dirigira al CSIC con cuarenta y ocho horas
de anticipacién. Para estas reuniones se dispondré, como méxi-
mo, de veinte horas anuales.

/
CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el ﬁ'abaio

Art. 46, En lo relativo a esta materia se estard a lo dis
puesto en el arliculo 19 del Estatuto de los Trabajadores y en
la Orden de 9 de marzo de 1071 (Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo).

Art. 47. Obligaciones de los servicios y centros.—Son obli-
gaciones generales de los servicios y centros las siguientes:

1.* Cumplir las disposiciones que en materie de seguridad
o higiene del trabajo fueren de pertinente aplicacién en los cen-
tros o lugeres de trabajo por razén de las actividades que en
ellos se realicen. :

2.2 Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a
la méas perfecta organizacién y plena eficacia en prevencién .de
los riesgos que puedan afectar a le vida, integridad y salud
de los trabajadores.

3.2 Proveer cuanto fuere preciso, tairto para el mantenimien-
to de las mAquinas, herramientas, material y utliles de trabaijo
en debidas condiciones de seguridad.

4° Los trabajadores tendran derecho & un reconocimiento
médico anual.

5.2 Proporcionard a los trabajadores las medidas de protec-
cién personal de caracter preceptivo adecuado a los trabajos que
realicen, asi como ropa de trabajo, para aquellos menesteres
que lo requieran.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

- Art. 48. Premios.—El personal laboral acogido al presente
Convenio percibira por afios de servicio prestados un premio
en las mismas condiciones y cuantie que los funcionarios del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. .

Art, 49. Faltas.—Los trabajadores podrén ser sancionados de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blezcan en los articulos siguientes.

Art. 50. Graduacién -de las faltas.—Tode falta cometida por
un trabajador se clasificar4 atendiendo a su importancia, tras-
cendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Art. 51. Faltas leves.—Se consideran faltag leves
guientes:

las si-

1. La falta de puntualidad, hasta cinco en un mes, en la
asistencia al trabajo. . '

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada.

4. Pequerios ‘descuidos en la conservacién del material.

5. No atender a los compafieros con la correccién debida.

6. No comunicar al Organismo los cambios de residencia o
domicilio o los cambios experimentados en la familia que pue-
dan afectar a la Seguridad Social.

7. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada. En
el supuesto de que tuviera que relevar a un compafiero se
consideraré falta grave.

Art. 52. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las 6i-
guientes:

1. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un mes.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dies.

3. Entregarse a juegos en las horas de trabajo.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo.

8. -Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones podra ser considerada como muy
grave, .

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornade, as{ como emplear herramientas del Orga-
nismo para usos propios.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus compafieros
de trabajo. :

11. La comisién de la tercera falta leve, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiende mediado
comunicacién escrita de la sancién.

Art. §3. Faltas muy graves—Se considerardn como faltas
muy graves las siguientes:

1. Més de veinte faltas no justificadas-de puntualidad co-
metidas en un periodo de seis meses o cuarenta durante un
afio. -

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes - encomendadas y el hurto o robo, tanto en el Organismo
como & los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias del Organismo o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar despeér-
fectos en primeras materlas, Gtiles, herramientas, maquineria,

‘aparatos, Instalaciones, edificios, enseres y documentos del Or-

ganismo.
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4. La embriaguez habitual sl repercute negativamente en el
trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados del Organismo, o revelar a elementos extrafios al mismo
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos- de palabra u obra, abuso de autoridad
o la felta grave de respeto y consideracioén a los Jefes, asf como
a los compaiferos y subordinados. i

7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

8. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

9. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo.

"10. El originar frecuentes ridas y pendencias con los com-
pafieros de trabajo. B

11, La comision de la tercera falta grave, aunque Sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa deniro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Art. 54. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Secreta-

ria General del CSIC la facultad de imponer sanciones por.

faltas graves o muy graves, o por las leves que impliquen sus-
pension de empleo y sueldo, y & los Directores de los centros e
institutos por las demas faltas leves. :

La sancion de las faltas graves requerir& comunicecién es-
crita motivada al trabajador. y la de las faltas muy graves

exigirda tramitaciéon de expediente o procedimiento sumario, en-

el que sea oido el trabajador afectado y el Comité de Empresa.
En cualquier caso, el Organismo dard cuenta al Comité de
Empresa, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancion que se imponga por falta grave o muy grave.-
" Art. 55. Sanciones mdximas.—Las sanciones maéaximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) . Por faltas. leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falias graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Traslado forzoso a otra localidad.
— Despido.

Art. 58. Prescripcién.—En esta materia se estard a lo dis-
puesto en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 57. Abuso de autoridad.—Se considerara abuso de auto-
ridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccién de un duerecho del trabajador reconocido legalmente
por el Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el
subordinado, ya sea Ce orden material o moral. ’

El trabajador que se considere perjudicado podré denunciar
el hecho a los 6rganos competentes.

DISPOSICION FINAL

Art. 58. Derecho supletorio.—Para lo no establecido en el
presente Convenio se estara a lo que disponga el Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes complementarias que lo amplien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En los salarios base, en los complementos y en las
pagas extraordinarias contenidos en este Convenio se absorben
-todas las percepciones salariales que vinieren percibiendo cada
uno de los trabajadores con anterioridad a su entrada en vigor,
estimadas en conjunto y cdmputo anual.

Segunda.—Al personal laboral existente en el Organismo a
la entrada en vigor de este Convenio, se le clasificara de con-
formidad con lo establécido en el articulo 10 de este Convenio,
atendiendo a las funciones que desemperie.

Tercera.—En el término de dos meses desde la publicacién
en el «Boletin Oficial ‘del Estado» a todo el personal sometido
al ambjto de este Convenio se le comunicara por escrito la
categoria en que ha sido clasificado por la Comisién Paritaria
y en base a la documentacién ya existente en el Comité de
Empresa y en el CSIC. Contra este clasificacién podré interpo-
nerso reclamacion en el plazo de quince dias, a partir de aquel
en que hubiera recibido la notificacién.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo del personal
laboral del Instituto Geogrdfico Nacional.
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Visto el tuxto del Convenio Colectivo del personal laboral
del Instituto Geografico Nacional suscrito el 28 de septiembre
de 1883 por los representantes del citado Organismo y de su
personal laboral, registro de entrada en este Centro direg-

tivo el dia 26 de octubre de 1983, tras las modiflcaciones intro-
ducidas en los articulos 28, 44, 53, 57, 62, 69 y 73 por la Comisién
negociadora en su reuniéon del dis 8 de noviembre del mismo
afo, como consecuencia de las observaciones formuladas por este
Centro directivo en escrito de fecha 4 de noviembre, al que
se acompafia el informe emitido, en su dia, por la Direccion
General de Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.° de la
Ley 9/1083, de 13 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1983; 'y, en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 0.2 'y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-
tivos, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.0 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General de Trabajo, con notificacién de ello a la
Comisién negociadora.

. 2.° Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 16 de noviembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL PARA 1083

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo se formalizard con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social, establecida una nueva
estructura retributiva y ung definicion de funciones acordes
con las actividades profesionales que.se realizan en el Insti-
tuto Geografico Nacional (en lo sucesivo IGN), para elevar al
nivel profesional y econémico de los trabajadores y mejorar
la productividad del Organismo. -

Art. 20 Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presents Convenio seran de
aplicaciéon en todos los centros de trabajo del IGN existentes
en la actualidad, asf como en todos eaquellos que puedan
crearse en el futuro.

Art. 3.2

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de
aplicacién a todo el personal laboral del.IGN (fijo, evengua.l.
temporal, interino, fijo temporada, etc.), que presta servicios
actualments en el Organismo o que puede prestarlos en lo
sucesivo mediante una relacién juridica-laboral. La aplicacion
de esta norma se extenderda a todo el personal laboral antes
aludido, aunque hasta la fecha viniera rigiéndose por otro
reglamento, ordenanza o Convenio Colectivo distinto al presente,

Ambito personal.

Art. 4.° Ambito furcional.

A los efectos de aplicacion de este Convenlo, se entenderd
como Empresa la Direccién General del Instituto Geog-r,ﬂfnpo
Nacional, y como centro de trabajo, aquellas unidades adminis-
trativas de las que dependa funcionalmente el personal laboral
acogido al presente Convenio.

Art. 5.° Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrar4 en vigor, una Vvez
homologado por los Organismos competentes, el dia de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», sl bien. sus efectos
econ6émicos se retrotraeran al 1 de enerc de 1883.

La duracién de este Convenio ser4 de un afio, & contar desde
el 1 de enero de 1983.

Art. 8.° Denuncia y prérroga.

La partes firmantes del Convenio lo podrdn denunciar- con
tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento como méa-
ximo y treinta dias como minimo. Quince dias después de su
denuncia, los representantes del personal laboral y de la Direc-
cién del IGN deberéan comenzar a negociar el nuevo Convenio.
Si no existe denuncia en el plazo sefalado, el Convenio se
considerara prorrogado automéaticamente por un afo mas.

La denuncia se haré por escrito a la otra parte y a la auto-
ridad laboral.

En caso de prorroga automatice, la masa salarial y la tabla
salarial se actualizarén, previa discusién en el mes de diciembre,
teniendo en cuenta el indice de precios al consumo (IPC).

Art. 7.0

Como 6rgano de interpretacién, concillacién, arbitraje y vigl-
lancia del cumplimiento del Convenio, se crea una Comisién
Paritaria integrada por cinco representantes del IGN y cinco
de los trabajadores de su plantilla laboral fija, designados por
el Comité de Empresa,

Esla- Comisién se constituird en el término de quince dias
siguientes a la entrada en vigor del Convenio; en su reunién

Comisién paritaria. .



