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TOE.—Num 2#1

Primero.—Homologar la bota Impermeable &) agua v s la
humedad. modelo 851.06, tipe cadn 'arga, de ciase E-[, grado B.
fabricada y presentada por la Emprese «José¢ de la Cruz. So-
ciedad Anénimas., con domiciio en Hare (La Rigjal), Eras de
Sgnta Lucia, stn namere, apartado 41, como calzado impermea-
ble al agua vy a la humedad, de clase E-I, grado B.

Segundo —Cada hota impermeable de dichos modelo. tipo.
c'ase v rrado, Nevard en sitio visible un sello inalterahle
que no afecie a sus condiclones técnicas, ¥ de no ser ello po-
sible. un scllo adhesivo, can las adecuadas condiciones de con-
sistencra y permanencid, con la siguiente inscripcidn: -Ministerin
de Trabajo — Homologacién 1 285 30-9-1983 .—Bota imprrmea-
ble al agua ¥ a la humedad. tipa cafia larga, ¢lase E-1, grado B..

Lo que se hace pablicc para genera! congcimiente, de con-
formidad con lo dispueste en :| articuio 4. da la Orden citada,
sighre homologacidn de s medios de proteccié~ personal de
los trabajadores, v norma técmica reglamentaria MT-27, de -bota
impermeable al agua ¥ & la humededr, aprobada por resolu-
cidn de 3 de diciemhre de 1881,

Madrid. 33 de septiembre de 1883 —El
Frun: <ro José Crarcia Zapata.

Director general,

RESOLUCION de 28 de octubre de 1983, de Ia
Direccitn General de Trabajo, por la que se dis
pone b publicacidn del Canvenio Colactive para
el personal labhoral de la Administracidon Irstitucio-
nul de la Sanigad Nacional,

31013

Visto sl texto del Canvenlo Colectivo de 4mbite estaial para
21 personal laboral de !a Administracién Iastitucional dz ia
Sanidad Nacicnal, suscrito e! dia 17 de octubre de 1883 por
representaciones del citado Orgéanismo y por representaciones
de las Centrales Sindicales Unidon Genswral de Trabajado-
res (UGT). Comisionzs Obreras (CC. OQ), Unidn Sindical Obre-
ra (USC) y Sindicate Gallego de Sanidad (SCGS). Debiendo en-
tenderse que las partes se reconocen reciprocamente repasen-
tatividad suficiente, asi como la suficiente implantacién a tal
-efeto por parte de las Centrales Sindicales en =1 amhito de!
referido Organismo; presentado en este Departamento con fecha
19 (ﬁe octubre de 19983, en debida “orma por figurar la documen-
tacién preceptiva segun el articulo 8° del Re2al Decreto 10407
1981, c_!e 22 de méayo, asi como el preceptivo informe del Mi.
nisterio de Economia y Hacienda segin dispons al articule 7 de
la Ley 81883, de 13 de julio; ¥ no aprecidndose en el mismo tnr-
fraccitn de normas de derecho necesario, asta Dirercién General.
de conformidad con lo dispuesto en al articulo 902 v 3 de la
Ley del Estatute de los Trabajadores, acuarda:

Primaro.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conv=nioa
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segunto. —Hemitir &l texto original del mlsmo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conctliacién,

Fst'ggrcem.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial det
. Os,

Madrid, 28 da actubre de 1983 —El Director general, Francis-
co José Gurcia Zapata,

CONVENIQ COLECTIVQ PARA EL PERS;ONAL DE LA ADMI-
NISTRACION INSTITUCIONAL DE LA SANIDAD NACIONAL

CAPITULO PRIMERO

Amhbitog de aplicacién

Articule 1. Ambita funcional.—E] presente Convenia, regula
las relaciones entre la Admintstracién [nstitucional de 'a Sa-
nidad Nacional ¥ su personal labaral.

Art. 2. Ambito territorizl —E! presents Convenio serd de
sphtacién en lodos los Centros ds trabajo que actualmante
(e:»ixc::;eln en la Adminis‘racidn Institucional de la Sanidad Na-

Sl durante la vigencia dsl presente Converio lazs funcinnes,
SErVICIos § personsai que actualments integran la Admigistracién
Instl;ucmﬂ&l de la Sanidad Naclonal fueran ohbjeto de trinsfe-
rencias a las Comunidades Auténomas, las clausulas ahora pac-
tadas serdn de aplicacién futegramente.a la totalidad del per-
sonal (aboral Bl servicio de la Administracion Institucional de
la, Sanldad Nacional en la fecha en qua pueda llevarse a cabo
la transfzrencia, v hasta el término de la vigencia del Convenio.

Art. 3. Ambito personal.—Por 10 qua se refiere al personal,
el presente Convenlo seré de aplicacién a todos Jos trabaja-
dores, fijos o interinos, que estén vinculados a la Administra-
cidn Institucional de la Sanldad MNacignal.

Art. 4. Ambito temperal.—El pressnte Convenio entrars en
Eviﬁ:;oa partir de su publicacién em ¢l «Bcletin Oficlal del

La vigencia serd da un afio, desde s 1 d
hasta ol 31 de diciembre de 19m3, e e enero de 1563
todo caso, los ofectos econdmicos me retrotresrdn a 1 de
encro de 1983, .

Art. 8§ Prirroga v denuncia. —Cualquiers de las partes fir-
mantss del presents Convenio podré denunclarlo em sl periodo
comprendide entre el 1 de septiembrs de 983 ¥ €l 30 de no-
viembre de 1983,

En caso de denuncia v hasta la nueva publicacién del Con-
vanio, continuara en vigor el presents.

En al supuesto de que ninguna de las partes hiciera uso da
sus facultades de denunciar el Convenic, éste se entendera
arorrogade por afios naturdles. siendo en cada wno d2 ellos
piriodo habil para su denuncia. el altimo trimestre de cada afo,

CAPITULO II
Estructura del salario

Art 8 CompoOsicidn del galario —El saiaric de los trabaja-
dores afectados por el presente Convenic estard constiuiido
por los siguient:s componentes: ) .

A) Salario base.
B} Compl!ementos salariales:

a) Personales: Antigiiedad.

b) De vencimiento periddico superior a un mes.
! Inrentivo de plaza,

d) De residencis.

a) De puesto de trabajo:

Penosidad o aislamiento.
Nocturnidad.

1

2

C Percepciohes no salariales:
a) Dietas v viatices.

Salariv base: El salario base de los trabaiadores compren-
didas en este Convenio serd el gue para cada categoria orofe-
sional se establen: en el anexo I. )

Complementos de] salario base

Complemento de antigiizdad: Los trabajadores fijos compren-
didos »n este Convenic. dislrutardn comeo complémento porsonal
de an-igii*dad, de un aumento periédica por el liempo de ser-
vicios: weestados en la Admimstracién [nstituvional d» la Sanidad
Nacional, rongistente en trienios.

La cuantia del complemento personal de antigliedad serd
la gque se establece en la tabla del anaxe II.

La faxchg jnicial del coémpute de antigiiedad sera la dal
ingreso del irabajador en ly Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional con contrate laboral fijo o interino.

E! importo de cada trienio comenzard s devengarse el dia
1 del mes en curso, los gque hayan inaresado entre los diag 1
al 15, ¥ el 1 d=1 mes siguiente, log ingresados a partir del
dia 16, ’

E! complemento personal de antigiedad no serd absorblble
ni compensable hajo ningin concepto. .

En algunos casos en gue la cuantia consolldada por trienlos
¥ guinquenios sea superior a la establecida, gse segulrd verci-
biendo aquélla hasta tanto se devangue el siguients vencimients,
de acuerdo con los dereches adquirldos ¢ en trence de adgqui-
sicién =n ol tramo temporal correspondiente

Complemento de vencimiento periédico superior al mes Gra-
tificaciones extraordinaries: Se establecen para los trabajadores
das pagas extreordinarias. gque se denominaran: -Paga de Na-
vidad ¥ veranas, en las cuantias sigulentes:

A) El importe de una mensualidad del salario base mds
sl complemento de antigliedad y el incentivo de plaza, con oca-
sign ‘de Navidad. sera satisfecha conjuntamente con la mensua-
lidad de dicizmbre. .

Bl E! importe de una mensualidad del salaric base mas
el complemento de antigiedad y el 'ncentivo de plaza. con
motive de la paga de verano, serd satisfecha conjuntamente
con Ja mensualidad de junio.

Al personal que cese ¢ ingrese en la Administracidén Institu-
cional de la Sanidad Nacicnal en sl transcurso del afio, e le
abonaran las gratificaciones, prorrateando su importe en raz4n
al tlampeo do servicios, computdndose la fraccitn de semane o
mes, como completos. .

Compiemento de residencia, Plus de resldencia: El perscnal
comprendide en este Conv:nio gque presta sus servicios en las
localidades que se relaclonan-a contlnuaclén percibird un plus
de residencia, cuya cuanifa sera la que resulie de aplicar,
;so]l:re ol salario bxse més la antigiisdad. los siguient®s porcen-
ajes: “

Cuutag Melilla, 35 por 100
Gran Canaria ¥ Tensrife, 15 por 100,

Incentiveo de plaza: Ea aquel complemento recontocido al -
tular de la plaza segiid cuantia establecida en el anexe 11
del presente Convenlo,
ria.lEgte incentive no serd absorbible por futuras mejoras sala-

oa,

Complemsnto de pueste de trabaje. Plus de pencsidad y
alslamiento: En razén de la mayor penosidad, se ostableca el
complemento retributive en favor de los trabajadorss gus de-
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mpefien puastos de trabajo en el Instituto Leprolégico y le

coseria Naclonal ds Trille (Guadalajara).

La cuantia de ests completnentc serd el 15 por 100 dsl
aalario bass, '

Complemento de nocturnided; Las horas trabajadas durante
8l pericde comprendidoe entre las diez de la noche y las seis de
la mafians, saivo que &l salario se haya establecido atendiendo
& que ! irabajo ssa moCtwrno por Bu propia naturaleza, tendra
uns retribucidn sepecifics, incremontuda en un 25 por 100 sobra
ol saiario basse,

Art. 7. Complamentox no salariales.

Desplazamientos ¥ dleias: Log trebsjadores que por necesl-
dadss del aervicio tengan gue ¢fectusr viajes o desplazeamisntos
» poblaciones distintas de aquéllas en que radique su Centro
de trabajo percibiran las distas de acuerdo con los Zrupos
¥ cuantlas que se citan a continuacion: .

lmporte dietas
Catsgaria Grupos

- - Complata Reducids
Personal facultative (Titula-

do Superior) ... ... .o v A 4.540 1.000
Bersons! sanitaric (Grade

mediod ... ..o i e e A . II 2.540 1.000
Personal saniterio (no titu- r

L+ 1 A 11 2.000 850

Personal adminiatrative ... .., - B 2.540 1.000
Peraonal subalterns ... ... ... C 2.000 50
Pergonal servicios generales D 2.000 o5l
Porsonal oficios warios .. .., E 2.000 a0
Personal religiosa .. ... ... ... F 2.000 asp

En sucesivos Convenlos se tenderd a unificar. tipos de grupo
anigo, .

Dichas dletes se devengarin integramente el diag ds salida
¥ so cobrard la reducida cuando el interesado permocte en su
domicilio, & menos gque hublara que efectuar las dos comidas
principalea fuera de su residencia habitual.

Los trabajadores que utilicen su propio vehiculo en los des
plazamlentos necesarios para realizear un servicic,_determinado,
no habitual o inhersnte al ejerciclo normal de su funclon, fuera
del Centro en Qua realicen ias actividades propiés de su cargo.,
parcibiran por cada kilmétre recorrido, neoesarin pars la rea-
lizacion de su cometido, 14 pesetas, )

El importe d3l kildmetro sera selevado de acuerde con la
legislacidn vigents en cada momento. -

Los gastos de desplazamineto corréran a cargo de la Admi-
nistracidon Institucional de la Samidad Nacional.

Art. 8. Horag extrgordinarios.—los trabaiadores afectados
por el presente Convenio séle podran prestar servicios por
encima de la jormads ordinaria en los siguientes supuestos.

A) Cuando se trate de llever a cabo trabajos extraordinarios,
entendliendc por tales aguéllos que tengan por objeto prevenir
o reparar siniestros o dafos extracrdinarios y urgentes o qua,
&n razén de las peculiares caracteristicas de los Centros, ven-
gan dados por circunstancias en gue haga imposible la austitu.
cién del trabajador afsctado.

B} Cuando se trais de supuestos que den lugsr a la reall-
z&clén de horas extraordinarias, dentro de los limites maximos
actuslizados por el articuls 352 del Estatute de lom Trabaja-
‘dores.

Tanto las horas en los trabajos a_ que se refiere sl aparta-
do A) del numeroc anterior. como les incluides en el apartado Bl,
sa retribuiran con un recargo del 75 nor 100 sobre ol salatrio
hora real, sslvo las pealizedss en los dias de libranza, que 89
g;zl'lbm:ﬁn con recarge del 100 por 100 sobre el salario hors

En los supuestos previsios en ol apartado A) del nitmero
anterior, 8 frabajador vendrd obligado a preéstar gus servicior
sin gue Yas horas asi trabsjadas me compuien a efectas de
los limitas pravistos en e} articulo 352 del Estatuto de los
Trabaladores. Por el contrario, la’realizacién de horas extra-
ordinariae que sa refiere el apartade B) del nimero 1 de ests
articulo, serdé siempre voluntaria, su nfmero por trabajador se
vegixtrard dia a dia y ss totalizardn bisemanalments, entregando
copia del resumen bisemansal al trabejador y a los rrpresen-
tantes sindicales.

En ningin caso eostay prolongaciones de {ornada podrén estar
motivadas por la posible carencla de personal sn las plantillas
de los Centros,

- Art. 8. Tiempo, Hrma ¥ modo del pago del! ealario.

1. El abono del malaric se efectudrd mensnaimente y dentro
de lon tiltimos cinoo dias del mes corrisnte. .

2, la Direccion del Centrs podra hacer efsctiva #l pago
de haheres por talén ¢ transfersncia hanceria.

3. El trabajador recibiré copla del recibo de selarice, en
model eficial o modelo autorizado, en al gus se recogerdn

1
integramente ia totalidad de lee cantidades devengadas v los
dascuentce legaies & que hays lugar. Dichoa modelos de recibos
de salarios serdn iguales en todos los Centroa dependientes da
la Administracién Instltucional de la Sanidad Nacional.
4. E] tiempo invertido en la espara y cobro del salario se
considerara tiempo trabajado. :

Art. 10. Saiaric hora real—El salarto hora real se obtiene
dividiendo la suma de i8s remuneraciones directas por los ser-
vicios prestados, percibidos ¢ a percibir durante un &do natural
(sin descuento en metdlico}, 2apecie a servicios (que por la
Ley, costumbre o Convenlo se consideran formando parte del
salario real, por el namero total de horas abajadas en
jornada ordinarls. :

S B mensual X 12 4 gratificacionee + incentive de plaza +
+ Complemente puesto de trabajo + Aniigdedad

(385 — D — A — V) x Jornada diarla

S BM = Salaric base mensual,

12 = Mesea del afio. .
Gratificaciones = Pagas exiras (julle ¥ diciembre}.
Incentivo = De plaza.

Complemento de pusstos de trabajo.

Anptigliedad.

385 = Dias del afio.
D = Domingos.

A = Abonables.

V = Vacaciones. :
Jornada diaria = Niimero de horas.

Art. 11. Prastaciongs por enfermedod —La incapacidad la-
boral transitorla se abonard al 100 por 100 del salario real,
completdndose 8 carge del Organistno la diferencia entre las

‘prestaciones econémicas de la Seguridad Social v el exprisado

100 por 10C eh los siguientes supuestos:

a} Licencing por maternidad.

b) Accidente de trabajo ¥y enfermedad profesional.

¢) LL.T> qua dé lugar a hospitalizacién,

d} Enfsrmedad comun o wcidegto no laboral de duracion
superior a veinting dias.

CAPITULO 1II
Jornada, descanso, vacaciones

Art. 12. Jormgde —La jornaga maxima de trabajo, en
coémputo anual psra todo 8l personal de los turnoe de mailana
¥y tarde, serd de mil seiscientas cuarenta y clnco horas y mil
quinienias veinte horas para todo el personal de turno de noche.
Las horas ordinarias anuales se distribuirdn en la siguient®
forma: : -

&) Turnos diurnos o de mating ¥ térde:

Jornada anual: Mil seiscientas cuarents ¥ cinco horas efec-
tivas de trabajo, . .

Jornada semanal; Se seguird realizando una jornada que, an |
grupos de tres semanas, dos de ellas serdn de treinta y c.nco
horas ¥ una de cuarenta ¥ dos.

Jorhada diaria de siete hords, salvo que ésta sen modificada
par previo acuerdo de le Direccién y el Comité de Empresa,
por necesidadea del Centro. '

Se cumputard como tiempo trabajade & de bocadiilo. que
no podria exceder de veints minutos.

b Turnos de noche:

b&_.lorna.da anual: Mil quinientas veinte horas efectivas de Lra-
jo.
Distribucién; Jornada hissmanal de setants horas, en noches
alternas, una Ssmana tres noches ¥ otra sémana cuadlrop hoches.
Jornada pocturna: Diez horss diarias. Los turncs de noche
seran rotativos, de forms biecmanal, salvo adscripcién volunté-
ria, siempre que lag necesidades del servicio lo permitan. Se

_establece un plus de pocturnidad del 25 por 100 sobre ol saiario

base.

Se tendran en cusnia lss situsciones personales mas favo-
rables existentes a is firma del presents Convenio.

En cads Ceniro se ncordard satre la Direccion ¥ el Comits
de Empress la pericdicldad de la rotacion,

Art. 13, Vacaciones ¥ dasconso.—Per su ceracter irrenun-
ciable, las vacaciones se disfrutaran dentre del afic natural a
que correspondan, no pudiende scumuiarse a otro distinto ni
compensarse on metalico. :

La duracién de la vacacién anual -~erd de un mea. .

Con independencia de la vacacién anual, se disfrutarén seis
dias graciables, que no paxirdn ser acumulados al mes de veta-
ciohes, ¥ que prefereniemente as disfrutardn em las testividades
de Nawidades ¥ Semana Santa. A astos efectos, ¥ por acuerdo, se
estableceran los oorrespondisntes turnos. .

Cuando no se tenga derecho al disfrute de! mes de vacacic-
nes por resultar que dentro del afio natural sl tiempo de servicio
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sea inferior a doce meses, se calculardn los dias que en pro-
porcién deban otorgarse, a razdén de dos diss y mAdic por
cada mes de trabajo: de resultar aiguna fraccisn de ese cémouto,
se filara @] nimerc de dlas por exceso. es decir. con Inclusién de
la fraccion de dias resultantes,

Fraccionamienta: En principio e! disfrute de vacaciones sera
ininterrumpido. No obstante, de maners excepcional, se podra
fraccionar en dos periodos ]

Pariodo de disfruts y turnos: Las vacaciones se disfrutardn.
2n principio, en Tos meses de junio fulo, axgosto v septiembre.
sin que ello suponga que no se puede vacar voluntariamente
en los restantes meses del afo, de no existir alguna fuerza
mayor que lo impida.

Loa turnos se dlstribuitdn respetando 1a pl@na func¢ionalidad
de las distintas unidades asistencizles, dentro de cada esta
mento profesional sin dist'ncién de cat®gorias. De no evistir
acuerdo, 3e sorteard el mes a elegir el presente afio 1883
establecid¢ndose un sistema rotatorio que determinara la prio
ridead #n aftos sucesivos. .

Asimismo ge computaran:

Treinta dias de vscaciones.

Festivos de descéno dominical s,

Catorce festives de calendario. .

Treinta v dos dias de descanse, correspondientes a sabados
verdes,

La distribucin horaria de cads uno de los turnos de des-
canso, en aplicacion de la prisenta propucsta, se stabiecera de
comén acuerdo, entre lg Direccion 4¢1 Centro, con log Comités
de Empresa y Seccion?s Sihdicaies correspandientes.

Art. 14,

Libraran en dias alternos: -

Treinta diss de vacaciones anuales,
Catorce festivos anuales.
Once sabados verdes, en relacién de uno por mes.

CAPITULO IV
Permisos retribuidos y sin sueldo. Excedenclas

Art. 15. Permiscs re:rﬁbu‘idos_—l.a Empresa ademas de los
permisgs retribuidos contemplados @n la Ordenanza Laboral v el
Estatuto de los Trabajadores, mejorara. en su caso, los ai-
guientes:

Turnos de noche. Descansos.

a) En caso de enfermedad suficientemsnte justificativa de:
cényuge, padres, hermanos e hijos hasta siete dias, segan laa cir-
cunstamcias gque coancurran, En caso de fallecimiento de alguno
de los mismos, hasta cuatro diss. . :

Cuando se trate de familiares en segunda grado de consan-
guinidad o afinldad, por enfermedad grave o fmliecimiento, dos
digs. Cuando sea fuera de la provincia, cuatre dias.

bl Por razdn de matrimonio, quince dias.

cl Ep caso de nacimiento de hijos, seis dias. ’

d) Por razén de matrimonio de padres, hijos, hermanos. dos
diaa ampliables a tres cuando se celebre fuera de la provmcia.

e) Pars realizer un deber de caracter publico lnexcusable. el
lirmpo necesario, . .

f} Los trabajadores podran solicitar de la Subdireccién Ge-
neral: hasta diez dfas de permiso retribuldo pars acudir a
Congresos, Mgsas redondas, relacionados con su formacidn pro-
feslonal; la Subdireccién Genergi, a la vista del interés del
. 2cte vy previo informs de la Direccién y ol Comité de Empresa,

decidira schre la peticitn. .

g) En los supuestos en que !8 Sudirsccién Goeneral ds
Centros Sanitarios-Asistenciales cansidere necesario o convenien-
te enviar 4 ung de sus trabrjadores a un determinado cursillo,
Cong'l_'eso. etc., 0, en definitiva, a cualquier acto que incida en sl
trabajo que viene desempefiando. cancaders los PeTmMisos nece-
saries corriendo a cargo de la misma los derachas de inscrip-
cién, desplazamiento ¥ estancia, .

h) .l?a.ra Ia presentaclén a pruebas eliminatorias de curse
acodémico o superacién de ejercicios de oposiciones, disfrutara
de un descanso qus comprenda el din del examen o prueba
y ol dia laborable inmediamente anterior..

__El Centro podra exigir a1 trabajador certificacién que justi-
fique su asisiencia a las pruebas.

1) Des dirs, por camblc de domicilio.

_ Art. 18. Excedencias forzosgs y voluntarias—Lag sxceden-
cias podran ser forzosas o voluntarias.

Las excedencias forzosas serdn efectivas en los casos si-
guientes.

Eleccitn Para cargo politico ¢ sindical. -

Servicio militar o social que lo sustituya an su caso.
. Enfermedad. Una vez transcurride el plazo de haja por el
liempo que dure sl mativo de la peticién se otorgard el derecho
L ocupar la misma plaza que desempefiabg sl trabajador al
Producirse tal situacion, computéndose el tlempo que haye per-
manecido an aquella situacidn come actlvo @ todos los afactos.

Reingrese. En caso de cargos politicos o sindicales, podra

csgll_lgf:itsar ¢l reingreso en plaza de un mes al de su c2se en e
Q. .

~

Art. 17. Excedencios voluntarizs.—Todo trabajador con al
menos un afio de antigiiedad en la Empresa tendra derecho a
gque le sea concedida la posibilidad de sltuarse en excedencls
voluntaria por un plazo no inferior & un afo ni superior a
cinco.

Eate derecho stélo podrd ser ejercido oira vez, por el mismo
trabajador transcurridos dos afcs & la antarlor excedencla. E}
trabajdor excedente tendrd derecho a ocupar la primers va-
cante que ss produzea dentro de su grupo profesional. El sxce
d:nte volunatrio deberd solicitar el reingreso en el Centro en
o] mes anterior al vencimiento de la misma. .

En caso de deneagacidon de la exctdencia veluntaria, el tre-
bajador afectado podra solicltar el informe de la Comisién

Paritaria. .

Lag solicitudes de excidencla deberAn ssr resueltms en ol
plaze maximo d€ un mes, -

Art. 18, Excedenciecs por moternidad paternidsd.—Las mu-

jeras embarazadas tendran derecho a ocupar un puesto de
trabajo adecuado 8 su Estado.

Las trabajadoras por razén de alumbramiento tendrin dere-
c¢ho a una licencia de ciento doce dias, que podran disfrutar
& su conveniencia antcs o después el narto. Reincorporadas al
trabato y hasta nueve mes@s después tendrén derecho a aus:n-
tarse una hora diariza del'trabajo para atender €l cuidado dai
kijo, ¢ bien podran, a su opcién en todo caso, hacer usc de este
permiso a la :ntrada o salida del trabaje.

Los trabajadorgs tendran derécho & un pericdo de excedencia
ne superior a tres afins, a contar desds nacimiento dei hijo
para etender A su cuidado. . .

La exced:nfa por maternidad o paternidad dars derecho
8 la reserva del puesto de trebajo hasta un miximo de un afio.

Cuando el padre ¥ la madre trebajen, estos deréchos gue
Squi 58 recogen podran sBroejcrcitados por cuslquiera de loa

as.

" Tendrdn derecho a la reduccion de la jornada ‘de trabajo,
entre un tercio y 1a mitad de su duraclén, con la disminucién
proporcional de las remuneraciones, quienes por razfn de guar-
da legal tengan a su cuidado directo hifos menores de seis
aflos o disminuidos fisizo o psiguicos gue no dzsempefien acti-
vidad retribuida. .

Art 19, Permisos sin sueldo —Cualgquier trabajador tendré
derechs o permise sin sufldo durants un tiempo o supoTior
g 'reg meses caxia dos afios, por razones perscnales de nec2-
souad justificada. En rasos excepcionales y suficlentomefits ius-
1icados. la Comision Paritaria podra acordar la ampliacién de
este permiso, por una solan vez, hista un limite de un efio.
Las solicitudes de los permisos voluntarios deberfn ser re-
sueltas en el plaza maximo de un mes.

Art. 20. PePmisos especiales.—Sarviclo militar o soclel Du-
rante sl tiempo gque el trabajador esté prestando servicio militar
0 soclal, tanto obligatorio como voluntario, percibirs al 70 cor 100
del salario real. Si el trabajador tuviese cargas familiarea, nerci-
bir4 el 108 por 100.

Fn casa de s3rvicio militar voluntarto, se comuricarg a la
Administraciéan con el tiempo suficiente.

CAPITULO V

Art. 21, Clasificacién de personel—Lla clasificacién de} per-
sonal se efeciunrd de acuerdo con loa catdlogos de otros Urga-
nismoes de la Sanided Publica, en un plaze ‘no superior a ires
rmages A partir de la firma del presents Convenio, comenzando
los trabajos a partir de dicha firma.

Se harsg una descripcion clara de las {unciomes de cada
categoria. De ser modificado 8! catdlogo de diches Organismos,
lee Comisién Paritaria se encargari de hacer las mismas modi-
ficaclones en las categorias de la Administracién Institucional
de le Sanidad Nacional. .

La aplicacién de @ste criterio en la presente negociacién,
no serd motivo de alteracién de ningin tipo en la masa salarial
correspondiente & 1983.

Para la realizacidn de todo lo anteriormente expuestc. se
creari tanto a nivel de los Centros de tzabajo como a nlvel
central, una Comisién General de Clasificacion Profesional, gque
serda de composicién paritaria. :

Art. 2. Reclasificacion.—Se abrird un nuevo periodo de re-
clasificacién profesional, una vez eatudiads la clasificacién ded
pergondal, para la que se oatablecerd en cada Centre una Comi-
Bién Paritaria que informe sobre lag funciones que realiza cada
trabajador. -

Art, 23. Provisidn de vacentes.--Lag vacantes que Se pro-
duzcan, en cualtéu.iera da los Centros de la Administracidn Ins-
tituclonal de la Sanidad Nacional, se proveeran de acuerdo con
@] siguiente orden:

Reingreaos d% excadentes. -

Trasladot por razones objetivas, -
Concurso de méritos ds ascensos v trasiados voluntapios.
Nuevas contrataciones.

Siguiendo este orden en la provialdn de vacantes y déspusa
da cubrir las mismaa, l6s vecantes {inales resultsnt®s galdran
& concurso publico, para lo que 3¢ forrmaran en los Centrog
las llamadas Comlisiones de on de Personal, con la m-
guients composicidm:
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Director y Administrador o personas en qulenes delsguen.

Dos mirmbros del Comité de Empresa o Secciopes Sindicales,
o0 su defecto.

El Jefe del Departamento de la vacente a cubrir,

Un trebajador de la categoria profesional! de gque se treta,
nlegido entre los propios trabajadores de ess ostamento

Las vacantos que se produzcan en sl personal laboral ss
comunicaran en el plazo de tres diss, por al Direcior del
Centro, a la Subdireccién Geoncral para gue ésta ordens o)
Procesd de convocaforia en orden a cubrlr dicha plaza,

La convocatoria se fijard an el tablén de anuncics de los
Servicios Centirsles, durante veinte dias naturales ¥ en todos
los Centros asistencialss, incluides Dispensarios de la provlpcia
donde se vaya & gubrir la vacante.

Las solicitudes serdn remitidas dentro del plazo de la convo-
catoria 8 1a Direccitn del Centro a que corresponda la wacante
p:oducida., acompafiade de la relacidon de méritos, segun ba-
mmo.

Las solicitud?s de traslados a cualquier Centro no estAran
sujetas & plazo ¥ serdn enviadas por cada trabsjador al servicio
de personal del Organismo, especificando el Centro ¢ Centros
de la provincia a que deser trosiadarss.

El Servicio de Personal las remiiird al Cenire correspon-
diente donde ss convogque: la vacantie.

Reingresos de exced»ntes: Los excedentes voluntarios podrean
reingresar al servicic activo en la primera vacante gUe se
produzca en su categoria o Inferior, en e} Organlsmo, an virtud
del derecho preferente qus se reconoce en el articulo 17 de este
Cenveanto y en el 46.5 del Estatuta de los Trabajadores.

Traslados. Razones objetivas:

1.1 Cuando vno de los conyuges sea trasladado forzoso a
un puesto de trabajo gue impliqgue cambio de residenc:a, el
olro ronyuge tandra deracho a ocupar. por una sola vez, un
puesto de trabaju igua' o simiiar &l que vemua disempefiando.
cuando exista plaza vacante en la localidad en que sea fije el
domicilic convugal.

Este derecho se podr4 ajercitar con ocasitm de provisién de
vacantis, permaneciendo en situacion de expectativa de destino
has1a q}_}g pueda ocupar la plaza correspr.ndient?

razones de salud, posibilidades de rehabilitacion del
tra.ba]a.dor. del conyuge o hij.os_ previo informe del Tribunal
Médico designado por la Comisidn Paritaria.

Ascunses o tras ados: Para el mscinso serda requisito DecesaTio
poseer la titulacidon prepia de la plaza a cubrir, § paras el
traslado, ostentar la categoria de la plaza.

Baromo da ascénsps o iraslados

Punios
1. Méritos;
1.1 Estudiow primarios .., - 0,50
12 Graduado Escoiar, Bachiller Elemental Edu-
cacidn General Bésize o squivslents ... . 1,00
13 Formacién Profesional de primer grado (espe- o
cinlided propia de la vacante}) . 1,80
14 Bachiller superior, Bachilleratg Umflc:Edo Po-
jivalent: o equivelents | 2,00
1.5 Formacitn Profesional de legundo g‘rado {oon
especialided propia de la vacantel ... ... s 22
18 Titu'o de Grado medio ... ... .., ... 2,50
1.7 Titulo universitario .. ... 3,90
18 Cursos y diplomas ssmtmos rmnoddos ofi-
cielmantas ¥ dependiendo de eq durfcidn y es-
pecializacidn, Rasta ... ... civ sie ver sor vee ons see ase 2,30
— Cursos do U INEB ... ... wie see e cee aer an o,10
— D& dos MeSES .. .. i s e e oene e oeee aee 0.2¢
— D> tres 8 seis Megas ... ... ... 0.50

Los cursos ¢ diplomas propios del Orga.nismo
puntuaran sl doble, hasta un Mmaximo Je tres
puntos.

Su aplicacidn a cada comcurso se regird por 1as normas
que, deniro de las generales, acuerde la ~om:gién Paritaria

visl;a_s lag taracteristicas especificas del puesto de trabaio a
Tuprir,

Puntoa
2. Antigledad:

21 Por cafa afo do serviclos prestados a la
A TS N 7 hasta un maximo de 4 puntos ...

22 Por cada gho de s°rvicios prestados a la
A. 1.5 N. a partir del guinto afle ... ..

2.1 Por cada afio de servicios prestados en el Cen-
tre de la vacante a cubrir ¥ hasta un méximo
de ¢uatre afos .. ..

24 Por cada tiho de servidos pr’smdos en el Cen-
tre de la vacante a partir del quinta afie ... ...

25 Para el concurso dr wraslados, cuando existan
dos o tres de la misma categoria, se puntuaran
por cada aﬂo en ella, hasta un méx.imo de un
punto . P e wte ape wea

1,00
0.15

0,25

0,15

0,25

[T T I LI E R T

Esta puniuacién edlo se contabilizara para
deshacer la posible igusldad entre estos aapi-
rantes.

Nuevas contrataciones: Las vacantes resultantes, una vez
realizado ol ascenso o traslado, se cubriran por concurso libre
de maritos.

Sara condicidon imprescindible estar en posesido de la titula-
cibn exigida pera la plazas 8 cubrir,

Junto a la solicitud se aporiard la documentacion acredi-

tativa de los méritos que se aleguen reiacionades con el ba-
I'ama, 5

Baremo nuevas contrstaciones

funlos

1., Estar en paro dehidamente acmedm.do me-

diante certificado del INEM ... ... .. ., e e 2,00
1.2 Por cade men o fraccién .. .. . 0,12
1.3 Por enconirarse en pars con sube.ldlo. por ca.da

mes o fraccién ... . 0,06

Se computara oomo tiempo de desempleo desda

que &l interesado se inscribié en l& oficina de

desempleo, descontando el tiempo de trabajo

realizado con contratos a tiempo parciai.
2. En caso de matrimonio, por pam ain subsidia

de amboa cADYUReS ... . ... . e ene ter e eas 300
21 Por cada mes o fraccitn ... ... cw e o e cve wne 0,20
3. Por ceda miembro de la unidad familiar 8 su

CArgG ... .. 0,23
4. For cada lnio disminuidoe psiquwo o ftswo o in-

capacidad labora] de! cényuge siD pensidn ... 100
5. Por cada mes o fraccidén de servicios prestados

como contratada, eventual o interin0, hesta 4

puntes ... .. 0,20
8. Por s:rvicios presta-doa en esmblﬂmmwnws ‘sa-

nitarios y hasta un maximo de tres puntos ... 0,20
7. Méritos:
7.1 Estudios primarioa 0,50
7.2 Gradusdo Escolar, B&chlller elem rlt.al Edu-

cacién General Basica ¢ aquivalents ... ... .. 1,80
7.1 Formacién Profesional na primer grado espe-

cialidad propia de la vacante . 1,50
7.4 Bach:ller superior, Bachillerato Unsficado Po-

livalents o eqaivalente es eas 2,00
7.5 Formacién Profesional da ngundo gmda “les-

pecialided propia de la vacanie) . . e e 2,25
7.8 Titulo de Grada medio .. ... cee e e are s 2,50
7.7 Titule universitario .. ... ... 300
7.8 Cursos y diplomas sanitarios, reconocidos “ofi- N

cialments ¥y dependizndo de su duraciim y #s-

pecializacion, haata ... we mre ees men e arm am 00

— Curspa de UL Me¥ ... . we s e s ovee ser ees 0.10

— Do dos IMEBOS ... ... i oeee wre e ae e ower ees 0.20

— Da tres a stis meses ... ... ... 0,50

Los cursos o diplomas propips del Orgam.;mn
puntuardn el doble, hasta un maximo de tres
puntos.

En ceso de lgusidad entre varios aspirantes, el puesta de
trabajo s> adiudicara al solicitante que sea familiar en lnea di-
roecta de algin trabajador de Centro.

Su aplicacidn & cade concurso se regird por LBA normsaa que,
dentroc de las generales, acuerde la Comiszion Paritaria, Vistas
las caracteristicas especificas del puesto de wabajo a cubrir

Art. 24, Vacontes tsmporoles—Por situaciones de cumpli-
miento de Servicio Militar, obligaterio ¢ vo untaric o Servicio
Social., en su caso, maternidad s incapscidad laboral transito
ria, que dé !ugar a hospitalizacién o cuya duracién pre+ ~ible
sex superior a un mes, se cubrirAn inmediatam :nte por con-
tratados en calidad de interinos.

En todos los Centros de trabajo, la Comusidén de Seieccidn
de Personal, & principios de afio, abrird ub penodo de rerepridn
da salicitud=s, para cubrir las vacanles temporgles Los arpi
rantes debiran rellenar el formulamo de provisitn de vacan
tes, del que se adjunta modelo (&nexo IV} v eniregartc enm Ics
Centros, on 08 cinco primercs diss 43 cada mes Dicho pe
ricdo estard abiertc durante todo el aho.

Las sclicitudes serdn valederds sc'ameante
curse. Las plazas que se cubran por personal
s:r en pericdo rotativo,

La duracidn de! contrate de Interino vendra determinsda pof
la duracitén de la ausencla del sustituide y aguélia sera idea.
tica a é&sta, Una vez extinguido €l contrato podra sfr conirs:
todo de nuevo para suplir una ausencia distinla, nasta que 18
suma de las duraciones de sucesivos contrates clorgaen der-rhe
a! disfrute d= las prestaciones dsl segure de desemplec A par
tir de ese momento, la siguients sustitucién se efectuars por
rotacisn en la lista de se.eccionados.

El baremc para )a eleccidn ds los aspirantes a cubrir las

rs el afio en
terino deceran

.vacantes temporales sera ol establecido para la convocatoria

de cobertura de vacantss de Luevag contratacionea,
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Art. 25. Trobajos de categoria superior e inferior —Como
-~gla gensral. el trabajador desarrollarda las tareas propias de
s categoria profesional y percibirg la retribucién gue corres-
asnds a la citada catigoria.

Si excepcionaiments ¥y de modo provisional por necesida-
des del servicio se precisard destinar a un trabajador a res-
lizar tartas carrespondienies a una categoria inferior & la suya,
solo podra hacerse por un tlempo no superior 8 dos Meses.
manteniéndole la ratribucién ¥ derechos derivados de su cate-
sorie profesional. Estos cambioa ssa comunicarin obligatoria-
mente al Comité de Empresa o Dejegades de Personal, por
escrite, con un minimo de weinticuatro horas vy a la Subdi-
reccién del Crganismo en un plazo de cinco dias.

£l trabajador que realice funclones de categoria superior
a !a suya durante més de seis meses consolidard e} derecha
a qu2 le sea raconocida la nueva categoria profesional.

Si un trzbajader, por necesidades del servicio, realiza fun-
cignea de categoria superior a la gque tiene recolocida. tendri
derecho a la retribucidn propia de esa categaria mizntras rea-
lice taies trabajos.

CAPITULO VI
Cuestiones sindicales
CONSTITUCION DE LA SECCION SINDICAL

Art. 28. Secciones sindicaiss. Delegado sindical.

Para le constitucion de la Seccidn sindical, se requiers que la
Central o Sindicato legalmente constltuido cuente, come minime,
con un 10 por 100 de los representantes el?cios a nivel nacio-
ral o el 15 por 100 en el territorio de la Corounidad autdnoma,
rusnde se trate de Sindicato que no scbrepase dicha Comunidad
o bisn ron une afillacién del 10 par 100 de la piantjlla,

Estos requisitos, asi como toda la docume®ntacién que se
considera aoportuna para la constitucién de ia Seccidn sindical.
sa Acraditaran f~hactentements ante la Direccidn del Centro,
v ésta lo har4d publico en el tablén de anuncios dentre de los
guince dies sighientes a la recepcién de la documentacion.

Igualmente la Seccifén sindical comunicarda a la Direccién del
Ceatro of nombre de su Delegade ¥ quien lo sustituye.

El Delegade de la Seccibn sindica) ‘endra los mismos de-
rechos ¥ garantias reconocidos a los miembros de los Comitds
de Fmpresa, )

Art. 27, Delegedo sindical, Derechos.—Tendra acceso a la
misma informacién y documentacién gue debs ponerse =z dis.
posicién de los Comités, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias guo legalmentis proceds.

Sin perjuicio de las facultades organizetivés de la Direccién
seré asimismo informado previamente de las expedisntes de
despido ¥ sanciones por faltas graves, qus afecten a sus afl-
liadog, asi como los traslados de caricter forzesa, i

Papticipar en et planteemicnto ¥ zolucién de las cuestiones
laborales v sindicales que se presenten en las instituciones
corrspondifntea, sin pérjuicio de los derechos reconocidos a
los Comités de Empresa y de los drgancs de gobleno de la
Direccidn. El tiempo Invertido a tales efectos serd retribuido,
cuando para el d°sarrollo de sus funciones s2a convecado por la
Direccidén de su Cantro de trabajo ¢ por ia Administracién.

Art. 28. Secciones sindicales. Punciones y garantics -~ Las Sac-
ciones sindicales tendrén dere'cho a:

Difundir publicaciones y avisos que pudieran int:resar a les
afiliados al Sindicato y al personal en general, para cuyo fin
se podran {ijar comunicaciones ¥ anuncios en los tablones fgue
a tal eofecto se establecerdn en los Centros de trabajo, en los
lugares donde se garantice un adecuado acceso a los mismes por
todo &l personal, que serdn sefialados por la Direccion de] Cen.
tro, de comin acuerdo con 18y Secciones sindicales,

Disponer en aguellos Centros con plantillas superiores a 100
puestos de trabajo, de local o locales adacurdos, cormunes para
todas las Secclones sindicales, con objete de desarrollar la acti-
vidad sindical, que habran de ser lacilitados por la Direccién,
siempre que so disponga de los mlsmos. En aquellos Centros
dond> existiessn locales sufictentes y disponibles, se asignara
& chda Seccidn sindicel el correspondiente local, previe informe
de la Inspeccién de Servicios Sanitarios. En casp de discre
nancia se estard & lo que para este supuesto se establece para
los Comités de Empresa,

A tal efecto, por la Direccidén de la Adminlstracién Institu-
cional de !a Sanldad Nacional, se cursaran las corréspondientes
instrucciones a la Direccién d2 los Centros, a fin dg dar un ade-
cusdo cumplimliento a los anterlores criterios. :

Sin perjuicio de elle, en los supuestos de creacién de nueves
Crnitms o ampliacidn de los ya existentes, se tendrd en cuenta
‘0 dispucsto sobre locales para facllitar la existencia de éstos.

Convocar ~euniones de sus afiliados en los Centroa corres-
pondientes, dentro y fusra de la jornada de trabajo. En el pri-
mer casc lng distintas Seccion®s sindicales existentes en un
misme Centro dispondran cada mes natural de una hora re-
tribuida a cada una de las secciones.

Serén ampliables a dos horas en los meses an gue an el
Centro da trabajo concurran alguna de las siguifntes circuns-
rancias;

.8 Que asté en marcha un expediente de regulacién de plan.
tnla 0 de varviacion de candiciones de trabajo.

bl Que esté tramitdndose un confilcte colectivo.
) Que s3e 8sié negoclando un Convenic oolective,

En caso de que en un mes no se alcance el numero de
horas antea indicado, no se acumulardgn.

Todes las reuniones habran de notificarse a la Dirsccién
conr velnticuairo horas de antelacién, &l menos, figurando en
dicha notificacién 2] dia y la bora de la reunién.

Las Secciones sindicales, cuando asistan & reuniones con la
Direccidn del Centro o con los Organos centrales de la Admli-
nistracidn Instituclona. de la Sanidad Naclonal, podran con-
currir con asesores designados por la propla Central sindical,

Podran recaudar cuotas de sus afiliades. A peticlén de los
aflliados a las Cenirales sindicales o Sindicatos que osténten
ia representacibn recogida en este Convenio, 1a Administracién
de! Centra descontars del liquide mensual de los mismos el
importe de la cuota sindical corrsspondients. El afilieda remt.
tira a la Direccién del Centro un escrito, en e! que expresard
con claridad e orden del d2scuento, la Central o Sindicato al gue
pertenezca, la cuantia de la cucta por un periodo de un afia,
salvo orden en contrario, ¥ ei niumerce de cuenta corriente o
libreta de Caja do Ahorros a que dsba ser transferida la co-
rrespondiente cantidad.

La Direccion d®i Centro antregerd copla de la transferencis
a la representacion sindical en la misma, ai la hubiers.

Art. 20. Asambieas—La asamblea podrd ser convocada por
ol Comité de Empresa o Delegado de Personal, por las Sec-
cienes sindicales o su Delegado, ¥ enm su defecto, por el 30 por
100 de la plantilla. )

En log Centroa de trabalo podri celebrarse ssamblea ordi-
naria cada mes. Los convocantes debsran comunicar a la Di-
reccién y/o Administracién del Ceniro su propéstio de reunir
L&ar:.;ambbes con una antelacién minima de cuarenta y ocho

En o]l caso de sssmbleas extraordinarias, se atendra a o
siguiente:

Los_trabajadores pedrén reunirse en asambloa extraordinaria
en 109 siguientes casos: )

— Para ser informados de la marcha de las n:gocizciones
colectivas o de adoptar decisiones al respecto.

o En supuestos de conflictoa colectivos, o situaciones con-
flictivas v huelga legal, para recihir infarmacion o Frenunciarse
sobre el particular.

- En [os casos anteriopzs, si las circuhstancias lo requifren,
la comunicacién previa podra cursarse con veinticumtra horas
de antelacidn.

— El lugar de reunién sera on el Centro de trabejo vy dentro
de las horas de” prestacién laboral, fesp:tande los minimos
esistenciales, con una hora de duracion.

. Art. 30, Negociacidn colectiva —Tendran derecho a la nego-
clacién colectiva aquelias Centrales sindicales que hayaa obte-
nido en las ultimas elecciones sindiceles, celebradas em la Ad-
miztistrecion Institucional de la Sanidad Nacional, una repressn-
tacidn superior al 10 por 100 estatal, & gn 15 por 100 a nivel de
Comunidad auténoma, por el $Sindicato o Sindcigtos correspon-
dientes a este ambito.

Los miembros de la Comisién Negocladora, representantes
de los trabajadores, quedardn exemtos. de sus ocupacignes la-
borales durante el tiempo gue duren las negociacionas del Con-
venio, siemprs que estén Incluides en el aAmbito person&l del
Convenio.

Art. 31, Local sindical —-Los Comités de Empresd, asi como
las Secciones sindicaiss deberin disponér de un local apto para
el desarrollo de sus actividades, con arreglo a las disponibill-
dadmeis presupuestarias, as{ como el material y mobiliario ade-
T, [+

E! Centro facilitarid teléfono, en o loesl de que se trate,
cuyo régimen de uso serd igual al gue se aplique a los res-
tant2s servicios del Centro. :

En la primera reunidn de la Comisién Paritaria. deberd
slaborarse un documento interpretativo dsl presente acusrdoe.

Art. 32, Comités de Empresa. Funciones.—Los Comiiés de
Empresa vy Delegados de Personal deberén ser informados pre-
vio 8 la reallzacién, por la Direction v/o Administracion, gue
aportara la documentactdn necesaria, €n log siguisntes supuestos:

Reestructuracién de piantillas y ceses tiotales y parciates,
definitivos o temporal=s de aguéllas. .

Reduccidn de jornada, asi como tréslado total o parcial de
instalaciones.

Planes de formecion de Ia Empresa.

Implantacidén y revisién de sistemas de organizacién y con.
trol de irabajo.

Estudios de tiempos, establecimientos de primas o inoniivos
y valoracién de puestos de trabajo.

Las actuaciténes qus puedan incidir en el celective de tra-
bajadores.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal se
reunirdn con la Direccién del Centrs dentro dei mes sigulente
s la firma de este Convenio, pars establecer las normas con
arreglo & las cuales ge llevardn a cabo las relaclones entre
la Direccidn ¥ sl Comité de Empresa.

Art. 33. Derechos y gorgntias. —Sin perjuicto de los derechos
v facultades concedidos por las leyes vigontes, se reconoce a los
Comités de Empresa los siguientes dere_chos y funciones:
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Disponer de un ¢réditoc de horas mensuales retribuidas a cada
miembro para ¢| ejercicio de las funciones rcpres:niativas, de
acuerdn con la sigulente escala:

Hasta 50 trabajaderas: Yeinte hords,

"D 51 a 100 trabajadores: Treinta horas.
Més de 100 trabajadorss; Cuarenta horas,

No se incluyen en el cOmputo horarie l8s resniones conve
cadas a instancias de la Dirfccién.

El Comité de Empresa podr4 acordar la acumulacién de
horas en ulo ¢ varios de sus componentes, notificandolo a 12
Dlireccién de! Centre, justificandec el objeto de au actlvided ¥y
E%mprometiéndose & no perturbar gravementes la actividad d-!

ntro.

Dispondra de Ms facilidades necesarlas para informsr du-
rantes la jornada laboral a los trabaiadores gue representan,
debiende comunicarlp previamentz al Jefe correspondiente.

Para utilizar las horas acordadas anteriormente bastard una
comunicacidon a la Direccién yv/o Administracion del Ceniro
¥ la fustificacidon, con posterioridad, dail fiempo smpleado.

Los representantes de los trebajadores no podrin ser despe-
didos o sancionados durinte el ejércicie de sus funciones ni
hasta después de un ado de su cese, siempre que el despido o
sancién se base en la ectuacion del trabajador en el sjercicio
legal de su representacidn sindical.

8i el despido o cualquier otra sancién por supuestas falias
graves o muy greves obedeciera a otrés causas, debera trami-
tarse expediente contradictorio para el que se nombrara instruc-
tor, dandose las oportunds audiencigds al perzonal trabajador.
Comités de Empresa o representantes delzgados de personal ¥
Al Delegrdo de! Sindicato a]l que pertenezca. La derisién de la
Direccidn serd recurrible antg la jurisdiceidn combztents.

En ningOn caso se podré {rasladar s ninglin delegadn o miem-
bro del Comité de Empresa salvo que exista resolucién firme
de 1@ autoridad laboral competente o a peticidn d2) trabajador.

Los Delegados de los trabasjadores v los miembros del Comi-
té de Empresa podran distrlbuir folletos, periodicos, e impreses
de interés labora! social para los trabajadores, comunicidndolo
a la Direccian d:l Centro.

CAPITULO VII
. Formacifn profegional

Art. 3. De conformidad con lo que previene_el Estatuto de
los Trabejadores ¥y para facilitar su formacién prafestional en
el trabajo, los trabaladores afectades por el presente Convenio
tendran los siguisntes derechos v beneficios, segin las clases
de formacién que se indican a continuacion:

]Estudios para la obtencidn de tftulo mtadémico o profesio-
hal:

Derechos —Para conctirrir a examen disfrutaran de permiso
retribuido que comprenda el dia del examen o prueba v el dia
laboreble inmediatamente anterior.

A una preferencia para elegir turno de trabalo; en _este
caso se tendrén en cuenta las posibllidades del! servicio. -

Beneficios. —Podra sollciter permisos retribuidos para la pre-
paracion de examenes qus no excederin, en ninguan caso, de
diez dias naturales al afa,
~ Los permisos se concederdn siempre que la organizacién del
trabajc le permita, preévio informs de los representantes de los
trabajadorse; éstos, conjuntamsonte oon lg Direccldn del Cen-
tro, determinaran las condiciones para e} 3isrrute da este bene-
ficio ¥ en especial el grado de aprovechamiente necesarlo pars
&u concasion.

En cualquizr caso, sera condicidn Indispensgble que ef tra-
bajedor acredite, debidamente, gue curse con regularidad los
estudios para la obtencién del titulo correspondiente,

Art. 35. Cursos de perfecionamiento profesional.
Derachos:

- A la adaptacién de la jornade ordinaria de trabejo para
la asigboncia & los cursos. )
En el supuestc anterior, el trabajador tendra deracfio al
disfrute de los permisos retribuides necesarios para concurrir a
examenee. ]

— A la conceslén del oportuno nermiso no retribuido de for-
macién profesional. con reserva del puesto de trabajo.

Beneficlos:

~ 8| la organizacién del trabajo no permitiers la mdapta-
cién de la Jornade & gue se refiare el apartado anterior, el
trabajador podra solicitar la reduccién de la jornada en un na-
mera de horas igual a la mitad de les que da2dique & la asis-
tencia & las clases ocon reduccldén de sus retribuciones en la
misma preporcién.

— Cuande exista un régimen de turnes de vacacionas, los
trabafadores que asistan a esta clase de cursos podran solicl-
tar-qus su furnc coincida con el tiempo de preparacién de
exadmenaes,

— Serd necesario o! Informe previc de los representantes de
los trabajedores, v en todo caso, se dejerd a salvo la prefe-
rencie que establece el artfculo 33.2.¢) del Fstatuto de los Tre-
bejadores. Por tanto, en el caso de que seo solicite esta Dre-

.

ferencia, no podra acumularse el p>rimiso para la pr vars-ion
de examenes & este turno d: vACaciohes,

Art 3. Cursos de reconversidn v capacitacicn profeitona!
El Crganismo organizaréd cursos directamsnte o en re. mon 4°
concierto con centros oficidles o reconacidos, segin las muogali-
dad s siguientes:

De reconversién profesional:

Por transformacion o modificacidén de los cometittos de los
Centros, para asguréer |a satablilidad en el empiesc dn: tra
bajador.

Do capacitacién profesional, para la adaplacion de! trabaa
dor a las moadificaciones técnicas operadas en el puesto d- tra-
bajo. La periodicidad en la convocatoria de estos cursus seqs
determ:nada por la Comision Paritaria de Formeacion vy Promo-
cidn Profesiopal.

En ambos casos el ttempn de asistencia 8) curso se consi-
derarda como tiempo de trabajo & todos los efactos.

Art 37. Comisidn de Formecion,—Se crears ung Comisién de
Formaciém v Promocién Profesional, gus estara compuesta par
tariamentea por representantes de loa Sindlcatos firmantes de
aste Convenio vy de la Administracion.

Diche Comisién de Formacién v Promocién Profesiona. de-
terminara las exigencias culturales ¥ profesionales gue deba
reunir el personal al que afecta este Convenlo.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene

Art. 38, Constitucidn de los Comités de Seguridad ¢ Higiene
sn el trabajo.—En el plazo de tres meses a partir de la pubii-
cacién del present? Convenio en sl «Bolstin Oficial de) Es'ado-,
se constituira el Comité de Seguridad e Higiane en aguellos Cen-
tros en Que por su censo laboral sea legalments obligaterio,

En cuante a la compeosicidn, al®ccidn de sus miembros, fun-
ciones y régimen de funcionamiento de los Comités de Seguri-
dad & Higiene, se estard a lo dispuestc en la normativa vigente.

En aquellos Centros en los que por su censo no sea obliga-
torin la constitucién del Comité de Seguridad e Higiens, exis-
tir4 cuando menoa, un Técnico de segurided, slempre que 1a
plantilla supere los 10 trabajadores. Dicho Técnico de seguri-
dad serd, en todo ceso, uno de ics trabajadores del Centro,

Art. 39. Asistencie sanitaria en [oe Centroe—-Por €] personal
tacultativo de) organismo se realizardn periddicemente, al me-
nos una vez &) &fio, las revisionss médicas necesariag y cuantas
funcienes preveniivas sean precisaes para le salud de leos tra-
bajadores.

Esta obligacién se podra sustitulr sl sl Organismo concierta
ic{:s im::mm‘:cimi:a-nms médicos con el Inmtitulc de Seguridad e

igien®.

CAPTTULO 1IX
{ tran cusestiones. Jubllacién anticipada

Art. 4. Jubillacidn.—La |ubilacién serd obligatorim a partir
de los sesenta vy cuatro afios de edad de] trabajador. A efectos
de tramitecién y percepcién de las corresponcientes pensiones
de jubilacién, se estard & lo dispuesta por el Real Decrtto-
lay 14/1981, de 20 do agosto, ¥ demfs normativas vigenies.

Acogiéndose al acuerda intercofifederal 1883, me establece l&
posibilidad por parie de 'oa trabajadores de aolicitar la jubila-
citn anticipada. Asimismo, que la cobertura de lag vacantes sea
preferentementa sn base s trabajadores en pero ¢ receptores
ds Krimar empleo. )

rt. 41, stos compntibles en log Centros dependientes
de la Administraci6n Institucional de la Sanidad Noeional —Los
irabajadores a los que afecta ¢l pressnte Convenio ¥ que estén
disminuidos fisicaments sn un tahto por ciento Importanie, gque
les impidan desarrollar s funciones propias de su categoria,
tendran opcion a acceder a puestos de trabajo gue se conside-
ren cothpatibles en su Centro, para lo cual la Comisién de Se-
guridad e Higiene em el trab&io hard un estudic de los puestos
& loa que se les pueda dar esta denominacidn.

Art. 42. EcOnomatos —1a Comistén Paritaria realizatd las
gestlones oportunas, una vez vigente el presents Convenio, ten-
dentes a la nacripeién de todos los trabaimdores que lo soliciten,
por unldad familiar, en la cooperativa de consumo d€! Instituto
Naclonal de Industria, o Institucién similar.

Art. 43, Ropa de trabajo—La Administracién de los Centros
dotard de ropa de trabajo a loe diferentes grupos de (rarajs-
dores, gque como minimo serA:

Personal sanitario, dos uniformes anuvales.

Limpiadoras, personal de cocind, personal
dos uniformes cade afio.

Conserfes, Ordenanzas y Porteros, dos uniformes cada dos
&iibs, uno de invierno y otro d§ verano.

Esta ird acompadada de oslzado especifico para cadas cate
gorta exisients,
Se procuraré que los trahajadores clependientes de este Cr-
ganismao, tengan uniformes iguales.
. Art. 44. Cofeterla. —En los Centres donde no exista cafe-
teris se habllitara un locel para que el personal pufda perméa
necer durants el tiempe destinado s tomAr e! hocadillo.

de oficio. =tc.,
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En lnos contratos de arrendamientio de cafeterias se estara
g io dispuesto en las Normas de funcignamisnto de los Cen-
tros. .

Art. 45. Préstamos —Por la Comisitn Paritaria se afectua-
radn los tramiies oportunos pars la chtencidn de un fondo des-
tinada a préstamos de perscnsl,

Art, 48. Fallecimientos. —En caso de muerts natural de un
trabajador, el Qrganismo abonard a los familiares d<¢] mismo
una indemnizacién de una meonsualidad. Si el fallacimientc ocu-
rricra en acto de servicic o como consecueancia del mismo, la
indemnizacifdn que perciban los fAmiliares sera de tres mensud
éida.des {articulo 88 de la Ordenanza Laboral de 25 de noviembre

e 1978}, - :

CAPITULO X
Comisién Paritaris

Se crearf una Comisién Paritarle con las funciones y régi-
men de actuacidn que se establecen on loa srticulos siguientea:

Art. 47.

Representantes de la Adminisiraclén: 8 mifmbros.
Representantes de los trabajadores: 9 miembros.
Distribuides do la siguiente formas

Compogicién:

— UGT: 5 miembroa.
— CC. 00Q; 2 mimbros.
— USO: 1 mietmmbro.

— SGS: 1 miembro.

Seran Secrelarios dos vocales de la Comisidn, uno hombrado
por cada parte. E) nombramiente tendrid validez para una sole
sesicn, dohrendo repetirse la designacidn en la siguisnte.

Art. 48. Reglament0 de {funcionamiento—Lla Comisitn se
réunird cada dos meses, salve convocatorin de cualguiera de
las partes, por causa serla y grave, que afecte a los intereses
genera.es do las partes afectadas por =st¢ Convenio.

La rounidén serd convocads por escrito, al m°nos, con diez
dias de antelaci6n, y deberd inclulr necesarlamente el orden

. &el dia, Dicha convoecatoria se efectuard con 2cuss de recibo.

Los acuerdos de !a Comisiém Parltaria, para su validez, re-
querirdn la conformidad, por mayorta absolute, de cads una
de las partes.

Art. 48, Funciones —Son funcionas ds l& Comilsién Paritaria

1. La interpretacién de la totalidad de las clausulss d-i
Convenia, -

2. La vigilancia del cump’lmiento de o pactado.

3. Ei estudio dy la evelucién de las r2laciones entre las par-
tes roniratantes,

4. Cuantas otras actividadea tlondwm a la mayor oficacia
practica del Convenlo ¢ vengan establecidas en su texto.

Amhag parits convienen en dar conocimisnts a la Comislén
Parizaria de Cuantas dudss, discrepanciss y conflictos pudieran
producirs: coms ceonsecuencia de la Interpretacién y aplicacion
del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen.

La Comisitn Paritarla estudiars las condiciones de pdlizas
de seguros qgue ss recaben de distintas Empresas asegurtdoras,
a fin de Que la Administracién contrate una pdliza, previo
‘os informs preceptivos de los 6rgenos competantes, que cubra
Erc-mios por jubilacitn y otras condiciones que puedan consi-

erarsa.

La Comlsién Paritaria elaborars y slevard propuesta al Mi-
nisterio de Economis y Hacienda sobre la ampilacién del fondo
de la bolsa de estudlos existents en la Administracidn Institu-
cicnal de la Sanidad Nacicnal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primeiw—A los efectos previstos en e] artfculo 13, log dias
de vaca isn que hayan sido disfrutados g peticién del trgbaja.
dor desde g1 1 d2 encro de 1883 hasta el dia de la publicacién
d2l Cunvenio #n sl «Boletin Oficial del Estados, se descontarin
de los scis diss que se establecen en dicho articulo.

S5.ginda ~indep indientemente de lo previstc en sl articu-
lo 5y kal.da .u'nta de la fecha de su firma, el presente Con-
ven:o pudrad ser denunciade por cualquiera de las partes en los
dos meses sipuientes a la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

DISPOSICIONES FINALES

~ Derecho supletorio: Las normes de) presente Convenio regula-
Tan lias relacionas entre ol Organismo ¥ sus trabajadores, con
cara. ler prferente y pricritario 8 otras d'sposiciones de carac-
ier general. incluso en agquéias matrias en oue el Convenio
estab.ece capotiadardses en la regulacidn de determinadas con-
dicica:s en “stablecimiontos sanitarios de hospitalizacion, asia-
t-nc. cousalta y laboratorios de analisis cidnices. Con clrac
ter sup.eioric ¥ en 1o no previsto, se aplicaran las disposicio-
nes de la Uedenanza Laboral de 25 de noviembre de [a78, dei
Estatuic de los Trabajadurés ¥ demas l2gisiacidn apiucable.

~ Las Co:atrajes sindical®s firmantes de oste Convenio manl-
flestan su fume peticion de que la revisién salarlal del per-

sonal, 81 la inflacién supera los limites establecidos por sl Go-
bierno, sea tenida en cuenta pxra manten<r la capacidad adqui-
sitiva d®l prsonal, Por su parte, los representantes de la Ad-
ministracién deciaran su voluntad de qus, si acaso !& inflacién
superase la previsién establecids por el Gebierno v se mantie
hen los objetives previstes gcerca del volumen de) déficit pd-
blicc, éste hacho sera tenido em cuenta en las negociacicnes
para 1p84.

ANEXO I
Tablaa de?! safarfo base

Importe

Categarian anual Importe
{14 pagas) mensual
Grupo A. Personal Sanitario
Titulados Superiores:
Médico Ayudante ... ... ... .1y e e cee 430,240 32.180
Titulados de Grade Medlo:
Jofe de Enfermeris ... ... .., ... .. .. £50.240 32180
Ayudmnie Técnice Senitario Basico
Hospit8] ... ... cor v con cer e oee aen £50 240 32.160
Na Titulados:
Auvxiliar Sanitario Espacialista Mozo
de Autopsia ... .. .. o e e 450,240 32.180
Auxiliar Sanilarip Especialista Téc-
nico Raves X ... ... .o o e e e 4£50.240 32,180
Auxitiar Sanitario Especialista Téc-
nico de Fotografis ... ... .. .. .. 450.240 32,180
Auxilisr Sanitario Espccialists Fisio-
patologia Hesplratoria ... ... ... .. £50.240 32.160
Auxilier Sanitario Especimlista Quird-
FANO (v i o i e e e e aae e e 450.240 32.160
Auxiliar Sanitario Especialista Flslo-
L= S - O 1 T P P, 450240 32.160
Muxilier Sanitarie Especialista Elec-
troenceledografia ... ... .. ... ... .. 450 240 32.180
Auxijiar Sanitario Especialista Medi-
cina Nuciear ... ... ... .. o 0 450.240 32,180
Auxiliar SanMario Especialista Far-
MBCIB ... ..v e el e e e e e 450 240 32.160
Auxiliar Sanitario Especialista Mozo
Sanitario ... .o i e e e el e 450,240 32180
Auxiliar Sanitario Especiglista Mozg :
Serviclo Hospital ... ... v cs cee oen 450 240 32.160
Auziliar Sanitario Especialisfa Téc-
nice e Laberatorio ... ... ... ... .. 450,240 32.180
Auxiliar Sanilario Especialista Mozo
sin funciones sanitarias .. ... ... ... 450.240 ™ 321680
Monitor Ocupacional ... ... ... .. e o0 450,230 32.160
Auztliar Sanitario en Hospitales ... ... 450,240 32 180
Auxtliar de Clinica en Hoapitales ... 450,240 32.180
Puericultor ... ... ... .. o 4es e eer e 450 240 32 180
Cuidador Psiguiktrice ... ... .. ... .. 450 240 32 180
Auxiliar Sanitario en Dispensarios ... 450.240 a2 160
Auxiliar de Clinica en Dispensarios. 450240 32,180
Auxiliar Sanitaric Especializado en
DHspensartos ... ... oo v cen e e an 450 240 32.180
Grupo B. Perzonal Administrative
Jefa d2 Seccldn ... .. o e i v e 852 834 49 831
J2fe de Oficina a Negociade ... ... ... £50.240 32 1480
Oficial Administrative .. ... ... ... .. 450 240 32.130
Auxilier de Archive a Biblioteca ... 450,240 32 180
Auxilier Administrativo .. .o 0 ol e 450,240 a2 180
Saecretaria de Servicio ... .. . s o 450 240 32,100
Grupo C. Personal Subaiterno
Jefe de Personal Subaltern 450.240 32.180
Consarie o Portere ... ... . we o ol 450 240 32,150
Ordenanza ... ... oo . yer cer e e e 450 240 a2.180
Yigilante Nocturno .. .. ... ... ... 450.240 32.160
Grupo D. Parsonal Serv
Ganarales
Jefe de Cocina .o ... .00 i vor r ven wee 450.240 32,180
Cocinero .. . e cy oee - 430 240 32,180
Ayudante de Cocina ... 450.240 a2 180
Telefonista ... ... .« cii e i ces en een 450 240 32480
Fncargado ¢ J2fe de Almacén ... .. 450.240 321680
Envargado ds Lavadero, Bopero ¥
Plancha .., .. s v v e e aas e 450,240 32.18¢
Encargudo de Serviclos Generales ... 450 240 32 180
CortBdora i wus o sor es sam oo ven e s 450,240 22,180
COSLUTHIE .o ot war e ons can ann van ere 1o 450.240 a2 180
Planchadora ... ... .. . 430.240 22,186
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Imporie { . Imporis
Categoring apua} - Importe Categoriaa apudl Difer. Importe
. (14 pagas! mensudl [14 pugna) homoiog. mensual
Pinche de Cocina ... ... ... .., 430.240 32.160 Auxiliar Sanitaric Espacia- :
CAMATErD ... «i . o er ers ar ve oee 450 240 32.180 lista Farmacls ... .. 317,008 26 928
Fregador ... ... ... .\ i v eir a e e 450.240 32.180 Auxilizr Sanitario Especm-
Limpliedora ... ... .. . 0 e 450,240 32.180 liste Mozo Sanitarioc ... .. 377.008 26929
Lavandera ... ... e e e 450.240 a2.180 Auxiliar Sanitaric Especia- '
Otro Personal Cualificadn .. .. ... ... 450 240 32,180 lista Mozo Serviclo Hospi- -
Informadors-Hecepeionista ... ... ... ... 450.240 32.180 tal E. T. . .o s e iee e 377.008 _ 26.92%
K Auxillar Sanitaric Espeoia-
' Grupo E. PergOnal Servicios lsta Técnico de Lahorato-
Varios O i e e e e e 377.008 26,929
Jafe de TAUEr ... o v ws e o oo e 450240 22.180 Avxillar jooniterio Depecle .
Electncuta ...... LI T TR TTRETTRReT 450 240 32.180 Samitarias ... ... e e sa1.208 a5, B
Calefactor ... .., ... o cie o D e 450 240 82.160 Monitor muwional 268985 20142
Fontanero . 450,240 32.160 Anxiliar Sanitario en Hospi-
Conductor de primera Especml ...... 4350.240 32.100 tales 3.8 23 918
Conductor da aegu.nda. et eee wea e an 450,240 __ 332.180 Auziliar de ‘Clinica &n HOI
Albahil | . P T T 450 240 32100 BAIGE ooi oor err aee es em 554 852 23.918
Carplnt.em cee te et e e e aee e ems 450,240 - 32.180 Pueﬂcu]wr/a . s 434 852 2% Qif
Pintor . s ere e s eer mer e ber 4 e 430.240 32100 Cu'dador Pisquiatrioo N 377 D08 28 920
Jard!nero TR D e ens ve den wee aae 450.240 32 180 Aurxiliar Sanitario sen Dis- .
Peluquero Barbero . ... .. .. .. .. £50.240 37180 DOLEBTIOR 1o sea el se vee oee 27870 10.484
Maquinista de Lavaderc ... ... ... .. 450,240 32,180 Auxiliar de Clinice en Dis- )
Avuadante de Oficles ... ... ... ... ... .. A50.240 a2.180 PODEATIOS .0 wve ver sui iee 1e 273.T76 10,484
2+ A50.240 32.100 Auxiliar Sam@ario .
"Grupo F. Personal Religioso - lizado sn Disponsarios ... 212776 19.484
Capellfn ... .. oo e e evr er et e e B50.240 ©i0 | G’ﬁfnfﬁmﬁ; ;‘“l '
ge;e dg Se&c:ldn N 450,208 32.673
ANEXO Tt : efe de \oine @ Nego-
ciado .. .. PR 083,802 47343
TFabla de premios de antigiedad afio 1083 Qficial Admintstrativo v e 453 6n4 32.400
. . . Auzxillar de Archive y Bi-
blioteca ..." ... 4153.864 32.408
Ny . Importe tmporta Auxiliar Admlnimtivn s 3B6.004 27.721
do trienios  mensual enanl Secretario de Servicio ... . 366,094 21721
Grupo C. Personal ’
1 1.850 25800
2 3.700 51,800 Subalterno
3 5.550 17.700 Jofe de Personal Subalterno. 509,024 41.668
4 7.400 103.600 . Conserje o Portero ... ... ... 3717 26.558
g 1‘;% ﬁgg Ordenanza ... ... .. o we oo 371784 28.556
. . i Vet aee s 371.764 28 556
b 12850 183 500 Vigilente Nocturno
8 14.800 207200 Grupo D. Personal
9 14,850 239,100 ServiciOy Genarales
19 18.500 256 .000 :
i1 B 350 284 900 Jofe de Cocina ... ... i - 800760 42,810 -~
12 22200 310,800 Cocinero ... v oo aee e e 422 384 30.171
Ayudante de Coclnas ... ... 422 394 30.171
: _ Tealefonista . 389.7T1B 27.837
ANEXO IIi e omodem 03,108 26.790
Encargade de Lavadero, Ro-
Tabias del incentivo de plaza pero y Planchs ... .. o 405,186 28.790
Encargedo de Servicios -
; Imporie . . rales ... .. v eee aee we 403,108 25.780
Categoriup anual Difer, Imports Cortadora .. v 319.882 22,833
- 14 5}  hbomel o 1 Cogturera .., .. i 292,306 20.878
. { Planchadora .: . . . BT AR g:;: g;:g
G : Pinche da Cocina 223,384 . .
rupo 4. Personal sanitarto Camn a;ame arr e M 0 mee aee 223.384 .38 17.840
Titulados Superiores: Fregador ... ... . o e e 223,384 5,370 17.840
' Limpiadora ... . e oo e 2233554 2030 17.840
Médloo Ayudante .. .. .. 1.582.424 #1318 LAVADAEOIR ... +oi v see i Ses oz 12,348 17.840
F17.008 28 929
Titutados de Grado Medio: mmnﬂ mta : 417.270 29.805
Jofe de Enfermetfa .. .. 071,484 47.901 Poreo
A T S. Béasico Hosphal 525 674 ITB4L Grupa B Personal
No ti{uledos: b Jese de Tallor ... .. .. .. 000,740 42‘920
: ; ici 8T7.006 28.929
Auxiliar Saniario Especia- gﬁ?mmm e e e e 577.008 25.920
lsta Mozo de Autopaia .. 408.730 20,105 FODLAMOTO ..o cnr ier eee nr s 377.008 26.920
Auxillar Sanitmio Egpeala- o Condudlor m espe-
Au“;;ﬁ T“g‘g‘;—' de REYN X, . 37000 wes S8 oo s s e ey o e e BER242 27.303
ar tario Especls- : Conductor segunds ... . 8$77.006 26026
lista Téonico de PFotogra- Albafiil ... . § ¥77.008 28 929
fia e en s 377,006 26,026 Carpintera . 8T7.006 26,526
Auxiliar Saniterio E.sg(:;- : Pinter ... .. 377.008 28.92p
Hsta Fislopatologia 3 Jardinero . 277.008 o8 928
- ¢ T R, ~¥77.006 .08 Peluqumﬂm pee 4D s aee 877.008 28.029
Auxiliar Sanitaric Especla- Maguinists de lavadero ... ;. 87T7.008 28.920
Beta Quirdfamo .. .. .. 377.008 26,020 Ayudante de Oficlos ... ... & 845088 26.142
Auxiliar Sanitaric Especla- POOTL i s v wen 550 oo T T eI 22 448
Allnla HSMa E ."i ¥r.000 .0i0
uxilisge i ¢ Erpooia- a P F 1 Religi
lista Electroencefalografia. 17.008 20.620 Cm’"ﬁm eroenal fellghose 456,006 2 428
Auxillar Senitario Eapecia- ape .

lista Medicina Nuclear ... rT.008 20.92¢ E =
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ANEXOQ IV
Formulario de ingreeo

Le rogamos tenga a blen consignar en esta ficha la Informacién solicitade de cardcter personal, Ella nog syudars & co-

pocer mejor las perspectivas ds calahoracidn que usted nos pueds ofrecer y, en caso da admiaién,

parts ds su

expediente personal. Agradecemoa su colaboraciim cop el compromisc par nuesira parte de tratar estoa datoa con la mé-

xima reserva.

I. CATECORIA PROFESIONALl ..ccvivniniisiimien Tt ienenivies S i - bRt e T e e e ke r s berberamandr eend 104 41 4O ERES AR Ebrndreens
II. FILIACION:
Apellidos § nombre: ... Tow e riany e E—
Diraccién (localidad, calle y nam0rol @ 3 Talefono ....ceevieviniirrennnas
Damicilic temporals TTTeessniiniani e = R 113 (1 . S SO S—
Lugar y focha de nnd.mienbo: e areseii e . w .
Estado clvils Naglonalidad aeiantr e At e

o, DATOS FAMILIARES:

Indicar los mismbros que componen la familia; 1gualments cualquier parlantu & cargo del aspirmu. convlva o no

oop ¢l

Fachs 4

Apalliden y nowbre
nacimisnto

Grado ds parentascd

Conviven & #g
carge (al-nod

_ Empresa donde trabaja

Cényuge ... ... 25 vee e

Hijos (aGmera) ... 5

Padres Piw bed FER way weE Ban

Otros i 57 i i = = N

IV. DOCUMENTOS PERSONALES:

Documento nacional! de identidad numers

Demeandn de emples (al-ne) ~ TR Sremerisessanine

Y. DATOS ACADEMICOS:

Eatudjos curssdos Poblacidn

Clasws dg diplomss ohtenidos

Primarlos ... .. 77 i oo

Nivel medig ... ... 77 .

Nivel superior ... 5z -

Cursos de perfecclonamiento ¥ especiallzacion aprobadosi ..

V1. DATOS PROFESIONALES:;

R T L T PR P T

Empleas desempetiados com suterloridad, fecha y lugas ervessssssieesi s sssn eassontatessesssopesmesnaonssibeemmresesttoesensatseness s ISR REOR SRR SR
Experiench px:;:f;;ionah eneaang

Centros hospitalarics en que lnn prestado sarvicios y fecha

e vveereaseennerene BN e ——— :

Caso de ser admitidoa. destino que preferiria. Centro de trabajo ¥ especialidad

Ha' partlcipado an &l Gliiing concurss u oposiclén,

Puntuacion cobtenidm

Aficlones extralaborales:

[EELEE TP R

v wrann LLITTILL)

................. v

La Justincacién de estos datos se presentaran en el momento de la entrevista, previa a la formulaclén del contrato de -

trabajo

SOGITEIY L SFHENON

YIHODHLYD




