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Primero.-Homolog..r 1.. bot.. Impermeable ..1 ..gua y a la
humedad. modelo 851.08, tipo c"~a 'arg... de cl..se E-I, gr..do B.
fabricad .. y presentad.. por 1.. Empres.. -José dd 1.. Cruz, So·
ciedad Anónim.... con domicilio en Haro (La Rioja), Er..s de
Santa Lucia. stn número. apartado 41, como calzado impermE'a
bis ..1 ..gua y a 1.. humed..d, de clase E-I, grado B.

Segundo -Cada bot.. impermeable de dichos modelo, tipo,
clase y rerado, llevará en sitio visible un sello inalterable
que no af~cte a sus condiciones 'técnicas, y de no ser eilo po
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condicIOnes de con
sistencia y permanencia, con la biguiente inscripción: .Minister;.o
de Trabaio- Homologación 1 26.5, 30-9-1983 .-Bot.. imP'Jrmea
ble al agua y .. la humedad, tipo c..ñ.. larg.. , clase E-I. gr..do B .•

Lo que se hace público para general conocimiento. de con
formidad con lo dispuesto en el ..rticulo 4.· de la Orden cItad..,
sobre hom,)!ogación de ios medios de protecclé·'" personal de
los trabalad0res, y norma téCnIca reglamentaria MT-27, de .bota
impermeable al agua y a la humedad-, aprobada por resolu
ción de 3 Jediciembre de 1981.

Madrid. ,10 de septiembre de 1983.-El Director general,
F:-an_'i.::('o José Carcia Zapata.

RESOLUCION d.. 28 de octubre de 1983. de la
Dirección General de Trabajo, por la que 8e dis
pone l.a publicación del Convenio Colectivo para
el personal laboral de lo Administración Institucio
nal de la Sanidad Nacional.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal p..ra
el personal IStbor..l de 1.. Administr..ción Institucion"l de ¡a.
Sanidad Nacional. suscrlto al dla 17 de octubre de 1983 por
representaciones del citado Organismo y por representaciones
de las Centrales Sindicale_ Unión Gener..l de Tr..bajado
les lUGTl, Comisionos Obreras Ice. 00), Unión Sindical Ohre
r .. lUSO) y 5tndicalo GStUego de S..nidad (SGSJ. Debiendo en
tenderse que las partes se reconocen recíprocamente repl asen
tatividad suficitmte, así como la suficiente implantación a tal

.efecto por parte de ias Centr..les Sindicales en el ámbito del
referido Organismo; presentado en este DepEW1amento con fecha
19 de octubre de 1983, en debida 'arma por figurar 1.. documen
tación preceptiva según el articulo 6. 0 del R~al Decreto 1040/
1981. de 22 de mayo, asi como el preceptivo informe del Mi
nisterio de Economía y H..cienda según dispone el articulo 7 de
1.. Ley 9/1983. de 13 de julio; y no ..preciándose en el mismo tn
fracción de normas de derecho necesario. esta Dirección General.
de conformid..d con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerd..,

Prim ~ro .-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General con notificación a la Comisión Nego-
ciadora. .

Segunto.-Remitir el texto origln..l del mismo SI! Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conclliaci6n.

Tercero.-Disponer su public"dón en el .Boletfn Oficial del
Estado-.

Madrid, 28 de octubre de 1983.-EI Director general, francis
co José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA ADMI.
NISTRACION INSTITUCIONAL DE LA SANIDAD NACIONAL

CAPITULO PRIMERO

Ambltos de ..plic..ción

Articulo 1. Ambito funcional.-El presente Convenio, regUla
las relaCIones entre la. Administración Institucional de la Sa
nidad Nacional y su personal laboral.

Art. 2. Ambito territorUll.-EI presente Convenio será de
s.p:Jcac!ón en todos los Centros ds trabajo que actualmente
e",sten en la Administración Institucional de la Sanidad NSt
cional

Si dur..nte la vigencl.. del presente Convenio las funclOnes
,;;ervicios y personal que actualmente integran la Administraci6~
Institucional de la S..nidad N..cion..l fuer..n obleto de transfe.
rencias a las Comunidades Autónomas, las cláusulas ahora pac
tadas serán de ..plic..ción integramente... 1.. totStlidad del per
son..l labor..l ..1 servicio de 1.. Administración Institucion..l de
1.. Sanidad Nacion"l en ia fech.. en que puedSt llevarse .. c..bo
1.. transf.renci", y bast.. el Mrmino de 1& vlgenci.. del Convenio.

Art. 3. Ambito personal.-Por lo que se reflere al personal,
el presente Convenio será de ..plicaclón .. todos los trab"I"
dores, fijo, o interinos, que astén vinculados .. 1.. Admlnistr...
ción Instilucion..1 de 1.. Sanidad Nadan..!.

Art. 4. Ambito temporal.-El presente Convenio entr..rá en
vigor a partIr de su publicación en el -Boletin Oflci..l d"l
Estado•.

La vlgencl.. será de un s.t\o. desde el 1 de enero de 1983
hast.. el 31 de diciembre de 19l13.

En todo caso, los efectoe económlcoa "" retrotraerán .. 1 de
enoro de 1983.

Art. 5. Prórroga y denuncla.-Cu..lquier.. de l..s p..rtes flr'
m..ntes del presente Convenio podrá denunci..rlo en el oeriodo
comprendido entre el 1 de septiembre de :983 y el 30 de no
viembre de 1983,

En caso de denunci.. y h..sta 1.. nueva publicación del Con.
v~nio, continuará en vigor el presente.

En el supuesto de que ningun.. de las p..rtes· hicier.. uso de
sus facultades de denunciar el. Convenio, éste se entenderé.
nrorrogado por años naturales. siendo en carla ~no d ~ ellos
p:>ríodo hábiJ para su denuncia. el último trimestre de cada año.

Cl\PITULO II

Estructur.. del s..larlo

Art 6. CompOsición del salario -El salario de los trabaja
dores afectados por el presente Convenio e~tará constJlu'ido
por los siguient3s componentes:

Al Salario base.
B) Comp~ementos salariales:

al Persona1es: Antigüedad.
bJ De vencimiento periódico superior a un mes.
e> Incentivo de plaza.
dJ De residencia.
e} De puesto de tr..b..jo,

1. Penosidad o aislamiento.
2. Nocturnidad.

e Percepciones no salarial.e.s:

a) Dietas y viáticos.

Salario base: El salario base de los trabajadores compren
didos en este Convenio será el que para cada categoría. profe
sion~l se establece en el anexo I.

Complementos del salario base

Complemento de antigü.d..d, Los trabajadores fijos compren
didos en este Convenio, disfrutarAn como complemento personal
de an llJ?;ü"dad, de un aumento periódico po-r el ~iempo de ser
vicio:, }ll·t~stados en la. Administración Institu..:ional d~ la Sanidad
Nacional. consistente en trienios. '

La cu..ntl.. dei complemento person..l de ..ntigüedad será
1.. que se establece en la t..bl.. del anexo II.

La f.ch.. inicial del c6mputo de ..ntigüed..d será 1.. del
ingreso del tra.baj"<!or en la Administr...~ión Institucional de 1..
S..nidad Nacion..l con contrato l..boral fl]o o mtermo.

El importe de cada trienio comenzará. a devengarse el dia
1 del mes en curso, los que hayan ingresado entre los dias 1
..1 15, Y el 1 d el mes siguien te. los ingresados El partlr del
di.. 16.

El complemento person..l de antlgüed..d no será ..bso"l:lible
ni compensable bajo ningún concepto. I

En algunos casos en que la cuantía consolidada por trienios
y quinquenios sea superior a la establecida. se segu\rá ,>Jt:tci
biendo aquélla hasta tanto se devangue el siguient'? vencimient~,
de acuerdo con los derechos adquirido!5. o en trance de adqUI
sición 3n el tramo temporal correspondlenfe

Complemento de vencimiento periódico superior al mes Gr..·
tificaciones extraordinarias: Se establecen para los trabajadores
dos pagas extraordinarias, que se denominarán: «Paga de Na-.
vidad y verano.. , ·en las cuantías siguientes:

Al El Importe de un.. mensu..lidad del s..lario base más
el complemento de antigüedad y el incentivo de plaza, con oca
síón 'de Navidad. será satisfecha conjuntamente con la mensus,...
IIdad de diciembre. .

Bl El Importe de un.. mensualidad del sall'rlo base más
el complemento de antigüedad y el ;ncentivo de plaza, con
motivo de la paga. de verano, será satisfecha conjuntamente
con la mensualidad. de junio.

Al personal que cese o ingrese en la.. Admíni,;traci6n Tnstitu
cion..1 de 1.. Sanidad Nacional en el tr..nscurso del afta, óe le
abonarán las gratificaciones. prorrateando su importe en razón
al ti~mpo de servicios, computándose la frB{:ci6n de semana o
mes, como comp,letos. ,

Complemento de residencia. Plus de residencia: El personal
comprendido en este Conv:mio que presta sus servicios en las
10c..lIdades que se relacionan· .. continuación percibirá un plus
de residencia, cuya cuantía será la que resulte de aplicar,
sobre el salario b""e más 1....ntlgÜed..d, los siguientes porcen-
t ..jes: .

Ceuta y Mellll.., 3.5 por 100.
Gran Canarl.. y Tenerlfe, 15 por 100.

Incentivo de pl..z..: Es aquel complemento reconocido al tl
tul..r de 1.. plaza segúfl cuantía est..blecid.. en el amexo III
d_el presente ConvenIo,

Este incentiva no será "bsorblble por futuras mejor..s s..l..•
rlaJes. .

Complemento de puesto de trab..jo. Plue de - penosldad y
alslamiento. En r..z6n de 1& mBtyor penosidad. se establece el
complemento retributivo en f..vor de los tr"baladores que d ....
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mpeften puestos de trabalo en el Instituto Leprológlco y t.
coserla Nadonal de Trillo (Guadalajaral.

1.& cuantía de _te complemento seré. el 1& por 100 del
3lIIario base. .

Complemento de nocturnidad: Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entn> las diez de la noche y las seis de
la maIIana. salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendré.
una retribución especifica, In=entada en un 25 por 100 sobre
el salarto base.

Art. 7. Complementos no 8IJlarlales.

Desplazamientos y dietas: Los trabajadores que por necesl'
dades del servicio tangan que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas de aquéllas en que radique su Centro
de trabajO perclbirll.n las dietas de acuerdo con los &,"upos
y cuantías que se cltan a continul'CI6n:

Importe dl.~
Categoda Grupos

. -. Completa Reducida

Personal facultativo (Titula-
do Superlorl o •• o •• o•• A. I 3.MIl 1.000

Personal sanitario (Grado
medlol o., ... o.' o •• o., oo.... A. 11 2.MIl 1.000

Personal oanltario (no títu- r
ladol A. 111 2.000 850

Personai";.d;"i;;i~tra'ii;o ::: ::: B 2.MII 1.000
Personal subalterno C 2.000 850
Personal servicios generales. D 2.000 850
Personal oficios varios -oo .... E 2.000 850
Personal religioso ... ... o •• o" F 2.000 850

En sucesivos Convenios se tenderé. a unificar. tipos de grupo
único.

Dichas dietas se devengarll.n Integramente el dla de saUda
.., ... cobraré. la reducida cuando el Interesado pernocte en su
domicilio. a menos que hubiera que efectuar las dos comidas
principales fuera de su residencia habitual.

Los trabaladores que utilicen su propio vehiculo en los des·
plazamientos necesarios p&ra realiZ8lr un servicio. determinado.
no habitual o inher9nte al ejercicio normal de su función, fuera
del Centro en que reaUcen las actividades propias de sU cargo,
perclbiré.n por cada kilómetro recorrido, neoosario para 1& rea
lización de su cometido. 14 pesetas.

El Importe d 31 kilómetro será elevado de aéuerdo con la
legislacIón vigente en cada momento. .

Los gastos de desplazamlneto correré.n a cargo de la Admi
nistración Institucional de la Sanidad Nacional.

Art. 8. Horas extrGordinarias.-Los trabajadores afectados
por el presente Convenio SÓlo podré.n prestar s6rvicios por
encima de la jornada ordinaria en los siguientes supuestos:

Al Cuando se trate de lIevaT a cabo trabalos extraordinarios,
entendiendo por tales aquéllos que tengan por objeto prevenir
o reparar siniestros o daftos extraordinarios y urgentes o que.
en razón de las peculla,es caractertsticas de los Centros. ven
gan dados por circunstancias en que h..ga imposible la sustitu·
clOn del trabajador afectado.

Bl Cuando se trate de supuestos que den lugar a la reali
zación de horas extraordinarias, dentro de los limites mftximos
aciUallzados por el articulo 35.2 del Estatuto de los Tr;obaja
'dores.

Tanto las horas en los trabajos a.que se refiere el aparta·
do Al del número anterior. como las Incluidas en el apartado Bl,
se retrlbulrll.n con un recargo del 75 "or 100 sobre eol salario
hora real...lvo las _lizadas en los dlas de libranza, que se
retrlbuirll.n con recargo del 100 por 100 sobre el salarlo hora
real.

En los supuestos previstos en ..1 apartado Al del número
anterior, el trabajador Vtlndré. obligado a prestar sus servicio'
sin que las boras así trabajadas se computen a efectos ds
los Umltes previstos en el arUculo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Por el contrario. 1& •realización de horas extra
ordinarias que se refiere el apar.e.do Bl del número 1 de este
arUculo, seré. siempre voluntaria. su número por trabajador se
registraré. día a dla y se totaliZa.ré.n blsemanalmente, entregando
copla del resumen bisemanal al trabajador y a los ropresen
tantas sindicaies.

En ningún caso estas prolongaciones de jornada podrán estar
motivadas por la posible carencia de personal en las plantillas
de los Centros.

Art. 9. Tiempo, firma )1 modo del p4110 del 8414r1n.

1. El abono dsl salarlo se efectuaré. mensualmente y dentro
de los últimos cinco dlas del mes corriente.

2. La D!re<:c16n del· Centro podré. hacer efectivo el pago
de baberes por I&lón o transferencia bancaria.

3. El trabajador recibirá copla del reCibo de salarlos. en
modelo oficial o modelo autorizado, en el que se recogeré.n

I
Integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los
descuentos legales a que haya lugar. Dichos modelos de reCibos
-de salarios eerIl.n Iguales en todos los Centros dependientes de
la Administración Institucional de la Sanidad Nacional.

4. El tiempo Invertido en la espera y oobro del salario se
consid.re.rIl. tiempo trabajado.

Art. 10. S4larln hor4 reaZ.-El salario bora real Se obtiene
dividiendo la suma de las remuner&clones directas por los ser·
vicios prestados. percibidos O a percibir durante un ltilo natural
(sin descuento en metll.Ucol. especie o servicios (que por la
Ley, costumbre O Convenio se ponslderan formando parie del
salarlo real. por el número total de hor... tl'abajadas en
jornada ordinaria.

S B mensual X 12 + gratificaciones + Incentivo de plaza +
+ Complemento puesto de tl'abajo + Antigüedad

(385 - D - A - VI X Jornada diaria

S B M =Salarlo base mensual.
12 = Meses del afio.
Gratificaciones = Pagas extras (julio y diciembre).
Incentivo = De plaza.
Complemento de puestos de trabajo.
Antigüedad.
365 = Dias del afio.
D= Domingos.
A = Abonables.
V = Vacaciones.
Jornada dlarta = Número de horas.

Art. 11. Prest4ciones por enfermedad.-I.e. Incapacidad la·
boral transitoria se abonaré. al 100 por 100 del salarlo real.
completé.ndose a cargo del Organismo la diferencia entre las
·prestaciones económicas de la seguridad Social y el expr....do
100 por 100 en los siguientes supuestos:

al Licencias por maternidad.
bJ Accidente de trabajo y enfermedad protesional.
e) I.L.T, que dé luga.r a hospitalización.
dI Enfermedad común o acclde¡te no laboral de dur"'Ción

superior a veintiún dlas.

CAPITULO 111

,[ornada. descanso, vacaciones

Art. 12. Jornada.-La jornada má.xlma de trabajo, en
cómputo anual para todo el personal de los turnos de mailana
y tarde, seré. de mil seiscientas cuarenta y cinco horas y mil
quinientas veinte horas para todo el personal de tumo de noche.
Las horas ordinarias anuales se distrlbulré.n en la siguiente
forma:

al Turnos diurnos o de mamna y tal'd.e:

Jomada anual: Mil seiscientas cuarenta y cinco horas efec'
tivas de trabajo. .

Jornada semanal: Se seguiré. realizando una jornada que, en .
grupos de tres semanas, dos de ellas serin de treinta y cinco
horas y una de cuarenta y dos.

Jornada diarta de siete horas. salvo que ésta s"'l. modificada
por previo acuerdo de la DirecciÓn y el Comité de Empresa.
por neresidades del centro. •

Se computaré. como tiempo trabajado el de bocadillo, que
no podrá exceder de veinte minutos.

bJ Turnos de noche:
Jornada anual: Mil quinientas veinte horas efectiv", de tra'

bajo..
Distribución" Jamada bisemanal de setenta hor.... en noches

alternas una semllDlL tres noches y otl'a semana cuatro noches.
Jornada nocturna: Diez horas dlari.... Los turnos de noche

serll.n rotativos. de forma bisemanal. aalvo adscripción volunta
ria, siempre que las neoesldades del servicio lo permitan; Se
estabklce un plus de nocturnidad del 25 por 100 sobre el salarlO

'base.

Se tendrll.n en cuanta las situaciones personales mé.s ravo·
rabies eXIstentes a 1& firma del presente Convenio.

En cada Centro se acord8l'6 entre la Dirección y el Comité
de Empresa la periodicidad de la rotación.

Art. 13. Vacaciones )1 desC4MO.-Por su caré.cter Irrenun·
ciable las vacaciones se diafrutarll.n dentro del afio natural a
que c'orrespondan. no pudiendo acumularse ~ otro distinto ni
compensarse en metll.1lco.

La duración de la vacación anual ::<lrIl. de \lB mea. .
Con IndepenQencia de la vacación anual. 80 d1sfrutarll.n selS

dlas graciables. que no podrll.n ser acumulados al mes de vaca
ciones, y que preferentemente se dlsfrutarll.n en 1... festividades
de Navidades y Semana Santa. A estos efectos, Y por acuerdo, se
establecerll.n los correspondientes turnos. .

Cuando no se 1l"nga derecho al disfrute del, mes de v&caclO'
nes por resultar que dentro del año natural el tlempo de seI'VIClO
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sea inferior a doce meses, Se calculará.n los dfas que en pro
porción deban otorgarse. a raZÓn de doa dlaa y modio por
cada mes de trabajo; de resultar alguna fracción de ese c6mouto.
Se filará el número de di"" por exCeso. es decll'. con Inclusión de
la fracclÓ<! de dlas resultantes.

Fraccionamiento: En principio el disfrute dp. vacaciones será
ininterrumpido. No obstante, de manera excepcional, se podrá
fraccionar en dos periodos

Periodo de disfrute y turnos: Las vacaCiones se disfrutarán.
~m principio, en Tos meses de junio. fulio, ao~osto y septiembr'?
sin que ello suponga que DO se puede vacar voluntariamente
en los restantes meses del 8110, de no existir alguna fuerza
mayor que lo impida. -

Los turnos SP distribuirá.n respptando la phna funCionalidad
de las distintas; unidades asistenciales. dentro de cada esta
mento p.rofesional sin distinción de c~tPgoria.s. De no e'<1stir
acuerdD. se sortearA. el mes a elegir el presente año 1983.
estableciéndose un sistema rotatorio que determinará la- prio
ridad en años sucesivos.

Asimismo se computa.rán:

Treinta días de vE«'aciones.
Festivos de deoscano dominical~.

Ca.torce festivos de calendario.
Treinta y dos dias de descanso, correspondientes a sAbados

verdes.

La distribución horaria de cada uno de los turnos de des~

canso, en aplicación de la pr~spnte propuesta, se stabi~cerá de
común acuerdo, entrp la Dirección del Centro, con los Comités
de Empresa y Seccion"'s S1ndicaJes correspondientes.

Art. 14. Turnos de noche. Descansos.

Permisos retribuidOs l' sin sueldo. Excedencfas

Art. 15. Permisos retribu~dos.-La Empresa además de los
permisos retribuidos contemplados ?n la Ordenanza Laboral y el
Estatuto de los Trabajadores, mejorará, en su caso, los si
guientes:

a) En caso de enfermedad suficientemente ~justificativa dei
c6nyuge, padres. hermanos e hijos basta siete di..... según las clr.
cunstancias que concurran. En caso de fa.llecimiento de alguno
de los mismos. h ....ta cuatro dlaa. .

Cuando se trate de familiares en ~egunda grado de cansan·
guinidad o afinidad. por enfermedad grave o f..lIecimiento. dos
dIa8. Cuando sea fuera de la provincia. cua.tro días.

b) Por razón de matrimonio, quince dias.
e) En caso de nacimiento de hijos, seis días.
dI Por razón de matrimonio de padres. hilos. hermanos. dos

dlas ampliables a tres cuando se celebre fuera de la prOVincia.
· el Para realizar un deber de caracter público Inexcusable. el

tI3mpo necesario.
fJ Los trabajadoreS podrán solicitar de la Subdirección Ge

neral: hasta diez dlas de permiso retribuido para acudir a
Congresos, ~sas redondas, relacionados con su formación pro
fesional; la S~bdlreccl6n Gener¡tl. a la vista <1<>1 Interés del
acto y previo lnform-3 de la Dirección y el Comité de Empresa

• decidirá sobre la petición. .
gl En los supuestos en que la Sudlrecci6n General de

Centro.s Sanitarios-Asistenciales considere necesario o convenien
te enVIar a uno de Sus trabajadores a un determinado cursillo
Congreso. etc.. o. en definitiva. a cualquier acto que Incida en'ei
trabajo qu~ viene desempeñando. concederá los permisos nece
sarios corrlendo a cargo de la misma los derechos de inscrip~
ción, desplazamiento y estancia

hl _Para la presentación a' pruebas ellmlnato;ias de curso
acedémico o supeoraci6n de ejercicios de oposiciones. disfrutará
de un descanso que comprenda el dla del examen o prueba
y eJ dla laborable inmediamp.nte anterior.
· El Centro podrá exigir al trabajador certificación que justi

fIque su aSlStenrla a las pruebas.
fI Dos días. por cambio de domicilio.

. Art. 16. ExcedenCias forzosa. ~ voluntarios.-Las exceden
CIas podrán ser forzosas o voluntartas.

.Las excedencIas forzosas serán efectiv.... en los C&S09 si
gUIentes:

Elección Pat:a cargo polltlco o sindical.
Servicio mlhtar o social que lo sustituya en su C&aO.

· Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja POI' el
hempo que dure el motivo de la petlcl6n se otorgará el derecho
a ocupar la misma plaza que desempeilaba el trabajadol' al
producirse tal sltuacl6n. computándose ei tiempo que baya per
manecido en aquella .ituaci~n como activo. todoe loe efectos.

Remgreso.. En caso de cargos polltlcos o sindicales. podrá
solicitar el reingreso en plazo de un m." al de su cese en el
cargo.

Librarán en dlas alternos,

Treinta diSfB de vacaciones ·anus-Ies.
Catorce f'3stivos anuales.
Once sábados verdes. en rela~ión de uno por mes.

CAPITULO IV

/

Art. 17. Excedencia. voluntaria•.-Todo trabajador con al
menos un año de antigüedad en la Empresa tendrá derecho a
que le see concedida -la posibilidad de sltua.rse en excedencia
voluntaria por un plazo no Inferior a un ailo ni superior. a
cinco.

Este derecbo' sólo podFá ser ejercl~o otra vez. por el mismo
trabalador. tramcurridos dos ailas a la anterior excedenCia. El
trabaldar excedent<> tendrá derecho a ocupar la primera va
cante que se produzca dentro de su grupo profesional. El ""ce
d ,ote volunatrio deberá solicitar el reingreso en el Centro en
el m€'s anterior al vencimiento de la misma.

En caso de dellegación de la. exc'?dencia voluntaria, el tI'&
bajador afectado podra solicitar el informe de la Comisión
Paritaria. .

Las sollc1tudes de excodencla deberán ser resuelletll en el
plazo máximo de un mes. '

Art. 18. EXC'edencias por maternidad Paternidad.-l"III mu
jeres embarazadas tendrán derecho a ocupar un puesto d!3
trabajo adecuado a. su estado.

Las trabajadoras por razón de alumbramiento ~ndrán dere
cho a una Iloencia de ciento doce dias. que podrán disfrutar
a su conveniencia aTItc's o después -,el Darto. ReincorporadaEl al
trabajo y hasta nueve meses después tendrán derecho a sus m
tarse una hora diaria der-trabajo para atendes- el cuidado del
hijo. o bien podrán. a su opción en todo caso. hacer uso de este
permiso a la 'ntrada o salida del trabajo.

Los trabajador~s tendrán derec bo a un perlado de excedencia
no superior a tres añils. a contar desde el nacimiento del hilo
par~ atender a su cuidado.

La exced mOla por maternidad o paternidad dará del'echo
a la reserva del puesto de trabajo hasta un máximo de un a1io.

Cuando el padre y la madre tr!'tbajen. estos derecbO!! que
aqui se recogen podrán ser eHrcitados: por cualquiera de 108
dos. .

Tendrán derecho a la reducci6n de la jornada 'de ll'abalo.
entre un tercio y la mitad de su duración. con la disminución
proporcional de las remuneraciones, quienes por razón de guar·
da legal tengan a su cuidado dir8<'to hijos menores de s"¡s
años: o disminuidos f¡SICO o psíquicos que no d~sempeñen acti·
vldad retribuida.

Art. 19. Permisos sin sueldo.--{;ualquler trabajador tendrá
derecho a permiso sin sueldo durallte un tiempo no sup,~rior
a jr~s me5es cada dos años, por razones personales de n8C'9
"'li'ld jus!ificada. En rasos excepcionales y suficientemenu. jus-
• J ~icados. la Comisión Paritaria podrá acordar la ampllacl6n de
este permiso, por una sola vez. hasta un limite doe un, amo.
Las solicitudes de los permisos voluntarios deberán ser re
sueltas en el plazo máximo de UD mes.

Art. 20. Pei'misos especiale'.-S.rviclo militar o social Du
rante el tiempo que el trabajador esté prestando servicio militar
o social. tanto obligatorio como voluntario. percibirá el 70 oor 100
del salario real. Si el trabajador tuviese cargas famlllares. ""rcl
blrá el 100 por 100.

En caso d-e s~rvicio militar voluntario, se comunicará 8. la
Administración con el tiempo suficiente.

CAPITULO V

Art. 21. Clasificación de personal.-La clasificación del per
sonal se efectuará de acuerdo oon loe ~tálogos de otros Orga
nismos d~ la Sanidad Pública. en un plazo "no supertor a tres
m9ses So' partir de 181 firma del presente Convenio, comenzando
los trabajos a partir de dicha firma.

Se hará una descripci6n clara de las functone. de cada
categorla. De ser modificado el catálogo de dichos Organismos.
1.. Comisl6n Paritana se encargará do hacer las mismas modi
ficaciones en las categonas de la Administraci6n InstituclQnal
de la Sanidad Nacional.

La aplicación de este criterio en la presente negl)claclón.
no será motivo de alteración de ningún tipo en la matsa salarial
correspondiente a 1983.

Para la realización de todo lo anterlol'mente expuesf.o. se
creará tanto a nivel de' los O.ntros de lJ:abajo como a nivel
central. una Comisión General de Clasificaocl6n Profesional. que
será <::te composición paritaria.

Art. 22. RecUJsificación.-5e abrirá W1 nuevo periodo de re
claalficación profesional. una VeZ estudiada la claalflcaclón del
persona.!. pllll'a la que se establecerá. en cada Centro una Coml
sl6n Paritaria que Informe sobre 11I8 funciones que realIza cada
trabajador. .

Art. 23. Provisión de vaoontf/8.-Laa vacantes que se pl'll
duzcan. en cualquiera de 10. Centros de.la Admlnlstraclón lns'
tltucfonal de la Sanidad Nacional. se proveerán de acuerdo con
el siguiente orden:

Reingresos de excedentes.
Traslados por razones objetlv.....
Concurso. de méritos .- ascensos y trasladoe voluntarlos_
Nu<lv.... conll'al8c\onee.

Sigolendo es~ orden en la provisión de vacantes y desput!.
de cubril' las mlsm..... las V6caDtes finales resu1tanl'l8 saldrán
a concurso público. para 10 que Se formarán en los Centros
laa llamad... Comisiones de SeocI6n de I'\ersonal, oon la sI
goiente composlclOll..
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Puntol

Puntos

2,00

0,10
0,20
O,SO

2,a5
Z,SO
3,00 ..

2,00

0.20

O,SO

1.SO

1.10

0.20

0.25

1,00

3. Por cada miembro de la unidad famililsr .. su
cargo '" '" .. , , .

4. Por Dada hijo disminuido psiquico o fisico o in·
capacidad laboral del cónyuge sin penSIón ...

s. Por cada mes o fra.cción de serviclOs pre~tados
como contratado, eventual o interino. nttsta .4
puntos '" oo oo' oo ••••

6. Por s~rvicios prestados f.on establecimientos sa.-
nitarios y basta un máximo de tres puntos ...

7. Mérito.:

7.1 Estudios primarios .oo oo. oo. ... '" .oo .oo •• ; ••• oo.

7.2 Graduado Escolar, Bachiller elemOnta1. Edu-
cación General Básica o equivalente '" ••••oo

7.3 Formación ProfeSional 1'18 prlmer grado espe-
cialidad propia de la vacante ." , .

7.4 Bachiller sup,nor, Bachillerato Umfjcado Po·
livalente o equivalente " , " .

7.5 Formación Profesional de segundo grado (es·
pecialidad propia de la vacante) oo oo •••

7.6 Titulo de Grado medio .... oo '" .oo oo •• oo

7.7 Título universitario ,....•.. o •• , 0 ••••

7.8 Cursos y diplomas sanitarios, reconocidos ofi-
cialments y dependi'3ndo de su duraci6n y es
pecialización. basta oo. oo. ••• oo. ••• oo.

- Cursos de un mes oo. ... '" oo••••••••oo •••

- De dos meses ... ..0 ••• ••• ••• ••• .., ... "0

- De tres a seis meses ... ... "0 ••• ••• • •• ~.o ...

Los cursos Q diplomas propiQs del Organismo
puntuar&n el doble. hasta un máXimo de tres
puntos.

En caso de Igualdad ..ntre varios aspirantes. el puesto de
trabajo s? adjudicará 'al solicita"te que sea familiar en lin.,., di·
recta de algún trabajador de] Centro.

Su aplicación 8. cada concurso se regirtL por las normas que,
dentro de las generales, acuerde la Corr)ision PaJ1taria, vistas
las caract:lristicas especificas del puesto de trabajo a cubrir.

Art. 24, Vacantes tltmporale.s.-Por sitUR.ClOnt::S de cumpli
miento de Servicio Militar. obligatorio o yo: untano o Sen ido
Social. en su caso, maternidad e incapacidad laboral translto
ria, que dé lugar a hospitalización o cuya d~ra.ciÓn pre" .. lble
sea superior a un mes, se cubrirán inmediata m mte por con·
tratados en calidad de intE'rinos.

En todos los Centros de trabajo, la ComIsión de Selección
de Personal, a prinCIpios de afio, abrirá un ;:wrJodo de re( epriór.
de so}¡citud~s, para cubrir las vacantes tt'""Tlporal,..,s Los asp:
rantes deb='rán rellenar el formulario de prOVISIón de vacan
tes, del que se adjunta modelo (anexo IV) y entregarlo en les
Centros. en los cinco primeros dias d@ cada mes Dicho pe
ríado estará abierto durante todo el afIo.

Las solicitudes serán valederas solamente para el afIo en
curso. Las plazas que se cubr"" por personal interino de'-"'ran
s=r en pe.r1odo rotativo.
~ duración del contrato de interino vendré. determinGl.da por

la duración de la ausencia del sustituido y aquélla serA idéo"
tica a ésta. Una vez extinguido f'l contral.o podré. sE'T contra·
todo de nUf'Vopa.ra suplir una ausencia distinta. hasta qUE' la
suma de las duraciones de sucesivos contratos otorguen d"!n~cho
al disfrute de las prestaciones del seguro de desempleo A par·
tir de ese momento. la siguiente sustitución se efectuar'L por
rotación en la lista de seleccionados.

El bm-emo para la elección de los aspirantes a cubrir las
,vacantes temporales será el establecido para la convocatoria
de cobertura de vacantee de lluevas contrataciones.

Punto!

Esta puntuación sólo ea contabilizará para
deshacer la posib1e igUaldad entre estos aspi
rantes,

~uev&s contrataciones: Las vacantes resultantes. una vez.
reahzado el ascenso o traslado. se cubrirán por concurso libre
de méritos.

S>rá condicl6n Impreecindible estar en posesión de la titula.
ción exigida para la plaza a cubrir.

Junto a la solicitud se aportará la documen teción acredl·
tativa d<> los méritos que le ..leguen relacionados con el ha-
remo. \

Balenlo nnevas contrataciones

1. Estar en paro dehldam<>nte acreditado me-
diante oertlflcado del INEM .oo oo' ••• '" ••• ••• 2,00

1.2 Por cada mes o fracción ... oo. ... oo. '" ••• oo' 0,1i)
1.3 Por encontrarse en paro con subsidio. por cada

mes o fracción _ '" ,.. ,. 0,05
Se computara como tiempo de desempleo desde
que el interesado 86 inscribió en la oficina de
desempleo, descontando el tiempo de trabajo
realizado con contratos a tiempo parcial.

2, En caso de matrimonio. por paro sin subsidio
de ambos cónyuges '" oo •• oo 3,00

2.1 Por cada mes o fracción '. oo •••• oo. 0,20

0,25

0,25

0,15

1.00

0,15

2.00

2.25
2,SO
3,00

2.:lO

0,10
0.20
O.SO

1,00

0.50

1,50

Por cada aílo de servicios prestados a la
A. 1 S. N. Y hasta un máximo de 4 puntos
Por cada año de servicios prestados a la
A. 1. S. N. a partir del quinto año oo •••• oo ....

Por cada año de servicios prestados en el Can·
tro de la vacante a cubrir y hasta un muimo
de cuatro añob .. " ,., '" .••
Por cada eño de servicios prestados en el Cen·
tro de 11. vacante a partir de) quInto aílo ......
Para el concurso df traslados. cuando existan
dos O tres de ia misma categorla. se puntuarán
por cada aílo en ella, hasta un máXimo de un
punto oo ••oo '" .oo ••• oo 'OO ••• o ••

2.4

2.5

2. Antigüedad:

2.1

2.2

2.3

1. Méritos,

1.1 Estudios primarios oo oo. Oo. 'Oo '" .

1.2 Graduado Escojar. Bachiller Elemental Edu·
cación General Básica o equivalente .. .' ..... 0

1.3 Formación Profesional de primer grado (espe-
cialidad propia de la vacantE") .. , .

1.4 Bachiller superior, Bachillerato Unificado Po-
livaJent~ o equivBfH~nte ,..,.

1.S Formación Profesional de segundo grado (con
~specialidad propia de 1& vacante) .

1.8 Tltu'o de Grado medio ... ... ..
1.7 Titulo universitario ... oo OO ••• oo •• oo .oo .oo

1.8 Cursos y diplomas sanitarios, ",conocidos ofl·
cialment~ y dependiendo de su duración y es-
pecialización, hasta ... ,....• o•••••• , ••••• , ••• 0 ...

- Cursos de un mes ... ... o.. ..• o.. .•. o.. •..
- De dos meses .. .. ,.. '" . ,. ... . o ••

- D:l tres a seis meses ". .0. • .
Los cursos o diplomaa propios del Organismo
puntuarán el doble. hasta un máXimo je tres
puntos.

Su aplicación a cada collturso se regirá por laa normas
que, dentro de las genera'les, acuerde la :'oIDlsi6n ParitariR,
vistas las taracterísticas específicas del puesto de trabajo a
cubrir.

DIrector y Administrador O personas en quienes del"IJuen.
Dos miembros del Comité de Empresa o Secciones Sindicales,

en BU defecto.
El Jefe del Departamento de la va.oante a cubrir.
Un trebajador de la categorla profesional de que se trille.

elegido entre los propios trabajadora. d:e ....e estamento.
Las vacantes que 8e produzcan en el personal laboral ...

comunicarán en el plazo de tres di.... por el Director del
Centro, a la Subdirección G.neral para que ésta ordene el
proceso de convocatoria en orden a cubrir dicha plaza.

La convocatoria se fijará en el tablón de anuncios de los
Servicios Centr..les. durante veinte dlas naturales y en todos
los Centros asistencial,,,.. incluidos Dispensarios de la provincia
donde se vaya a cubrir 1& vacante.

Las solicitudes serán remitidas dentro del plazo de la convo·
catoria a la Dirección del Centro a que corresponda la vaeante
producida. acompallada de la relación de méritos. según bao
1'13mo.

Las solicitud"s de treslB.dos a cualquier Centro no estarán
sujetas .. plazo y serán enviadas por cada trabajador al servlCio
de personal del Organismo, especificando el Centro o Centros
de la provincia a que desea trasladars".

El Servicio de Personal las remitirá al ()entro correspon·
dien te donde se con vaque la vacante.

Reingresos do exced?ntes, Los excedentes voluntarios podrlIn
reingresar al servido alCtiVO en la prtmer8 vacante qUe se
produzca en su categoría o inferior, en el Organismo, en virtud
del derecho preferente que se reconoce en el articulo 17 de este
Convmlo y en el 46.5 del Estetuto de los Trabajadores.

Traslados. Razones objetlva.s,

1.1 Cuando uno. de los cónyuges sea trasladado forzoso a
un puesto de trabajo que implique cambio de residencla, el
otro cónyu¡:e tendrá derecho a ocupar, por una sola vez, un
puesto de trabajo igualo similar al que venía d;!semp-eñando
cuando exista plaza vacante en la localidad en qUe se fije el
domicilio conyug21.

Este derecho se podrá ejercitar con ocasión de provisión de
vacantes, permaneciendo en situación de expectativa de destino
hasta que pueda ocupar la plaza correspr.ndientoE"

1.2 Por razones de salud, posibilidades de rehabilitación del
trabajador, del cónyuge o hijos, previo Informe del Tribunal
Médico designado por ia Comisión Paritaria.

A.5censos o tras'ado5: Para el a'So~nso será ~quisito necesario
poseer la titulación propia de 1& plaza .. cul3lir, y para el
traslado. ostentar la categoria de la plaza.

Baremo de ascensos.o traslados
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Art. 25. Tr-aba;os de categoria suPerior e inferior.-Como
"gla general. el trabajador desarro1lará las tareas propi"" de
su categoría profesional y percibirá la retribución qUe corres
ponda a la dta.clao cat~goría.

Si excepcionalmente y de modo provisional por necesida
des del servicio se precisará destinar a un trabajador a rea
lizar tareas correspondIentes a. una categof1& inferior a ~la suya.
sólo podrá hacerse por un tiempo no superior ,& dos meses,
manteniéndole la retribución y derechos derivados de su cate
goria profesional. Estos cambios se comunlcarin obligatoria
mente al Comlté de Empresa o Delegados de Personal, por
e'crito. con un mínimo de V'elnticuatro horas y a la Subdi
rección del Organismo en un plazo de cinco dlas.

El trabajador que realice funciones de categoría superíor
a la suya durante más de seis meses consolidará el derecho
a. qu~ le sea reconocida la nueva categoría profesional.

Si un trabajador. por necesidades del servicio, realiza fun
ciones de categoría superior SI la. que tiene reconocida. tendrá
derecho a la retribución propia de esa categoría mi'?ntras rea
lice tajes trabajos.

CAPITULO VI

Cuestiones sindicales

CONSTITUC10N DE LA SECCION SINDICAL

Art. 26. Secciones sindicales. Delegado sindical.

Para la constitución de la Sección sindical, se requiere que la
Central o Sindicato legalmente constituido cuente, como mi:limo,
con un 10 por 100 de los rppresentantes el:?ctos a nivel nacio
nal o el 15 por tOO en el territorio de la Comunidad autónoma.
cuando se trate de Sindicato que no sobrepase dicha Comunidad
o bien con una afiliación del 10 por 100 de la plantilla..

Estos requisitos, así como toda la documentación que se
considere oportuna para la constitución de la Sección sindical,
se acrgditaTán f.~hactentemente ante la Dirección del Centro,
y éste lo hará público en el tablón de 'anuncios dentro de los
quince dias siguientes a 1.. recepción de la documentación.

Igualmente la SecciOn sindical comunicará a la Dirección del
Ceotro el nombre de su Delegado y quien lo sustituye.

El Delegado de la Sección sindical tendrá los mismos de
rechos y garantias reconocidos a los miembros de los Comités
de Empresa.

Art. 27. Delegad" sindical. Derechos.-Tendrá aCCeso a la
misma información y documentación que deba ponerse a dis"
posición de los Comités, estando obligado a guardar sigilo pro
fesional en las materias qUJ~ )ega,.lment~ proceda..

Sin perjuicio de las facultades organiZlOtivas de la Di....cción
será asimismo informado previamente de los expedientes de
de'spido y sanciones por faltas graves. qUJ9 afecten a sus afi
liados. asl como los traslados de carácter forzoso.

Participar en el planteamiento y solución de las cuestiones
laborales y sindicales que se p....senten en las instituciones
corr'spondlentes. sin perjuicio de los derechos reconocidos a
los Comités de Empresa y de los órganos de gobierno de la
Dirección. El tiempo invertido a tales efectos será retribuido.
cuando para el d'E'-sarrollo de sus funciones S1~a convocado por la
Dirección de su Centro de trabajo o por la AdminiS'tración.

Art. 28. Secciones sindicales. Funciones y garant!as.-Las Sec
ciones sindicales tendrán dere,cho &:

Difundir publicaciones y avisos que pudieran int=resar a los
afiliados a! Sindicato y a! personal en general. para cuyo fin
se podrán fijar comunicaciones y anuncios· en los tablones que
a tal efecto se esteblecerán en los Centros de trabajo, en los
lugares donde se garantice un adecuado acceso a los mismos por
todo el personal. que serán señalados por la Dirección cil91 Cen
tro. de común acuerdo con las Secciones sindicales.

Disponer en aquellos 0entros con plantillas superiores a 100
puestos de trabajo. de local o locales ad>9Cuados. comunes para
todas las Secciones sindicales. con objeto de desarrollar la acti
vidad sindical. que hl>brán de ser facilitados por la Dirección.
.iempre que se disponga de los mismos. En aquellos Centros
dond. existiesen locales suficientes y disponibles. se asignará
a cada Sección sindical el correspondiente local, previo informe
de la Inspección de Servicios Sanitarios. En caso de dlscre
pancta se estará a lo q~e para este supuesto se estab)9Ce para
los Comités de Emp....sa.

A tal efecto. por la DlrecclOn de la Administración Institu
cional de la Sanidad Nacional. se cursarán las correspondientes
instrucciones a la Dirección d~ los Centros. a fin de dar un ade
cuado cumpl ¡miento a los anteriores criterios.

Sin perj uicio de el:o. en los supuestos de creación de nuevos
C"nt""s o amplfaciOn de los ya existentes, Se lJ9ndrá en cuenta
lo dispu€'sto sobre locales para facilitar la existencia de éstos.

Convocar roeuniones d~ sus a.filiados en los Centros corres
pondientes. dentro y fuora de la lomada da trabaJo. En el prl·
mer caso las distintas Secciones sindicales existentes en un
mismo Centro dispondran cada mes natura.l de una. hora re~
tribuida a cBK:ta una de las secciones.

Serán ampliables a dos horas en los mieses en que en el
Centro de trabajo concurran alguna de las siguientes circuns
~ancias:

al QUe esté en marcha un e,pedlente de regulación de plan
tilla o de vaTiaci6n de condiciclnes li': trabajo.

bl Que esté tramltándose un confilcto colectivo.
cl Que se esté negociando un Convenio colectivo.

En caso de que en un mes no ge alcance el numero de
horas antes indicado, no se acumularAn.

Todas 1M reuniones habrin de notificarse a la Dirección
con veinticuatro horas de antelación, al menos, figurando &n
dicha notificación el dla y la bora dle la ....unión.

Las Secciones sindicales. cuando asIstan a reuniones con la
Dirección del Centro o con los arganos centrales de la Adml
nistra<::lón Institucional de la Sanidad Nacional. podrin oon
currlr con asesores designados por la propia Central sindical.

Podrán I'.caudar cuotas de sus aCUiados. A petición de los
afiliados a las Centrales sindicales o Sindicatos que ostenten
la representaciOn recogida en este ConV'Snio. la Administración
del Centro descontará del liquido mensual de los mismos el
importo de la cuota sindical correspondiente. El afiliado remi
tirá a la Dirección del· Centro un escrito, en el que expresará
con clarIdad la orden del descuento, la Centra! o Sindicato al que
pertenezca, la cuantía de la cuo!ll por un periodo de un año.
salvo orden en contrario, y el número de cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahonos a que d.ba ser transferida la co
rrespondiente cantidad.

La Dirección del Centro entregará copla de la transferencia
a la representaelOn sindica! en la mIsma. si la hubiel'e.

Art. 29. AaambleaS.-La asamblea podrá ser convocada por
el Comité de Empresa O Delegado de Pe.rsonal. por 1118 Sec
ciones sindicales o su Delegado, y w su defecto. por el 30 por
100 de la plantilla.

En los Centros de trabaJo podrá celebrarse asamblea ordl.
naria cada mes. Los convocantes deberán comunicOO"' a la Dt~
rección y/o Administración del Centro su propóstio de reunir
la asambLea con una antelación mlnima de cuarenta y ocho
horas. .

En el caso de asll!tlbleas extraordinarias. se atendrá a lo
siguiente:

Los_trabajadores podrán reunirse en asamblea extraordinaria
en los siguientes casos: . -

- Para ser informados d-f' la marcha de I~s n ?'gocia:ciones
colectivRs o de adoptar decisiones al respecto.

En supuestos de confJictos colectivos, o Situaciones con~
flictivas o huelga legal, para recibir información o pronunciarse
sobre el p~ticular.

- En los casos ant.eno['l:!s. si las circunstancias 10 requil?ren
la comunicación previa podrá cursarse con veinticuatro hora~
de antelación.

- El lugar cU> reunión será en el Centro de trabajo y dentro
de las horas de- prestación laboral. tesp,tando los minimos
asistenciales. con una hora de duradón.

Art. 30. Negociación colectiva.-Tendrán derecho a la nego
ciación colectiva aquellas Centrales sindicales que hayan obte
nido en las últimas elecciones sindicales. ceiebradas en la Ad
ministración Institucional de la Sanidad Nacional; una represen
tación superior al 10 por 100 estatal. o un 15 por 100 a nivel de
Comunidad autónoma. por el Sindicato o Sindciatos correspon
dientes a ~ste ámbito.

Los miembros de la Comisión Negociadora. ....p....sentantes
de los trabajadores, quedarin exentos. de sus ocupaciones la
borales durante el tiempo que duren las negociaciones del Con
venio. siempre que estén incluidos en el ámbito personal del
Convenio.

Art. 31. LOcal sindical.-Los Comités de Empresa. srsl como
las Secciones sindicales deberán disponer de un local apto para
el desarrollo de sus actividades. con arreglo a las disponlbill
dades presupuestarias, así como el materia.l y mobiliario ade
cuado.

El Centro facilitará teléfono. en el local de que se trate,
cuyo régimen de uso será igual a! que se aplique a loa res
tant~s servicios del Centro.

En la primera ",unión de la Comisión Paritaria. deberlo
elaborarse un documento Interpretativo del presente acuerdo.

Art. 32. Comités de Empresa. Funciones.-Lo5 Comités de
Empresa y Delegados de Personal deberin ser Informados pre
vio a la realización. por la Dirección y/o Administración. que
aportará la documentación necesaria, en los siguientes supuestos:

Reestructuración de plantillas y ceses totaJes y parciales.
definitivos o temporahs de aquéliM. .

Reducción de jornada. así como traslado total o p!rrcial de
instalaciones.

Planes de formación de la Empresa.
Implantación y revisión de sistemas de organización y con

trol de trabajo.
EstUdios de tiempos. establecimientos de prlm~ o inoentivos

y valoración de puest"s de trabajo.
Las actuaciones que puedan incidir en el colectivo de tra

bajadores.
El Comité de Empresa y los .Delegados de Personal se

reunirán oon la Dirección del Centro dentro del mes siguiente
a la firma de este Convenio, para establecer las norma.s con
arreglo a las cualos se llevarin a cabo las .... laclones entre
la Dirección y el Comité de Empresa.

Art. 33. Derechos y garantt....-Sin perjuicio de los de",chos
y facultades concedidos por las leyes vigentes. se reconoce a los
Comités de Empresa los siguientes derechos y funciones:
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Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada
miembro para. el ejercicio de las funciones repres:>ntativas, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores. Veinte horas.

, De 51 a 100 trabajadores. Treinta horas.
MM de 100 trabajadores. CUlll'eota horas.

No !!fe incluyen en el cómputo borario las reuniones CQnvo
cadas a instancias de la Dirección.

El Comité de Empresa podrá acordar la ac.umulaclón de
horas en uno o varios de sus componentes. notIficándolo a ,la
Dirección del Centro. justificando el objeto de su actividad y
comprometiéndose a no perturbar gravemente la actividad dol
C<'ntro.

Dispondrá de }as facilidades necesarias para informar du
rante la jornada laboral a los trabal adores que representan,
debiendo comunicarlo previament'9 al Jefe c..orrespondiente.

Para utilizar las horas acordadas anteriormente bastará una
comunicación a la Dirección y lo Administración del Centro
y la justificación, con posterioridad, del tiempo empleado.

Los representantes de los trabajadores no podrán sar despeo
didos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni
lI...ta después de un año de su oese, siempre que el d<9Spido o
sanción se base en la actuación del trabajador en el ejercicio
legal de su representación sindical.

Si el despido o cualquier otra sanci6n por supuestas fa.ltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberá. trami
tarse expediente contradictorio para el que se nombraré. lnstruc·
tor, dándose las oportunas audiencias al p€'rsonal trabajador,
Comités de Empresa o representantes del~g8'dos de personal y
..1 Delegado del Sindicato al que pOrtenezca. La decisión de la
Dirección será recurrible ante la jurisdicción comD?tente.

En ningún caso se .podrá trasladlll' a nIngún delegado o miem
bro de! Comité de Empresa salvo que exista resolución fIrme
de 1.. autoridad laboral competente o a petición d·"1 trabajador.

Los Delegados de los trabajadores y los miembros del Coml·
té de Empresa podrán distribuIr folletos, periódicos, e impresos
de interés laboral social para los trabajadores, comunicándolo
a !a Direcdón d'l Centro.

CAPITULO VII

Formacl6n profesional

Art. 34. De conformidad con lo que previene_ el Estatuto de
los Trabl>j adores y para facilitar su formación profeelon&l en
el trabajo, los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendrán los slgui,.ntes derechos y beneficios. según las clases
de formación que se Indican a continuación.

• Estudios para la obtención de titulo académico o profesio
nal.

Derechos.-Para conclirrir a examen dlsfrutaré.n de permIso
ret.rlbuido que comprenda el dla del examen o prueba y el dla
labqrable Inmediatamente anterior.

A una prd'erencta plll'a elegir turno de trabajo; en .este
caso se tendrán en cuenta las posibilidades del servicio..

Beneficlos.-Podrá soIlcit.... permisos retribuidos para la pre
paración de 'exámenes que no excederán, en ningún caso. de
diez dlas naturales al año.

Los permisos se concederé.n siempre que la organlz&clón del
-trabajo lo permita, previo informe de los representantes de los
trabajadorse; éstos, conjuntamente ron 1... Direccl6n del Cen
tro, determimrrán las condiciones plll'a el disfrute de eete bene
ficio y en especial el grado de aprovechamiento necesario plll'a
su concesión.

En cualqui'" caso. será condIción Indispensable que &1 tra·
bajador acredite, debidamente, que cursa con regularidad los
estudios para 1.. obtención del titulo correspondiente.

Art. 35. Cursos de perfcciooomiento profesioool.

Derechos.

- A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo plll'a
la asistencia a los cursos.

- En el supuesto anterior, el trabajador tendrá dereclio al
disfrute de los permisos retribuIdos necesarios para concurrir a
exámenes.

- A la concesión del oportuno oormiso no retribuido de for
m&clón pro~esional, oon reserva del puesto de trabajo.

Beneficios.

- Si la organizaoción del trabajo no permitiera la adapta·
ción de la jornada a que se refiere el apartado anterior, el
trabajador podrá solicitar la reduoción de la jornada en un nú
mero de horas igual a la mitad de las que d,El(fjque a la asls·
tenela a las clases oon reducctón de IUS retribuciones en la
misma proporción.

- Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones. los
trabajadores que asistan a eeta clase de cursos podré.n .ollcl

. tIll"qu~ su turno coincida oon el tlempo de preparación de
exámenes.

- Será necesario el Informe previo de los representantes de
los trabajadores, y en todo caso, se dejará a salvo 1,. prefe·
rencla que establece el artlC'Ulo 33.2.c) del Estatuto de los Tra·
bajadores. Por tanto, en el caso de que se solicite esta pre-

ferencia, no podrá acumulBr~e el p?rmiso pErra la pr·,pfl:"Bci6n
de exámenes a este turno d;: V&cBclonE's.

Art 36. Cursos de recOnversión V capacitación profr-donfll_
El Organ1smo organizará cursos dlr~ctAm?nte o en rÉ':.: nl"n d
concierto con centros oficiales o reconocidos, según las moo,:;i"
dad ~s siguientes:

De reconversión profesional.

Por transform8lCi6n o modificación de los cometido.'í de los
Centros, para asegurar la estabilidad en el empleo del lra
bajador.

De capal;itaci6n profesional, para la adapl&ci6n de] trabilia
dor a las modifioadone~ técnicas operadas en el puesto d,,-, tra
bajo. La periodicidad en la conv()Cfrtorta de estos cursos ,;pr8.
determinada por la Comisión Parita.ria de Formación y Promo·
ción Profesional.

En ambos casos el tiempo de asistencia al curso se consi
derará como tiempo de trabajo al todos los ef"3ctos.

Art.37, Comisión de Formaci.ón.-Se creará una Comisión de
Formación y Promoción Profesional, que estará compuesta pari
tariamente por representantes de los Sindicatos firmantes de
.este Con.venio y de la Administración.

Dicha Comisión de Formación y Promoción Profesiona: de·
terminará las exigencias culturales y profesionales que d0lJa
reunir el personal al que afecta este Convenio.

CAPITULO V\ll
Seguridad e higiene

Art. 38. Constitución de los ComiUs de Seguridad e Hipiene
en el traba;o.-En el plazo de tres meses a partir de la publi·
cación del presente Convenio en el .Boletln Ofici"l del Estado.,
se constituirá el Comité de Seguridad e Higiene en aquellos Cen
tros en que por su censo la.boral sea legalmenoo obligatorio.

En cuanto a la composición, elecCión de sus miembros, fun
ciones y régimen de funcionamiento de los Comités de Seguri·
dad e Higiene, se estará a lo dispuesto en la nonnativa vigpnte.

En lIC{Uellos Centros en los que por su censo no sea ob!iga
toria la constituctón del Comité de Seguridad e Higiene, exis·
tlrá cuando menos, un Técnico de seguridad, siempre que la
plantilla supere los 10 trabajadores. Dicho Técnico de seguri·
dad seré.. en todo C6S0, uno de los trabajadores del Centro.

Art. 39. A.tstenci4 sanitaria en los CentrOs.-Por el personal
facultativo del organismo se realizarán periódicamente, al me·
nos una vez al atio, las revisiones "médicas necesarias y cuantas
funciones preV>8ntlva.s sean precisas Plll'a 1,. salud de los tra·
bajadores.

Esta obllgllción se podrá sustituir si el Organismo concierta
los reconocimientos médicos oon el instituto de Seguridad e
Higiene.

CAPITULO IX
(tru cuestiones. Jubllaci6n anticipada

Art. 40. Jubtlaclón.-Le. jubilación será obHgatorla a partir
de los _ta Y. cuatro &Aos de edad del trabajador. A efectos
de tramitación y peroepción de las oorrespon~lentes pensiones
de jubilación, se estaré. a lo dispuesto por el Real Decreto
ley 14/1981, de 20 de agosto, y demás normativas vigentes.

Aoogiéndose al acuerdo lnterconfederal 1983, se establece la
posibilidad por pe.rte de 'os trabajadores de solicitar la jubila
ción anticipada. Asimismo, que la cobertura de las vacantes sea
pre~erentemente en base a trabajaUores en paro o receptores
de prlmer empleo.

Art. 41. Pu6stos compatibles en los Centros dependientes
de la Administración ¡nstttucloool de la Sanidad Nactonal.-Los
trabajadores a loe que afecta el presente Convenio y que estén
disminuidos flsic&mente en un tanto por ciento Importwnte, que
les Impidan desa.rroilar las funciones propias de su categorJa,
tendrán opción a e.cceder a puestos de trabajo que se conside....0 corflpatibles en su Centro, plll'a lo cual la Comisión de Se·
guridad e Higiene EII1 el trabajo hará un estudio de los puestos
a los que se les pueda dlll' esta denomln&clÓn.

Art. 42. Econornatos.-La Comisión Plll'itaria realizará las
gestiones oportunas, una vez vigente el prese.nte Convenio, ten
dentes a la inscripción de todos los trabaiaUores que lo solicIten,
por unidad familiar, en la cooperativa de consumo del InstItuto
Nacional de Industria, o Instltución similllT.

Art. 43. Ropa de traba;o.-La Administración de los Centros
dotará de ropa de trabajo a los diferentes grupos de trabaja
dores, que como mínimo será:

Personal sanitario, dos uniformes anuales.
Limpiadoras, personal de cocina, personal de oficio, .tc..

dos uniformes cada afta.
Conserjes, Ordenanzas y Porteros, dos uniformes cada dos

añbs, uno de invierno y otro dé verano.

Esta •irá acompañada de oalzado especlrtco para cada cate
garfa existente,

S. procurará que los trabajadores e1ependlentes de este Or
ganismo. tengan uniformes iguales.

. Art. «. Cafeterta.-En los C€ontros donde no exista cafe
terla Se habllltllTá un looal para que el personal pueda perm..
necer durante el tiempo desti.nado a toma.r el bocadillo.
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En los contratas de a.rrendamiento de cafete-rfas se estaré.
a lo dispuesto en 1M Norm.... de funcionamiento de los Ceno
tras. .

Art. 45. Préstamos.-Por la Comisión Paritaria se efectua
rán los trámites oportunos para la obtención de un fondo des·
tinado a préstamos de personal.

Art. 46. Falleclmientos.-En caso de muerte natural de un
trabajador. el Organismo abonarA. a los familiares d~l mismo
una indemni~aci6n de una mensualidad. Si el fallecimiento ocu
rriera en acto de servicio o como consecuenCia del mismo, la
indemnización que perciban 108 familiares será de tr2S meDsua..
lidades (articulo 89 de la Ordenanza Laboral de 25 de noviembre
de 1976J.

sonal, si la lnnaclón supera los lfmltes establecIdos por el Go
bierno. sea tenida en cuenta pI>Ta manten<.>r la capacidad adquI
sitiVa del p'rsonal. Por su parte, los representantes de la Ad
mInistración declaran su voluntad de que, si acaso la inflación
superase la previsión establecida por el Gobierno v Se manli't
nen los objetivos previstos socerca del volumen del défiCit pú
blico. éste h>cho será tenIdo eol cuenta en las negociaciones
para 1964,

ANEXO 1

Tablas del salarlo base

450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 32,160

450.240 32.160

450240 32.160

450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 32.160

•
450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 32.160

450.240 ... 32.160
450.230 32.160
450.240 32160
450.240 32.160
450240 32160
450.240 32160
450.240 32.160
450.240 32.160

450.240 32.160

652.834 46631
450.240 32160
<50 240 32.160
450240 32160
450.240 32 160
450.240 32.180

450.240 32.160
450240 32.160
450.240 32.180
450.240 32.160

450.240 32.160
450240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160

450.240 32.160
450.240 32160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160

CAPITULO X

Comisión Paritaria

Se creará una Comlsi6n Paritaria oon 1M funciones y régi-
men de actuación que se ,establecen en los articulos siguientes:

Art. 47. Composición:

Representantes de la AdmInistración: 9 miembros.
Representantes de los trabajadores: 9 miembros.
Distribuidos de la siguiente formal

- UGT, 5 miembros.
- Ce. 00: 2 miombros.
- USO, 1 miembro.
- ses: 1 miembro.

Serán Secr:'tarios dos vocales de la Comisión, uno nombrado
por cada parte. El nombramIento tendrá ,·8.l1dez para una sola
sesíón. d8blen:io repetirse la designación en la siguiente.

Art. 46. ReglamentO de funcionamiento.-La Comisión se
reunirá cada dos meses. salvo convocatoria. de cualquiera de
las partes, por causa seria, y grave, que afecte a los intereses
&enel a.es de las partes afect!lldas por este ConvenIo.

La reunión será convocada por escrito, al m'='nos, con diez
días de antelación. y deberá incluir necesariamente el orden

. ,Ó'9'1 día. Dicha convocatoria se efectuará. con acuse de :recibo.
Los aeuerdos de la Comisión PflIitaria, para su validez. re

querirlm la conformidad. por mayoMa absoluta. de cada una
de las partes.

Art. 49. Funcione'.-Son functones de la Comlsi6n Parltari.'

1. La interpretación de la totalid!lld de las ctáusulM d':l
Convenio.

2. La vigilancta del cumplimiento de lo pactado.
3. El esl udio d~ la evoluci6n de 1M "'laciones eninl las par

tes con~ratantes.

4. Cuantas otras actividades tlend..., a la mayor eficacia
práctica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

Amnas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión
Paritaria de cuantas dudas, discrepandllB y confiictos pudieran
producirs~ como consecuencia de la interpretación y aplicación
del Conv6n1o. para que dicha Comisión emita dictamen.

La Comisión Paritaria estudiará las condIciOnes de pólizas
de seguros que se recaben de distintas Empresas aseguradorM,
a fin de que la Administración contrate una. póliza, previo
los inform 's preceptivos de los órganos competentes. que cubra
premIos por jubilación y otrM condiciones que puedan consi
derarse.

La Comisión ParItaria elaborará y elevará propuesta al Mi
nisterio de Economfa y Hacienda sobre la. ampliación del rondo
de la bolsa de ""tudios existente en la Administración Institu
cional de la Sanidad Nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prlmen'.-A los efectos previstos en el articulo 13, los dlM
de vaC8i ión que hayan sido disfrutados a petición del tr.sbaja
dor desde el 1 d, enero de 1983 hasta <>1 dla de la publicación
d,,¡ Convenio en el -Bolet!n Ofielal dol Estado-, Se descontarán
de los seis días que se establecen en dicho artIculo.

SgJnd~-¡nd"p'ndientemente de lo previsto en el Itrtfcu·
lo 5 y ",le,da ~u"nta de la fecha de su firma: el presente Con
ven:o [J()drá ser denunciado por cualquiera de las partes en los
dos m"ses si"ui~ntes a la fecha de su publicación en el -Boletin
Oflciai del Estado•.

DISPOSICIONES FINALES

. Derecho supletorio! Las nonnas del presente Convenio regula
ran lets relaCIones entre el Organismo y sus trabajadores, con
cara, kr pr~ferente y priOritaria a otras d1sposiclOoes de carác~
ter g.~n~ral, incluso en aquél:as mat:'rias en QUe el Convenio
e~t~b;ece esp··cia;¡dades en la regulación de determinadas con
dJclon ~'s ~n '·stab:edmie-ntos sanrtarios de hospitalizadón', aslS
t·- neld..CODs,..l!ta y laboratorios de análisis ClÍnicos. Con carác·
ter ~up;,etljno y en lo no previsto. se aplicarán las disposicio
nes d-= la ürdC':lanza Laboral de 2.S de nOViembre de 1976 dei
Estatuto de los Trabajadores y demás 1""gisla.ci6n aplictlble.

. Lis C;nt~a;es sindical'?s firmantes de este Convenio mani
fIestan Sl1 fll"me petición de que la revisión salarial del per-

Categoría.

Grupo A. Persono.l Sanitario

Titulados Superior",,:

Médico Ayudante .•• ... ...

Titulados de Grado Medio:

Jefe de Enfermerla oo •• oo ... ... ......

Ayud1lllte Técnioo sanitario Básico
Hospital oo •••••••

No Titulados:

Auxiliar Sanitario Esp3Cialista Mozo
de Autopsia ..

Auxiliar Sanitario Especialista Téo-
nico Rayos X... ... oo. ... '" ••• • ••

Auxiliar Sanitario Especialista Téc-
nico de Fotografía. .oo oo. ••• oo. • ••

AuxiliGn" Sanitario Especialista Fisio-
patologia Respiratoria ... ... ... ...

Auxiliar Sanitario Especialista Quiró-
fano '.' , .

Auxiliar Sanitario Especialista Fislo-
terB.pt& ,............•.......... ,....•

,\.uxiliar Sanitario Especialista Elec
troencefalografía ... ... ._. ... ... ...

Auxiliar Sanitario Especialista Medi-
cina Nuclear , ,. ' ,.

Aw<i1lar SanttlUio Especialista Far-
macia .

Auxiliar Sanitario Especialista Mozo
Sanitllrio , , ,

Auxiliar Sanitario Especialista Mozq
ServIcio Hospital ... '" ..• ..• ... .••

Auxiliar sanitario Especialista. Téc·
nlco de Laboratorio .. , .. , ... ,.. ."

Aw<iliar Sanitario Especialista. Mozo
sin funciones sanitari818 ' .

Monitor Ocupaciona.l ... ... , ..
Auxiliar Sanitario en Hospitales ...
Auxiliar de Cllnica en Hospitales
Puericultor ,.. ... ... ... ... •.. ..~ ...
Cu¡dador Psiquiátrico '" ... ... ...
Auxiliar Sanitario en Dispensarlos ..•
Auxiliar de Clínica en Dispensarios,
Auxiliar Sanitario Especializado en

Dispensarios ... ... ... ... ... ... '.' '"

Grupo B. Personal Administrativo

Jefe d. Secclón ... ... ... :.. .oo ••• • ..

Jefe de Oficina o Negociado oo

Oficial Administrativo ".. . , .
Auxiliar de ArchIvo Q Biblioteca
Auxiliar Administrativo , .
SecretarIa de Servicio ..•

Grupo C. Personal Subalterno

Jefe de Personal Subalterno
Conserje o Portero .., .
Ordenanza .
Vigilante Nocturno .,. ~., .

Grupo D. Porsona! SorvlaÚ»
Gonorales

Jefe de Cocina. .oo ...

Cocinero ., , , .. , .. , .,.
Ayudante de Cocina _ .
Telefollista oo. 'OO ••••••

Encargado O J"fe de Almacén ...
EnGargado de Lavadero. Ropero y

Plancha oo' •••••••••

Encargado de Servicios G"nerales
Cortadora. ,., ,.•.. , " •. U

Costurera .., ~, ,., .• ' ' u , ••

Planchadora oo •••• " .... oo .

Importe
a.nusl

Uf pagas)
Importo
mensual



ANEXO n
Tabla de premIos de antlgGedad afto 1883

ANEXO nI

Tablas del Incentivo de plaza

Número ImpOrte Importe
de trienios mensual &1111&1

1 1.850 25.900
2 3.700 51.800
3 5.550 77.7.00
4 7.400 103.eotl
5 9.250 129.500
6 11.100 155.400
7 12.950 181.300
8 14.800 'JIJ1.800
9 18.650 233.100

10 18.500 259.000
11 20.350 284.900
12 22.200 '310.800

27.303
28.929
28.929
28.929
28.929
28.929
28.928
28.929
28.142
22.«48

25 429

42.910.
30.171
30.171
27.837

28.799

28.799

28.799
22.833
20.879
17.840
17.840
17.840
17.840
17.840
17840
26.928
29.805

42.910
28.929
28.928
28.929

12.348
28.378
18.376
18.378

'18.378
12.348

358.006

600.740
422.394
422.394
389.718

403.188

403.18.'1

403.188
319.eea
2112.3(18
13'1.412
223.3114
223.3114
223.3lI4
223._
m.ID
377.008
417Z70

600.740
377.006
377.008
377.006

. 38a.242
377.006
377.006
377.006
377.006
377.006
377.068
377.006
385.988
31'.272

31iJ27

Importe
anual Diter. Importe

(Up......l homolog. mensual

377.00II 26929

377.006 28.929

377.006 28.!J29

377.006 28.929

381.128 25.802
388.988 26.142

334.llIl2 23.918

334.8.'12 23.918
334.&'12 23.918
377.008 28.928

272.778 19.464

272.778 19.484

272.778 19.484

460.2ll8 32.872

eea.802 47.343
453.884 32.408

433.884 32.408
388.094 27.721
388.094 27721

583.824 41.688
371.784 26.556
371.784 26.556
371.7114 28.558

Categori88

J&fe de Cocina ...
CoCinero .
Ayudante de CocIna .
Telefonista ...
Encargado o Jl9fe de Alma-

o6D c;, ; .
Encargado de Lavadero, Ro

pero y Plancba ... ... ...
Encarg>ado de servicios Ge-

rales ..
Cortadora .
Costurera .
PlancbadCD'a ...
Plnche de Cocina .
Camarero ..
Fregador .
LImpiadora oo, ... ...

Lavandera c.. ;o, ; ••
Otro Personal Cuaillfloaclo.
Informadora = recepcionista

Grupo E. Peraonal
3srvicios varios

Jefia de Taller .
Eleutl'icista .
Calefactor ...
Fontanero oo, ..

Condud.or primera espe- I
claJ. .

ConduotOlr segunda .
A1baflil .
Carpintero .., .
Pintor '" .
Jardlne.-o .
Peluquero-Bar'bero ;" .
Maquinista de lavadero ;••
Ayudante de Oficios ;;;
Peón '" '" ...... c., '" ...
Oru,po P. Peraona~ lldigi:06o

Capellé.n ..

Auxiliar Sanitario Esp>cia
Ilsta Farmacia ... ... ...

Auxlll.... Sanitario Especia'
lista Mozo sanitario ... ...

Auxiliar Sanitario Especia
lista Mozo Servicio Hospi·
tal E. T. '" '" ..

Auxiliar Sanitario Eapeci&
lista Técnico de Laborato·
rio .

Auxiliar ·sanitario Especia
llsta Mozo sin Funclon&S
SlIllitarlas .... ... '" ...

Monitor Ocupacional ...
Auxiliar Sanitario en Hospl.

taI.,s ... ... ... ... ... ... ...
Auxiliar de ClInlca en HOt-

tal .
Puericultor/a .

Cuidador Pisqulé.trloo .
Auxiliar Sanitario en ·Dla-

pensarlos ... ... .., ... ......
Auxiliar de Cl1nIoa en DIB-'

pensarlos .. , ... ... ..; ;.. ...
Auxiliar SlIllitarlo Eapecla

- lizado en Dispoensa.rlos

Grupo B. Personal
Administrativo

Jefe de SeocIón ... ... ... ...
Jefe de Oficina 11 Nego-

ciado '" .
Oficial AdministratIvo .. ...
Auxiliar de ArchIvo y BI-

blioteca ...-... ... ... ...
Auxiliar Admini8lratlvo
Secretarlo de Servicio ...

Grupo C. Personal
Subalterno

Jefe de Personal Subalterno.
Conserje o Portero ..
Ordenanza '"
Vigilllllte Nocturno '"

Grupo D. Personal
ServiciOs Generales

Importe
meDsual

24 novlpmbre 1983

D1f.r.
homolo•.

Importe
•anual Importe

114 pagas) mensual

450.240 32.J60
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160

450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.180
430.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.160
450.240 32.180
450.240 32.180

450.240 :lIll.160

1.382.424 117.318

lr11.464 t7.1181
525.574 37.541

408.730 IUes

377.QQ8 lI!!.1m

377.006 2e.929

-m.OO6 21.•

377.008 18.929

377.QQ8 111.929

377.008 18.929

377.008 28.929

Importe
&lllIaI

(14 papal

ealegan...

Catea:onas
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Grupo A. Personal SClnltariq

Titula<!os Superlores:

Médico Ayudante ... ...

Titulados cte Grado Medifl:

.Jefe de Enfennel'lla ...
A. T. S. Básico Hospital ...

No titulados:

AuxUiSlr Sli.n.itario Especie.
llsta Mozo de Autopsia ...

Auxiliar sanitario EspsaIa..
lista T6cnioo de Rayos X.

Auxiliar sanitario Especia
l1sta 'I'6cn1oo de Potogra-
tia ..

Auxiliar 5anitarlo Espeola
J1Bta Fisiopatología RespI-
ratoria , .

Aú.xillar Sanltaa10 EspecIe.
llsta Quirófano ... ... ...

AuxiI1ar Sanitario Esp¡eola·
lista FisIoterapIa ... ..; ;;;

Auxilia.r Ssm.ita.rlo Espooia
llsta ElectroiJncefalografla.

AUxiliar Sanitario Espeole.
I1sta MedIcina' Nuclear ...

J&fe <W Taller .
Electricista ... ...
C&lefactor .:. ...
Fontanero '" ... ...
Conductor de prlmera EspeCial .
Conductor de segunda .
Albaflil .
Carpintero '" .
Pintor .
Jardinero ; ..
Peluquero-Barbero '" ...
Maquinista de Lavadero ...
Ayudante de Oficios ...
Peón ..

. Grupo F. Personal ReUgioso

Capellán ......

Plnche de Coctna ... '" ... ... ...
Camarero o •• o •• o •••• , 00' O" _,.

Fregador ..
IJlnpladora '"
Lav811dera ...
Otro Personal Cualificado ...
In.~ormadora,.Rec"pclonista ...

Grupo E. PersOnal Servicios
VaMos
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ANEXO IV

Formularlo de tnsr-
Le rogamos tenga a bIen consIgnar en esta ficha la Intormaelón sollcltada de carActer personal. Ella nOI ayudarA & co

nocer mejor lal perspectivas de colaboración que usted nOI puede ofrecer J. en caso de admlslon. formarA parte de IU
expediente personal. AgradecemOI su colaboraciOn COn el compromllo por nuestra parte de tratar estos datol con la mi-
xima reserva. '
l. CATEGORIA PROFESIONAL.

U. FILIACION:

-- - -- . --- .-- -- . - ....................................................................................................................................................

I
...

Apellidos '1 nombret , rn ..
DIrección llocalldad. calle J nQmero) ;; , ; Teléfono ; .
Domicilio temporaL ;o; ; '"; ;;.~;•••;;.,.. ; Teléfono 0;;' .

Lugar 1 fecha de Daclmlento: ,,_ ;;;..~ ; ; : ;;; : .
Estado c1v1h ; , ; Nacionalidad .

.

m. DATOS FAMII.I.ARFa.

Indicar 101 miembros que componen la familla¡ Igualmente cualqul...parlente & cargo del aspirante, conviva o no
con él;

Gndo de ponn_ Apellidos 7 uombN 'ocha de Convlvln • la Emp....... donde trabala
naolmienlo e&r8O (II-uol

Cónyuge
.... ... ... ... ...

Hljoe (nQmero) ". ...
Padre........ti ... ;;; ...

OtrOS;;; ...... ... ... ;;; -

IV. DOCUMENTOS PEBSONALESt

Documento nadonal ele identidad nl1mero ;-.-0; -.-;;;;;;;

Demanda de l!Dlpleo <.1-110) ;o ;;; ;;;;.; ;.; , "

V. DATOS ACADEMICOS.

IlItudloe cunadoe Poblacl4D .,..... C\MM de diplomas obteDldoe CaUllcacl~
del 1lI

PrImarios ... ... ... ... ...

NIvel medio ...... ;.....

NIvel superior '" ••• ;¡.

,

CuriOS de perfeccIonamiento 1 espec1&l1zaclOn aprobadosi ", ;••; ; .
- - -~-- - -- . ~............................................................................................................................................................................................................-- . - ..........................................................................................................................................................................................................................................................;;; , .

VI. DATOS PROFESIONALES¡

EmpleQl desempellados 0llIl uterlorldad. fecha y I~ar. ; ; : ;., .............................................................................................................................................................................................................
E~¡;ert;~~iA·p;;;ie~i~ii;i;-:::::::~:::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
•••••••• .. ••••••••••••••••• _ ó " ~ '\ ..

c~ni:.:;;..ii~·~pit;;j~~·e~·¡¡¡;;¡·~·¡;~·~m:id;·;:·f.·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::..............................................._ _ ......................................................................................................................................................~ ..............................................................................................................................................................................\ .
...................................................................................................._ r. ••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••
Caso de S" admitidos. destlDo que preferlrf&c Centro de trabaJo J especlalldad: : ..
¡:¡ ",;d : ..
p a partlclp o en1el últÜllO concurso u oposición. ~ ; .

A~i~¡~~~;ó~X~~::bo~:¡e;;·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::
......i.;&..j~s'iiii~;ctóii ..ii~·~;·¡¡;~ ..ii;;¡;¡~ .. ;¡~..¡;¡.;;;.entarAii..en..ei..r;¡~iñento de la entrevista, previa a la formulación del contrato de
trabajo. .

i


