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Primero.—Homologar la bota impermeable al agua y a la
humedad, modelo 851.06, tipo canha larga, de clase E-I, grado B,
fabricada y presentada por la Empresa «José de la Cruz, So-
ciedad Anénima», con domicilio en Haro (La Riojal, Eras de
Santa Lucia, sin namero, apartado 41, como calzado impermea-
ble al agua y a'la humedad. dr clase E-I, grado B. -

Segundo —Cada bota impermeable de dichos modelo, tipo,
clase y rrado, llevard en sitio visible un sello inalterable
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con ias adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio
de Trabajo.— Homologacién 1.285, 30-9-1983 .—Bota impermea-
ble al agua y a la humedad, tipo cafia larga, clase E-I, grado B.»

Lo que se hace publico pard general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en ¢! articitlo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacion de ios medios de proteccié~ personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-27, de <bota
impermeable al agua y a la humedad-, aprobada por resolu-
cién de 3 Jde diciembre de 1981.

Madrid, 30 de septiembre de
Francisco José Garcia Zapalta.

1983.—El Director general,

RESOLUCION de 28 de octubre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis
pone la publicacién del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Administracion Institucio-
nal de la Sanidad Nacional.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de a4mbito estatal para
2]l personal laboral de la Administracion Institucional ds la
Sanidad Nacional, suscrito el dia 17 de octubre de 1983 por
representaciones del citado Organismo y por representaciones
de las Centrales Sindicales Union Gensral de Trabajado-
res (UGT), Comisiones Obreras (CC. OO), Unién Sindical Obre-
ra (USO) y Sindicato Gallego de Sanidad (SGS). Debiendo en-
tenderse que las partes se reconocen reciprocamente reprasen-
tatividad suficiente, asi como la suficiente implantacién a tal
efecto por parte de las Centrales Sindicales en =1 Ambito de’
referido Organismo; presentado en este Departamento con fecha
19 de octubre de 1983, en debida ‘orma por figurar la documen-
tacion preceptiva segin el articulo 6.° del R=al Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, a$i como el preceptivo informe del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda segin dispone el articulo 7 de
la Ley 91983, de 13 de julio; y no apreciandose en el mismo in-
fraccién de normas de derecho necesario, esta Direccién General,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primzro.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segunto.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

. t’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de!
stado».

Madrid, 28 d= octubre de 1983.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

-

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA ADMI-
-NISTRACION INSTITUCIONAL DE LA SANIDAD NACIONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambitos de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional —El presente Convenio, regula
las relaciones entre la Administracién Institucional de la Sa-
nidad Nacional y su personal laboral.

Art. 2, Ambito territorial —E] preseénte Convenio sera de
aplicacién en todos los Centros de trabajo que actualmente
e_xiste]n en la Administracién Institucional de la Sanidad Na-
ciona ’

Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones,

servicios y personal que actualmente integran la Administracién-

Insti_tucional de la Sanidad Nacional fueran objeto de transfe-
rencias a las Comunidades Aut6énomas, las cldusulas ahora pac-
tadas seran de aplicacién integramente a la totalidad del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Institucional de
la Sanidad Nacional en la fecha en que pueds llevarse a cabo
la transfarencm,. y hasta el término de la vigencia. del Convenio.

Art. 3. Ambito personal.~Por lo que se refiere sl personal,
el presente Convenio ser4 de aplicacién a todos los trabaja-
dpres. fijos o interinos, que estén vinculados a la Administra-
cion Instltuciongl de la Sanidad Nacional.
. Art. 4. _Arpbtto temporal.—El presente Convenio entrara en
EI%OS a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial -del
stador. ~

Le vigencia serd de un afio, desde el 1 5! 83
hasta el 31 de diciembre de 1983, de enero de 1%

En todo caso, los efectos econémicos se retrotraerén a 1 de
enero de 1983.

p——

Art. 5. Prorroga y denuncia.—Cualquiera de las partes fir-
mantes del presente Convenio podra denunciarlo en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre.de 1983 y el 30 de no-
viembre de 1983. : :

En caso de denuncia y hasta la nueva publicacién del Con-
vznio, continuara en vigor el presente. .

En el supuesto de que ninguna de las partes hiciera uso de
sus facultades de denunciar el Convenio, éste se entendera
prorrogado por afios naturales, siendo en cada uno dz ellos
periodo habil para su denuncia, el Gltimo trimestre de cada afio.

CAPITULO 11
Estructura del salario

Art. 6. Composicion del salario.—El. salario de los trabaja-
dores afsctados por el presente Convenio estara constiiuido
por los siguient:s componentes:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:

a) Personales: Antigliedad.

b) De vencimiento peridédico superior a un mes.
c} Incentivo de plaza, .

d) De residencia.

e) De puesto de trabajo:

1. Penosidad o aislamiento.
2. Nocturnidad.

C Percépciones no salariales:
a) Dietas y viaticos.

Salario base: El salario base de los trabajadores compren-
didos en este Convenio sera el que para cada categoria profe-
sional se establece en el anexo I. -

Complementos del salario-base

Complemento de antigiizdad: Los trabajadores fijos compren-
didos en este Convenio, disfrutarAn como complémento personal
de antigiiedad, de un aumento periédico por el liempo de ser-
vicios prestados en la Administracién Institucional ds la Sanidad
Nacional, consistente en trienios. : )

La cuantia del complemento personal de antigiiedad seréa
la que se establece en la tabla del anexo II. . :

" La facha inicial del cémputo de antigiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional con contrato laboral fijo o interino.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse el dia
1 de] mes en curso, los que hayan ingresado entre los dias 1
al 15, y el 1 d2] mes siguiente, los ingresados a partir del
dia 186. .

El complemento personal de antigiiedad no serd absorhible
ni compensable bajo ningan concepfo.

En algunos casos en que la cuantia consolidada por trienios
y quinquenios sea superior a la establecida, se seguird uerci-
biendo aquélla hasta tanto se devengue el siguiente vencimiento,
de acuerdo con los derechos adquiridos o en trance de adqui-
sicién en el tramo temporal correspondiente

Complemento de vencimiento periodico superior al mes Gra-
tificaciones extraordinarias: Se establecen para los trabajadores
dos pagas extraordinarias, que se denominaran: «Paga de Na-
vidad -y verano», en las cuantias siguientes:

A) El importe de una mensualidad del salario base mas
el complemento de antigledad y el incentivo de plaza, con oca-
sion de Navidad, sera satisfecha conjuntamente con la mensua-
lidad de dicizmbre.

B) El importe de una mensualidad del salario base mas
el complemento de antigiiedad y el ‘ncentivo de plaza. con
motivo -de la paga de verano, serd satisfecha conjuntamente
con la mensualidad de junio.

Al personal que cese o ingrese en la Administracién Institu-
cional de la Sanidad Nacional en el transcurso del afio. ce le
gbonaran las gratificacignes. prorrateando su imperte en razén
al tiempo de servicios, computdndose la fraccién de semana o
mes, como completos.

Complemento de residencia. Plus de residencia: El personal
comprendido en este Convenio que presta sus servicios en las
localidades que se relacionan a continuacién percibird un plus
de residencia, cuya cuantia serd la que resulte de aplicar,
sobre el salario base mas la antigiiedad, los siguientes porcen-
tajes:

Ceuta v Melilla, 35 por 100.
Gran Canaria y Tenerife, 15 por 100.

Incentivo de plaza: Es aquel complemento reconocido al ti-
tular de la plaza segin cuantia establecida en el anexo III
del presente Convenio.

" Fste incentivo no sera absorbible por-futuras mejoras sala-
ales.

Complemento de puesto de trabajo. Plus de penosidad y
aislamiento: En razén de la mayor penosidad, se establece ol
complemento retributivo en favor de los trabajadores que de-
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sempeiien puestos de trabajo en el Instituto Leprolégico y Le-
proseria Nacional de Trillo (Guadalajaral.

La cuantia de este complemento serd el 15 por 100 del
swlario base.

Complemenio de nocturnidad: Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana, salvo qQue el salario se hayg establecido &tendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra
una retribucién especifica, incrementadas en un 25 por 100 sobre
el salario base. :

Art. 7. Complementos no salariales.

Desplazamientos y dietas: Los trabajadores que por necesi-
dades del servicio tengan que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas de aquéllas en que radique su Centro
de trabajo percibiran las dietas de acuerdo con los grupos
y cuantias que se citan a continuacién:

Importe dietas
Categoria Grupos
Completa Reducida

Personal facultativo (Titula- )

do Superior) ... ... ..o vee e AT 3.540 1.000
Personal sanitario (Grado

medio) ... ... ..o ce e e A II 2.540 1.000
Personal sanitario (no titu-

lado) ... ... oo i ol e e e A 11 2.000 650
Personal administrativo ... ... B 2.540 1.000
Personal subalterno ... ... ... C 2.000 850
Personal servicios generales, D 2,000 @50
Personal oficios varios ... ... E 2.000 850
Personal religioso ... ... ... ... F 2.000 650

En sucesivos Convenios se tenderéd a unificar tipos de grupo
unico.

Dichas dietas se devengaran integramente el dig de salida
y &e cobrara la reducida cuando el interesado pernocte en su
domicilio, & menos que hubijera que efectuar las dos comidas
principales fuera de su residencia habitual.

Los trabajadores que utilicen su propio vehiculo en los des-
plazamientos necesarios para realizar un servicio determinado,
no habitual o inhersnte al ejercicio normal de su funcién, fuera
del Centro en que realicen las actividades propiés de su cargo,
percibiran por cada kilémetro recorrido, necesario para la rea-
lizacion de su cometido, 14 pesetas.

El importe d:=l kilémetro sera elevado de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

Los gastos de desplazamineto corréran.a cargo de la Admi-
nistracién Institucional de la Samidad Nacional.

Art. 8. Horas extraordinarias.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio sélo podran prestar servicios por
encima de la jornada ordinaria en los siguientes supuestos:

A) Cuando se trate de llevar a cabo trabajos extraordinarios,
entendiendo por tales aquéllos que tengan poi objeto prevenir
o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes o que,
en razon de las peculiares caracteristicas de los Centros, ven-
gan dados por circunstancias en que haga imposible la sustitu-
cién del trabajador afectado.

B) Cuando se trate de supuestos que den lugar a la reali-
zacién de horas extraordinarias, dentro de los limites maximos
actualizados por el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Tanto las horas en los trabajos a que se refiere el aparta-
do A) del numero anterior, como las incluidas en el apartado B),
se retribuiran con un recargo del 75 nor 100 sobre el salario
hora real, selvo las realizadas en los dias de libranza, que se
retribuirdn con recargo del 100 por 100 sobre el salario hora
real.

En los supuestos previstos en el apartado A) del numero
anterior, el trabajador vendra obligado a prestar sus servicioc
sin que las horas asi trabzjadas se computen a efectos de
los limites previstos en el articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Por el contrario, la realizacién de horas extra-
ordinarias que se refiere el apartado B) del numero 1 de este
articulo, serd4 siempre voluntaria, su numero por trabajador se
registrara dia a dia y se totalizaran hisemanalmente, entregando
copia del resumen bisemanal al trabajador y a los r2presen-
tantes sindicales. .

En ningin caso estas prolongaciones de jornada podran estar
motivadas por la posible carencia de personal en las plantillas
de los Centros.

Art. 9. Tiempo, firma y modo del pago del salario.

1. El abono del salario se efectuard mensualmente y dentro
de los ultimos cinco dias del mes corriente.

2. La Direccién del Centro podra hacer efectivo o] pago
de haberes por talén o transferencia bancaria.

3. El trabajador recibird copia del recibo ds salarios, en
modelo oficial o modelo autorizedo, en el que se recogeran

integramente le totalidad de las cantidades devengadas y los
descuentos legales a que haya lugar. Dichos modelos de recibos
de salarios ser4n iguales en todos los Centros dependientes de
la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional.

4. El tiempo invertido en la espera y cobro del salario se
considzrara tiempo trabajado.

Art. 10. Salario hora real.—El salario hora real se obtiene
dividiendo la suma de las remuneracion®s directas por los ser-
vicios prestados, percibidos o a percibir durante un afio natural
(sin descuento en metalico), especie ¢ servicios (que por la
Ley, costumbre o Convenio se consideran formando parte del
salario real, por el numero total de horas trabajadas en
jornada ordinaria.

S B mensual x 12 + gratificaciones + incentivo de plaza +
+ Complemento puesto de trabajo + Antigiiedad

(365 —D — A — V) X Jornada diaria

S BM = Salario base mensual.

12 = Meses del afio. X .
Gratificaciones = Pagas extras (julio y diciembre).
Incentivo = De plaza.

Complemento de puestos de trabajo.
Antiguedad.

365 = Dias del afio.

D = Domingos.

A = Abonables.

V = Vacaciones.

Jornada diaria = Numero de horas.

Art. 11. Prestaciones por enfermedad.—La incapacidad la-
boral transitoria se abonard al 100 por 100 del salario real,
completandose a cargo del Organismo la diferencia entre las.
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y el expresado
100 por 100 en los siguientes supuestos:

a) Licencias por maternidad.

b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

c) LET. que dé lugar a hospitalizaci6n.

d) Enfermedad comun o accidente no laboral de duracion
superior a veintiun dias.

CAPITULO III
Jornada, descanso, vacaciones

Art. 12, Jornada.—La jornada méxima de trabajo, en
computo anual para todo el personal de los turnos de maiana
y tarde, sera de mil seiscientas cuarenta y-cinco horas y mil
quinientas veinte horas para todo el personal de turno de noche.
%as horas ordinarias anuales se distribuiran en la siguiente
arma,.:

a) Turnos diurnos o de matfing y tarde:

Jornada anual: Mil seiscientas cuarenta y cinco horas efec-
tivas de trabajo. .

Jornada semanal: Se seguird rz2alizando una jornada que, en
grupos de tres semanas, dos de ellas seran de treinta y cinco
horas y una de cuarenta y dos.

Jornada diaria de si€te horas, salvo que ésta sea modificada
por previo acuerdo de la Dirsccién y el Comité de Empresa,
por necesidades del Centro.

Se computara como tiempo trabajado el de bocadillo, que
no podra exceder de veinte minutos.

b) Turnos de noche:

Jornada anual: Mil quinientas veinte horas efectivas de tra-
bajo.

Distribucién: Jornada bisemanal de-setenta horas, en noches
alternas, una semana tres noches y otra sémana cuatro noches.

Jornada nocturna: Diez horas diarias. Los turnos de noche
seran rotativos, de forma bisémanal, salvo adscripciéon volunta-
ria, siempre que las nzcesidades del servicio lo permitan. Se
establece un plus de nocturnidad del 25 por 100 sobre el salario
base. 4

Se tendran en cusnta las situaciones personales mas favo-
rables existentes a la firma del presente Convenio.

En cada Centro se acordara entre la Direccién y el Comité
de Empresa la periodicidad de la rotacion.

Art. 130 Vacaciones y descanso.—Por su caracter irrenun-
ciable, las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural a
que correspondan, no pudiendo acumularse a otro distinto nl
compensarse en metalico.

La duracién de la vacacién anual -eré de un mes.

Con independencia de la vacacién anual, se disfrutardn seis
dias graciables, que no podran ser acumulados al mes de vacé-
ciones, y que preferentemente se disfrutaran en las festividades
de Navidades y Semana Santa. A estos efectos, y por acuerdo, se
estableceran los correspondientes turnos. ' .

Cuando no se téenga derecho al disfrute del mes de vacacior
nes por resultar que dentrp del afio natural el tiempo de servicio
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"'sea inferior a doce meses, se calcularan los dias que en pro-
porcién deban otorgarse, a.razon de dos dias y m=dio por
cada mes de trabajo; de resultar alguna fraccidn de ese cémuuto,
se fijara el numero de dias por exceso.es decir, con inclusién de
la fraccién de dias resultantes.

Fraccionamiento: En principio el disfrute de vacaciones sera
ininterrumpido. No obstante, de manera excepcional, se podra
fraccionar en dos periodos

Periodo de disfrute y turnos: Las vacaciones se disfrutaran,
en principio, en los meses de junio. iulio, wgosto y septiembr?,
sin que ello suponga que no se puede vacar voluntariamente
en los restantes meses del afio, de no existir alguna fuerza
mayor que lo impida.

Los turnos se distribuiran respetando la vlzna funcionalidad |

de las distintas unidades asistenciales, dentro de cada esta-
mento profesional sin distincién de categovias. De no existir
acuerdo, se sorteara el mes .a elegir el presente afio 1983.
estableciéndose un sistema rotatorio que determinara la prio-
ridad en afios sucesivos.

Asimismo se computaran:

Treinta dias de vacaciones.

Festivos de d~scano dominicalzs.

Catorce festivos de calendario. )

Treinta y dos dias de descanso, correspondientes a sabados
verdes.

Le - distribucién horaria de cada uno de los turnos de des-
canso, en aplicacion de la prasente propucsta, se stablecera de
comun acuerdo, entre la Direccién del Centro, con los Comités
de Empresa y Seccion®s Sindicales correspondientes.

Art. 14. Turnos de noche. Descansos.

Libraran en dias alternos:

Treinta dias de vacaciones anuales. N
Catorce f2stivos anuales.
Once sabados verdes, en relacion de uno por mes.

CAPITULO IV
Permisos retribuidog y sin sueldo. Excedencias

Art. 15. Permisos retribuidos.—La Fmpresa ademas de los
permisos retribuidos contemplados =n la Ordenanza Laboral y el
Estatuto de los Trabajadores, mejorara, en su caso, los si-
guientes: ’

a) En caso de enfermedad suficientemente justificativa del
cényuge, padres, hermanos ¢ hijos hasta siete dias, segun las cir-
cunstancias que concurran. En caso de fallecimiento de alguno
de los mismos, hasta cuatro dias.

Cuando se trate de familiares en segunda grado de consan-
guinidad o afinidad, por enfermedad grave o fallecimiento, dos
dias. Cuando sea fuera de la provincia, cuatro dias.

b) Por razén de matrimonio, quince dias:

c) En caso de nacimiento de hijos, seis dias. -

d) Por razén de matrimonio de padres. hijos, hermanos dos
dfas ampliables a tres cuando se celebre fuera de la provwncia.

e} Para realizar un deber de caracter publico inexcusable. el
tiempo necesario.

f) Los trabajadores podran solicitar de la Subdireccion Ge-
neral; hasta diez dias de permiso retribuido para acudir a
Congresos, Mesas redondas, relacionados con su formacién pro-
fesional; la Subdireccién General, a la vista del interés del
acto y previo informz de la Direcciéon v el Comité de Empresa,
decidira sobre la peticion.

g) En los supuestos en que la Sudireccién General de
Centros Sanitarios-Asistenciales considere necesario o convenien-
te enviar a uno de sus trabajadores a un determinado cursillo,
Congreso, etc., o, en definitiva, a cualquier acto que incida en el
trabajo que viene desempefiando. concederia los permisos nece-
sarios corriendo a cargo de la misma los derechos de inscrip-
cién, desplazamiento y estancia.

h) Para la presentacién a pruebas eliminatorias de curso
acedémico o supfracién de ejercicios de oposiciones, disfrutara
de un descanso que comprenda el dia del examen o prueba
y el dia laborable inmediamente anterior.

El Centro podra exigir al trabajador certificacién que justi-
figue su asistencia a las pruebas. ’

i) Dos dias, pér cambio de domicilio.

. Art. 18. Excedencias forzosas v voluntarias.—Las” exceden-
cias podran ser forzosas o voluntarias.

Las excedencias forzosas seran efectivas en los casos si-
guientes:

Eleccién para cargo politico o sindical.

Servicio militar o social que lo sustituya en su caso.
) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por el
tiempo que dure el motivo de la peticién se otorgaré el derecho
& ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador &l
producirse tal situacién, computéndose el tiempo que haya per-
manecido en aquella situacién como activo @ todos los efectos.

Reingreso. En caso de cargos politicos o sindicales, podra

solicitar el reingreso en plazo de un mes al de su cese en el |

cargo.

Art. 17. Excedencias voluntarias.—Todo trabajador con al
menos un afno de antiglledad en la Empresa tendra derecho a
que le sea concedida la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a
cinco. :

Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez, por el mismo
trabajador. transcurridos dos afos a la antorior excedencia. El
trabajdor excedent= tendra derecho a ocupar la primera va-
cante que se produzca dentro de su grupo profesional. El exce-
d:nte volunatrio debera solicitar el reingreso en el Centro en
el mes anterior al vencimiento de la misma,

En caso de denegacion de la excedencia voluntaria, el tra-
bajador afectado podra solicitar el informe de la Comisién
Paritaria. .

Las solicitudes de exc:dencia debéran ser resueltas en el
plazo maximo d® un mes.

Art. 18. Excedencias por maternidad paternidad.—Las mu-
jeres embarazadas tendran derecho a ocupar un puesto de
trabajo adecuado a su estado.

Las trabajadoras por razén de alumbramiento tendran dere-
cho a una licencia de ci¢nto doce dias, que podran disfrutar
a su conveniencia antes o después el parto. Reincorporadas al
trabajo y hasta nueve meses después tendran derecho a aus :n-
tarse una hora diaria del trabajo para atender €1 cuidado del
hijo, o bien podran, a su opciétn en todo caso, hacer uso de este
permiso a la =ntrada o salida del trabajo.

Los trabajadores tendran derécho a un periodo de excedfncia
no superior a tres anos, a contar desde el nacimiento dei hijo

" para atender a su cuidado.

La excedsncia por maternidad o patérnidad dera derecho
a la reserva del puesto de trabajo hasta un méximo de un aiio.

Cuando e] padre y la madre trabajen, estos derechos que
aqui se recogen podran sor ejzrcitados por cualquiera de los
dos.

Tendran derecho a la reduccién de la jornada de trabaijo,
entre un tercio y la mitad de su duracién, con la disminucién
proporcional de las remuneraciones, quienes por razén de guar-
da legal tengan a su cuidado directo hijos menores de seis
anios o disminuidos fisico o psiquicos Que no d2sempefien acti-
vidad retribuida. ' .

Art. 19. Permisos sin sueldo.—Cualquier trabajador tendra
derecho a permiso sin sueldo durante un tiempo no sup-rior
a tres meses cada ‘dos afos, por razones personales de nece-
sidad justificada. En casos excepcionales y suficientement~ jus-
tificados, la Comision Paritaria podra acordar la ampliacién de
este permiso, por una sola vez, ‘hasta un limite dz2 un afo.
Las solicitudes de -los permisos voluntarios deberdn ser re-
sueltas en el plazo maximo de un mes.

Art. 20. Permisos especiales.—Sz2rvicio militar o social Du-
rante el tiempo que el trabajador esté prestando servicio m:iitar
o social, tanto obligatorio como voluntario, percibira el 70 vor 100
del salario real. Si el trabajador tuviese cargas familiares. perci-
bira el 100 por 100.

En caso de s2rvicio militar voluntario,
Administracién con el tiempo suficiente.

se comunicara a la

CAPITULO V

Art. 21. Clasificacion de personal.—La clasificacién de] per-

sonal se efectuara de acuerdo con los catalogos de otros Urga-
nismos de la Sanidad Publica, en un plazo no superior a tres
mases a partir de la firma del presente Convenio, comenzando
los trabajos & partir de dicha firma.
" Se hara una descripcién clara de las funciones de cada
categoria. De ser modificado el catalogo de dichos Organismos,
la Comision Paritaria se encargara de hacer las mismas modi-
ficaciones en las categorias de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional.

La aplicacién de weste criterio en la presente negociacién,
no sera motivo de alteracién de ningun tipo en la masa salarial
correspondiente a 1983.

Para la realizacion de todo lo anteriormente expuesto., se
crears tanto a nivel de los C3ntros de trabajo como a nivel
central, una Comisién General de Clasificacion Profesional, que
sera de composicién paritaria, .

Art. 22. Reclasificaciéon.—Se abrira un nuevo periodo de re-
clasificacién profesional, una vez estudiada la clasificacién del
personal, para la que se establecerd en cada Centro una Comi-
sidn Paritaria que informe sobre las funciones que realiza cada
trabajador.

Art. 23. Provisién de vacantes.—Las vacantes que se¢ pro-
duzcan, en cualquiera de los Centros de la Administracién Ins-
titucional de la Sanidad Nacional, se proveeran de acusrdo con
€] siguiente orden:

Reingresos de excedentes.

Traslados por razones objetivas.

Concurso de méritos de ascensos y traslados voluntarios.
Nuevas contrataciones.

~ Siguiendo este orden en la provisién de vacantes y después

de cubrir las misniBis, las vacantes finales resultantes saldran
a concurso publico, para lo que se formaran en los Centros
las llamadas Comisiones de Seccién de Personal, con la- si-
guiente composicién:



BOE.—Num. 281

24 noviembre 1983

31823

Director y Administrador o personas en quienes deleguen.

Dos mi2mbros del Comité de Empresa o Secciones Sindicales,
en su defecto.

E] Jefe del Departamento de la vacante a cubrir.

Un trabajador de la categoria profesional de que se
elegido entre los propios trabajadores de ese estamento.

trate,

Las vacantes que se produzcan en el personal laboral se
comunicaran en el plazo de tres dias, por el Director del
Centro, a la .Subdireccién General para que ésta ordene e!
proceso de convocatoria en orden a cubrir dicha plaza.

‘La convocatoria se fijarA en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales, durante veinte dias naturales y en todos
los Centros asistenciales, incluidos Dispensarios de la provincia
donde se vaya a cubrir la vacante.

Las solicitudes seran remitidas dentro del plazo de la convo-
catoria a la Direccién del Centro a que corresponda la vacante
producida, acompaiiada de la relacién de méritos, segin ba-
n2mo.

Las solicitudes de traslados a cualquier Centro no estaran
sujetas a plazo y seran enviadas por cada trabajador al servicio
de personal del Organismo, especificando el Centro o Centros
de la provincia a que desea trasladarss.

El Servicio de Personal las remitira al Oentro correspon-
diente donde se convoque la vacante.

Reingresos de excedantes: Los exCedentes voluntarios podran
reingresar al servicio activo en la primera vacante que se-
produzca en su categoria o inferior, en el Organismo, en virtud
del derecho preferente que se reconoce en el articulo 17 de este
Convznio’y en el 46.5 del Estatuto de los Irabajadores.

Traslados. Razones objetivas:

1.1 Cuando uno de los conyuges sea trasladado forzoso a
un puesto de trabajo que implique cambio de residencia, el
otro cényuge tendra dereécho a ocupar, por una sola vez, un
puesto de trabajo igual o similar al que venia d:semp?2fando,
cuando exista plaza vacante en la localidad en que se fije el
domicilio conyugal.

Este derecho se podra ejercitar con ocasion de provisiéon de
vacantes, permaneciendo en situacién de expectativa de destlno
hasta que pueda ocupar la plaza corresprndiente.

1.2 Por razones de salud, p051b111dades de rehablllta,cu‘m del
trabajador, del cényuge o hijos, previo informe del Tribunal
Meédico designado por la Comision Paritaria.

Ascensos o tras'ados: Para el asc2nso sera requisito necesario
poseer la titulacién propia de la plaza a cubrir, y para el
traslado, ostentar la categoria de la plaza.

Baremo de ascensos o traslados

Puntos
1. Méritos:
1.1 Estudips primarios ... . vee aen 0,50
1.2 Graduado Escolar, Bachlller Elemental Edu-
caciéon General Basica o equ1vac1enb= vee . 1,00
1.3 Formacién Profesional de primer grado (espo—
cialidad propia de ia vacante) ... .. 1,50
1.4 , Bachiller superior, Bachillerato Unificado Po-
‘livalentz o equivelente ... .. 2,00
1.5 Formacién Profesional de seg‘undo gr&do (con
especialidad propia de la vacante) vie e 2,25
1.8 Titu'o de Gradb medio ... ... ... .. 2,50
1.7 Titulo universitario ... ... .. - 3,%
1.8 Cursos y diplomas samtarlos r-=conoc1dos ofi
cialmente v dependiendo de su duracién y es-
pecializacién, hasta ... ... coi ced e see ser ven eor ses 2,00
— Cursos de un mes ... ... .. . eee e o eee ees ene 0,10
— De dos MESeS .. .. .e. s cer eee wen ces aee wee 0.20
— D=2 tres a seis meses ... ... ... . 0,50

Los cursos o diplomas propios del Organismo
puntuaran el doble, hasta un maximo Je tres
puntos.

Su aplicacion a cada concurso se regirdé por las normas
que, dentro de las generales, acuerde la _omusién Paritaria,
vistas las caracteristicas wespecificas del puesto de trabajo a
-cubrir.

Puntos
2. Antigiedad:

21 Por cada afio de servicios prestados a la
A.I S.N. y hasta un maximo de 4 puntos ...

2.2 Por cada afo de scfrvicios prestados a la
A.1.S. N. a partir del quinto afio ... ...

2.3 Por cada afio de servicios prestados en el Cen-
tro de la vacante a cubrir y hasta un maximo
de cuatro afios

2.4 Por cada aiio de serv1c1os pr=stados en el Cen-
tro de la vacante a partir del quinto afio ... ...

2.5 Para el concurso dc traslados, cuando existan
dos o tres de la misma categoria, se puntuaran
por cada afio en ella, hasta un maximo de un
PUDLO .o coe ovn woe sus ens sow srs sve see ase

1,00
0,15

0,25

0,15

0,25

Esta puntuambn sélo se contabilizara para
desltlacer la posible igualdad entre estos aspi-
rantes.

Nuevas contrataciones: Las vacantes resultantes, una vez
realizado el ascenso o traslado, se cubriran por concurso libre
de méritos.

Sera condicién imprescindible estar en posesion de la titula-
cién exigida para la plaza a cubrir.

Junto a la solicitud se aportars la documentacién acredi-

tativa de los méritos que se aleguen relacionados con el ba-
reino.

Baremo nuevas contrataciones

Puntos
1, Estar en paro debidamente acreditado me-
diante ‘certificado del INEM ... ... .. cer cer oo - 2,00
1.2 Por cada mes o fraccibn ... ... ... ... ... 0,10
1.3 Por encontrarse en paro con subsxdlo por cada.
mes o fraccién ... ... 0,05
Se computaré como t.lempo de desempleo desde :
que el interesado se inscribié en la oficina de
desempleo, descontando el tiempo de trabajo
realizado con contratos a tiempo parcial.’
2. En caso de matrimonio, por pe.ro sin subsidio
de ambos cONYUEES ... oo et ... vee aee see ser oo 3,00
2.1 Por cada mes 0 fraccitn ... ... .a .o wee vee vee wun 0,20
3. Por cada miembro de la unidad familisr a su
cargo ... 0,25
4. Por cada h1]o dlsmmuldo p51qu1c>o ° flsloo o "in-
_capacidad laboral del conyuge sin pensién ... 1,00
5. Por cada mes o fraccién de servicios prestados
como contratado, eventual o interino, hasta 4 .
puntos ... .. 0,20
8. Por scrvicios prestB.dOS on establecmeentos sa,-
nitarios y hasta un maximo de tres puntos ... 0,20
7. Méritos:
7.1 Estudios primarios ... ... ... ... [ 0,50
7.2 Graduado Escolar, Ba.chlller elem ntal Edu-
cacién General Bésica o equivalente ... ... ... 1,00
7.3 Formacién Profesional ne primer .grado espe-
cialidad propia de la vacante . 1,50
7.4 Bachiller superior, Bach.lllerato Umflcado Po-'
livalente 0 equivalente ... ... 2,00
7.5 Formacion Profesional de segundo g'rado (es-
pecialidad propia de la vacante) . 2,25
7.8 Titulo de Grado medio ... ... ... wiv vee vee ven wee 2,50
7.7 Titulo universitario .. .. 3,00
7.8 Cursos y diplomas samtanos reconocxdos of1-
cialmente y dependizndo de su duracién y es-
pecializacion, hasta ... ... ... o e eer ven eee e 2,00
— Cursos de un MeS ... ... .. e cee ver cer ser een 0,10
— De dos INESeS ... ... .v. cer eer e ner aee e wen 0,20
— Do tres & SPis MeSes ... ... ... 0,50

Los cursos o diplomas propios del Orgamsmo
puntuaran el doble, hasta un maximo de tres
puntos.

En caso de igumldad entre varios aspirantes, el puesto de
trabajo sz adjudicara al solicitante que seca familiar en linea di-
recta de algun trabajador del Centro.

Su aplicacién a cada concurso se regiré4 por las normas que,
dentro de las generales, acuerde la Comisién Paritaria, vistas
las caracteristicas especificas del puesto de trabajo a cubrir.

Art. 24. Vacantes temporales.—Por situaciones de cumpli-
miento de Servicio Militar, obligatorio o voluntario o Servicio
Social, en su caso, maternidad e incapacidad laboral transito-
ria, que dé lugar a hospitalizacién o cuya duracién previsible
sea superior a un mes, se cubrirdn inmediatam:nte por con-
tratados en calidad de intérinos.

En todos los Centros de trabajo, la Comisién de Seleccidon
de Personal, a principios de afio, abrira un neriodo de recepcién
de solicitudzs, para cubrir las vacantes temporales. Los aspi-
rantes deb2ran rellenar el formulario de provisién de vacan-
tes, del que se adjunta modelo (anexo IV) v entregario en los
Centros, en los cinco primeros dias d: cada mes. Dicho pe-
riodo estara abierto durante todo el afio.

Las solicitud®s seran valederas solamente para el afio en
curso. Las plazas que se cubran por personal interino deveran
s3r en periodo rotativo.

La duracién del contrato de interino vendra determinada por
la duracién de la ausencia del sustituido y aquélla sera idén-
tica a ésta. Una vez extinguido €] contralo podra ser contra-
todo de nuevo para suplir una ausencia distinta, nasta que la
suma de las duraciones de sucesivos contratos otorguen derecho
al disfrute ds las prestaciones del seguro de desempleo. A par-
tir de ese momenlo, la siguiente sustitucién se efectuards por
rotacién en la lista de seicccionados,

El baremo para la elecciébn dz los aspirantes'a cubrir las
vacantes temporales ser4 el establecido para !a convocatoria
de cobertura de vacantes de nuevas contrataciones.
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Art. 25. Trabajos de categoria superior e inferior.——_Como
regla general, el trabajador desarrollard las tareas propias de
su categoria profesional y percibiré la retribucion que corres-
ponda a la citada catzgoria. o .

Si excepcionalmente y de modo provisional por necesida-
des del servicio se precisard destinar & un trabajador a rea-
lizar tar2as correspondientes a una categoria inferior a la suya,
sélo podré hacerse por un tiempo no superior a dosmeses,
manteniéndole. la retribucién y derechos derivados de su cate-
goria profesional. Estos cambios se comunicarén obligatoria-
mente al Comité de Empresa o Delégados de Personal, por
escrito, con un minimo de weinticuatro horas y a la Subdi-
reccién del Organismo en un plazo de cinco dias. .

El trabajador que realice funciones de categoria superior
a la suya durante méis de seis meses cpnsohdarﬁ el derecho
a que le sea reconocida la nueva categorla pr_oi:'esmnal..

Si un trabajador, por necesidades del servicio, realiza fun_—
ciones de categoria superior & la que tiene regonocida. tendra
derecho a la retribuciémr propia de esa categoria misntras rea-
‘lice tales trabajos.

CAPITULO VI
Cuestiones sindicales:
CONSTITUCION DE LA SECCION SINDICAL

Art. 26. Secciones sindicales. Delegado sindical.

Para la constitucién de lz Seccién sindical, se requi€re que la
Centrel o Sindicato legalmente constituido cuente, como minimo,
con un 10 por 100 de los representantes eléctos a nivel nacio-
nal o el 15 por 100 en el territorio de la Comunidad auténoma,
cuando se trate de Sindicato que no sobrepase dicha Comunidad
o bien con unz afiliacién del 10 por 100 de la plantilla.

Estos requisitos, asi- como toda la documentacién que se
considere oportuna para la constitucién de la Secciéon sindical.
se acreditaran fchacientemente ante la Direccién del Centro,
y éste lo hara puablico en el tablén de anuncios dentro de los
quince dias siguientes a la recepcién de la documentacion.

Igualmente la Seccién sindical comunicara a la Direccién del
Centro el nombre de su Delegado y quien lo sustituye.

El Delegado de la Seccién sindical tendra los mismos de-

rechos y garantias reconocidos a los miembros de los Comités
de Empresa. .

Art. 27. Delegado sindical. Derechos.—Tendra acceso a la
mismsa informacién y documentacién que deba ponerse a dis-
posicién de los Comités, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias qus legalments proceda. . )

Sin perjuicio de las facultades organizativas de la Direccién
ser4 ssimismo informado previamente de los expedientes de
despido y sanciones por faltas graves, qus afecten a sus afi-
liados. asi como los traslados de caracter forzoso. .

Participar en el planteamiento y solucién de las cuestiones

laborales y sindicales que se presenten en las instituciones |

corraspondientes, sin perjuicio de los derschos reconocidos a
los Comités de Empresa y de los érganos de gobierno de la
Direccién. El tiempo invertido a tales efectos sera retribuido,
cuando para el desarrollo de sus funciones s=a convocedo por la
Direccién de su Centro de trabajo o por la Administracion.

Art. 28. Secciones sindicales. Funciones y garantias.—Las Sec-
ciones sindicales tendran derecho a:

Difundir publicaciones y @visos que pudieran interésar a los
afiliados al Sindicato y al personal €n general, para cuyo fin
se podran fijar comunicaciones y anuncios en los tablones que
a tal efecto se estableceran en los Centros de trab&jo, en los
lugares donde se garantice un adecuado acceso a los mismos por
todo el personal, que seran sefialados por la Direccién dsl Cen-
tro, de comun acuerdo con las Seécciones sindicales.

Disponer en aquellos Centros con plantillas superiores a 100
puestos de trabajo, de local o locales adzCuados, comunes para
todas las Secciones sindicales, con objeto de desarrollar la acti-
vidad sindical, que habran de ser facilitados por le Direccién.
siempre que se disponga de los mismos. En aquellos Centros
donds existiesen locales suficientes y disponibles, se asignara
a cada Seccién sindical el correspondiente local, previo mt‘.orme
de la Inspeccién de Servicios Sanitarios. En caso de discre-
pPancia se estaré a lo que para este supuesto se establece para
los Comités de Empresa. . .

A tal efecto, por la Direcci6n de la Administracién Institu-
cional de la Sanidad Nacional, se cursaran las corréspondientes
instrucciones a la Direccién dz los Centros, a fin de der un ade-
cuado cumplimiento a los anteriores criterios.

Sin perjuicio de ello, en los supuestos de creaci6n de nuevos
Centros o ampliacién de los ya existentes, se tendr4 en cuenta
lo dispuesto sobre locales para facilitar la existencia de éstos.

Convocar reuniones de sus afiliados en los Centros corres-
pondientes, dentro y fusra de la jornada de trabajo. En el pri-
mer caso las distintas Secciones sindicales existentes en un
mismo Centro dispondrdn cada mes natural de une hora re-
tribuida a cada una de las secciones.

Serdn ampliables a dos horas en los mieses en que en el
Centro de trabajo concurran alguna de las siguiéntes circuns-
tancias:

a) Que esté en marcha un expediente de regulacién de plan-
tilla o de variacion de condicicnes de trabajo.

b) Que esté tramitandose un conflicto colectivo.
¢) Que se esté negociando un Convenio colectivo.

En caso de que en un mes no se alcance el numero de
horas antes indicado, no se acumularan. :

Todas las reuniones habran de notificarse a la Direccién
con veinticugtro horas de antelacién, al menos, figurando en
dicha notificacién el dia y la hora de la reunion.

Las Secciones sindicales, cuando asistan a reuniones con la
Direccion del Centro o con los Organos centrales de la Admi-
nistracién Institucional de _la Sanidad Nacional, podran con-

‘ currir con asesores designados por la propia Central sindical.

Podran recaudar cuotas de sus afiliados. A peticién de los
afiliados @ las Centrales sindicales o Sindicatos que ostenten
la representacién recogida en este Convenio, la Administracion
del Centro descontara del liquido mensual de los mismos el
importe de la cuota sindical correspondiente. El afiliado remi-
tird a la Direccién del Centro un escrito, en el que expresara
con claridad la orden del descuento, la Central o Sindicato al que
perténezca, la cuantia de la cuotam por un periodo de un afio,
salvo orden en contrario, v el numero de cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros a que deba ser transferida la co-
rrespondiente cantidad. ’ ’

La Direccién del Centro entregara copia de la transferencia
& la representacién sindical en la misma, si la hubiers.

Art. 20, Asambleas.—La asamblea podra ser convocade por
6]l Comité de Empresa o Delegado de Personal, por las Sec-
ciones sindicales o su Delegado, ¥y en su defecto, por el 30 por
100 de la plantilla.

En los Centros de trabajo podra celebrarse asamblea ordi-
naria cada mes. Los convocantes deberdan comunicar a la Di-
reccion y/o Administracién del Centro su propoéstio de reunir
%1& asamblea con una antelacién minima de cuarenta y ocho

oras.

En el caso de asambleas extraordinarias, se atendra a lo
siguiente:

Los trabajadores podran reunirse en asamblea extraordinaria
en los siguientes casos: :

— _Pa,ra ser informados de la marcha de las n>gociaciones
colectivas o de adoptar decisiones al respecto.
—«En supuestos de conflictos colectivos, o situaciones con-

" flictivas o huelga legal, para recibir informacién o pronunciarse

sobre el pearticular.

— En los casos anterior2s, si las circunstancias lo requieren,
la comunicacion previa podra cursarse con veinticuatro horas
de antelacién. :

— El lugar de reunién sera en el Centro de trabajo y ‘dentro
de las horas de prestacion laboral, resp:tando los minimos
asistenciales, con una hora de duracién.

. Art. 30. Negociacién colectiva.—Tendran derecho a la nego-
ciacién colectiva aquellas Centrales sindicales que hayan obte-
nido en las ultimas elecciones sindicales, celebradas en la Ad-
ministracién Institucional de la Sanidad Nacional, una represen-
tacién superior al 10 por 100 estatal, o un 15 por 100 a nivel de
Comunidad auténoma, por el Sindicato o Sindciatos correspon-
dientes a este ambito.

Los miembros de la Comisién Negociadora, representantes
de los trabajadores, quedaran exemtos de sus ocupaciones la-
borales durante el tiempo que duren las negociaciones del Con-
venio, siempre que estén incluidos en el ambito personal del
Convenio. : \

Art. 31. LOcal sindical.—Los Comités de Empresé, as{ como
las Secciones sindicales deberan disponer de un local apto para
el desarrollo de sus actividades, con arreglo a lds disponibili-
dadafis presupuestarias, asi como el material y mobiliario ade-
cuado.

El Centro facilitara teléfono, en el local de que se trate,
cuyo régimen de uso serd igual al que se aplique a los res-
tantzs servicios del Centro.

En la primera reunién de la Comisién Paritaria, debera
elaborarse un documento interpretativo del presente acuerdo.

Art. 32, Comités de Empresa. Funciones.—Llos. Comités de
Empresa y Delegados de Personal deberidn ser informados pre-
vio a la realizacién, por la Direccién y/o Administracion, que
aportard la documentacién necesaria, en los siguientes supuestos:

Reestructuracién de plantillas y ceses totales y parciales,
definitivos o temporalas de aquéllas.

Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de
instalaciones.

Planes de formacion de la Empresa.’

Implantacién y revisién de sistemas de organizacién y con-
trol de trabajo.

Estudios de tiempos, establecimientos de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

Las actuaciones que puedan incidir en el colectivo de tra-
bajadores.

El Comité de - Empresa y los Delegados de Personal se
reuniran con la Direccién del Centro dentro del mes siguiente
a la firma de este Convenio, parm establecer las normas con
arréglo a las cuales se llevarAn a cabo las relaciones entre
la Direccién y el Comité de Empresa.

"Art. 33, Derechos y garantfas.—Sin perjuicio de los derechos
y facultadss concedidos por las leyes vigentes, se réeconoce & los
Comités de Empresa los siguientes derechos y funciones:
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Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada
miembro para el ejercicio de las funciones repres:ntativas, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores: Veinte horas.

De 51 a 100 trabaiadbres: Treinta horas.
Maéas de 100 trabajadores: Cuarenta horas.

No se incluyen en el computo horario las reuniones convo
cadas a instancias de la Direccién. -

El Comité de Empresa podra acordar la acumulacién de
horas en uno o varios de sus componentes, notificAndolo a la
Direccién del Centro, justificando el objeto de su actividad y
g;mprometiéndose a no perturbar gravemente la actividad del
-Centro. ) ’

Dispondra de las facilidades mecesarias para informar du-
rante la jornada laboral a los trabajadores que representan,
debiendo comunicarlo previaments al Jefe correspondiente.

Para utilizar las horas &cordadas anteriormente bastara una
comunicacion a la Direccién y/o Administracion del Céntro
vy la justificacién, con posterioridad, del tiempo empleado.

Los representantes de los trabajadorés no podran s°r despe-
didos o sancionados durante el ejércicio de sus funciones ni
hasta después de un ano de su oese, siempre que el d2spido o
sancién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién sindical.

Si el despido o cualquier otra sanci@n por supuestas .faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera trami-
tarse expediente contradictorio pars el que se nombrara instruc-
tor, dandose las oportunas audienci2s al p@rsonal trabajador,
Comités de Empresa o representantes del:gados de personal y
al Delegado del Sindicato' al que pertenezca. La decisién de la
Direccién serad recurrible ante la jurisdiccién commwvstente.

En ningan caso se podré trasladar a ningin delegado o miem-
bro del Comité de Empresa salvo que exista resolucién firme
de la autoridad laboral competente o a peticion del trabajador.

Los Delegados de los trabajadores y los miembros del Comi-
té de Empresa podran distribuir folletos, periédicos, e imipresos
de interés laboral social para los trabajadores, comunicandolo
a la Direccién d=! Centro. :

CAPITULO VII

Formacién profesional

Art. 34, De conformidad con lo que previene el Estatuto de
los Trabazjadores y para facilitar su formacién profesional en
el trabajo, los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran los siguientes derechos y-beneficios, segun las clases
de formacién que se indican a continuacién:

1Esl;udios para la obtencién de titulo académico o profesio-
nal:

Derechos.—Para concurrir a examen disfrutardn de permiso
retribuido que comprenda el dia del examen o prueba y <l dia
laborable inmediatamente anterior. :

A una preferencia para elegir turno de trabajo; en este
caso se tendran en cuenta las posibilidades del servicio.

Beneficios.—Podra soliciter permisos retribuidos para la pre-
paracién de examepes que no excederan, en ningGn caso, de
diez dias naturales al afio.

Los permisos se concederédn siempre que la organizacién del
trabajo lo permita, previo informe de los representantes de los
trabajadorse; éstos, conjuntamente con la Direccién del Cen-
tro, determinaran las condiciones para el disfrute de este bene-
ficio y en especial el grado de aprovechamiento necesario para
su concesién. .

En cualquier caso, serd4 condicién indispensable que el tra-
bajador acredite, debidamente, que cursa con regularidad los
estudios para la obtencién del titulo correspondiente.

Art. 35.
Derechos:

— A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia @ los cursos. .

— En el supuesto anterior, el trabajador tendra derecho al
disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a
examenes.

— A la concesién del oportuno mermiso no retribuido de for-
macién profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Cursos de perfccionamiento profesional.

Beneficios:

— Si la organizacién del trabajo no permitiera la adapta-
ci6bn de la jornada a que se Tefiere el apartado anterior, el
trabajador podra solicitar la reduecién de la jornada en un nu-
mero de horas igual & la mitad de las que d=dique a lg asis-
tencia a las clases con reducclén - de sus retribuciones en le
misma proporcién.

— Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores que asistan & esta clase de cursos podran solici-
tar que su turno coincida con el tiempo de preparacién de
examenaeas.

— Ser# necesarlo el informe previo de los representantes de
los trabajadores, y en todo caso, se dejarda e salvo la prefe-
rencia que establece el articillo 33.2.c) del Estatuto de los Tra-
bajadores. Por tanto, en el caso de que se solicite esta pre-

ferenclia, no podra acumularse el p®rmiso para la preparacion
de examenes a este turno d: vacaciones. ‘

Art. 38. Cursos de reconversién v capacitacién profesional —
El Organismo organizara cursos directamente o en rég:men de
concierto con centros oficiales o reconocidos, segun las modali-
dad3s siguientes:

De reconversion profesional:

Por transformacién o modificacion de los cometidos de los
Centros, para asegurar la estabilidad en el empleo del tra-
bajador.

De capacitacién profesional, para la adaptacién del trabaija-
dor a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de tra-
bajo. La periodicidad en la convocatoria de estos cursos sera
determinada por la Comisién Paritaria de Formacién y Promo-
cién Profesional.

En ambos casos el tiempo de asistencia al curso se consi-
derara como tiempo de trabajo & todos los efectos.

Art. 37. Comisién de Formacion.—Se crearé una Comisién de
Fformacién y Promocién Profesional, que estara compuesta pari-
tariamente por representantes de los Sindicatos firmantes de
este Convenio y de la Administracién.

Dicha Comisién de Formacién y Promocién Profesiona: de-
terminara las exigencias culturales y profesionales que deba
reunir el personal al que afecta este Convenio.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene

- Art. 38. Constitucién de los- Comités de Seguridad e Higiene
en el trabajo.—En el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado»,
se constituira el Comité de Seguridad e Higiene en aquellos Cen-
tros en que por su censo laboral sea legalmente obligatorio.

En cuanto a la coinposicién, elecCién de sus miembros, fun-
ciones y régimen de funcionamiento de los Comités de Seguri-
dad e Higiene, se estaré a lo dispuesto en le normativa vigente.

En aquellos Centros en los que por su censo no sea obliga-
toria la constitucién del Comité de Seguridad e Higiene, exis-
tir4 cuando menos, un Técnico de segurided, siempre que la
plantilla supere los 10 trabajadores. Dicho Técnico de seguri-
dad seré, en todo ceso, uno de los trabajadores del Centro.

- Art, 39, Asistencie sanitaria en los Centros.—Por €l personal
facultativo del organismo se realizardn periédicamente, al me-
nos una vez al afio, las revisiones meédicas necesarias y cuantas
funciones preventivas sean precisas para le salud de los tra-
bajadores.

Esta obligacién se podra sustituir si el Organismo concierta
los reconocimientos médicos con el Instituto de Seguridad e
Higiens,

CAPITULO IX
( tras cuestiones. Jubilacién anticipada

Art, 40. Jubilacién.—La jubilacién sera obligatorim a partir
de los sesenta y cuatro aflos de edad del trabajador. A efectos
de tramitacidn y percepcién de las corresponcientes pensiones
de jubilacién, se estard a lo dispuesto por el Real Decreto-
ley 14/1981, de 20 do agosto, y deméas normativas vigentes.

Acogiéndose @l acuerdo interconfederal 1983, se establece la
posibilidad por parte de 'os trabajadores de solicitar la jubila-
cién anticipada. Asimismo, que la cobertura de las vacantes sea
preferentemente en base a trabajedores en paro o receptores
de primer empleo.

. 41. Puestos compatibles en los Centros dependientes
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional.—Los
trabajadores a los que afecta €1 presente Convenio y que estén
disminuidos fisicamente en .un tanto por ciento importante, que
les impidan desarrollar las funciones propias de su categoria,
tendran opcién a acceder a puestos de trabajo que se conside4
ren compatibles en su Centro, para lo cual la Comisién de Se-
guridad e Higiene en el trabejo hard un estudio de los puestos
a los que se les pueda dar esta denominacién.

Art. 42. Economatos.—La Comisién Paritaria realizara las
gestiones oportunas, una vez vigente el presente Convénio, ten-
dentes a la inscripcién de todos los trabajadores que lo soliciten,
por unidad familiar, en la cooperativa de consumo de€l Instituto
Nacional de Industria, o institucién similar.

Art. 43. Ropa de trabcjo.—La Administracién de los Centros
dotar4 de ropa de trabajo a los diferentes grupos de trabaja-
dores, que como minimo seré:

Personal sanitario, dos uniformes anuales.

Limpiadoras, personal de cocina, personal de oficio,
dos uniformes cada afio.

Conserjes, Ordenanzas y Porteros, dos uniformes cada dos
afios, uno de invierno y otro de verano.

Esta ir4d acompafada de calzado especifico para cada cate-
goria existente.

Se procuraréd que los trabajadores clependientes de este Or-
ganismo, tengan uniformes iguales.

Art. 44. Cafeterta —FEn los Centros donde no exista cafe-
terfa se habilitar4 un local para que el personal pueda permé-
necer durante el tiempo destinado a tomar el bocadillo.

ete.,
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En los contratos de arrendamiento de cafeterias se estara
a lo dispuesto en las Normas de funcionamiento de los Cen-
tros.

Art. 45. Préstamos.—Por la Comisi6én Paritaria se efectua-
ran los tramites oportunos para la obtencién de un fondo des-
tinado a préstamos de personal.

Art. 48. Fallecimientos.—En caso de muerte natural de un
trabajador, el Organismo abonara a los familiares d2]1 mismo
una indemnizacién de una mensualidad. Si el fallecimiento ocu-
rriera en acto de servicio o como consecuencia del mismo, la

indemnizacién que perciban los familiares ser4a de tres mensua .

lidades (articulo 89 de la Ordenanze Laboral de 25 de noviembre
de 1976).

CAPITULO X
Comisién Paritaria

Se crear4a una Comisién Pariteria con las funciones y régi-
men de actuacién que se establecen en los articulos siguientes:

Art. 47. Composicién:

Representantes de la Administracién: 9 miembros.
Representantes de los trabajadores: 9 miembros.
Distribuidos de la siguiente forma:

— UGT: 5 miembros.
— CC. O0O: 2 mi>mbros.
— USO: 1 miembro.

— SGS: 1 miembro.

Seran Secrectarios dos vocales de la Comisién, uno nombradg
por cada parte. El nombramiento tendrd vaiidez para una sola
sesion, debiendo repetirse la designacién en la siguiente.

Art. 48. Reglamento de funcionamiento.—Leg Comisién se
reunira cada dos meses, salvo convocatoria de cualquiera de
las partes, por causa seria y grave, que afecte a los mtereses
genera‘es de las partes afectadas por este Convenio.

La reunién sera convocada por escrito, al menos, con dlez
dias de antelacién, y debera incluir necesariamente el orden
dsl dia. Dicha convocatoria se efectuara con acuse de recibo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria, para su validez, re-
queriran la conformidad, por mayoria absoluta, de cada una
de las partes. _

Art. 49. Funciones.—Son funciones de la Comisién Paritaria:

1. La interpretaciéon de la totalidad de las clausulas del
Convenio.

2. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. El estudio d2 la evolucién de las :€laciones entre las par-
tes contratantes.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidés en su texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirs: como consecuencia de la interpretacién y aplicacién
de] Convenio, para que dicha Comisién emita dictamen,

Ly Comisiébn Paritaria estudiara las condiciones de pélizas
de seguros que se récaben de distintas Empresas aseguradoras,
a fin de que la Administracién contrate una péliza, previo
los informss preceptivos de los 6rganos compstentes, que cubra
premios por jubilacién y otras condiciones que puedan consi-
derarse.

La Comision Paritaria elaboraréd y elevarg propuesta al. Mi-
nisterio de Economia y Hacienda sobre la ampliacién del fondo
de la bolsa de estudios existente en la Administraciéon Institu-
cional de la Sanidad Nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. Primera.—A "los efectos previstos en el articulo 13, los dias
de vacacién que hayan sido disfrutados a peticion del trabaja-
dor desde el 1 d2 enero de 1983 hasta el dia de la publicaci6én
del Convenio en el «Boletfn Oficial del Estado-, se descontaran
de los seis dias que se establecen en dicho articulo.

Segunda.—Indep :ndientemente de lo previsto en el articu-.

lo 5 y habida cu®nla de la fecha de su firma, el presente Con-
venio podra ser denunciado por cualquiera de las partes en los
dos mescs siguientes & la facha de su publicacién en el =Boletin
Oficial del Estados.

DISPOSICIONES FINALES

Derecho supletorio: Las normas del presents Convenio regula-
ran las relaciones entre el Organismo y sus trabajadores, con
. caracter pr:ferente y prioritario a otras disposiciones de carac-
ter general, mcluso en aquélias materias en que el Convenio
estabiece especiaiidades en la regulaciébn de determinadas con-
dicionzs en establecimientos sanilarios de hospitalizacién, asis-
tencia, consulta y laboratorios de an4lisis cifnicos. Con carac-
ter supletorio y.en lo no previsto, se aplicaran las disposicio-
nes de la Ordenanza Lahoral de 25 de noviembre de 1976, del
Estatulo de los Trabajadores y demas legislaci6n aplicable.

Las C:ntraies sindical®s firmantes de este Convenio mani-
fiestan su firme peticion de que la revisién salarial del per-

sonal, si la inflacién supera los limites establecidos por el Go-
bierno, sea tenida en cuenta para manten¢r la capacidad adqui-
sitiva dEI parsonal. Por su parte, los representantes de la Ad-
ministracién declaran su voluntad de que, si acaso la inf'acién
superase la prevision establecida por el Gobierno .v se mantie-
nen los objetivos previstos @mcerca del volumen del déficit pa-
blico, éste hecho sera tenido em cuenta en las negociaciones
para 1984.

ANEXO 1
Tablas del salario base -

Importe
Categorias. anual Importe
(14 pagas) mensual
Grupo A. Personal Sanitario
Titulados Superiores:
Médico Ayudante ... ... ... weq oon eee ene 450.240 32.160
Titulados de Grado Medio:
Jefe de Enfermeria ... «. 450.240 32.180
Ayudante Técnico Sa-nltano Bas1co
Hospital ... ... ... v esn eee 450.240 32.160
No Titulados:
Auxiliar Sanitario Espscialista Mozo
de Autopsia ... ... 450.240 32.160
Auxiliar Sanitario Esp-vcw.hsta Téc—
nico Rayos X 450.240 32.180
Auxiliar Sanitario Especlahsta Téo-
nico de Fotografia ... ... 450.240 32.160
Auxiliar Sanitario Especmlxsta Flslo-
patologia Respiratoria ... .. 450.240 32.180
Auxiliar Sanitario Espec1a.hsta Qulré-
fano ... 450.240 32.160
Auriliar Sanitario Especmhsta F151o-
terapia ... ... 450.240 32.160
Auxiliar Sa.nltarlo Especw.hsta Elec-
troencefalografia ... ... ... 450.240 32.160
Auxiliar Sanitario Especxahsta Medl-
cina Nuclear ... .., 450.240 32.160
Auziliar Samitario Espec1a.11sta. ‘Far-
macia ... 450.240 32.160
Auxiliar Sanitario Especm.hsta, Mozo
Saniterio ... .. 450.240 32,160 |
Auxiliar Sa.mta.rlo Espec1allsta Mozo
Servicio Hospital ... .. . vee een s 450.240 32.160
Auxiliar Sanitario Espema.hsta Téc-
nico de Laboratorio ... ... 450.240 32.180
Auxiliar Sanitario Especxallsta, Mozo
sin funciones sanitarias ... ... ... .. 450.240 32.160
Monitor Ocupacional . 450.230 32.160 -
Auxiliar Sanitario en Hosplta]es ...... 450,240 -32.160
Auxiliar de Clinica en Hospitales ... 450.240 32,160
Puericultor ... . cer eme eee eee 450.240 32.160
Cuidador P51qu1é.tr1co ve een 450.240 32.160
Auxiliar Sanitario en Dlspensa.nos 450.240 32.160
Auxiliar de Clinica en Dispensarios. 450.240 32.160
Auxiliar Saniterio Especializado en
Dispensarios ... ... .cc .. eee e ees e 450.240 32.160
Grupo B. Personal Administrativo
Jefe d2 Seccién ... .. 652.834 48.631
Jefe de Oficina o Negocmdo ......... 450.240 32 180
Oficial Administrativo ... . £50.240 32180
Auxiliar de Archivo q Blblioteca 450.240 32180
Auxiliar Administrativo ... ... .. 459.240 32 160
Secretaria de Servicio ... .. o re ses een 450.240 32.180
Grupo C. Personal Subalterno
Jefe de Personal Subaltermo ... ... ... 450.240 32.160
Conserje o Portero ... ... ... ... .. ... 450.240 32.160
Ordenanza ... . 450.240 32.160
Vigilante Nocturno 450.240 32.160
Grupo D. Personal Servicios
Generales
Jefe de Cocina ... .. + vee eve sre see ere ses 450.240 32.180
Cocinero ... .. cie ser ee esr see eea 450 240 32.160
Ayudante de Cocing ... ... e e ee ees 450.240 32.160
Telefonista ... 450.240 32.160
Encargado o Jife de Almaceén 450.240 32.160
Encargado de Lavadero, Ropero y
Plancha ... ... e 450.240 32.180
Encargado de - Servu:los Generales -450.240 32 160
CortadOora ... vv vev soe sen toe cee ore ave wee 450.240 32.180
COSLUPBrS ..o cee cve er 1ee aee oee 450.240 32.180
Planchadora ... ... .., «oo oo cee soe aee en 450.240 32.160
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Importe Importe
Categorias anual Importe Categorias anual Difer. importe
B (14 pagas) mensual (14 pugas) homolog. mensual
Pinche de Cocina ... ... ... ... oo oo .. 450.240 32.180 Auxiliar Sanitario Especia-
Camarero ... ... ... e e eee mer e e e 450.240 32.160 lista Farmacia 377.008 26.929
Fregador ... ... ... ... ... 450.240 32.160 Auxiliar Sanitario Especla—
Limpiadora 450.240 32.160 lista Mozo Sanitario ... ... 377.008 26.929
Lavandera .., 450.240 32.160 Auxiliar Sanitario Especia-
Otro Personal Cualificado e e 450.240 32.160 lista Mozo Servicio Hospi-
Informadora-Recepcionistg ... . 450.240 32.180 tal E. T. o enr tee s e 377.006 26.929
: L Auxiliar Sanitario Espema,-
Grupo E. PersOnal Servicios’ lista Técnico de Laborato-
Varios rio ... 377,008 26.929
Jefe de Taller ... ... ... ... ... 450.240 32.160 Aﬁftgahgfom?ﬁoFféﬁﬁ;
Electriciste :.. . 450.240 32.160 Sanitarias .- ... 361.228 25.802
galefa.ctor B 150'22‘18 ggigg Monitor Ocupacional ... 365.098 26.142
ontanero ... ... 50. . Auxiliar Sanitario en Hospl-
Conductor de prlm'era Especml ...... 450.240 32.160 tales . 334,852 23918
Conductor de segunda, 450,240 32.160 Auxiliar de "Clinica en Hos- T ’
Albafil " . 240 haa aus des sas wes 450.240 32.160 tales ... ... T 334.852 23018
gamxntero :ggi:g ggigg Puericultor/a ... . 334,852 23918
infor ... ...l 450,240 32160 Cuidador szqu.lé.tnco 377.006 26.929
Jardinero ... ... 50.24 . Auxiliar Sanitario en Dis-
Peluquero- Barbero cee eee ebe s 450.240 32.160 pensarios ... . 272.776 19.484
Maquinista de Lavadero ... e 450.240 32.180 Augxiliar de Cl'i'ﬁica en DlS- _
Ayudante de OflClOS 450.240 32.180 DONSATIOS 1.l cve en wri sre bon " 972,716 19.484
Pebn ... ... .. e see wes 450.240 32.160 Aux111ar Samitario Especiai
Grupo F. Personal Religioso lizado en Dlsplensa.rios 272,776 19,484
Capellan. ... ... . 450.240 32.160 G’X’c’i%?’iést’;:;ggg‘”
Jefe de Seccién ... .. 460.208 32.872
ANEXO 11 Jefe de Ot‘wma o Nego-
ciado ... ... . . o PP 662.802 47.343
Tabla de premios de antigiedad afio 19083 Oficial Admmlsttatlvo v 453.684 32.408
Auxiliar de Archlvo y Bl-
— blioteca ... ... ... “ 453.684 32.408
Numero Importe Importe Auxiliar Adnumstra’uvo 388.004 27.721
de trienios mensual * anual Secretario de Servicio ... ... 388.094 27.721
Grupo C. Personal
1 1.850 25.900
2 3.700 51.800 Subalterno.
3 5.550 77.700 Jefe de Personal Subalterno. 583.324 41,688
4 7.400° 103.600 Conserje o Portero ... ... .. 371.784 26.558
g l‘ﬁgg iig% Ordenanza ... 371.784 26.556
- : 1. 26.5
7 12,850 181.300 Vigilante Nocturno 371.784 6.556
8 14.800 207.200 Grupo D. Personal
9 18.850 233.100 Servici0s Generales
10 18.500 259.000
11 20.350 284 .900 Jefe de Cocing ... ... . . 600.740 42.010
12 22.200 310.800 Cocinero ... 422,394 30.171
_ Ayudante de Cocma 422.394 30.171
- Telefonista '...J..f Al 389,718 27.837
En.cargado o lee de ma—
ANEXO In e 403.188 28.799
: Encarga,do de Lavadero, o-
Tablas del incéntivo de plaza pero y Plancha, ... 403.186 26.790
Encargado de S'erv‘icios Ge-
Importe TAlOS ... .o v ene eer e 403.186 28.799
Categorias anual Difer. Importe Cortadora ... «wu e i owe e 319.662 22,833
(14 pagas) . homolog.  mensual COStUTOTE v cor wov sor ses oei 202.306 20.870
. Planchadora ... . .. 5 o 237.412 12.348 17.840
Grupo A. Personal sanitario Pinche de Cocina ... 223,384 26.376 17.840
Camerero ... .. 223.384 28.376 17.840
Titulados Superiores: - Fregador ... 223.384 26.376 17.840
. Limpiadora . . 223.384 20.376 17.840
Médico Ayudante 1.362.424 97.316 Lavandera ... .. Ses 237.412 12,348 17.840
; ; io. Otro Personal Cuaﬂlfioado 377.006 26.920
Titulados d¢ Grade Medio: Informadara = recepcionista 417.270 29.805
Jefe de Enfermeria ... 671.454 47.961
A'T.S. Bésico Hospital 525.574 77.541 Grupo E. Personal :
No titulados: Jefe de Taller ... .. .. 600.740 42.910
cirici 377.008 26.929
Auxilier Sanitario Especia- sy 377.008 26.929
lista Mozo de Autopsia ... 408.730 29.195 FORLATEIO v vve ivr ver ser one 377.008 26.929
Auxiliar Sanitario Especia- ) Conductor prlmlera. espe-
plsta Téenico de Rayos X.  3mr.om 2,620 CAL o e e oo o e e o OB2.242 27.303
uxiliar Sanitario nkspecla- | Conductor segunda ... .. v e 377.008 26.929
. lista Técnico de Fotogra- g‘l)ggﬁicl’tor segunda 377.008 26.920
fia e e e e e e 877.008 26.920 COTPIDLETO e wve sve wvw sre vee 377.008 28,029
Auxiliar Sanitario Especla- PINEOL .. ei 5rv vos see wer oo 377.006 26,929
lista Fisiopatologia Respi- - o JArdInero .. i i e ee oon 377.006 26,929
TALOTIR vov vre voe ven ove wee eme 377.006 26.020 Peluquero-Barbero ... ... . 377.066 26.920
Auxiliar Senitario Especia- Maquinista de lavadero ... ... 377.008 26.020
lista Quiréfanc ... .. 377.008 28.020 Ayudante de Oficios ... ... = 365.988 28.142
Auxiliar Sanitario Especia- 5 PEON .ui von woi sea aev sne Tes TS 314.272 22.148
lista Fisioterapla = e s 377.008 26.920
Auxiliar Sanitario Especia- ) Grupo F. Personal Religioso
lista Electroencefalografia. 377.006 26.929 C pllé.n 4 A 25 429
Auxiliar Sanitario Espeola- ape. tre ven bee TRE ene eey wes 358.006
lista Medicina Nuolear ... 377.008 26.929 ==
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ANEXO IV
Formulario de ingreso .

Le rogamos tenga a bien consignar en esta ficha la informacién solicitada de carécter personal Ella nog ayudara a co-
nocer mejor las perspectivas de colaboracién que usted nos puede ofrecer y, en caso de admisién, formara parte de su
expediente personal. Agradecemos su colaboracién con el compromiso por nuesira parte de tratar estos datos con la m4-

Xima reserva.
I. CATEGORIA PROFESIONAL: ......ccoericivsmmnrniivinesssorannnies
II. FILIACION:

- Apellidos y NOMDBIe: .ceeccsiserserraraionessorisines
Direccién (localidad, calle y nﬁmero) eereieeresernaaTesetsisintarieianessernesrasens
Domicilio temporal: .....eessieivesssicanssnssensons Teeesaseices
Lugar y fecha de nacim.lento. sesensanane simiseseseitised dsesreares
Estado Civil: mrissesecssssinionnnniiionniinmsnmssssinmenienisniniesnesarsecisese NACIONALABA .1verernuerrecresersessnenserarnenserioesstsnnsnserernennsosonsssssane

IIl. DATOS FAMILIARES:

Indicar los miembros que componen la familia; igualmente cualquier pariente a cargo del aspirante, conviva o no
con 6l;

Grado de parentesco Apellidos y nombre Fechsa de Conviven a su Empresa donde trabaja
nacimiento cargo {(ei-no) .

CONYULS ii ves 555 eoe oo

Hijos (numero) ...

Padres .., v 55 ver 707 e |

Otros .i wi wei i = o

IV. DOCUMENTOS PERSONALES:

Documento nacional de identidad DNUMEro ......ieicersiing .
Demanda de empleo (si-no) . ; Sieesine Teeeisenas S e N SRR o

V. DATOS ACADEMICOS:

Estudios cursados Poblacién delFéch:ll Clases dg diplomas obtenidos Calificaclén

Primarios .. .. w7 eei aee

| Nivel medio ... ... v v

Nivel superior ... :.; i..

V1. DATOS PROFESIONALES:
Empleos desempeiiados con anterlorldad focha ¥ IUZAT: .iiveeinsicnrsiionierernisseosrnne ’ v

ii:ipé'r'ieﬁé'ih' 13r3i"e'éi6ha!= -
é'éﬁi?&é"ﬁé‘aﬁlthj&iéb'é'n'liii;'ﬁhh'}'arestado servicios y fecha. S

Caso de ser admltidos, destino que preferirla Centro de t.'rabalo y especnahdad

resveess sevesvenereas Seeaseuetntteesneeitateraetinresatesetttiestasatiene

Ha partlclpado en el ﬂltimo concurso u oposmién-
Puntuacién obtenida: ....,

Aficiones extralaborales:
""La justificacién de est
trabajo.

Creessssssirsrsesesissasresirarar iRty

previa a la formulacién del contrato de

SOAITTAdV X FHEWON

VIHOODILVD




