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MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 7 de octubre de 1083, del Instituto
de Estudios de Administracién Local, por la que
Se convoca concurso-oposicién libre para la provi-
sién de plazas de Funcionarios directivos de dicho
Instituto.

30181

Existiendo plazas vacantes en la escala de funcionarios de
nive! directivo en la plantilla del personal propio de este Insti-
tvto, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.° de la
Ley 4271967, de 28 de junio, y 24 del Reglamento de 22 de julio
de 1987, asi como lo dispuesto en la Reglamentacién General
para €l Ingreso en la Administracién Publica aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio,

Fsta Direccién ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes bases de la convocatoria:

1. NORMAS GENERALES

1.1 Niumero y caracteristicas de las plazas.—Se convocan dos
plazas de funcionarios de nivel d.rectivo vacantes en la plantilla
del personal propio de este Instituto que seran incrementadas
con las de jubilacién forzosa que hayan de producirse en los
seis meses siguientes a la publicacién de la convocatoria y con
las que puedan originarse por cuzlquier causa hasta que finalice
e! plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos se determinara el nimero
total de vacantes objeto de convocatoria, especificandose, ade-
mas, el 4rea de conocimientos a que correspondan.

Las plazas que se convocan son: una del area de conoci-
mientos técnico-urbanisticos y otra del area de conocimientos
juridico-administrativos. Estan dotadas con las retribuciones ba-
sicas y complementarias establecidas por la Comisién Perma-
nente de! Consejo de Patronato de este Institut» en sesiones
de 30 de noviembre de 1973 y 1. de diciembre de 1974, en apli-
cacién del Decreto 2058/1973, de 17 de agosto, modificado por
Ley 29/1974," Real Decreto 3046/1977, de 8 de octubre, y demas
disposiciones posteriores de aplicacign.

- La prestacién del servicio ser{ en el régimen de jornada com-
pleta establecido con carécter general para la funcién publica.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizar4é mediante el sistema de concurso-oposicién libre y se
regira por las bases que se establecen en esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido al concurso-oposicién sera necesario

reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Fstar en posesién de titulo de Licenciado en Facultad
Universitaria o en Escuela Técnica Superior.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de cualquiera de las Administra-
ciones Puablicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ’

" e) Carecer de antecedentes penales. .

2.2 Los aspirantes habran de reunir tales requisitos en la
fecha en yue expire el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo censervarlos durante todo el procedimienty de seleccién
y en el momento de su nombramiento como funcicnarios de
carrera.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en este concurso-
oposicién deberan formuiar solicitud conforme al modelo apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciem-
bre de 1978, «Boletin Oficial del Estado- de 18 de febrero de 1979,
haciendo constar expresamente ¢1e rednen todos y cada uno de
los requisitos de esta convocatoria y comprometiéndose en caso
de obtencr-plaza a jurar o prometer acatamiento a le Constitu-
c{)ér_)l segun los términos del Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

Junto con la iInstancia les sclicitantes presentar4n un cu-
rriculum vitae en el que hardn constar con precisién las cir-
cunstancias de su actividad ecadémica y profesicnal, asi como
cuantos méritos crean reunir Tratandose de publicaciones, debe-
rén identificarlas con referencia rigurosa a Editorial y datos de
la edicida (lugar. fecha. pAginas, etc.).

Las pruebas documentales dc los méritos alegados se apor-
ran junto con la instancia y el curriculum vitae. Trata.dose
de publicaciones, deberd acompafiarse un ejemplar de las mis-
mas, ariginal o fotocopiado. Asimismo. los aspirantes funciona-
rios debern aportar certificado de las correspondientes Jefatu-
ras de Personal donde se custodien sus expedientes para la
eventual minoracién de puntuacién por sanciones.

En la solicitud los aspirantes deberdn hacer constar expresa-
mente su opcion de examen vor plaza del drea de conocimien-
tos técnico-urbanisticos o juridico-administrativos, no pudiendo
presentarse a las dos

32 Organo a quien se dirigen.—Las solicitude: s. dirigiran
al Director del Instituto de Estudios de Adm:nistracién Local.

3.3 rlazo de presentacién.—El piazo de presentacién de soli-
citudes ser4 de treinta dias hdbiles contados a partir del si-
guiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado»

34 Lugar de presentaciéon.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General del Instituto de Estudios de
Administracién Local (Santa Engracia, 7, Madrid-10), o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Admnisirativo vigente.

3.5 Importe de los derechos de examen.—Los derechos de
examen y formacién de expediente seran de 3.000 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el pago.—El abono de dichos derechos
se efectuara en la Tesoreria-Contaduria de este Instituto (Santa
Engracia, 7, Madrid-10}, o bien por giro postal o telegrafico
a ella dirigido, haciendo constar, en tal caso, en la instancia de
solicitud el numero del giro. :

3.7. Defectos en las solicitudes.—Si alguna de las solicitudes
adoleciese de algun defecto se requerird al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane el mismo con apercibimiento
de que si no lo hiciere se archivar4d su instancia sin més
tramite. :

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, por la Direccién del Instituio se aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estados.

4.2 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos podran los interesados
presentar reclamacién en el plazo de quinc. dias a partir del

siguiente al de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estados»,

Los errores materiales y de hecho que pudieran advertirse
se subsanaréan en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado. )

4.3 Lista definitiva.~—Las reclamaciones frente a la lista pro-
visional seréan aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, aue se publicard en el <Bo-
letin Oficial del Estado». )

4.4 Recursos contra la lista definitiva.—De acuerdo con el
articulo ~° d2l Reglamento de 22 de julio de 1967, confra la
resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los intere-
sados interponer recurso de alzada ante e! Ministro de Adminis-
tracién Territorial en el plazo de quince dias hébiles siguientes
:}331 de la publicacién de la resolucién en el «Boletin Oficial del

stedo».

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

51 Composicién.—El Tribunal calificador del concurso-oposi-
cién estar4 formado de la siguiente manera:

Presidente: El Director del Instituto de Estudios de Admi-
nistraci6 Local o persona en quien delegue. Presidente suplen-
te: Un Subdirector del Instituto de Estudios de Administracién
Local, designado por su Director.

Vocales: El Director general de Administracién Local o fun-
cionario de titulacién superior por él designado d¢ entre los des-
tinados ecn la citada Direccién General; un Catedratico de Uni-
vers‘dad propuesto por la Universidad Complutense de Madrid,

_para el caso de plazas del area de conocimientos juridico-admi-

nistrativos, o por la Politécnica, también de Madrid, en el caso
de plazas del area de conocimientos técnico-urbanisticos; un
Magistrado 421 Tribunal Supremo propuesto por : Consejo Ge-
neral del Poder Judicial; un Investigador Titulado de nivel su-
perior del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, pro-
puesto por tal Organismo, que lo serd del area de formacién
juridico-administrativa o técnico-urbanistica para cada uno de
los casos de las plazas convocadas.

El Tribunal contara, ademas, con un Secretario sin voz ni
voto que sera designado por el Director del Instituto de Estudios
de Administracién Local de entre los funcionarios directivos o
técnicos propios de este Organismo.

Cada propuesta o nombramiento de Vocal y Secretario impli-
card también la designacion de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

La composicién concreta del Tribunal, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto
y se hard publica en el <Boletin Oficial del Estado», una vez
publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Abstencién y recusacién.—Los miembros de. Tribunal de-
beran abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podrar recusarlos, cuando concu-
rren las circunstancias previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3 Constitucién y actuacién.—El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de su Presidente, Secretario y
tres Voca’es, todos ellos titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones de! Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes.
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6. MERITOS Y SU CALIFICACION EN LA FASE DEL CONCURSO

Para la calificacion de los méritos alegados sera de apli-
cacion el baremo de puntuacién que rige en los concursos para
provisién de vacantes en el Cuerpo General Técnico de la Admi-
nistracién Civil del Estado segiin Decreto 110671988, de 28 de
abril que, con las adaptaciones imprescindibles para el caso
presente, quedara de la siguiente forma:

Antigiedad: 4

a) Servicios prestados en Cuerpos o Escalas de las Adminis-
traciones Publicas 6 de Organismos cel Estado o Comunidades
Auténomas de coeficiente 4 a 5: 0,20 puntos por cada afio
completo de servicios, hasta 1 punto.

b) Servicios prestados en Cuerpos o Escalas de las Adminis-
traciones Publicas o de Organismos del Estado o Comunidades
Auténomas de coeficients 5,5: 0,30 puntos por cada afio completo
de servicios, hasta 1,50 puntos. .

c) Servicios prestados en Cuerpos o Escalas de las Adminis-
traciones Plblicas o de Organismos del Estado o Comunidades
Auténomas de coeficiente inferior al 4: 0,10 puntos por cada afio
completo de servicios, hasta 0,50 puntos.

d) Por cada ano comp]eto de servicios efectivos como fun-
cionario de carrera de cualquier escala c¢ piaza del Instituto de
Estudios de Administracién Local: 0,10 puntos, hasta 0,75 puntos.

En ningun caso podran superponerse puntuaciones correspon-
dientes a los mismos periodos de tiempo por ios apartados ante-
riores, salvo en el caso-del sefialado con la letra d) que se
anadira a los demas, en su caso.

Destinos anteriores:

a) Haber desempeiiado cargos o pueslos de trabajo de de-
signacién del Consejo de Ministros, de los Ministros u Organos
de similar relevancia: hasta 3 puntos, fijados en razén a la
naturaleza de los puestos, al tiempo de permanencia en los
mismos y a la relacién que guarde con las actividades y fines
del Instituto de Estudios de Administracién Local.

b) Haber desempefiado cargos o puestos de trabajo en vir-
tud de pruebas selectivas: hasta 3_puntos, segiin la naturaleza
de los puestos, condicién libre o restringida de las pruebas seiec-
tivas, su naturaleza de oposicién o concurso, tiempo de perma-
nencia en los mismos y a la relacién que guarden con las activi-
dades y fines del Instituto de Estudios de Administracién Local.

Nota: No podra haber puntuacién acumulada por estos dos

conceptos.
) -
Otros méritos: »

1.° Titulos Universitarios o de Ensefanza Técnica Superlor
1 punto por cada uno de los que s¢ posea.

2.° Obtencion del premio extraordinario en el ¢Zamen de’

Licenciatura: 0,50 puntos por cada Licenciatura.
3.° Poseer el Grado de Doctor: 0,50 puntos po. cada Docto-
rado. '

4.° Obtencion del premio extiraordinario en el examen de
Doctorado: 1 punto por cada Doclorado

5.° Matriculas de Honor en las Licenc.aluras: 0,05 puntos por
cada una de las obtenidas en asignatura basica.

8.° a) Estudios, ponencias, confercncias y publicaciones
cientificos y profesionales relacionados con 'as actividades del
Instituto de Estudios de Adminisiracién Local y sus fines: Hasta
6 puntos. segln la extensién y calidad

b) Investigaciones o servicios en rcuniones; congresos . Or-
ganismos 1nternacionales relacionados con la Administracién Pu-
blica v, en especial, con las act.vidades y fines del Instituto de
Estudlos de Administracion Local: Hasta 3 puntos, segin exten
sién y calidad.

7.° Haber ingresado en cualquler otro Cuerpo o Escala del
Estado, de ia Administracién Locai ¢ Institucional, de superior
coeficiente mediante oposicién libre lega:mente convocada: 0,5
puntos por- cada- Cuerpo o Escala.

8.° Haber ingresado en cualquier olro Cuermo o Escala del
Estado, de ia Administracién Local o I[nstitucional, de igual cce-
ficiente mediante oposicién libre legalmente cenvocada: 0,25
puntos por cada Cuerpo o Escala.

9.° Certificados o Diplomas de asistencia a cursos organiza-
dos en centros de formacion y perfeccionamiento de fun .:ona-
rios titulados o de caracter universitario: 0,20 puntos por cada
curso o afnoc lectivo completo.

10. Haber sido Profssor en el Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local o en Centro publico equivalente o universitario
y para cada asignatura directamente rclacionada con los come-
tidos de dicho Imstituto: 0,30 puntos por asignatura y anfo,

11. Certificados o Diplomas de asistencia a cursos organi-
zados en el Instituto de Estudios de Administracién Local, y
celebrados previa publicacién de convocatoria en el «Boletin Ori-
cial del Estado»: 0,15 puntos por cada curso.

12. Diplomalura en Administracion Local o Técnico Urba-
nista del Instituto de Estudios de Administracion Local: 0,50
puntos por cada una.

13. Menciones honorificas,
nes: Hasta 1 punto.

becas, premios y condecoracio-

Sanciones: Por sanciones no canceladas se descontaran de la
puntuacién total hasta 5 puntos, teniendo en cuenta la natura-
leza de las mismas.

Valoracion de los méritos: El Tribunal calificara los méritos
de los cocursantes seglin los criterios reglados que se expresan
antes. En aquellos apartados en que quede al Tribunal un
margen de libertad de apreciacion técnica, deberé razonarse y
1ust1flcarse la atribucién, por criterios ob)etlvos de una u otra
puntuacién, dentro del tope maximo gque se establece. A tal efet-
to, debera constar en acta la puntuacién que cada uno de los
miembros del Tribunal otorgue por cada uno de los apartados
que esté en el caso y se obtendra la nota final por la media
aritmética de las puntuaciones de los diferentes miembros.

El Tribunal ordenara a los aspirapntes por orden de la suma
total de ia puntuacion obfenida por todos los conceptos en la
fase de concurso, sin que pueda producirse la eliminacién de
ninguno en esta fase.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal, una vez hecha la calificacién de los aspirantes
en la fase del concurso, acordars la fecha, hora y lugar en que
se celebrara el sorteo para determinar el orden de actuacion
de los oposxtores

Junto con las puntuaciones totales de cada asplrante en la
fase de! concurso, y al menos con quince dias habiles de ante-
lacién, el Tribuna] publicara e.: el «Boletin ficial del Estados,
la fecha, anora y lugar, en yue comenzara la fase de oposicion,
asi como el orden de actuacion de los aspirantes segun el
resuitado del sorteo.

Durante la fase de oposicion, eI Tribunal debera hacer pu-
‘blico, al final de cada sesién, la fecha, hora y 'lugar de la
siguiente.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio median-
te llamamiento unico, siendo excluidos quisnes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados

por el Tribunal.

8. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPUOSICION

El primer ejercicio consistird en el desarrol.o por escrito du-
rante un plazo maximo de dos horas, de un tema de caracter
general relacionado con el programa de materias comunes,
elegido por cada opositor entre los dos que sean propuestos
por el Tribunal

Ei ejercicio debera ser .eido por el prop.o opositor en sesién
publica ante el Tribunal sin afadir ni quitar nada a lo por él
escrito, bajo pena de eliminacion automatica en caso conlcario.

En este ejercicio se valorara la formaciéon general la clari-
dad y el orden de ideas y ia [laciilad de ‘xp“eswn escrita.

El segundo ejercicio, también de caracter comun, consistird
en la realizacidr. por escrito, y en un plazo ‘méaximo de dos
horas, de un comentario sobre un articulo, fragmento o parte
de la Constitucion Espahola de 1978.

Cada opositor podra eiegir entre los dos textos que sean pro-
puestos ~or =1 Tribunal y : odra utiiizar un ejemplar, no comen-
tado, de la Constitucién,

En este ejercicio se valorara el conocimiento y comprension
de la Constitucién y la capacidad del opositor para relacionar los
preceptos constitucionales con 1a situacion, necesidades y proble-
matica de la sociedad : :panoia.

Ei ejercicio debera ser ‘eido por el propio opositor en sesion
publica ante el Tribunai, sin afadir ni quitar nada a lo por él
escrito, bajo pena de eliminacién autoinatica en caso con'ca.io.

El tercer ejercicio consislira en mantener una conversacion
con el Tribunal de forma ora! durante un-plazo minimo de 'rein-
ta minutos y maximo de cuarenta y cinco, sobre dos temas 25co-
gidos por el opositor entre cuatro extraidos al azar del grune del
programa anexo sobre la mat!cria especifica del area de- conoci-
mientos a que corresponda ia plaza a que s presenta, segun
su expresa opciéon manifestada en el momerito de la solicitud.
1 os opositores dispondran ie un poriodo de gquince minutos para
ja preparacion de este ejercicio, pudiendo para a misma con-
suitar textos pero no apunies y utilizar durante la exposicién
a! guidn y notas que hayan rculizado.

En este ejercicio se vaiorara .undamentalmente el volumen v
nive! de conorimientos, ia ciaridad de exposicion y la tacliidad
ge expresidn oral.

El cuarto ejercicio consistirdA en resolver pir escrito un su-
puesto practico relacionado con el programa dzl grupo de mate-
rias especificas a que haya optado en su solicitud cada aspi-
rante. Sera elegido por azar enire tres que proponga el Trivuual.

Para la realizacion de esle ejercicio ios oposifores dispondran
de tres horas, pudiendo ytilizar texto, iibros y apuntes que consi-
deren necesarios, bien aportados por ellos mismos, bien de los
existentes en la Biblioteca del Instituto.

En este ejercicio se valorar4a especialmente el nivel de expe-
riencia administrativa poseida por ei opositor y su capacidad de
plantear v dar respuesta a problemas concretos re acionados con
Jos fines y activicades del Instituto de Estudios ce Administra
c.6n Locai en el area respectiva de conocimi-nto: de la plaza
a la que se haya optado.

Con caracter no eliminatorio. pcro obligalorio, existira un
ejercicio consistente en una prueba de idiomas, que conslara
de dos nartes:

a) Traduccién direcla, de un texto de francés, i1 glés o ale-
man, a eleccion del opositor, durante una hora, con ayu..a de
diccionario. El opositor podra escoger hasta dos idiomas preci-
samcnte de estos tres.
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b) Resumen en castellano de un texto leido en alta voz en
la lengua o lenguas elegidas por el opositor para la prueba
anterior y de un méaximo de 200 palabras. Los opositores dispon-
dran de media hora para la realizacién del resumen.en cas-
tellano, no pudiendo utilizar diccionario.

Ambas pruebas deberan ser leidas conjuntamente por el pro-
pio opositor en sesion publica ante el Tribunal, sin anadir ni
gquitar nada a lo por él escrito, bajo pena de eliminacién auto-
matica en caso contrario.

En este ejercicio se valoraréd el conocimiento de los idiomas
extranjeros, la capacidad de comprensién y sintesis y la co-
rreccién de la expresién en castellano.

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10.

El segundo ejercicio se calificar4a de 0 a 20 puntos, siend
necesario para aprobar un minimo de 10. :

El tercer ejercicio- se calificara de 0 a 15 puntos, por cada
uno de los dos temas que deban desarrollarse, siendo necesario
un minimo de 8 puntos para aprobar, y no ser calificado. con
cero en alguno de los temas.

El cuarto ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de 10.

El ejercicio de méritos se calificara de 0 a 10 puntos, no
siendo necesario para aprobar ningun minimo. La calificacion
del Tribunal sera conjunta para ambas partes de la prueba.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros asistentes Las calificaciones de los aspirantes aprobados
deberan hacerse publicas al final de cada sesién. . .

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Termina<os los ejercicios de 1. fase de oposicién, el Tribunal
harg publica una lista de los candidatos aprobados ordenados
con arreglo a la suma de la puatuacién obtenida en la fase de
oposicién mas la conseguida en la fase de concurso y elevara
a la Direccién del Instituto, relacionandolos por orden de vrefe-
rencia, propuesta de nombramiento en favor de los candidatos
que resulten situados en los primeros lugares.

La propuesta no podra rebasar el numero d2 plazas a cubrir
conforme a lo dispuesto en esta convocatoria. No obstante, a los
anicos y exclusivos efectos de lo dispuesto en el articulo 11.2
de 1a Reglaméntacién General para ingreso en la Administracién
Publica vy en la base 11 de esta convocatoria, el Tribunal
remitira, en su caso, a la Direcciéon del Instituto una lista
en la que figuren por orden de puntuacion anquellos aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del naG-
mero de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Quienes figuren en la lista de aprobados a que se hace
referencia en el parrafo 1.° de la norma anterior, deberan pre-
sentar en el Instituto de Estudios de Administracién Local,
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacién
de la misma, los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.

b) Copia auténtica del titulo de Ensefianza Superior Univer-
sitaria o Técnica, o certificado de haber aprobado los estudios
reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago de los
derechos para su expedicion.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido .eparado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que imposibilite para el desempefio de las corres-
pondientes funciones. Este certificado debera ser expedido por
alguna de las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Te-
rritoriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Certificado del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no estar’' condenado a penas que inhabiliten para
e_l ejercicio de funciones publicas. Esta certificacién debera haber
sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en el
que termine el plazo senalado en el primer parrafo de la pre-
sente norma.

2. Los candidatos aprobados que ‘tengan la condicién de
funcionarios de carrera o de emplso interino estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su nombramiento. No obstante, de-
beran presentar certificado del Ministerio u Organismo del que
dependan, en el que se acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios. .

3. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacién a que se refiere el numero anterior, no podran ser
nombrados ¥ quedaran anuladas sus actuaciones salvo =n los
casss juslificados y libremente apreciados por la Direccion del
Ins:ituto.

fn tal supuesto, se publicars una relacién adicional de ague-
llos aspirantes, si los hubiere, que pudieran tener derecho a
ocupar las plazas convocadas que resultaran sin cubrir a causa
de la anulacién a que se refiere el parrafo anterior.

12, NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién
indicada, la Direccién del Instituto sometera a la aprobacién
del Ministro los correspondientes nombramientos de los seleccio-
nados, a quienes se les notificara el nombramiento para su
posterior toma de posesién en el plazo de treinta dias, sin per-
1j‘:‘uicio de que también se publique en el «Boletin Oficial del

stado». .

13. SERVICIOS MINIMOS EN EL INSTITUTO

A partir de la toma de posesién, los nombrados estaran obli-
gados & prestar como minimo un afio de servicios al Instituto
cumpliendo la jornada completa, de caracter general, antes
de poder solicitar su pase a la situacién de excedencia activa,
voluntaria o cualquier otra analoga.

14, NORMA FINAL RECURSOS DE CARACTER GENERAL

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de le actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
que establece la Ley de Procedimiento Administrativo y el
Reglamcnto del Instituto de 22 de julic de 1967

Madrid, 7 de octubre de 1083.—El Director del Instituto
Luciano Parejo Alfonso.

ANEXO
Programa de la oposician

A) GRUPO DE MATERIAS COMUNES
(PRIMER EJERCICIO)

Organizacién politica y administrativa del Estado

1. La Corona. Funciones y poderes, segun la Constitucién
Espaiiola.

2. El Tribunal! Constitucional. Organizacién del Tribunal
Competencias, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal. .

3. Las Cortes Generales. Congreso de los L-iputados y Sena-
do: Composicién y funciones. Aspectos bésicos del procedimiento
de elaboracidon y aprobaciéon de las leyes.

4. Organos dependientes de las Cortes generales. El Tribu-
nal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

5. El poder judicial. El Consei#® General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de
la justicia. )

6. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema consti-
tucional espafiol. La designacién y remocién del Gobierno y de
su Presidente. Composiciéon de] Gobierno.

7. La Administracién Pablica. Principios constitucionales in-
formadores. La Administracién Civil y Militar de’ Estado. Or-
ganos superiores de la Administracién Civil del Estado. Organos
periféricos de la Administracion Civil. Los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Auténomas. Los Gobarnadores civiles.
Otros érganos de la Administracién periférica

8. Los Organismos auténomos y las Empresas nacionales.
Regulacién y situacién actual.

9. Organos consultivos de la Administraciéon del Esliado. Con-
sejo de Estado. Otros drganos consultivos.

10. Las Comunidades Autdonomas (I). Descentralizacién y
autonomia. Configuracion constitucional de las Comunidades Au-
téonomas. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y tipologia.
Analogias y diferencias fundamentales en sus Instituciones y en
las competencias asumidas.

11, Las Comunidades Auténomas (II). E] sisteme de distri-
bucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas. Las normas de armonizacion.

12, Las Comunidades Auténomas (III). La organizacién ins-
titucional de las Comunidades Auténomas. Funciones y compe-
tencias de los distintos 6rganos: Especial referencia al poder
legislativo. El control de la actividad de los mismos. Relaciones
con el Estado y los Entes territoriales.

13. La Administracién Local. Entes que la integran Regula-
cién constituciona y estatutaria. Concepto y significaciéon de la
autonomia local. Proyectos de reforma.

14. La provincia. Configuracién constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los o¢rganos de la Diputacion.
Los regimenes provinciales especiales.

'15. El Municipio. Los érganos de representacion politica y su
designacién. Lineas generales de la organizac:on v competcncias
municipales. Régimen juridico y de funcionamiento.

16. El Instituto de Estudios de Administracion Local. Su
organizacién y funciones. Relaciones con otros o6rganos (e la
Administracién. La Direccién General de Administracién Local.

17. La participacién social en la actividad d. Estado. Par-
tidos politicos. Sindicatos, organizaciones empresariales y profe-
sionales, grupos de presién y grupos de interés. Su insercién
en los 6rganos del Estado. .

18. La transferencia a organizaciones supranacionalss de
competencias derivadas de la Constitucién. Incidencias del in-
greso de Espafia en las Comunidades Europeas respecto de la
organizacién del Estado. La participacién de los Entes locales en
organizaciones europeas.
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Ciencia de la Administracién

18. El papel de la Administracién Publica en la sociedad.
Evolucién histérica, situacion actual y tendencias hacia el fu-
turo.

20. El estudio de la Administracion Pablica. Diferentes as-
pectos. Tendencias modernas. Lcs estudios de la Administracion
Publica en’ Espafia.

21. Teoria politica y Administracién Publica. La Administra-
cién y la estructura del Estado: Estado federal, regionmal y
unitario. Administracién, partidos politicos y sindicatos.

22. Funcién publica y burocracia. El modelo de Weber. La
visién tedrica de la burocracia en el pensamiento contempo-
raneo.

23. Los recursos humanos de la_Administracién, El personal
de la Administracién Publica en Espaha: su significado en la
poblacién activa. Clases de personal publico.

24. La organizacién. Conceptos y tipos. Funciones directivas,
Jérarquia y participacién.

25 La importancia de los instrumentos .estadisticos para el
analisis y programacion de la actividad administrativa. Refe-
rencia a las fuentes de datos mas importantes:

26. Evolucién y situacién actual de la informatica. La inci-
dencia de la' generalizacién de_los ordenadores en el funciona-
miento de las organizaciones. La planificacién y programacién
de la actividad adminijstrativa.

27. La financiacién de la actividad administrativa. Los ingre-
sos publicos en Espafa.

28. El presupuesto: Significado politico y administrativo. Los
presupuestos e las Enfidades publicas en Espafia. El proceso de
elaboracion de los presupuestos.

29. El gasto publico en Espana. Evolucién y distribucion
actual.

30. La planificacién de las inversiones publicas.

31. Los medios de comunicacion social en Espafia: Estructura
y evolucién. E| papel de la Administracién en tales medios.

Historia y pensamiento politicos contempordneos

32. La Ilustracion. La Ilustracion esparnola. Bases fundamen-
tales del pensamiento ilustrado. Corrientes ideoldgicas funda-
mentales. El Despotismo ilustrado.

33. La revolutién francesa. Aspectos 1deolog1cos politicos y
sociales. Repercusidon de la revolucién francesa en Esparfia. Las
Cortes de Cadiz. La Constitucién de 1812.

34. La emancipacion de la América espafiola. Factores po-
liticos, econdmicos e ideolégicos de! proceso emancipador. Sus
consecuencias histéricas.

35. La revoiucién industrial. Difusién de ' . revolucion indus-
trial. Consecuencias politicas, econémicas y sociales. La revo-
lucion industriai en Espana.

36. Las revoluciones del siglo XIX en Europa, con consi-
deracién especial de Espaiia. El desarrollo del nacionalismo. Los
grandes movimientos politicos, sociales y culturales de la época;
en particular el socialismo, el anarquismo ,; el marxismo. La
evolucién especifica espafiola hasta la Restauracién,

37. La Restauraciéon. La Constituciéon de .876. Reformas po-
liticas y administrativas. La sociedad y la economia espafola
durante el reinado de Alfonso XIII.

38. La crisis espafola de 1898. Problemas politicos y econé-
micos. La sociedad espafiola a finales del sigio XIX. La genera-
cién del 98. Repercusiones de la expansién colonialista.

39. La politica espafiola en los inicios del siglo XX. La crisis
de la Restauracién. E| regeneracionismo. La crisis de 1917.

40. La Primera Guerra Mundial, El Tratado de Versalles.
La Sociedad de Naciones.

41. La revolucién rusa. Origenes doctrinales. Repercusiones
en FEuropa. Constitucién de 1018. Repercusion en Esparfa.

42. Los nacionalismos totalitarios. Ademania e Italia. Reper-
cusiones en Espafia. La dictadura de Primo de Rivera. La
crisis de entreguerras: Efectos.

43. La Segunda Repubhlica Espafiola. La Constitucion de 1931,
La estructuracion territorial del Estado. Los partidos politicos.
Los movimientos obreros. Causas y consecuencias inmediatas de
la guerra civil.

44. La Segunda Guerre Mundial. Repercusiones en la po-
litica espafoia. Las relaciones internacionales desde 1945. La
guerra fria. La politica de coexistencia. La siiuacién actual en
la politica de bloques. Organizaciones internacionales,

45. El régimen franquista. Estructura y caracteristicas del
Estado: El periodo 1939-1959: autarquia, estabilizacién, po.itica
exterior. El periodo 1959-1975: planes de desarrollo y crecimiento
econémico, ensayos de reforma politica, politica. exterior.

468. La Ley para la Reforma Politica en "spafia. El consenso

y la elaboracién de la Constitucién de 1978. Primeros gobiernos
democra,txcos

47. El transito desde un Estado centralizado & un Estado
compuesto. Principales aspectos del proceso autonémico.

48. La crisis econémica y la problematica actual de la So-
ciedad espafola: paro, terrorismo, intentos desestabilizadores. El
proceso de cambio social y la democracia.

49. El papel y posicion de Espaia en e! mundo. Especial
consideracién de su integracién en la CEE. Posibilidades con
América del Sur. Ingreso en la OTAN.

B) GRUPO DE MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS
(TERCERO Y CUARTO EJERCICIOS)

Derecho administrativo

1. La Administracion Publica: Concépto. La Administrawién,
las funciones y los poderes del Estado. EI control legislativo,
jurisdiccioaal y politico de ia Administracién.

2. El Derecho administrativo. Concepto vy contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo.

3. La Administracion Public. y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion.

4. La posicion de la Administracion ante ei Derecho. La
presuncifén de legitimidad de 'os actos administrativos. Los po-
deres exorbitantes de la Administracion.

5. Las fuentes del Derecho administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion.

6. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias, Decretos-leyes
y Decreteos legislativos,

7. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y li-
mites de la potestad reglamentaria. Los principios generales
del Derecho y la jurisprudencia.

8 Normas legislativas y reglamentarias de las Comunidades
Auténomas. La potestad normativa de las Administraciones Lo-
cales. Conflictos contra normas del Estado de las Comunidades
Auténomas y de los Entes locales

8. Incidencia en el ordenamiento juridico del ingreso de
Espafia en las Comunidades Fhropcac Normas comunitarias:
Clases y procedimiento de creacién. Su aplicabilidad directa,
aplicacion preferente y uniformidad de in.erpretacion.

10. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. Personalidad juridica de las

- Administraciones Publicas.

11. El ciudadano como titular de derechos frent. a la Ad-
ministracién. Los derechos publicos subjetivos. Los intercses
legitimos. Las situaciones especiales de poder v sujecién, Capa-
cidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho adminisira-
tivo. .

12. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. Los
actds politicos.

13. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
E)ecunwdad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos.

14. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley

- de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y prmcx-

pios informadores.

15. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacién de. procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

16. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Hequi-
sitos generales de los recursos adminisirativos: Materia recurri-
da, legitimacion v organo compctente. Estudios de los re.ursos
de alzada, reposicion y revision.

17. La jurisdiccion contencioso-administrative Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso - administrativo. Capacidad
procesal, legitimacion, representacién y defensa. Actos impug-
nables

18. El recurso contencmso administrativo. Procedimiento ge-
neral: Reqmsntos previos. iniciacion, tramitacién. Recursos de
suplica, apeiacién y revision. E‘;ecucnfm de sentencias.

19. Lcs contraics administratives: Naturaleza. caracteres y

clases. Eiementos: Sujetos, obieto, causa y forma. Principios
basicos d: la Ley de Contratos del Estado. Formas de contra-
facion.

20. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administraciéon y equilibro financiero. La
extincidn de los contratos administrativos: El cumplimiento y
la resolucioén.

21. Las propledades administrativas en general. Clases. El
dominio nublico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Ré-
gimen juridico del dominio publico.

22. Lus relaciones juridicas entre la Administracion y el
personal a su servicio. Legislacién reguladora de los funciona-
rios civiles y del personal no funcionario al servicio de las
Administraciones Puiblicas.

23. La adquisicion de la condicién de funciorario publico.
Situaciones administrativas. Deberes e incompatibilidades de los
funciondrios. Extincién de la relacién funcionarial.

24. Los derechos de los funcionarios. Los derechos econ6-
micos. Los derechos de sindicacion, participacion y huelga.

25. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. El pro-
cedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimientos es-
peciales. )

26. La clasificaciéon tradicional ; las formas de accién admi-
nistrativa: Fomento, policia y servicio publico. El fomento: Ma-
nifestaciones més importantes de la acciéon administrativa de
fomento.

27. Le actividad administrativa de policia en el Estado de
Derecho. Los poderes de policia d. las distintas acministracio-
nes Publicas. Manifestaciones mas importantes de la accion de
policia de la Administracién del Estado.

28. La actividad administrativa de servicio publico. Formas
de gestion de los servicios publicos.
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20. La actividad edministrativa de fomento. Evolucién his-
térica y situacién actual. Las ayudas publicas & la iniciativa
privada: Aspectos y sectores mas importantes. La ayuda del
Estado a las actividades de los demas Entes publicos.

30. Libertades publicas e intervencién administrativa: Limi-
taciones y garantias. El orden publico. Los estados de alarma,
excepcién y sitio. .

31. 'La accién administrativa de garantia y limitacién res-
pecto & la libertad personal y a la libertad de circulacién. La
intervencién administrativa respecto a las libertades de reunién,
manifestacién y asociacién.

32. El derecho a la intimidad. Ambitos a que se extiende.
Limitaciones y garantias. Limitaciones de la Administracién en
el uso de datos personales.

33. La intervenci6n administrativa en relacién con las liber-
tades de expresion. Prensa, radio, televisién y otros medios de
expresién, .

34. Las limitaciones del derecho de propiedad. Las priva-
ciones de propiedad por motivos de interés publico. Privaciones
colectivas y entregas obligatorias.

35. Las limitaciones a la propiedad por razones de urba-
nismo. Régimen urbanistico del suelo.

38. Las limitaciones a la libertad de Empresa: Aspectos
principales.

87. El servicio publico: Evolucién histdrice, situacién actual
y perspectivas. Gestién directa de servicios publicos en las dis-
tintas Administraciones Publicas.

38. La gestién indirecta de servicio publico. Modalidades. La
concesi6én. Concesién de obra publica y concesién de servicio
publico.

39. Nacinnalizaciones y Empresas publicas: Visién general
del sistema espanol. Provincializacién y municipalizacién de
servicios. Las Empresas publicas locales.

40. Organismos auténomos y Empresas puiblicas como suje-
tos de la actividad econ6mica. El régimen juridico de las Em-
presas publicas en Espafia. Las Empresas nacionales. ’

41, La planificacién de la actividad econémica. Evolucién
histérica de la planificacién econémica espafiola y medidas ad-
ministrativas adoptadas. Las previsiones constitucionales sobre
planificacién de la actividad econémice general.

42. La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién

C) GRUPO DE MATERIAS TECNICO-URBANISTICAS
(TERCERO Y CUARTO EJERCICIOS)

Urbanismo

1. Diferentes aproximaciones al estudio del fenémeno ur-

bano: Histérica, econémica, social, fisica y politica. Crecimiento
y cambio urbano. Urbanismo e industrializacién. Urbanismo y
comunidad. Urbanismo y fenémeno metropolitano. Urbanismo y
ordenacién del territorio. Crisis econémica y nuevos modos de
entender la ciuded. El urbanismo en la era posindustrial.

2. Los sistemas econémicos y el espacio. La estructuracién
del territorio y la formacién del urbanismo desde la perspectiva
de la propiedad.

3. La estructura urbana. Tipologia y articulacién de las ac-
tividades en el espacio urbano., Caracteristicas de localizacién.
Determinantes de la politica urbanistica.

4. Teorias de localizacién espacial de Von Thiinen hasta los
polos de desarrollo. El sistema de actividades y ciudades y los
desequilibros funcionales.

5. Actores sociales en el proceso urbano. Intervencién del
Estado.

8. Morfologia urbana, evolucién histérica. Las metrépolis.
Ciudades medias, nuevas ciudades y cabeceras de &mbitos terri-
toriales menores. Politicas de -desarrollo regional.

7. El suelo. Conceptos teéricos. El consumo del espacio y
promocién inmobiliaria. Articulacién de los agentes econémicas.
Politica de suelo. :

8. Renta del suelo. Formacién de las rentas en el suelo
ristico y en el urbano. Rentas . diferenciales. Valor y precio.
Politica fiscal del suelo y otras técnicas de recuperacién de
rentas. i

9. La vivienda y la industria de la construccién. Desarrollo
y crisis del sector de la construccién. La promocién inmobilia-
ria. Politica, de vivienda. La vivienda oficial.

10. Las actividades productivas localizadas. El.espaclo in-
dustrial y localizacién. Modelos. Politica sectorial industrial y
politicas territorial y urbana.

11. El sector terciario y la produccién comercial. Funciones
terciarias y sus centros urbanos: Los super e hipermercados y
an4lisis de su impacto. Politica de ordenacién comercial.

12. .Los equipamientos colectivos en especial para el ocio y
le cultura, en la ciudad. Necesidad y demanda. Politica de
equipamientos.

13. Red viaria y autopistas. Redes de comunicaciones y
transporte urbano y territorial. Preciocs y costes sociales. Im-
pacto ambiental y peatonalizacién de la ciudad. Crisis energé-
tica. Politicas de transporte. y planeamiento territorial y urbano,

14. Las infraestructuras bAsicas. Servicios y dotaciones. El
proceso. de su implantacién y gestién. Las contribuciones espe-
ciales. Proyectos y obras ordinarias de infraestructuras. Los
tendidos aéreos y el medio ambiente urbano y rural, ' )

15. Rehabilitacién y renovacién urbanas. Crisis econémice y

centros urbanos: su recuperacién. Politicas de planeamiento y
recuperacién. : . .

16. Patrimonio cultural urbano. La Ley del Patrimonio His-
térico-Artistico. Recursos para la rehabilitacién y proteccién
del patrimonio. Politicas de intervencién.

17. Geografia rural. El medio fisico y su proteccién ambien-
tal, ecolégica y econémica. El papel del suelo rastico en el pro-
ceso de crecimiento. Nuevos cambios en la calidad de vida. Las
urhanizaciones y nucleos de poblacién en el campo. Espacios
protegidos. Politicas de proteccién del medio réstico.

18, Los movimientos. sociales urbanos. Participacién publica
y planeamiento. Politicas de descentralizacién participativa y
poder local.

19. Metodologia del planeamiento. Teoria del planeamiento y
proceso de planeamiento. La teoria de sistemas y la practica
politicé en el urbanismo. Metodologia en las ciencias sociales y
en les naturales.

20. Técnicas de andlisis urbanistico. Modelos explicativos
y predictivos. La informacién urbanistica. La informética en el
seguimiento del planeamiento. Proyecciones e incertidumbres.

21, Haciendas locales y urbanismo. Los programas de ac-
tuaciéon. Fiscalidad y equidad. Recursos financieros municipales.

22. La actividad de asesoramiento y colaboracién del Insti-
tuto de Estudios de Administracién Local con las Corporaciones
Municipales en materia de urbanismo. Su posibilidad y procedi-
miento para llevarlos a efecto. La descentralizacion y la descon-
centraciéon del apoyo técnico.

23. El Centro de Estudios Urbanos. Su organizacién y fun-
ciones. La Escuela de Estudios Territoriales y Urbanisticos:
Fines, objetivos y métodos.

24. El urbanismo como hecho y.la evolucién histérica del
urbanismo. La formacion de las diversas técnicas urbanisticas:
Desde la alineacién a las nuevas ciudades, pasando por las
Ordenanzas municipales y los Planes de Urbanismo.

25. El Derecho urbanistico: Visiéon general y fines. La for-
macién del Derecho urbanistico espafiol hasta el siglo XIX:
Legislacién de ensanche, de expropiacién. forzosa y de sanea-
miento y reforma interior.

28. El urbanismo en la Esparia del siglo XX hasta la guerra
civil: El Estatuto v los Reglamentos municipales de obras, servi-
cios y bienes, y de establecimientos incomodos, insalubres y
peligrosos. La Republica y el urbanismo. El urbanismo de la
posguerra: El Plan de Madrid de 1941 y la Ley de Solares
de 1945.

27. La Ley del Suelo de 1956. Normas complementarias y de
modificacién parcial. La Ley de Reforma de la Ley del Suelo
de 2 de mayo de 1975 y el texto refundido de 9 de abril de 1976.
El Derecho transitorio de la reforma.

28. La organizacién administrativa del urbanismo: Sus prin-
cipios. Técnicas de competencias compartidas entre los diversos
Entes y Administracién Publicas. Los 6rganos centrales y peri-
féricos del Estado, de las Comunidades Auténomas y de los
Entes Preautonémmicos con competencia urbanistica.

29. La Administracién Local y el urbanismo. La Administra-
cién Institucional Urbanistica. Institutos y Gerencias.

30. El sistema de planeamiento de la Ley del Suelo. Los
tramites legales del planeamiento. Las determinaciones legales
sustantivas de ordenacién. Los ‘planes urbanisticos: El Plan
Nacional, el Plan Director Territorial de Coordinacién, el planea-
miento supramunicipal metropolitano. Procedimiento de apro-
bacién.

31, Los planes generales municipales de ordenaci6én. Los pla-
nes parciales de ordenacién. Los estudios de detalle. Los progra-
mas de actuacién urbanistica y planeamientos especiales. El
procedimiento de aprobacién de los planes municipales, vigen-
cia, revisibn y suspensién de planes.

32. La ordenacién urbanistica sin planeamiento: situaciones
posibles. Normas complementarias y subsidiarias. Municipios
sin ningun instrumento de planeamiento.

33. El régimen urbanistico del derecho de propiedad. Téc-
nicas de atribucién de la propiedad del suelo. Las técnicas de
distribucién de beneficios y cargas.

34. La ejecucién de los planes urbanisticos. Los proyectos
de urbanizacién. Los sistemas de actuacién: Compensacién, coo-
peracién y expropiacién. Peculiaridades de los programas de ac-
tuacién urbanistica. Constitucién y carédcter de estos patrimo-
nios. Su adquisicién, explotacién y enajenacién.

35. La edificacién forzosa: evolucién,. justificacién y critica
de esta institucién. El incumplimiento y sus consecuenecias. Las
obligaciones urbanisticas de conservacién: obras de reparacion.
La intervencién administrativa en el deber de conservacién: -
6rdenes de ejecucién.

36. La consulta urbanistica. El proyecto técnico y su visado
colegial. El alcance de su exigencia y las consecuencias de la
no presentacién.

37. La licencia urbanistica.- Concepto, naturaleza y carac-
teres. Su concurrencia con licencias de apertura -2 actividades
clasificadas. Otorgamiento de licencias de manera expresa Yy
por silencio administrativo. Procedimiento de obtencién de li-
cencias por el Estado y Entidades de Derecho Publico: su ré-
gimen peculiar.

38. El estado de ruina: requisitos y declaracién. Clases de
ruina: normal e inminente; total o parcial. Los supuestos le-
gales de estado ruinoso: por dafios no reparables; por elevado
coste de reparacién; por circunstancias urbanisticas o por ra-
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zones de seguridad. Los procedimientos ordinarios y sumarios
de la declaracion de ruina.

39. Actos de edificacién y uso del suelo sin licencia u orden
de ejecucidon. La suspensién de los mismos. El control de su le-
galidad. Medidas de reparacién de la infraccion. Actos de edi-
ficacion o usos del suelo consumados sin licencia u orden de
ejecucién. Sus presupuestos y medidas de reaccion y de reinte-
gracién

40. Actos de edificacién y uso del suelo en curso de ejecu-
cién con licencia u orden de ejecucion ilegal: los presupuestos
y medidas de suspensién y demolicién, en su caso. Los actos
de edificacién y uso del suelo ya consumados y legitimados por
licencia u orden ilegal. Los presupuestos de hecho y las medidas
de proteccion.

41, La actuacion administrativa infractora de la legalidad
urbanistica La accion publica en materia de urbanismo. El
Derecho sancionador urbanistico. Las infracciones urbanisticas
y su clasificacion.

42. Las personas responsables de infracciones urbanisticas.
Sanciones urbanisticas. Prescripcion de infracciones. La respon-
sabilidad por razon.de urbanismo en el orden a ministrativo,
civil y penal.

'CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

RESOLUCION de 31 de octubre de 1983, del Tri-
bunal calificador designado para actuar en la Au-
diencia Territorial de Las Palmas en las oposicio-
nes a ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la
Administracion de Justicia, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo y se decidd acerca de
. , otros extremos.
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De conformidad con lo previsto en la disposicién comun
cuarta de las comprendidas en el Acuerdo de convocatoria de
26 de enero de 1983 se hace publico que realizado por el Tri-
bunal calificador de la Audiencia Territorial de Las Palmas el
acto del sorteo.
elegida la letra «C», con lo que el orden de actuacién de los
oposilores queda establecido del siguiente modo:

Turno restringido I

Cedres Herrera, Maria Guadalupe.
Baez Marrero, Manuel.

Primer opositor:
Ultimo opusitor:

Turno restringido I

Primer opositor: Calero Cedres. Carlos Eduardo.
Ullimo opositor: Abrante Hernandez, Encarnacion.

Turno libre

Cabrera Alamo, Maria del Carmen.
Bringas Zabaleta, Maria Teresa.

Primer . opositor:
Ultimo opositor:

La lisla alfabetizada completa de opositores admilidos, orde-
nada por turnos segun el resultado del sorteo, se expondra en
los tablones -de anuncios de esta Audiencia y de la de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el local en donde han de cele-
brarse los ejercicios.

Con esta misma [echa el Tribunal ha acordado los siguien-
tes dias y locales para la celebracion de los ejercicios de las
prucbas:

Dia 30 de noviembre proximo, a las quince treinta horas,
practica del ejercicio teérico para todos los opositores inclui-
dos en los turnos restringidos 1 y IIL

Dia 1 de diciembre, a las dieciocho horas, lectura en sesion
publica de los trabajos correspondientes al ejercicio tedrico
de todos los opositores incluidos en los turnos restringidos
Iy Il

Dia 2 de diciembre, a las quince treinta horas, e€jercicio
practico de todos los opositores incluidos en los turnos res-
tringidos 1 y [Il que hayan superado el examen teérico.

Dia 5 de diciembre, a las quince treinta horas, practica del
ejercicio teorico de los opositores del turno libre incluidos des-
de el numero 1 al 80, ambos inclusive.

Dia 6 de diciembre, a las dieciocho horas lectura en sesion
publica de los trabajos correspondientes al ejercicio tedrico de
los opositores del turno libre incluidos entre el numero 1 al 90,
ambos inclusive,

Dia 12 de diciembre, a las quince treinta horas, practica del
ejercicio tedrico de los opositores del turno libre, incluidos en-
tre los numeros 91 y 180, ambos inclusive.

Dia 13 de diciembre, a las dieciocho horas, lectura en se-
si6én publica de los trabajos correspondientes al- ejercicio teo-
rico de los opositores del turno libre, incluidos entre los nu-
meros 91 y 180, ambos inclusive,

Dia 14 de diciembre, a las quince ireinta horas, practica del

en sesién celebrada con esta fecha, resultd .

ejercicio tedrico de los opositores del turno libre incluido entre
los numeros 181 y el final de la lista.

Dia 15 de diciembre, a las dieciocho horas, lectura en se-
sién publica de los trabajos correspondientes al ejercicio teo-
rico de los opositores del turno libre incluidos entre los nume-
ros 181 hasta el final.

Dia 19 de diciembre y siguientes, en su caso, a las quince
treinta horas, ejercicio practico de todos los opositores del tur-
no libre que hayan superado el examen tedrico. .

La practica de los ejercicios se realizara en el Colegio San
Ignacio de Loyola (calle Juan E. Doreste, sin nimero) de esta
capital, y la lectura de los ejercicios tedricos en la Sala de
Audiencia Provincial de Las Palmas, debiendo los opositores
asistir provistos de pluma o boligrafo para la realizacion de la
prueba tedrica y de méaquina de escribir, no eléctrica, para la
practica.

Por ultimo. el Tribunal ha acordado fraccionar el cuestiona-
rio correspondiente al primer ejercicio en las tres partes si-
guientes: a) Organizacion Judicial v Procedimiento Contencio-
so-Administrativo y Laboral: b) Procedimiento Civil, y ¢) Pro-
cedimiento Penal, insaculandose por separado los temas co-
rrespondientes a cada una de estas tres partes, de conformi-
dad con lo previsto en la regla sexta de la norma quinta de la
convocatoria.

Las Palmas, 31 de cctubre de 1983.—El Secretario, José¢ Mi-
guel Navarro Gonzalez.—V.© B.°: El Presidente, Fernando Mar
tin Gonzalez.

ACUERDO de 10 de noviembre de 1983, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, sobre sus-
titucién de tres miembros de los Tribunales califi-
cadores de las oposiciones a ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia.
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Constituidos los Tribuneles calificadores de dichas pruebas
selectivas, han aducido causas dc abstencion don Francis.. Bo:
Borras Bosch, Vocal del Tribunal namere 1 de los de Barcelona,
y los sefiores don Francisco Javier Badia y Gutiérrez de Caviedes
y don Pablo Saavedra Rodriguez, respectivamente Presidente y
Vocal del Tribunal de La Corufia; en base a lo cual el Pleno de
este Consejo General, en su reunién de esta fecha, ha adoptado
el acuerdo de sustituir a dichos sefiores, -nombrando en su lu-
gar a los que a continuacidn se expresan:

Don Ricardo Gomez Gomez, Secretario de la Administracion
de Justicia, Vocal del Tribunal numero 1 de los de Barc¢: ona

Don’ Julian Rodriguez Gil, Magistrado, Presidente del Tribu
nal de La Coruna.

Dofia Concepcién Otero Pifieiro, Secretaria de la Administra
cién de Justicia, Vocal del Tribunal de La Coruifia.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Roblcs
Rodriguez.

ACUERDO de 11 de noviembre de 1983, de la Co-
mision Permanente, por el que se anuncia concur-
so de traslado para la provisién de los Juzgados
que se citan entre miembros de la Carrera Judi-
cial, con categoria de Juez, grado de ingreso.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.° y Dispo-
sicién transitoria 1. de la Ley Organica de Integracion de la
Carrera Judicial 5/1981, de 16 de noviembre; articulo 35.3 de la
Ley Organica 1/1980, de 10 de enero, y el articulo 28 del Re-
glamento organico de la Carrera Judicial, modificado por De-
creto de 5 de diciembre de 1975, la Comisién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, en su reunién del dia 11
de noviembre de 1983, acordd anunciar a concurso de traslado
las vacantes existentes en Juzgados de Distrito, que, con arre-
glo a la citada Ley han de ser cubiertas, exclusivamente, por
Jueces con grado de ingreso. '

Los citados Jueces, con grado de ingreso, que deseen tomar
parte en este concurso, habran de hacerlo mediante instancia
dirigida a la Presidencia del Consejo General del Poder Judi-
cial, paseo de La Habhana, 140, Madrid-16, o en la forma pre-
vista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, la cual debera tener entrada en el Registro General, en
el plazo de diez dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado», consignandose en ellas el orden de preferencia por
el que solicitan las plazas a cubrir, y que son las siguientes:

Aguilar de la Frontera, Almuiiécar, Almendralejo, Arcos de
la Frontera, Arenas de San Pedro, Badalona, namero 3; Bailén,
Basauri, Baza, Benidorm numero 1; Betanzos, Burgo de Os-
ma, Callosa de Segura, Cangas de Morrazo, Cangas de Narcea,
Carcagente, Caiiza, La; Caravaca de la Cruz, Carolina, La;
Castro Urdlales, Cebreros, Cullera, Guadix; Guardia, La; Her-
nani, Ibiza, mamero 1; Irun, Iznalloz, Jumilla, La Linea, La-
guardia, Lebrija, Mancha Real, Manises, Manresa numeros 1
y 2; Mariorell, Mcdina de Rioseco, Medina Sidonia, Mondone-



