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Tema 26. Los recursos en via administrativa. Recursos de
alzada, reposicion, sapiica y revisién.

Tema 27. La posicion especial de la Administracién sn el
proceso ordinario. Estudio especia] de la reclamacién previa
al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Adminis-
tracién. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Tema 28. El dominio publico: Concepto, naturaleza y régi-
men' juridico. Teoria general. La indispenikilidad de los bienes
demaniales: Inalienabilidad, imprescriptibilidad, inembargabili-
dad. La proteccion del demanio: La recuperacion de la posesién;
el deslinde; procedimiento privilegiado de inscripcién.

Tema 29. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
fundamento. Fases de! procedimiento expropiatorio. Garantias
jurisdiccionales. Analisis del articulo 125 de ® Ley de Expro-
piacién Forzosa. .

Tema 30. Actividad administrativa, de intervencién o policia:
Concepto, fundamento, limites y. clases. Intervencién adminis-
trativa en el orden publico, en el ejercicio de las libertades pu-
blicas y en el orden urbanistico.

Tema 31. Las sanciones administrativas: Clases. Procedi-
miento sancionador. . ) .
Tema 32. La actividad administrativa de prestacién o ser-

vicio publico: Concepto de servicio publico y notas que le carac-
terizan. Modos de gestion de los servicios publicos: Gestién
directa, indirecta y mixta. La concesion del servicio publico.

Derecho del trabajo y Seguridad Social

Tema 1. Nocion del Derecho de trabajo. Internacionalizacién
y constitucionalizacién del Derecho del trabajo. El1 Derecho del
trabajo en la Constitucién de 1978.

Tema 2. Fuentes de] Derccho del trabajo. La ley: Leyes orga-
nicas y Leves ordinarias; Leyes delegantes y Leyes delegadas.
Los Decretos-leyes. El Reglamento. Valor actual de las Regla-
mentaciones de trabajo. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. La Jurisprudencia.

Tema 3. Fuentes del Derecho del trabajo (continuacién).
Los Convenios Colectivos de Trabajo. Partes. Contenido. Elabo-
racién. Registro, depodsito y publicacidon. Aplicacién e interpre-
tacién. Adhesiéon y extension.

Tema 4. Jerarquia de las fuentes del ordenamiento laboral.
Principios de norma minima y de norma mas favorable La
sucesién de normas: Principio de condicién mas beneficiosa.

Tema 5. El contrato de trabajo: Concepto y caracteres. Re-
laciones ‘excluidas del ambito de aplicacién del Estatuto le los
Trabajadores. Relaciones laborales de caracter especial. Dere-
chos y deberes laborales basicos. "

Tema 6. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador;
capacidad para contratar. El principio de no discriminaciéon. El
empresario: Clases. La Empresa: Concepto juridico-laboral. Or-
ganos de representacion del personal en la Empresa: Comiiés
de Empresa y delegados de personal.

Tema 7. FElementos esenciales y accidentales del contrato de
trabajo. Especial referencia a la forma. Duracién del contrato
de trabajo. Supuestos de contratacién temporal. Modalidades del
contrato de trabajo.

Tema 8. La prestacion del trabajador: Naturaleza y forma.
Tiempo de la prestacién: La jornada de trabajo. Horas extraor-
dinarias. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones
anuales. Lugar de la prestacién. Poder de direccién y poder
disciplinario.

Tema 9. El salario: Concepto, clases y estructura. Lugar y
tiempo de pago del salario. El salario minimo interprofesional.
La proteccion del salario. El fondo de garantia salarial. Indem-
nizaciones no salariales. .

Tema 10. Movilidad funcional y geografica. Modificacisn de
las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario.
La suspension del contrato de trabajo: Supuestos y efectos.

Tema 11. La extincién del contrato de trabajo. Causas de
extincién y sus efectos.

Tema 12, La extinciéx( del contrato de trabajo (continua-
cién). Fl1 despido disciplinario: Concepto, clases y causas. For-
ma, del despido disciplinario. Efectos. Extincién por causas ob-
jetivas. 4

Tema 13. Concepto de sindicatos. Fines y medios. Clases. La
libertad sindical. El fuhcionamiento del sindicato. Organizacio-
nes de empresarios. ’

Tema 14. Conflictos colectivos de trabajo: Concepto; su dis-
tincién de los individuales y de los plurales. Clases. La regula-
cién de conflictos colectivos en el Real Decreto-ley 17/1977, de
4 de marzo; referencia a la sentencia del Tribunal Constitucio-
nal de 8 de abril de 1981.

Tema 15. La huelga: Concepto v tipos. El derecho a la huel-
ga. Requisitos, desarrollo v efectos. El cierre patronal. Regula-
cidon de la huelga y de los cierres patronales en el Real Decre-
to-ley 17/1977, de 4 de marzo. Referencia a la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981.

Tema 16. El sistema espafiol de Seguridad Social. Antece-
dentes histéricos. Estructura actual, Régimen general y regi-
menes especiales. La Seguridad Social en le Constitucién de 1978.
. Tema 17. Campo de aplicacién del régimen general. Inscrip-
cibn de empresarios, afiliacién de trabajadores, altas y bajas.
La financiacién de la Seguridad Social. Cotizacién. Otras fuen-
tes de financiacién.

Tema 18. La acci6n protectora. Contingencias cubiertas. Es-
[Qec_lal Iieferencia, al accidente de trabajo y a la enfermedad pro-
esional.

Tema 19. Situaciones de necesidad protegida. Las prestacio-
nes. Asistencia sanitaria. Incapacidad labora] transitoria de in-
validez profeszional. lnvalidez permanente: Grados, jubilacién.
Muerte y superviveuncia. Desempleo. Proteccién-a la familia.

Tema 20. La gestion de la Seguridad Social. Entidades ges-
toras y servicios comunes. Colaboracién en la gestién.

Registro Civil

Tema 1. El Registro Civil. Su concepto. La funcién regis-
tral. Contenido del Registro Civil: Hechos inscribibles. El De-
recho de! Registro Civil y sus fuentes:

Tema 2. Los principios registrales. Concepto. Analisis de los
principios de legalidad, oficialidad, tutela del interés de los
particulares respecio a la intimidad personal, simplificac:on y
economia de tramites, gratuidad y sus excepciones, eficacia
probatoria de los asientos y publicidad.

Tema 3. La organizaciéon del Servicio Registral: Generatida-
des. La Direccién del Servicio. Los Registros municipales ordi-
narios. Los Registros delegados © incompletos. Los Registros
Civiles consulares. El Registro Civil central. Los Médicos del
Registro Civil. La Inspeccion del Servicio Registral. Régimen de
sanciones. El Ministerio Fiscal y otros 6rganos de cooperacion
a la funcion registral. :

Tema 4. Competencia de los Registros Civiles. La compsten-
cia’ general del Registro espafiol. La competencia concreia de
los Registros Civiles en particular: El criterio territorial y sus
excepciones, El traslado de asientos. Titulacién ordinaiia y
extraordinaria para la practica de los asientos. ’

Tema 5. De los asientos en general: Legitimacion para pro-
mover la practica de los asientos. El auxilio registral. La con-
cordancia entre el Registro y la realidad. La calificaciéon regis-
tral y recursos. Secciones del Registro Civil. Libros y legajos.

Tema 6. Diferentes tipos de asientos registrables: Concepto
y clases. Las inscripciones. Las anotaciones. Las notas margi-
nales. Los asientos de cancelacion. Reglas formales para la
practica de los asientos.

Tema 7. La inscripcién de nacimiento: Generalidades. La
inscripcion ordinaria de nacimiento. Especialidades en ld ins-
cripcion de nacimiento. La filiacién y la inscripcion de naci--
miento. Los abortos. i .

Tema 8. Los asientos marginales de la seccion primera. Los
asientos relativos a la filiacién, a la emancipacion, a la inca-
pacitacion y en materia de desaparicion, ausencia y declaracion
de fallecimiento.

Tema 9. El nombre. Naturaleza juridica del derecho al nom-
bre. Régimen de la imposicién de nombre individual y de los
apellidos. El cambio de nombre. .

Tema 10. La nacionalidad y la vecindad civil: Consideracio-
nes generales sobre su proyeccién registral: La constatacion
registral de la nacionalidad originaria. Reflejo registral de las
mutaciones de la nacionalidad: a) por derecho de opcién; b)
por naturalizacion; c) pérdida de la nacionalidad espanoia, y
d) recuperaciéon de la nacionalidad. La vecindad civil y el Re-
gistro. Peculiaridades de la inscripcién de declaraciones de
volunfad en materia de nacionalidad y vecindad civil. La prucba
de la nacionalidad y la vecindad civil.

Tema 11. E] matrimonio y su inscripcion. La inscripcidon del
matrimonio canénico y otros matrimonios celebrados en forma
religiosa. El matrimonio civil: Celebracién e inscripcion. Espe-
cialidades en la celebracién e inscripcién del matrimonio. Asien-
tos de nulidad, convalidacion, separacién, divorcio y otras cau-
sas de disolucién.

Tema 12. La inscripcién ordinaria de defuncién. Especiali-
dades de la inscripcién de defuncién. La tutela y demas repre-
sentaciones legales. Inscripcién de la tutela plena, de las (ute-
las especiales y de las demas representaciones legales. Hechos
anotables.

Tema 13. La modificacién del Registro: Indicaciones genera-
les. La rectificacion del Registro por via de expediente gcberna-
tivo y en via judicial. La integracién de los asientos registrales.
La cancelacién total o parcial. La correccién de defectos for-
males. La reconstruccién de asientos. La practica de inscrip-
ciones fuera de plazo.

_Tema 14. Los expedientes registrales: Concepto y clases.
Principics rectores de los expedientes. Competencia para su
instruccidn y resolucién. Lineas generales del procedimiento.
Régimen de los recursos y de la ejecucién. .

Tema 15. La publicidad del Registro. Publicidad material y
formal. Eficacia probatoria de los asientos registrales. Impugna-
cién de la presuncién de exactitud registral. Efectos atipicos de
los asientos. La publicidad formal: Certificaciones, libro de fa-
milia y notas informativas. Las declaraciones con valor de sim-
ple presuncién. Las fes de vida, solteria y viudez. Régimen eco-
némico del Servicio Registral: Clases de gravamecnes, actos
gratuitos y beneficio de pobreza. Personas obligadas al pago y
procedimiento de exaccién.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1983, de la Di-
reccién General de Instituciones Penitenciarias, por
la que se designa el Tribunal calificador de los
8jercicios de la oposicién libre a plazas del Cuer-
Po de Ayudantes de Instituciones Penitenciurias,
Escalas masculina y femenina, convocada por Or-
den de 3 de mayo de 1983.

29629

De acuerdo con lo que se previene en el parrafo primero
del articulo 334 del vigente Reglamento de los Servicios de Ins-
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tituciones Penitenciarias y en cumplimiento de la norma 7.2 de
la Orden ministerial de fecha 3 de mayo de 1983, por la que se
convoca oposicion libre a plazas del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias, Escalas masculina y femenina,

Esta Direcciéon General ha tenido & bien disponer que el
Tribunal titular calificador de los ejercicios de la. oposicién
de referencia quede constituido de la siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Juan José Martinez Zato,
Director general de Instituciones Penitenciarias. )

Vocal primero: Don Angel Lara Ronda, Inspector general
Penitenciario.

Vocal segundo: Don Angel Cavero Avedillo, funcionario del
Cuerpo Especial y Director del Establecimiento Penitenciario
de J6évenes de Madrid.

_ Vocal tercero: Don Francisco Lorenzo Arroyo Rodriguez, fun-
cionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias.

. Vocal-Secretario: Don Fernando del Rio Garcia, Jefe de la
Secciéon de Personal de la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias.

Como Tribunal suplente:

Vocal primero: Don Enrique Sanchez Motos, Director del
Servicio de Asuntos Administrativos y Econémicos.

Vocal ‘segundo: Don José Antonio Lopez Rodriguez, funcio-
nario del Cuerpo Especial y Subdirector del Establecimiento
Penitenciario de Jovenes de Madrid.

Vocal tercero: Don José Maria Garcia Martin .funcionario
del Cuerpo Especial y Educador del Establecimiento Peniten-

. ciario de Cumplimiento de Segovia.

Vocal-Secretario: Don Fernando del Rio Garcia, Jefe de la
Negociado de la Seccién de Personal de Instituciones Peniten-
ciarias. :

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afios.

Madrid, 17 de octubre de 1983.—El Director - general, Juan
José Martinez Zato.

Sr. .Jefe de la Seccién de Personal de este Centro Directivo.

MINISTERIO
ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 31 de octubre de 1983, de la Se-
cretaria de Estado de Comercio, por la que se eleva
a definitiva la lista provisional de aspirantes admi-
tidos para participar en la oposicion para ingreso
en el Cuerpo Especial de Diplomados Comerciales
del Estado.

DE

296390

Ilmo. Sr.: Finalizado el plazo para presentacién de reclama-
ciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar parte en las pruebas selectivas de la oposicién para
ingreso en el Cuerpo Especial de Diplomados Comerciales del
Estado, recogida en la Resolucicn de 7 de septiembre de 1983
(<Boletin Oficial del Estado» de 7 de octubre siguiente), esta
Secretaria de Estado la eleva a definitiva excluyendo al -aspi-
rante del turno libre: Camara Gonzalez, José Francisco, docu-
mento nacional de identidad 13.667.960, que figuraba provisio-
nalmente excluido. Se excluyen asimismo a los aspirantes:
Hernandez Alvarez, Valentin; Ortega Espinosa, Paloma Carmen,
y Sanchidrian Espinosa, Teresa, por haber retirado la docu-
mentacion.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.

Madrid, ;1 de octubre de 1983.—E| Secretario de Estado, Luis
de Velasco Rami.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de octubre de 1983 por la que se
declara desierto el concurso - oposicion convocado
por Orden de 2 de julio de 1977 g lu disciplina de
«Hacienda publicas (Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales), del Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.

29631

Ilmo. Sr.: Terminado el concurso-oposicion convocado por
Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin Oficial del
Estado= de 30 de agosto) para la provision de tres plazas de

Al

<Hacienda Publica» (Facultad de Ciencias Econdomicas y Empre-
sariales), del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Univerridad,
y elevado el expediente al Departamento para su aprobscion,
sin que figure ningin opositor propuesto por no haberse pre-
sentado & examen ninguno de los aspirantes admitidos en su
dia, segiun se hace constar por el Tribunal en el acta corres-
pondiente, .

Este Ministerio ha dispuesto aprobar el expediente de refe-
rencia y declarar desierto el concurso-oposicién convocado por
Orden ministerial de 2 de julio de 1977 (<Boletin Oficial del
Estado» de 30 de agosto) para la provision de tres plazas de
«Hacienda Publicas (Facultad  de Ciencias Econdémicas y Em-
presariales), del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, L
- Madrid, 20 de octubre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emi-
lio Lamo de Espinosa. -

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza Universitaria.

RESOLUCION de 15 de octubre de 1983, de!l Tribu-
nal del concurso-oposiciéon para la provisiéon de
plazas del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad, disciplina de <Economia de la- Empresa»
(Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresaria-
les), por la que se convoca a los opositores para
su presentacién y comienzo de los ejercicios.

29632

Se cita a los sefiores opositores a las plazas de Profesores
adjuntos de «Economia de la Empresa» de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales, convocada por Orden minis-

‘terial de 11 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial del Estados

de 18 de emero de 1982), para efectuar su presentaciéon ante
este Tribunal el dia 3 de diciembre de 1983, a las diez horas,
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de la
Universidad de Oviedo, Sala de Juntas, calle Independuncia,
namero 13, de Oviedo. En este acto los opositores haran entre-
ga al Tribunal de los trabajos profesionales y de investigacién
que aporten al concurso-oposicion y del programa de la dis-
ciplina.

El Tribunal les notificara el sistema acordado en orden a la
practica del tercer ejercicio y se procederda a determinar el
orden de actuacién de los opositoreés.

Los ejercicios daran comienzo a continuacién del acto de
presentacién. -

Oviedo, 15 de octubre de 1983 —El Presidente del Tribunal,
José Alvaro Cuervo Garcia.

RESOLUCION de 27 de octubre de 1983, del Rec-
torado de la Universidad de Murcia, por la que
se rectifica la de 26 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de octubre) que convoca pruebas se-
lectivas, turnos libre y restringido, para la provi-
sién de 13 plazas vacantes de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos en la plantilla de dicho
Organismo.

29633

Advertido un error en la composicion del Tribunal califica-
dor, pagina 27253, se rectifica en el sentido siguiente:

Secretario: Un funcionario de carrera de la Escala Auxiliar
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia.

Murcia, 27 de octubre de 1983.—El Rector, José¢ Antonio Lo-
zano Teruel.

RESOLUCION de 27 de octubre de 1983, de la Di-
reccion General de Personal y Servicios, por la
que se eleva a definitiva la lista provisional de
admitidos y exclutdos al concurso-oposicién para
proveer plazas en el Cuerpo de Catedrdticos Nu-
merarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.
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Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso-
oposicién para proveer plazas en el Cuerpo de Catedraticaos
Numerarics de Escuelas Oficiales de Idiomas, hecha publica
por Resolucién de 5 de septiembre de 1883 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de octubre),

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Confirmar la lista provisional de aspirantes admi
tidos y excluidos, con las excepciones expresadas en los apar:
tadus segundo y tercero.

Segundo.—Incluir a los aspirantes que en la lista provisio-
nal no aparecian como admitidos, segun se delalla en el
anexo [



