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Numero
de Apellides y nombre DNI
orden .
4 Gonzalez Molleda, Luis Santos ... ... ... 33.753.411
5 Marcos Gonzélez, Luis Miguel ... ... .. 24.074.579
6 Megal Cifuentes, Angel ... ... ... ... ... ... 51.876.033
7 Rodriguez Sandoval, Andrés ... ... ... ... ... 9.611.083
Excluidos
Ninguno.

Lo que comunico a V. S. para su conocimienig y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 26 de octubre de 1983—El Director general, Juan José
Martinez Zato.

Sr. Jefe de la Seccion de Personal de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1983, de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
por la que se hace publico el sorteo de los aspiran-
tes admitidos a la oposicion restringida a plazas
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peniten-
ciarias, turno restringido; igualmente se sefiala la
fecha del comienzo de la prueba de aptitud fisica.

29355

En cumplimiento de lo prevenido en la norma 11 de la Orden
ministerial de 2 de mayo de 1982 por la que fue convocasda
oposicion a plazas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, en turno restringido, se hace publico que como
consecuencia del sorteo de opositores efectuado en el dia de
la fecha, el numero «uno» ha correspondido al opositor que a
continuacién se indica:

82. Don Paulino Cabrejas Martinez, y 4, dofa Eloina Canseco
Garcia.

La prueba de aptitud fisica se celebrara los dias que a con-
tinuacién se indican:

Dia 1'de diciembre de 1983

El numero 82 de la lista de admitidos, don Paulino Cabrejas
Martinez, hasta el pumero 373, don Manuel Paino Calvo, am-
bos incluidos.

Dia 2 de diciembre de 1983

El numero 374, don Gregorio Paniagua Hernandez, hasta el
nimero 532, don Luis Alfredo Zarzosa Ruiz, y del nimero 1,
don Juan Antonio Abad Barrientos, hasta el numero 81, don
Jusé Luis Bustamante Ahajo, amhos incluidos.

Dia 2 de diciembre de 1983

Todas las opositoras de la Escala Femenina.

El reconocimiento médico se realizara a las diez horas de la
mafiana en el Hospital General Penitenciario, sito en la aveni-
da de los Poblados, sin numero, de esta capital (Complejo Pe-
nitenciario de Carabanchel).

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de noviembre de 1983.—El Director general, Juan
José Martinez Zato.

Sr. Jefe de la Seccion de Personal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas seléctivas
para cubrir tres plazas de le Escala de Maqui-
nistas Navales, vacantes en dicho Servicio.

29355

Autorizada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1983, la convocatoria de tres plazas de la Escala de
Maquinistas Navales vacantes en la plantilla del Organismo
Auténomo Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de
Economia y Hacienda, y de conformidad con lo previsto en la
Reglamentacién General para €l Ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segin determina el articulo 6.2 d) del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acucrdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan, en turno libre, tres
plazas de la Escala de Maquinistas Navales.

Las vacantes -estan abicadas en los servicios periféricos del
Orgamismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglarmentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismo Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Bbal Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del per-
sonal al servicio de los Organismos Autdnomos.

c) Las personas que obiengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidos al régimen de in-
compatibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de junio,
y el articulo 53 del Decreto 2043/197F, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
no pudiendo simultanear ¢l desempefio de la plaza que, en su
caso, obtengan, con cualquiera otra de la Administracién centra-
lizada, local o auténoma del Estado.

Asimismo, le séran de aplicacién las limitaciones estableci-

‘das en el articulo 9.° del Real Decreto 319,1982, de 12 de fe-

brero.

1.3 Sistemg selectivo.—La seleccion de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistma de concurso-oposicién, que constara
de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicion.

b) Concurso de méritos —que. en ningun caso sera excluyen-
te o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan supzrado la
fase de oposicion. :

c) Periodo de praclicas.

1.4 La fase de la oposicion comprendera los tres ejercicios
siguientes, todos ellos eliminatorios.

Primero.—Contestacion por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, de dos temas de: Motores de combustién interna,
propulsores y €lectricidad. )

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondrad un
bombo, el cual contendra el mismo numero de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de dicha disciplina. El primer
opositor sacara al azar dos bolas, cuyo numero indicarad el de
los. temas a desarrollar.

-Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, de un tema de cada una de las siguientes mate
rias: Derecho politico y administrativo y Contrabando y legis-
lacion aduanera.

‘Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondrd dos
bombos, cada uno de los cuales contsndra el mismo numero de
bolas numeradas que temas figuran en el programa de dichas
diciplinas. El primer opositor sacara al azar una bola de cada
bombo, cuyo numero indicara el de los temas a desarrollar.

Tercero.—Exposicién real de dos temas sacados al azar Je las
asignaturas: Derecho maritimo y Seguridad interior y Contami-
nacion.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribuneal dispondré dos
bomhos, cada uno de los cuales contendra el mismo numero de
bolas numeradas que temas figuran en el programa de dichas
disciplinas. El opositor extraera, a pressncia del Tribunal, una
bola de cada bombo, cuyo numero indicard el de los temas a
d=sarrollar. .

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
prueba no excedera de vzinte minutos.

El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
que estime mas conveniente, llaméndoles Unicamente la atencién
cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.5 El concurso de méritos se valorara con arreglo & lo
astablecido en el apartado 2.°, de la norma 7.2, de las bases
de la convocatoria. . )

1.6 El periodo de practicas ser4, como maximo, de seis
meses en una embarcacion del Servicio de Vigilancia Aduanera.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
seran n2cesario reunir los siguientes réquisitos:

2.1 Goanerales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplido dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Jefe de Maquinas doe la
Marina Mercante, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine ol plazo de admisién de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
desempeiio de las correspondienles funcion®s. .

@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni haliarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos deber4n poseérse en el momento de
finalizar @l plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
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mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el mom-:nto
del nombramiento.

2.2° De'orden personal.

Se considsrara como méritos computables ‘los que se men-
cionan en ol apartado 2.° de la norma 7.2 de las bases de la
convocatoria, que se acreditardn mediante certificacién o docu-
mento expedidos por la autoridad competente. Estas certificacic:
nas o documentos deberian encontrarse, con la antelacién sufi-
ciente, en poder del opositor a' objeto de ser presentados al
Tribunal en el momento de g°r llamado a la celebracién del
tercero d= los ejercicios de la fase de oposicién.

N 3. SOLICITUDES
3.1 Forma. '

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden .de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979) qu:
podran ser solicitadas en la Oficina de Informacion del Minis-
terio de Economie y Hacienda, Inspeccién Gentcral del Servicio
de Vigilancia Aduancsra, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas
Provinciales .y de Destacamentos del Servicio de Vigilancia
Aduan®ra. : :

b) Los aspirantes aprobados deberan formular el juramento
o promesa exigido a los funcionarios publicos en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2 Organo al que se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduahnera. : ) ;

3.3 Plazo de presentacion.—El vlazo de prasentacién sera
de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

3.4 Lugar de presentacién.—La pres:ntacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, calle Manue] Silv:la, name
ro 4 (D. P. numero 10), Madrid, o en los. lugares que determina
el articulo 8 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechOs de examen.—Los derechos de
examen para tomar parte en las pruebas selectivas seran de
2.000 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el pago.—El pago de dichos derechos
s> efectuara en la Habilitacién de la Inspeccion General del

Servicio de Vigilancia Aduanera o bi®n por giro postal o tele--

grafico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el
numero y fecha del ingreso.

37 Defectos de la solicitud.—De acusrdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al inte-

resado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o |

acompanz los documentos preceptivos. apercibiéndole que si no
lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional —Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, el Inspector general del Servicio de Vigilancia
Aduanera aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», ha-
ciéndose constar el nombre y apcllidos de los interesados y el
numero de su documento nacional de identidad.

42 Errores en las solicitudes.—Los errores de hacho que
pudieran advertirse podréan subsanarse ¢n cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estago», reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de' Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones serén aceptadas o
rechazadas en la Resoh}cién, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por’la que se aprueba la lista definitiva

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el ntimero
‘del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
que apruebe la lista definitiva, vodran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo.sefior Ministro de Eco-
nomia .y Hacienda en el plazo de quince dias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 122 de la Lev de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunsl calificador sera desig-
nado por el ilustrisimo sefior Inspector gentral del Servicio de
Vigilancia Aduanera y se publicara en el <Boletin Oficial del
Estado», después de publiceda la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

5.2 Composicién del Tribunal —Estar4 compuesto por el Se-
cretario general del Servicio de Vigilancia Aduamera, como Pre-
sidente; un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, dos Maquinistas Navales d:1 Servicio de Vigilancia
Aduanera y un Jefe de Negociado del mismo- Servicio, como
Vocales, actuendo este wltimo como Secretario. Se nombraran

tantos miembros suplentes como titulares, a fin de que éstos
puedan ser sustituidos cuando proceda. . . .

5.3 Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento. Administrativao.

"5.4 Recusccién. .Los aspirantss, de acuerdo con el articu-
lo 21 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, podran recu-
sar a los miembros del Tribunal, cuando concurran las circuns-

- tancias previstas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5 Actuacion y constitucién del* Tribunal —E1 Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus mi2mbros, titulares -o suplentes.

56 Acuerdos.—El Tribunal resolvera por mayoria de votos
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta Resolucién y determinara la actuacidn proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por Jos interssados en los supuestos v en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa que ha de regir la fase de opo-
sicién es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

6.2 Comienz0.—No podra exceder de ocho meses e' tiempo
comprendido @mtre la publicacion de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. ) )

6.3 Identificacion de los opositores —El Tribuna! podra exi-
gir en cualquier momento a los aspirantes gue acredit®n su
identidad, a cuyo fin deberan estar orovistos ds! correspondien-
te documento nacional de identidad. )

8.4 Orden de actuacion de los opositores.—E] orden de actua-
cién de los aspirantes se determinarén mediant: sorteo publico,
cuyo resultado se pub’icara en el «Bolstin Oficial del Estado».

6.5 Llamamientos.—E] llamamiento de !os aspirant®s sera
tnico. ; .

8.6 Fecha, hora v lugar del comienzo d» los ejercicios.—El
Trikunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en
que comenzaran las prucbas selectivas y se publicara en el
«Boiztin Oficial dle Estado», al menos con quince dias de ante-
lacién.

8.7 Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesives anuncios de celebracién de los restantes €jer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios se haran publicos por el Tribunral en el tablén de
anuncios de la Inspecciéon General del Servicio de Vigilancia
Aduanera, ¥ en el lugar donde se hdya celebrado la prueba
selectiva inmediata precedente a la nueva que se convoca, con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusién del aspirante durante lasfase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de s*leccién ll2gase
a conocimiento del Tribunal oue alguno de los opositores care-
ce de los requisitos exigidos en la convocatoria, s3 le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si
se apreciase in®xactitud en la ds3claracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.—Cada una de
las asignaturas que integran los distintos ejercicios de los que
se compone la fase d: oposicién, se calificaran indcpendiente-
mente por cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos,
obteniéndose la puntuaciéen media, de cada asignatura, dividien-
do el total de las calificaciones por el num?ro de juszces ac-
tuanes.

La calificacion de. cada e€jercicio sera la suma de las cali-
ficaciones medias obtenides en las distintas asignaturas que
integran el mismo. Para aprobar cada ej3rcicio los opositores
deberan alcanzar una puntuaciéon igual o superior al resultado
de multiplicar por cinco el nimero de asignaturds de gue cons-
tan; es decir, igual o supericr a cinco en el primer ej2rcicio,
a 10 en el segundo y a 10 en el teroccro.

7.2 Sistema de valoracion de méritos.—Seran valorados ex-
clusivamentz los méritos ghue tienen relacién directa con las
tareas, deberes y responsabilidades propias de los puestns de
trabajo gque puedan desempehar los funcionarics de esta Escala.

En consecuencia, se valoraran talss méritos de acuerdo con
el siguiente baremo:

Por pertenecer & la Heserva Naval Activa, un punto.

Por cada afio d® embarque, un nunto.

Por cade ano de embarque con mando de embarcacién, un
punto.

La- calificacidn que se otorgue por valoracion de méritos no
podra exceder de la mitad de la maxima establecida para la
fase de oposicién. ]

7.3 Sistema de calificacién del periodo de prdcticas.—Le ca-
lificacién del periodo de practicas serd de <apto» o «no apto»
y correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los infor-
mes emitidos por los Jefes de las embarcaciones en que cada
funcionario en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
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orden de puntuacién, no pudieéndo rzbasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevars la relacion
de aprobados a la autoridad competente para que ésta elabore
propuesta de nombramiento.

8.3 Propuestc complemenatria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, remitira, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién en la
que habran ds figurar, por orden de puntuacion, todos los oposi-
tores que, habiendo superado todas las pruebas, excediese del
numero de plazas convocadas.’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantés que resultasen aprobados
presentaran €n el érgano convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copias autentificadas o fotocopias (que dcberan presen-
tarse acompafadas del original para su compulsa) de los titulos
exigidos o certificacién académica de los estudios realizados
acompanada del justificante de haber abonado los derechos
para la expedicién del titulo de rsferencia.

¢) Declaraciéon, bajo su responsabilidad, en la que haga -

constar no haber sido sometido a expediente disciplinario en el
servicio al Estado, Administracién Local ¢ Institucional, ni ha-
llarse inhabilitado para el €jercicio de funciones puboicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debsra estar expedido por alguna de las Direc-
ciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

e) Asi como todos los acreditativos de.las condiciones de
capacidad y requisitos. exigidos en la convocatoriz.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias a
partir dz la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los docum®ntos concretos acreditativos de reu-
nir,las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran justifi-
car por cualquiér otro medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar documeéntalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Minis-
tario u Organismo de que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacion de documentos.—Quienes, dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion, a que se rzfiere el @partado 9.1, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia referida en la norma 3,
de las bases de la convocatoria. En .tal supus3sto, la Autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento, segun
orden de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacion, tuvisran cabida en el num2ro de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.—Aprobada por la Inspeccién
General del Servicio de Vigilancia Aduanera la propuéesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, se procedera por
aquélla &l nombramiento de Maquinistas Navales dz1 Servicio de
Vigilancia Aduanera, con caracter provisional, de los aspicantes
seleccionados, que en ningin caso podran &xceder del numero
de plazas convocadas.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—Los nom-
brados provisionalm2nte lo seran como Magquinistas Navales
en practicas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento defintivo.—Por la Inspeccion General del
Servicio de Vigilancia Aduanera se extend®ran los correspon-
dient2s nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los
interesados que hayan obtenido la calificacion de <aptor en la
fase d= funcionarios en practicas. Dichos nombramientos habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial, sgeun determina
el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Crga-
nismos Autonomos y se publicaran en el <Boletin Oficial del
Estado». -

11, TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes -a contar de la notifica-
cion del nombramiénto a los interesados, deheran tomar pose-
siébn de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo 15 d2] Estatuto de Persenal al Servicio de los Organis-
mos Autoénomos, actualizado su apartado c) por el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—Le Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interssados, una prorroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudica derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.—Por necesidades del servicio,
no se concederan excedencias voluntarias, por interés particular
del funcionario, en el plazo de dos afios, contados a partir de
la fecha de la toma de posesién da los ingresados en esta
convocatoria.

13, NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general conirg la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de noviembre de 1983.—El Inspector g:neral, José
Bravo Abad. -

PROGRAMA QUE SE CITA

Motores de combustién interna, propulsores y electricidad

Tema 1. Teoria termodinamice de los motores de combus-
tién interna.—Estudio de los ciclos ideales, cuasireales y reales.
Tema 2. Dsterminacién teérica de la cantided de calor ne-
cesaria para obtener el ciclo real.—Determinacién de las poten-

| cias, indicada y efectiva,.—Rendimientos.

Tema 3. Estudio de la combustion normal en los motores
de combustion interna.—Balance y energias.—Rendimiento cine-
matico de la combustion. .

Tema 4. Ecuaciones y métodos para la determinacién del
balance térmico.—Su significado general en las maquinas ma-
rinas de combutién interna. : .

Tema 5. Combustibles.—Los combustibles para los motores
de combustién interna: Composicién. Propiedades. Métodos de
analisis,

Tema 6. Teoria general de la lubricacién.—Su aplicaci6n a
los motores alternativos de combustién interna.—Sistemas de
lubricacion en los motores de combustion inlerna.—Lubricantes
para motores: Composicion. Propiedades. Caracteristicas. Adi-
tivos.—Métodos de analisis. :

Tema 7. Métodog para la renovaciéon de la carga energé-
tica.—La realizacion del ciclo en cuatro y dos tiempos.—Méto-
dos de cuatro tiempos.—Métodos de dos tiempos.—Campo de
aplicacién.—Ventajas e inconvenientes entre los motores de cua-
tro y dos tiempos.

Tema 8. Regulacién de los motores.—Sistema de inyeccion.—
Bombas de inyeccion.—Inyectores.

Tema 9. Sobrealimentacién en las maquinas alternativas de
combustion interna.—Estudio termodinamico.—El aumento de
potencia.—La masa de aire disponible para quemar.—El aire
de barrido.

Tema 10. Criterios para la eleccién d: las maquinas de com-
bustién inteérna para el sistema propulsor y los auxiliares.—La
relacion peso/potencia.—La sobrecarga.—Utilizacién de la ener-
gia en el escape.

Tema 11. Caracteristicas especificas del mantenimiénto en
los motores de combustién interna.—Bancos de pruebas: Estu-
dio de los métodos de mediciones.—Pruebas oficiales en banco.—
Trazado de las curvas caracteristicas de los motores de combus-
tién interna.—Pruebas en la mar, determinacion de la velocidad
econdmica.—Curva de velocidades y consumos.

Tema 12, Mecanismo de la propulsién.—Diferentes sistemas
propulsores: Descripcién y comparacion.

Tema 13. La hélice: Su funcionamiento.—Nomenclatura de
la hélice.—Sentido de rotacién: De una sola hélice. De dos héli-
ces.—Resbalamiento real y aparente.—Influencia de la reductora.

Tema 14. La hélice de palas reversibles: Objeto. Funciona-
miento. Manejo.—Descripciéon orgéanica de palas, nucleos y ejes.
Numero de hélices.—Ubicacién.

Tema 15. Montaje y desmontaje de hélices: Procedimientos.
Precauciones. Verificaciones.—Ensayos y pruebas de mar rela-
tivas a los propulsores.

Teme 16. Ejes de cola: Diversos tipos.—Métodos de fijacién
de las hélices al eje.—Disposicién de los tubos de popa y de las
bocinas.—Determinacién y trazado dz las lineas de €jes en ma-
quinas propulsoras y auxiliares.

Tema 17. Mantenimiento: Definicién.—Mantenimiento _pre-
ventivo.—Deteccion de defectos: En superficies. Internos.—E!} ro-
daje.—Influzncia en la vida de las maquinas.

Tema 18. Naturaleza de las instalaciones eléctricas navales:
Composicion.—Planta generadora.—Caracteristicas de los grupos
electrogenos.—Tipos de maquinas motrices.—Caracteristicas
eléctricas de los genszradores.—Grupos de emergencia.

Tema 19. Distribucién.—Diferentes sistemas de distribucién.
Distribucién en corriente continua.—Distribucion en corriente al-
terna.—Cuadrds de distribuciéon.—Cuadro principal: Considera-
ciones genczrales.—Caracteristicas eléctricas.—Interruptores prin-
cipales.—Barras Omnibus.—Interruptores de Servicios.—Apara-
tos de medidas, seflalizaciéon y regulacién.—Cuadros de socorro
y secundarios.

Tema 20. Conservacién.—Mantenimiento préventivo.—Medi-
ci6n d2 aislamientos.—Descripcién v funcionamiento Jel Megeér. —
Deteccién y elminacion de averias.—Colocacién y tendido de
cables.—Sistema de colores para la identificacién de las distin-
tas polaridades y fases.—Caracteristicas de los motores eléc-
trcios emplzados a bordo.—Envolventa proteccién contra la pe-
netracién de cuerpos sélidos y liquidos.

Derecho politico y admini’strativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privado.—E]l Derecho
politico: Su concepto.—El Estado: Su concepto, justificacidén y
fines.—Elementos constitutivos del Estado.—Concepto de Nacion
y Soberania.
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Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios fun-
damentales.—Estado democratico.—Estado de derecho.—Estado
social.—Estado autonomista. - ) ]

Temea 3. Monarquia parlamentaria: Signfiicrdo constitucio-
na) de la Corona.—Competencia del R?y como Jefe del Estado.—
Sucesién a la Corona.—Regencia.—Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nombramiento y funcio-
nes.—FEl Presidente del Gobierno.—Responsabilidades del Go-
bizarno.—Mocién de censura. )

Tema 5. Las Cortes Generales: Tstructura y composicién.—
Organizacién de las Cortes Gen¢rales —El Estatuto parlamen-
tario.—Extincién y disolucion de las Cortes Generales.

Tema, 6.
Caracterss organicos y funcionales.—El Tribunal Consh r,ut;ional;
Su composicidn y funcionamiento.—Compsicarizs del Tribunal
Constitucional.—El Tribunal de Cuentas.

Tema 7. Concepto de Adminitracion- Pablica.—El Derecho
administrativo: Concepto y contenido.—Las fuentes del Derecho
administrativo: Su jerarquia.—La Ley: Ley Organica v Ley
Ordinaria.—Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decre-
tos-leyes; Legislacion delegada.

Tema 8. La Funcion Publica.—Organos. superiores de la Fun-
cién Publica.—Personal al sérvicio de lz Administracion Publi-
ca —Funcionarios al s2rvicio de los Organismos Auténomos.--'
Seleccion, formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de
carrera de Organismo.Auténomos.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios.—Situaciones.—Plantillas organicas y provision de puestos.
Derechos, deberss e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera.—Régimen disciplinario.—Especial referencia a los deii-
tos cometidos por los. funcionarios en el ejercicio de sus car-
gos.—Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 10. La Organizacién ministerial vig2nte.—Los Minis-

tros: Atribuciones.—Los Subsecretarios y los Directores genera- -

les.—Los Secretarios generales técnicos.—Otros escalones jcrar-
quizados.—Delegacion d2 atribuciones.

Tema 11. Fl Ministerio de Economia y Hacienda: Organiza-
cion actual.—Funciones reservadas al Ministro. Subsecretarios y
Directores generales.—La Direccion General de Aduanas: Fun-
ciones encomendadas y organizacion actual —Cueérpos al servi-
cio de la misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 12. La.Administracién Territorial .de la Hacienda P
blica.—Delegaciones de Haci®nda Especiales.—Delegaciones de
Hacienda.—Las Administraciones de Haciznda.—Los Delegados
y Subdelegados de Hacienda

Tema 13. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y funcion2s.—Organizacién central.—Facultades del Inspector ge-
neral.—Funcion?s de la Secretaria General, de la Direccién de
Operaciones'y de la Direccidén de Servicios. .

Tema 14. Organizacién provincial del Servicio de Vigilancia
Aduancra.—Jefaturas Provinciales v Destacamentos.—El perso
nal del Servicio de Vigilancia Aduanczra: Categorias, atribucio-
nes y deberes. ’ .

Tema 15. Vigilancia Aduanera.—Aguas fiscales espafiolas.—
Vigiléncia Maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

Contrabando y legislacion aduanera

Tema 1. Delitos de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley.—Sanciones.—Géneéros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos.—E] destino de los géneros o efec-
tos intervenidos por d=lito de contrabando.—Valoracién de los
mismos. .

Tema 2. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contempla la legislacion vigente en la
materia.—Clases de infracciones administrativas y personas re®s-
ponsables.—Comp=ztencias.—Multas: Cuantia, graduacién y ron-
donacién.—Comiso.

Tema 3. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador.—Extincién de la responsabilidad.—Re-
cursos.

" Tema 4. La orga'nizaciéé territorial del Servicio de Aduanas.
La Aduana: Concepto y clase.—Recinto, demarcacién y juris-
diccién de una Aduana.—La organizacién funcional del Servicio
de Aduanas.—Los colaboradores de la'Administracién: Consigna-
tarios, agentes y comislonist@s de Aduenas.

Tema 5. Las operaciones de comercio en que intérvienen las
Aduanas.—Principios general2s.—La introduccién de las mercan:
cais en el territorio aduancro.—Formalidades previas referidas
fundamentalmente a la introduccién por mar.—El manifiesto.—
Especialidades en la introduccién por ceminos ordinarios, por
ferrocarril y por via aérea.

Tema 6. Las operaciones aduaneras en e! interior del re-
cinto. — Descarga. — Transhordo. — Almacenaje —lLa declaracién
aduanera: Su concepto, importancia y clases.—Efectos juridicos
de la declaracién.

Tema 7. Los distintos regimenes aduaneros.—la importa-
cion: Concepto y régimen juridico.—El reconocimiento.—El afo-
ro.—Le liquidacién.—El levante.—Las garantfas del crédito adua-
nero.—El derecho de retencién.—Despachos provisionales.—Des-
pachos rapidos.—Despachos en factoria.—Paquetes postales.—
Etiqueta verde.

Tema 9. E] régimen de viajeros: Importancién y exportacién
de efectos. definitiva y temporal, en este régimen.—Mobiliario.—
Convenios sobre facilidades aduaneras al tursimo.

Tema 10. La importaci6on temporal: Concepto y régimen ju-
ridico.—La reexportacién.—Consideracién especial de los conve-

El Poder Jndicial: Su rsgulacién constitucional.—.

nios de los cuadernos E. C. S. y A. T. A—Importacién temporal
de contenedores.—La exporatcion temporal: Concepto y régimen
juridico.—La reimportacion.

Teme 11. La importacion temporal de automoviles: Régimen
juridico.—La matricula turistica.—Especialidad®s =n la importa-
cién temporal de vehiculos comerciales, emharcaciones y aero-
naves.

Tema 12. El trafico de perfeccionamiento.—La admision tem-

‘poral.—El Drawback.—El régimen de reposicién.—E] transito:

Conc:zpto, modalidades y régimen juridico.—E] transito especial
simplificado.—El régimen T.I.R. y el régimen T.I1.F.

Tema 13. Depdstios aduaneros: Concepto, clases e ideas ge-
nerales de su régimen.—Puertos, zonas y depodsitos francos:
Idea general d2 su régimen.—Circulacion de mercancias.—Zonas
de vigilancia.—Régimen de industrias en la zona fronteriza.

Tema 14. Hechos punibles en materia de Aduanas —Régi-
men de infracciones y sanciones.—La Inspeccion Aduanera: De
ios Sarvicios y Tributaria.

Derecho maritimo

Tema 1. Derecho maritimo.—Sus particularidades.—Ambito
de aplicacion.—Examen de sus fuentes. ;

Tema 2. Administracién maritima.—Organizacién centra! ad-
ministrativa.—Ministerio de Transportes, Turismo y Comuni-
caciones.—Direccién General de la Marina Mercant:: Idea de su
organizacién.—Competencia de esta Direccién General en rela-
cién con el trafico maritimo y las costas.

Tema 3. Ministerio de Defensa.—Cuartel General de la Ar-
mada.—E] Estado Mayor de la Armada.—Conipztencias en rela-
cién con la Marina Mercante.—Movilizacion de !os recursos
maritimos.—Jurisdiccion 'y wigilancia marilima—E] Tribunal
Maritimo Central. .

Tema 4. Orgenizacion litoral administrativa.—Zonas mariti-
mas: Sus limites vy demarcacién territoria!. —Comeandancias y
Ayudantias de Marina (Capitanias de Pu:rto):—Atribuciones y
competencias de las autoridades de Marina Mercante.

Tema 5. Despacho de buques.—Despacho d- Aduanas.—Des-
pacho de Sanidad.—Daspacho por la Capitania del Puerto.—Das-
pacho de navegacion de cabotaje. .

Tema 6. El mar {erritorial y la zona cde maritimo terres-
tre.—Servidumbres.—Los puertos: “onceptos y clasificacion.

Tema 7. Régimen d: los puertos: Puerros en régimen de
Organismos Auténomos y de Estatuto de Autonomia. :

Tema 8. Servicio de los puertos: Cuales corresponden a Ma-
rina y cuales a Obras Publicas.—Facultades de 1las distintas
autoridades.—Responsabilidades por los dafios en las obras e ins-
talaciones d2 los puertos o sufridos por los huques a causa de
las mismas.—Naufragio de buques en pucrto.

Tema 9. Organizacion maritima en el exlranjtro.—Organos

‘dz la relacién internacional: Agentes Diplomaticos y Consulares.

Atribuciones de los Consules en relacion con el trafico maritimo.

Tema 10. Derecho internacional maritimo.—El mar como
szlemento de comunicacion entre los pu®blos.—Libertad de los
mares.—E] alta mar —Invalidez del principio de libertad del
mar en caso de guerra. .

Tema 11. El Convenio Internacional para la Seguridad de
la Vida Humana en e} Mar y Reglamento para su aplicacion
a los buques mercantz:s nacionales.—Estudio especial del capitu-
lo 1.—Visitas e Inspecciones.—Personas y ‘Organismos autoriza-
dos para realizarlas.—Certificados.—Excepciones y exenciones
a la aplicaciéon de las normas del Convenio.

Tenta 12. Protestas de mar.—-Sus clases.—R:quisitos y for-
malidades: Su ratificacion.—Recomendaciones vara su redaccion
y datds que deben tenerse en cuenta en los distintos casos que
puedan prasentarse. '

Tema 13. El buque: Su concepto.—Natura'eza juridica del
buque.—Nombre de los buques.—Clases de buques.—Transfor-
macién de buques mercantes en buques de guerra: Marina
auxiliar,

Tema 14. El Capitan: Antecedentes historicos.—Condicion®s .
profesionales.—Funcijones del Capitan: Publicas, técnieas y co-
merciales.—Derechos y deber2s que le confiers el titulo—Ma.
quinista: El Jefe de Maquinas.

Tema 15. Trnsporte de mercancias en régimen de conoci-
miento.—El conocimiento de embarque: Concepto.—Caracter de
Sste documento.—Sus requisitos.—Formas de! conocimi€¢nto.—En
050.

Tema 16. Averias: Concepto general y clases.—Antecedentes
histéricos y régimen actual.—Fundamento juridico.—Averfa c¢o-
man o gruesa.—Averia particular.

Tema 17. La arribada forzosa: Concepto y requisitos para
que sea reputada legitima —Obligaciones del Capitan en caso de
arribada forzosa.—Normas de las Ordenanzas de Aduanas para
caso de arribada.

Tema 18. El remolque: Su distinta naturalezs juridica.—El
remolque como servicio de puerto.—El remolque como contra-
to.—El remolque en la mar.—El remolque como auxilio o sal-
vamento.

Tema 19. - Auxilios y salvamentos.—Su reguiaciéon en la Ley
de 24 de diciembre de 1982 y en el Convenio de Bruselas de
1910.—Auxilio con buques o aeronaves Ce guerra o afectos a un
servicio publico.—Auxilio en caxso dg abqrdaje.

Tema 20. Hallazgos.—Extracciones.—Derechos de propiedad
de los efectos salvados o hallados.—Jurisdiccion e idea del pro-
cedimiento.
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Seguridad interior

Tema 1.
tervienen en la combusitén.—Combustible.—Temperatura de ig-
nicion.—Electricidad estatica.—Friccién ‘mecanica.—Combustién
espontanea.—QOxigeno.—Diéxido de carbono.—Monéxido de car-
bono.

Ta2ma 2. Métodos generales de extincion de incendios.—Eli-
minacién de los vapores combustibles.—Eliminacién de la tem-
peratura de ignicién.—Eliminaciéon de oxigeno.

Tema 3. Clasificacibn de los incedios.—Incedios clase ‘A
(alfa) . —Incendios clase B (beta).—Incendios clase C (Cherlis) . —
Incedios clase D (Delta).

Tema 4. Agentes extintores a utilizar en cada caso.—Agua.—
Espuma de alta expansién.—Agua ligera.—Niebla espuma.—Dio-
xido de carbono.—Polvo seco.—Halb6genos.

Tema 5. Prevencién de incendios a bordo.—Materia'es y
servicios generales de contraincendios.—Manguera de contra-
incendios.—Repartidores universal2s.—Aplicadores.—Acoplos y
reducciones para mangueras.—Llaves de conexi6én de maungue-
ras.—Bombas. ‘e

Tema 6. Extincién de incendios con espuma.—Espuma me-
canica.—Equipo de pequ:fia velocidad: Generador de espuma
mecanica NPU.—Equipo dé gran capacidad: Motor de agua.—
Extintores portatiles de anhidrido carbénico.—Extintores porte-
tiles de polvo seco P-12-M.—Instalaciones fijas de inundacién
por CO;. -

Tema 7. Apuntalamiento: Fundamentos. — Elementos aque
constituyen un apuntalamiento por compresién directa.—Mé-
todo rectangular —Método triangular.

Tema 8. Taponamiento de casco.—Parcheo de tuberias.—
Achique de compartimento d: los limitées de una inundacion.

Tema 9. Utilizacion del equipo de prevencién de la conta-
minacién.—Separadores de aguas oleaosas.—Sistemas de tanques
de rcsiduos.—Eaquipos nara la sliminacién de aguas sucias.—Pe-
ligros biolégicos para la flora y la fauna.—Efectos de los pesos
especificos y de la solubilidad. —Contaminacién petrolifera: In-
formacion practica.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de lo
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de la Escalg de Oficial
Maritimo, turno libre, vacante en dicho Servicio.

29357

Autorizade por acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1933, la convocatoria dz plazas de le Escala de Oficial
Maritimo vacantes en la piantilla del Organismo Auténomo
Sarvicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economia y
Hacienda, de conformidad con !o previsto en la Reglamentacién
General para el ingréso :n la Administracién Publice, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Prisidencia del Gobierno,
segin determina 2l articulo 6:2 d) del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir una plaza d¢
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca, en turno libre, una
plaza de la Escala de Oficial Maritimo, a -a que, en su caso,
sa acumulara la no cubierta de la plaza convocada en turno
resiringido.

La vacante esta ubicada en los servicios periféricos del Or-
ganismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden r:glamentario:. Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en ei Decrsto 204371971 de 23 de juiio, por
el que se aprueba el Eslatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

b) De ord:n retributivo: Sera aplicable el R*al Decreto 1088
1977, de 13 de mayo, que regula el cistema retributivo del
personal &l servicio de los Organismos Auténomos.

c) Las personas que obtengan las piazas a las que se refiere
la prasente convocatoria, estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de junio,
y el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se &prueba
el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Aut6-
nomos, ho pudi:ndo simultanear el desempefio de la plaza que,
en su caso, obte'ngaq, con cualquiera otra de la Administracién
odntralizada, Local o Autébnoma del Estado.

_Asimismo, les seran de aplicacién las limitaciones estable-
Ezlgas en el articulo 9.°, del Real Decreto 310/1982, de 12 de
2brero. ' )

1.3 Sistema selectivo.—La seleccibn de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, que cons-
tara de las siguientes fases o pruebas:

a) Oposicion.
b) Concurso d: méritos —que en ningin caso sera excluyen-

El proceso de la combustién.—Elsmentos que in--

te o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién.
¢) Periodo de préacticas.

14 La fase de la oposicién comprendera los tres ejercicios
siguientes, todos ¢llos eliminatorios:

Primero: a) Traduccién directa sin diccionario de un texto
del idioms inglés, extraido de alguna publicacién nautica.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal -tendra prepa-
rado un texto, el cual se contand~4 en un sobre lacrado, con
tantos ejemplares - como opositores concurran. .

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
pructba no podra excéder de una hora.

Segundo: Contestacién por escrito, en el plazo mAximo de
tres horas, de un tema cacado a la suerte de cada una de las
siguientes materias: «Derecho politico y administrativos, <Legis-
lacién Aduanera» y «Contrabando, Derecho penal y Deracho
procesal>, de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra tres
bombos, cada uno de los cuales contendra el mismo numero
de bolas numeradas que temas figuran en el programa de dichas
disciplinas. El primer opositor sacara a la suerte, & presencia
del Tribunal, una bola de cada bombo, cuyo namero indicera
el de los tzmas a desarrollar. .

Tercero: Exposicion oral de dos temas sacados al azar: uno,
de <Derecho maritimos» y otro, de «Seguridad y Salvamentos.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra dos
bombos, cada uno de los cuales contzndr4 el mismo numero
de bolas numeradas que temas figuran en el programa de
dichas disciplinas. El opositor extraerd, a presencia del Tribu-
nal, una bola de cada bombo, cuyo namero indicera el de los
temas a desarrollar. : ”

El tismpo méaximo que podra invertir el opositor en esta
prueba no excederd de veinte minutos.

El Tribunal dejar4 a los opositorés que diserten en la forma
que estimen mas conveniente, llamandoles Gnicamente la aten-
cion cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.5 Concurso de méritos.—La fase del concurso.de méritos
se valorara con arreglo a lo establecido en el apartado 2.° de la
norma 7.2 de las bases de la convocatoria. :

1.6 El periodo de practicas serA como méaximo de seis
meses en una embarcacién del Servicio de Vigilancia Aduanera.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos 'a la practica de las prucbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales.

a) Ser espaiol.

b) Ten:zr cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Capitan de la Marina
Mercante o en condiciones de obtenerlo en la fecha en qu:
termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) Hallarse en posesién d:l certificado de Observador Radar,
creado por Orden del Ministerio de Comercio de fecha 17 de
mayo de 1971 («Boletin Oficial del Estados numero 137, de 9 de
junio). .

e) Hallarse en posesién del certificado de Control de Traflico
Maritimo (CONTRAMAR), establecido por Orden ministerial
de Transportes y Comunicaciones de fecha 20 de diciembre
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado- de 12 de febrero de 1979).

f} No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
desémpeiio de las correspondizntes "unciones. :

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio d2]1 Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para €] ej2rcicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos deberan voseerse en el momento de
finaiizar el plazo de presentacion de soliciludes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento
del ncmbramiento. .

2.2 De orden personal.—Se considerard como méritog compu-
tables los que se mencionan en el apartado 2.°, de la norma 7.2,
de las bases de convocatoria, que se acreditard mediante certi-
ficaciétn o documentos expedidos por la autoridad competente.
Estas certificaciones o documentos deberan encontrarse, con la
antelacion suficiente, en poder del opositor, al objeto de ser
presentados al Tribunal en el momento de ser llamado a la cele-
bracién del tercero de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

a) lLas instancias se formularan en el modeio de solicitud
normalizado aprobado por Ordsn de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estados» de 18 de febrero de 1879),. que
podran ser solicitadas en la Oficina de Informacién del Minis-
terio de Economia y Hacienda, Inspeccién Generzl del Ssarvicio
de Vigilancia Aduanera, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas
Provinciales y de Destacamento del Sarvicio de Vigilancig Adua-
nera.

b) Los aspirantes aprobados deberan formular el juramen-
to o promesa exigido a los funcionarios publicos en los términos
establecidos en el Real Decresto 707/1978, de § de abril.



