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11. Toma de posesidn.
11.1 Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento a los interesados, deberan tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos, actualizando su apartado c} por el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. -

11.2 Ampliacién.

La Administracién podré conceder, a peticién de los inte-
resados, una proérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican los derechos de terceros,

11.3 Excedencia voluntaria.

Por necesidades del servicio no se concederam excedencias
voluntarias, por interés particular del funcionario, en el plazo
de dos afos a partir de la fecha de la toma de posesion de los
ingresados en esta convocatoria.

12. Norma final.

12.1 Recurso de caracter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 2 de noviembre de 1983.—El Inspector general, José
Bravo Abad.

PROGRAMA

Tema 1. Obligaciones de los Marineros en puerto.—Servicio
de guardia.—Orden del dia.—Limpieza a bordo.—Baldeo.—Con-
servacion del casco y de los aparatos y equipos auxiliares de
navegacion.

Tema 2. Servicio en la mar. —Timonel.—Ejercicios de instruc-
cién.—Incendio.-—~Abandono de buque.—Salvamento.

dema 3. Nociones del Reglamento de luces y maniobras para
evitar los abordajes en la mar.—Ideas sobre el manejo del Co-
digo Internacional de Sefiales.—Sefnales de socorro.

Tema 4. Rosa de los vientos.—Division de la rosa de los
vientos en grados.—Lectura de rumbos.——Rumbo verdadero y
magnético.—Manera de llevar y conservar el rumbo.—Guifados
y su correccion..

Tema 5. Maniobra de cabos y estachas.—Amarre a una bita,
noray o muerto.—Encapillar y desencapillar una estacha.—Ha-
cer firme una estacha.—Prdctica de las diversas clases de nudos
y cabos y estachas.—Uso mas adecuado de cada uno.

Tema 6.. Lanzar una guia.—Recoger un caho a bordo.—Pre-
parar los cabos para un remolque.—Maniobra de atracar y de-
satracar. —Gobierno de los botes a remo y motor.

Tema 7. Maniobras con el ancla.—Trincar un ancla.—Largar
cadena.—Grillete de las cadenas.—Fondo.—Manera de medirlo:
Escandallus v sondas.—Idea de los sondadores eléctricos,

Tema 8. Idea de la construccién y estructura de un barco
de madera.—Terminologiz marinera.—Nomenclatura de las dis-
tinlas partes de un barco.—Roda.—Quilla.—Codaste.—Cuader-
nas.--Baos.—Pantogue.—Trancanil.

Tema 9. Compartimentos y distribucién interior de un barco
de pequeno tonelaje.—Pertrechos.—Ideas de los principales equi-
pos auxiliares que lleva un .barco.—Radar.—Telefonia.—[dea de
los equipos de propulsién mecanica.

Tema 10. La Constitucion Espafola: Su estructura.—Derechos
y libertades. —Garantias y casos de suspension.—La Corona.—
Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado.

Tema 11. Gobierno y Administracion.—Poder Judicial. —Or-
gamizacion Territorial del Estado: Principios generales.—Admi-
nistracion Local y Comunidades Auténomas.—El Tribunal Cons-
titucional.

Tema 12. Los funcionarios publicos: Concepto.—Funcionarios
de carrera de Organismos auténomos: Seleccién, formaciom y
perfeccionamiento.—Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionarios.—Situaciones.

Tema 313. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios de carrera.—Reégimen disciplinario.—Respunsabilidad
civil y penal de los [uncionarios.

Tema 14. El Ministerio de Economia'y Hacienda: Organiza-
cion y funciones.—Administracién Territorial de la Hacienda
Publica: Su organizacién.

Tema 15. Direccidn General de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales: Servicios que le estan encomendados.—Organizacion cen-
tral y territorial de los servicios de Aduanas.

Tema 16. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y fundiones.—Organizacion Central. —Facultades del Inspector
general.—Funciones de la¢ Secretaria General, de la Direccién
de Operaciones y de la Direccidn de Servicios.

Tema 17. Organizacion Provincial del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—EI per-
sonal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias, atribu-
ciones y deberes.

Tema 18. Vigilancia Maritima (Decreto 1002/1981, de 22 de

| Organismos Auténomos,
[ 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

junio).—Bases y embarcaciones del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.—Régimen interior de las embarcaciones del Servicio.—Dis-
ciplina y uniformided.

Tema 10. Delitos de contrabando: Concepto ¥y supuestos que
contempla la Ley.—Sanciones.—Géneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos.—El destino de los géneros o
efectos intervenidos por delito de contrabando.—Valoracién de
los mismos.

Tema 20. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contemple la legislacién vigente en la ma-
teria.—Clases de infracciones adminigtrativas y personas res-
ponsables.—Competencias.—Multas: Cuantias, graduacién y con-
donacién, —Comiso.

Tema 21. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador.—Extinci6én de la responsabilidad.—Re-
cursos.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir seis plazas de Mecdnicos navales va-
cantes en dicho Servicio.
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Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha
11 de mayo de 1983 la convocatoria para cubrir seis plazas
de Mecanicos navales en el Organismo auténomo Servicio de
Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economia y Haciende,
de conformidad con la Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1868,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.2, d), del Estatuto de personal al servicio de los
aprobado por Decreto 2043/1971, de

Bases dc la convocatoria
1. Normas generales.
1.1 Numero de plazas:

Se convocan, en turno libre, seis plazas de Mecanicos na-
vales.

Las vacantes estan ubicadas en los servicios periféricos del
Organismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprucba el Estatuto de personal al servicio de
los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retribuc.vo
del personal al servicio de los Organismos Auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de junio,
y el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el
Estaluto de personal al servicio de los Organismos Auténomos,
no pudiendo simultanear el desempefioc de las plazas que, en
su caso, obtengan con cualquier otra de la Administracion cen-
tralizada, local o auténoma del Estado.

Asimismo, les seran de aplicacién las limitaciones estable-
cidas en el articulo 9.° del Real Decreto 318/1982, de 12 de
{febrera.

1.3 Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso oposicion, que constara de las siguientes fa-

ses 0 pruebas:

a) Oposicién.

b) Concurso de méritos —Qque en hingun caso seré exclu-
yente o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicién.

¢} Periodo de practicas.

1.4 La fase de oposicién comprendera los tres ejercicios si-
guientes, todos ellos eliminalorios:

Primero.—Pruebas fisicas, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Salto de altura de 1,10 metros, con carrera
(tres intentos); salto de longitud de 3,50 metros, con carrera
(tres intentos); carrera de 100 metros lisos, en un tiempo ma-
ximo de quince segundos ¢un intento) y trepar por una cuerda
lisa de cinco metros, en estilo libre, hasta alcanzar su extremo
superior (dos intentos). .

El orden de realizacion de estas pruebas sera determinado
por el Tribunal. .

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en el
programa de: <Derecho politico, administrativo y penals.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
un bombo, el cual contendra el mismo numero de bolas que
temas figuran en el programa de esta disciplina,
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El primer opositor sacara al azar, a presencia del Tribunal,
dos bolas del bombo, cuyos numeros indicaran el de los temas
a desarrollar.

Tercero.—Exposicién oral de dos temas: uno de «Motores de
explosién y de combustién interna» y otro de <Electricidad-.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
dos bombos, cada uno de los cuales contendrdn el mismo nu-
mero de bolas numeradas que temas figuran en el programa
de dichas disciplinas, El opositor extraera, a presencia del
Tribunal, una bola de cada bombo, cuyo numero indicara el
de los temas a desarrollara

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
fase no excederé de veinte minutos.

El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
que estimen mas conveniente, llamandoles unicamente la aten-
cion cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.5 Concurso de méritos:

La fase del concurso de méritos.se valorari con arreglo a
lo establecido en el apartado 2.° de la norma 7.2 de las bases
de la, convocatoria.

1.8 El periodo de practicas serd de seis meses, como ma-
ximo, en una embarcaciéon del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.

2. Requisritos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢} Estar en posesién del titulo de Mecanico Naval Mayor o
Mecanico- Naval de Motor de primera clase de la Marina Mer-
cante o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempernio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento del nombramiento. ’

2.2 De orden personal.

Se consideraran como méritos computables los que se men-
cionan en el apartado 2.c de la norma 7.8, de las bases de la
convocatoria, que se acreditaran mediante certificacién o do-
cumentos expedidos por autoridad competehte. Estas certifica-
ciones o documentos deberan encontrarse, con la antelacién
suficiente, en poder del opositor, al objeto de ser presentados
al Tribunal en el momento de ser llamado a la celebracion del
tercero de los ejercicios de la fase de oposicidn.

3. Solicitudes.
3.1 Forma:

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979), que
podran ser solicitadas en la oficina de informacién -del Mi-
nisterio de Economia y, 6 Hacienda, Inspeccién General del Ser-
vicio de Vigilancia Adu‘anera, Delegaciones de Hacienda y Je-
faturas Provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

b) Los aspirantes aprobados deberan formular el juramen-
to o promesa exigido a los funcionarios publicos en los térmi-
nos establecidos en &1 Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2 Organo al que se dirigen:

Las solicitudes se dirigirédn al ilustrisimo sefior Inspector ge-
neral del Servicio de Vigilancia Aduanera.

3.3 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

3.4 Lugar de presentacion:

La presentacién de solicitudes se har4 en el Registro General
de la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Aduanera,
calle de Manuel Silvela, 4 (D, P, numero 10), Madrid, o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo,

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas:

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el pago:

El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Aduanera,
o bien, por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
este caso, en la solicitud el namero y la fecha del ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes:

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndose que si no lo hiciese archivara su
instancia sin mas tramites.

4. Admision de los aspirantes.

4.1 Lista provisional:

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
pector general del Servicio de Vigilancia Aduanera aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se haréa
publica en el «Boletin Oficial del Estado», haciéndose constxr
el nombre y apellidos de los interesados y el numero del do-
cumento nacional de identidad de todos ellos.

4.2 Errores en las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio a peticion del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional:

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,

_en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-

blicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 12i de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 Lista definitiva:

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
soluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva:

Contra la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelenti-
simo sefior Ministro de Economia y Hacienda, en el plazo de
quince dias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 122 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Designacidén, composicion y actuacion del Tribunal.
5.1 Tribunal calificador:

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Inspector general del Servicio de Vigilancia Aduanera vy
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» después de pu-
blicada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Composicién del Tribunal:

Estard compuesto por el Secretario general del Servicio de
Vigilancia Aduanera, como Presidente; un representante de la
Direccién General de la Funcién Puablica, un Maquinista naval
del Servicio de Vigilancia Aduanera, un Mecanico naval del
Servicio de Vigilancia Aduanera y un Jefe de Negociado del mis-
glo.Servicio, como Vocales, actuando este ultimo como Secre-
ario,

Seé nombraran tantes miembros suplentes como titulares, a
fin de que éstos puedan ser sustituidos cuanco proceda,

5.3 Abstencion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4 Recusacion:

Los aspirantes podridn recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacion y constitucién del Tribunal:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5.8 Acuerdos:

El Tribunal resolver4 por mayoria de votos todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta
Resolucién y determinara la actuacién procedente en los casos
no previstos, Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los
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_interesados en los supuestos y en la forma establecida en la

Ley de Procedimiento Administrativo.
6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1 Programa:

~ El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anexo a esta convocatoria,

6.2 Comienzo:

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatorie y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3 Identificacion de los opositores:

El Tribunal podré exigir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del correspondiente documento nacional de identidad.

6.4 Orden de actuacion de los opositores:

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante el sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

6.5 Llamamientos:
£l llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios:

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion.

6.7 Anuncios sucesivos:

No sera obligatoria la publicacién de los sucgesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Inspeccion General
del Servicio de Vigilancia Aduanera, y en el lugar donde se
haya celebrado la prueba selectiva inmediata precedente a la
nueva que se convoca, con una antelacién minima de veinti-
cuatro horas.

6.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién:

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccién; or-
dinaria si se apreciara inexactitud en la declaracién que formulé.

7. Calificacion de los ejercicios.
7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios:

El primer ejercicio, «Pruebas fisicas», se calificara de «apto»
o «no apto». La calificacion de «no apto» se producirda auto-
maticamente cuando el opositor no supere cualquiera de las
pruebas de que consta este ejercicio.

Cada una de las asignaturas que integran los ejercicios se-
gundo y tercero, de la fase de oposicion, se calificaran inde-
pendientemente por cada miembro del Tribunal de cero a diez
puntos, obteniéndose la puntuaciéon media de cada asignatura
dividiendo €] total de las calificaciones por el ntimero de los
Jueces actuantes.

La calificacion de estos ejercicios sera la suma de las cali-
ficaciones medias obtenidas en las distintas asighaturas que
integran los mismos. Para aprobar cade ejercicio los opositores
deberan alcanzar una puntuacién igual o superior al resultado
de multiplicar por cinco el numero de asignaturas de que cons-
tan; es decir, igual o superior a cinco en el segundo ejercicio
y a diez en el tercero.

7.2 Sistema de valoracion de méritos:

Seran valorados exclusivamente los méritos que tengan re-
lacion directa con las tareas, deberes y responsabilidades pro-
pias de los puestos de trabajo que puedan desempenar los fun-
cionarios de esta escala.

En consecuencia, se valoraran tales méritos de acuerdo con
el siguiente baremo:

— Por titulo de Mecanico Naval Mayor, tres puntos.

— Por cada ano de embarque en plazas de Mecanico Naval,
un punto.

— Por cada afio de embarque, medio punto.

— Por cade titulo o nombramiento no exigido para optar a
la plaza del concurso-oposicién (Patrén, Mecanico-Electricista,
Radiotelegrafista, etc.), medio punto.

La calificacibn maxima que se otorgue por valoraciéon de
méritos no podra exceder de la mitad de la maxima estable-
cida para la fase de oposicién,

7.3 Sistema de calificacion del periodo de practicas:

La celificacion de este periodo sera de <aptos o «no apto-
y correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los infor-
mes emitidos por los Jefes de las embarcaciones en que cada
funcionario en practicas realice las suyas.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.
8.1 Lista de aprobados:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados:

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracion Publica el acta de la
altima sesion en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuaciéon, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos.
9.1 Documentos:

. Los aspirantes que resulten aprobados presentaran en el
6rgano convocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copias autenticadas o fotocopias (que deberan presen-
tarse acompariadas del original para su compulsa) de los titu-
los exigidos o certificacién académica de los estudios realizados
acompanada del justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo de referencia, .

c) Declaraciéon bajo su responsabilidad en la que haga cons-
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario en el ser-
vicio al Estado, Administracion Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d’ Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio;
este certificado debera ser expedido por alguna de las Direc-
ciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

e) Asi como todos -los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo:

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran justifi-
car por cualquier medio de prueba admisible de derecho,

9.3 Excepciones:

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos -esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
mientc, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4 Falta de presentaciéon de documentos:

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion a que se refiere el
apartado 9.1 no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia referida
en la norma 3 de las bases de la convocatoria, En tal supuesto,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. Nombramientos.
10.1 Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribunal, se procedera por aquélla al nombramiento de Meca-
nicos Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera, con carac-
ter provisional, de los aspirantes seleccionados, que en ningun
caso podran exceder del numero de plazas convocadas.

10.2 Nombramiento de funcionarios en practicas:

Los nombrados provisionalmente lo seran como Mecanicos
Navales en practicas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo:

Por la Inspecciéon General del Servicio de Vig_ilancia Adua-
nera se extendsran los correspondientes nombramientos de fun-
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cionarios de carrera a favor de los interesados que hayan ob-
tenido la calificacion de «apto» en la fase de fuuncionario en
practicas. Dichos nombramientos habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
vy se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,

11. Toma de posesion.
11.1 Plazo:

En el plazc de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los interesados tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado su apartado c) por el Heal Decreto 707/1979, de
5 de abril.

11.2 Ampliacién:

La Administracion podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudica derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria:

Por necesidades del servicio nc se concederan excedencias vo-
luntarias por interés particular del funcionario, en el plazo de
dos anos contados a partir de la fecha de la toma de posesion
de los ingresados en esta convocatoria.

12. Norma final.
12.1 Recursos de caracter general contra la oposicion:

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en-la forma es-
tablecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 2 de noviembre de 1983.—El Inspector general, José
Bravo Abad.
PROGRAMA

Derecho politico, administrativo v penal

Tema 1. La Constituciéon espafiola: Su estructura. Derechos
y libertades. Garantias y casos de suspension. La Corona. Las
Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado.

Tema 2. Gobierno .y Administracion, Poder Judicial. Orga-
nizacion Territorial del Estado: Principios generales. Administra-
ciéon lLoca-l y Comunidades Auténomas, El Tribunal Constitu-
cional.

Tema 3. Los funcionarios publicos: Concepto. Funcionarios
de carrera de Organismos auténomos: Seleccidn, formacion y per-
feccionamiento. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de fun-
cionario. Situaciones.

Tema 4. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios de carrera. Régimen disciplinario. Responsabilidad ci-
vil de los funcionarios.

Tema 5. Ministerio de Economia y Hacienda: Organizacion
actual. Direccién General de Aduanas: Servicios que le estan
encomendados, Delegaciones de- Hacienda.

Tema 6. El Servicio de Vigilancia Aduvanera: Competencia
y funciones. Organizacion central, Facultades del Inspector ge-
neral. Funciones de la Secrctaria General, de la Direccion de
Operaciones y de la Direccién de Servicios.

Tema 7. Organizacion Provincial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Ca-
tegorias, atribuciones y deberes. Bases y barcos. Régimen in-
terior de los barcos del servicio. Disciplina v uniformidad.

Tema 8. Concepto y contenido del Derecho Penal, Concepto
del delito. La participacion en el delito: Autores, complices y
encubridores. Circunstan¢ias eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 9. La pena: Concepto y fines. Clasificacion de las
penas. La responsabilidad civil. Extincion de la responsabilidad
civil y penal. H

Tema 10. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus carygos. Prevaricacion. Infidelidad en la cus-
todia de documentos, Violacién de secretos. Desobediencia y
denegacion de auxilio. Ursupacion de atribuciones y nombra-
mientos ilegales. Abuso contra la honestidad. Cohecho. Malver-
saciéon de caudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 11. Delitos de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos. El destino de los géneros o efec-
tos intervenidos por delitos de contrabando. Valoracién de los
mismos.

Tema 12. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contempla la legislacién vigente en la
materia. Clases de infracciones administrativas y personas res-
ponsables. Competencias. Multas: Cuantfa, graduacién y con-
donacién. Comiso.

Tema 13. Infracciones administrativas de contrahando: Pro-
cedimiento  sancionador. Extincién de la responsabilidad. Re-
Cursos.

Motores de explosion y de combustion interna

_ Tema 1. Motores de explosion y su funcionamiento. Descrip-
tion de los 6rganos principales. Combustién y aprovechamiento
del calor, Distribucién de los motores de dos y cuatro tiempos.
Diagramas teérico y practico. Motores en «V». Instalacién del

motor tipo Z Drive (cola en Z dentro-fuera bordo). Instalacion
del motor fuera borda. Lubricaciéon. Circuitos de lubricacion.
Refrigeracion de los motores de explosion. Potencia efectiva.

Tema 2. Carburacién. Funcionamiento de un carburador ele-
mental. Carburadores mas usados actualmente en los motores
de explosion, Descripcién y funcionamiento < el carburador com-
pensado Zenith Descripcién y funcionamiento del carburador
Solex. Carburadores de doble pulverizador. Regulacion de los
carburadores. Regulacion de los motores de explosién de dos
y cuatro tiempos. Arranque y parada de los motores de ex-
plosiéon. Cuidados durante la marcha. Manejo de las insta-
laciones propulsoras de motores de explosion. Diagnosis y re-
paracion de las averias mas comunes en los motores de ex-
plosion.

Tema 3. Encendido del combustible en los motores de ex-
plosion. Magnetos. Tdea de su funcionamiento, Distintos tipos
de magnetos. Magneto de alta tensiéon Bosch: Descripcidén y
misién de cada uno de sus elementos, funcionamiento. Avance
al encedido: Distintos casos. Calaje de los magnetos. Encendido
eléctrico por bateria y delco. Descripcion de! delco. Regulacién
elecirica de los motores de explosién. Efectos de un calaje de-
fectuoso. Bujias. Distinlos tipos. Orden de encendido de los
motores. Anormalidades en el encendido y maneras de corre-

girlas. comprobacién de que la chispa salta en todos los ci-
lindros. ) .
Tema 4. Motores de combustion interna sislema Diesel. Fun-

cionamiento practico de los motores Diesel de dos y cuatro
tiempos. Diagramas teorico y practico. Ciclo de trabajos de
ambos imotores. Analisis comparativo entre los motores de dos
y cuatro tiempos. Descripciéon de los principales o6rganos de los
motores de dos y cuatro tiempos. Determinacion de la posicion
ocupada por cl émbolo en funcién del angulo girado por el
cigiienal. Descripcion v funcionamiento de las distintas clases
de valvulas. Camones y levas. Ejes de camones y levas. Des-
gaste de la camisa y huelgos entre piston y camisa,

- Tema 5. Formacion de la mezcla y elementos que intervie-
nen, Como se efectiia la combusti¢n. Inyeccién mecéanica. Ven-
tajas e inconvenientes de cada una de ellas. El retraso a la
inyeccién. Pulverizadores de tobera abierta. Descripcion de al-
gunos tipos de toberas. Pulverizadores de tobera cerrada. Re-
gulacion de los pulverizadores. Revision de los 6rganos que
constituyen el motor. Combustibles liquidos. Gasolina; indice
de octanos. Gas-oil; indice Diesel. Fuel-oil. Poder -calorifico.
Peso especifico, Contenido de agua y sustancias sélidas.

Tema 6. Bombas de combustible. Descripcién y funciona-
miento de los distintos sistemas de bombas. Embolos. Valvulas
de aspiraciéon e impulsion. Regulacién de las bombas de com-
bustible. Combustible recibido por cada cilindro. Distintos tipos
de reguladores de velocidad. Indicador de diagramas; su uti-
lizacion,

Tema 7. Compresores. Descripcion y funcionamiento de un
compresor de tres fases. Bombas de barrido de los motores de
dos tiempos, Distintos sistemas de harrido. Barrido por corrien-
te continua, transversal y de regreso.' Presion de barrido. Co-
lector de escape. Silencioso. Sohrealimentacion. Turbo soplante.
Lubricacion y refrigeracion de los compresores.

Tema 8. Motores tipo Diesel Disposicion del eje de levas.
Valvulas de arranque: Su descripcion y funcionamiento. Arran-
que con aire. Numcro de cilindros que como minimo deben
quedar en posicion de arranque en los motores de dos y cuatro
tiempos. Presion de) aire de arranque. Arranque eléctrico.

Tema 9. Régimen de la marcha. Inversion de la marcha en
los motores Diesel. Distintos sistemas de cambio de marcha.
Inversién de marcha reelizada por el mismo motor. Cambio de
marcha de desplazamiento longitudinal del eje de camones.
Cambio de marcha por giro del eje de levas. Mecanismo de
seguridad en los motores mientras se efectiia el camhio de mar-
cha. Cambio de marcha exterior en los motores de pequena
potencia por mecanismos de embrague. Cambio de marcha por
medio de hélices de palas rcversibles.

Tema 10. Idea de la manera de aumentar la potencia de
los motores Diesel. Sobrealimentaciéon de los motores de dos y
cuatro tiempos. Ventajas que ofrece la sobrealimentacién. Des-
cripcion de los motores Diesel marinos fabricados en Cspafia
mas conocidos. Motores muy revolucionades. Jdea de su funcio-
namiento. Sistemas de lubricacion, Refrigeracion. Puesta en
marcha y parada. Diferencia con los motores Diesel de tipo
corriente. Ventajas e inconvenientes.

Tema 11. Manejo, entretenimiento y conservacion de los mo-
tores Diesel. Regulacion de la bomba de combustible y de
barrido. Obtencién de diagramas, Indicador y manera de usarlo.
Nociones sobre la interpretacién de diagramas. Potencias indi-
cadas y efectivas. Rendimiento y factores que influyen en él.
Consumo por caballo-hora. Perturbaciones en la marcha de los
motores Diesel y sus causas. Vibraciones.

Tema 12. Puesta en marcha de los motores tipo Diesel. Alis-
tamiento do los servicios de combustible, refrigeraci6n, lubri-
cacién y aire comprimido. Comprobacién de la posicién correcta
del arranque y cambio de marcha. Preparacion para la salida
a la mar. Puesta en servicio del grupo motor-dinamo. Prueba de
los aparatos y motores auxiliares. Maquina de elevar. Aparato
de gobierno. Telégrafo de d6rdenes. Sirenas. Bombas de achique
y contra incendios. Prueba del motor avante y atrds. Compro-
bacion de las temperaturas en articulaciones y chumaceras.

Tema 13. Marcha a régimen normal en el mar. Ordenes del
puente, Vigilancia de mandmetros, termoémetros y gases de
escapes. Distintos regimenes de velocidad. Modo de efectuar los
cambios de velocidad. Velocidad maxima y precauciones.
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Retirada al regreso a puerto. Servicios auxiliares de lubricacién
y refrigeracion. Parada de los equipos auxiliares,

Tema 14. Averias mas frecuentes en los motores Diesel y
semidiesel. Manera de prevenirlas, Casos en que el motor no
arranca. Casos en que no alcanza su velocidad de régimen, Fun-
cionamiento irregular o de parada. Funcionamiento defectuoso
de las bombas de combustible e inyectores. Casos de un cilindro
averiado. '

Tema 15. Aceites minerales empleados en el engrase y lu-
bricacion de los motores, Condiciones que deben reunir. Depu-
racion de los aceites. Almacenaje de los combustibles liquidos
y aceites lubricantes. Medidas de seguridad en tierra y a bordo.
Tanques y depdsitos de combustible. Estanqueidad y ventilacién.
Manera de combatir los incendios. Aparatos y equipos de alar-
ma, Reconocimiento y puesta a punto de los servicios de emer-
goncia. Entrada en dique: revisién de fondos y tomas de mar.
Precauciones a tomar en los circuitos de refrigeracién. Recono-
cimiento de bocinas. Salida de digue: debado de los circuitos
de refrigeracion. Revisién de tanques y costados en evitacion
de posibles via de agua. Ajuste del apriete de la prensa de la
bocina.

: Electricidad

Tema 1. Electricidad. Fen6menos eléctricos. Buenos y malos
conductores de la electricidad. Atracciones y repulsiones eléc-
tricas. Ley de Coulomb. Distribucién de la electricidad por la
superficie de los conductores. Densidad eléctrica. Capacidad. Me-
dida de capacidad. Condensadores.

Tema 2. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Intensidad de la
corriente. Fuerza electromotriz. Resistencia. Unidad de resisten-
cia. Medidas eléctricas. Unidades practicas para medir la co-
rriente, Casos practicos derivados de la aplicacion de la Ley de
Ohm. Aparatos de medida. Calvanémetro. Amperimetro. Vol-
timetro. Watimetro, Medida .de la resistencia eléctrica, Cajas de
resistencia; reodstatos. Puente de Wheatstone, Medida de la ca-
pacidad.

Tema 3. Corrientes de induccién. Induccién mutua de dos
carretes, Reglas para determinar e] sentido de las corrientes
inducidas. Autoinduccion. Imanacién por corri?ntes. Electroima-
nes. Corriente continua y sus caracteristicas.

Tema 4. Dinamos. Maquinas magnetos y dinamos eléctricas.
Organos principales de una dinamo. Inductores de imanes y de
electroimanes. Inducidos de anillos y de tambor. Colector. Esco-
billas y portaescobillas. Linea neutra y angulo de calaje. Gene-
racion de la corriente en una dinamo. Excitacién de las dina-
mos. Excitacion en serie, derivacién y compound.

Tema 5. Motores de corriente continua: funcionamiento. Par
motor. Reversibilidad de las maquinas eléctricas. Sentido de la
rotacién. Diferencias con las dinamos. Puesta en marcha y pa-
rada de los motores eléctricos. Inversion de] sentido de giro.
Redstato de arranque e inversion. Potencia de los motores,

Tema 6. Corriente alterna. Idea sobre la corriente alterna.
Periodo v frecuencia. Diferencia entre las corrientes eléctricas
continua y alterna. Alternadores: idea de su funcionamiento.
Puesta en marcha. Corriente de alta tension, Nociones de las
corrientes trifasicas.

Tema 7. Acumuladores. Idea de las reacriones quimicas du-
rante la carga y descarga. Electrolito. Capasidad y voilaje de
los elemcntos. Baterias. Carga y descarga de una bateria de
acumuladores. Cuadro de carga. Densimetro. Medida de la den-
sidad de un clemento. Voltaje de la bateria, Manera de supri-
mir un éelemento de una’ baterfa.

Tema B. Transtorinadores de corriente Idca d» los transfor-
madores. Generalidades sobre su funcinmamiento. Idea del aco-
plo de iransformadores. Distintos tipos de transformadores. Re-
frigeracién. Aplicariones de la energia eléctrica.

Tema 9. Manejo v entretenimiento de una instalacién elée-
trica. Aislamiento de los circuitos y su medida Aparatos indi-
cadores de tierra. Manera de colocar una tierra. Forma practi-
ca de eliminar un circuito con tierra.

Tema 10. Manejo de los aparatos de medida. Manejo y entre-
tenimiento de las maquinas eléctricas. Dinamons y motores. Su
manejo y conservacion. Conocimiento prartico de sus 6rganos
principales. Limpieza. Limpieza de inducides e indurtores. Lim-
pieza del colector y escobillas. Prueba de aislamiento. Averias
mas frecuentcs en dinamos y motores e'éctricos. Acoplamiento
practico de dinamos. Manejo y conservacion de una batoria
de acumuladores. ‘ ‘

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1983, de la
Direccion General ‘del Tesoro y Politica Financie-
ra, por la que se publica concurso de traslado en-
tre Corredores colegiados de Comercio, convocado
por el Consejo General de los Colegios Oficiales.
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En cumplimiento a lo establecido en el ntimero 2 del articu-
lo 12 del Reglamento Colegial y Corporativo de log Corredores
de Comercio, segun la redaccion dada al! mismo por el Real
Decreto 2900/1981, de 13 de noviembre,

Esta Direccidén -General ha tenido a bien disponer la publi-
cacion del concurso de traslado entre Corredores colegiados de
Comercio, convocado por el Consejo General de los Colegios
Oficiales, y que figura como anexo' a la presente Resolucioén.

Madrid, 7 de noviembre de 1983.—El Director general, Rai-
mundo Ortega Fernandez.

ANEXO
Concurso de traslado emtre Corredores colegiados de Comercio

De conformidad cnn lo prevenido en el namero 1 del articu-
lo 12 del Reglamento para el Régimen Interior de los Colegios
Oficiales de Corredores de Comercio, de su Consejo General y
regulando el ejercicio del cargo de Corredor de Comercio, apro-
bado por Decreto 853/1959, de 27 de mayo, y modificado por
Real Decreto 2800/19y1, de 13 de noviembre,

Este Consejo General convoca concurso de traslado entre
Corredores colegiados de Comeicio, para proveer las plazas que

a continuacion se indican:

Colegio Plaza mercantil
8 que perienece a que corresponde
Alicante. Orihuela. Antigdedad.
Badajoz. Badajoz. Concurso-oposicién.
Badajoz. Antigliedad.
Don Benito. Antigiedad.
Plasencia. Antigtedad.
Cadiz. La Linea de la Con- | Zona.
cepcion.
Castellén. Segorbe. Antigiiedad.
Coérdoba. Cabra. Zona.
Cabra. Antigtedad.
Puente Genil. Zona.
Gijén. Gijon. Concurso-oposicién.
Granada. Motril. Zona.
Huelva. Huelva. Antigiedad.
Huelva. Zona.
Aracena. Antigiedad.
Ayamonte. Antigiiedad.
Jaén. Alcala la Real. Antighedad.
Andujar. Zona.,
Jerez. de la Fron- | E] Puerto de Santa | Zona.
tera. Maria.
Las Palmas. Las Palmas. Antigtiedad.
Malaga, Antequera. Zona.
Pamplona. Pamplona. Zona.
Tafalla. Antiguedad.
Santa Cruz de Te- | La Laguna. Zona.
nerife.
Santander. Santofia. Zona.
Sevilla. Sevilla. Concurso-oposicion.
Ecija. Antigiedad.
Toledo. Aranjuez. Antigtiedad.
Tomelloso. Antigiiedad.
Valdepenas. Antigiedad.
Valencia. Requena. Antigiedad.
Vigo. Vigo. Zona.
Vitoria Haro. Antigtedad.
Zaragoza. Guadalajara. AntiglGedad.

Los Corredores colegiados de Comercio que deseen participar

en este concurso deberan solicitarlo mediante instancia, ajus-
tada al modelo que les sera facilitado por el Consejo General,
firmada por el solicitante, vy que debera ser presentada en el
domicilio social de dicho Consejo, sito en Nufiez de Balboa,
namero 11, Madrid, en el plazo de un mes, a partir de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Los solicitantes relacionaran en su instancia todas las plazas
anunciadas que les interesen, aunque correspondan a turno dis-.
tinto del anunciado en el concurso, indicando expresamente el
orden con que las pretenden.

Las solicitudes no presentadas en tiempo habil serdn des-
2stimadas.

Las vacantes se adjudicaran conforme a las normas estable-
cidas en los articulos 10 y 12 del Reglamento.

Los Corredores que actualmente se encuentran ocupando des-
tinog provisional vienen obligados a solicitar todas las vacantes
anunciadas y si asf no lo hiciesen en tiempo y forma pasaran
automaticamente a la situaci6én que reglamentariamente les co-
rresponda. Igualmente vienen obligados a solicitar todas las
vacantes convocadas los Corredores de nuéevo ingreso nombra-
dos por Orden de 19 de octubre de 1983.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1983, de la
Subsecretaria de Economia y Hacienda, por la que.
se convoca la provision de diversos puestos de tra-
bajo en las Direcciones Generales de Presupusstos,
de Coordinacién con las Haciendas Territoriales y
la de Gastos de Personal.

29222

Objetivo fundamental del Ministerio de Economia y Hacienda
es la reforma del proceso presupuestario, implantando las nece-
sarias técnicas de presupuestaciéon por programas que permitan
analizar el gasto publico bajo consideraciones més amplias que
que las puramente financieras.



