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ANEXO III

Jefatura Local de la IMECAR de
COMPROMISO VOLUNTARIO DE SERVICIO CONTINUADO EN LA ARMADA

de edad, de profesion estudiante de ...........o..uues [T .. de la Escuela o Facultad de ........ccccoreeennn eneenees, COn documento neacional

de identidad nUmero .................... , de fecha ....c.cvcceiviiiveninnne

SE COMPROMETE formal y voluntariamente a prestar servicio activo en los Cuerpos, Secciones o Especialidades que se

especifican a continuacién:

5.2 vviveirenneens

.............. recesn

e partir de la fec_ha de su ingreso en la Escala de Complemento, de acuerdo con lo que se especifica en el articulo 6.° del
Reglamento de dichas Escalas y en las condiciones que el citado artfculo establece, aceptando las responsabilidades legales
que se deriven del incumplimiento de este compromiso, cualquiera que fuera la causa.

Y para que conste y surta sus efectos, firmo el presente, por triplicado, & presencia y con el visto bueno del sefior Jefe

Local de la IMECAR.

V. B.o:
El Jefe Local,

Firma del interesado,

Aclarafirmas
DNI nlm. .....cccovvvviecrreevniinnns

MINISTERIO

DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de sep-
tiembre de 1983 por la que se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo Especial de
Inspectores del SOIVRE.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial dei Estado» nimero 240 de fecha 7 de oc-
tubre de 1983, se transcriben a continuacién las oportunas rec-
tificaciones:

29213

En la pagina 27233, primera columna, parrafo segundo, donde
dice: «Vocales: Seis Inspectores del SIVRE ...... », debe decir:
<Vocales: Seis Inspectores del SOIVRE»,

En la misma pagina, segunda columna, parrafo decimocuarto,
donde dice: «... que cumplen Io dispuesto en el Real Decreto
22/1977, de 30 de marzo, Ley 70/1978, de 26 de diciembre ...», debe
decir: «... que cumplen lo dispuesto en el Real Decreto 22/1977, de
30 de marzo o Ley 70/1978, de 26 de diciembre...».

En la pagina 27234, primera columna, Anexo I, temas para el
primer ejercicio, donde dice: «25. Carne de aves y caza de pelo
y pluna.», debe decir:/ «25. Carne de aves y caza de pelo y
plumas». '

En la pagina 27235, primera columna, donde dice: «14. Volume-
trias acido-base. Volumetrias redox. Aplicaciones analiticas mas
importes.», debe decir: «14. Volumetrias acido-base. Volumetrias
redox. Aplicaciones analiticas mas importantes».

En la misma pagina y columna, donde dice: «21. Resonencia
magnétice nuclear ...», debe decir: «21. Resonancia magnética
nuclear ...». :

En la misma pagina, segunda columna, donde dice: «53. Des-

arrollo del Sotware ...», debe decir: «53. Desarrollo del Soft-
Ware RS
29219 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la Ins-

peccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 20 plazas de la Escala de Marineros,
vacantes en dicho Servicio.

Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de‘1983 la convocatoria de 20 plazas de Marineros en
el Qrgal}lsmo auténomo Serviclo de Vigilancia Aduanera del
Ministerio de Economia y Hacienda, y de conformidad con lo
previsto en la Reglamentacién General para el ingreso en la
Admm}strambn Pﬁblica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por

la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
vuelve cubrirlas de acuerdo com las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.
1.1 Numero de plazas.

Se convocan, en turno libre, 20 plazas de la Escala de Ma-
rineros.

Las vacantes estdn ubicadas en los servicios periféricos del
Organismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos. ]

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de junio, y el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Es-
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
no pudiendo simultanear el desempeiioc de las plazas que, en
su caso, obtengan con cualquier otra de la Administracién cen-
tralizada, local o auténoma del Estado.

Asimismo, les seran de aplicacién las limitaciones estable-
(‘::’idas en el articulo 8.° del Real Decreto 319/1982, de 12 de fe-
rero.

1.3 Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicidn, que constaria de las siguientes fases
0 pruebas:

a) Oposicién,

b) Concurso de méritos —que, en ningin caso, serd exclu-
yente o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién.

c) Periodo de practicas.

1.4 La fase de oposicién comprendera los tres ejercicios si-
guientes, todos ellos eliminatorios:

Primero.—Pruebas fisicas, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Salto de altura de 1,10 metros, con carre-
ra (tres intentos); salto de longitud de 3,50 metros, con carrera
(tres intentos); carrera de 100 metros lisos en un tiempo maxi-
mo de quince segundos (un intento), y trepar por una cuerda
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lisa de cinco metros, en estilo libre, hasta alcanzar su extremo
superior (dos intentos).

El orden de realizaciébn de estas pruebas serd determinado
por el Tribunal,

Segundo.—Desarrollo de un cuestionario de preguntas de
respuesta alternativa, preparado al efecto por el Tribunal, so-
bre los temas comprendidos en los numeros uno & nueve, am-
bos inclusive, del programa que se publica juntamente con esta
convocatoria,. '

El plazo para realizar este ejercicio sera sefialado por el Tri-
bunal en el momento de practicarlo, y no podré ser superior
e dos horas.

Tercero.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a una serie de cuatro preguntas elegidas por el Tri-
bunal, entre las que figuran en los temas numeros 10 a 21, am-
bos inclusive, del programa que se publica juntamente con esta
convocatoria.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal tendrs prepa-
radas varias series de preguntas, las cuales se contendran en
sendos sobres lacrados y numerados, con tantos ejemplares del
texto como opositores concurran. El primer opositor elegiré al
azar el numero del sobre que hayva de utilizarse. -

1.5 El concurso de meéritos se valorara con arreglo a lo es-
tablecido en el apartado 2.° de la norma 7.2 de las bases de
la. convocatoria.

1.6 El periodo de practicas sera, como maximo, de seis me-
‘ses en una embarcaciéon del Servicio de Vigilancia Aduanera.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser ddmitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos. .

c¢) Estar en posesiéon del certificado de competencia de Ma-
rinero, creado por Decreto 2483/1986, de 10 Je septiembre '«Bo-
letin Oficial del Estado» numero 241), o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) Estar en posesion del titulo de <Radiotelefonista Naval
restringido»,

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. .

f) No hater sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabililado para el ejercicio de funciones publicas,

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

2.2 De orden personal.

Se considerara como méritos computabies los ‘que se men-
cionan en e apartado 2.° de la norma 7.2 de las bases de con-
vocatoria, que se acreditaran mediante certificacion o docu-
mentos expedidos por la autoridad competente, Estas certifica-
ciones o documentos deberan enceontrarse, con la antelacion
suficiente, en poder del opositor, al objeto de ser presentados
al Tribunal en el momento de ser llamado a la celebracién del
tercero de los ejercicios de la fase de oposicién.

3. Solicitudes.
3.1 Forma:

a) Las instancias se formularén en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del "Estado» de 16 de febrero de 1979), que
podran ser sclicitadas en la Oficina de Informacion del Ministe-
rio de Economia y Hacienda, Inspeccién General del Servicio
de Vigilancia Aduanera, Delegacionss de Hacienda y Jefatu-
ras.Provinciales y de Destacamento del Servicio de Vigilancia
Aduanera.,

b) Los aspirantes aprobados deberan formular el juramento
o promesa exigido a los funcionarios publicos ‘en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

3.2 Organo-al que se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.

3.3 Plazo de presentacién.

El plazo de presentapibn serd de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la  publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.4 Lugar de presentacién.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, calle Manuel Silvela, nimero 4 (distrito postal nimero 10),
Madrid, o en los lugares que determine el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen.,

Los derechos de examen para tomar perte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6 Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuard en la Habilitacién
de la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Aduanera,
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en ests
caso, en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7 Defectos de la solicitud.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que, en el plézo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
pector general del Servicio de Vigilancia Aduanera aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cuel se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial del Estado», haciéndose constar el
nombre y apellidos de los interesados y el numero de su do-
cumento nacional de identidad. '

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara én el «Boletin Oficial del Estadas,
por la que se aprueba la lista definitive:

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
asimismo en el <«Boletin Oficial del Estados, y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y el namero
dei documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva,

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva nodran
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelen-
tisimo sefior Ministro de Economia y Hacienda, en el plazo de
quince dias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Designacion, composicién y actuacién del Tribunal,
5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
for Inspector general del Servicio de Vigilancia Aduanera y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», después de pu-
blicada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por: gl Secretario
general del Servicio de Vigilancia Aduanera, como Presidente;
un rcpresentante de la Direcciéon General de la Funcién Publi-
ca; dos Oficiales Maritimos del Servicio de Vigilancia Adua-
nera y un Jefe de Negociado del mismo Servicio, como Vo-
cales, actuando este ultimo como Secretario. Se nombraran
tantos miembros suplentes como titulares, a fin de que éstos
puedan ser sustituidos cuando proceda.

5.3 Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo-a la autoridad, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. *

5.4 Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuandd concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de dicha Ley.

5.6 Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.



30570

12 noviembre 1983

BOE.--Num. 271

5.8 Acuerdos.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta
Resolucién y determinard la actuacién procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1 Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anexo a esta convocatoria.

8.2 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo pomprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3 Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré exigir en cualquier momento a los espi-
rantes que acrediten su identidad, a ruyo fin deberan estar
provistos del correspondiente documento nacional de identidad.

6.4 Orden de actuacidon de los opositores.

El orden -de actuacién de los aspirantes se determinard me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

6.5 Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serd unico.

8.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y
lugar en que comenzarin las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién.

-8.7 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran piblicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspeccién General
del Servicio de Vigilancia Aduanera y en el lugar donde se
haya celebrado la prueba selectiva inmediate precedente a la
nueva que se convoca, con una antelacién minima de veinti-
cuatro horas.

8.8 Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex- -

cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sdndose el tanto de culpa, en su caso, a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. Calificacién de los ejercicios.
7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.

El primer ejercicio, «pruehas fisicas», se calificard de «apto»
o «no apto». La calificacién de «no apto» se producira automa-
ticamente cuando el opositor no supere cualquiers de las prue-
bas de que consta este ejercicio.

El segundo ejercicio /se calificara por el Tribunal de cero a
diez puntos, segun el nuimero de presuntas contestadas correc-
tamente. siendo necesario para aprobarlo contestar correcta-
mente un minimo del/es por 100 de las preguntas del cuestio-
nario.

E! tercer ejerciciq se celificard por cada miembro del Tri-
bunal de cero a diez'puntos, siendo necesario para aprobar una
media de cinco puntos, que se determinar4 dividiendo el total
de las calificaciones por el numero de Jueces actuantes.

7.2 Sistema de valoracién de méritos.

Seran valorados exclusivamente los méritos que tienen re
lacién directa con las tareas, deheres y responsabilidades pro-
pias de los puestos de trabajo que puedan desemperiar los fun-
cionarios de esta Escala.

En consecuencia, %e veloraran tales méritos de acuerdo con
el siguiente baremo:

— Por los certificados o nombramientos de Radaristas, Ma-
rinero_Electricista o Cocinero,” 0,25 puntos.
— Por cada afio de embarque, 0,50 puntos.

La calificacién que se otorgue por valoracién de méritos no
podré exceder de la mitad de lg maxima establecida para la
fase de oposicién. :

7.3 Sistema de calificacién del periodo de préctices.

La calificacién del periodo de précticas sers4 de «apto» o
«no aptos y correspondera efectuarla al Tribunal g la vista de

los informes emitidos por los Jefes de las embarcaciones en
que cada funcionaerio en préacticas realice las suyas.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.
8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administraciéon Pablice, el acta de la ul-
tima sesién en la que habran de figurer, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. Presentacién de documentos.

9.1 Documentos.

Los aspirantes qué resultasen aprobados presentaran en el
Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copias autenticadas o fotocopias (que deberan presen-
tarse acompanadas del original para su compulsa) de los ti-
tulos exigidos o justificantes de haber abonado los derechos
para la expedicién de los titulos de referencia,

c) Declaracién, bajo su responsabilidad, en la que hega
constar no haber sido sometido a expediente disciplinario en
el servicio al Estado, Administracién Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publices.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

6) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la cenvocatoria.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir -las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acr}elditar por cualquier medio de prueba admisible en de-
recho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Or-
ganismo de que dependan.

8.4 Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién a que se refiere
el apartade 9.1, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones. En tal supuesto, la autoridad corrves-
pondiente formulard propuesta de nombramiento, segtin orden
de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la refe-
rida anulacién tuvieran cabida en el numreo de plazas con-
vocadas.

10. Nombramientos.

10.1 Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribunal, se proceder4a por aquélla al nombramiento de Marine-
ros del Servicio de Vigilancia Aduanera con caracter provi-
sional de los aspirantes seleccionados, que, en ningin caso,
podran exceder de! numero de plazas convocadas.

10.2 Nombramiento de funcionarios en practicas.

Los nombrados provisionalmente lo seran como Marineros en
Practicas del Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera se extenderan los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados que hayan obte-
nido la calificacién de «apto- en le fase de funcionarios en préac-
ticas. Dichos nombramientos habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin delermina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y se pu-
blicaran en el <Boletin Oficial del Estado».
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11. Toma de posesidn.
11.1 Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento a los interesados, deberan tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos, actualizando su apartado c} por el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. -

11.2 Ampliacién.

La Administracién podré conceder, a peticién de los inte-
resados, una proérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican los derechos de terceros,

11.3 Excedencia voluntaria.

Por necesidades del servicio no se concederam excedencias
voluntarias, por interés particular del funcionario, en el plazo
de dos afos a partir de la fecha de la toma de posesion de los
ingresados en esta convocatoria.

12. Norma final.

12.1 Recurso de caracter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 2 de noviembre de 1983.—El Inspector general, José
Bravo Abad.

PROGRAMA

Tema 1. Obligaciones de los Marineros en puerto.—Servicio
de guardia.—Orden del dia.—Limpieza a bordo.—Baldeo.—Con-
servacion del casco y de los aparatos y equipos auxiliares de
navegacion.

Tema 2. Servicio en la mar. —Timonel.—Ejercicios de instruc-
cién.—Incendio.-—~Abandono de buque.—Salvamento.

dema 3. Nociones del Reglamento de luces y maniobras para
evitar los abordajes en la mar.—Ideas sobre el manejo del Co-
digo Internacional de Sefiales.—Sefnales de socorro.

Tema 4. Rosa de los vientos.—Division de la rosa de los
vientos en grados.—Lectura de rumbos.——Rumbo verdadero y
magnético.—Manera de llevar y conservar el rumbo.—Guifados
y su correccion..

Tema 5. Maniobra de cabos y estachas.—Amarre a una bita,
noray o muerto.—Encapillar y desencapillar una estacha.—Ha-
cer firme una estacha.—Prdctica de las diversas clases de nudos
y cabos y estachas.—Uso mas adecuado de cada uno.

Tema 6.. Lanzar una guia.—Recoger un caho a bordo.—Pre-
parar los cabos para un remolque.—Maniobra de atracar y de-
satracar. —Gobierno de los botes a remo y motor.

Tema 7. Maniobras con el ancla.—Trincar un ancla.—Largar
cadena.—Grillete de las cadenas.—Fondo.—Manera de medirlo:
Escandallus v sondas.—Idea de los sondadores eléctricos,

Tema 8. Idea de la construccién y estructura de un barco
de madera.—Terminologiz marinera.—Nomenclatura de las dis-
tinlas partes de un barco.—Roda.—Quilla.—Codaste.—Cuader-
nas.--Baos.—Pantogue.—Trancanil.

Tema 9. Compartimentos y distribucién interior de un barco
de pequeno tonelaje.—Pertrechos.—Ideas de los principales equi-
pos auxiliares que lleva un .barco.—Radar.—Telefonia.—[dea de
los equipos de propulsién mecanica.

Tema 10. La Constitucion Espafola: Su estructura.—Derechos
y libertades. —Garantias y casos de suspension.—La Corona.—
Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado.

Tema 11. Gobierno y Administracion.—Poder Judicial. —Or-
gamizacion Territorial del Estado: Principios generales.—Admi-
nistracion Local y Comunidades Auténomas.—El Tribunal Cons-
titucional.

Tema 12. Los funcionarios publicos: Concepto.—Funcionarios
de carrera de Organismos auténomos: Seleccién, formaciom y
perfeccionamiento.—Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionarios.—Situaciones.

Tema 313. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios de carrera.—Reégimen disciplinario.—Respunsabilidad
civil y penal de los [uncionarios.

Tema 14. El Ministerio de Economia'y Hacienda: Organiza-
cion y funciones.—Administracién Territorial de la Hacienda
Publica: Su organizacién.

Tema 15. Direccidn General de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales: Servicios que le estan encomendados.—Organizacion cen-
tral y territorial de los servicios de Aduanas.

Tema 16. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
y fundiones.—Organizacion Central. —Facultades del Inspector
general.—Funciones de la¢ Secretaria General, de la Direccién
de Operaciones y de la Direccidn de Servicios.

Tema 17. Organizacion Provincial del Servicio de Vigilan-
cia Aduanera.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—EI per-
sonal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias, atribu-
ciones y deberes.

Tema 18. Vigilancia Maritima (Decreto 1002/1981, de 22 de

| Organismos Auténomos,
[ 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

junio).—Bases y embarcaciones del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.—Régimen interior de las embarcaciones del Servicio.—Dis-
ciplina y uniformided.

Tema 10. Delitos de contrabando: Concepto ¥y supuestos que
contempla la Ley.—Sanciones.—Géneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos.—El destino de los géneros o
efectos intervenidos por delito de contrabando.—Valoracién de
los mismos.

Tema 20. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contemple la legislacién vigente en la ma-
teria.—Clases de infracciones adminigtrativas y personas res-
ponsables.—Competencias.—Multas: Cuantias, graduacién y con-
donacién, —Comiso.

Tema 21. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador.—Extinci6én de la responsabilidad.—Re-
cursos.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir seis plazas de Mecdnicos navales va-
cantes en dicho Servicio.
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Autorizada por acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha
11 de mayo de 1983 la convocatoria para cubrir seis plazas
de Mecanicos navales en el Organismo auténomo Servicio de
Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economia y Haciende,
de conformidad con la Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1868,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.2, d), del Estatuto de personal al servicio de los
aprobado por Decreto 2043/1971, de

Bases dc la convocatoria
1. Normas generales.
1.1 Numero de plazas:

Se convocan, en turno libre, seis plazas de Mecanicos na-
vales.

Las vacantes estan ubicadas en los servicios periféricos del
Organismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprucba el Estatuto de personal al servicio de
los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retribuc.vo
del personal al servicio de los Organismos Auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de junio,
y el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el
Estaluto de personal al servicio de los Organismos Auténomos,
no pudiendo simultanear el desempefioc de las plazas que, en
su caso, obtengan con cualquier otra de la Administracion cen-
tralizada, local o auténoma del Estado.

Asimismo, les seran de aplicacién las limitaciones estable-
cidas en el articulo 9.° del Real Decreto 318/1982, de 12 de
{febrera.

1.3 Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso oposicion, que constara de las siguientes fa-

ses 0 pruebas:

a) Oposicién.

b) Concurso de méritos —Qque en hingun caso seré exclu-
yente o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicién.

¢} Periodo de practicas.

1.4 La fase de oposicién comprendera los tres ejercicios si-
guientes, todos ellos eliminalorios:

Primero.—Pruebas fisicas, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Salto de altura de 1,10 metros, con carrera
(tres intentos); salto de longitud de 3,50 metros, con carrera
(tres intentos); carrera de 100 metros lisos, en un tiempo ma-
ximo de quince segundos ¢un intento) y trepar por una cuerda
lisa de cinco metros, en estilo libre, hasta alcanzar su extremo
superior (dos intentos). .

El orden de realizacion de estas pruebas sera determinado
por el Tribunal. .

Segundo.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en el
programa de: <Derecho politico, administrativo y penals.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra
un bombo, el cual contendra el mismo numero de bolas que
temas figuran en el programa de esta disciplina,



