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OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 28 de octubre de 1983, de la Di-
reccion General de Instituciones Penitenciarias, por
la que se gleva a definitiva lg lista provisional de
admitidos y excluidos de la oposicion restringida a
plazas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, Escalas Masculina y Femenina, con-
vocada por Orden de 2 de mayo de 1983.

29069

De acuerdo con lo previsto en la norma 6.° de la Orden de
fecha 2 de mayo de 1983, publicada.en el «Boletin Oficial del
Estado» de 23 de mayo del mismo mes y afio, por la que fue
convocada oposicién restringida a plazas del Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias,
Femenina, se ha tenido a bien elevar a definitiva la lista pro-
visional de admitidos y excluidos de la oposicién de referencia,
aprobada por Resolucion de 22 de septiembre del corriente afio
y publicada en el <Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre
del mismo ano, con las siguientes modificaciones:

Incluir en la relaciéon de admitidos, en la Escala Masculina,
al reunir los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria,
siendo debidamente justificados:

Numero

Apellidos ¥y nombre DNI
19 bis Alvarez Rodriguez, Angel José ... ... ... ... 45.259.474
73 bis Blanco Folgueiras, Victoriano ... ... ... ... 33.818.598
232 bis 45.064.931

Grande Correa, JesUs ... ... ... «ce v ver ooe

Rectificaciones.—Modificar el numero del DNI de la aspi-
rante numero 12 de la Escala Femenina, Gomez Pérez, Maria del
Carmen, 391.704. ‘

Excluidos en la Escala Masculina.—Contintan como excluidos.

Por no ser funcionario de empleo interino del Cuerpo de
Ayudantes:

1. Anillo Cabrera, Carlos.
2. Ledn Fernandez, Angel.

Por presentar la instancia fuera de plazo:

1. Morillas Montoya, Antonio.

qu no ser funcionario de empleo interino en la ferha de
terminacién del plazo de presentacion de instancia y no haber
pagado los derechos de examen:

1. Salcedo Higueras, Fermin Antonio.

Madrid, 28 de octubre de 1983.—El Director general, Juan
José Martinez Zato.

MINISTERIO
DE- ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la Ins-
peccion General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de la Escala de Patrones,
turno restringido, vacante en dicho Servicio.

29079

Autorizada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1983, la convocatoria de una plaza de la Escala de
Patrones vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo
Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economia y
Hacienda, de conformidad con lo previito en la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracion Puablica, apro-
bada por Decreto 1411/19868, de 27 de junio, cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno,

Escalas Masculina y -

Y CONCURSOS

segun determina el articulo 6.2 d) del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y en virtud de la Orden del Minis-
terio -de Hacienda de 13 de marzo de 1981, por la que se esta-
blece que el Orgenismo podré convocar el 50 por 100 de las
vacantes existentes en las distintas escalas, plantillas o grupos
de plazas, para su provision medianfe oposicién restringida,
se resuelve cubrir una plaza de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se convoca, en turno restringido, una plaza de la escala de
Patrones.

La plaza no cubierta en el turno restringido se acumulara
al turno libre. -

Las vacantes estan ubicadas en los servicios periféricos del
Organismo. :

1.2 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

b) De orden retributivo: Sera aplicable el Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-

.compatibilidades que determinan la Ley 2071982, de 9 de junio

y el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, y no podran simultanear el desemperio de la plaza que,
en su caso, obtengan, con cualquiera otra de la administracién
centralizada, local o autéonoma del Estado.

Asimismo, le serdn de aplicacién las limitaciones estable-
cidas en el articulo 9.0, del Real Decreto 319/1982, de 12 de
febrero.

18 Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constar4d de las siguientes
fases o pruebas:

a) Oposicion.

b) Concurso de méritos —que en nigun caso ser& exclu-
yente o eliminatorio— entre }os aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

c) Periodo de practicas.

1.4 La fase de oposicion comprendera log dos ejercicios
siguientes, ambos eliminatorios:

Primero.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a un tema sacado a la suerte de cada una de las
siguientes asignaturas: «Derecho maritimos y «Contrabando,
Derecho Penal y Derecho Procesal».

Pare, el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra
dos bombos, cada uno de los- cuales contendrd el mismo nu-
mero de bolas numeradas que temas figuran en el programa de
dichas disciplinas. El primer opositor sacard a’ la suerte, a
presencia del Tribunal, una bola de cada bombo, cuyo na-
mero indicara el de los temas a desarrollar.

Segundo.—Consistira en el desarrollo, por escrito, de dos
temas de la asignatura «De.echo Politico y Administrativos.

Parg el desarrolio de csta prueba el Tribunal dispondira un
bombo, conteniendo igual numero de bolas numeradas que
temas figuran en el programa de esta disciplina. El primer
opositor extraera en presencia del Tribunal dos bolas, cuyos
numeros indicaran el de los temas a desarrollar.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
prueba sera de dos horas. .

Cada opositor, cuando sea citado para ello, dara lectura a
su ejercicio ante el Tribunal, en sesion publica.

15 El concurso de méritos se valorarad con arreglo a las
normas establecidas en el apartado segundo de la norma 7.2,

de las bases de la convocatoria. . .
1.8 El periodo de préactica ser4, como maximo, de seis meses
en una embarcacién del Servicio de Vigilancia Aduanera.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Generales.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
restringidas. sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funciondario de carrera del Servicio de Vigilancia
Aduanera. perteneciente a escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o nivel inferior.

b) Estar en posesion del titulo de Patr6n Mayor o Patrén
Mayor de Cabotaje, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia no deberan estar
inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento.

2.2 Da orden personal.

Se consideraran .como méritos computables los que se men-
cionan en el apartado segundo de la norma 7.2, de las bases
de la convocatoria, que se acreditardn mediante certificacion
o documentos expedidos por la autoridad competente. ’

Estas certificaciones o documentos deberan encontrarse, con
la antelaci6n suficiente, en poder del opositor, al obieto de ser
presentados. al Tribunal en el momento de ser llamado a la
celebracién del segundo de los ejercicios de la fase de opesicion.

3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Las instancias se formularan en el modelo de solicitud nor-
malizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Bo-
letin Oficial del Fstado» de 16 de febrero de 1979), que podran
ser solicitadas en la Oficina de Informacién de! Ministerio de
Ecoromia y Hacienda, Inspeccién General del Servicio de Vigi-
lancia Aduarera. Delegaciones de Hacienda, Jefaturas Provin-
ciales y Destacamentos del Servicio de Vigilancia Aduanera.

3.2 Organo al que se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector ge-
neral del Servicio de Vigilancia Aduanera.

3.3 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles contados
a partir del siguiente al de la vublicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.

La presentiacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la "mspeccién Gemeral del Servicio de Vigilancia Aduanera.
calle de Manuel Silvela, numero 4 (distrito postal numero 10,
Madrid. o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.500 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Aduanera
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este
caso, en la solicitud, el nimero y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las sq(licitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese, se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
pector general del Servicio de Vigilancia Aduanera aprobaré
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado», haciéndose constar el

nombre y apellidos de los interesados y el nimero de su Docu--

mento Nacional de Identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narsg en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-

cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
‘con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicarda en el <Boletin Oficial del Estado» por
la que. se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad-
mitidos y escluidos se publicard asimismo en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la misma figuraran los nombres y apellidos
de los candidatos y el numero del Documento Nacional de
Identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva, podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelenti-
simo sefor Ministro de Economia y Hacienda en el plazo de
quince dias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 122 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

-

5.1 Tribunal calificador.

-El Tribunal calificador sera destinado por el ilustrisimo sefior
Inspector general del Servicio de Vigilancia Aduanera y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», después de publi-
cada la lista de aspirantes admitidos y excluidos..

5.2 Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por el Secretario general del Servicio de
Vigilancia Aduanera, como Presidente, un representante de la
Direccién General de la Funcién Publica, un Profesor de la
Escuela Oficial de Aduanas, un Oficial Maritimo del Servicio
de Vigilancia Aduanera y un Jefe de Negociado del mismo
Servicio, como vocales, actuando este ultimo como Secreiario.
Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares, a
fin de que éstos puedan ser sustituidos cuando proceda.

53 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

54 Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

5.5 Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5.8 Acuerdos.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta
Resolucién y determinara la actuacién procedente en los casos
no previstns. Sus acuerdos sélo podr4n ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1 Programa. N

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anexo a esta convocatoria.

8.2 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
.la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3 Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra exigir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del correspondiente Documento Nacional de Identidad.

8.4 Orden de actuacion de los opositores. ’

. El Orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el <Bo-
letin Oficial del Estados.

8.5 Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico. .

8.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias

de antelacion.
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8.7 Anuncios sucesivos.

No seré4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante, estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal! en el Tablén de anuncios de la Inspeccién General del
Servicio de Vigilancia Aduansera, y en el lugar donde se haya
celebrado la pruebg selectiva inmediata precedente & la nueva
gque se convoca, conl una antelaciéon minima de veinticuatro horas.

8.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de log requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirda de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en. su caso, el tanto de culpa, a la jurisdiccién
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios de la oposicion.

Cada una de las asignaturas que integran los ejercicios pri-
mero y segundo, de la fese de oposicidn, se calificaran inde-
pendientemente por cada miembro del Tribunal de cero a diez
puntos, obteniéndose la puntuacién media de cada asignatura
dividiendo el total de las calificaciones por el nimero de los
jueoces actuantes. . ,

La calificacién de estos ejercicios serd la suma de las cali-
ficaciones medias obtenidas en las distintas asignaturas que
integran los mismos. Para aprobar cada ejercicio los opositores
deberan alcanzar ung, puntuacién igual o superior al resultado
de multiplicar por cinco el nimero de asignaturas de que cons-
tan; es decir, igual o superior a diez en el primer ejercicio y
a cinco en el scgundo. :

7.2 Sistema de valoracion de méritos.

Seran valorados exclusivamente los méritos que tienen rela-
ciéon directa con las tareas, deberes y responsabilidades propias
de los puestos de trabajo que puedan desempefiar los funciona-
rios de esta escala.

En consecuencia, se valoraran tales méritos de acuerdo con
el siguiente baremo:

Por titulo de Patrén Mayor de Cabotaje, un punto.
Por cada ano de embarque, un punto.

Por cada aio de embarque con mando de embarcaciébn, un

punto.

La calificacion maxima que se otorgue por valoracién de mé-
ritos no podra exceder de la mitad de la maxima establecida
para la fase de oposicion.

7.3 Sistema de calificacion del periodo de prdcticas.

La calificacion del periodo de practicas serda de «apto» 0 «no
apto» y correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los
informes emitidos por los Jefes de las embarcaciones en que
cada funcionario en practicas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
competente para qus ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, "a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Heglamentacion Ge-
neral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la. Ultima sesion en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores que, habiéndo superado todas
las pruebus, excediesen del namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1 Documentos.

. El aspirante aprobado presentara en el Organismo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados, acompanada
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del correspondiente titulo. .

b) Certificacion de le Hoja de servicios por la qus se
acredite su condicién de funcionario de carrera, actualizada

? la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
ancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia deberan declarar
bajo su responsabilidad no haber sido separados del serviclo
del Estado, provincia ¢ municipio, en virtud de expediente dis-
ciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

9.2 Plazo.
El plazo de presentacién. serd de freinta dias a bartir de la

publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se, podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen .a documentacién, no podran ser nom-

- brados, quedando anulades todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la norme tercera, de las bases
de la convocatoria, En este caso, la autoridad correspondiente
formulara propuesta de nombramiento, segin orden de puntua-
cién, a favor de quien, a consecuencia de la referida anulaci6n,
tuviera cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal, se procedera por aquella al nombramiento de Patrén
del Servicio de Vigilancia Aduanera, con caracter provisional,
del aspirante seleccionado.

10.2 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

El nombrado provisionalmente lo ser4 como Patrén en prac-
ticas del-Servicio de Vigilancia Aduanera.

10.3 Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera se extendera el correspondiente nombramiento de funcio-
nario de carrera a favor del interesado que haya obtemnido la
calificacién de -apto» en la fase de funcionario en practicas.
Dicho nombramiento habra de ser aprobado mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de
personal al servicio de los Organismos Auténomos y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado».

.11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-

“bramiento al interesado, debera tomar posesién de su cargo ¥y

cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatu-
to de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, ac-
tualizado su apartado c¢) por el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril. .

11.2 Ampliacién.

La- Administracién podra conceder, a petici6n del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

11.3 Excedencia voluntaria.

Por necesidades del Servicio, no se concederdn excedencias
voluntarias por interés particular del funcionario, en el plazo
de dos afios, a partir de la fecha de la toma de posesion del
ingresado en esta convocatoria.

12. NORMA FINAL

12.1 Recursos de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de noviembre de 1983.—El Inspector general, José
Bravo Abad.

PROGRAMA
Derecho maritimo

Tema 1. Derecho maritimo.—Sus particularidades.—Dere-
cho maritimo publico y Derecho maritimo privado.—Ambito de
aplicacion.--Examen de sus fuentes.

Tema 2. Ministerio de Defensa.—Cuartel General de la Ar-
mada.—Zonas maritimas y Sectores Navales.—Comandancias y
Ayundetias de Marina.—Atribuciones de las Autoridades de
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Marina en relacién con la navegacién.—Autoridad samtarla y
de Aduanas.—Juntas de Obras del Puerto.

Tema 3. Ministerio de Transportes, Turisme y Comunicacio-
nes.—Direccién General de la Marina Mercante: idea de su orga-
nizacién.—Competencia de esta- Direcciéon General en relacién
con. el trafico maritimo vy las costas.

Tema 4. Libertad de los mares.—Mares litorales.—Jurisdic-
cibn y extensién —El derecho de investigacion del pabellén:
modo de efectuarlo.—Convencion sobre el mar territorial y la
zona contigua de Ginebra de 29 de abril de 1958.—Convencién
de Ginebra de 29 de abril de 1958 sobre la alta mar.

Tema 5. Despacho de buques.—Autoridades que intervienen
en el mismo —Despacho de embarcaciones pesqueras y de re-
creo.—Libros v documentos que deben llevarse a bordo.

Tema 6. Servicios de los puertos: cuales corresponden a
Marina y -chales a Obras Publicas.—Facultades de las distinlas
autoridades.—Naufragios de buques en puerto.—Otros servicios
de los puertos.

Tema 7. El Convenio Internacional para la Segumdad de la
Vida Humana en el Mar de 1974, y su ratificacién por el Gobierno
Espaiiol.—Bugues sometidos a ia aphca'cwn del Convenio.—Cla-
sificacién nacional de los buques segun el trafico a que se dedi-
quen.—Excepciones y exenciones para la aplicacién de las nor-
mas del Convenio;—Visitas e inspecciones.—Certificados.—Plazg
de validez de los mismos. .

Tema 8. Policia y disciplina a bordo de los bugues mercan-
tes.—La Ley Pena) Disciplinaria de la Marina Mercante.—Com-
petencia de la Jurisdiccion Militar de Defensa en relacién con
la Marina Mercante.

Tema 9. Protesta del mar.—Sus clases.—Requisitos y forma-
lidades: su ratificacion. ——Recomendaciones para su recdaccién y
datos que dehen. tenerse en cuenta en los distintos casos que
puedan presentarse.

Tema 10 Inscripcion o matricula de los buques.—Pasavan-
te.—Patente de Navegacion—Pabellon —Coniraseria.—Registro y
listas de buques. —Socxodades clasificadoras.

Tema 11 E'! abordaje: su concepto.—Su regulacién en el
Coédigo de Comercio y en el Convenio de Bruselas de 1910.—FEl
naufragio- concepto y clases.—Responsabilidades derivadas del
naufragio y del abordaje.

Tema 12. Auxilios salvamentos y remolgues.—Su examen en
Ja Ley de 24 de diciembre de 1962, y en el Convenio de Bruselas
de 1910.—Auxilios con buqgues de guerra o afectos a un: servicic
publico.— Auxilio en caso de abordaje.

Tema 13 El manifiesto.—Quién debe redactarlo, v extremos
que debe contener.—Visado —El fondeo.—Licencia de alijo.

Tema 14. El conocimiento de embarque: sus requisitos.—
Formas de conocimiento.—Endoso.—Efectos del conocimiento.

Tema 15. La arribada forzosa: concepto y requisitos para
que sea reputada legitima.—Obligaciones del Capitan en caso
de arribada forzosa.—Normas de las Ordenanzas de Aduanas
para casos de arribada.

Tema 16. El remolque: su naturaleza juridica.—El remolque
como servicio de puerto.—Fl remolque como contrato.—El re-
molque en el mar.--E]l remolque como auxilio o salvamento.

Tema 17 El seguro maritimo.—Formas del seguro maritimo.
Elementos personales, reales y formales.—Clubs —Otras moda-
lidades de} seguro maritimo.

Tema 18. La poliza en el seguro maritimo: sus requisitos.—
Modalidedes: pélizas flotantes.—Sistema de liquidacién del se-
guro maritimo- acci6n de averia y accion de abandono.

Tema 19. Hallazgos.—Extracciones.—Derechos de prooiedad
de los efectos salvados o hallados.—Jurisdiccién e idea del pro-
cedimiento.

Contrabando, Derecho penal y Derecho procesal

Tema 1.—Delitos de contrabando: concepto y supuestos gue
contempla la Ley.—Sanciones.—Géneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos.—El destino de los géneros o
efectos intervenidos por delito de contrabando.—Valoracién de
los mismos

Tema 2. Infraccioned administrativas de contrabando: con-
cepto v supuestos que contempla la legislacion vigente en la
materie —Clases de infracciones administrativas v personas res-
ponsab'es —Competencias.—Multas: cuantia, graduacién y con-
donacién.—Comiso

Tema 3. Infracciones administrativas de contrabando: proce-
dimiento sancionador.—-Extincién de la responsahilidad..—Re-
cursos.

Tema 4. Concepto y contenido del Derecho Penal.—El Codigo
Penal, texto vigente: su eStructura y contenido.—Fuentes de)
Derecho penal.—La interpretacion de las Leyes penales —El
nrincipio de irretroactividad de las Leyes penales.

Tema 5. Concepto de delito —Imputabilidad, culpabilidad vy
responsabilidad.—~Le participacién en el delito: autores, cém-
plices y encubridores.—Le responsabilidad civil. —FExtincién de
la responsabilidad penal y civil.—Circunstancias eximentes, ate-
nuantes y agravantes.

Tema 8. Los diversos momentos en la vida del delito.—Actos
preparatorios.—Conspiraciéon y proposicion.—Tentativa, frustra-
cién, desistimiento y arrepentimiento.—Delito consumado.—E] de-
hto imposible.—Idea sobre los delitos conexos. —Grupos de de-
litos regulados en el Cédlgo Penal,

Tema 7. La pena: su concepto y fines.—Clasificacién de las
penas.—las medidas de seguridad, —Examen de estas cuesiiones
en la legislacién espafiole.

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos.—Prevaricacion.—Infidelidad en la cus-
todia de documentos.—Violacién de secretos.—Desobediencia y
denegaciéon de auxilio —Usurpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales.—Abusos contra la honestidad.—Cohecho.—
M?lversacién de caudales publicos.—Fraudes y exacciones ile-
gales.

Tema 9. Derecho procesal penal.—Nacimiento del proceso
penal: la denuncia y la querella.—Fa incoacién de oficio.—Las
pruebas en el proceso penal.—Examen especial de la entrada y
registro en lugar cerrado.

Tema 10. - El organo jurisdiccional penal.—Clasificacion de
los Trlbunales penales.—Competencias.

Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privado.—El Derecho
politico: su concepto —E] Estado: su concepto, justificacién y
fines.—Elementos constitutivos de Estado.—Concepto de nacion
¥y soberania,

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: principios funda-
menteales. —Fstado democratico.—Estado de Derecho.—Estado so-
cial. —Estado Auilonomista.

Tema 3 Monarquia parlamentaria: significado constitucional
de la Corona.—Competencia del Rey como Jefe del Estado.—
Sucesién a la Corona.—Regencia.—Tutela,

Teme 4. El Gobierno: composicién, nombramiento y funcio-
nes.—E] Presidente del Gobierno.—Responsabilidad del Gobier-
no.—Mocién de censura.

- Tema 5. El Parlamento: estructura y .composicion.—Organi-
zaciéon del Parlamento.—El Estatuto parlamentarxo —Extincion
y disolucién de! Parlainento,

Tema 6. El poder judicial: su regulacién constitucional.—
Caracteres organicos y funcionales.—El Tribunal Constitucional:
su composicién y funcionamiento.—Competencias del Tribunal
Constitucional -—El Tribunal de Cuentas.

Tema 7 Concepto de Administracién Piblica.—El Derecho
Administrativo: concepto y contenido.—Las fuentes del Derecho
Administrativo: su jerarquia.—La Ley: Ley Organica y Ley Or-
dinaria,—Disvosiciones del Gobierno con valor de Ley Decretos-
leyes.—legisiacion delegada.-

Tema 8. La funcién publica.—Organos superiores de la fun-
cion publica. —Personal al servicio de la Administracion publica.
Funcionarios al servicio de los Organismos Auténomos.—Selec-
cién, formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de
carrera de Organismos Auténomos.

Tema 9. Adquisicién v pérdida de la condiciéon de funciona-
rios.——Situaciones.—Plantillas orgahicas y provision de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera.—Hégimen disciplinario.—Especial referencia a los deli-
tos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.—
Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 10. La organizacién ministerial vigente.—Los Minis-
tfos: atribuciones. —Los Subsecretarios y los Directores genera-
les.—Los Secretarios generales técnicos.—Otros escalones jerar-
quicos —Delegacion de atribuciones.

Tema 11. El Ministerio de Economia y Hacienda: orgamniza-
cion actual.—Funcicnes reservadas al Ministro, Subsecretarios
y Directores generales.—La Direccién General de Aduanas: fun-
ciones encomendadas y organizacién actual.—Cuerpos al servicio
de la misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 12. La Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica.—Delegaciones de Hacienda Especiales.—Delegaciones de
Hacienda.—Las Administraciones de Hacienda.—Los Delegados
y Subdelegados de Hacienda.

Tema 13. Servicio de Vigilancia Aduanera: competencia y
funciones.—Organizacién central.—Facultades del Inspector ge-
neral.—Funciones de la Secretaria General, de la Direcci6n de
Operaciones y de la Direccion de Servicios.

Tema 14. Organizacién Provincial del Servicio de Vigilancia
Aduanera.,—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—El perso-
nal de] Servicio de Vigilancia Aduanera: categorias, atribuciones
y deberes.

Tema 15.
Vigilancia maritima

Vigilancia Aduanera.—Aguas fiscales espafiolas —
(Decreto 1002/1961, de 22 de junio),

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la Ins-
peccién General del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir dos plazas de la Escala de Patrones,
turno libre, vacantes en dicho Servicio.

29071

Autorizada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
mayo de 1983 la convocatoria de dos plazas de la Escala de
Patrones vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo
Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economfa
y Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Reglamen-
tacién General para el Ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 6.2 d) del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrlr dos
plazas de acuerdo con las siguientes



