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Salario

Salario
Categorias profesionales Convenio -anual
Titulado de Grado Medio ... ... e e 43.534 653.010
Ayudante y Técnicos Sanitarios ... 38.141 572.115
. Grupo segundo
Personal mercantil técnico no titulado
y personal mercantil propiamente di-
cho. Técnicos no titulados:
Director ... . Cer e bme een eee eee wee ses 52.098 781.470
Jefe de Divisién cee eee ebe e eee ses e 47.814 717.210
Jefe de Personal ... ... ... e e e 46.958 704.370 -
Jefe de Compras ... ... ... oo vcir e wer en 46.958 704.370
Jefe de Ventas ... ... .. viv e eer ver eee oo 46.958 704.370
Encargado gsneral . . 48.958 704.370
Jefe de Sucursal y Supermercado 43.534 653.010
Jefe de Almacén ... ... .. 43.534 653.010
Jefe de Grupo ... .. 41.087 616.005
Jefe de Seccidn Mercantll 40.351 605.269
Encargado des P_stablec1m1entos “Vendedor :
y Comprador ... ... ... cev e e eer e 39.016 585.240
Intérprete ... ... .. Lo e e e e 36.673 550.095
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante ... ... ... oo oe e e e e e 37.255 558.825
Corredor de Plaza ... ... ... ... ... ... ... ... 38.128 571.920
Dependiente 38.376 575.640
Ayudante ... e e e e 36.706 550.590
Aprendiz de 16 & 17 afos ... .. ... ... .- 14.370 215.550
Aprendiz de 17 a 18 afios ... ... ... ... 21.6891 325,365
Dependiente Mayor ... 41.028 815.420
Grupo  tercero
Personal administrativo técnico no ti-
tu.ado y personal administrativo pro-
piamente dicho. Personal ‘técnico no
titulado: .
Director ... .. cer mee e e e e e s 52.008 781.470
Jete de DIVISION ... we e cee oo e oo e oo 47.814 717.210
Jefe Adminisirativo ... ... ... ... 44.560 668.400
Secretario ... ... ... .. 36.177 542.655
Contable ... ... 37.255 558.825
Jefe de Seccién Adm)mstratlvo 42.239 633.585
Personal administrativo:
Contable-Cajero o Taquimecanégrafo en
idioma extranjero ... ... ... 37.255 558.825
Oficial admiristrativo u Opuador en "ma-
quinas contables . . 38.376 575.640
Auxiliar Adminisirativo o Perfonsta 36.706 550.590
Aspirante de 16 a 18 anhos ... ... ... ... . 21.891 325.365
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afos ... ... ... 21.681 325.365
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios ... ... ... 36.706 550.590
Auxiliar de Caja mayor de 20 afios ... ... 38.376 575.640
Grupo cuarto
Personal de servicio y actividades au-
xiliares:
Jefe de Seccion de Servicios ... 41.087 616 005
Dibujante -. 43.534 653.010
Escaparaflsta, . 42.239 833.585
Ayudante de Monta)e 38.177 542.855
Delineante ... ... .. e e e 38,177 542 655
Visitador ... ... ... o 0 o 36 177 542 655
Rotulista ... ... ... ... .. o oL 38.177 542.655
Cortador ... .. 36.177 542 655
Ayudante Cortadm 36 177 342.855
Jefe de Taller ... ... ... ... ... ... .. 36.177 542.855
Profesional de Oficio de 1‘l 36.177 542 655
Profesional de Oficio de 2. .. 36.177 542 855
FProfesional de OI’lClO de 3.2 o Ayudante 36.177 542.855
Capataz ... ... ... Ber eee e e e en e 38.177 542 855
Mozo Especmhzado T, .36.177 542 655
Ascensorista ... ... ... .o al o ol 36.177 542.655
Telefonista ... ... ... ... ... ... .. 36.177 542 655
Mozo ... . e 38.177 542 855
l-mpaquctadwra e . 36.177 542 855
Repasadora de medias ... e e 36.177 542 655
Cosedora de Sacos ... ... .. ... oo e e 36.177 542,655
Grupo quinto
Personal subaltcerno:
CONSETIE ... ... ... "tov ver e e e e e 36.177 542.855
Cobrador .., .. . 36.177 542 835
Vigilante, Sereno Ordenbmza Portero 36.177 542.655
Personal de llmplDZa (horas) ... .. 141
Mujer Limpiadora (jornada complcta) 38.177

542.855

RESOLUCION de 10 de octubre de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito estatal de la Recuperacién de -Desperdicios
Soélidos para 1983.

28240

Visto el texto del! Convenio Colectivo Estatal de la Recupe-
racion de Desperdicios Solidos para el afio 1983, suscrito de una
parte por las Centrales Sindicales Unién General de Trabaja-
dores (UGT) y Comisiones Obreras (CC OO) y, de otra, por la
Federacion Espafiola de la Recuperacion, el dia 28 de septiembre
de 1983 y recibido en este Centro Directivo en-fecha 30 del mismo
nies y afio (iexto del mismo y documentacion complementaria).
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo el Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Beglstro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora,

Madrid, 10 de octubre de 1983.—El Director general, Fréncisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA RECUPERACION

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacion obliga-
toria en todo el territorio del Estado espafol para aquellas em-
presas dedicadas a la recogida, clasificacién, manipulacién y/o
transformacion para la venta de cualquier tipo de desechos y
desperdicios s6lidos, pese a que en Convenios sectoriales ante-
riores se prevea la recuperacién como actividad del sector que
regulan dichos convenios.

Art. 2.° Definiciones de las industrias afectadas.—Las indus-
trias o actividades sujetas a este Convenio se definen de la
siguiente forma:

A) Traperias.—Son los establecimientos donde se desarrolla
el proceso de clasificacién primaria del desperdicio revuelto, bien
sea procedente de la recogida o la compra ambulante o de
puerta, mediante €l cual proceso se separan las materias direc-
tamente aprovechables -y se agrupan los restantes desperdicios
segun su naturaleza (alpargatas, yute, papeles viejos y recortes
de papel, carton, trapos de algodon, pafios y lanas, trapos de
seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios, hue-
sos, asta, hierros, metales, etc.), con objeto de cederlos a los
clasificadores que han de manipularlos y tratarlos convenien-
temente. En dichos establecimientos puede darse salida de forma
directa al consumidor de aquellos elementos que no necesiten
ulteriores clasificaciones o manipulaciones.

B) Clasificacion de trapos y desperdicios en general.—Son
los establecimientos en que se desarrolla el proceso de acondi-
cionado, mediante sucesivas operaciones, de las partidas agru-
padas por la clasificacion primaria enumeradas en el aparta-
do A) del presente articulo. En ellas se separan los materiales
aprovechables, subdividiéndolos en clases dentro de cada cali-
dad de malterias, segiun su estado, naturaleza y, €én su caso, su
color, hasta la formaciéon de partidas que reunan las condi-
ciones de homogeneidad o idoneidad requeridas por las indus-
trias consumidoras, a quienes han de suministrarse en las con-
diciones scnaladas por las mismas.

C) Chatarrerias.—Son los establecimientos en que se reali-
zan iguales actividades que en las traperias, si bien concretadas
exclusivamente a hierros y metales viejos.

D) Clasificacién de trapos de lana.—Son los establecimien-
tos en que se efecthan iguales actividades que las seflaladas
en el apartado B) pero concretadas a trapos y desperdicios de
lana o lanas usadas.

E) Clasificacién de hierros y metales viejos.—Son los esta-
blecimientos en. que se desarrolla el proceso de adquisicién de
chatarra, materiales y maquinaria vieja, en los que se da salida
directamente a lo que sea utilizable en el estado en que se
encuentre, y en que se clasifica, previo desguace o troceo, en
su caso, lo que tiene que entregarse a fundicién o relaminacién
en la forma requerida para su consumo, segun su naturaleza,
dimensiones. calidad, etc.

F) Clasificacion de desperdicios de goma y pléstico.—Son
los establecimientos en que se desarrolla el proceso de adqui-
siciéon de gomas viejas y desperdicios de goma y pléastico, cla-
sificacién. manipulacién y desguaces o troceos, en su caso, asi
como la formacién de partidas que hayan de- suministrarse a
las distintas industrias consumidoras, segin las necesidades de
cada fabricacion.

G) Clasificacién de desperdicios. de papel y cartén.—&on
los establecimientos en que se realizan iguales actividades que
las sefialadas en los apartados E) y F) de este articulo, sélo
que limitadas a recortes de papel y cartén y a papel y carton
viejo. .

H) Clasificacién de desperdicios de vidrio y botellas.—Son
los establecimientos en que se realizan iguales actividades que
en el epartado anterior G), pero limitadas a desperdicnos de
botellas y vidrio en general.
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Art. 3.° Enumeracién y definiciones de las operaciones rea- G) Clasificacién de desperdicios de papel y cartén.—Com-
lizadas. prende las operaciones de peso, clasificacién segin tamaiios,

1° La enumeracién ‘que a continuacién se realiza es me-
ramente enunciativa y no supone la obligacion de que coexistan
separadamente en cada establecimiento si las necesidades y el
volumen de su negocio no lo requieren.

2.° Dentro de los establecimientos a que se refiere el ar-
ticulo que antecede, se procedera a las siguientes operaciones:

A) Traperias:

Clasificacién y estiba.—Es la operacién manual por la que
se separan los elementos, materiales o piezas susceptibles de apli-
cacién directa y se agrupan los restantes, segun las respectivas
materias en los grupos de desperdicios que han de ser objeto

de las clasificaciones sucesivas y numeradas en el inciso A) del

articulo 2.°; formando pilas o estibando fardos o balas.

Enfardado o envasado—Es la operacién manual, ayudada o
no por prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o
se envasan, ensacan o encierran en jabegas o serones las ma-
. terias clasificadas en las traperias.

B) Clasificacién de trapos y desperdicios en general:

Peso.—Es la operacion mediante la cual, a la entrada y a’la
salida del almacén, se comprueba y anota el peso de las mer
cancias. :

Clasificacion.—Es la operacién manual que tiene por objeto,
en una o varias pasadas, la separacion por calidades de las
distintas materias, agrupandolas segin su naturaleza, origen,
estado, fibra y color, y separando al propio tiempo las impu-
rezas y materias extrafias que comntengan.

Limpieza de trapos.—Es la operacién mecanica que tiene por
finalidad eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan
contener, con objeto de hacerlos aptos para usos ulteriores.

Prensa o embalado.—Es la operacion que tiende a reducir
el volumen de los productos obtenidos:-y a disponerlos en forma
de bela o paquetes mediante la accién de prensas mecanicas,
hidraulicas o manuales, revistiéndolos o no de arpilleras u
otras envolturas y sujetandolos con flejes, cuerdas o alambres.

Marcaje de balas.—Es la operacién que tiene por objeto la
individualizacién de las balas o paquetes por medio de sefiales
externas. . o

C) Chatarrerias —En estos establecimientos se efectiian idén-
ticas operaciones que las antes mencionadas para las traperias,
aunque circunscritas a hierros y metales viejos.

D) Clasificacién de trapos de lana.—En estos establecimien-
tos se llevan a cabo las mismas operaciones que las antes
mencionadas en el apartado B) de este articulo, si bien limi-
tadas a las materias propias de la actividad a que se dedican.

E) ' Clasificacién de hierros y metales viejos:

Peso.—Igual que la operacién resefiada en trapos y desperdi-
cios en general. )

Clasificacién.—Es la operacién manual por la que se separan
los materiales por razén de su naturaleza (hierro dulce, hierro
fundido, acero y cada uno de los materiales no férricos, en
cada uno de sus estados) y con arreglo a sus dimensiones y
posibilidades de aprovechamiento directo, al mismo tiempo que
se desmontan las piezas compuestas. '

Limpieza de metales. —Es la operacién realizada con martillo
y cortafrio, por la que se separan o limpian los distintos ele-
mentos metalicos que no pueden ser separados & mano.

Troceo.—Es la operacién efectuada con mallo, tijeras o cu-
chilla manual o mecénica, con pera o soplete, mediante la
cual se reducen las dimensiones de las piezas hasta el tamafo
requerido por los hornos de fusién, por la utilizacién de los
materiales ‘o por las disposiciones oficiales.

Prensado.—Es une operacién idéntica a la mencionada en el
parrafo cuarto de clasificacién de trapos y desperdicios en
generel, /

Envasado.—Es una operacién manual, ayudada o no por
prensa, mediante la’ cual se forman fardos o balas, o se en-
vasan, ensacan y enclerran en jibegas o serones las materias
clasificadas.

F) Clasificacién de desperdicios de goma y plastico:

Peso.—Operacion ya definida anteriormente,

Clasificacién.—Es la operacién manual en virtud de la cual
se separan las materias extrafias y se agrupan las gomas vié-
jas, los desperdicios de goma, los desperdicios de plastico o
plasticos vielos, de las distintas calidades derivadas de su na-
turaleza, estado, procedencia y color.

Desguace.—Es la operacién realizada con cuchilla o tijeras
manuales o mecénicas, mediante la cual se separan de las pie-
zas compuestas las impurezas y materias extrafias, as{ como
las distintas calidades de los desperdicios de goma y plastico
que las integran.

Troceo.—Es la operacién llevada a cabo comr cuchillo o tijeras
manuales o0 mecénicas, por medio de la.cual. se reduce el
tamafio de las piezas a las dimensiones exigidas por la indus-
tria consumidora o por las disposiciones oficiales.

Envasado.—Operacién ya definida con anterioridad.

colores y calidades; prensado y enfardado o envasado, todas las
cuales ya han sido definidas anteriormente, si bien en este
grupo se refieren unica ¥ exclusivamente al papel viejo y a los
desperdicios de papel y cartén.

H) Clasificacién de desperdicios de vidrio y botellas.—Com-
prende las mismas operaciones definidas en el apartado ante-
rior, pero en este grupo se refieren Unica y exclusivamente &
desperdicios de vidrio en general y de botellas.

Art. 4.° Quedan comprendidos dentro del Ambito del pre-
sente Convenio todos los trabajadores que presten servicios por
cuenta ajena .en las empresas comprendidas en el mismo, sin
mas excepciones que las establecidas en cada momento por la
legislacion laboral vigente.

Art. 5.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su duracion se extendera hasta el 30 de abril de 1984.
Sus efectos econdémicus se ratrotraeran al 1 de mayo de 1983.

El preaviso, a efectos de denuncia del convenio, habra de
hacerse por escrito y con una antelaciéon de tres meses, respec-
to a la fecha de terminacién del mismo o, en su caso, de cual-
quiera de sus prorrogas. :

Art. 6.° Las categorias consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no supone la obligacion de tener
previstos todos los cargos enumerados, Todos los trabajadores
deberan tener un trabajo asignado a su categoria o especiali-
dad. Todos los trabajadores podran realizar trabajos de catego-
rias superiores, siempre y cuando pasen a percibir el salario
de la categoria superior a partir del mismo momento del inicio
del trabajo siempre y cuando exceda de unae jornada laboral.
Asimismo podran realizar trabajos de categoria inferior man-
teniendo el salario de su categoria.

Los trabajadores podran ser cambiados de su puesto de tra-
bajo para realizar otros trabajos sin menoscabo de su formacién
y categoria y sin que suponga trabajo vejatorio.

Art. 7.° La organizacién del trabajo corresponde a la direc-
cién de la empresa, que informara a los Comités o Delegados
de los trabajadores de las modificaciones que afecten al futuro
de la empresa y de los trabajadores. '

Art. 8.° Grupos.—El personal que presta sus servicios en las
empresas a las que afecta el presente Convenio se clasificara,
en atencién a las funciones que desarrollar4d en uno de los
siguientes apartados: :

~

a) Personal directivo.

b) Personal titulado.

c) Personal administrativo.
d) Personal obrero.

e) Personal subalterno.

a) Personal directivo

— Director gerente.
— Director administrativo.

b) Personal titulado

— Licenciado grado superior.
— Licenciado grado medio.

c) Personal administrativo

— Jefe de primera.

— Oficial de primera.

— Oficial de segunda.

— Auxiliar administrativo y/o Telefonista.
— Aspirante.

d) Personal obrero

— Encargado general.

— Encargado.

— Oficial.

— Especialista,

— Conductor-especialista.
— Mecénico-especialista.
— Peén.

— Pinche.

e) Personal subalterno

~— Vigilante y/o Ordenanza.
— Personal de limpieza.

Art. 9.° La definicién de los diferentes puestos de trabajo
o funciones que & cade uno de ellos corresponde es objeto del
anexo numero 2 del presente Convenio.

Art. 10. La admisién de personal se sujetard a lo legalmente
dispuesto sobre colocacién, considerandose como provisional la
admisién durante un perfodo de prueba que no podré exceder
de la siguiente escala:

Personal directivo y técnico: Seis meses.
Personal administrativo y encargado: Dos meses.
Personal obrero y subalterno: Dos semanas.
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Durante este perfodo, tanto la empresa como el empleado,
podran, respectivamente, proceder a la rescision o desistir de
la prueba, sin necesidad de previo aviso y sln que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacién. .

En todo caso, el trabajador percibird, durante el periodo de
prucba, la remuneracién correspondiente a la labor realizada
o al desempefio de las funciones especificas y clasificadas en
este Convenio.

Art. 11, Los sueldos y remuneraciones de todas clases es-
tablecidos en el presente Convenio tienen el caracter de mi-
nimos.

Art. 12. Los salarios base a regir durante la vigencia del

presente Convenio son los que figuran en el anexo numero 1,

Art. 13. Complementos.

A) . Complemento personal.—Se establece un complemento
personal para todas las categorias en concepto de antigiedad
consistente en:

a) Un 5 por 100 sobre el salario base al cumplirse los cin-
co afos de servicio efectivo en la empresa, .

b) Un 10 por 100 total sobre el salario base al cumplirse
los diez afios de servicio efectivo en la empresa.

c) Un 15 por 100 sobre el salario base al cumplirse los
quince afios de servicio efectivo en la empresa.

.Ee estima este 15 por 100 como tope de antigiiedad para todas
las categorias, a partir de los quince afios €n la empresa, res-
petandose las mejoras anteriormente obtenidas hasta la feche
de la tirma del presente Convenio.

B) Complemento de plus de suciedad.—Por la suciedad de
los elementos con que ha de manipularse se mantiene el plus
de ‘suciedad del 15 por 100 (quince por ciento) del salario base
por el aludido concepto, el cual sera percibido por todos los
trakajauores afectos a las empresas incluidas en el presente
Convenio.

C) Complementos de vencimiento periédico superior al mes,
Se reconoce una paga extraordinaria de un mes de salario base
mas’ antigiedad con motivo del mes de julio, pagadera en la
primera quincena de dicho mes.

Igualmente una paga extraordinaria de un mes de salario
base mas antiguedad, con motivo de Navidad, pagaedera en la
penultima semana del mes de diciembre. .

Un complemento, en concepto de participacién de beneficios,
consistente en una mensualidad del salario .base mas antigle-
dad a pagar dentro del mes de marzo de cada aho.

D) Complemento de plus de transporte.—Se eslablece un
complemento de plus de transporte para todas las categorias
protesionales de .50 pesetas .por dia trabajado o fraccién del
mismo.

Jornada laboral

Art. 14. La jornada laboral serda de 40 horas semanales, a
partir del 1 de agosto de 1983, segun establece la legislacion
vigente.

Art. 15. Todo el personal afectado por este Convenio tendra

dervcho a un periodo de vacaciones, no sustituible por com-
pensacion economica, de trewmnta dias naturales ninterrumpidos
al afio. Dichas vacaciones se disfrutaran durante los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive, salvo acuerdo entre la
empresa y el trabajador. R

Art. 16. Las empresas abonaran a los productores que se
hallen de baja como consccuencia de accidunte de trabajo u
hospitulizados, la diferencia entre las percepciones de la Se-
gunidad Social hasta alcanzar el 100 por 100 neto de los con-
ceptos salariales, con un tope anual maximo de treinta dias.

Art. 17. Podra accederse a la jubilacién a los sesenta y cua-
tro afos ccn el 100 por 100 de .a pension a cargo de ia Seguridad
Sociai, de conformidad con el Real Decreto de 2¢ de agosto de 1981
(Real Decreto-ley 14/13t1). Esta jukilacién, con sustitucion del ju-
bilado por otro trabajador con contrato de trabajo de igual na-
turaleza, requerira el acuerdo entre empresa y trabajador. De
no mediar acuerdo y el trabajador se jubilare no obstante con
el coeficiente reductor correspondiente a la edad, las empresas
abonaran la diferencia como si la-jubilacién fuera la reglamen-
taiia establecida en la legislacién general. Al cumplir los se-
senta y cinco afos, el productor que se hubiere jubilado a los
sesenta y cuatro, dejara de percibir la diferencia antes indicada
y pasara a depender, en todos los éfectos, de lo que se esta-
blezca en la legislacién general.

Art. 18. Los trabajadores que se incorporen a filas a cumplir

el servicio militar continuaran percibiendo 'en su permanencia

en el Ejército las tres gratificaciones extraordinarias estableci-
das en el presente Convenio, Para determinar las cuantias de
dichas pagas se tomara como base las retribuciones percibidas
en los seis altimos meses de trabajo efectivo por el benefiziario.

Art. 19. Prendas de trabajo.—Las empresas abasteceran a
los productores que lo necesiten para su trabajo de dos equipos
de trabajo al ano, de forma que estén adecuados para cada
actividad, quedando exceptuados de este derecho los producto-
res de los grupos de Personal directivo, Técnico y Adminis-
trativo.

Art. 20. Seguridad e higiene.—Cun objeto de prestar la de-
bida atencién a las importantes cuestiones relacionadas con la
seguridad e higiene en el trabajo, se estableceran en las em-
presas los siguientes- responsables en estas materias:
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Un vigilante de seguridad por cada 25 trabajadores o frac-
ci6bn, hasta empresas de 100 trabajadores. Las empresas con
mas de 100 trabajadores se regir4n en esta materia por la le-
gislaciéon vigente. En todos los casos, las funciones y compe-
tencias de los Comités de Seguridad e Higiene sera4n las que
determinen las leyes.

Art. 21. Se establecen unas percepciones especiales para el
personal sometido a desplazamientos por motivos de trabajo,
consistentes en:

a) En los casos de desplazamientos que impliquen el per-
noctar fuera del domicilio y localidad del trabajader, una dista
diaria de 2.180 pesetas.

b) En casos de desplazamientos em vehiculo particular, 14
pesetas por kilometro recorrido.

c) Los casos de posibles medias dietas seran tratados direc-
tamente entre empresa y trabajador.

Art. 22, En el caso en el qué el indice de precios de con-
sumo establecido por el lmstituto Nacional de Estadistica llegue
a superar en el periodo comprendido entre 1 de mayo a 30 de
octubre de .1983 el 6,00 por 100, se incrementaran los salarios
pactados en este Convenio en el porcentaje en que se supere
este 6,09 por 100 y con efectos desde el dia 1 de mayo de 1983.

Art, 23. Los trabajadores que sean elegidos para desempefar

ccargos en los érganos de representacion y gobierno en sus res-

pectivos sindicatos, que exijan plena dedicacién, podran soligi-
tar la excedencia, siendo obligatoria para la empresa su con-
cesion por el tiempo que duren las mencionadas situaciones. El
trabajador debera reincorporarse ¢n un plazo maxime de un
mes, siendo la reincorporacién obligatoria’ para la empresa.

Art. 24. Derecho de los representantes de los travajadores
en el serio de la empresa.—Los representantes de los trabajado-
res disfrutaran de las garantias establecidas. en cada momento
por la legislacién general vigente, :

De conformided ambas partes, acuerdan que las horas de
crédito mensual de que distrutan los miembrds del Comité o
Delegados de personal, se podran acumular a . peticiéon de
éstos, en .todo o en parte, en uno o varios de sus miembros,
pactandose entre empresa y representantes en cual o cuales de
estos se acumulard. En caso de no haber acuerdo, decidira la
empresa. . .

Art. 25. Las empresas facilitaran al Comité de Empresa o
Delegado de personal, un lugar idoneo para exponer la infor-
macién laboral o sindical que consideren procedente.

Art. 26. Las empresas respetaran el derecho de reunién en
asamblea a los trabajadores de las mismas. Dichas reuniones
seran, en cualquier caso, fuera de las horas de trabajo y podran
tener lugar dentro del recinto de la empresa & instancia del
Comité de Empresa o Delegado de personal.

Art. 27. Se podran establecer secciones sindicales en las
empresas con mas de 25 trabajadores siempre y cuando la
central a la que perteneciesen los mismos, debidamente acredi-
tada esta circunstancia, tenga mas de un 15 por 100 de afilia-
cion en dicha empresa.

Disposiciones oficiales
Art. 28. Garantias personales. —Se respetaran las condicio-

nes personales mas beneficiosas que, globalmente consideradas,
superen lo pactado en el presente convenio, en el sentido de

"que los trabajadores que antes de la vigencia de este Convenio

vinieran percibiendo una retribucion real global superior a la
aqui establecida, no vean disminuida su remuneracién total en
sus respectivas empresas como consecuencia de la entrada en
vigor del presente Convenio.

Art. 29. El presente Convenio sustituye ‘a cualquier otro
Convenio por el que se rigiesen las empresas, definidas en los
articulos 1 y 2 del presente Convenio.

Art. 30. En todo lo no previsto en el presente Convenio
colectivo, las partes se regiran por lo dispuesto, en cada caso,
por la legislacion vigente. .

Art. 31. Comisién Paritaria.—Se establece para la vigilancia
e interpretecién y cumplimiento que se deriven de la aplica-
cién del Convenio, una Comisién Paritaria que estara forma-
da por:

Parte empresdrial

Don Miguel Angel Lajo Plaza, don Luis Izquierdo Rivas y
don Pascual Matoses Marian.

Parte trabajadores

Por UGT: José Luis Raposo y un suplente a designar.

Por CC OO: Rafael Lopez y Julio Rodriguez.

El domicilio social de dicha Comisién Paritaria serd cadle
Piamonte, 16, 3.°, 13, Madrid4.

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las
siguientes:

a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretacién del Convenio, siendo sus resoluciones, pre-

‘via publicacion mencionada en el «Boletin Oficial del Estados,

vinculantes para ambas partes. .
¢) Arbitraje y conciliacién ante cualquier problema sus-
citado en el seno de una empresa afectada por €l presentd
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Convenio, sobre asuntos .derivados de este Convenio o en pro-
blemas individuales o colectivos. La Comisién Paritaria se reu-
1ira previamente a cualquier accién judicial que se pueda ejer-
cer por las partes afectadas, debiendo emitir resolucién en
21 plazo méaximo de una semana. En caso de no ser posible la
solucién en el seno de la Comisién Qaritaria, las partes podrédn
actuar de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 32. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pac-
‘adas en este Convenio absorben y compensan en su totalidad
as que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unila-
-eralmente concedidas por las empresas (mediante mejoras vo-
untarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o’ variables,
rratificaciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes
» anélogos), o imperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza de Convenio de las condiciones

1ue aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que

mpliquen variacién econémica en todos o algunos de los con-
~eptos retributivos, tnicamente tendrén eficacia practica si,
zlobalmente consideradas y en cémputo anual, superan el nivel
total de é&ste. En caso contrario, serin absorbidas por las me-
ioras pactadas. .

ANEXO NUMERO 1

Salario Plus

base Suciedad Total

Personal directivo
Director-gerentse ... ... ... ... ... 62.880 9.432 72.312
Director administrativo ... 58.446 8.487 84.913

Personal titulado
Licenciado grado superior 57.709 8.658 86.365
Licenciado grado medio ... 56.448 8.467 64.913

Personal administrativo
Jefe de primera ... ... ... ... .. 49.301 7.408 56.799
‘Oficial de primera ... ... .. .. - 42.407 8.361 48.768
Oficial de segunda ... ... ... ... 39.170 5.875 45.045
Auxiliar administrativo y/o

Telefonista ... ... ... ... . ... 36.370 5.455 41,925
Aspirante ... ... ... o, owd e e 26.641 3.996 30.637

Personal obrero
Encargado general ... ... ... .. 49.390 7.408 56.798
Encargado 44.954 8.741 51.695
Oficial ... ... .o cor v ere eer e 40.007 8.000 46.007
Especialista ... ... ... .. .. 37.424 5.613 43.037
Conductor - especialista 40.007 8.000 48.007
Mecanico-especialista 40.007 8.000 46.007
Pedn ... ... v oo e eer eee e e 36.370 5.455 41 825
Pinche ... ... .. v oot eer en 28.641 3.998 30.837

Personal subalterno
Vigilante y/o Ordenanza ... ... ~37.424 5.613 43.037
Personal limpieza ... 36.370 5.455 41.825

ANEXO NUMERO 2

Definicién de los puestos de i:ra_ba}o

La definicién de los diferentes puestes de trabajo o funciones
que a cada uno de-ellos corresponde es la siguiente:

Personal directivo

Director-gerente.—Es el empleado, que en las empresas que
por su volumen lo requiera, tiene capacidad para actuar con
plenos poderes y responsabilidades para resolver el trafico y
gestién ordinaria de la empresa, actuando a las érdenes directas
del empresario individual o del Consejo de Administracién.

Director administrativo.—Es el empleado que, teniendo o no
firma y poderes de la’empresa, tiene & su cargo a todo el per-
sonal administrativo, obrero y subalterno, desempefiando espe-
cificamente funciones sjecutivas y administrativas.

Personal titulado '

licenciado de grado superior o grado medio.—Es aquel tra-
bajador que, estando en posesién del titulo universitario de
grado superior o de grado mediq, realiza funciones para. las
que expresamente le faculte dicho tftulo.

Personal administrativo

Jefe de primera.—Es el empleado, provisto de poder o no,
que Ileva_la responsabilidad directa de la oficina o de méas de
ungi1 Sdecclén o dependencia, estando encargado de imprimirles
unidad. :

Oficial de primera.—Es el empleado administrativo con un
servicio determinado a su cargo, dentro del cual eferce ini-
ciativas y posee responsabilidad, con o sin otros empleados &
sus 6rdenes.

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniclativa y
“esponsabilidad restringida, efectiia funciones administrativas
vara las que sea requerido por el jefe del que dependa.
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Auxiliar administrativo.—Se considerar4 como tal al em-
pleado que sin iniciativa ni responsabilidad, se dedique dentro
de la oficina a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de
aquéllas.

Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal come-
tido el servicio y cuidado de una centralita telefénica, sin
perjuicio de realizar funciones prapias de auxiliar adminis-
trativo.

Aspirante.—Se entender4 por aspirante al empleado que,
dentro de la edad de dieciséis a dieciocho afios, trabaje en
labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funcio-
nes peculiares de ésta.

Personal obrero

Encargado general.—FEs el trabajador que, en las empresas
que por su volumen asi lo requiefan, y con dos o mas encar-
gados & sus o6rdenes, actia por delegacién de la empresa en
las funciones que ésta le encomiende, especialmente. de con-
fianza, y con jurisdiccibn y mando sobre el personal a sus
érdenes.

Encargado.—Es el trabajador que a las 6rdenes directas de
le. direccién de la empresa o del Encargado general, si existiera,
actua-al frente de una o mas Secciones, con jurisdiccién y man-
do sobre el personal a sus 6rdenes.

Oficial.—Son aquellos operarios que ejscutan trabajos cuali-
ficados de su especialidad que exigen una habilidad y conoci-
miento profesional especifico de la materia, adquirida por una
larga practica o por aprendizaje metodico, equivalente al grado
de Oficialia en los centros de Formacién Profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con espi-
ritu de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus 6rde-
nes peones o especialistas.

Especialista.—Son los operarios, mayores de dieciocho afos,
que tienen la capacidad y los conocimientos de la materia sufi-
cientes para realizar trabajos especificos de su oficio, sin per-
juicio de gue puedan realizar otros trabajos comunes, con res-
ponsabilidad directa de su ejecucién. Tendran esta clasificacién
aquellos trabajadores que manejen maquinas propias de la es-
pecialidad. :

Conductor-especialista.—Es aquel trabajador que habiendo
sido contratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar
otros trabajos de especialista cuando las necesidades de la
empresa lo requieran.

Mecanico-especialista.—Es el trabajador cepacitado para ejer-
cer las funciones de un especialista y, ademas, las especificas
de mantenimiento y reparacién de la maquingria de la em-
presa.

Pe6n.—Es el trabajador, mayor de dieciocho aflos, que ejecuta
labores consistentes exclusivamente en la aportacién de su es-
fuerzo fisico, sin otra condicién que prestar la debida aten-
cién y la voluntad de llevar a caho aquello que le sea ordenado.

Pinche —Es el trahajador, menor de dieciocho afios y mayor
de diaciséis. que realiza funciones similares a la del Pe6n, com-
patibles con su edad.

Personal subalterno

Vigilante.—Es el trabajador que, de acuerdo con las érdenes
de la empresa, cuida de los servicios de vigilancia y responde
de los mismos.

Ordenanza.—Es el trabajador que realiza trabajos subalter-
nos de oficina, sin tener que llevar a cabo trabajos de respon-
sabilidad.

Personal de limpieza.—Como su nombre indica, es el perso-
nal que aplica su actividad al aseo de los locales industriales
o de oficina.

RESOLUCION de 14 de octubre de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo 1983 del perso-
nal laboral del Servicio de Transportes, CAT.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo 1983 del
personal laboral del Servicio de Transportes CAT, recibido en
esta Direccién General el dia 10 de octubre de 1883, suscrito
por la Direccién del Servicio Nacional de Productos Agrarios
y la representacién de los trabhajadores el dia 8 de oclubre
de 1983, y de. conforinidad con lo dispuesto en los numeros 2
y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto orginel del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

e Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 14 de octubre de 1983.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. ’



