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Art. 38. Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos
de practicas que, a juicio de alguma de las partes, quepa calificar
de antisindicales, s¢ estara a lo dispuesto en las leyes.

Art. 39. Derecho supletorio.—En todas aquellas materias no
reguiadas en el presente (lonvenio se estara a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos de 31 de octubre
de 1872, en cuantd resulte vigente por no haber sido derogado
por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, asi como a lo previsto en las disposiciones de caracter ge-
neral que sean de aplicacidn. ’

DISPOSICION ADICIONAL

Jubilacién anticipada -

De acuerdo con lo dispuesto en el Heal Decreto-ley 14/1981, y
para el caso de que los trabajadores con edad comprendida en-
tre los sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos deseen acogerse
& la jubilacién anticipada con el 100 por 100 de sus derechos
pasivos, las Empresas incluidaes dentro del Ambito de aplicacion
del presente Convenio se obligan a sustituir a cade trabajador
que se jubile, al amparo del citado Real Decreto-ley, por otro
trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven demandan-
te de primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza
al extinguido.

Para poder acogerse a lo pactado en el péarrafo precedente
serd necesario, previamente a la iniciacién de cualquier tréamite,
el acuerdo o pacto escrito entre trabajador y Empresa.

En caso de negetiva de la Empresa a la peticién escrita del
trabajador, aquélla se obliga a comunicarlo en un plazo de
treinta dias al Comité Paritario del Convenio, haciendo constar
sucintamente los motivos de su no aceptacién, Si transcurrido
dicho plazo el empresario no cumpliera el requisito de la co-
municaciéon escrita al Comité Paritario, el trabajador tendra de-
recho a la jubilacién en los términos establecidos en el primer
parrafo de le presente disposicién adicional.

Dicho Comité Paritario, previo acuerdo de sus miembros, y
siempre a peticién escrita de las dos partes implicadas en el
conflicto individual, empresario y trabajador, podra mediar para
la solucién de la controversia. El procedimiento de mediacién
del Comité Paritario s6lo podr4 instarse y resolverse dentro del
plazo comprendido entre la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Convenio y la de denuncia del mismo en los términos
previstos en su articulo 5.°

DISPOSICION FINAL PRIMERA
“Eficacia y concurrencia

1. El Convenio Colectivo de Empresas Consultoras de Plani-

ficaciéon, Organizacién de Empresas y Contable obliga por todo -

el tiempo de su vigencia a la- totalidad de los empresarios y
trabajadores comprendidos dentro de su a4mbito de aplicacién,
segun detérmina e] articulo 82.3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores, y no podra ser afectado
en tanto esté en vigor por lo dispuesto en convenios de é&mbito

distinto, salvo pacto expreso en él contenido, de acuerdo también |

con lo previsto en el articulo 84 de la ya citada Ley.

2, Las representaciones de las Empresas y de los trabajado-
res que a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren
afectados por otros convenios colectivos vigentes, al concluir sus
respectivas vigencias, podran adherirse expresamente al présen-
te, de comun acuerdo las parteg legitimadas para ello, en los
términos establecidos en el articulo 92.1 de la ya citada Ley 8/
1980, de 10 de marzo, previa notificacién conjunta, hecha por
escrito, a las partes signatarias de este Convenio Colectivo na-
cional y a la Direccién General de Trabajo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
= Pagto derogatorio

El presente Convenio Colectivo, dentro de su ambito, deroga,
anula y sustituye totalmente de modo expreso, a partir de la
fecha de su entrada en vigor, al Convenio de Empresas Consul-
toras de Planificacién, Organizacion de Empresas y Contable de
la provincia de Madrid, suscrito con fecha 1 de julio de 1982 y
publicado en el <Boletin Oficial> de la provincia del dia 26 de
agosto del mismo afio, y a su revisién salarial suscrita el 30 de
septiembre de 1982 y publicada el 23 de octubre de 1982, asi
como al Convenio Colectivo de ambito nacional para Oficinas
Varias de Planificacién, Organizacion de Empresas y Organiza-
cién Contable, homologado por Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de fecha 15 de noviembre de 1978 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estados» de 1 de diciembre det mis-
mo aiio.

RESOLUCION de 5 de octubre de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa <Rocalla, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de é&mbito interpro-
vincial de le Empresa «Rocalla, S. A.», que fue remitido a esta
Direccién General y suscrito por las representaciones econémica
y social el dfa 22 de septiembre de 1083, a cuyo texto se unian

los documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1§90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esa Direccién General. . .

Segundo. Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E 'ggrcero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. :

Notifiquese este acuerdo & la Comisién Deliberadora,

Madrid, 5 de octubre de 1083.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. '

XII CONVENIO COLECTIVO DE «ROCALLA, S, A.»

El XII Convenio Colectivo de <Rocalla, S. A.», mantiene en
sus términos y valores el XI Convenio Cclectivo a excepcion
de los siguientes articulos y anexos, cuyos textos y valores eco-
némicos son los que siguen: )

Art. 2.© El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
mearzo de 1983 y tendr4 vigencia hasta el 29 de febrero de 1984,
prorrogandose tacitamente por afios, a contar desde esta ultima
fecha, de no mediar solicitud y preaviso de cualquiers de las
partes contratantes con tres meses de anticipaciéon a la fecha
de terminacién del plazo.

La prérroga o, en su caso, los futuros convenios, entraran
en vigor el dia 1 de marzo y tendran vigencia hasta el ultimo
dia de febrero del afio siguiente,

Art.-33. Los salarios base del personal por jornada completa
seran los que se relacionan en el anexo namero 4. Estos salarios
de tablas y- los salarios base individuales se incrementarén
sobre los valores existentes a 28 de febrero de 1983 de la si-
guiente forma: .

d Un 8 por 100 desde el 1 de marzo de 1983 a 31.de agosto
o 1883. .

Un 10.por 100 desde el 1 de septiembre de 1983 a 31 de di-
ciembre de 1983.
d Un 12 por 100 desde el 1 de enero de 1984 al 20 de febrero
o 1984. ‘

Para los niveles VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII, se establece

‘un ingreso minimo mensual que comprende toda clase de con-

ceptos retributivos (salario base, incentivos, primas, comisiones,
jornada partida, etc.), excepto antigtiedad y horas extraordina-
rias, y cuyo importe se fija en el anexo numero 4. En el caso
de que un trabajador tenga una retribucién inferior a la sefia-
lada en el citado anexo, se le abonara la cantidad necesaria
para alcanzar dicha suma en concepto de complemento por in-
greso minimo. .

‘Ar. 37. Los montadores de cubiertas percibiran en concepto
de plus de altura la cantidad de 127 pesetas por dia laborable
de montaje. Dicha cantidad sera de 130 pesetas a partir del
dia 1 de septiembre de 1883 y hasta el dia 31 de diciembre de
1983, y de 132 pesetas a partir del dia 1 de enero de 1984 hasta
el dia 29 de febrero de 1984. .

Art. 40. A fodo el personal que trabaja a prima, incentivo o
actividad medida y que pertenezca a fabrica, se le garantiza
una prima minima de 7.309 pesetas mensuales. Dicha cantidad
serd de 7.445 pesetas a partir del dia 1 de septiembre de 1983
y hasta el 31 de diciembre de 1983, y de 7.580 pesetas a partir
del dia 1 de enero de 1984 y hasta el dia 29 de febrero de 1984.

Art. 49. Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute
de licencias en la forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonie del trabajador, quince dias naturales,

b) Por muerte del conyuge, ascendientes o descendientes de
primer grado, hermanos y hermanos politicos, tres dias natu-
rales, prorrogables en un dia méas si el hecho acaece a una dis-
tancia superior a 30 kilémetros del centré de trabajo y en dos
dfas mas si el hecho acaece a una distancia superior a 100 ki-
lémetros del centro de trabajo. :

¢) Por nacimiento de hijo, dos dias laborales, prorrogables
en dos dias naturales mas, si el hecho ocurre a una distancia
superior a 30 kilémetros del centro de trabajo y en tres dias
naturales mas si el hecho ocurre a una distancia superior a
100 kilémetros del centro de trabajo.

Si ocurriera enfermedad grave de la esposa o recién nacido
los dias eantes mencionados se incrementaran en tres dias na-
turales mas.

d) Por enfermedad grave que requiera intervencién quirur-
gica u hospitalizacion del cényuge, ascendientes, descendientes,
todos jellos de primer grado, y hermanos, dos dias naturales,
prorrogables en un dia natural mas si el hecho acaece & una
distancia superior a 30 kilémetros del centro de trabajo y dos
dias naturales mas si el hecho ocurre a una distancia superior
a 100 kilémetros del ceniro de trabajo.

e} Por matrimonio de hijo y/o hermano de un trabajador,
un dia laborable, prorrogable en un dia mas natural, si el he-
cho ocurriese a una distancia superior & 30 kilometros del
centro de trabajo, y en dos dias naturales mas, cuando el he-
ghg se produzca a méas de 100 kiléometros del centro de tra-

ajo,
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f) Por cambio de domicilio un dia retribuido. Si la Em-
presa desplazase.a algin trabajador y ello implicase cambio de
domicilio, los dias que emplease en el mismo serian retribuidos.

g) - Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad.

En la retribucién por dia laborable de licencia se incluira el

valor prima, cuyo abono se hard en base a la media individual

utilizada para el pago de dicho valor en la ultima gratificacion
extraordinaria de julio o Navidad, satisfecha.

Art. 54. En los casos de defuncién de un trabajador en ac-
tivo, la Empresa abonara a la esposa, padres, hijos o personas
designadas por el causante, la cantidad de 50.000 pesetas.

ANEXO NUMERO 1

3. Mientras. subsista la precedente valoracién de puestos,
cuya relacién se halla a disposicién de todo el personal afec-
taqlio,_ regira la tarifa de actividad medida que a continuacién se
relaciona.

®osetas/minutos recuperacién
Grados
De 1-3-1983 De 1-9-1983 De 1-1-1984
a 31-8-1983 a 31-12-1983 a 29-2-1984
19 o 0,565 0,575 0,586
2.9 Lo Ve 0,558 0,569 0,579
3.9 ... ... o 0,551 . 0,561 0,571
4.° .. .. . 0,544 0,554 0,564
5.2 ... .o . 0,523 0,532 | 0,542
8° ... ... ... .. 0,502 0,512 0,521
7O o 0,480 0,488 0,497
8o ... ... .. .. 0,459 0,468 ™~ 0,476
0.° ... . o ... 0,435 0,443 0,451
10 ... ... ... .. 0,410 . 0,418 0,428
ANEXO NUMERO 4
Tablas salariales
(Salario base) d
Salario
Nivel
De 1-3-1983 De 1-9-1983 De 1-1-1084
a 31-8-1083 a 31-12-1983 8 20-2-1984
. (R 61.011 62,141 63.271"
Ir ... ... ... .. 50.489 60.570 81.672
v ... ... ... .. 57.991 59.065 60.138
Voo 56.071 57.110 58.148
vI ... .o 54.244 55.249 58.253
VII ... ... ... .. 52.505 53.478 54.450
VIIT ... ... ... ... 51.527 52.481 53.435
VIIT ... ... ... 1.724 1.756 1.788
IX ... ... ... ... 50.595 51.532 52.469
X ... ... ... ... 1.685 1.718 - 1.747
X oo e e e 49.977 50.903 51.828
D, G 1.858 1.698 1.720
XI ... ... ... . 1.848 1.880 1.710
XII ... ... ... .. 1.596 1.626 1.655
X1 ... .. L. 1.298 1.322 1.348
XIV ... .. . 1.179 1.201 1,223
Tabla de ingresos minimos (Art. 33) /
Salario
Nivel :
De 1-3-1983 De 1-9-1983 De 1-1-1984
a 31-8-1983 a 31-12-1983 a 20-2-1084
vI ... .. 80.735 81.860 62,984
vII ... ... ... 80.245 61.360 82.476
VIII ... ... ... ... 59.430 60.531 61,6831
X ... L 58.508 59.589 60.873
X ol 57.797 58.868 59.938
XI ... ... ... ... 56.987 58.043 59.098
X ... ... ... .. 56.188 57.230 58.270

ANEXO NUMERO 5

Tabla de antigiiedad

MENSUAL
Nivel De 1-3-1983 De 1-9-1983 De 11 1984
a 31-8-1983 a 31 12-1983 a 29 2 1984
Bienio
I . 1.403 1.429 1.455
I .. 1.403 1.429 1.455
v .. 1.403 1.429 1.455
V. 1.364 1.389 1.41i5
VI . 1.327 1.352 1.378
VII .. 1.285 1.309 1.333
VIII .. 1.248 1.272 1.285
X .. 1.207 1.230 1.252
X .. 1.171 1.192 1.214
Diario
vII .. 40,89 41,85 42.41
IX .. 39,86 40,60 41,33
X .. 38,39 39,10 39,81
XI .. 38,39 39,10 39,81
XI1 38,39 39,10 39,81
MENSUAL
Nivel Ds 1-3-1083 De 1-8-1083 De 1-1-1984
a 31.8-1983 a 31-12-1933 a 20 2-1984
Quingueni °
I . 1.987 2.624 2.061
I .. . 1.987 .2.024 2.061
v .. 1.887 2.024 2.061
V. 1.831 . 1.987 2.003
VI .. 1.872 1.908 1.941
VII .. 1.814 1.848 1.882
VIII .. 1.754 1.786 1.819
X .. 1.696 1.727 1.758
X .. 1.837 "-1.868 1.688
Diario
viI .. 57,58 58,65 59,71
IX .. 55 66 56,689 57,72
X . 53,22 54,20 55,19
XI .. 53,22 54,20 55,19
XII 53,22 54,20 55,19
ANEXO NUMERO &
Plus nocturno
Pesetas complemento por dfa laborable
Nivel
De 1-3-1983 De 1-9-1083 De 1-1-1884
a 31-8-1983 a 31-12-1083 a 20-2-1084
VI ..ol 322 328 334
VII ... ... ... 310 318 321
VII ... .. ... ... 296 301 307
IX ... 282 287 202
X o e e o 274 279 284
XI ..o 262 267 272
XII ... ... 249 254 259
ANEXO NUMERO 7
Plus toxicidad y penosidad
Pesetas complemento por dfa laborable
Nivel
De 1-3-1983 De 1-9-1983 De 1-1-19584
a 31-8-1983 a 31-12-1883 a 29-2-1984
VII ... ... ... 303 309 31s
X ... ... 292 297 302
X .. 287 293 208
XI ..o 2768 282 287
XII ... ... ... .. 270 275 280
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ANEXO NUMERO 8 Provincia de Valencia:
Tabla de complemento mensual por jornada partida — Albalat dels Taronchers. i
L . — Algar de Palancia.
- - - — Algimia_de Alfara.
Nivel De 1-3-1983 De 1-9-1883 De 1-1-1084 — Alfara de Algimia. -
a 31-8-1083 a 31-12-1983 a 20-2-1984 — Benavites.
—— — Benifairo de les Valls.
-—- Canet de Berenguer.
I1 S 5.807 6.018 6.125 — Cuart de les Valls.
111 TR 5.760 5.865 ° 5.973 — Cuartell.
v 5.611 5.715 5.818 — Estivella.
Voo 5.464 5.565 5.666 — Faura.
\Y2 ST 5.317 .5.415 5.514 — Gilet.
Vii 5.169 5.265 5.360 — Petrés.
Viii e e e 5.021 5.114 5.207 — Puzol.
X 4.878 4.963 5.053 — Sagunto.
X 4.726 4.814 4,901 — Segart.
X1 4.577 4.682 4.747 — Torres-Torres.
XII 4.430 4.512 4.594 i ’ i
Provincia de Castellén de la Plana:
- T _ — Almenara.
ANEXO NUMERO 8 — Chilches.
— La qusa.
Maquina Bell — Moncofar.
2. No obstante, podran considerarse incluidos en la zona

3. Valor del Plus.—Sera de 827 pesetas por dia trabajado y

no abonable a efectos de gratificaciones o pagas reglamentarias:

ni vacaciones. Dicho -plus sera de 843 pesetas desde pl dia 1 de
septiembre de 1983 y hasta el dia 31 de dictembre de 1983, y
de 858 pesetas a partir del dia 1 de enero de 1984 y hasta el
dia 29 de febrero de 1984,

7. Retribucion servicio de guardia en dias festivos.—Por
ceda dia de guardia se abonars la cantidad de 1.846 pesetas por
operario. Dicha cantidad sera de 1.880 pesetas a partir del dia 1
de septiembre de 1983 y hasta el dia 31 de diciembre de 1083,
y de 1.814 pesetas a partir del die 1 de enero de 1984 y hasta
el dia 29 de febrero de 1984.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2715/1983, de 28 de septiembre, por
el que se declara el drea de Sagunto como zona
de preferente localizacion industrial.
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El municipio de Sagunto y su zona de influencia, que alcan-
za a determinados municipios de la provincia de Valencia y de
Castellon de la Plana, goza de una amplia tradicién industrial,
cuenta con importantes industrias asentadas en su territorio y
dispone de una infraestructura- suficiente que puede facilitar la
implantacion de nuevas industrias. '

La reconversion industrial afecta a esta zona de forma dlI'EC—
ta, a través de los planes elaborados para el sector de side-
rurgia integral. El' saneamiento econdémico y financiero de las
empresas, unico procedimiento pare garantizar la supervivencia
a largo plazo de las mismas puede implicar a corto piazo
pérdidas de empleo e infrautilizacion de recursos.

A fin de mantener el nivel de actividad y empleo de la
zona y la continuacién de su expansién industrial, se hace ne-
cesario estimular nuevas iniciativas que vengan a sustituir a
aquellas industrias que, por la reconversién industrial, se ven
condenadas a desaparecer, jreestructurarse o disminuir su capa-
cidad productiva.

En atencién a lo expuesto y de acuerdo con lo que dispone
la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, sobre industrias de interés
preierente, y disposiciones que la desarrollan y ‘una vez cum-
plidos todos los tramites e informes que son preceptlvos a pro-
puesta del Ministro de Industria y Energia y previa_ delibera-
cion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de
septiembre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° A los efectos de lo dispuesto en la Ley 152/1963,
de 2 de diciembre, sobre industrias de interés preferente se
declara zona de preferente localizacién industrial el drea de
Sagunto.

Art. 2.° Con la declaracién anterior se pretenden conseguir
los siguientes ob]etlvos

a) Crear nuevos puestos de trabajo.

b} Fomentar y orientar la inversion industrial.

c) Estimular el aprovechamiento de los recursos del area.

d) Completar las acciones promotoras de ambito territorial
mas extenso.

e} Conseguir una utilizacién mas completa de las obras de
infraestructura realizadas o por realizar.

. Art. 3° 1. La zona de preferente localizacién industrial del
area de Sagunto comprendera log siguientes términos munici-
pales de las provincias de Valencia y Castellon de la Plana:

de preferente localizaciéon industrigl los términos municipales
limitrofes a los enumerados en el parrafo anterior, a los efec-
tos y con las condiciones que se establecen en el articulo 4.°, 2,

Art. 4.© 1. Podran ser objeto de los beneficios que se esta-
blecen en este Real Decreto cualquier tipo de actividades in-
dustriales que contribuyan a la consecucién de los objetivos
sefialados en el articulo 2.9, se instalen en los términos munici-
pales enumerados en el articulo 3.°, 1, y supongan una nueva
instalacion. la ampliacién o mejora de las ya existentes o el
traslado de lag mismas, siempre que este traslado suponga am-
pliaciéon o mejora de la instalacion trasladada.

2. No obstante, podran ser objeto de concesion de benefi-
cios las actividades industriales sefialadas en el apartado an-
terior cuando se realicen en los términos municipales a que
alude el articulo 3.°, 2, siempre y cuando, a juicio de la Ad-
ministracién, la 1mp0rtan01a del proyecto sea espec1almente
recomendable en orden a los objetivos de este Real Decreto y
dicho proyecto venga acompafado, ademas de la’ documenta-
cibn que reglamentariamente se establezca, por un estudio jus-
tificativo de las ventajas que reportaré la. localizacién de que
se trate.

Art. 5.0 Las Empresas beneflclarlas deberan cumplir as si-
guientes condiciones:

1.2 Técnicas.—4as que con caracter general se establecen en
las disposiciones vigentes y en los Reglamentos Técnicos, en
cuanto les sean de aplicacion.

2.2 Economicas.—Todos los titulos representativos del capital
social gozaran de iguales derechos politicos y econdmicos.

3.8 Sociales.—Las Empresas deberan atender a la promocion
social de sus trabajadores. -

Art. 8.° Los beneficios que podran concederse al amparo de
lo- dispuesto en el presente Real Decreto son los siguisntes:

1." Subvencién con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado de hasta un 30 por 100 de las nuevas inversiones en
activos fijos. .

2, Indemnizaciéon de hasta el 100 por 100 del importe del
desmontaje, transporte y montaje de los bienes de equipo de
las industrias que se trasladen a la zona de preferente locali-
zacion industrial del area de Sagunto

3. Preferencia para la obtencion de crédito oficial.

4. Expropiacion forzosa de los terrenos necesarios para la
instalacion de que se trate e imposicién de servidumbre de paso
para vias de acceso, lineas de transporte y distribucion de
energia y canalizacién de liquidos o gases en los casos en que
sea preciso.

5. Beneficios fiscales:

a) Bonificacién de hasta el 95 por 100 del Impuesto General
sobre el Trafico de las Empresas, derechos arancelarios e Im-
puesto de Compensacion de Gravamenes Interiores que graven
las _importaciones de bienes de equipo y utillaje de primera
instalacién que no se fabriquen en Espaina.

Este beneficio podra hacerse extensivo a los materiales v
productos que, no produciéndose en Espaia, se importen para
su incorporacién a bienes de equipo que se fabriquen en Es-
pana.

b) Las Empresas que se instalen en la zona de preferente
localizacion industrial de Sagunto podran solicitar en cualquier
momento, y sin perjuicio de posteriores rectificaciones, la apro-
baciéon de log planes especiales de amortizacién a que se re-
fieren los articulos 19, segundo, d), de la Ley 44/1978, y 13, f),
dos, de la ley 61/1978, adaptados tanto a las circunstancias

-que concurran en los elementos objeto del plan como a las cir-

cunstancias especificas de su utilizacién en dicha zona.

c) Reducciéon de hasta el 95 por 100 de la cuota de Licencia
Fiscal durante el periodo de instalaci6n.

d) Reduccién de hasta el 95 por 100 de cualquier arbitrio
o tasa de las Corporaciones Locales que graven el estableci-
miento de las actividades industriales ohjeto de beneficios, siem-
pre que asi se acuerde por las Corporaciones afectadas.



