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nuevo desarrollo de las tablas del plus de canvenio, para su apli-
cacidn en el proximo gue se negocie, -

De igusl forma ssin Comisidn estudiara el desarrollo v apli-
cacién de otros niveles profesionales no contemplados en este
Convenio, asi como una nueva interpretacion del Pous de Pro-
longactdn de Jornada y sl descanso semanal en aquallas Empre-
se3 que libra toda la plantilla un dia a la semana.

RESQLUCION de 5 de octubre de 19583, de la Di-
reccién Genergl de Trabajo, par la qus se dispone
lo publicacidn del Convenio Colectivo del perso-
nal laboral del Institute de Investigociones Agra-
rigs (INJA). . * .

Visto el texto del Convenio Colective del psrsonal laboral
del Instituto de Investigaciones Agrarias, suscrito el dia 8 de
septismbre de 1883 por las representaclones del citado QOrga-
nlsmo ¥ de su personal laboral, tras las modificaciones intro-
ducidas & los articulos 47, 49, 68 ¥ 69 por la Comisidon Nego-
cladora, en su reunién de 23 de septiembre, come consecuencia
de las pbservactanes formuladas por este Centro directivo en
sscrito de fecha 16 del mismo mes ¥ afin; ¥y, en consacuencia,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80.2 v 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajudores ¥y el articule 2.° del
Ree] Decreto 10401981, de 22 de mayo, sobre Hegistro y Depd-
sito de Convenios Colectivos, .

Ests Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nics de este Direccién General de Trabajo, con notificacién de
allo & 18 Comlisijin Negociadora. -

Segundo —Hemitir un elemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arhitraje ¥ Conciliacion (IMACY.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficigl del
Estados, ' )

Madrid, 5 de octubre de 1983 —E] Director genera), Francisco
José Garcta Zapata. -

Il CONVENIO COLECTIVO INTA PARA EL PERSONAL
LABORAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién =~ -

Articulo 1° Ambito funciongl —E! presente Convenic esta-
blece y reguls Jes normas por las que han de regirse las con-
dicionss de {rabalo de!l personal laboral que presta sus servi-
clos en el INIA

Art. 2 Ambito territoricl —-Este Convenic serd ds apllca-
cidn en todo el territorio espafiol. .

Art. 3.° Ambito personal—FPor personal laboral al servicio
del INIA se entiende tanto 8 los trabajadores contratades g:r
tiempo indetinide, como a aquelios que estdn ligados al -
tituto por contratos de duracién determinada formulados ¢ no
por escrito v que desempefisn sus actividades en las distintas
Unidades del Instituto WNacional de Investigaciones griag.

E! Ambito personal se extiende a todo ¢) personal labaral
que percibg sus retribuciones del capitula 1 del presupuesta
del INTA.

Art, 4.° Ambito temparal —E| presénte Convenig entrarg en
vigor al die siguiente de su publivacién en el «Boletin Oficial
del Estados v finalizard el 31 de diciembre de 1663, No obstan-
te, sug efectos econémicos seran desde el 1 de enero de 19£3.

Este Convenio se entenderia prorrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la focha de su expiracién
¥ la entrada en vigor del nusve Convenlic gue lo sustituya,
salvo en aquellas condiciones econémiras para las cuales se
establezca retroactividad, en cuvo caso Se estard a lo que el
auevo Convenie establezce.

El presente Convenic queda denunciado expresamente y, de
forma automética, el 31 de diciembre de 1883, comprometidn-
dose ambas partes a iniciar les negociaciones con dos meses,
por lo menos, de antalacién 8 la fecha antes indicada.

Art 5% A log efectos de aplicacién de oste Convenlo, se eb-
tenders como Empresa al Institute Nacional de Investigaciones
“Agrarias (INIA).

Art. 89 Vinculecidn a la totelidad —Tes condiciones agud
pactadas forman un todo orgdnicc e indivisible v, a efectos de
su aplicacién practica, scrin consideradas globalmente. $1 du-
rante la tramitacién de este Converio hasta su publicecién en
el «Boletin Oficial drl Estado- se alterera wigune de sus es-
tipulaciones, ol Conyenio no llegard & tener eficacia ni aplica-
cién. debiendo en consecuencla recensiderarse su contenido.

Art, 7. Garaniias personales —Se respetaran a titula indi-
viduel] las condicianes de trabajo que fueran mas beneficiosas
& las establecidas en el presente Convenlo, consideradas en sv
conjunte ¥y en cémpute anuel.

Ari. 89 Comisidn Paritaria de Vigilancig del Convenio —Se
crea la Comisidn Pariteria de Vigilancia o Interpretaci6n, para
la correcta aplicacién de] presente Convenio. )

Esta Comislén seré elegida inmediatamente después de pu-
blicada el Convenio. .

La referida Comisién Parilaria estard compuesta por seis Vo-
oules {tres por cade parte), entendiéndose gue la represenia

cion de los trabejadores serd elegida entre los componentes de
la Comisidn Negnciadora

Las reuniones ordinarias de esta Comisién tendran una pe-
rlodicidad mensual.

Las reuniones extrecrdinaries se convocaran a instancis de
purte, por causa grave, debiendo reunirse en e] plazo de bres
dinz habiles.

Los acuerdcs que se adgpten quedardan reflejados en el acta
que se levantara en ceda reunién y tendran caracter vincu-
lante para amhas partes. .

Todo trabajador tendréd derecho a8 elevar sus guejas y re-
clamaciones & le Comisién Paritaria. ’

Corresponde & lg Comisibn.

Al Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas
del Convenio. ’

B! Vigilancia vy cumplimienio de lo pactado,

C) Actualizacién de las normes del Convenie, estudiando
la necesidad de su incorporacién o supreston.

D) Aquellas funciones que se derlven de la creacién de
Jus posibles Comisiones previstas ek sl Acuerdc Marco.

E) Estudiar todas las guefas v reclamaciones aue puedan
formular los trabajadores s la misma, comunicando a la Di-
reccidon General las conclusiones v acuerdos tomados. .

CAPITULO I
Organizacién del {rabajo
Art. §.° Principios generolés,

9.1 La organizacién de trabajo es facultad de las Unidades
Directivas del INTA. i

9.2 Los Jefea de las Unidades s nivel de Departamentc o
Efquipn de trebajo se reuniran con una periodicidad minima
trimestral con el personal adscrito a diche Unidad, gue podréa
ir scompafiado de sus representantes, sl asf lo sclicitara, &
efectos de informar de los plenes de trabale ¥ recibir sugeren-
cles respecto a dichos plenes y forma de asignar los trabajos

93 En ¢l caso de que los trabajedores o sus represantantes
manifestaran su oposicién a cambios en las condiciones, en ol
puesto o en el lugar de trabajo, se sataré a] procedimiento es-
tablecido en el mrifculo 41 del Estatuto de ios Trebsjadores.

CAPITULC IIL

Clasificacién del personal

SECCION 1* CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Art. 10. Por razén de la permanencia al servicle del INIA,
ios trabajadores se clesifican en comtratados por tiempo inde-
finide v de duracién determinsada. :

Son trabajadores contratados por tlempo indsfinido los ad-
mitides en el INTA sin pactar modalidad elgune especial eh
cuanto &8 duracidn. .

Son trabajadores con contrate de durecion determinada:

al Loa de obre o servicio determinado.—Son los trabajado-
res oontratados para la realizacion de obra o serviclo deter-
minado, en cuyo contrato conste. con precisién y claridad el
objato de la contratacidn, cuya duracién serd el tiempo eximdo
pare el cumplimiento de dicho objetivo.

bl Los eveniuales —Son los trabajadores contratados por
exigirlo la acumulacién de tereas, exceso de pro¥ecios ¢ razo-
nos de temporada, cuys duracidén no excedera en ningun caso
de seis mases.

¢) Los interinos —Son los trabejadores contratados para sus-
tituir a los trabajadores con derecho a reservas del puesio de
trabalo.

dl1 Los fijos ¥ periddicos de carécter discontinuo —S5on los
trabajadores contratados pare la Tealizacién de faenas o tra-
bajos gue tlemem un caradcter periédico, pero fijo ¥y ne conti-
nue en la actividad del INIA.

Estos trabmjadores figurardn sn un cense gue les garamfica
el orden de llamamiento al trabajo, perc que én NINgun caso
implicard su cendicién de contravades por tiempo indefinido.

Todos los CORtretos se instrumeniarfn por escrito cuando
tenéan ung duracidn supsrior a cuatro semanas.

especto a periodos de PBrueba. serén los previstos en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajaderes para las catego-
rias del personal de plantilla.

En ‘os dem&s se estard 8 lo dispuests en el Real Decre-
to 2307 1880, de 17 da octuhre («Boletin Oficial del Estado- del
dia 20}

Ari. 11. La duracion de los contratos pare el personal even-
tual no podrd exceder en ninghn caso de log sais meses, _Si
después de este tiempo persistiera la necesidad del trabajo.
el INJA gestionard la ampliacion de csta plaza, que saldré &

.concurse para ser acupada con caracier fia.

Art. 12. Los trabajadores gque duranie los sels altimos meses
vayan trahbaiado en el INTA con contrato de duracion deter-
mingda, sometidng a] 4mhito de aplicacién de este Convenio.
v participen en comcurso para cubrir vacantes de plantilla, go-
-ardn de las stRuientes bonificaciones:

Primera: Un punto cuando havan prestadeo servicig por tiem
po supiTior a un mes e infericr a tres,
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Segunda: Dos puntgs cuandg el tiempo de servicia haya side
SUPBLIOr A ires meses, ’

Las pruebas se valgrardn de uno a diez puntos, a los que
se afiadiran los que procedan de las bonificaciones antericr-
mente descritas.

El citado ticmpo de sels meses se coamputard en relacién al
dia en que finahce el plazo de admision de instanciaa.

Art: 13. El personal acogido a este Convenio sa clasificars,
de acuerdo con loa trabajos desarroliados, sn unc de los si-
guicnlsg grupos:

1. Laboratoria.
II. Campo.
I, Oficina.
V. Oficios varlos,

Art. 14. Dentro de los grupcs expresadas en el articulo an-
terior se incluirAn wos siguientas niveles ¥ calegoriaa:
Grupo I. Laboratorio:
Mivel 1: Ninguna.
Nivel 2: Ayudante especialista.
Nivel 3: Auxiliar de laboratorio,
Nive]l 4: Maestro especilista.
Nivel 5: Analista de laboratorie.
Nivel 8: Maesiro mdustrial, Ayudants Técnico de laboratoria.
Grupo 1. Campa:
Nival 1: Ninguna.
Nivel 2: Paén agrario.
Nive! 3: Oficial de segundm. .
Nivel 4: Oficial de primera. .
Nivel 5: Analista de campo, Encargade agrario.
Nivel 8: Encargado general, Ayudante Técnioo de campa,

Grupo [, Oficina

Nive] 1: Ninguos,

Nival 2: Ninguna.

Nivel 3: Aurxiliar administrativo.
; l\cllivel 4 Operador de mAguines sspecizles, Perforista codi-
1Cador.

Nive! 3: Oficial de segunda administrativo, Operador.

Nive| 8: Delineants, Oficlal de primera administrativo, Pro-
gramadar,

Grupo [V. Oficlos varios:

Nivel 1: Petn, Vigilante, Ordenanza y Limpladora.

Nivel 2: Telefonista.

Nive] 3: Oficial de segunda, Ofitial de mantemimiento,
| 2';"" 4: Oficial de primers, Almacenero, Conserie ¥y Guarda
urade.
_ Nivel 5. Maestro de talier, Encargade y Diplomado en Pue-
ricultura.

Nive! 8: Maestro industrial, Contramaestrs,

Art 15, ElI nimero de Guardas juradoe existentes en el
censo de perscnal acogido al Ambito de eete Convenlo, con-
feccionado al 31 de diclembre de 1982, asi como el posible ou-
mero resuitante de la aplicacion de la disposicién transitoria
cuarta del Il Convenio Colectivo INIA (1982}, sblo podrA am-
pliarse creando una nueva vacante de Guarda jurado por re-

conversidn u otra fGrmula similar d 1
e Sientilla, 5 e alguna ctra producida

El INIA no podra avalar ] furamento requerida para el
carge de Guarda jurado si no es el concursante que hays obta
nide el derecho a ocupar en primer lugar ls vacante convo-
cada después de la superacién de las pruebas exigidas,

Art. 16. En materia de reclamaciones de reclasificacién pro-
fesional, y sin perjuicio de la competencia de la jurisdiccien
laboral ¥ la Administracion laboral en materis de reclamacio-
ues individuales de los trabajadores, la Comlsion Paritaria de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio estudiaré las reclis.
maciones & que hubiers lugar.

Art. 17. Definicionea: -

Grupo . Laboratorio:

. Ayudente especialidta —Ea e personal capacitado para rea-
lxzarl dentro de un laboraiorio funciones pars las gque no se
réquieran comocimientos técnicos o practicos sobre técnicas de
laboratorio ¥ sin otra responsabilidad qua Il correcta Bjercu-
cidn del trabajo qus le sea encomendado.

Auxillar de laboratorio.—Es el personal capacitado para rea-
lizar trabajo da laboratorio, sin que adquiera la responsabili-
dad de ninguna determinacién analitica completa, slemprs bajo
la supervisién y mande da sc jefe Inmediato superior. Conoce
]r.lnl:tg;i&sl ;;re&s.ract;)rips g opﬂir‘atlvoa especificos, manejo de clerto

nocimtenios eleme L2
bajos cue Gaenocimie ntaleas y suficientes de los tra-

Maest;o especialista. —Es el trabajader que tlane a su CATZO
¢! maneja, mantenimients ¥ puests a punto de maguinas o
aparatos cuya complejidad exija una alta sspacialidad.

Analista de laboratorio.—Es el parsonal que realiza con afl. |

cacid y exactitud analisly flsicas ¥/o gquimicos, conoce ¥ des-

arrolia normas y procedimientos analiticos especificos, conoce
¥ muaneja utiles, aparatos y maquinarie necesaris y reallza
labores de calcuwe de dates ¥ resultados definitivos. Asimisme
estard capacitado pars sjecutar aquellios trabajos que, relacig-
nados con las determinaciones apaliticas, resulten Imprescin-
dibles, tales como preparacidén de reactives, valoraciones, pre-
cislones de aparstos, etc., siempre bajo la supervision de su
jefe 1inmediato superior, pudiende tener a su cargo Auxilierss
o Aprendices, cuando los hays.

Maestro industrial de laboratoric.—Es quien en poseslén de
este titulo., expedida por Centra oficial o de Formacién Profe-
sional reconocide por el Estado, desempein, cop caracter ha-
bitnal ¥ permanente, las funciones propise de au titulaclén y
especificamente las de planificacién y supervisiéon del trabajo,
control del mismo ¥ elaboracién de cédlculos.

Ayudante Técmco de laboratoric™—Trabajador que, con am-
plict. coaocimientos sobre trabajos de laboratorio, realiza con
propia iniciativa trabajos técnicos auxiliares & los de titulados
y a las ordenes directas de ostos, tales como elaboracién o
madificacién de hipbtesis sencillas o forma de desarrollar las
mismas, eleccidén de aparatos o métodos para el desarrollo de
un trebajo. cdlculos preparatorios ¥ ejecucidn préactica de !a
labor, redaccito de conclusicnes, eic. PodrAd tener personal s
5u cargo, supervisando el trabsjo de éste. Para e] accesg &
asta catiegoria se valorara especialmente la titulacién y el cu-
rriculum vitae dal aspiranta,

Grupe II. Campo:

Pa6n agraric —Son trabajadores encargados de reslizar la-
bores Bgricolas o trabsjos en el mAnejo u obiencidn de distin-
tas producciones ganaderas o forestales. Para la correcta sje-
cucién de los trabajos se requiere, eparte de eafuerzo fisice
y atencién. conocimientos practicoz alementales no constituti-
vos de un oficic especifica.

Qlicial de segunda de campo.—5on trabajadores gue realizan
funciones pare cuyoe ajerciclo les capacita la posesién del co-
rrespondiente diploma o la practica continuada de las mismas.
Se incluyen en esta categoria las siguientes especialidadea: Trac-
torista, foreslal, ganadera y agricola.

Oficial da primera de campo.—Son los que realizan con
mayor perfeccidn laa funciones de oficial ds segunda. Osten-
taran esta categoria los Tractoristas que posean conocimientos
de mecAnica ¥ los que ma.negen oiraa maquinas, talss como
segadoras, cosschadoras, etc. Se incluyen también en asta da-
finicion las especiahdades recogidas en la categoria de Oficial
de segunda de campo, es decir, forestal, ganadera y agricola,

Analista de campo.—Es quien realiza funciones que requie-
ren conocimientos tedricos elementales y dominle de las téo-
nicas necgesartas., Trabajm con sujecién a las instruccionea con-
cretas que recibe vy posSee iniclativa ¥ responsabilidad Hmitedas
a adoptar medidas gque ascguren la buena elecucién del tra-
baje encomendado, siempre bajo la supervisidn del técnico
titulade Son caracterisiiche -de esta categoria las siguientes
labares: Polinlzacién, cruzamientos, autofecundaciones, estima-
ciones de fertilidad floral, inoculaciones, hibridaciones, toma
da datos, elaboracidn aritmétice de los mismos y otras de con-
tenido analogo.

Encargade egrario.—Es- el trabajador que, con conpocimlen.
tos generales y técnicoa, experlencia ¥ dotes de mando, ejerce
funciones de gobisrno sobre el personal ¥ se ocupa de la de-
bida ejecucién practica de los trabajes de su especialidad. Su
cometido serd4 la disciplina del personal a su cargo, la distri-
hucién del trabajo, la comprobacién de la correcta ejecucidn
del mismo, de los tiempos y materiales empleados, propuestas
Para susiiiucion Jde plpces ¥ copucstas, suministro de datoa
sobre produccidn y rendimiento y, en particular, la formacién
¥ capacitacién del personal.

Encargado general agrario.—Trabajador que, con conocimien-
tos suficientes de instalaciones y explotaciones agrarias y bajo
las 6Grdenes inmediatas del titulado supericr o medio, tiens
uno o mas Encargados agrarios a las suyas, adopta las medi.
das opurtunas para et debido ordenamiento ¥ ajecucién de las
tareas y posea log conocimientos suficientes para realizar las
6rdenes reclbidag de sus superiores, ¥ es responsable de los
medios malcriales y mecanicos y de la disciplina del persomal.

Ayudante Técnico de campo.—Trahajador que, con amplios
Conovhinienios-sobrs 108 trabalns dsl camno realiza ron prppis
iniviativa trabajos técnicos, auxiliares a los de titulados ¥ a
las ordenes dircctaz do éstos, tales como elaboracién o modl- |
ficacion de hipétesis sencillas o forma ds desarroliar las mis.
mas, eleccion ds aparatos o métodos para el desarrolic de un
trabajo. cdlculos preparatorios ¥y elecucién préctica de 1a labor,
redaccién de conclusiones, etc. Podré tener personal a su cargo,
supervisando el trabajo de é&ste. Para ¢l acceso a esta cate-
goria se valorard especialments Ia tituladion y el currfculum
profesional del aspirante,

Grupa III. Oficina:

Auxillar administrativo.—Trabajadores encargados de tareas
que congisten en operaciones repetitives o simples, relativas
al trabajo de oficinas y despachoa, tales como correspondencia,
archivo, cadlculo sencillo, confeccién de reclbom y fichas, trans-
cripcion en general de meci&nografia. Deberdn poseer los co-
nacimientos practicos de mecsnografin adecumdos a las activi-
dades gua hormalmente desarrollen,

*
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Operador de maguinas espsciales,—Trabajador que realiza
composiclon de textos proptos del INIA, a través de una codi-
ficaclén ¥ grabaclén, para su posterior publicacion en <offsets,
0 qQue tengan @ su cargo el manejo, mantenimiento ¥ puesia
& punto de méqguinas reprograficas que requieren unos cono-
clmjentgs teéricos y una alte especialidad. Se incluyen en esia
categoria las siguientes especialidades: Operador de magquinas
de compoaicién de texice y Opersdor de maquinas reprogréaficas.

Porforista codificador —Es pquel trabajedor gue estd capa-
citedo paAra trenscribir la informacidon directaments a las mé-
quinas de perforacitm, grabacitn y verificacidn de datos a
partir de documentos originales sin previa preparacién (como,
por stemplo, programas no contenidos en hojas de codilicacion,
datos no ajustados ml disefic que se reguiere para la realiza-
cion de ese trabalo especifico). Dehera tener un buen conocl-
miente de las técnicas de codificacidén, asl como un perfecto
conocimiente del manejc ¥ programacidon de las mAgqiinas suxi-
liares. Dentre de esta categoria se incluye a los Programadores
de méquines auxiliares. ) )

Operador —Es gl encargado del maneio de los distintos dis-
positivos del ordenador, interpreta y desarrclia las drdenes
recibidas para su exDlotacién c¢orracta; controla la salids de
los trabajos y trensmite a sus superiores las anomalias fisicas
o ldgicas observadas. :

Ofieial de segunde administrative.—FEs gquien, con iniciative
y responsabilidad restringida, efectia opo@raciones auxiliares Jda
contabilided ¢ coadyuvantes de las mismas, organize archives
o ficheres, emplea taguimecanografia en idioma nacional, rea-
liza corresponsslia sin iniciativa y otras funciones almilares.

Delineant: —Es el trabajador gue estd capacitado para el
desarrolic grafico de proyecios, confeccidn e interpretacion de
planos o diseios industriales -y otros trabajos analogos. -

Oficial da primera sdministrativo.—Es el trabajador que des-
arrolla en las secciones y dependencias aguelles actividades
qué requieren iniciativa y responsabilidad fconfercion de né-
minas, contebilidad, redaccion de decumentns, erganizacidén de
ficheros y archives, impulsién de expedientes, preparacidén de
datos estadisticos y analogos), para 1o cusal €5 preciso estar en
posesion de conccimientos adecuados. )

Programador.—Es el trebajador sncargado de estudiar lag
aplicacionaes definidas par los Analistas, desarrollando los pro-
gramas adecuados para so {ratamientoc en ordenador.

Serd especificammente responsable de confeccionar organi-
gramas detaliados de la aplicacion, redactar los programas enh
el lenguale de programacién adecusdo, realizar les pruebas
nacesarias con los jnegos de ensave gue le hayan side defini-
dos, puesta & punto de los programas hasie-cpnssguir el nor-
mal funcionamiento de los mismos y documentacién msanual de
QREraciones.

Grupo IV, Cficles varios:

Petn.—Es ol trabalader encargado de ejecutar las labores
1:;19.1'.& cuye realizacién se requiere predominantormente esfuerzo

SIT0. .

Vigilante —Es el trabajador que tiene n tu cargo la Beguri-
dad y vigilanciu de los locales de las unidades sdministrativas
o de los campos o espacios abiertos dependientes de las mis-
mas. bien sea en turnc de dia ¢ de noche. -

Ordenanza --Es el trabajador cuya misién consiste en repro-
ducir documentos, realizar los encargos que se le encomienden
entre unn y otro departamenio, recoger y entregar correspon-
dencia y llevar a cabo otros trabajos slementales por orden
de su jefe :

Limpiador —-Es ol trabajador que se ocupsa del aseo ¥ lim-
pieza de las oficinds y dependencias de los centros de trabalo.

Telsfonista.—Es el trabajador gue tiene por mislép &t enl-
dado ¥ atencion de una central ielefénica o serviclo telefénice.

Oficial de segunda de oficios varios —Es el trabajador que
sin Jlegar a la especializacién exigida a los Oficiales de prime-
ra, ejecuta los correspondientes a un determinedo oficie con o
suficiente corveccién y eficacia, Se incluyen en esta categoria
las siguientes espacialidades: Mecanico, Carpintero, Fontanere,
Electricista, Albahil y Pintor.

Oficial de mantenimients —Ez el personal que, dotedo do ha-
bilidad manval, puede reslizar peguefias repsraciores en las
instalaciones, magquinas y edificios.

Oficial de primera de oficios varies.—Es el trebajador que,
poseyende un oficio, lo practica ¥ lo aplica con tal grado de
perfeccion, que.-nc sdlo le permite Hevar & cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino aguelios otres gue supchen especial empe-
fic y delicadeza. Se incluyen en esta categorin las siguientes
especialidades: Conductor, Mecanico, Carpintero, Fontanero,
Electricista, Albafiil ¥ Pintor .

Almacenero.—Es guien estd encargado de despachar los pe-
didos en loa almaceneas, recibir los materiales y distribuirlos a
las dependencies, registrar en los libros de material el movi-
miento gue se baya producide durante la jornada, hacer in-
ventarios, control de existencias y seguimientos de pedidos

C_:onseria.—-E_s el trabajador qus, al frente de los Ordenanzas,
Vigilantes y Limpiadores, culda de la distribucién del trabajo
¥ del orneio y policia de las distintas dependencias.

Guarda jurado.—Ea el que tlene a s ocargo durante s! dia
¢ la noche las funcionea da segurided y vigilancia de loa lo-
oales, puntos filos, Instaleciones, zonss o fincas gque le sefialen
sus respactivos Jefes, con sujecidn a las disposiciones legales
que regulan dichy cargo.

Masestra de taller.--Técnico no itulade, procedente de elgu-

na de lms categorias profesionales de oficic que. bajo las &r-
denes dal Jefe titviado superior ¢ medio, tiene mando directo
sobre el personal si lo hubiere de su taller, dirige los irabajos
del mismo con responsebilidad scbre la forma de ordenartos,
indicando al trebajador la forma de elecutar squelics trabajos.
el tiempo a invertlr ¥ Ias he-ramientas & emplear. Debe, nor -
tante, poseer conocimientos suficientes para realizar las drde-
nes que le encomianden sus superiores inherentas & su funcidn
y @8, asimismo responsable de la disciplina del taller.

Son funciones propias de sata categoria facilitar los datos
de coste de mano de oklira, avance de presupuestos, etc.

Encargado. —Es el trabajador que, con conocimientos gene-
rales ¥ técnicos, experiencia y dotes de mande, ejerce funcio-
nes de gobierno scbre el personal v se ocupa de la debida eje-
cucién practice de los trabafes de su especialidad. Su comelido
serd la disciplina del personal a su cargo, la distribucidén de!
trabajo, la comprobacién de la correcta ejecucitn de! misma,
de] ttempo ¥ material empleado, propuestas para la sustitucisn
de piezas o repuestos, suministro de datos sobre produccidn ¥y
rendimisnte ¥, en particular. la formaciéon y capacitacion del
personal

Masstro industrial de oficios varios.—Es el trabajador que,
en posesidn de esta titulo, expedido,por Centre Oficial ¢ de
Formaciéon Profesional reconocido por el Estado, desempefa
funciones propias de su titulacidén con cardcter habitual ¥ per-
manente y eapscificamente les de planificacidn vy supervision
del trabajo, control del miamo y elaboracién de célculos.

Contramaestre. —Es gquien con conocimientos téchicos ¥ ca-
pacidad acreditada a las drdenes inmediatas del Técnico titu-
lado, tiene mando diredtc sobre el persanal manual, respon-
diendo de su disciglina, distribucién de! trabajo v buena eie-
cucién del mismo. Se ocupard, asimismo, de la conservacitn de
ias Instalaciones v de praponer la reposicién de msaterial

Diplomads en Pusericuitura —Es guisn, en posesidn det Dh-
ploma Qficial expedido por la Fscuela Naciona! de Puericultu-
ra, desarrotla las functones pare las que éste habilita.

Art. 18. La edad minima de admisién al trabajo se fija en
los dieciséis afios L& convocatoria de les Fla.zas para personal
con contralo eacrito se efectuara por sl CRIDA correspondiente,
de acuerdo con el Comité de Empresa. La contratacion la rea-
lizarsd exclusivamente [a Direccién del INIA a propuesta de
los Centros interesados.

Los aspirantea serin sometldos a todas aquellas pruehas gue
ol Tribunal considere necesarias en concordancia con la cate-
goria profesiona! & ocupar, no stendo exigible titulacién alguna
que no ligurs sxpresamente en la definicidén de esta categoria.
segun el articulo 17 de este Convenio. -

Las convocatorias serdin hechas publicas en los tablones de
snuncio de cada CRIDA con dlez dias de anislacién a la fecha
tope de presentacién de solicitudes, En le fecha en gue dichas
convocatorias sean expuestss en los tablones de anuncie de
cada CRIDA se dard copia con acuse de recibc al Comité de
Empress o Delegados de Personal. El misme procedimiento se
seguird con las pruebas de ingreso. : . -

Entre !a publicacién de le# convocatorin y la iniciacién del
primer ejercicic no pedré transcurrir un tlempo superior a dos
meses. Se establece ol mismo plazo, a contar desde la publica-
cidn de les resultados de las pruebas, para que el candidato
o candidatos seleccichados comiencen & trabajar con- el con-
trato formalizado.

La falta de comunicacién serd ceuss de anulecién del proce-
80 de convocatoria,

Art. 18. Vacanies—Las vacanies gue se produzcan en cada
unidad administrativa del INIA se cubriran con erreglc al si-
guiente orden de preferencia:

1. Por concurso de traslades.
2. Por comcurso-cposicidén restringido.
3. Por concursc-oposicidn libre,

Art, 20 Coneurse de iraslados —Convacado concurso de
trasladns para cubrir una vacante, podrd concurrir al mismo
cunlguier trabajador del INTA que ostente la misme categoria
que e vacante, adiudicindose la plaza por el siguiente orden
de preferencia:

1. El trabajsdor destinado sn el mismo Centro de trabajo
donde s convocan las vacanies.

2. El trabsjader cuvo cényuge también trabaje en el INIA
¥ tenga su destino en el mismo municipic o CRIDA en que se
produzce la vacante

3. EI trabajador cuyo cdnyuge tenga su Cenire de trabajo
en el mismo municipic en gque radique el CRIDA en que se
produzce le vacante.

4, El de méas antigliedad en la categoria.

5. E! de mas antigiiedad en el INJA,

Art, 21. Concurso-oposicién restringido.—Las wvacantes goe
hayan sido desiertss en concurse de trasiados se cubriran me-
diante concursc-cposicién resiringido, o excepclonalmente nie-
dlante concurso restringide, segin se easisblezea en el Hegla-
mento de prusbas selectivas, X

Podr4 concurrir a este concurso cualquisr trabajador de!
INTA gque astente nivel igual o inferior al de la vacante cual-
quiera que ssa ku categoria o grupc profesional y esté con-
tratado por tlempe indefinide, al menos con un afo ininte-
rrumpide de servicios prestados.
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Dicho concurse e realizarda ds la siguiente forma.

Los sspirantse debersn realizar unas prusbas tedricas y/e
practicas en las que podran obtener una puptuacidn teial com-
prendida entre cero y diez puntos. . ) :

A log aspirantes gue hayan obtenide sn la piueba anterior
clpco ¢ mas puntos, s8 les acumulardn las siguientes bonifica-
ciones, ‘de acuerde com las circunstancias que a continuacién
se detallan:

a} Por entiriiedad sn st INIA: Se bhonifica con 0.5 puntos
por cada afio de servicioa prestadoa sn el INLA, méa 0,1 punto
por cada aflo o fraccldén de permanencia efi su actual cate-

oria.

¥ b) Por proximidad de nivel: Se bonifioa con 14 punios al
trabajador encuadrado en sl mismo nivel retributivo de la va-
cante y con 10 puntos al trabajador gue esté encuadrado en el
nivel inmediato inferior, sometiendo eeta Gitima bonificacién a
una reducctén consistente en dos puntos por cads nivel mds
de diferencia.

@ Por grupe profeslonal: Se honifica con irea puntos el
satar encuadrado en sl misme grupo profesional gqus la va-
canta,

d)  Por proximidad fisica: Se bonifica con cuatro puntos el
pertenecer a] mismo CRIDA en gue radique la vacanis, con
dos puntos méas al pertenecer al mismo Departamento ¥ con
un punto mas 8l pertenecer al mismo eguipo de trabajo.

e) Yor trabajcs realizedoe: Se bonifica con uno o dos pun-
tos el haber estado reallzando trabajos de la categeria de la
vgcante, por un pericdo ilnferior o superior & un mes, respec-
tivamenta,

) Por formacién profesional: Se bonifica con tres puntos
sl hsber seguido cen aprovechamiento algin curse ds forma-
cién para la categoria de la vacanls, impartido o convalidade
por el [NIA,

Art. 22, Concursg-oposicién libre.—Las vacantes que hayan
side declaradas desiertas sn los anteriores concursca se cubrl-
r&n mediants concurse-oposicidn libre. En la convocatoria se
harid constar con la mayor precisién el deatino de la plaza, asi
goaré:lo laa funciones concratag que sn principio tendra encomen-

al.

En la misma convocatoria deberin constar las matsrias sobre
ek ‘gua versardn lasa pruebas, que debetédn ser adecuadas n le
"~ categoria ¥ nivel de ia vacants, min que on ningin casg sea

oxigible nj valorable fitulacién alguns que no esté amess»
ments reflejadn en la correspondients definicidn gue de la ca-
tegoria sefiala el presente Convenlio, .

A efectos de posibles bonificaciones en la puntuacién de las

Mu lds aste concurso, se tendrd en cuenta lo estipulado en
culo 12.

Los resultados de las pruehas de seleccién de personal la-
boral extenderadn su vigencia durante lce sels meses siguientes
a la focha de su publicacién, siendc previo al Hamamiento de
los mspirantes aprobados en turnc libre, la convocatcria de un
nuévo concurso de traslados y concurso-cpoaicién restringido,
respectivamente.

Art, 23, Ez la slaboracidn, realizacidn y calificacion de las
pruebas ¢ concursot previstos en los cuairo articulos emterio-
res, intervendrén tantos Vecales por parte del INTA como por

ds los trabajadores, mds un Presidente nombrado par el

stituto, teniendo todos ellos voz ¥ voto.

la entrada en vigor del ];resente Convenjo, representan-
tea de los trabajadores y del INIA confecclonaran un Regla-
mento de Pruebos Selectivas donde se desarrollen los articulos
previstos en el presents texto para la provisidn de vacantes y
qua habr4 de regir todos los concursos gue a tal fin se con-
voguen,

Art. 24, Troslados —E] INIA procuraré garantizar la méaxi-
ma astabilidad en el puests de trabajo,

En caso de treslade permanents o temporal de uno o varios
trabajadores a un Centro de irabajo diatinto de la misma Em-
prese que exija cambios de residencia por razones técnicas,
organizativas o productivas justificadas, o blen contrataciones
referidag s la asctividad empressrial, la Empress debera con-
sultar, previamente a cusalguier otro tramite legal con el tra-
bajador o trabajsdores afectados, la eprobacidén del treslado y
las condiciones del mismo y sl datos o alguno de éstos lo soli-
ticase, la aprobacion del Comité de Empresa o Delegados de
Perscoal. '

Asimismo, oen el expediente gue 3s tramite ants le autori-
dad laboral para recabar su afnrobaacidn al traslade o trasla-
dos propuestos se incluirs un informe emitide por el Comité
de Empress o Delegados de Personal alegemdo las razonmes que
aprueban o, sn su caso, desaprueban dichos traslados.

Al efecto de seleccionar, en su caso, qué trabajadores se tras-
iadarien ¥ tuiles permaecerian sn el mismo desting, se con-
vocard concurso forioso de traslado por categoriaa con las si-
guientes preferencias:

1.: Los solteros sobre los casados.

2-0 Los casados con menores cargas familiares.
. 3% Los casados cu¥o cényuge sea trabajador ¥ tengs su des-
tino en el municipio del que sale destinado,

1.° Los casados cuyo conyuga gea trabajader del INIA ¥y
tenga su destine en la Unidad de la que se sale destinada.

5.7 En efscto de los antericres criterios, se preferird al méa
moderno en la calegorig y en el INIA.

8.* De conformidad con el articule 40.5 del Estatuto de los
Trabajadores, los representaates de los trabajsdorss tendran
pricridad de permanencia en loa puestos de irabajo,

Art. 25, Troslados voluntariof.—Todo trabajader con al me-
nos tres afios de permanencia en sl INIA podrA solicltar vo-
luntariamenta su trasiado a cuslquier otre Centro del INIA que
implique cambia de residencia. .

Dicha solicitud deberds ser resuslis en el plaza méximo de
gu.lnoa dias por }a Direccitn Gensral, previe informe de los

omités de Empress o Delegadog de Personal de loa Centros
de origen y destino, as{ come del Directar o Directores ds los
CRIDAS igualmente afectados.

El trabajader gue disfrute de ests derecho deberd permans-
cer al menos tres ahos en el phuesto de trabajo qus voluntaria-
mente ha solicitado. '

El trabajador asi trasladado lo hard con su cataegoria profe-
sional v sin necesgidad de gue exists vacante en sl Centro de
destino, retornanda dicha plaza a Ia plantilla del Centro origl-
pario cuando ésta queds vacants por bajs, ascenso, traslade
u otra circunstancia. ’

Art. 28, Plantillas.—El INIA astd obligado a confeccionar
anualmente la plantilla de su personal fjo, con saparacitn
por CRIDA. :

Dicha plantilla, una vez confaccionada, habré de ser reml-
tida al Comité de Empresa o Delegados de Peraonal, en su de-
facto, como tramite previo al de aprobacidn por la Direcciun
General de Trabajo y Acuerdo del Consejo de Ministros, el
asf lo requiriers. .

Las vacantss de la plantilla no podrén ser amortizadag,
salve lag transferidas a otros Entes do la Admiaistracion.

Le Comisién Pa,itaria estudiars todos Jos asuntos relativea
a las plantillas y en un plazo de guince dias informard a la
Secretaria General sobre las mismas, i

Por la Comlsién Paritaria se establecerd anualmente el ni-
mero y categoria de las plazas a cubrir por trabajadores mi-
nusvalidos,

Asimismo_, el INIA est& obligads a crear una plantilla por
Centroa de trabajo, cuidande de que se maatenga lo mis es-
table posible, evitando las pérdides de vacantes. Cualquier
conflicto que pueda surgir en esta materia deberd ser trasla-
dade a la Comisién Paritaria pars su resoluciém.

Art. 27. Censo laboral—Dentiro de lce tres primeros messa
del aflo, ¢t INIA canfeccionars sl censo laboral de traba_jadores
fijos referido & la fecha de 1 de enerc de dicho afio, Asimismo,
y en el misme plaza, se confecclonard un estado de las va-
riaciones e incidencias habidas en el afio precedente,

Amhos documentos serdn eniregados a la Comlsién Pari-
taria. .

Art. 28. Trabajos da distinta categoria:

1. Trabaios de inferior categoria: En casos especlales y por
necesidades perentorias o Imprevisibles de la actividad de pro-
duccién, los Jefes de las Unidedes o Equipoa de trabato podran
destinar & un trabajador a realizar trabajoa de la categoria
profesional inmediataments inferior & la que tuviese y dentro
de su grupo, con la intervencién del Comltd de Empresa o De-
legados de loa trabajadores. *

En todo caso, ostas situaclones no podrdn prolongarse du-
rante un periodo superior & quince ding seguidoa ni guponer

. an ol compuio anual mas de treints jormadas de trabajo.

El trabajador durante ests periodc seguird percibiende laa
remuneraciones totales de su catagorie profesional.

2. Trahejos de superior categoris: Cuando el trabajador
realice trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida
percibira, duranie el tiempo de la prestacién, la remuneracidn
total correspondiente a la categorim a que circunstancialmente
haya quedado adacrite.

Estos irabajos no podrAn durar mésg de tres meses ininte-
rrumpidos, debiendo el trabamjador al cabo de este tlampo vol-
ver a la funciém anterior a su categoria, sin perjuicic de lo
astablecido en el articulo 23.1 del Estatuto des los Trabajadores.

3. La asignacién de trabajos de superior o Inferior cate-
goria debera, en todo caso, ser comunicade al Comité de Em-
presa o Delegados da Personal, quienes lo pondran en cono-
cimisnto de la Comisién Paritaria.

Art 2e. El personal cuya capacidad haya disminuido por edad
u otrag circunstancias sera destinado a un trabajo adecuado
8 sus condiciones sin merma salarial ni profesional, previo
informe favereblsa al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal, en su caso, En caso de disconformidad enire las partes,
¥ hasta en tanio no se resuelva definitivamente, se le asignarh
al trabajador afectado un puestc de trabajo acords con la jus-
ti;'ic;cién fue presente, slempre que ésta Sea suficienisments
valida. .

En el caso del personal qus hubiese obienide el reconoci-
mianto del derecho al percibo de pensién compatible con el
sjercicio de profesién u oficio, se le sefialara ia nueva clasi-
ficaci6n que le corresponde, consuliado sl Comité de Empresw
o los Delegados de Personal, en su caso.

Por el INIA deberan hacerass accesibles los locales y pues-
tos de irabajo a4 los trebajadores disminuides, eliminando laa
barreras u obsticulos que dificultasen su movilided fisica.

Art. 30. Contrataeidn de personal minusvilido —A tenor de
lo expuesto sn el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, el
INIA fomentarA sl empleo entre los trabajadores minusvdlidos,
reservando para ello un dos por cienta de su plantilla.
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Asimismo, el INIA procurard que las subvenciones recogidas
en el articule 7.°, 1, del referido Real Decreto sean {ntegradas
en 6 fondo de ayuda social que establece el presente Convenio.

Art. 3. Dimisiones —Los trabsjndores que deseen cesar vo-
luntariaments en e} serviclo de la Empresa vendrén ohligados
a penerto en conucimiento de ls misma con un plazo de un
mes de antelacidn.

El incumplimienic por parte de los trabajadores de la pbli-
gacitn de preavisar con ia indicade antelacién consiituira falte
leve, ¥ si el preavisc se realizars con mencs de quince dias
de antelacion constituiri falte grave,

_ La Emlyresa vondra obligads & Hguldar en un mes at fina-
lizar el plazo los conceptos fjos que puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimisnto de esta obligacién fmputable
8 le Empresa llevard aparejados el derscho del trabajador &
ser indemnizado con &l importe de un dia por cada dia de re-
traso de la liguidacién.

_Art. 32, Formacidn dei trabajodor—En materia de perfec-
cionamisnto { formacién de! trabajador, et INIA promovera
¥y procurard le formacitn educativa y profesional det! mismo
de la gigniente forma:

1 Desarrailaré por sf mismo cunnios curscs estime de in-
terés para el personal laboral. Estos cursos serdn programa-os
por las Direcciones dei INIA en estrecha colaboracién cen los
representantes del citado personal laboral,

Por vtra parte, el INIA estd obligado & promover y desarro-
llar ur curso de formacidn general al afo como minimo, que
afectard A todos los trabajednrss leborales agrupades o no.
segin la clasificacidn profesional.

En los cursilles convocados por el INIA, los cursillistas ten-
dran derscho a la indemnizacién prevista en el articule 37
d_urante_ todos los diss de duracidn de] curso, incluso los fes-
tivos, siempre gque impligue desplazamiento Fuera de! lugar de
residoncia habitual.

2. El INIA facilitard la formacién de sus empleados i&bo-
rales. La autorizacién para seguir estudios durants la jornads
de irabalo serd competencia de los Directores del Centro te-
niendo en cuenis las necesidrdes del servicto. Dicha autoriza-
£ién no podrd ser nunce superior & cinco horas semanales ¥
éstas tendrdn, en todo omso, caracler recupersable.

Cuando se trate de estudics en Centros oficiales de Ense-
fianza, e} trabejader podrd soliciter una ayuda de estudios,
cuye concesion y cuant{a gquederA fijada por la Comisién Fa-
ritaria de Vigilancia ¢ Interpretacion del Convenie, en funcidn
de los fondos existentes y del aprovechamiento que el traba-
tador haga de dichoa cursos. .

Los trabajadores que sigan cualquier tipo deestudios fuera
del Centro de trabajo tendran derecho a: . .

Permiso no recuperabie ¥ sin Merma de haberes para asistir
8 los examenes,

Division de las vacaciones anusles, en el caso de necesidad
Ituitmfada‘ para la realizacion de exdmenes, pruebas de apil-
ud, etc.

Elsccitn del turna que més beneficioso fuers para sus es-
tudios, en caso de existencia de turnes de trabajo.

En todo caso, e] INIA drd exigir los oportuncs justifican-
tes del disfrute por el trabajador de los derechos & que haten
referencia los péarrafes anteriores.

3. Las Direcclones de los Centros, de acuerdo con los Co-
mités de Empresa, redacterdn un plan de formacitn, de caréc-
ter préactico, para el personal Iahoral de gu Centre afectado
por este Convenle, gue se Hevard a efecte por parte de las
Direcclones dentre de los seis moses siguientes a la publicacién
de este Convenio,

4. E] frabajador que realica cursos de perfeccionamientc
profesional tendrd derecho & la adaptacién de la jormada de
trabaio J:ara ia asistencia & los cursos, a1 disfrute de permisos
retribuldos necesarios para concurrir A los pxémenes y a la
concesién del oportuno permisc no retribuide, con reserve de!
pueste de trebajo,

CAPITULO VI

Art. 33. Jornada de trabajo.—Llos trabajadores afectados por
el presente Convenio tendrAn una fornada laboral ldéntles
a aquella que rija con ecarécter normal en cada momento en
la Administracién,

En relacién con el horario de trabajo B¢ seguird el mismo
;:;'Iritelario que 8l emiablecido en el parrafo enterior de este ar-

cule.

Los gistemas de c¢6mputo, control v flexibilidad de la for-
nads ¥ dej hararlo, as{ como loa sistemas de trenasparts para
#] persana! acogido &l &mbito de este Convenio, seran idénticos
a los establecidos para el peraonal funcionario en cada mo-
mento ¥ Centro de trabajo.

No obstante todo lo anterior, podrén pactarse en cads Cen-
o otros horarios espacizles de trabajo, con las compensaciones
que se sstablezcan medlanie acuerdos entre el Comitéd de Em-
presa o Delegados de personal con 1a Direcrién dsl Centra v
posterior aprobacién de la Direcclén General dal INIA,

Art. 34. La Direccién del INIA podra autorizar, a peticién
del interesads y previo lnoforme del Diregtor del CRIDA co-
rrespondiente, la reduccién de su jornads de trabsjo. gua con-
llevars una reduccién praporcional en las retribuciones totales
& perciblr por diche trabajador, con axcepcién de la avuda fa-

miliar. Estos trabajadeores, asi como los autorizados en virtue
de lo dispuesto en el articule 40, ¢}, de este Convenio, ne PG-
dran realizar horas extraordinarins mientras disfruten de in
reduccién ds jormada.

Art. 35, Sin perjulcio de lo digpuesto an el articulo 39 del
presente Convenio, por parte del INIA se procurara mantener
los medios de transporte en Jos Centros de trabaio donde ya
existan, asl como su instalacidén en log Centros donde, a pro-
puesta de los Comités de Empresa o Delegadcs de personal y
previo estudio e informe de viabilidad correspondiente, se con
sidaTen necesgrios.

Ailternativamente podran acordarse, con las mismas limita-
ciones que en sl paArrafc anterior, ctras férmulas para aten-
der las demandas que en materia de transports planteen los
trabajadores de un Centro taterminedo.

Ary. 38 Horos extroordinarigs.--Ss considerfran horas ex
traordinarias todas las gque se realicen sobre la durazidn méxi-
ma de la lornada crdinaria de trabajo. La férmula parz la
determinacion del valor de la hora extragrdinarie sers la si-
guiente:

5BC + A
1.712

SBC: Salarip kase Convenio.

A Antigitedad.

Mil setecientas doce: Numere de heras de trabajo al afe
{computadas sxclusivamente a ofectos del valor de la hora ex-
traordinarial,

El valor resultante de la férmula anterior se incrementara
an un 75 por 100.

Art. 237, Vacaciones.—La duracién de las vacaciones se fija
€n mes natural,

El calendario de vacaciones se establscerA entre ta Direccion
dal CRIDA ¥ los representanies de los trabrjadores, oidas en su
caso las personas afectadas, .

El trabajador podrd pedir la divisitn de las vacaciones ahua
les en dos pericdos como maximo. En este casc la sume toeal
de ambos periodos de varaciones no serd superior & ireinta
dias naturales,

Fl comienzo v terminacitn de las vacaciones serd dentro de!
afio netural a gque corresponda.

Las vacaclones no podran ser sustituidas por compensaciones
BCoOnOMIicRS.

CAPITULO VII
Indemanizaciones por razén de servicio, licencias y excedencias

Art. 38. Indemnizacionss por razdén de servicio.—Los traha-
jadores gque por necesidades del servicio tengan que efectuar
viajes o desplazamisntos a poblaciones distintas de aquetlas en
que radique su Centro de trabsjo seran indemnizados de oon-
formidad con jo dispuesto en el Decreto 17671873, de 30 d= ene
10, sobre indemnizaciones por razén de) servicie. Se establece
como valor de la dieta el de 3.200 pesetas y 1.000 pesetas la
media dieta.

Los vinjes de ida v vuelta serdn siempre de cuenta del INIA,
que vendrs cbligado s facilitar billetes de 1.* clase de ferrocarri;
A tedas las categorias, i

Art. 3. Licencias —E] trabajador, avisando con la pomb]ve
snielacién ¥y posterior justificacién, podra faltar al trabajo
con derecho & remuneraci6n, sin recuperacién ¥ sin merma de!
perindo de vacacién snual, por alguno ds 10s motivos y durgn
te el tiempo gue a continuacidn se expone:

a} Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

1) Cinco diss por nacimiento de hilo, ampliables a or:_l'm s
el algmhramisnto tlene lugar fuera de la residencia hahitual

¢} Cinco dias por fallecimiento de parientes haste segundo
grade de consanguinidad ¢ afinidad, ampliables 8 siete &l st
hecho se produce fuers del Iu%ar de residencia del trabajador.

d) Tree dias por grave enfermedad de parientes hasts se-
gundo grado de consanguintdad o afinidad, ampliables & cinco
?idel hecho se produce fuara del fugar de rasidencia del traba-
ador.

el Un die por matrimonio de parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, ampliable a tres dias s! se
produce fusra del lugar de residencia habitual del trabajadaer.

f) Los trabajedores gue como minimo lleven més de tres
meses de continuidad podran disfrutar heste diez dias de per-
miso al afio para solucionar ssuntos proplos, alegando causs
justificada. La Direccién debera resclver estas solicitudes en
el plazo de cumrenta y ocho horas. 5i dicha resoiucmr‘; fuera
negativa deberi constar por escrite les motivas gque ia pro-
ducen, siendn recurrible ants la Direccién General del INIA,
previo informe de la Comisidn Paritaria. o

g) El persgnal gue lleve coma minime un afo de servicio
en e INIA tendra derecho & licencias sin retribucién por un
plazo nunca superior a tres meses computables cada dos afos.

n) Con indepsndencia de los dias de permisa establecidos
en el apartado 11 del presente articulo, el personel afectado
por este Conhvenio tendri derecho a disfrutar de idénticos dias
de permiso sin justificacidn previa y en la3 mismes condicio-
nes gue establezca en cada momento la Administracidon para
su personal funcionario.
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Art. 40. Licencios especialgs reiribuidas.—Previa justificacién
dovarnental los trabaiadores afectados por al presente Conve-
niu tendran derecho & 1as sigulentes:

a) Por alumbramiento de la trabajadora: Cien dias natu-
rales,

b) Por permisa para cuidadc del nlfo: Una hora de ro-
duccion de jornada que podrs dividirse en dos perlodos, pu-
diendose tomsar tanio por el padre come por s madre y hasta
gue €l pino cumpla un aflo de vide.

¢} Por ateacion a shciancs, minusvalidos o menores da seis
anos. Quienes por razones de guardas legal tengan a su cuidado
directo algon menor de seis afios, ancisno, ¢ & un disminuido
fisico o paiguico que no desempedle otra actividad retribuida,
tendran derecho s una reduccién en ls jornada laboral de un
maximo de dos horas, sufriendo coma merma salarial el Im-
porte de la tercera parie de la reduccidn,

Art. 41. Suspensidn de contrato por mutuo ccuerdo de lax
partes —El trabajador con més de dos afios de serviclo contl-
nuuado en el INIA podra solicitar la suspensién de su contrato
de trabajo por tiempo supsrior & sels mesea e inferlor a dos
anos.

Dicha suspensién deberd acordarse por tlempo gleterminado
5in posibilidad des prorroga ni scortamiento de la misms, dando
derecho a reserva del puesto de trabajo.

Mo podra solicitarse una nusva suspensién por mutuo acuer-
de hasta transcurridos clnco afios desds que finalizé la anterior.

Art, 42. Excedencigs: -

1. Los trabajadores del INIA tendrdn derecho s solicltar
sa les daclare en situaclém de excedencia voluntaria sn l0a
supuestos y por los tismpos slguientes:

1.* Por maotivos particulares, con una antigiedad de un
aflo en el INIA, por un tlempo minimo de doz afios y mArimo
ds cince. Este derecho s0lo podrd ser ejercitadc oira vez por
ol mismo trabajador si han transcurride cuatro afion deade
el final de la anterior sxcedencia.

z° Para atender ol cuidade de suy hijos, durancts un tlem-
po méximo de tres afos, a contar desde sl nacimiento de éstos.

32* Para desempefio de cargoc sindical de nivel prowvincial o
amperior, por al tiempo de durecidén del misma.

2, Las solicitudes serAn resueltas por ls Direccién del INIA
#n e! plazo maxime de un mes.

3. El trabajador debers solicitar el reingreso antes ded tér-
mina da log plazos previstor en los supuestos 1.* v 2.* y dentro
da los dosa meses siguientes a] término dsl ejercicto dsl cargo
sindical para el supuesto 3. La presentacién de la solicitud
supone la interrupcién del tiempd de expiracién de la exce-
dencia. R

4. Concedido el reingrese dentro de la provincia de proce-
dencia. al trabajador deberd incorporarss en el término de
quince dias a su puestc de trabalo, transcurridos loa cuales sin
su incorporacién causaria bala definitiva,

5 DParas agquellos supuestos en los que no sxlsta vacanta de
s misma categoria ostentada por el trabajador se estard a lo
dispueste en »l puntoe V.5 del Acusrdo Marce de la Adminis-
tracion.

CAPITULO VI
Régimen asistencial

Art. 43, Economatos.—Dentro de los tres primeros meats
del afio log Comités de Empresa presentarin a lax Direcciones
de sus reapectivos CHIDAS propuestss de adhesién a los aco-
nematos o cooperativas de consumo gque sean més benaficiosas
para los trabajadores.

Art. 44. Comedores —El INIA habilitar& locales adecuados
en las distintas unidades, manteniendo los actuales servicios
de comedores y cafcterias an las unidades guse lo tuvieran, En
el plazo maximoe de dos messs, contados & partir de la publ-
cacién del presente Convenlo, representantss de! INIA y de
los trabajadores slaborardn un Reglamento da Comedores ¥y
Cafetering donde se fijen unas condiciones minimas y gene-
rales para todos los Cenlros. ¥ olres especificas, teniendo en
cuenta lag peculiaridades de cada uno.

Art. 43, CGuarderias infgntiles.—Loa difersntes Comités o De-
legados de Personal desarrollaran ud estudic en el plaze maxi-
mo del primer mes, a partir de la publicacion del preseate
Canvenio de los Centros donde se necesiten guarderiaa.

Art. 48, Actividodes culturglas y deportivas.—Se creard en
cada Centro de trabajo una Comisidn de Actividades Culturales
¥ Recrealivas que presentard a ia Direccién de loa CRIDAS un
detallade programa da actividades.

- Por la Direccitn del Centro se procurard atendsr, en la me-
dida de las pasibilidades, 1a atencidn de estas actlvidades.

CAPITULO IX
Seguridad Social

Art. 47, Afiliccién.—Todos los trabajadores acogidos a aste
S?tt:.‘:::;‘i?édwn%anﬁ coir::rata l;?rl lggmpo indefinido o de duracién
‘elerminadae, deber ser aliliadoa al régl
Seguridad Sacial. #l régimon generat do ia

Clluedana_p excluidos de o anterior aquellos trabajadores sven-
tuaies o fijos discontinuos contratados pars labores agrarias

por un periodo inferlor a veintlocho dias y qua figuren Ins-
critos en los censos sgrarics. Para pericdos de tiempos supe-
riores y parsa el mismo tipo de conirataciones la inclusién o
no en ol régimen general de la Seguridad Soclal seré elegide
por el trabajador en el moments de la formulaciéa del contrate
respectivo, siempre que lo permitan las disposiciones vigonies
en materia de Seguridad Social.

Art, 48. Complemento por ILT.--En los supuestos de Inca-
pacidad labora] transitoria el INIA abonari ls diferencia entre
lo percibido de la Seguridad Social y el salaric real hasta sl
100 por 100, siempre y cuande el tiempo durants el cual ss dé
esta situacion no sea superior a treinte dias en un afio,

En este ultimo ceso e Comité de Empresa del Centre al cual
pertenezcs ol trabajador afectadsa (o en su casc los Delegados
de Personal) se reunirén con la Direcclén del Centre pars acor-
dar la concesion de prorroga o blen la denegacién de la misma.

En caso de desacuerdo entre las partes el INIA continuard
abonando esta diferencia al (rabajador em la misma cuantia
hasta gue finalice su situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria,

Al efacto de conseguir la reduccién y correccién del ab-
sentismo se aplicaran lag previsiones establecidas en el articu-
lo 52, d), del Estaiuto de los Trabaladores. .

Art. 4. La jubllacidn serd obligatoria al cumplir el trabam-
jador sesenta ¥ cinco afios de edad, comprometiéndose ol INIA
A No AmMOrtizar las vacantes que se praduzcan por esta causa,
convocandoa a la mayor hrevedad posible las correspondlentes
pruebas para cubrirla. Esta edad podrd superarse en sl caso
ds que el trabajador no hubléra completado diez mhos de coti-
zacidon a la Seguridad Sociasl, jubilandose al completar éstos.

Voluntariamente, el trabajadotr podrs jubilarse a partir de
loa sesenta afics de odad. En tal caso, el INIA abonara al tra-
bajador la diferencia porcentual entre la pensién percibida de
1a Seguridad Seocisl ¥ la que ls hubiere correspondido porcibir
gn tasg de jubilarse & los sesenta ¥ cinco afos, por habérsale
aplicado la reduccidn porcentual que establece el articulo 7-A
de la Orden de 17 de septiembra de 1878, en funcién de la edad
de jubilacién.

Alternativaments, el trabajador podrd renunciar a las dife.
rencias eatablecidas eh el parrafo anterlor por ia percepcldn
de un capital constituide por lo percibide en los doce tltimoa
mesas en concepto de antigledad, sin que en ningGn momen-
to esta cifra pueda superar &l porcentaje mAxzimo de antigie-
dad previsto en &l Estatuto de los Trabajadores.

Como sisterna anico de jubilacién, los trabajadores pedran
jubilarss voluntariamenta al cumplir sesenta ¥ cuatro afdos de
edad en la forma ¥ con las condiciones establecidas en e1 Real
Decreto-ley 1471981, da 20 de agosto, ¥ Real Decreto 17051881,
de 18 de octubre.

Hasta tanto rosuslve el expediente de jubilacién el INSS,
el trabajador. si lo deses y durante un tiempe miaximo de tres
meses, podra continuer desarrollande su actividad labgral or-
dinaria con la remuneracién correspondiante, producléndase
Ia baja definitiva en el INTA an ol momento en que dicho ex-
pedients de jubilacién guede resuelto,

CAPITULO X
Ratribuciones

Art. 50. Salario base Convenio.—Es el asignado para cads
nivel gn el anexo primero. : .

Art. 51. BRetribucion del! Convenio —Ea la formada por el
salario hase Convenio mAs los complomentos del Convenio.

Art. 52. Complementos:

Primere. Complementos de mntigiedad.—FEl personal filo Je
plantilla percibird en concepte de complamento de antigitedad
una cantidad fija anual por ano de servicio, hasta un maximo
de treinta ¥y un atios, en la cuaniia que se ssiablece en sl
anexo 2, igual para todas las categorias y dividido en catorce
mensualidades. Este mazimo de treinta y un afios se ird ‘n-
crementanda progresivamente todos log afos, segun se pacte
en Convanio.

El cdmputae de la antigiiedad se fijard a ! de ensrc, esta-
bieciéndose un nimero de afios equivalente a los afios de servi-
cic completos y fraccién, computandose esta fraccién con un
afo completo.

En todo caso la cuantis de este complemento estard sujeta
a los limites establecidoa en el articule 25 del Estatute de los
Trabajadores.

Segundo. Llos complementcs de penosidad, toxicidad, pell-
grosidad y nocturpidad consistirén en el abono de un 25 por
100 dei salarie base Convenlo en los casos ¥ por los tiempos
que sg €xpresap a contipuaciom:

al Aguellos trabajadores en cuyos puestos de trabajo sa
realicen tareas gque sean peligrosas, toxicas o penosas de ma-
nara habitual podran solicitar la concesién de sste comple-
msento, La Direccién del iNIA, previe informe del Director del
CRIDA correspondiente y de! Comité de Empresa ¢ Delegadas
de los trabajadores, en su casg, declarara el derecho a la per-
cepcidn de diche complemento, gue se sabonari por mensus-
lidedes sin repercusién en pegas sxtraordimarias.

B} Aquelloa trabajadores que realicen esporadicamente ta-
reas de la misma naturaleza podran asimismo solicilar este
complemento. Se declarars el derecho de igual forma y en la
misma cuantia, pero su abono se hardé sn funclon de las jor-
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1adas empleadas en dicho trabajo especialmente penoso, tdxi-
oo ¢ peligroso. Dichas fornadas seran cuantificadas wmediante
certificacién expedida por ia Direccién del CRIDA correspon-
dienta,

¢} Aquellos trabajedorss gue realicen trabajos sntre las
veintidds horas vy las peis horas, no siendo este s horario ha-
bitual, tendran derecho & percibir este complemento del 25
por 100 en funclén de ims horss mocturnas irebajadas que se
acreditardan mediante certificacién expedida por la Direcclén
de] CRIDA.

Contrs ol scuerdo demegatorio del derecho a la peroepcién
de estos complemenics, sl trabalador podri interponer las ac:
ciones que sstime convenientes ants la autoridad laboral o ios
Organocs de la Jurisdiccién de Trabajo.

Art. 53, El salario hors de cada trabajador se sstablece en
bhase a ia siguiente férmula:
SBC+ A
1.712

S5 B C = Salaric bese Convenio,
A = Antigledad.

1.712. Numerc de horas de trabajo al afo, computadas ex-
clusivamente a efectos de calcular ¢l salario hora.

Art, B4, Gratificociones exiraprdingrios.—Los trabajadores
acogidos & este Convenio percibirén dos pagas extraordinarias
anusles cuyo ebono se herd efectivo junte con las mensuali-
dades de junio ¥y diciembre,

ia cuaniia de cada una de estas pagas extracrdinarias sera
eguivalente & una mensualidad del salaric base del Convenio
mas el complemento mensual de antigiedad.

A loa trabajadores gquae ingresen p cesen én el transcurso dal
aflo se Jos sbonarAn las gretificaciones extraordinarias prorva-
teando su importe en relaciénm ‘con e! tiempc de servicio den-
tro del semestre natural, pera lo cus! la fraccidén de mes se
computard como unidad completa,

Art. 55, Oiros grotificaciones y avudas —Los trabajadares
an situacién de excedencia forzosa por cumplimienta del ser-
vicio militar tendran derecho A& percibir, si se encontraran en
dicha situacién el dia 1 de juiio ¥/0 #l dia I de diclembre, las
gratifficacienes extruordinarias correspondientes, en ia forma
y cuantia estahlecids en el articulo anterior.

- El INIA constituird para el afio 1883 un fondo para ayudas
sociales, -

Art. 58. Anticipos —E] trabajader, ¥ con au autorizacién
sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin gue
Heguc el dia senalado para el pago, anticipos & cuenta del
trabaio ya realizado,

Art. 57. Préstamos reintegrables.-—Los frabajadores podrén
solicitar préstemos reintegrables en cuantia equivalente a dos
mensualidades integras, s devolver en el plazo de un safio,
mediants reduccién proporcional sobre los haberss a percibir
cada mes, La Comisién Paritaria administrard el fondo que se
¢ree pAara estoe préstamos reintegrables y elevard las oportu-
nas propuesiss & Ia Direccidn del INIA. -

A los fines previstos en el parrafo anterior, el INIA consti-
tuird un fondo de tres millones de pesetas para atender las pe-
tictones que se presenten en el apo 1984
. Asimisme, los trabajedores tendran derecho a percidbir an-
ticlpos maximos equivalentes al importe de las pagas extraor-
dinarins no liguidadas, a devolver en las fechas gue de con-
formided con este Convenio corresponda al ahono de las
mismas,

A ests fin el INIA constituird un fondo fde dos millones de
pgsetas para safender lgs petlciones que se presenien en &l
afio 1984

CAFITULO X3
R@g!men disciplinarie

Art. 50. Log trabajadores podran ser sancionados de acuer-
de con Ia graduacién de faltas y sanclones que se establezean
en los articulos siguiantes.

Art, 58. Groduacion de folias—Tods falta cometids por un
trabajador se calificar4 de leve, grave o muy grave,

Art. 80. Faltge leves.—Se consideran faltas leves las si-
guientes:

1. 1a 1a.lt§\ de puniualidad, de cinco hasta ocho en un
mes on la asistencia ml trabajo, can retraso superier a cinco
minutos e inferior & treinis en el horario de entrads.

2. No cursar en tiempo oportuno !s baja correspondiente
cuando ge falte al trabajo por motivo fustificade & no ser Gite
#s pruebe [a Imposihilidad de haberle efectuado.

S. El abandono del servicio sin causa fundada. Si ocomo
congsecuéncia del mismo se originase periuicio de alguna can-
sideracién a la Empresa o fuese causa de accidents 4 sus com-
pafioros de trabajo esta falta podra ser considerada oomo
grave 0 INuy grave, se lps casosg,

4. Pequefioa desculdos en la conservacién del material.

5. No atender a los compaferos con la correccitn debida.
do :g{icill\trg comunicar a la Empress loa camblos de residencia ©

7. Faltar a} trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Ari. 81, Faltas groves.—Se consideran faitas graves las gl
guienles: i

1. Mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad ec iu
asistencia- al trabajo durante up mes.

2. Ausencia ain cause justificada por dos dias durante un
pericdo de treinta dina. -

3. No comunicar con la punfualidad ios cambios experimun-
tados en la familis que puedan afectar a la Seguridad Social.
e falla maliciosa en esios cascs 8e considerera como falls
muy gruve. .

4. Entregarse a juegos en iss horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente, )

8. La desobedisncia n sus susperiores en cualguier materja
de trabajo. 5i implicase quebranto manifiesto de la discipiina
o de ella se derivase perjuiclo nmolorio pars la Empissa, podra
ser considerada como falta muy grave. ‘

7 Simular ls presencia de otro trabajador fichando con-
testando o firmande por 6L

8. Negligencia o desidia en e] trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio. ) .

g La imprudencia en acto de trabajo. 5i implicase riesgo
de accidenite para e! trabajador, para sus compalieros a peligro
de averin parn las instalaciones podra ser considerada como muoy
KTave.

10. Healizar sin el oportunc permisc trabajos particulares
durante la Jornada, as! como emplear herrumientas en ja
Empresa pura us0s propics.

i1, La continuada y habitual falta de aseo y limpiezs de
tal indole que produzca guejas justificadas por sus companeros
de trabajo.

12. Le acumulacién de tres faltas leves {dentro de un pe-
rioda de ires meses!, cualquiera gue aes su naturaleza y ha-
biendo medisado comunicacidn escrita.

13. La fsita de preavisc del trabajador en los casos de ex-
tincion del cuntrato de trabajo por dimisién de éste.

Art, 82, Fealtes muy graves —Se consideran como faltas muy
graves las sigulentes:

t, La =musencias Injustificada durents tres dims p mas con-
soculivos al trabajo.

2. El freude, deslealtad o abuso de confianzs en las gestio-
pes eneomendadas J; el hurte ¢ robo, tanto en la Empress como
a los compafleros de trabsjo o a cuaiquiera otra persooa den-
tro de las dependencias de la Empresa o duracte e] trabejo
en cualguier otro lugar,

3. Hacer desaparscer, fnutilizar, destrozar ¢ causar de-per-
fectos en primeras materias, Otiles, herramientas, maguinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseéres y documentos de ls
Empresa.

4. La embriaguez habitual sj repercule negativamente en
el trabajo.

& Violar el gecreio de le correspondencia o documenios re-
servados de la Empresa o revelar a elementosr extrafios a la
misma datos de reserva gbligada. I

6. Los malos tretos de palabre u obre, abuse de sutoridad
o la falta grave de respeto v consideraclén a los Jefes, as{ como
& los compafieras ¥ subordinados.

7. Causar eccidentes graves por negligencia o tmprudencia

8 Absndonar el trabalo en puests de responsabitidad.

8. la disminucion volunteria y continuada en e! rendimien.
to del trabajo,

10. El originar frecuentas rifias y peondencias cen les com-
paferos de trabajo. .,

1:. La reincidencia san falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
sigulentes He hagerse producide la primers, sziva en el caso
de faltas de puntiualidad, gque se Teguerird la acumulacitn de
tres faltas graves sn el mismo perfodo. .

12. El abuao de autoridad por parte de los Jefes serd siem-
pre considerada como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondra inmediatamsente en conocimienta del Direcior del Centre.

Art. 83, Régimen de #onciones--La sanclén de !ms falias
graves y muy graves exigird tramitacion de expedients o pro-
cedimiento sumario en que sea cfdo el trabajsdor efectado y
sl Comité de Empresa o Delegados de Personal, as{ coma co-
municacién motivada & los mismos sl agquélle llegara & im-
ponerse.

En cuslquier caso la Direccién vorrespondienie dard cuents
al Comité de Empresa o Delegados de Personal, a] mismn tiem-
po que &! prepio afectado, de toda sancién gue imponga.

Art. 84, Scnciones mdximas.—Las sanciones maximas que
podran imponerse en cada easo, atendiendo & la gravedad de
1n folta cometide, serdn las sjguientes: -

&) Por faltas leves. Amonestacion verba), amonestacién por
escrito, suspensién de emplea y suelde hasta dos dias.

b} Por faltas graves: Suspensién de empleo y sucldo de
tres a gquince dias.

¢} Por faltas muy graves: Suspensién dv emplec y sveldn
de diecisietc & sesenta dias inhabilitacién por un periedse no
superior & dos afios para el ascenso, traslado forzoso & oire
localidad v despido.

le imposiclén de una u oira sancién do las previstas para
ceda tipe de faitas se determinar4 atendiende & su imporian-
cia, trascentencia e intencién.
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Art. 85. Despido—La sanciéon laboral de despldc deberd
ajustarse en todo momento a lo regulado en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art, 88, DPrescripcitén —Las faltas leves prescribirdn a lom
diez dias, las graves a los quince diss y lag muy graves a los
treinta dias & partir de la fecha de su comisién, aslve las
falias de puntualidad agittencia, cuyos plazos se computaran
a partiv del Ultimo dia del mes natural en que se cometan.

La iniciacién de los axpedienies sancionadoras previsics en
al articulo 83 de este Convenio interrumpird los plazos de pres-
cripcion,

Art. 87. Canecelgeidn —Transcurridos nusve v dieclochg me-
sus desds el cumplimisnte de la sancidn, gegun se trate de
fulta gruve o muy grave, guedard cancelada la anotacion de
la misma en el expediente personal del interesado.

Asimisme la anctacion de la sancion por falta leve se can-
celara transcurridos treinta dias.

CAPITULD X1
Derechos de representacion colectiva y garunlias sindicales

Art. 88, Delegados da Personal:

1. La representacion de los trabajaderes en aguellos Centros
de trabajo gue tengan menos da 50 ]; més de cince trahaja-
dores corresponde a 1o0s Delegados de Persanal, Los trabajadores
elegiran mediante sufragio libre, secretg y directe loa Deslega-
dos de Personal en la cuantia siguients:;

Hasta treinta trabajadores, uno; de 31 a 48, tres.

2. En o' caso de que en ningtn Centro ds trabajc de una
provincis se alcunzase ¢ numerg de seis trabajadores, se con-
siderara el conjunto da los Centros de la provincia come umni-
dad electoral. .

Si con el sistemg indicado en el parralo anterior tampoco
se alcanzara el numers de seis trabajadores, se considerara el
conjunte de los CRIDAS camo unidad electoral

Si con e sistema indicado en el parrafa anterior tampaco se
alcanzara €l minime establecide, se agruparan CRIDAS limitro-
fes. Las unidades electorales se concretardn en ests caso en base
ul indicado criterio, inmediatements antes de la celebracien de
las elecciones sindicales.

Comité de Centro.—La representacién de log trabsjsdores en
aqueligs Centros detrabaje que cuenten con 50 o mds trabaja-
dores fijos corresponde colegiadamente al Comité de Centro.
El numerg de miembros del Comits de Centro se determinaré

de acuerdo con lo dispuesta en sl articulo 88 de] Estatuto de

los Trabaladores.

Comité Estatal Intercentros.—Ee sl Comité que representa gnte
el INLA al conjunto de los trabajadores afectados por este Con-
venio. Estara compuesto por un méaximo de decs miembros
a¢signados de entre los componentes de loa distintos Comites
de Centro, con la mismo proporclonalidad ¥ por eatos mismos.

Podran convocarse asambleas generales de Delegados de
personal y miembros de Comité da Centro hasta un méximo
de tres al aflo con el fin de estudiar conjuntaments la proble-
mética que afecte a loz trabajadores. por ellos representados.

fgualments, y dada la organizaclén provincial da los Centros
del INIA, asi como su dispersién geografica, podrén convocar-
se asambleas de Delegados de personal y miembros de Comités
de Cenire de una misma previncia o C]ngA con el fin da eva-
luar vy estudiar aspectos la relacién laboral comunes a to-
dos gus Centraos.

Art, 69, Competencta: dae la reprejentacién de los trabaja-
doreg.—Los Comités de Centro tendrin las compeiancias que
expresaments viénen descritas en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores para los Comités de Ermprosa.

Al Com}ta Estatal Intercentros le corresponderan ldénticas
competencias que & los Comités de Centro, perv referidas al
ambito donde ha de desarrollar suy funciones.

Ademas, v dentro también de los &mbitas respectives, amboa
Comités tendran:

b Inlt‘ormacibn de los presupuestos de gastos del personal la-
Oral,

Informacién trimestral sobre nimerg de hores extraordina-
rias realizadas, departamentes y trabajadorss, ssi como el im-
porte globel de éstas.
~ La negociacién del Convenio compete & la Comision Nego-
ciadora esn la cual seran obligatoriamente mayorla los miem-
bros pertenecientes al Comité Estatal Intercentros.

Art. 70, Garantias da los represeniantas.—Los miembros del
Comité do Centro y Jos Delegados de personal, como reprasaen-
:':gtt?s legales de los trabajadores, tendran las siguientes ga-

as:

a.l_ Aperiura de expedients contradictorio em sl supuasto de
sancién por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
apurte del interusado, el Comité de Centro o restantes Delega-
dos da personal.

b) Prioridad de permanencia en el Organismo o Centra ds
trabajo respecto a los demas trabajadores. en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnplSgicas ¢ scondmicas.

¢} No ser despedida al sancionade durants el sjerciclo de
sug funcicnegs ni dentro del afio siguiente a la expiracién de
U ‘mandatq. _sa)_vo en c¢as’o de que esta a8 produzca por revo-
cacidn o dimisién, siempre que el despido o sancidn se basse

en la accidn del trabajador en el ejarciclo de su representa-
cidn, sin perivicio por tantc de lp establecido en el articu-
lo 54 del Estatuto de loa Trabajadores. Asimisme no podrd
ser discriminado en su promocién econémica o profesionsal en
razon, precisaments, del desempeno de su representacitn.
Expresar colegiadamente, si se trata del Comité. sus

opiniones en las materias concernioenics a la esfera dse su re-
presentacidn, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvelvimiento del trabajo las publicaciones de inte-
145 laboral o social, comuniciéndolo al INIA.

En todos los Centros de trabajo existira un tablén de anun-
tios que podra ser utilizade por al perional laboral, :

En tos Centros de trabsjo gue cuenten cornl mé4s de Cusrenta
¥ nueve trabajadores el Comité de Centro contars con un local
adecudado para el desarrollo de su actividad y existira un ta-
Eion de anuncios especifico para el personal lahoral

el Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada unc de los miembros del Comité o Delegados deg personal
en cada Centro de trabajo. pars el ejercicio de sus funciones
de representaciin, de acuerdeo com la siguiente cscalas.

Hasta 100 trahajadores, guince horuas.

De In1 a 250 trmbajadores, veinte horas.

Da 251 a 500 trabajadores, treunta horas

De 501 s 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 751 ¢n mdelante, cuarente horas,

Podran acumularse las horas de los miembrps de los dis-
tintes Comtites o varios da sus componentes y, en el caso de
los Delegados, podran acumularse e€n unc de sllos las corres-
pondientes & Delegados da fa misma provincia o, en su caso,
de la unidad minima contémplada en el articulo 88 de ests
Convenio.

La acumulacién de horas requeriré el ancuerdo previo con
el INIA en cuanto al numerp -de personas en que recae la
misma v los pericdos de tiempo en que serd de aplicacion.

f} Los miembras del Comité Estatal tendrin derechp a des-
plazarse par cusnta del INIA y con percepcién de dietas seis
veces ai afio pars reuniones de dichao Comité v/o del Pleno
de Dwelegados. '

Los demés miembros del Pleno de Delegados podran des-
plazarse ires veces al aflo en las mismas condiciones que las
dal Comité para reunionss del Plena. Igualmente serdn por
cuenta del INIA y con derecho a percepcién de dietas los des-
plazamientos que, de acuerdo con el Departamento, deban rea-
lizar los miembros dal Comité Eatatal,

g) Tos represeutantas del personal laboral em las Comisjo-
nes Negociadoras v Paritaria del Couvenio, que estén destina-
aos en los Servicios Periféricos de los CRIDAS, tendran dere-
cho al percibo de dietas y gastos de desplezamiento para asia-
tir a las reurliones oficiales da las mismas.

Las horas empleadas en los gorrespondiontes viajes y asis-
tencias a dichas reuniones oficiales 0o entraran en e] cémputo
de horas estwhblecidas en el articula anterior, no siende en nin-
gun caso abonables como horas extraordinarias.

Art. 71. Derecho de reunitn.—Los trabajadores de cada Cen-
tro o localidad tendran derecho a realizar tres asambleas anua-
les dentro del horarip de trabajo para tratar temas gue lus
afecten, previa solicitud s la Unidad o Departamento. con ca-
pecificacién del dia, lugar v hora de reunidn y delalle de los
asuntos & tratar,

Ary. 72, Accibn sindical—La actividad de los trahajadoresa
representantes de los Sindicatos, & nivel de Contrc de trabajo,
podra desarrollarse de la siguiente furma.:

. Distribuyendo informacidon, fuera de las horas de tra-
hajo, entre el personal laboral v sin quse, en todo caso, el égjer-
cicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrcilo del pro-
cesp productive. En las Centros de trabajo los Sindicatos de-
bidamente autorizados y acreditades padrin insertar comunica-
ciones en los tablones de anuncios puestos a su disposicién, a
cuya efecto dlrigirdn previamente a la Diroccién copias de las
mismas.

2. Disponiendn de local adecuado para €l desarrollo de sus
actividades, siempre que las caracteristicas del Centro lo per-
mita.

3. Reuniéndcse en asamhblea fuera de las horas de trabajo
con sus representados. de acuerdo con las disposiciones legales
en vigor.

CAPITULO XN
Seguridad e higisne

Art. 73, El INIA incluirA en sus presupuestos lag partidaa
necesarias para la dotacién de los servicios médicoa a que se
reflere la Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene, bien constitu-
yende sus propias plantiilaa, cuando por ello precediers, o blen
vontratando las prestaciones idéneas.

Art. 74. Las disposiciones legales de la Ordananza General
de Seguridad e Higiene del Trabalo, de 9 de marzo de 1971,
seran lag minimas necesarins de aplicacién a fin de prevenir
accidentes y enfermedades profesionales y lograr las mejores
condiciones de higiens y bilensatar de las unidades y puestoa
de trabajo donde los trabajadores desarrollan sus actividadas.

Art. 75. En los procssos productives el Comité de Seguridad
e Higiene on el Trabajo recibird toda )a informacién sobre las
materias empleadas ¥ demas aspectos dal process gua gean ne
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cegarios para el conocimiento v prevencidn de los riesges gue
puedan dafar la salud fisica y/¢ mental del operario derivadas
del irabajo. '

Ea los procesos Productives el trabajador tendra dereche al
oonocémianto de toda la informacién de los mecanismos de pre-
vencion.

El INIA esthd obligado a sefializar todas las sustancias o ma- |

terinles que 6o utilioen a efectos de cumplir lo ordenado en ivs
Convenios suscrilos en la QIT.

Art. 76. Obligacionas dal INI1A:

1, Cumplir las disposiciones de le Ordenanza y cuantas en
materia de Seguridad e Higiene del “Trebajo fueran de perti-
nente splicacién en leas unidades poar razén de actividades que
en ellos se realicen.

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden m
la mas perfecta organjzacion y plena eficacia en prevencidn
de los riesgos que Puedan efectar a la vida, integridad ¥ sa-
lud de los trabajadores.

3. Facilitar gratuitaments a los trabajadores loa medios de
protecelén personal de cardcter precaeptive adecuado a los tra-
bajos gue realicen, asl como la ropa de trabajo, como minimo
una vez al afo, ¥ prendas de proteccién homologedas por Or-
ganismo competente. La Direccion del CRIDA se reunird con
los Comités de Emprese o Delegados de personal une vez al
a{’;o s fin de determinar e} iipo de prendas y el namero de
elias,

4. Observar con tode rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosas cuando los traba-
" {adores sufran dolencias o defectos fisicos, tales como: epl-
epsia, calambres, vérligos, Bordera, anomalins de visién u
otras analogsas,

5. Adoptar jas medidas oportunas para sl cumplimisnto de
las recomendaciones del Comité de Seguridad Social e Higiene.

8. Tener n disposicién de su personal un efemplar de la
Ordenanza Nacional de Seguridad e Higiens, 8sf como los Con-
venlos suscritos en la OIT.

7. Solicitar de los Institutos Provinciales de Segurided e
Higiens revisiones meédicas para los trabajadores de los Cen-
tros del INIA cuando los Comités de Empresa a Delegados de
personal de los mismos ast lo requieran,

Art. T7. Punciones de los Comités de Seguridad & Higlens.
Seran las siguientes:

1. Promover la chservancia de las dispwsiciones vigentes
para lp prevencion de los riesgos profssionales, :

2. Informar sobre #1 contenido de las mormes de Seguridad
e Higisne que deben regir en cada caso.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo coms a
las unidades establecides para los trabajadores al objeto de
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambien-
te, instalaciones, maquinas ¥ procesos laborales y constatar los
riesgos gue puedan afectar & la vida o salud de los trabaiado-
res, promoviende la adopcién de laa medidas preveantives ne-
cesarias. )

4. Investigar las causas de los accidentes y las enfeérmeda-
des profesionales producidas, con objeto de evitar unos v otras,
cuyo resultado dard a conocer a los Comités de Emgpresa o
Delegados de Personal.

5. Ss reuniran los Comiiés al mencs mensualments ¥ sfem-
Pre que los convoque su Presidente por libre iniclativa o &
paticidn fundada de dos.o més de sus componentes. En la
cpril;ocatorla ge fliard e] orden de asuntos s tratar en la re-
unién. :

Asimismo se enviaran mensualmente al Delegado de Traba-
jo las actas de las sesiones oele .

8. Las reuniones de los Comités de Seguridad ¢ Higiens se
celebrarin denfro de las hores de trabajo y en caso de prolon-
garse fuers de éstas ge ahonarin sin recargo o ss retardars,
8l es posible, la entradm al trabajo en igusl tiempa.

Art. 78. En todas las unidades sstin cbligados e oconstituir
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 79. Obligaciones da los frabajadores —Deberan cumplir
los preceptos de 1a Ordenanza ¥ disposictones complementarias
eXDresamants &

1. Usar correctamente las maierias de Seguridad e Higie
ne del Personal ¥ culdar de su perfecto sstado ¥ conservacisn.

2. Someterse a 1oz necesarios reconocimientos, medidas pre-
ventivas ¥ & las vacunas o inmunizacicnes ordenadas por las
autoridades competantes.

3. Todo trabajador, después de sclicitar de su inmediato

superior las medidas de proteccién personal de caracter pre-
ceptivo paras la realizecién de su trabajo, queda facultado
para demorer la efecucién de éste, en tanto no le tan faci-
litadas diches medidas, si bien debera dar cuenta del hecha
8] Comité de Segurided e Hlgiene del Trabajo, sin perjuicio
ademas de ponerle en conccimients de le Inspeccidn Provin-
cia] de Trahsjo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primere.—En el tdrmino de sels meses desde la publicacion
de este Convenic en el «Boletin Oficial del Estado- todo €l g-r.
sonal sometido al &mbito de este Convenio suscribira contrato
escrito en e) que se haréd constar la categoria ¥ el grupo a .s-
pecialidad que le corresponda.

Segunda.—En Jos salarios base y en sus complementas con-
tenidos en este Convenio se absorben todas las percepciones
salariales que Vinieren percibiendo cada uno de los trabajado-
res con anteriorided a la entrade en vigor, estimados en con-
jfunto y cémputo enual, referides a la jornada normal de tra-
bajo qus esie mismo Convenio sefiala. Por consiguiente, su
aplicacién s6lo da dereche a diferencias econdmicas a favor
de los trabajadores cuando lo percibldo con anterioridad a ia
expresada fecha fuese superior, en conjunto ¥y codmputa anusal,
B lo que corresponderis perclbir segin este Convenio.

Tercers.—La Comisién Paritaria se reunira en sesién cons-
titutiva en el plazo de quince dias, & contar desde la fecha de
ontrada en viger del presente Convenio,

Hasta tanto ng s cumplan las previsiones del parrafo an-
terior se prorroga el mandato de la existente. Asimismp, la
nueva comisidén constituide continuard en el ejercicio de sus
funciones hasta tazatc ses sustitulds Por la que en su dia ca-
rresponda, & tenor de lo que se establezca en futuros pactos
colectivos.

Cuarta.—Esta Convenio ae somseterdA desde o] momento de
su publicacién & cuantas normas dicte la Administracidén en
materia de fomento del empleo. en concreto al Rezl Decreto-
loy 1445/1052, de 25 de junio; HReal Decreto-ley 3887/1082. de
20 de diclemhbre; Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridsd
Sociel de ¢ de mayc de 1982 y demas dlsposicnes que sobre
esta materin estén vigentes o puedan publicarse

Quinta —F] personal laboeral transferido & las Comunidades
Auténomas podri sollcitar ia adhesidn al presents Convenin,
siempre ¥ cuando la Comunidad AutSnoma o sus trabajadores
no decidan negoclar su propic Convenlo, dentro del Ambito de
sus compelencias,

Sexta —Todg el perscnal fijo acogido al &mbito de eate Con-
venio percibird en el presente afio, y por una scla vez. una
gratificacién econdmica cuya cuantim se Bjard celculande las
retribuciones no devengadas ni llguidadas a causa de los tiem-
pos en que han permanecido sin cubrir desde el 1 de enero
de 1983 al 30 de junio dsl mismo afic, las vacantss de la plan-
tlla y dividiendo dicha cantidad entre el namero de traba-
Jadores que componen ls misma. £

El pago de la presente Eratificacidén se efectuard dentro del
Glitimo trimestre del sfio de vigencis de)l Convenic.

ANEXO 1
Tabla salarial
Nivel Plantills Salario hase
Conveulo (14 pages

a 41 931.585
& 184 830,075
4 M7 783508
3 228 T41.510
] 132 714.351
1 n: 804,506

ANEXO I1

Valor antigiiedad por trabaiador y afio
Siete mil ochovientas cincuents pesetes.

NOTA: E] limite mAximo de antigdsdad se sstahlece sn trein-
ta ¥ un afios por trabajador.

NOTA bis: La oantidad correspondiente a antigliedad seréd
aboneda en 14 pagas,
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ANEXO IIL
Nival Grups L. Laboiatorio Grupo IL Campo Grupo II. Oficine Grupo IV. Oflclos varios
8 Maestro Industrial, Encargado general. Delineante, . [ Maestro Industrial,
Avudanta Técnlco de Labo- | Ayudante Técnico de Campe. Ofgl-::ia.l primera Administra- | Contramaestre.
torio. va.
rater . ] Programadgor.
__3__— Analista de Lahoratorio. Analista de Campo. Oficial segunda Adminlsira- | Masstro de Taller.
Encergado Agrario. tivo. Encargado.
Operador, Diplomado/a Puericultura.
4 Maestro Especialista. Oficlal primera. rador maquinas especia- Oficial primeta.
8. : Conserfe,
Perforista-Caodiflcador. Almaceners.
Guarda Jurado.
3 Auxiliar de Laboratorio. Oficial segunds, Auxiliar Administrativo, Oficial segunda.
. Oficial mantsnimisnta.
2 Ayudante Espacialista. Pafin Agrario. Telefonista.
Vigilante. '
' Ordenanza.
Limpiadora.
Pedn.

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 1 de agasto de 1983, de la Direc-
cién Frovincigl de Toledo por la que »s hace publi-
co ¢l oiorgamiento del parmiso de investigacidon
minerc gque 3¢ gita. :

27926

La Direccién Provincial del Minigteric da Indusiria y Ener-
gla en Toledo hace saber que ha aido otorgado el sigulente
permiso de investigaclén: :

Numerq, 2.425; nombre, «El Aciértos; minerales, feldespato,
silllmanita, arcillas y otros; cuadriculas, 3, ¥ términos munl-
cipales, Palan y Puebla de Montalban.

Lo que 8¢ hace blico en cumplimiento de lo dispusste
on el articulo 10! del Reglamentec General pars el Hégimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1979.

Toledo, 1 de agosto de 1983.—El Director provincial.—P, A
{ilegible}, .

RESCLUCION de 2 de septiembre de 1953, de la
Direccién FProvincial dv Cenilabric, por lo gus sze
hace publico el otorgamiento de los permisos de
investigacién minera que ya citan.

27927

La Direccién Provinciai del Ministerio de Industria ¥ Energis
en Cantabria, hace saber que han sido otorgados los sigutentes
permisos de investlgacitm, con expresiém de nimerp, nombre,
mineral, cuadriculas y términos municipales:

18,196, =Nuaestra Sefiors de la Luzs. Histro ¥ cobre. 30. Pola-
ciones y Rionansa,

16.208. -Nuesira Seflora de la Luz TI.. Caolin ¥ arenas. 45. Po-

lacionses, Rionausa, Cabezép de Liéhana vy Tudenca,

-Angelina [tI., Turba (Seccién C). 37, Rionansa v La-

mason,

16.221,

Lo que se hace pablice en cumplimisnto de lo dispuesto en el
articule 101 del Heglamento Generai para e} Régimen de la
Mineria de 25 de egosto de 1078,

Sentander, 2 de sentlembrs de 1983 —El Director provineial,
Pedro Hernandez Cruz.

RESQLUCION de 5 de septiembre de 1983, de la
Direccion Provincial de Castellon, por lo gue se
hace pubtice ef ciorggmiento del permiso de inves-
tigaeidn minere que se cita.

. La Direccién Provincial del Ministerio de Industria ¥ Ener-
gin en Caslelléon de la Plana, hace saber que ha sido oiorgado
8l siguizsnte permiso de investigacion,

27928

Niumero, 2.300 &); nombre, «Pafiagcolosas; mineral, recursos de
la. Seccién C); cuadriculas, 300, ¥ términos municipales, Lu-
céna, Chodos, Villahermosa, Adzaneta, Useras y Castillo de
Yillamalefa.

Lo que se hace pablico en cumplimients de lo dispuesto en el
articulo 101 del Heglamento Genernl para sl Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978. :

Castellon, 5 de septiembre de 1983 —E] Director provincial
accidental, R Debén.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

27929 ORDEN de 28 de septiembre de 1983 por o gque
sa declara comprendido en zona de preferenie laca-
lizacion indusirial sgraria del Real Decreto 83¢/

. 1979, de I3 de enerp, la ampliccidn ds! ceniro ds

cladificacién y envasado de huevos de don Alberio
Abad Sdédaba y don José Redriguez Ruagno, insta-
lado en Guadalafara fcapitall).

Ilmo. Sr.: De conformidad com la propuesta de esa Direc-
clén Genernl de Industrins Agrarine v Alimentiarins, sobre ia
peticien formulada por don Alberto Abad Sidaba y don José
Rodriguez Ruano, para la amplisclén de yn Centro de olasifica-
cién v envasado de huevos ubicade en Guadalajara (capitall.
acogléndose a los beneficips del Decrete 239271972, de 18 de
agosto, al ampsro de lo establecido en el Real Decroto 834/
1978, de 13 de epero v Real Decrete 1055/1983, de 22 de jumio,
¥ de acuerdc con lo dispuesto en la Loy 152/1983, de 2 de
diciembre, sobre industrias de interés preferente y demés dispo-
siciones dictadas para su ejecucién y desarrollo.

Este Ministerio ha dispuesto: .

Uno, Declarar la ampliacién del centro de clasificacién y en-
vasado de huevos de don Alberto Abad Sadaba y don José
Rodriguez Huano, instalada en Guadalajara {capitall, cowmpran-
dida en zona de preferente localizacidon industrial agraria del
Real Decreto 834/1¢79, de 13 de energ, por cumplir las condi-
olones y requisitos establecidos.

Dos, Otorgar para la ampliacién del centro de referencim,
los beneticics actuaimente en vigor de los sefialados en los &@-
ticules 3.° v 8.° del Decrelo 232/1972, de 18 de u.gosto 9x0eN-
to el relativo a expropiucién forzosa, que no ha side solicitado,
en las cuantias que determina el grupo A ds la Orden de ests
Departamento de 5 de marze y 8 de abril de 1985.

Tres. La totalidad de la ampliacidén de la lndusiria queds
comprendida en zona de preferonte localizacidn industriel
agraria.

Cuatro. Conceder un plazo de seis meses para la presenta-
ri6n doj proyecte definitive, plazo que so contara a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en o «Bo-
letin Oficial del Estados.

Cinee. Otorgar seis meses ds plazo pars el montaje de la
maquinaria proyectada en la industria, contado a pariir del dia



