BOE.—‘- Nam. 253

22 octubre 1983

28674

FRelacién del personal mencionado ea ol parrafe primere dal
articulo 16, sNumerus clavsuss

BILEAO

J. A. Incheurraga, G. Tobes, A. Sanchez, J. Gdomez, T. Go-
mez, J. Vélez, A. Ferreiro y F, Lépez.

I M. Quintela, J. I. Aguirre, J. A. Gonzalez, M. Marguina
s . Gardeazaba), AR

F. 1. Garcia Valients ¥y M. Fernandez.

CINTURON
M. Correa, M, J. Llano, M. C, Ferndndez y M, P. Ibafiez.
RESIDENTES AREA

E. Postigo, N. Esturo, H. Martin y J. PAramo,
F. J. Garel-,

RESJLUCION de 5 de octubre de 1083, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la gue se dispone
la publicacion dei Convenio Colectivo de Trobaje
de las Ympresas srganizadoras del juego del bingo
¥ Sus ¥ abajad.ores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para las empresas organizadoras ce! juego del bingo
¥ sus trabajadores, recibido en esta Direccién General et 23 de
septiembre de 1883, gue fus suacrito ol 5 de agosto de 1983 por
la Comisiém Negociadora tonstituida al efecto e integrada por
las Cantrales Sindicales UGT, CC. OO, y USQ, en representa-
citn de los trabajadorcs, v las Entidades empresariales FEJUB
¥ ASONACO. de conformidad con lo dispuesio en e articu-
la 80, 2 7 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores ¥ Hea| Decreto 10401881, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero. —Ordenar la inscripcién del citade Convenio en el
Registro correspondiente, con notificacién a la Comisidn Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir sl texto del mismo al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje ¥ Conciliacién.

Tercero.—Dispancr su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid. 5 de octubre da 1883 —Fl Diractor general. Fran-
cisco Jose Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenio-Colec-
livo establece las bases para las relaciones laborales enlre las
Empresas organizadoras del juego del bingo ¥ sus trabajado-
res, cualquiera gue sea su modalidad de contrato.

Art. 2.° Ambiio territorial. —las normas de este Convenilo
son de obligatorig aplicacién para la totahidad de las Emprusas
organizadoras del juege del bingo radicadnas sn el Estado es-
pafiol, tanto las gctualments on funcionamiento comeo las que
Pudieran abrirse en un future.

Art, 3.° Ambito funcional. —Estan incluidas en el campa de
aplicaclén de este Convenic todas las Empresas dedicadas a
la organizacién del juego del bingo, bien sean Socisdades de
Servicios o titulares de licencia gubernativa, cuando exploten
u organicen direciamente ia actividad del bingo.

Art. 4.° Vigencig vy duracidn —Este Convenio eatrard en
vigor a todos los efectos a partir de! 1 de Agosio de 1883 ¥ su
duracitn serd de un afe, ‘prorrogandose de afio en afio ralvo
denuncia de las partes. ]

Art. 5. Denuncie.—La denuncis del presenie Convenio ssra
hecha con un preaviso minimo de noventa dias a la fecha de
su vencimiento o la de cualguiera de sus prérrogas. La parts
denunciante remitir4, dentro da los treinta dias siguientes. es-
crito de] proyecte de Convenio a la otra parte, quien dispon.
drs de dos semanas para esiudiarlo y formular por escrito su
contrapropuesta. Transcurridos estos plazos se Iniclaran Jas
negocigciones.

Art. B." Caraclerizecion del Convenio.—Todas las condicio-
nes ecopémicas o de otra indole pactadas en este Convenia.
consideradas en su conjunto ¥y en cdmputo anual, tienan la
consideracidén de minimos.

De mutuo acuerde enire las partes podriap firmarse Con.
venios nacionales ¢ de comunidad sutonémica, interprovincia-
les, provinciales, de empresas y de centro de trabajo.

Log Convenios de #4mbito inferior al presents tendrdn el
earacter de complementarica de este Convenle estatal

. Los conflicles que se originen por concurrenclas de Conve-
hios se resolverdn por lo previsto en sl Estatuio de los Traba-
jadores para la -resolucién de conflictos de normas.

" Todos los Convenios provinclales que estén firmados ante-
riormente s la fecha de entrada sn vigor de sste Convenio es-

tata! mantendran todo su contenido ¥ vigencia ¥ edla pad-an
ser pustiluidos por este Convenlo estatal sl en su coojupt.
fuers inferior en condicioneg ¥y ventaias ¥ glempre que log t.a
bajadores ¥ empresarios sclicitasen su mdhesion al mismo a
través de las Centrales Sindicales v Asociaciones de Emprosu
rios, de conformidad con ko dispueale en el artfcule 4 de.
Estatuto de lgs Trabejadores, que loa representen.

Art. 7.° Respecto de los mejoras adguirigas —Lag Emprosas
afoctadas por el presents Convenla respetaran las condiciores
m#s beneliciosas o ventajas oconcedidas a sus irabatadores,
antoa © después de la aprobacién del mismo, considecada:
todas ellas en computo total anual, sin perjuicio de 1o que se
establece en al articulo siguiente.

Art. 8°* Absorcién y compensacitn —Todas las condiciones
pactadas en esta Convenio son compensdbles en au totahidad
¥ en coOmputo anual por las mejoras, de cualguier Indole, que
vengan disfrutando los trabajmdores, cuando éstas superen la
cuantia total del Convenio, y se considerarn absorbibles aesde
la entrada en vigor del mismo,

Art. 9.° Revision econdmica—Durante la vigencia de este
Convenioc no ge pacts revisién econémica alguna, ses cual fuere
el incremente gque experimente el I P.C. durante los aueve
primeros meses, habida cuenta la revisidn salarial pactada

CAPITULO 11
Contratacién

Art. 10, Contraigeion. —Todas las Empresas afectadas por el
presente Convenio cubrirdn jos puestos de trabajo de aus oo-
rrespondientes plantillas minimas, fijadas en ol Regiamento
del Juego de. Bingo, con personel fijo de plantilla, sin qua see
preceptiva su presencia fisica en la sela; podra utilizerse cual
quier ctra modalidad de contrato, dentro de los i{mites fijaros
por los Decretos que las regulen, para el personal que 3e con.
trate por encima de los minimos fijados por &l HReglamento
vigente o €l gue pueda dictarse ea el Tuburo.

A la firma de los contratos de trabajo estaran presentes
los representantes legales de los trabaladores, si los huuviere,
quienes podran cbicner copia del contrato de trabajo si asi
lp selicitaran y sin perfuicio de la copia que carresponde ai
propio trabajador.

En las sBlas de nuseva apertura la contratacibn aerd revi
sada por la Comisidn Paritaria ddl Convenio, Los empre-a
rios comunicarn a la Comisién Paritaria del Convenio. con
una antelacion minime de qulnce dies a la fecha de su aper-
tura prevista una lista de los futuros trabajadores, con (ndi-
cacion de los puestos & desempeflar y una breve descripuiln
del grado da experiencia, tiempo de permanencis en #l e.er
cicio de la profesién y oficina de empleo de la que procedan

Art, 11. Fomento del empleo —Dada la actual sltuacion e
puro existente en ol Estado espaﬂo]g para fomento del em2.eq
a partiv do la entrada en vigor del Convenio quedaré probi-ide
la contratacidn ce personal en régimen de pluriempleo.

Se exceptia de la prohibicidn total de pluriempleo del trd
ba ador fijo de caracter discontinuo.

Los nuevos puastos de trabajo, asl ¢omo las vacantes que
so produzcan. se cubriran mediants la contrataclon de prole
gionales de bingo en situacidn de desempleo.

Att. 12, Preferencia de ingreso.—En igualdad de conlicio
nes profesionales, siempre y cuendo reunan lus reguisilos
iegales necesarios, tendran derecho preferente vara el iaogresc
en la Empresa agquellos trabajadores que se hallen debidamrn
te Inscritos como parados en la Cficina da Emples ¥ qus hu-
biesen desempenado funciones en la Empresa de que se tiaic
con contrato -eventual, interino, de trabajo discontinue o m
tiempo parcial.

Art. 13. Periodo de prueba —El ingreso de trabajadores fi
jos se consideraré hecho a titule de prueba. Dadas les espe
ciales caracteristicas que, eu lo referente a la duracién de las
licencias gubernativas, se dan en cuanto a la explotacién de
las salas, sea cual fuere la duracidn del contrato de trabaio
el paricdo de prueba no podra exceder de:

Jefe de Sala, tres meses,

Jefe de Mesa y Caleros, dos messes

Vendedores-locutores ¥ Admisién y Control, un mes.

Resto de persanal, quince dias

S6lo se entenderd que e) trabajador watA sujsto a perfode
de prueba si agi 1o consta por escrito,

Art. 14 Asgecensos —Gozaran de preferencia para ocupsr las
vacantes qua se produzcan en niveles superiorss mquellos tra
bajadores fijos de la Ermpresa, siempre que sa les conceda ol
carnet profesional correspondiante al nusvo puesto a dessm-
pefiar,

E! process ds seleccidn ge establecord previa conmsulta a los
ropresentantes legales ds lua trabaladores.

Art. 15, Clasificacidn del perzonal por rawdn de su psrma.
nencia.—Por razém de su permanencla al pervicio de las Em-
presas, los trabajadoress se olarificardn en fijos, fijos & tiempn
parclel, fijos de comtrato discontiouo, eventuales, interines ¥
tamporales.

Fijot: Tendrdn la oconsiderecién de fljos o por tiempo in
definido los trabaladorea admitidos en la Empresa asin pactar
modalidad alguna ea ocuanto a la forma o duracién de st
contrate de trabajo.
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Sa consideraran al menos como puestos fijoa las plantillas
minimas fijadas por la Ley. . .

FHos a tiempo parcial: Tendrdn esta consideraciém loa tra-
wajadores fque presten sus serviclos duranie un determinado
numero de horss al dia, con el (inica fin de cubrir el periodo
de descanse diaric o de cena del resto de trabsladores, La jor-
nada para este tipo de trabejadores en ningun case podré ex-
ceder de veinte horas semsanales.

Fl trabajador fijo a tiempo percial no pedri realizar horas
extraordinarias. En caso de realizarias, el contreto se transfor-
mark automaticamente en comtrato fijo. Quedan excluidas de
asta prohibicién iaa horas por causa de [uerza mayor, fales como
sustitucién ge enfermedades, ausencias, etc,

Este tipo de trabajader no veré mermados sus derschos
(vacaciones, derechoa sindicales, antiguedad, sic), sslvo en lo
gue proporciongimente corresponda a su lornada.

El numero de trabajadores bajo esta modalidad de conirato
en nRingGn case podri exceder del 33 por 100 da la piantilia
shligatoria, actuaimente vigente. )

Fijog de irabajos discontinues: Serdn consideradas fljos de
trebalo discontinue aquellos trabaiadores que sean contratados
para trabajar determinados dias a1 mes, bien para cubrir va.
cantes gue se produzcan por descanse semanal de los irabaia-
dores fijos de plantitla o bien porque la sala de juege no fun-
cione nada més que en determinados diag de la semana.

Ta consideracién de trabajadores discontinuos se harg cons-
tar ohligatariamente en el contrate de trabajo que se suscriba,
asf como las «speciales circuasteancias gue puedan concurrir
en ot mismo. Se computara su antigiedad a todos los efectos
desde 1o firme del contrate de trabajo.

Eventuales: Tendrén la condicidn de eventuales les traba-
jadores admitidos por la Empresa de actividad permanests
para reslizar trabzjos cuva duracidn méxime no sohrepase los
tres meses,

Sélo podran formalizarse este tipo de contratns por razdn
ds temporada © por acontecimientos extreordinarios, 1o aue
debera constar oan el coniratg que se suscribe. St al términe
de este periodo el trabajador continuase prestando sus servi-
cios en la Empresa, adguirirfa la condicion de fijo de plantilla
con efectos desde el comienzo de la prestacidon de sus servicios.

En el supuesto de gus este contrato de trebejo fuara rescin-
dide al finalizar su duracién, no podré admitirse otro traba-
jador eventual, para ocupar dicho puesto o similar, haste que
no hayan itranscurride dos meses. En caso contrario, o nuevo
eventual adquiriria la condicién de fijo.

En ningin casc podréin existir en una Empresa un niimero
de trabajadorss eventuales superior al 30 por 100 de la plan-
tilla mirnima obligatoria, actualmente vigrnte,

Interinos: Tendrinn asta consignacidn los contratados para
sustitulr a oiros trabajadores flios con dersche a reserva del
puesto de trabalo.

En el contratc se especificard el nombre del sustituide ¥
‘as causas de la sustitucion. :

Temporates: Tendrén esta consideracién los trabaiadores con-
tratados para realizar funciones de cardcter normal en la Em-
presa, gue reunan los requisitos exigides por jas dispostciones
aus regulan este tipo de contratacisn, dentro des los “{mites
que en las mismas se fijen ¥ por l& duracifn minima ds geis
mieses.

_Art. 18. Renovacién de contratos.—En los casos de renova-
cién de permisos, eulorizacionas y licencias gubernativas, se
mantendra la situacién exlsiente de los respectivos contratus
de trabajo, sin que en ningun casc pusda el trabajador, por
motivg de esta renovacidn, perdsr la antlgiledad adquirida.
Art. 17, Ceses —Los trabajadores qua deseen cesar volunta-
rinmente al servicln de la Empresa vendran obligsdos a ponerlo
en conocimlents de la misma por egscrito, con acusa de recibo.
con un plazo de quince dias. El incumplimiente por parte dal
trabajador de la obligacidn ds preavisar con la antslacion in-
dicada dardé derecho a la Empressa a descontar de su bHaulda-

cién el importe de un dia de salaric per cada dia de retrasc
an al aviso.

La Empresa vendra ohligada, sieta dlas antes de causar baja
el trabajedor, a entregar a éste la liquidacién ¥ el finiquito
para su comprobacién, la oual se abonard el Gitimo Jdia de
irabajo. El incumplimienio de ests obligacién llevarad apare-
jado a! derecho de! trabajador a ser indemnizado con el im-
porte del salarfo de un dia por cada dia de retrasoc en el abono
de la liguidacion, con el limite del nimera de dias del preavise.
No_existirg tal obligacién v, por consiguienta, no nace ase de-
recho si el trabalor no preavisa con la antsiacion debida.

Art, 18. Resclucibn de contratos. — Serd causa suficlente
para que las Empresays afectades por el presente Convenio
puedan dar por resutlos los coniratos de trabajo con los tra-
bajedores a su cargo, sin més que sl coaducenie a la obten-
clén de los derechos de} subsidic de desemplso para los efec-
tades, el hecho de que hablendo side solicitedos no les gean
rencvados los permiscs, mutorizaclones o licenclas gubernati-
vas para el desarrolio de lm actividad, sin perjuicio de lo esta-
blecide en i articulo de subragaciones y demss derechos re-
conacidos por la legislacién vigente.

La renovacién de los permisos, autorizaciones y licenciaa
gubormativas i)roducl'rﬁ ls prérroga autombtica de los conirates
da trabajo en los términes pactados.

‘En‘ ol supusasto de que los concesionarics de los permisos,
autorizacignes o llcenciss gubernativas rescindieran los ocon-

{ratos suscritos con 1s Empresa de Servicies, perp siguieran
dosarrolizndo directamente la actividad del juego, el personal
de la FEmpresa de Servicins cesante pasurts automaticamente
a depender del titular de la licencla, con reconccimliente de
todns los derechos adauiridos ¥ en i&s mismas condiciones en
nue fueran coniratados. -

Art. 19 Cierre temporal.—En caso de cierrs temporsl, la
Entprosa nbonard intégramenta el salario del Convenio a los
trabajadores gque por no haber sido dados da alta en la Segu-
ridad Social an ) dia de su incorporacidn efectiva a8 su puesto
de trabejo no Hlevaran e! ticmpo suficients de cotlzacién y no
pudieran acogerse al Seguro de Desemplieo. En todo caso, las
Fmpresas en situacion de cierre temporal realizaran todas las
gestiones conducentes & ponseguir log beneficlos del subsidio
de desempieo del personal & su cargo.

Art. 20. Subrogacitn de servicios.—Con el fin de regular
la astzbilided en el emplec de los irabajmdores de actividad,
cuande una Empresa de Servicios pierda !a adjudicacidn de los
servigios de un Centro de trabajo por resclucién del contrato
de arrendamiento de gervicios, ¥ no pueda asignar al persanal
afoctado a oiro pucsto de Ia misma categaorie en su plantlils,
sl trabajudor pasaré g ia plantilla de la Empresa de Servicios
adjudicataria del servicio gue venia desempefando & !a En-
tidad titular, la cual! debera respetar al trabajader fodos los
darechas lahorales gque tuviera reconocldos en su anierior Em-
presa. incluse la antigiedad. En este caso, el productor tendré
dereche exclusivamente a percibir gen cargo & su anicrior Em-
presa la liquidacién de los haberes ¥ pertes proporcicnalss de
gratificaciones y vacaciones, integrindose en la plantilla de
la nueva adjudicataria en el momento en que esté en pos_aqién
de la documentacida, licencias gubernativas y demas requisitos
reglameniarios para el desempeflo de sus funciones.

la Empresa casante en el servicio deberd preaviser docu-
mentalmente &l personal afeciado la resolucidn de) contrato
de arrandamiento de servicine. También deberd notificar la
subrogacidn a la nueva Empresa con anterioridad a hacerss
cargo de ln explotacién da la sala, acompafando certifieacidn
con irforme a los representantes de.los trabajadores, en fa que
deberda consisr el nombre del productor, fecha de nacimiento,
numbre de los padres, estado civil, numero de beneficiarios
de prestaciones & ia fumilia, Impoite de la totalidued de per-
cepriones de cualguier antigiedad, certificacidn del INSS de
hallarse al corrienie dal pagp de sus obligaciones a la Segu-
ridad Seorial, poniendo a disposicién de la misma log docu-
mentos que agquélla estime oportunos para la comprobacion de
18 veracidad de todo ello. )

Sin perpuicie de cusalguier otra rtesponsabilidad a gque en
derscho hublera lugar, la Empresa cesante en la prestacidn
del servicio respondera, frente a la que o tome & su cargo.
por cudlasquicsa irregularidadss en el page de salarics o de
cuotas & la Seguridad Social en jas gue pueda haber incurride
durants el conirata de trahaje con el productor que hava
pasedo de una a otra plantilla de acuerdo con las anteriores
NOrMas.

Esias normas no se apiicarfin & los trabajadores eventualcs,
quienes esiaran a su especial normativa,

Si la Fmpresa adjudicataria de la licencia sclicita plaza pars
contratar ¢con una nucva Espress de Servicios o para hacerse
cargn directamente de la explotacién, respondera frente « los
trabajadores, ¥ durante el piazo gue se le conceda. de las obli-
gaciones contraldes por la anterlor Empresa {pago de salarios,
Seguridad Social ¥y demés obligaciones laborales),

La subrogacién prevista sn esta artfculo serA también de
aplicacidn en el supueste de gue una Empresa titular de licen-
Gia que viniera explatands directamente au licencia, contrata
con una Empresa 1a explotacion de la sala.

Asimismo serd aplicable en el caso de que una Empraesa
dn Servicios ceda la explotaciém de la sala & oira Empresa
de Servicios.

CAPITULO 1t
Categorias profesionales
Art. 21. Niveles profesionailes.
[}

Nival 1, Jefe de Sala.

Nivel 2, Jofe de Mesa,

Nivel 3, Cajero,

Nivel 4, Locutor-Vendedor.
Nivel 5, Admiston v Control.
Nivel 8, Auxiliar de Sala,
Art. 22, Definicién de categorias.

Jefe de Sala.—FEjercers la direccién y control gensral del
funcionamiento de la sala, sdopiando las decisiones relativas
8 la marche de lag distintas operacioness, de acuerda con las
normas técnicas del bingo y marcande s] ritmo adecuado de
aquéllas; cuidard del correcto funciocnamiento de tados los Bpa-
ratos, Instalaclones ¥ servicies; sferceri la jerarqufa sobrs todo
sl personal al servicio de la eala: sar4 ol respansable de Ia
cortecta llevanza de Ila contabilidad especifica de! jvego, asi
como ia tenencia ¥ custodin de la propla sala, de las antoriza-
ciones precisss para su funcionamientc y de la documentacion
relativa al personal, Asimismo, e} Jefe de Sela ostentard la
rapresentacidn de la Entidad titular de la autorizacién a, en
su caso, de la Empresa de servicio gque gestione el juego, tanto
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frente a los jugedorea como ants los Agentss de la eutoridad,
a menos que dicha repressntacidn ss halle atribuida a otra
persong ¥ 65i8 6p encuenire presenteé en la sala.

Jofe da Mesa.—Sers ol responsable de la comprohacién de
las bolas ¥ cartones, llevard la contabillidad de los cartones
vendidos para cada jugads o sorteo, afectuaré la determinacion
de los premios de llnea y bingo, tomprobard los cartones pre-
miados, informando colectivamente de todo ello a loa jugadores,
serd ¢l responsable ¥ custodio de] lbro de actax y de registro
¥ llevard o)l control de] estocks de cartones por partida. Con-
testars individualmente cuantss peticicnes de informacién o
reclamacionas formulen los jugadores y consignaré tode ello,
asl ggma las incidencias que se produzcan, an el acta de cada
Bagidn.

Cajero.—Tendra en su poder los cartcnes y los antregaré
ordenadamente a los Vendedores: indicard al Jefe da Mesa
o] pumero de cartonss vendidos, asli como las cantidades qus
correspondan & log premios de lnea ¥ bingo; recaudars e) dine-
ro obtenido en la venta de cartones, y preparard las cantidades
correspondientes a ceda premio para su abono.

Vendedor-Locutor —Healizara la venta directa de los cartones
" v la recandacién de su importe, qua eniregard junte con los
cartones sobrantes al Cajero; retirara de la mesa, antes de
ofectuar la venta de los nuwevos cartones, loa utilizados por
los jugadores en la jugade anterior ¥ repesaréd las series dentro
de su jormada laboral. En su turnc de Locutor pondrd en fun-
cionamijento la maquine cuvando se inicia la jugada, leers en
voz alla €] numerc de la bola segun el orden de salide, apagara
la méquina sl finalizar el juego ¥ abonard a tos Jugadores
loa importes de linea y hinga. Cuando realics la labor de locu-
cién no realizarda la funcidén de venta de cartones, aungue
podré colaborar en otras funcionss dentro de Ja sala.

Admislon v Control —Sera el encargado de controlar la en-
trada de jugadores en la sala de juego, comprobande qus el
carné correspuonde a la persane que lo presenta o impidiendo
la entrada & las personas que lo tuvisran prohibido, dando
cuanta al Jefa de Sala de los incidentes, Tendré asimismo como
misién la Uevanza del fichero de visitanies v su actualizacién.

Augxiliar de Sala.—Realizaré todas las funciones auxiliares
dn] bingo que se lo encomienden, colaborandc con los Vende-
dores en todas sus funciones; retirarad de la mesa los cartones
usados y mentendrd la mesa en perfecto orden, sustituira a
los Vendedores-Locutores y servicio de admisién durante sus
ausencias y podra repasar series dentro de su jornada laboral.

Tanto en la dofinicién de categorias que antecede como en la
asuncidn~de responsabjlidades se estard en cada momento a lo
%ue sohre el particular determine el Reglamento_del Juego del

ingo.

CAPITULO 1V
Condiciones del puesto de trabajo

Art. 23. Jornoda lgboral—Durante la vigencia del presente
Convenio, las horas de trabajo efectivo al alo seran:

Afios de trescientos sesenta v cinco dias, mil ochocientas
voiniiséis coma wveintisiete horas.

Aflos de trescientos sesenta y seis dias, mil ochoclentas

treinta v dos horas.
° Art. 24. Jornade semanal.—Se establece la jornada semanal
de cuarenta heoras de trabajo efective. No obstante lo anterior-
medte expuesto, dadas las especiales caracteristicas que con-
curren en la actividad, se pacta un horaric flexible que en
ningun casp podrd superar nueve horas de trahajo efectivo
8] dia o cuarenta y cince hores de trabajo efective a la semana,
debiendo compensarse las horas trabajadas en exceso en una
sémang con un mayor numero de horas de descanso en I8
semana siguiente ¥, en todo <¢aso, regularizandose dentra del
mes el exceso de jornada que se haya podido realizar.

Las Empresas estableceran, de acuerde ocon los representan-
tes legales de los trabajadores, los horarios, turna de cena o
descanso dlarios y descansos semanales, confeccionando un cua-
dro mensusl gue se colocaré en el tabldn de anuncios.

Art. 25. Descanso semanal.—Todo trabajador que realice la
jornada semansl de cuarenta horas de trabajo efective disfrutard
de dos dias da descanse inintorrumpidos. Los trabajadores que
oo realicen dicha jornads semanal disfrutaran de us dia de
descanso & la semana y ademds de otro dia de descanso por
ceda cuarenta horas de trabalo efective gue reallcen, globali-
zandose, & afectos de compute, las horas trabaiadas en una
semang con las gud Sean nacesaring de las somanas siguientes
para completar la cifra de cuarenta horas. En ambos casos se
elaberard un cuadro mensual de descansos, Que se colOCErs en
sl tablén de abuncios. Se exceptua de lo dispussto en este
articuio a los fijos & tiempo parcial y & los de trabajo dis-
continuo. -

Art. 28. Varcaciones anuales —E] perfodo de vacationes anua-
lesretribuidas; oo sustituib!s por compensacién scondmica. sera
ds treinta dias naturales. Fstos treinta dias se disfrutarén inin-
w:rumpldaments. salvo pacto en contraric entre Empresa ¥

tr&baiadcr. El disfrute de las vacaclonas o de la parte propar-
cional gue corresponda se realizard dentra del afo netural da
que ge trats. La Emprese y 105 reprasentantes legales de los
trabajadores elaboraran durante el mes de diciemhbre de cada
aflp el cuddro de wvacaciones del aho siguiente, que deherd
exponerse 20 el tablén de anuncios. Este cuadro serd elaborado
por ungé sola vez tenlenaoo en cuenta las preferencias marcadas
por Ia Ley, y posieriormente serd por rotacidn exacta.

Durante el periodo de wvacacionss el trabajadar percibird
el galario de Convenio, Las vacaciones no podram ser compen-
sadas en methlico.

Se exceptua de lo pactado en eate articule a los trabejadores
fijos de trebaje discontinuo y & loa fijos & tiempo parcial,

Art. 27 Fiestas abonables.—Los dias festivos abonables de
cada aflo natural se compenssrgn de una de las tres formas
siguientes:

&) Acumular los trece dias al perfode de vacaclones o dis-
frutarios de forma ininterrumpida an pericdos distintos.

b} Disfruiarios en dos periodos de siete y seis dias cada uno.

¢} Cuslguier otrs modalidad que de mutua acuerdo pacten
por escritc la Empresa v el trabajador.

La Empresa recabarid de sus trabajadores, a trevés de las
representanties legales de los trabajadores, expresion escrita de
la opcidn elegide, deptro de los quince primeros dlas del mes
de dicismbre de cada afio, con el fin de poder pianificar sl
trabaje del afio siguiente.

A los trabajadores de nueva coniratacién la opclén se rece-
bard dentro de los quince dias siguientes & la finalizacion de
su Karl’odo de prueba.

rt. 28. Excedencias —Se reconoce el derscho s excedencia
a los trabeiadures sfeciados por el presente Convenio gue lle-
ven mis de un afio. al servicio de la Empresa. El excedente
no podré trabajar en ptra Empresa de la misma actividad. Si
infringiere. asta wprohibicitn serd causa de resolucién de su
relacién Iaboral En situacién de excedencia de un trabajadoar,
ya sea voluntaria o forzosa, 18 Empresa vendra ckligada, en
caso de sustitucién, a hacerlo mediante contrato de interinaje
por el tiempo de duracién de ls excedencia, -

Art. 20. Parmisos retribuidos.—Todo trabajador afectado por
el presente Convenio tendrd dereche a permisos retribuidosg por
log dias naturales que 9%e establecen m continuacién, siempre
que se avise con la posibla antelacién y 88 justifique adecuada-
monte;

Quince diss por matrimonic del trabajador.

Dos dias por nacimientc de 2“1:}05 o anfermedad grave o ia-
tervencién quirirgica de gravedad de parlentes hasta el segun-
do grade de consanguinidad o afinidad. Cuande por tal motivo
el trabajader necesite hacer rlgan desplazamiento, el permiso
gard de cinco diss.

Por el tiampo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter piblico v personal.

Un dfa por irseslado del domicilic habitual. .-

Por el tiempo indispensable para concurrencia a examensd

Art. 30. Fiesta del Trabajo. 1 de mayo —El dia 1 de ‘mayo
se considere como fiesta de no actividad laboral, a todos los
efectos, por ser e] Dia Internacional del Trabajo. Neo obstante.
lag Empresas ¥ los representantes legales da los trabajadores
podran establecer otra festividad de no actividad l!ahoral en
sustitucién del dia 1 de mayo.

CAPITULO V
Condiciones ecandmicas

Art. 31. Retribuciones.—La retribucién del personal por jor-
nada normal de trabsjo estarda constituida por Jos siguientes
conceptos:

Salerio basa.

Plus de Convenio.

Plus do antigiedad.

Gratificaciones extruordinarias,

Gratificaciones extrasalariales.

Art. 32. Sagluric bate —F1 salario base para todes los niveles
profesionales, sea cual fuere la cewsgoria de la sala para la que
prasten sus servicios, ss lija en 33.400 pesetas mensuales, Se
pxceptia de lo dispussto en el parrafo anterior a los traha-
jadores fijos de trabajo discomtlnuo v los fijos & tiempo parcial,
que percibiran su salario s prorrata de las horas realmente
trahajadas. )

Art. 33. Plus de Convenio.—El plus mensual de Convenio
correspondiente a los diferentes niveles profesionales, segin su
forma de coniratacién y ostegoria de la sala, serin los gue
se especifican en el cuadro I, .

Este plus de Convenic, en aquellas salas donde solaments
sn realicen sesiones de bingo en_ determinados dias d+ la sema-
na, quedaréd establecido por jornadas de ocho horas de trabidjc
efectivo en 1a cuantia que se menciona en el cuadro II
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. CUADRO |

Reiribuciones mensuales

Categoria de In sala Vants bruta Haeste (cantidad sn millones de pesetas]
Primara ... ... w e e e 6.5 33 50 87 04 71 T8 85 92 o] 108 113 b 1] 127 13 141 148 158 162 188 178
Segunda ... .. .. . 0 20 30 335 W 40,5 44 47,5 51 545 58 6L5 65 685 72 w8 azs 88 895 63
Tarcera ... ... e o e e 7 14 2 2.5 25 27,5 30 32,5 35 ‘a8 40 425 45 44,5 50 52,8 55 57,5 a0 62,5 23
Ca ria profesional Posetas mensuales
Jofe de Sala ... .. .. ..| L700 3400 5000 7.000 P.000 11000 13.000 14600 16800 18700 20600 22500 23900 25.300 28700 20100 30.500 .21.600 33.100 34.400 35.70¢
Jele do Mesa ... ... .. ...{ 1000 2000 3000 4800 6200 7800 9400 109800 12400 13000 1B.400 16.900 18300 19700 21100 22500 23900 325200 26500 27.800 29.100
Cajero ... ... ... ... 00 1400 2000 3300 4600 5000 7200 8400 9.600 10.800 12.000 13,200 14300 15400 15500 17.600 18.700 19.700 20700 21.700 22.70¢
Locuter-Vendedor ... .. ... SO0 10060 1500 2500 3500 4500 - 5500 6.400 7300 B.20¢ 0.100 10000 10.800 11600 12400 13.200 14000 14.700 15400 16.100 18.800
Adousidn y Coatrol ... .. 500 1000 1500 2500 3500 4500 5500 640 75800 5200 Q100 10000 10,800 11.600 12400 13,200 14.000 14,700 15400 18100 18.800
Auxiliar de Sala ... ... ... 176 350 500 1300 2100 2900 3700 4400 5100 5800 6500 720 7.800 B8.400 9.000 9600 10.200 10700 11.200 11700 12.200
CTategorin de Ie sals Venia bruta. Hsasta (cantidad en millones de peselast .
Primera ... ., . e e o 183 190 187 204 211 218 225 232 239 248 253 260 247 274 281 288 265 302 308 316 az
Segunde ... . s wee e ees 24,5 100 1B,3 M 110,5 ' 114 117,53 121 1245 128 1315 135 1385 142 1455 149 152,5 156 158,5 183 166.5
Tercars ... ... s e aee ans 7,5 70 72,5 ki 7.5 an 82,5 a5 7.5 90 02,5 s 97,5 100 02,5 106 1075 110 125 115 117,5
Catagorin pmr(eaion.u‘ Pesatas monsuales
Jofe de Sala .., .. ... ..[37.000 38200 30400 40500 413500 43000 44.300 45200 45,300 468.300 48.500 40.500 50.500 S51.500 52.300 53.500 54.400 55300 56.200 57.100 58.000
Jofe de Mesa ... ... i e | 30400 31800 32.800 34.000 35200 36.400 37500 s8.600 30.700 3070 41.000 42,900 43.000 44900 45.900 45,900 47.800 43700 49.600 50.500 51.400
CAjero ... ... ..o we ser o [ 23,700 24800 25,500 26400 27300 28200 20.000 29.8300 30600 30.600 32.200 32900 33600 34.360 5000 35.700 JIB.30C 36.800 3I7.500 33100 38.700
Locutor-Vendedar ... .. ... . 18,100 18.700 18300 19.600 20.500 21.000 21.500 22,000 22.000 23.000 23400 23.800 24200 24800 25000 25.300 25800 25.P00 28200 28.500
Admisién y Coptrol ... ...[17.500 18100 18700 1300 19.900 20.500 21000 21500 22000 22000 23.000 23400 23.800 242300 24400 25000 25300 25600 25.900 26.200 26.500
Auxiliar de Sala ... .., ..[12700 13100 13500 13.000 14,300 4.700 15000 15300 15800 15600 18200 16400 16.600 16.800 17.000 17.200 17.300 17.400 17.500 17.600 17.700
CUADRO U
Retribuciones diarias
Catogoria de la sals Venta bruta. Hasta [cantidad en millones de pegetas}
Primara ... .. .. e e e 18,5 a3 50 57 64 71 78 a5 ' gz 2] 106 113 120 127 134 141 1“8 155 182 186 178
Segunda ... .. cee ree s eae 10 20 30 33,5 37 40,5 14 475 ' 51 54,5 58 61,5 85 88,5 72 5.5 79 82,5 68 88,5 83
Tercera .., ... ce e e ve .1 14 20 2.5 25 2.5 W 32,5 35 37.5 10 425 45 41,5 50 52,5 58 $7.5 80 0.5 85 -
Categoria profeslonsl Pasatas diarias .
Jofe da Sala ... ... .. .. 57 113 167 233 300 367 433 497 580 423 Bay 750 Ta7 843 880 g7 1017 1.060 1103 1.147 11
Jefe de Mesa .. . ane 33 a7 loo 153 207 280 ata 163 413 463 513 5413 810 a57 763 750 w7 840 BA3 a7 270
Cajoro ... .. i s e e 23 47 a7 110 153 197 240 280 a0 260 400 40 477 513 550 587 823 857 800 Tas 757
Locutor-Vandedar ... .. ... 17 35 50 117 150 183 213 243 273 303 333 380 87 413 440 467 490 613 537 560
Admisién y Centrol ... ... 17 a5 50 k] 17 150 183 21 243 27 303 333 360 387 413 40 467 490 513 5a7 560
Auziliar de Sala .. .. .. [ 12 17 44 70 a7 1238 147 170 tea 217 240 260 280 300 320 340 357 m 390 07
Categoria de M sals Venta brute. Hasta (cantidad en millones de posetas!
Primera ... ... . vo wre on 183 190 197 204 211 218 225 232 239 246 253 260 2687 xid 241 288 205 a0z 09 418 323
Segunds ... ... .o v ovee aes 98,5 100 103,3 107 1105 114 17,5 121 1245 128 131,5 135 138,5 142 1455 149 162,5 158 1585 163 186,5
Tercera ... .. v we e o |T 815 T 72,5 75 7.5 B0 82,5 85 7.5 k] 82,5 85 97,5 100 102,56 105 1075 110 1125 115 117,5
Categuria profesional Pesetas diarias - _ '
Jefe de Sala ... .. ... 1.233  1.273 1313 4353 1303 1433 1470 1507 1541 1580 1817 1850 1883 1717 L¥s0 1783 1813 1843 1873 1803 1833
Jefe de Masa ... .., .. 1013 1053 L1003 1133 1173 1.213 1250 1287 1323 1.380 1397 1430 1483 1497 1.530 1.563 1583 1623 1683 1883 1.713
Calpre ... . o e e e 780 g 850 880 210 840 o067 992 1020 1.047 1073 1.097 1120 1143 1.167 1180 1.210 1.230 1.250 1270 1290
Locutor-Vendedor ., ... ... 583 603 623 843 o683 683 700 717 733 750 767 780 ¢ 93 w7 820 B33 843 853 83 BI3 863
Admisién y Control ... ... 583 603 . 623 643  G83 683 700 717 733 750 767 780 703  BO7 6820 833 843 855 663 B73  B6S
Auxiliar de Sala ... ... ... £33 437y 450 463 4T7 480 500 510 520 530 540 4T 553 560 547 5T 580 583 T 500

573
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Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y los fijos a
tiempe parcial percibiran &l plua de Convenio a prorrata de
ias horas trabajadas.

Art. 34. Aplicacién de las tabias —El encuadramiento deniro
da los diferenies grupos estallscidos vendrd dado por los in-
gresos brutos mensuales obtenidos, descontando ol precio de
los cartones, por la venta directa de cartones en el mes gue
B Lrate,

Para la correcta aplicaclén de este Convenlo, en la fecha
de su entrads en vigor, ss tendrid en cuenta la media de los
ingresos mensuales de la sala durante los tres meses inmedia-
tamenie anteriores a la migma, encuadrandoss an el grupo gus
resulte de la aplicacidn,

Una vez determinado sl grupo, éete se revisard trimestral-
mente, asignando el grupo que corresponda, en mMAS ¢ en Iia-
nos, segon la media de Jos lngresos obtenidos por la gala
durante este trimestre. -

Cualquier discrapancla en cuanto al encuadramients lnicial,
© Tevisidn irimestral, se resolverd entre la Empresa y los re-
presentantes del personal y en. el supuesio de felta de enten-
dimiento seri resuslta por la Comisién Paritaria, guien resol-
vera en al plazo maximo de tres dias.

Art. 35. Antiguedod —Atendiendo al tiempe de permanencia
en la Empresa desde la facha da su ingreso, todos los traba-
jadores tendran derecho por cada dos mfiog de trabajo & per-
cibir bienios del 3 por 100 del salario base, hasta sl tope del
80 por 100, en concepto de plus de antigiedad.

Art. 38. Gratificaciones extroordinarigs.—Todos los trabaja-
dores percibwan dos gratificaciones eitrsordinarias gue se
abonaran antes del 30 de junis ¥y 20 de diciembre, respectiva-
mente.

Se establece igualmetne una tercers pags extracrdineria qus
se ahonara al inicio de! disfrute de las vacaciones anuales.

El importe de cade une ce estas pagas extraordinarias seré
de una mensualidad de salaric base més antigiedad.

Los trabaladores fijos de trabalo discontinuo y los fijos 8
tiempo percial percibiréan estas gratificacienes extreordinarias
a prorrata de las haras realmetne trebajadas, pudiendeo abo-
nérselas incluides en las liquidaciones mensuales de haberes
devergados. .

De igua! manera, las Fmprasas podran prorratear mensual-

mente la {ercera paga extraprdinarie en lugar ds abonarla al |

inicia de
jadores.

Art. 37. Plus de transporte~—Como compensacion de los
gastos de desplazamientcs ¥ medios de transporte dentro de la
Jocalidad, esi como deade el domicilio a los Centros de trabajn
¥ 5u regreso, se sstablere un plus de distancia ¥ transporte de
180 pesetas, que percibirgn los trabajadores por cads dia de
trabajb efective en jornadas que [inalicen antes de las veinti-
cuatro horas, ¥ de 215 nesetas en jornadas Jaue finalice despueés
da las veinticuatro horas. El personal de limpileza percibira
por este concepto la cantidad de 30 pesetas por cada dia de
trabaio efectivo.

Art. 38, Quebranio da moneda —Las Empreses abonarin en
concepto de guebranto de mopeda 50 peselag por cada dis de
trabajo efectivo & los Caieros y Vendedores-Locutores. También
tendran derecho a percibir este plus los Jefes de Mesa, Suando
realicen funcipnes de Caleros, v ¢! personal de Admision a auien
se asigne por la Empresa para facilitar el cambio de las méa-
quinas recreativas.

Art. 38. Horag axtraordinarias —A le vista de la actusl si-
tuacion de parc y durante la vigencia del presents Convenio
queda prohibida la realizacion de horas extreordinarias con
carécisr permanente, No ohstants, si por necesidades fuese im-.
prescindible la realizacién de horas extraordinarias, éstas se
remunerarn segin la siguistne ascsla: .

Jefe do Sala; 801 pesstas.

Jefe de Mesa: 588 pesatas.
Cajaro: 535.pesetas.

Vendedor -Locutor: 508 pesetas,
Auxiliar de Sala: 48] pesetas
Admision y Control: 508 pesetas.

Art, 40. Pius de prolongacion de jornada —Con e} fin de dar
cumpiimiento & lo pactado en el articulo anterior y compensar
econémicamente a aguellos trabajadores que por necesidades
raales de la salg han de realizar trabajos fuera de las horas
normales, tales como clerre de caja, recogida de la sala, re-
visién de cartones y series, compra de cartones, etc, las Em-
Presas abenarén e dichos trabajadores vn plus de prolongacion
de jornada, por los siguisntes importes:

lag vacaciones, de mutue ecuerdo con sas t.ra';a-

Jefes de Sala y Mesa: 2500 pesetas.
Cajero: 2350 pesetas.
Resto del personal: 2.000 pesetas.

Estas cantidades mensuales lax percibiran fnlcamente aque-
llos_trabaiadoree qus realicen estog trabajos. Siempre que se
perciba este plus, el tiempo dedicado & .a reslizacién de estos
trabajos extraordinarios no tendrén la conceptuacién de horas
extranrdinarias. -

Art. 41, Jubilacidn.—Todo trabajador que llegada la edad
reglamentaria se Jublle percibir4 un mes de salario bass mas
antigurdad, como premio de jubllacién.

Ambas partes acuerdan expresaments la adhesién a lo dis-
puesto en el articulo duodécimo del Acuerde Interconfederal,

v & tal fic se comprometen & facilitar la jubilacién de los
trabajadores & los sesenta ¥ cuatro afos, en los términos de
referencia, siempre que la Seguridad Social abone al 100 por 1o
de los derechos adquiridos.

Art, 42 Defuncidn —La Empresa asbonard al cényuge de sus
trabajadores que fallezcan, o en su drfecto a sus hljos menores
de dieciocha afdos ¢ incapacitados, o padres bajc su dependen-
cia, un mes de salario de Convenio, mAs antigiedad, en con-
cepto de ayuda de defuncion.

Art. 43 Matrimonio.—E]l personal de amhos sexos, con mas
de dos afios de entigiiedad sn la Empresa, que contrdiga ma-
trimonio civil o candnico ¥ gue continde prestando sus servi-
cios en la Empresa. tendré derecho a percibir como premio de
nupcialidad una gratificaclén equivalente a treinta dias ds
salario base v antigiedad, as{ como un permiss retribuido ds
quince dias, quedando excluidos loa fijos a tiampo parcial ¥
de trabajo discontinuo que disfrutaTAn estos beneficios a pro-
rrata.

Art. 44. Ropa de trabajo.—Anualmente las Empresas gumi-
nistrardn, como minimo, a todos sus trabajadores dos uniformes
-completos, siemprs qus se les exija su utillzacion., Asimisma
suministrariAn todas aquellas prendas en Que la Empresa esta-
blezca condiciones detarminadas respecto 8 su modelo o color.

CAPITULQ VI
Faltas y sanclones

Art. 45. Clases de faltoa. —Las falias cometidas por los raba-
jadores al serv.cio de las Empresas afectadas por el presente
Convenio, se clasificaran, atendiendo a su importancia, reinci-
dencia ¢ intencitn. en leves, graves y muy graves, de conformi-
ded con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Art. 48. Foitas leves —Se considerardn faltes leves las si-
guientes:

Hasta tres faltas ds puntualidad durante un mes, 9in que exis-
ta causa fustificada.

La no tomunicacién con la entelacidén debida de su falta al
puestc de trabajo por causa justificada, & no ser que pruebs la
imposibilidad de efectuario.

Falta de aseo y limpieza personal, siempre que produzca gue-
jas por parte de sus compaheros y/o pabllco.

No atender al pablico con la correccidn y ditigencia debidas.

Art 47, Faltag graves —Tendran la consideraciém de faltas
graves, las siguientes;

Maés de fres v menos de siete faitas de puntualidad en &l trans-
curso de un mes sin causa justificada.

Las discusitnes en la sala que repercutan en la busna marcha
del servicio.

Faltar al trabajo un dia &l mes sin gue exista causa justifica
da. salvo gue pravise v Do OCASIONE perjuicio grave 4 la Empresa

la simulacidn de enfermedad o accidente,

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de sus ows:
pafteros, sin la debida autorizacidn.

La indisciplina en el trabajo ¢ la desobediencia a sus supe-
rioras, .

E! banadono del trabajo sln causa justificada. Si ccesiona per-
fuicio grave a la Empresa se calificari de muy grave.

La negligencia malicioss en ol trabajo.

Le incidencia en més de tres faltas leves, dentro dr un tri-
mpstre, cuando éstes hayan sido sancionadas.

Art. 48
guoientes:

M4As de siete faltas de puntualidad en el {ranscurso de un mes,
gin gue cxista causa justificads.

La embriagucz, aungue sea ocasional, durante el servicic.

Faltar tres dias al trebajoc durante un mes, sin que exlsta
causa justificada,

La manifiests negligencia en el trabajo, cuando cause perjui-
cio grave a la Lmpresa.

El fraude. deslealiad v abuso de confianza en lag gestiones
encomendadas por sus superiores.

FEl hurto ¥ el robe, tanto &l pablico como a los demés traba-
jadores o la Empresa, dentro de la sala o fuera de elia. durante
acto de servizio {Jueda inctvido en este apartado el falsear datos,
tanto durante el desarrolla de les partidas como al finatizar
éstas. si tales falsedades tienen cormo [inalidad maliciosa el con-
seguir algln bercelicia.

Lz simulacion reiterads de enfermedad.

Inuti'izar. destrozar o causar desperfectos en magquinas, ins
talacicnes, wparatos, enseres, edificios ¢ departamentos de la
Empresa, siempre gue se cpmeta maliciosamenta.

Tres fallas graves de limpieza y aseg personal.

Malos tratos de palabra u obra, y falta de respeto grave con
el publice. ¥ de consideracién con los compafierss de trabajo,
superiores vy subordinados, '

Simular la presencia de otro compatiero valiéndose de su
ficha, firma o tarieta de control.

La reincidencia en falte grave dentre de un trimestre, siem-
pre que haya sido objeto de sanclén.

Art. 48. Sanciones —Las sanciones gue las Empresas pueden
aplicar, Segun la gravedad y circunstancia de las hechos come-
tidos, oida la representacién de los trubajadores, serdn las si-
guiviates:

Faltag muy groves —Son falias muy graves, las si
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Faltes leves:

Amonestacion verbal
Amonestacion por escrito.

Faltas graves:

Amonestacion por escrito. )

Suspensidn de emplec y sueldo de uno a diez dias.
Faitas muy graves:

Suspensién de empleoc v suelde de once a treinta dias.
Daspido disciplinario.

ATt 50. Groduacién de sanciones —Para la aplicacion de las
.anciones previstas en el articulc anterior, se tendrd en cuenta
el mayor 0 menor grado de responsabilidad del gue comets ia
falta. categoria profesional del lafractor, ¥ repercusién dsl hacho
en los demds trabajadores, en el publico v en la Empresa.

Art. 51. Abuso de autoridad por superiorsg. Procedimienio.—
Todo trabajador podré dar cuents por escrito, a través de sus
representantes o directamente, a la Direccién de ia Empresa, de
los actos que suponen abuso de autoridad de sus jeles inmediatos
v/c de cualquier anomal{s cometida por astos y per sus compa-
ferog de trabaio. Reeibido ef escrito is Direccién abrird sl opor-
tuno expedienta en el plazo de cinco dias y resolverd lo que pro-
ceda en el plazo ds diez dias. En caso contrario los representsn-
tes legales de los trabafadores o sl proplo intaresado podrén for-
mular las oportunas denunciga ante ia Delegacién de Trabajo
y/6 & la Comistén Naclona! del Juego.

CAPTTULO V11

Derachop sindlcales

Art. 52, Derechos sindiccles de los trabajodtres —Todas los
representantes de los trabajadores tendran derecho a-

Difundir publicacionas y avisos de cardcter sindical en los
locates de !a Empresa, entra los trabajadorea y fuern de las ho-
ras dg trabajo.

Fljar todo tipo de comunicaciones y anunclos de caricter sin-
dical en los tablones que a tal efecto deberfin establecerss y fa-
ciitiaras por sl empresario, dentro de loa locales de la Empresa
vy en lugares que garanticen un adecuado acceso s los mismos
de todos los trabaladores.

Racaudar las cotizaciones sindicales de loa afillados, asl como
cualguier otro tipo de eportaciones con fines sindicales, fuera
de las horas de trabalo. -

Los trabeladores que sean salepidos para desempeliar cA&rgos
sindicales de Amblito superior a Ia Empresa, podrdin solicitar ex-
cedencis sindical por el tlempo necesario. siendo ohligatoria para
Ia Empresa su concesidn y la reserva de su puesto de trahaijo.

Art. 53. Derechos da los Delegodos de personal —Los Dels-
gados de personel, ademdas de las competencisy establecidas en
s Estatuto de los Trabajadorves, tendran dereche a:

Convocar asambieas de los trabajadores de la Empresa, previa
notificacidn al empresaric, en los Centros de trabaio v fuera de
ia jornada laboral.

Pisponer de un seldo de veinte horas mensuales de permiso

retribuido pears atender loa asuntos de caracter laboral de sus -

representados, previa notlficacidn al empresarie ¥ posterior lus-
tificaclér. Este salde podrd ampliarse an cinco horas para asis-
tencia a8 cursillos ¥ congresos sindicales.

Disponer hasta ocho dfas da permisc no retribuidos al afa,
para el sjercicic de actividades sindicales al margen de 'a Em-
presa, previe notificacién al empresario con un minimo de se-
tenta v dos horas habiles ¥ posterior justificaclon.

Que se comunigue al resto del personal su despido, en case
de producirse, que debera resolverse, en todo caso. por la Ma-
gistratura de Trabajo, v sn sl supuests de dsclararse improce-
dents la Empresa deberd readmitirle, sin posibilidad de compen-
sacién econdmica.

Art. 54. Nulided de acfos o pactos.—Seran nulos y sin efscto
cualquier acto ¢ pacte conducente a:

. Condiclonar el empleo de un trabajador a su afillacién o no
a cualquier sindicato,

Despedir. sancionar o cesar a un trabajader por razén de su
aliliacion o actividsd ‘sindical.

Art. 55 Toblén de anuncics.—Deberd estar en sitio visible
para los trabsgadcres un tablén ds anuncios, en que deberd tigu-
rar 61 C-1 y C-2 de cotizacién a la ‘Seguridad Social, cuadro de
harario, descanso semanal y diseto, vacaclones de los trabaja-
dores, calendario cficial de fiestas, plantilla-escalafén del perso-
nal y justificante de pago del Impuesto del Rendimiento de las
Personas Fisicas. :

Art. 58. Secciones sindicales —Los Sindicatos podrén consti-
tuir Jecciones Sindicales en las Empresas con mds ds veints tra-
ba;adorqs que cuenten al menos con un 50 par 100 de aftliados.
La Seccidn Sindica) representars lee Entereses sindicales de sus
afiliades ante la Direccién de 1a Empresa. Las Secciones Sindica-
T bendran:_un Delegado sindical que gozars de los derechoe ¥
garantias filados para los Delegados de Personal, salvo en lo que
se refiore a reserva de horas. : .

Art. 37. Cobro de cuotas sindicales —Con el fin de faciiitar

ta labor en ol cobro de las cuiotas sindicales las Empresas se com-

rometen & desconiarlas directamente de la némina del traba-
ador gue lo siiicite por escrito.

CAPITULD VI
Disposiclones varias

Art. s8. Comisién Paritaria del Convenio —Se constliuye una
Comisién Pariiaria que cumpliré las siguientes {unciones:

Interpretacién de la totalidad de las cléusulas de ests Con-
venio,

Aplicacion de lo pactado y vigilancla de su camplimiento.

Seguimiento de &quellos acuerdos cuyo desarrolo deba pro-
ducirse sn ol tiempe vy durante la totalidad de la vigsncia de los
mismos.

Mediacién, arbitraje y concillacién en caso de conflicto entre
Empresa y trabajador. En el supuesto de conflicto colectivo, a
instancia de uno de sus 6rganos podrd solicitarse la inmadiata
reunidn de esta Comisidn a Jos efectos de interpener su media-
cion, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje, .

Elaborar y proponer a la Administracion Pablica lus madifica-
ciones y actualizactones que sean convenientes al Reglamento del
Juego del Bingo para su mejor aplicacién v més ¢xacta concor-
dancla con la realidad sorial de cada mamento.

Adaptar nueves acuerdns que desarrclen lo pactado en ests
Convenio, si asl lo requirieran las circunstancias.

Medianta acuerdos pertinentes, esta Comision podrd deleger
funciones de aplicacién, arbitrmjie y vigilancia en Comisiones
territoriales de Ambito inferior que pueda crear. - .

Art, 58. Composicion de la Comisidn Paritaria —La Comisién
Paritaria estara integrada por dos Organos, uno en repressnta-
citn de las Asociaciones Empraosariales y el otro en repras2uts-
cion de las Cenirales Sindicales, firmantes del Convenio Ceda
Organo estara integrade por seis representantes, pertenecientes
todos etlos a Comision Negocizdora.

Ambas partes podrén ser asistidas por dos asesores can woz
pero sin voto. Los acuerdos de !a Comision requeriran. en cual-
quier caso, el voto favorabls del 60 por 100 de cada una de las
dns representaciones. Para la validez de sus reuniopnaes se reque-
ﬂj? ta previa citacion telegrafica a los responsahles de coordl-
ndcidon de cada una de :as partes. Realizando ests reguisite, con
la prudcnte antelacion, la Comision gquedara validamente cons-
tituida cont la asistencla a la reunidn de cuatro miembros de ia
representacién empresarial v de dos por cada una e ias sindi-
cales, firmantes del Convenio.

Las partes {irmantes de aste Convenio elaboraran el Regla-
mento de funcionamisnto de esta Comisién Paritaria,

El domicilip de la parte sociul se fija sn:

FAHIA-USQ. Principe de Vergara. 13, Madrid-1.

Federacion Estatal de Hosteleria-UGT. Avenida e los Tore-
ros. 3 Madrid-28. ’

Federacion Estatal de Hostelerts de CC. OO (Agrupacién de
Bingos) Fernédndez de la Hoz. nimero 12, 4.0 Madrid 4.

El domicilic de s parte occondémica se fija en:
FEJUB Padilla. numerc 45. baje B, Madrid-a.

Los responsables de coordinacién vendran obligados a notifi-
car, con la mayor brevedad posible. la fecha, luzar v hora de &
reanion, a los miembros de las respectivas representaciones

En tante no quede aprobado sl Begiamento de funcionamiento
de esta Comision Paritaria, 'a funcién de Presidente y im do Se-
cretario rocaerd, allernativamente, en cads una de las dos re-
presentaciones. de tal forma que la que actle como Prasidante
€N una 3eSidn actuard como Socretario en la siguiente,

Art. 80, Plantillay minimas —Ambas partas deliberantes de
este Convenio, hasta tanto no se modifique e actual Reglamento
del Juego de! Bingo. acuerdan: #

— Todo el personal de la plantilla de una sala de Bingo debera
tener contrato de trebajo debidaments diligenciado y causar alta
en la Segurided Soclal, sea cual fuere la modalided de su con-
tratacion, desde el primer dia de su incorporacidn a le Empresa,

- Lag Empresas adecuarédn lag plantillas a las necesidades de
a sala, respetando en fedo momento los minimos ertablecides,
pero sin que sem obligatoria su prosencia fisica en la sala.

Durante los perfcdos de descanso dlarie v semanal no serf
obllgatorio diligenciar dichas meodificaciones de 1a plantilla.

— Lag Empresas dispondran de un libro, no oficial, de caracter
astrictaments laboral, en el que hardn censtar al nimero de per-
sonas que componen la Mesa, Sala v Admisién. En dicho libro
50 hara constar la sn gue cads trabajader inicia y finallza su
fornada, firmando cada Interesado al margen. En ei apartado
de «Observactoness se harén oonstar las incidencias, de carécter
laboral, que se hayan preducide durante la iornada, que deberd
ir visado por el Jefs de Sala. Ne¢ se precisard la llevanza de
este libro en aquelias salas qua dispongan de otro sistema de
control de horaria.

CLAUSULA ADICIONAL

Ambas partes [firmantea del prassnte Convenlo ss compro-
maten, en al plazo maximo de un mes dasde la firma del mismo,
& constitulr una Comisidn mixta para el estudio, modificacién v
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nuevo desarrollo de las tablas del plus de canvenio, para su apli-
cacidn en el proximo gue se negocie, -

De igusl forma ssin Comisidn estudiara el desarrollo v apli-
cacién de otros niveles profesionales no contemplados en este
Convenio, asi como una nueva interpretacion del Pous de Pro-
longactdn de Jornada y sl descanso semanal en aquallas Empre-
se3 que libra toda la plantilla un dia a la semana.

RESQLUCION de 5 de octubre de 19583, de la Di-
reccién Genergl de Trabajo, par la qus se dispone
lo publicacidn del Convenio Colectivo del perso-
nal laboral del Institute de Investigociones Agra-
rigs (INJA). . * .

Visto el texto del Convenio Colective del psrsonal laboral
del Instituto de Investigaciones Agrarias, suscrito el dia 8 de
septismbre de 1883 por las representaclones del citado QOrga-
nlsmo ¥ de su personal laboral, tras las modificaciones intro-
ducidas & los articulos 47, 49, 68 ¥ 69 por la Comisidon Nego-
cladora, en su reunién de 23 de septiembre, come consecuencia
de las pbservactanes formuladas por este Centro directivo en
sscrito de fecha 16 del mismo mes ¥ afin; ¥y, en consacuencia,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80.2 v 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajudores ¥y el articule 2.° del
Ree] Decreto 10401981, de 22 de mayo, sobre Hegistro y Depd-
sito de Convenios Colectivos, .

Ests Direccién General acuerda:

27925

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nics de este Direccién General de Trabajo, con notificacién de
allo & 18 Comlisijin Negociadora. -

Segundo —Hemitir un elemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arhitraje ¥ Conciliacion (IMACY.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficigl del
Estados, ' )

Madrid, 5 de octubre de 1983 —E] Director genera), Francisco
José Garcta Zapata. -

Il CONVENIO COLECTIVO INTA PARA EL PERSONAL
LABORAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién =~ -

Articulo 1° Ambito funciongl —E! presente Convenic esta-
blece y reguls Jes normas por las que han de regirse las con-
dicionss de {rabalo de!l personal laboral que presta sus servi-
clos en el INIA

Art. 2 Ambito territoricl —-Este Convenic serd ds apllca-
cidn en todo el territorio espafiol. .

Art. 3.° Ambito personal—FPor personal laboral al servicio
del INIA se entiende tanto 8 los trabajadores contratades g:r
tiempo indetinide, como a aquelios que estdn ligados al -
tituto por contratos de duracién determinada formulados ¢ no
por escrito v que desempefisn sus actividades en las distintas
Unidades del Instituto WNacional de Investigaciones griag.

E! Ambito personal se extiende a todo ¢) personal labaral
que percibg sus retribuciones del capitula 1 del presupuesta
del INTA.

Art, 4.° Ambito temparal —E| presénte Convenig entrarg en
vigor al die siguiente de su publivacién en el «Boletin Oficial
del Estados v finalizard el 31 de diciembre de 1663, No obstan-
te, sug efectos econémicos seran desde el 1 de enero de 19£3.

Este Convenio se entenderia prorrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la focha de su expiracién
¥ la entrada en vigor del nusve Convenlic gue lo sustituya,
salvo en aquellas condiciones econémiras para las cuales se
establezca retroactividad, en cuvo caso Se estard a lo que el
auevo Convenie establezce.

El presente Convenic queda denunciado expresamente y, de
forma automética, el 31 de diciembre de 1883, comprometidn-
dose ambas partes a iniciar les negociaciones con dos meses,
por lo menos, de antalacién 8 la fecha antes indicada.

Art 5% A log efectos de aplicacién de oste Convenlo, se eb-
tenders como Empresa al Institute Nacional de Investigaciones
“Agrarias (INIA).

Art. 89 Vinculecidn a la totelidad —Tes condiciones agud
pactadas forman un todo orgdnicc e indivisible v, a efectos de
su aplicacién practica, scrin consideradas globalmente. $1 du-
rante la tramitacién de este Converio hasta su publicecién en
el «Boletin Oficial drl Estado- se alterera wigune de sus es-
tipulaciones, ol Conyenio no llegard & tener eficacia ni aplica-
cién. debiendo en consecuencla recensiderarse su contenido.

Art, 7. Garaniias personales —Se respetaran a titula indi-
viduel] las condicianes de trabajo que fueran mas beneficiosas
& las establecidas en el presente Convenlo, consideradas en sv
conjunte ¥y en cémpute anuel.

Ari. 89 Comisidn Paritaria de Vigilancig del Convenio —Se
crea la Comisidn Pariteria de Vigilancia o Interpretaci6n, para
la correcta aplicacién de] presente Convenio. )

Esta Comislén seré elegida inmediatamente después de pu-
blicada el Convenio. .

La referida Comisién Parilaria estard compuesta por seis Vo-
oules {tres por cade parte), entendiéndose gue la represenia

cion de los trabejadores serd elegida entre los componentes de
la Comisidn Negnciadora

Las reuniones ordinarias de esta Comisién tendran una pe-
rlodicidad mensual.

Las reuniones extrecrdinaries se convocaran a instancis de
purte, por causa grave, debiendo reunirse en e] plazo de bres
dinz habiles.

Los acuerdcs que se adgpten quedardan reflejados en el acta
que se levantara en ceda reunién y tendran caracter vincu-
lante para amhas partes. .

Todo trabajador tendréd derecho a8 elevar sus guejas y re-
clamaciones & le Comisién Paritaria. ’

Corresponde & lg Comisibn.

Al Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas
del Convenio. ’

B! Vigilancia vy cumplimienio de lo pactado,

C) Actualizacién de las normes del Convenie, estudiando
la necesidad de su incorporacién o supreston.

D) Aquellas funciones que se derlven de la creacién de
Jus posibles Comisiones previstas ek sl Acuerdc Marco.

E) Estudiar todas las guefas v reclamaciones aue puedan
formular los trabajadores s la misma, comunicando a la Di-
reccidon General las conclusiones v acuerdos tomados. .

CAPITULO I
Organizacién del {rabajo
Art. §.° Principios generolés,

9.1 La organizacién de trabajo es facultad de las Unidades
Directivas del INTA. i

9.2 Los Jefea de las Unidades s nivel de Departamentc o
Efquipn de trebajo se reuniran con una periodicidad minima
trimestral con el personal adscrito a diche Unidad, gue podréa
ir scompafiado de sus representantes, sl asf lo sclicitara, &
efectos de informar de los plenes de trabale ¥ recibir sugeren-
cles respecto a dichos plenes y forma de asignar los trabajos

93 En ¢l caso de que los trabajedores o sus represantantes
manifestaran su oposicién a cambios en las condiciones, en ol
puesto o en el lugar de trabajo, se sataré a] procedimiento es-
tablecido en el mrifculo 41 del Estatuto de ios Trebsjadores.

CAPITULC IIL

Clasificacién del personal

SECCION 1* CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Art. 10. Por razén de la permanencia al servicle del INIA,
ios trabajadores se clesifican en comtratados por tiempo inde-
finide v de duracién determinsada. :

Son trabajadores contratados por tlempo indsfinido los ad-
mitides en el INTA sin pactar modalidad elgune especial eh
cuanto &8 duracidn. .

Son trabajadores con contrate de durecion determinada:

al Loa de obre o servicio determinado.—Son los trabajado-
res oontratados para la realizacion de obra o serviclo deter-
minado, en cuyo contrato conste. con precisién y claridad el
objato de la contratacidn, cuya duracién serd el tiempo eximdo
pare el cumplimiento de dicho objetivo.

bl Los eveniuales —Son los trabajadores contratados por
exigirlo la acumulacién de tereas, exceso de pro¥ecios ¢ razo-
nos de temporada, cuys duracidén no excedera en ningun caso
de seis mases.

¢) Los interinos —Son los trabejadores contratados para sus-
tituir a los trabajadores con derecho a reservas del puesio de
trabalo.

dl1 Los fijos ¥ periddicos de carécter discontinuo —S5on los
trabajadores contratados pare la Tealizacién de faenas o tra-
bajos gue tlemem un caradcter periédico, pero fijo ¥y ne conti-
nue en la actividad del INIA.

Estos trabmjadores figurardn sn un cense gue les garamfica
el orden de llamamiento al trabajo, perc que én NINgun caso
implicard su cendicién de contravades por tiempo indefinido.

Todos los CORtretos se instrumeniarfn por escrito cuando
tenéan ung duracidn supsrior a cuatro semanas.

especto a periodos de PBrueba. serén los previstos en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajaderes para las catego-
rias del personal de plantilla.

En ‘os dem&s se estard 8 lo dispuests en el Real Decre-
to 2307 1880, de 17 da octuhre («Boletin Oficial del Estado- del
dia 20}

Ari. 11. La duracion de los contratos pare el personal even-
tual no podrd exceder en ninghn caso de log sais meses, _Si
después de este tiempo persistiera la necesidad del trabajo.
el INJA gestionard la ampliacion de csta plaza, que saldré &

.concurse para ser acupada con caracier fia.

Art. 12. Los trabajadores gque duranie los sels altimos meses
vayan trahbaiado en el INTA con contrato de duracion deter-
mingda, sometidng a] 4mhito de aplicacién de este Convenio.
v participen en comcurso para cubrir vacantes de plantilla, go-
-ardn de las stRuientes bonificaciones:

Primera: Un punto cuando havan prestadeo servicig por tiem
po supiTior a un mes e infericr a tres,



