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Este Ministerio ha dispuestio;

Primere.—E] titule de Graduade Social 38 abiendrd una
vez superados los trea cursos del vigente -plan ds estudios y
una de las prusbas reguladas en la presente Orden. Los alum-
nos, a! formalizar su matricula para realizar estas pruebaa,
indicaran por cudl de lasg dos optan.

Segundo—S6lo podran concurrir & estas prusbas qulenes
screditen haber superade todas las eonsefianzas del plan de
estudios que hubieren seguido.

Tercero.—Las prusbas & gque se refiers 8]l nimerc primero
pars la obtencién del titulo de Graduado Sccial podrén ser:
" — Una revalida de los esiudios cursados,

— Un tirabajo fin de cartera sobre los mismeos,

Uno., Le prusba de revaiide consistiré en la reslizacién
de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio escrito, consistente ey resolver doa de los cum-
tro casos que proponga el Tribunel pars ia apiicacidén de le-
gislacion vigente, en materia de irabasjo, emples y seguridad
social, en via administrativa ¢ contenciosa. Los alumnos dis-
pondrén de cuaire horas como maxime y podrap consuliar
textos legnlus, . :

B  Eiercicio oral, consistente sn sxponer un tema elegide
entre tres obtenidos por sorteo de un temaric de treinta, sobre
las materias del plan de estudios establecide pars cada cursc
por la Junta de Profesores de la ‘Escuela Social. Los alumnos
dispondrén de diez minutes, como minimo, pare su exposicién,
pudiendo el Tribunel formularle praguntas schbre el mismo 3
por igusal tiempo. i ’

Dos. El trabaje fin de carrera constard de dos partes:

&} Elabcracién por parte de! alumac de un trabajo mono-
grafico sobre una de las materias gue componen el plan de
estudios, previa acepiacion del tema, y del Director -del mismo,
por la Junte de Profesores del Centiro.

b} Exposicion oral y defensa ante el Tribunal, durante
uh tiempn maximo de velnte minutos, del trabaje monogrifico
realizado, respondiendo & las preguntés que sobra el mismo
puede formular cualguiera de sus miembros,

Cuarto —Los ejercicios, tanto de ias pruebas de revalida
come el trabajo fin de carrera, se calificaran de cerg s diez
puntos. En ningun ceso podra ser declarade apto el alumneo
que no hayas aJcanzado en alguno de los elercicics un minimo
de cuatro puntos. La caiificacién de apto se obtendra cuando
el promedic da las puntuaciones de 10& ejercicios realizedos
o8 como minimo de cince puntos. -

Quinto.—Los Tribunales serdn designados por ia Direccion
General de Trabejo de entre el profesorado de la Ezcuela So-
cial, s propuesta de 1a misms, y estar&n constituidos por
cuantos miembros resulten becesarios en funcise del nimero
de mlumnos matricuiades, ¥ para los casos de trabaio fin de
carrera, dei Dtrector del mismo,

Saxt{c.—En las sesiones ge calificacién de los ajumnos de
tos Centros no estatales participara con voz, perc sin  voto,
un representante de dichos Centros.

Séptimo —Las pruebas, a gue se refiere e numerp tercero.
se convoceran anualmente por la Direcciom de las Escuslas
Sociales en los meses de febrere, junio y septiembre, si hisn
ceda aluvmno no pedré presentarse a4 mas de dos convocatorias
por afio. E| temario para sl ejercicio oral de la prusbe de Ta-
valide se hurda publico por cads Escuela en el ultimo trimestre
de cada afto pare las pruepas qQue se celebran al afto st
guiente. 5| el nomere de alumnos u otrgs circunstancias o
aconseiasen. la realizacién de dichas pruebas podra efactuarse
en las ciudades donde radiquen Jos Ceniros no estataies ads-
critos,

DISPOSICION TRANSITORIA

~ Durente el afio 1883, las pruebas de revalida o de trabajo
fin de carrera se convocarAn una sola vez v se celiebrarAn en
el altimo cuatrimestre del mismeo,

DISPOSICION FINAL
1a presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Bolotin Oficial del Estardns.
Lo que digo a V. E. ¥ V. L. para su conocimisnto y efectos.
Madrid, 18 de octubre de 1983 .
MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria de Eatado de LUnlversidades o Imves-
tigacién e Ilmo. Sr. Director general de Ensefanzs Unl-
versitaria. .

MINISTER]IO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1083, de io Di-
reccitn General de Trabaje, por la que se dispone
ia publicacién del Convenio Colectivo de la Empra-
=feckitt & Colman, 8. A.s,

. Visto el texta dsl Convenle Colective de !a2 Empresa «Rec-
kitt & Colman, 5. A, reclbldo en ests Direccion General de
Trabajo con fecha 25 de agostc de 1863, mediants escritc del
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Gobierno Vasoco, Departamentio de Trabajc, Direcctén de Reln-
ciones Colectivas, de fecba 7 de agosio de 1983, suscritc por lac
repressntaciones de la Empresa y de los traoajadores con .echa
1t de abril de 1983, ; de conformidad con el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de joa Trabajadorss, Ley 871880, de 10 de marzo,
y articuio 2.* del Real Decretn 1040/1881, d¢ 22 de mavo, Sobre
registro v depdsitc de Convenlos Colectivos de Trabajo,
Esta Dhreccion Gemeral acuerda:

Primerp.—Ordenar su !nscriprcion en ol Roglsiro de Conve-
nins de eata Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir ol fexto original del mismo al Instituto
de Mediacitén, Arbitrejs ¥ Conclliacion,

Tercero.—Disponer su publicecidm en s «Beletin Oficial de|
Fstadoa, '

Madrid, 1| da septiembre de 1882.—XE} Direcior general, Fran-
cisco Josa Garcia Zapata.

Emprasa «Beckitt & Colinan, S. A a.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«RECKITT & COLMAN, 3. A

CAPITULO FRIMERO

Disposiciones generales
Ambito personal de aplicacién

. Articulo t° Llas disposiciones incluidas en ests Convenic
regularan, desde su entrada en vigor v durante su vigencia, las
relaciones laborales entrs «Reclijtt & Colman, 5. As y sl per-
sanal de la plantilla de sus factorias de Glefles y Limpias,
excepio titulados y Jefes.

Ambite temporal

Art. 2° Ej presents Convenio entrard ez vigor ol dia ds
su publicacién, previa presentacidun por ia autoridad laboral
competenie, pero, sus efectop ecendmicos se retrotraeran a 1 de
enero de 1083,

£l periodo da vigencia del presente Convenio se fija en
un afio ¥ cesara su efectividad a partir del 31 de dictembre del
mismo Af0.

Absorcién y compensacidn

Ari. 3* Las cléusulas pactadas en aste Coovenioc formaran
un todo organico y por 86r ent §u conjunto anual mas benefi-
ciosas para el personal afectado, sustiiuirdn en su totalided a
las que actuaimente vienen apicdndose,

Las mejoras econémicas establecidas en el presents Convenic
seran absorbibles y compensables sn su conjunto con ies po-
sibies aumentos de reiribucién ¢ mejoras de toda indole, que
en virtud de disposiciones legales pudieran sfectuarse,

Se considerara base de comparacion o referencia para dichaa
retribuciones y majofes, su relacién con les hores de trabaje
pactadas.

Vinculacién

Art. £* En el supuesto de que la autoridad laboral compe-
tente no aprobars alguna de las condicionss pactades en ests
Convemnio, éste seriza nule de pleno derecho en su totalidad,
por {alte de vicio de consentimientc de la repressntacionssociai
¥/0 econdmica.

Art, 5° Si durante la vigencia del presents Convenio se
promulgdasen normas de cardcter legal de rango superior ai
mlsmo gue efacten a cualguiers de sus elementos fundamen-
tales, sa procedera a la revisi¢m del Convenio por parte de ia
Comision NegociadoTa.

Denuncia

Art. 8. E! presente Convenio se depunciard un mes antes
de su finalizecidn, mediante comunicacién escrita por cualquie-
ra de las partes firmantes del presente Convenio y notifica-
ci6n 4 {8 sutoridad laboral competents.

CAPITULO It
Joraada de trabaje

Art. 7.° El numerc de hores efectivas de trabajo pactsdas
en e] prescnte Convenio ¥, en consecuencia, durante fa vigen-
tig del mismo, asciende en compute anual a 1.834.

La disinbucion efectiva de la jornade de trabajo queds de-
termminada en el anexo numero 1,

No obstante, la Direccion se reserva la facultad de estu-
blecer turnocs especiales ¥ de prolongacién de jornada dentro
del espiritu de la legisiacién vigente; a} obirtc de atender
trahajos de urgencla impreviaiblea ¢ encargos especiaies de
produccidn.

Por tazonea puramente tecnol6gicas, Ia factorfa de limpias
dispondra de jornada c¢ontinuada desde el 15 de |unio hasta -l
31 de julio del corriente afio,

CAPITULO I
Retribucionea

Art. B.° Las retribucionss pactadas en ssts Convenio son
brutas. siendo s cargo del productor la parte que ie vorres-
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ponde por Seguridad Soctal, Mutualidad Laboral, atc., aea{ comd
ias retenciones que a cuenta del Impuesto sobre Ia Renta de
laa Personns Fisicas, pudieran corresponderle de acuerdo con
las disposiciones vigantes,

Mantenisndo uns estriocturs sslarial similar « Is del pa-
sado afio, los sueldos base dd las diferentes categorias labors-
28 quedan incrementados en las sigulentes ocantidades:

Operarioa, 11,3 por 100,
Administrativos y Técnicos, 12 por 100,

Art, 9° Promaciones—Se destinan » ests capitulo la cen-
tidad de 500000 posetas, a repartir segun criterio de la Direc-
cién desde el 1 de julio del corriente afic.

Reajustes—Equiparacionbs de OCficial primera y Poliv. A
¥ eguiparncidn de Oficial segunds ¥ Poliv. B, sumeniando los
minimgs eo ambes categorias, o que supone uo costo de pe-
setas 730.000.

Pagaes extreordinarios

ATt. 10. La primera de estes pagas ss abonard ¢l dia 15 de
abril a operarios y empleados en concepto de beneficios. Se
pagark proporeionalmente al tiempo de permanencia en la Em-
presa desde el 16 de abril del afe anterior ab 15 de mbril. Los
productores gue causen baje e la Empresa percibiran la parte
correspondiente al tiempo gue bhan prestado sua servicios a par-
tir del dia i8 de abril.

Dicha paga consistirda en quihce dias de salario base mas
antigiicdad para los operarios ¥ de medio mes de paga parae los
empleados,

La segunda de estas pagas se abenard el 17 de {ule & los
productores gque estén sn active en dicha fecha Se abonara
proporcionaimente al tlempo de pormanencia en la Empresa
desde el 1 de enero al 36 de junio, Los productorss gue causen
baia en la Empresa durante el primer semestre, percibiran la
parte correspondiente al tiempe que han prestado sus servicios.

la tercers de esies pagas se abonard el dia 21 de diciembre a
los productores que estén enm active en dicha .fecha Se pagara
proporcionalments &l tiempo de permanencia en la Empresa
desde ] 1 da julio a! 31 de diciembrs. Los productores gque

.sausen bajae en la Empresa durante el segunde semestre per-
cibiran la perte correspondients al tlempo en gue haa prestado
515 SErviciag.

En el supuesto de qie alguna de las fechas establecidas en
el presents articule come dfa de pago fuere festivo, sl abono
de la paga extraordinaria de beneficios, en su caso, sa verifi-
cara el dis anterior.

Las pagas de julio y diciembre consistirfo sn treinta dias
de salario base més antigiedad para operarics, y €o uno mes
de paga mas antigliedad para empleados.

Incentivos

Art. 11, Desaparece el sistema de tncentivos gue venia ri-
giendo en lus dos factorims, quedando absorbida la cantided
de 96.000 pesciax fQue por fal concepto 38 mbonaba, al salaric
base, después de incrementarae este ultimo,

Esta absorcion gueda condicionada al absentismo.

Se estableca como porcentaje mAximo sdmistble para este
concepto la cantidad del 5 por 100. Caso da superarse esta
cifra, 'en ¢! afio 1084 sa desprenderi del salario base la can-
tidad que én este aflo se ha afadido por la inclusién de la
prima,

Art 12, Antigiedad —I& antigiedad mé&xima & la que los
trabajadores afectadaa por el presente Convenio tienen dere-
cho es & dos trienios y cinco gquinquenios, que serén calculedos
y computados con un increments del 11,5 par 100 sobre Jos
madulos que % venlan aplicando al 31 de diciembre de 1082
gug se¢ determinen en el anexoc numern 1V,

Art. 13. Hores extraordingrias.—Scbre las cantidades gue
se estipulan en el anexo numero IV cade hara de trabajo que
se reaiice sobre la jornada iaboral ordinaria se abonars con
dn incremento del 75 por 100 sobre sl salario que corrasponde
& cade hora ordinaria. En caso de dias festivos diche porcen-
taje se clevara al i) por 100.

En cualguler caso, la realizacion de horas extraordinarias
precisarf, la autorizacidén del Jefe de la fabrica, quien deter-
minard sobre la necestdad de las miamag.

Ante la grave sitmacién de pare existente, ¥ con el obiato
de fomentar una polftica social solidarla que favarszca la crea-
cién de empleo, e acuerda la supresién de las horus extraor-
dindrias habitusles, mantsniendo asf &) criterio ya establecido
an acuerdos anteriores.

_ También respecto de los distintos tipos de horas extraor-
dinerias se acuerda lo siguients:

a} Horas extraordinarias de fuerza ma ua von .
gidas por la necesidad da reparar ainlestr‘::r l.:.1 oetm E::'loog‘gn
Cuya no realizacién prodozca evidentes ¥ graves perjuicios a
i& propla Empresa o tercerns, asl como en caso de riesgc de
pm;.‘.dl]dail da materias primas.

OT8s extraordinarias necesarias r podid
sunta de produccién cuando éstas san ﬂ?np?evislgqa: mOG;,:
realizacién produzca graves pérdidas materlales o de clentes
y sllo sea evidente, ausencies ‘imyprevisias, las nacesariay para

1a pussta en marcha ¥/p paradas, cambios ds furno, las de
mantenimlento cuaade no quepsa la utilizacién de las distintas
modatidades de contratacidn temporal o parcisl previgtas por
la ley ¥ su no realizacién ileve consige la pérdida o &l dete-
rivro de 1a produccién y an el supuesto que 2u no realizacién
supcnga la imposibllidad de reparar avorias o garantizar Ia
debide puesta en marchs de la produccién ¢ mantenimiento.

La Direccidn de la Empresa informarhk mensualmente al
Comit¢ de Empresa, s loa Delegados de Personmal y Delegmdos
sindicales sobre el numero de horss extracrdinarins realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la dlstribucion qor
secclones, Asimismo, en funciém de esta Informacién y de loa
criterios m&a arribe sefialados, la Empress y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y natura-
jeza de lms horas exireordinarias en funcién de lo pactado sz
esia revisidn. .

De conformidad con lo estabiecido sn el articulo 2, punto 1
dsl Real Decreto 1958/1881, da 20 de agosto, por sl Que se in-
cremenia la cotizacién adicionel por horas exiraordinarias rea-
lizadas con la calificacion correspondiente s ofectos de dar
cumplimiento a lo establiectdo sn la normativa vigente sobre
cotizacidn a la Seguridad Social,

CAPITULO IV

Régimen asistoncial

Art. 14. Baja debido a accidente laborai—En caso de accl-
dente la Empresa hara efectivo s los trabajadores la difsren-
cia existénte entre lo gue éstos perciben por la correspondiente
prestacién a la Segurided Social y el 100 por 100 del salatrio
base que les corresponde mientras permanezcan en la Em.
Press:

Ea cualquier caso, la- Fmpresa queda facultada para fisca-
lizar la realidad dei accidents.

_Art. 15 Ayude de estudios.—A partir del 1 de enero de 1983
gueda congelada este afic la ayuda por afio ¢ hijo en edad esco-
lar en 6.000 pesetgs, que serA abonada en ol mes de septismbre.

A efectos del presente ariiculo, el periodo ascolar compren-
de 1a Educacitén Preescolar y 1a Ensedanzs General Bésica,
BUP v COU.

En cualguier case, la Empresa procurard la promocisn de
los trabajadores contribuyendo al pago de los estudios o cur-
s0s correspondientes, siempre gue los mismoe sean de interéds
para la Empresa.

Art. 16, Complemento oyuda vomido.—5e abonari al perso-
nal en Conven:o la cantidad de 175 pesatas por dis trabajade,
lo gue supone- un incremenio de un 388 sobre la ayuda gque
se venia percibiendo en 1982,

Queda congelada ta cantidad de 228 pesetas por dia traba-
jado en concepts de comida, durantz el corrienta afto para
las personas cuya relacitn se adjunta en e] anexg (siendo dicha
relacibno =pumerus clavsusgs},

Art. 17. Desplezamientd de personal.—Sotlo aplicable a la
factorfa de Giliefies.

La Empresa seguird poniende a disposicidén del personal
residente en HBilbao, um vehiculo adecuado que facilite su des-
plazamiento al centro de trabajo.

Art. 18, Carga, descarga y nocturnidad —S6lo aplicabls
1a factorin de Limpima. C-

A estos conceptos, se les incrementard el 113 por 100 de las
beses fijedas en 1882, ,

Art. 19. Premio de vinculacién --Todos los trabatadores ds
eBrasso, S. A. E., sin ningin tipe de distincidn, gue habisndo
completado el numerg de sfos de serviclo A la compafia que
a continuacién se esteblece, tendran derscho a percibir un
recuerdo regalo de la empresa da conformidad con ia presente
normativa.

A fos veinticincoe afios. 30.000 peselas.
A los cuarenta atios, 85000 pesetas.

Aquellos gue habiendo realizado treinta y cinco aflos de
trabajo, pero qus no hubieran alcanzado loz cuarenta afos,
tendran, asimismo, derecho s qua en el maomenio de la rubila-
cidn reciban un regalo por importe de 2000 pesstar por afio da
servicio, por encimea de los veinticinco afioa. .

A ofectos de calculo de nGmero de afios de trahajo, se
computardn {inicamente los afioa completes y no se tendré en
cuenta los positbles perfodos en gue el trabajador hubisre per-
manecido sn excedencin voluntaria.

El trabajedor, scumplidos los afios de servicio citades 3e
pondrd en contacta con el Departaments da Perscnel & travda
del Departamente de Compras ia ohtencidn del regale slegido.

Err caac ds qus la eleccidn afectuada por #) trabajador su-
pere lo establecido para cada circunstancia, aquél tendra de-
recho a smiisfacer la diferencia, siemprs gue ésta no supere
ol 25 por 100 de la cantidad menclionada.

Balo ninguena clrcunstancia, ol regalo de la Empresa romeo
homensie de agradecimiento a los afos de trabajo, podra ser
sustituideo o esntendido como una obligrcién dineraris.

El regslo consistird en cualquler objeto on material durm-
dero, camo equipos sléctricos, electrodomésticos, ete.

Art. 20. Asimismo, todo trabajador gus soliciteara su ju-
bilacién en #f momento de cumplir loa sesenta y cinco afios
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o an el caso de que la Emprees se o aolicitara, recibird una
bonificacién de un mes de salario.

Art. 21, Dietas.~—Cuando el personal sl que afects este Con-
venio tenga que desplazarss por motivos laborales fuera de
su centro de trabajo, la Empresa le sbonara, ademas de los
gustos de] viaje favién, tren, etc.), las siguienies cantidades
en concepto de dletas:

Dieta completa si pemdcm fuera de su domicilio: 2480 pe-
setas, : :

Media dieta si tiens necesidad de realizar uns comhida fuers,
perg vuelve & dormir a su domicille: gs4 pasetas,

Art 22 Desplozomienics. —La Empresa abonaré la cantidad
da 17,75 pesetaz por kildmeiro en agueilos casos en que el
personal tenga gue wutilizar su vehjculo particular pera reali-
ver gesticnes por cuenia de & misma, fuerm de su recinto
habitual de trabalo.

CAPITULO V
Vacaciones, permisos y licencias

Art, 23 Vacaciones —Lus vacaciones seram de veinticuatro
dias habiles pera tedo el personal y durante la vigencia del
presente Convenio comenzarin & disfrutarse entre -los dias 1
¥ .31 de agosto, ambos inclusive. Los dias restantes se disfru-
tarin en Limpias loa dias 25 y 27 de diciembre y en Giiefies
los dfas 3 de junic y § de diciembre.

No obstante lo expuesto en el pérrafo antaerior, en al case
de gue por alguna circunstancia fuera necesaria ia presencia
de uno ¢ varios trabajadores en la facioria durante el periode
da vacaciones, o] Jefe de la misma, previa notificacion al Co-
mité de Empresa, comunicard con suficiente antelaciétn a la
persona o perscnas 8 ias gus esta medida pudiera afacter, las
cuales disfrutaran de las vacaclonss jnmediatamente de fina-
jizado e trabajo.

Art 24, Permiscs y licenicing.—E] trabajador, avisande con

la posible antslacién, tendrda derecho a percibir e] salario del
dia, sin comida, por las siguientes causas:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonto.

2. Dos dias por elumbramiento de ln esposa, gue podrén
ser prorrogados por otros dos en ogso de justificeda enferme-
dad, o cuando el trabejsdor necesitase restizar un desplaza-
mients a tal efecto. -

3. Tres dias naturales sn caso de grave enfermedad o falle
cimiento de padres, abuelos, hijos, nistos, cényuges g her
IIANos. -

4. Un dia nature] #n case de matrimonic des hijos, padres
o hermanos, ek la fecha de la celebracion de la ceremonia,

5 Duranie un dia por traslado de su domicliic habitual

6§ Por el tlempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de garactsr pablico ¥ personai. Cuando
conste eh unda norma legal ¢ convencicnal un periodce determi.
ngdo, se estarf a lo que éste disponga en cunanic a duracién
de la ausencis y compeénsacién.

7. Por sl tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y la formacién profesional en los puestos
¥ en la forma regulados en ia legislacidn vigente,

Excedencias

Art. 25.—El (rabajador, con Al menos una antiguedud en la
tmpresa de un afc, tiene derecho a que se le reconoiva .«
positnlidad de situarse en excedencia voluntaria por un plaze
no menor & log dos anos y ne mayor de cinco. Este derecho
sale podra ser sjercilade olrs vez por el mismo trabgjador al
han transcurrido cuatro afics desde el {inai de la anterior ex-
eedencie.

Los trabajadores tendran derechoe s up periodo de excedsn-
cia Bo superior a tres afios, para atender al cuidadu de cagda
hije, & contar desde la fecha de pacimicnte de éste. Los suce-
sived hijos daran derecho & un nueve pericdo de excedahcia
que, en su CBSo, pendra fin al gue se viniera disfrutando,

Art, 28, Cldusuls de revision salariai—En el caso de que
el Indice de Precios al Consumo (IPC), establacido por el INE,
registrase al 30 de septiembre de 1883 un incremento respecto
Bl 31 de diciembre de 1882 superior &l & por 100, sa efectuara
una revision asmlarial, tRn pronto ss coastata oficialmsante di-
cha circunstancia, en el excesc schre la indicads cifra. compu-
tando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el comporta-
miento del INF en el conjunto de jos doce meses {ensro- diciem
bre de 1983). Tal incremenio se abonard con efectoa de 1 de
energ de 1083, y para llevarlo a cabo Se tomaran como réfe.
rencia los salarios MSB, o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1983,

Ei porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso,
ia debida propercionalided sn funcion del nivel salarial pac
tado imwciaimente en este convenio, a fin de que aquél se man-
tenga idéntico al conjunto de los doce meses {(enero-diciembre

de 1883},

PABLA DE REVISICN SALARIAL

£ ALD $Fe9 g9,2% 9.5d G,75 10 10,25 10,50 1C,75 11 12
£ ALART AT,
; G5 0,263 0,527 0,751 1,055 1,318 1,582 1,846 2,110 3,165
3,75 0,290 0,541 8,811 1,082 1,352 1,624 1,895 2,165 3,243
10,0 0,297 ¢, 555 o, B3z 1,116 1,388 — 1,666 1,943 2,221 3.33z
10,25 0,284 0,568 0,853 1,138 1,422 1,907 1,992 2277 343
10,50 0,295 0,582 0,874 1,166 1,459 1,749 2,040 2,352 3,495
i 10,75 . 0,298 0,59 0,895 1,193 1,491 1,796 2,085 2,288 3,587
i 11,00 0,304 0,810 0,915 1,221 3,527 1,632 2,138 2,443 3,662
1,25 0,311 0,624 0,936 1,200 1,561 8 2386 2M99 50
11,50 0,318 0,638 0,950 1,207 1,596 1,015 2,235 2% 3w
11,75 0,328 0,652 0,578 1,%Ca Py 1,957 2,283 2,610 v815
12,06 0,332 0,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 59 3902
12,25 0,333 6‘679' 1,020 1,360 1,700 2,040 2,380 2,722 Y c82
12,50 0,346 0,693 1,040 1,388 1,733 2,082 2,429 2,776 5,165
Jirmula si1licade: Revisidpn =4 Salarisl pectsde x.(IPC g meses x 0,1311 -3},
- CAPITULD VI 3. La fijacidon de los indices de desperdicios y mermas y de

Orgzanizacién del trabajo
Art. 27. Som facultades de [a Empresa.

t. La exigencia de los- rendimientos bases o minimes de i
actividad normal.

2. La asignecién del numero de maquirfas o de A tares ne-
cesarla para el cumplimisntos por ol trebajador del rendimiento
convenido. ’

cahdad admisible a lo largo del procwso de fabricacién y e
establecirnienty de sanciones para el case do ncumplimienta

4. Podré exigir ls vigilancia, atencién y limpieza de ia ma
guinaria stcomendada.

5. La moviiidad y redistribucion del personal de la Empre
sa con arreglo a ias necesidades de la organizacién y de la
produccion. En todo caso se respetara el nivel profesional {man
da, oficial, peén) y se concoderd el necesarie periodo de adap-
tacidn,
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8. La aplicacién fp un sistema de remuneraclén con incen-
tivo, sl sl absentismo supera el 5 por 100,

7. Efectuar, durente ol periodo da reslizacidn de! trabajo
¥ con caricter provigional, las modificaciones sn los” métodos
de trabajo, tarifas, distribucidén del personal, cambio de fun-
ciones ¥ variacicnes técnices de las mAquinas y materialex que
faciliten ef estudio cormparative con asituaciones de rofarencia
o ol estudio técnice de que se trate. E] trabajador conssrvara
dt;rante la prueba las percepciones medias antericres a la
Mism,

8. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las auevas condiclones gque resulten de! cambio de
materias, mAguines o condictones {4cnicas de las mismas.

CAPITULO viI

Comisién Mixta o Comisién Paritaria

Art. 28, Se c¢rea la Conisibn Mixta del Convenlo como 6
jano de interpretacién, conciliacién y arhitraje. Estard com-

dieran producirse.

nes ratifican, une

dinamlca social.

lo dispuesto en el

ANEX0O NUMERD 1

Fibrica da Gieies

puesto por las perscnas que han participado en la elaboraclén
fl firma del vigente Convenio, con la intencldén de solucionar y

egar & un actierda entre Ias partex, sl del contenida del pre-
sente Conwenle surgiera alguna duda en su Interpretacién ast
como de los conflictos y discrepancias que por dicha razén pu-

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Art 20. Las purtes flrmantes, por las presentss estipulacio-
ver mAas, su condicion ds interlocutores vé-
lidos ¥ 3& reconooen, asimisma, como tales, en orden & instru-
meniar, a través da sus organizaciones, unea relaciones labare-
les basadas en el reapsto mutno y tendentes a facilitar 1a
vesolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestrs

En lo referents a los derschos de representactdn calsctiva
de reunitn de los trabajadores en la Empresa, se astard a
titulo 2° de la Ley £/1980, de 10 de marzo.

.t
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. 1 Enero
Enera 19 158,~ ] ereem 15 Agasto
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Marza 22 1 55_' 2 1 Aabril 1 Noviarbhra
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<ulle i 166,= -
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ANEXO NUMERO 2

Factoria de Limpins
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Abril 19 161,30 1 Abril 8 Diclembre
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Julio 20 160, 25 Julio
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OO0
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ANEXD NUMERO 3
TABLAS DE SALARIOS BRUTOS '
Técnicoe ¥ operarios

GRALFPO CRATHCORIAE SALARIC UOLa SALARIO  BALT
TOTAL AND
1 Ayte Técnjco no Titul . 885.679 Pras./ mes 1.285.850  ttrisy
2 Mawstyo Industrial 71.992 Pras./ mes 5.043 889 (1w
h} Ofic.1% de Qfic. ¥y Polliv & 2.167 Pras./ dia 953.435
L oficial 22 de Of y Poliv B 2.G37 Pras./ dia 894. 340
5 Oficial 32 y Prof. 1% 1.906 Pras./ dla B3B8, 768
1] Frofesional 28 1.BO7 poas./ dia 795.14058
? hyte. Especialista 1,735 Pras./f dia FTI2.047

ADMINISTRATIVOS TABLA DE APLICRCION (1.8963)

ESCALA KINIMO 2% MAX EMO 124

18 1.825 1.960

9 E.544 1.831

8 t.437 . 1.7065

T 1.335) 1.5986

L] 1.223 1.448

5 - 1.116 . 1.318

. 4 1.0CRA 1.1912
3 302 1.062

2 794 534

1 687 805

- Ewtp tabla de aplicaci&n para adeministrctivos, es & titulo crientidtive,

sin patiuicio de que pueds ser modificada ¢ sustituida por la Direcctds de
Paranral de la Empresa.

ANEXO NUMERO 4

: Antigledad
*

TECNICOS ¥ OPPRARIOSE TRIENIG QUINQUENIC
Ayre. Técnico no Titul, 20,345 pPtas./afdo 40.674 Pras./ahe
Maestra Industrial 20. 345 Ptaa. /afia 47 .674 Ptas, /fafia
Ofjcial 1% de Ofle. ¥ Poliv. Al 47 Ptas. /brutas/dis 95 Ptae./brutas/fdia
Oficial 2% de Ofjc. y Poliv. B 45 * - - 88 - - "
Oficial 3% y Prof. 18 4% - - Bg ¢ b o
Profeslonal 22 45 = - - B * * b
Aytw Eepecialists a5 - - - B8 ™ LI

a
ADHINISTRATIVOS TAIEKIC CUINQUENID
Qticial [®* Adminiscratiwvo T 20.345 Ptas./afio 40.674 Ptas./alfc
Dficlal 2% Admin. ¢ -iv:iun 20.345 ¢ - . 2.674 * .
Buxiliar Adminmecr o0 . iD.)45 ¢ . 40.574 - -
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FRelacién del personal mencionado ea ol parrafe primere dal
articulo 16, sNumerus clavsuss

BILEAO

J. A. Incheurraga, G. Tobes, A. Sanchez, J. Gdomez, T. Go-
mez, J. Vélez, A. Ferreiro y F, Lépez.

I M. Quintela, J. I. Aguirre, J. A. Gonzalez, M. Marguina
s . Gardeazaba), AR

F. 1. Garcia Valients ¥y M. Fernandez.

CINTURON
M. Correa, M, J. Llano, M. C, Ferndndez y M, P. Ibafiez.
RESIDENTES AREA

E. Postigo, N. Esturo, H. Martin y J. PAramo,
F. J. Garel-,

RESJLUCION de 5 de octubre de 1083, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la gue se dispone
la publicacion dei Convenio Colectivo de Trobaje
de las Ympresas srganizadoras del juego del bingo
¥ Sus ¥ abajad.ores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para las empresas organizadoras ce! juego del bingo
¥ sus trabajadores, recibido en esta Direccién General et 23 de
septiembre de 1883, gue fus suacrito ol 5 de agosto de 1983 por
la Comisiém Negociadora tonstituida al efecto e integrada por
las Cantrales Sindicales UGT, CC. OO, y USQ, en representa-
citn de los trabajadorcs, v las Entidades empresariales FEJUB
¥ ASONACO. de conformidad con lo dispuesio en e articu-
la 80, 2 7 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores ¥ Hea| Decreto 10401881, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

27924

Primero. —Ordenar la inscripcién del citade Convenio en el
Registro correspondiente, con notificacién a la Comisidn Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir sl texto del mismo al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje ¥ Conciliacién.

Tercero.—Dispancr su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid. 5 de octubre da 1883 —Fl Diractor general. Fran-
cisco Jose Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articulo 1.° Ambito personal.—El presente Convenio-Colec-
livo establece las bases para las relaciones laborales enlre las
Empresas organizadoras del juego del bingo ¥ sus trabajado-
res, cualquiera gue sea su modalidad de contrato.

Art. 2.° Ambiio territorial. —las normas de este Convenilo
son de obligatorig aplicacién para la totahidad de las Emprusas
organizadoras del juege del bingo radicadnas sn el Estado es-
pafiol, tanto las gctualments on funcionamiento comeo las que
Pudieran abrirse en un future.

Art, 3.° Ambito funcional. —Estan incluidas en el campa de
aplicaclén de este Convenic todas las Empresas dedicadas a
la organizacién del juego del bingo, bien sean Socisdades de
Servicios o titulares de licencia gubernativa, cuando exploten
u organicen direciamente ia actividad del bingo.

Art. 4.° Vigencig vy duracidn —Este Convenio eatrard en
vigor a todos los efectos a partir de! 1 de Agosio de 1883 ¥ su
duracitn serd de un afe, ‘prorrogandose de afio en afio ralvo
denuncia de las partes. ]

Art. 5. Denuncie.—La denuncis del presenie Convenio ssra
hecha con un preaviso minimo de noventa dias a la fecha de
su vencimiento o la de cualguiera de sus prérrogas. La parts
denunciante remitir4, dentro da los treinta dias siguientes. es-
crito de] proyecte de Convenio a la otra parte, quien dispon.
drs de dos semanas para esiudiarlo y formular por escrito su
contrapropuesta. Transcurridos estos plazos se Iniclaran Jas
negocigciones.

Art. B." Caraclerizecion del Convenio.—Todas las condicio-
nes ecopémicas o de otra indole pactadas en este Convenia.
consideradas en su conjunto ¥y en cdmputo anual, tienan la
consideracidén de minimos.

De mutuo acuerde enire las partes podriap firmarse Con.
venios nacionales ¢ de comunidad sutonémica, interprovincia-
les, provinciales, de empresas y de centro de trabajo.

Log Convenios de #4mbito inferior al presents tendrdn el
earacter de complementarica de este Convenle estatal

. Los conflicles que se originen por concurrenclas de Conve-
hios se resolverdn por lo previsto en sl Estatuio de los Traba-
jadores para la -resolucién de conflictos de normas.

" Todos los Convenios provinclales que estén firmados ante-
riormente s la fecha de entrada sn vigor de sste Convenio es-

tata! mantendran todo su contenido ¥ vigencia ¥ edla pad-an
ser pustiluidos por este Convenlo estatal sl en su coojupt.
fuers inferior en condicioneg ¥y ventaias ¥ glempre que log t.a
bajadores ¥ empresarios sclicitasen su mdhesion al mismo a
través de las Centrales Sindicales v Asociaciones de Emprosu
rios, de conformidad con ko dispueale en el artfcule 4 de.
Estatuto de lgs Trabejadores, que loa representen.

Art. 7.° Respecto de los mejoras adguirigas —Lag Emprosas
afoctadas por el presents Convenla respetaran las condiciores
m#s beneliciosas o ventajas oconcedidas a sus irabatadores,
antoa © después de la aprobacién del mismo, considecada:
todas ellas en computo total anual, sin perjuicio de 1o que se
establece en al articulo siguiente.

Art. 8°* Absorcién y compensacitn —Todas las condiciones
pactadas en esta Convenio son compensdbles en au totahidad
¥ en coOmputo anual por las mejoras, de cualguier Indole, que
vengan disfrutando los trabajmdores, cuando éstas superen la
cuantia total del Convenio, y se considerarn absorbibles aesde
la entrada en vigor del mismo,

Art. 9.° Revision econdmica—Durante la vigencia de este
Convenioc no ge pacts revisién econémica alguna, ses cual fuere
el incremente gque experimente el I P.C. durante los aueve
primeros meses, habida cuenta la revisidn salarial pactada

CAPITULO 11
Contratacién

Art. 10, Contraigeion. —Todas las Empresas afectadas por el
presente Convenio cubrirdn jos puestos de trabajo de aus oo-
rrespondientes plantillas minimas, fijadas en ol Regiamento
del Juego de. Bingo, con personel fijo de plantilla, sin qua see
preceptiva su presencia fisica en la sela; podra utilizerse cual
quier ctra modalidad de contrato, dentro de los i{mites fijaros
por los Decretos que las regulen, para el personal que 3e con.
trate por encima de los minimos fijados por &l HReglamento
vigente o €l gue pueda dictarse ea el Tuburo.

A la firma de los contratos de trabajo estaran presentes
los representantes legales de los trabaladores, si los huuviere,
quienes podran cbicner copia del contrato de trabajo si asi
lp selicitaran y sin perfuicio de la copia que carresponde ai
propio trabajador.

En las sBlas de nuseva apertura la contratacibn aerd revi
sada por la Comisidn Paritaria ddl Convenio, Los empre-a
rios comunicarn a la Comisién Paritaria del Convenio. con
una antelacion minime de qulnce dies a la fecha de su aper-
tura prevista una lista de los futuros trabajadores, con (ndi-
cacion de los puestos & desempeflar y una breve descripuiln
del grado da experiencia, tiempo de permanencis en #l e.er
cicio de la profesién y oficina de empleo de la que procedan

Art, 11. Fomento del empleo —Dada la actual sltuacion e
puro existente en ol Estado espaﬂo]g para fomento del em2.eq
a partiv do la entrada en vigor del Convenio quedaré probi-ide
la contratacidn ce personal en régimen de pluriempleo.

Se exceptia de la prohibicidn total de pluriempleo del trd
ba ador fijo de caracter discontinuo.

Los nuevos puastos de trabajo, asl ¢omo las vacantes que
so produzcan. se cubriran mediants la contrataclon de prole
gionales de bingo en situacidn de desempleo.

Att. 12, Preferencia de ingreso.—En igualdad de conlicio
nes profesionales, siempre y cuendo reunan lus reguisilos
iegales necesarios, tendran derecho preferente vara el iaogresc
en la Empresa agquellos trabajadores que se hallen debidamrn
te Inscritos como parados en la Cficina da Emples ¥ qus hu-
biesen desempenado funciones en la Empresa de que se tiaic
con contrato -eventual, interino, de trabajo discontinue o m
tiempo parcial.

Art. 13. Periodo de prueba —El ingreso de trabajadores fi
jos se consideraré hecho a titule de prueba. Dadas les espe
ciales caracteristicas que, eu lo referente a la duracién de las
licencias gubernativas, se dan en cuanto a la explotacién de
las salas, sea cual fuere la duracidn del contrato de trabaio
el paricdo de prueba no podra exceder de:

Jefe de Sala, tres meses,

Jefe de Mesa y Caleros, dos messes

Vendedores-locutores ¥ Admisién y Control, un mes.

Resto de persanal, quince dias

S6lo se entenderd que e) trabajador watA sujsto a perfode
de prueba si agi 1o consta por escrito,

Art. 14 Asgecensos —Gozaran de preferencia para ocupsr las
vacantes qua se produzcan en niveles superiorss mquellos tra
bajadores fijos de la Ermpresa, siempre que sa les conceda ol
carnet profesional correspondiante al nusvo puesto a dessm-
pefiar,

E! process ds seleccidn ge establecord previa conmsulta a los
ropresentantes legales ds lua trabaladores.

Art. 15, Clasificacidn del perzonal por rawdn de su psrma.
nencia.—Por razém de su permanencla al pervicio de las Em-
presas, los trabajadoress se olarificardn en fijos, fijos & tiempn
parclel, fijos de comtrato discontiouo, eventuales, interines ¥
tamporales.

Fijot: Tendrdn la oconsiderecién de fljos o por tiempo in
definido los trabaladorea admitidos en la Empresa asin pactar
modalidad alguna ea ocuanto a la forma o duracién de st
contrate de trabajo.



