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«Cahors», referencia 905.558, con arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologaci6én de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador cabeza plana marca
«Cahors», referencia 905.556, fabricado y presentado por la Em-
presa <Cahors Espafiola, S. A.», con domicilio en Vilamalla
(Geronal, carretera de Vilamalla a Figueras, kilometro 1, como
herramienta manual doiada de aislamiento de seguridad para
ser ulilizada en trabajos eléctricos en~instalaciones de baja ten-
si6n. . R

Segundo.—Cada destornillador cabeza plana de dichas marca
y referencia, llevara en sitio visible un sello inalterable, y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no. ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabajo —Homologacién 1.185 de 7-VII-1983— Herramienta ma-
nual dotade de aislamiento de seguridad para ser utilizada en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension —CAHORS—
Tensién mAaxima de servicio 1.000 voltios».

Lo que se hace plUblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sohre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos €léctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981. o

Madrid, 7 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 7 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.182 el destornillador cabeza olana,
marca «Cahors», referencia 905.553, presentado por
la Empresa <«Cahors Espafiola, S. A.», de Vilamalla
(Gerona).
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Instruido por esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del destornillador cabeza plana, marca
«Cahorss, referencia 905.553, con arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajedores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador cabeza plana, marca
«Cahorss, referencia 905.553, fabricado y presentado por la Em
presa «Cahors Espainola, S. A.», con domicilio en Vilamalla (Ge-
rona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilémetro 1, como
herramienta manual dotada de saislamiento de seguridad para:
oelag utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
sién.

Segundo.—Cada destornillador cabeza plana de dichas mar-
ca y referencia, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técricas, y- de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condicione® de con-
sistencia y permanencia, con la siguiénte inscripcién: «Minis-
terio de Trabajo —Homologaci6n 1.182 de 7-VII-1983— Herramien-
ta manual doteda de aislamiento de seguridad para ser uti-
lizada en trabajos eléctricos emn instalaciones de baja tensién
—CAHORS— Tensién méaxima de servicio 1.000 voltios.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con.lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Rglamentaria MT-28 de «Aisla-
miento de seguridad de lds herramientas manuales utllizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones eléctricas de baja ten-
#i6n, aprobada por resolucién de 30 de septiembre de 1981s.

Medrid, 7 de julio de 1983 —El1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

RESOLUCION de 7 de julio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.183 el destornillador cabeza plana,
marca <Cahors», referencia 805.554, presentado por
la Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», de Vila-
malla (Gerona).
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Instruido en esta Direcci6bn General de Trabajo, expediente de
homologacién del destornillador cabeza plana, marca <Cahorss,
referencia 905.554, oon arrpglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de protec-
cién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo sigulente:

Primero.—Homologar el destornillador cabeza plana, marca
«Cahors», referencia 905.554, fabricado y preséntado por la Em-
presa <Cahors Espafiola, S. A.», con domicilio en Vilamalla (Ge-
ronal, carretera de Vilamalla & Figueras, kilémetro 1, -como he-
rramlenta manual dotada de alslemiento de segurided pars ser
utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador cabeza plana de dichas marca
y referencia, llevard en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién:. «Ministerio de Tra-
bajo —Homologacién 1.183 de 7-VII-1983— Herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en traba-
jos eléctricos en instalaciones de baja tension --CAHORS— Ten-
sién maxima de servicio 1.000 voltios». .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo.4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6n,
aprobada por Resoluciéon de 30 de septiembre de 1981». '

Madrid, 7 de julio de 19383.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convénio Colectivo de
Trabajo, de émbito interprovincial, de la Empresa
Junta de Energia Nuclear.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el perscnal labo-
ral de la Emprese Junta de Energia Nuclear, suscrito por su
Comision Negociadora el 13 de scptiembre de 1983, al que se
acompafia el informe emitido por el Ministerio de Economia y
Hacienda, en cumplimiento del articulo 6.° del Real Decreto-ley
3/1983, de 20 de abril, y articulo 7 de la Ley 9/1983, de 13 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para 1983, que con-
tiene el crecimiento de la masa salarial correspondiente a 1983
para dicho Convenio de acuerdo con las normativas citadas, y,
en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de madrzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisién
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto-ley 3/1983 arriba
citado, en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo &l Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)..

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 29 de septiembre de 1983.—EIl Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA JUNTA DE ENERGIA NUCLEAR

Ambito de aplicacion

Artioculo 1.° Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicables a todo el personal laboral que presta sus servi-
cios en la Junta de Energia Nuclear, cualquiera que sea el cen-
tro de trabajo en que, dentro de] territorio nacional, se encuen-
tre destinado o pueda destinarse en el futuro.

Art, 2° El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero
de 1983,

La duracién de este Convenio se fija en un afo, contado a
partir del 1 de enero de 1883.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de .un mes a la fecha de su terminacion,
6ste quedara prorrogado técitamente por periodos de un afo.

La Comisién Negociadora del Convenio manifiesta su confor-
midad para que sl la iInflacién superara los limites establecidos
por el Goblerno, see tenida en cuenta en 1984 para mantener la
capacidad adquisitiva de los salarios.

Art. 3.° La Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Con-
venio, creada en Convenios anteriores, estar4 integrada por tres
representantes de la JEN y tres representantes de la parte so-
clal, de entre los cuales serd designado un Secretario. Esta Co-
misién se reunird a Instancia de parte, celebrandose su reunién
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de convo-
catoria. Son funciones de la Comisién de Vigilancia e Interpre-
tacién del Convenio:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado o clAusulas
de este Convenio.

b) Vigilancla del cumplimiento de lo pactado.

c). Adecuaci6én del Convenio y Ordenanza a la normativa vi-
gente en cada momento. *

d) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplicacién
practica del Convenio.

Los dictAmenes de esta Comislén se adopteran por acuerdo
conjunto de ambas partes.
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Art, 4.* Las situaciones personales que con carécter global
§uperen a las pactadas serén respetadas, rpanteniéndose estric-
tamente para cada persona.

Formacion de personal

Art. 5. Todo el personal podra4 realizar librements cursos
de formacién y especializacién en las técnicas propias de su
trabajo, a fin de que conozca los elementos con los que se des-
arrolla el mismo. Estos cursos, en numero y objetivos, seran
programados por la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento
—con composicién paritaria— de modo que corresponda a los
intereses generales del Organismo.

En este sentido se distinguiran:

1.° Cursos de interés especifico 0 «mayor interéss.
2.° Cursos de interés general.

Art. 8.° Se definen como cursos de interés eépecifico todos
aquellos que se programen en funcién de las necesidades y obje-
tivos de la JEN y a su propia instancta. :

Podran ser:

a) De capacitaciéon profesional, para conseguir la adaptacién
del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su pues-
to de trabajo,

b) De reconversién profesional, por transformacién y modi-
ficacion de los cometidos del Organismo, para permitir su cum-
plimiento y la estabilidad del trabajador en su empleo.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se con-
siderard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

El Organismo, a través de la Escuela de Formacién y Perfec-
cionamiento, organizara los cursos directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales, reconocidos o privados, en fun-
ciéon de las caracteristicas de aquéllos.

Art. 7.° Se definen como cursos de interés general todos
aquellos que contribuyan a elevar el nivel de formacién inte-
gral del trabajador, y cuyo contenido se relacione, siquiera in-
directamente, con los objetivos de la JEN.

En este grupo se incluyer los cursos de EGB y BUP, etc., v,
en general, cualesquiera otros que programe la Escuela de For-
mecién y Perfeccionamiento en el centro, siempre que reunan
las condiciones anteriores.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a dichos cursos,

disfrutando al efecto de los beneficios siguientes:
. Una reduccién de jornade ordinaria de trabajo en un numero
de horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a
dicha clese, sin que tal reduccién a cargo de la JEN pueda ser
superior a dos horas diarias durante los dias lectivos, alcanzando
este beneficio como méximo a] 25 por 100 de la plantilla laboral,
y con un méximo de doscientas setenta horas por curso.

Art. 8.° En los supuestos contemplados en los articulos 6.°
y 7.°, la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento determinaré
las condiciones de acceso & dichos cursos, baremos de aprovecha-
miento y sistema de realizacion. .

Art. 9.° Cuando, con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales, el trabajador, a titulo individual,
quiera asistir a cursos de formacién impartidos fuera del Orga-
nismo (ya sea en centros oficiales o privados), y éstos posean
un caracter estrictamente relacionado con el trabajo que des-
empefian, tendra derecho al disfrute de los beneficios siguientes:

1.° Permiso para asistir a los exdmenes y demés pruebas obli-
gatorias sin merma de haberes y por el tiempo indispensable.

2.° Divisién de vacaciones anuales en el caso de necesidad
justificada, para la.realizacién de examenes, pruebas de aptitud,
etcétera. .

3.° Una reduccién de jornada ordinaria de trabajo en un nu-
mero de "horas no superior a dos. Bien entendido que en el su-
puesto de horario flexible vendrd obligado a acomodar su jor-
nada laboral, de modo que la reduccién de jornade con cargo
a la JEN sea minima.

4.° Cuando-el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacién y esta medida no resulte perjudicial para la organi-
zacién del trabajo, el Departamento de Personal concedera un
permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con re-
serva del puesto del trabajo, que ser4 solicitado por el érgano
de representaciéon de los trabajadores.

En el supuesto general que contempla este articulo, seréd pre-
captivo el informe favorable del Jefe de la unidad y el de la
Escuela de Formacién y Perfeccionamiento.

Art. 10. En el caso de que el trabajador quisiera realizar es-
tudios que no sean de caracter estrictamente relacionado con su
puesto de trabajo dentro del Organismo, tendra derecho a:

1. Los heneficios contemplados en los puntos 1.° y 2.° del
articulo 9.°

2, Una reduccién de jornada ordinaria de trabajo en un na-
mero de horas no superior a dos, experimentando en sus retribu-
ciones complementarias una deduccién proporcional al tiempo
de reduccién.

3.2 En el supuesto de que no se aeplique en la Junta de Ener-
gia Nuclear la jornada flexible de la Administracién Civil, el
trabajador podré& ajustar su jornada de ocho a diecinueve horas,
con la obligacién de permanencia en su puesto de irabajo de
nueve a catorce horas.

lsa.ra. la aplicacién de lo pi'evisto en los puntos 2.° y 3.° de
este articulo seréd necesario informe de la Escuela de Formacién
y Perfeccionamiento, asf como del Jefe de la unidad donde pres-

‘te sus servicios e] trabajador para acreditar que la actividad

normal no sufre deterioro considerable,
Ingresos

Art.'11. El ingreso de los trabajadores se ajustard a las nor-
mas generales sobre colocacion y a las especiales que se esta-
blezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre esta materia.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellag pruebas que
la JEN considere necesarias.

Las pruebas de ingreso consistirdn en un examen de aptitud
cuyos programas, en los que ‘participard la Comisién de Promo-

- cion de Personal, seran dados a conocer con la suficiente ante-

lacién.

Las pruebas de ingreso ser4an realizadas por la Direccién de
Personal de la JEN, con participacién. de dos represententes de
los trabajadores. to .

Las calificaciones seran de cero a diez puntos, declardndose
no aptos & los aspirantes que obtengan una puntuacién infe-
rior a cinco, ’ K

Art. 12, El.ingreso del personal obrero y de serviclo, como
fijo en plantilla, se efectuaré normalmente por la dltima cate-
goria profesional o categoria mas baja, fijandose en los die-
ciocho afios la edad minima para ello.

Art. 13. E] ingreso se considerard hecho a titulo de prueba,
cuyo perfodo ser4 variable segGn la indole de los puestos a

‘oubrir, sin que en ningfin caso pueda exceder el tiempo fijado

en la siguiente escala:

Personal técnico: Dos meses.

Personal de servicios: Un mes.
Personal profesional: Un mes.
Personal obrero: Quince dias.

Sélo se entendera que el trabajador estd sujeto a perfodo de
prueba si consta por escrito, teniendo durante este periodo los
mismos derechog y obligaciones que el fijo de plantilla de su
misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes,
en cualquier momento, rescindir la relacién de trabajo sin dere-
cho a indemnizacién alguna. Transcurrido el perfodo de prueba,
los trabajadores ingresaran como fijos de plantilla en la Junta
de Energia Nuclear, computdandose a todos los efectos el tiempo
invertido en la prueba.

Cobertura de vacantes y ascensos

Art. 14. Las vacantes que se produzcan en cade centro, que
no sean las de inferior categoria, se cubriran con el siguiente
orden de prelacién:

1.° Por concurso de traslado entire el personal de la Junta
de Energia Nuclear, a peticién propia, dentro de la misme ca-
tegoria y especialidad, dandose preferencia al de mayor antl-
ledad. )
£ Para optar al concurso de traslado es necesaria la perma-
nencia minima de un afio en el puesto de trabajo en el que
se pretende cesar. :

2.6 Por ascenso entre el personal fijo de plantilla, tenlendo
en cuenta las siguientes normas:

— 70 por 100, por pruebas selectivas restringiglas.
— 30 por 100. por antigiiedad dentro de la misma especiall-
dad de la vacante que se pretenda cubrir.

Esta promocién por antigiiedad, que podria implicar cam-
bio de puesto de trabajo, se efectuard entre el personal de ca-
tegoria inmediatamente inferior a la de la vacante.

La adjudicacién de las vacantes a cada uno de los turnos
se hara alternativamente, empezandose por el de antigGedad.

Para tener derecho al ascenso por antigiedad o por supera-
cién de pruebas selectivas restringidas, el personal debera re-
unir los siguientes requisitos:

1.° No estar sufriendo sancién de inhabilitacién para el as-
censo.
2.° No haber sido promocionado durante un afio.

Art. 15. En las pruebas selectives restringidas podr4 tomar
perte todo el personal fijo de plantilla de la JEN que lo desee.
La adjudicacién de la plaza se efectuarda al de mayor puntua-
cién lograda en dichas pruebas.

Art. 16, Las vacantes que no se cubran por los procedimien-
tos que se estahlecen en el articulo 14, se cubriran de la si-
guiente forma: ’

a) Por pruebas selectivas de aptitud entre el personal de
la JEN que no sea fijo de plantille

b) Por pruebas selectivas de aptitud, libres, de acuerdo con
lo establecido en el articule 11.

Art. 17. Terminada la calificacién de los aspirantes en cual-
quiera de los turnos .que antes se mencionan, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, cuyo
numero no podré rebasar el de plazas convocadas, y elevara
la correspondiente propuesta & la Direccién de Personal de la
JEN, que comunicara la resolucién adoptada al Registro de la
Comision Superior de Personal.
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El Tribunal también remitira una relacién complementaria
de los aprobados sin pleza, & los Unicos y exclusivos efectos
de que alguno de los seleccionados no reuniera las condicio-
nes adecuadas para 6l desempefio de la plaza de que se trate
o renunciara a ella.

La incorporacién al nuevo puesto de trabajo se efectuara,
necesariamente, en el plazo maximo de un mes.

Art, 18. Siempre que se convoquen vacantes en distintas
dependencias de la Junta de Energia Nuclear, podra optar cual-
quier trabajador que lo desee sin que se ponga impedimento
alguno por parte de las Jefaturas de Departamentos, Divisio-
nes, Secciones, etc., al que pertenezcan. :

Art. 19. Los grados que impliquen el nivel de profesiona-
les requeriran conocimientos técnicos y practicos adecuados,
exigiéndose por ello estar en posesién de titulos o diplomas,

tales como los de Oficialla, Formacién Profesional de 1.° y 2.° .

nivel, etc., o que acrediten poseer conocimientos equivalentes.

Art, 20, Para alcenzar la categoria de Jefe de Coordinacién
se requerird el titulo de Maestria Industrial o acreditar que
posee conocimientos equivalentes y haber sido propuesto para
diche categoria, efectuandose por libre designacién de la Junta
de Energia Nuclear, entre los que ostenten la categoria de Coor-
dinadores, oida la representacién de los trabajadores.

Art, 21. La Comision de Promocién y Formecién de Perso-
nal estar4 constituida por seis Vocales, actuando uno de ellos
como Secretario, nombrado por la propia Comisién. '

Los Vocales seran designados de la siguiente forma:

Tres, por la Direccion de Personal de la JEN.
Tres, por el 6rgano de representacion de los trabajadores.

Art.'22. La Comisién de Promocién de Personal tendri las

siguientes funciones:

1.°” Establecer las normas que han de regir la promocién
del personal para su posterior aprobacién por la Direccién Ge-
neral de la Junta de Energia Nuclear.

2a° Llevar a la practica la realizaciéon de las pruebas de ap-
titud.

3.° Definir los grupos de especialidades en que se clasifica
el personal laboral para la elaboracién de los correspondientes
niveles de aptitud.

4.° Coordinar la redaccién y modificaciones posteriores de
los niveles de aptitud.

5.° Establecer el calendario de las pruebas y coordinar su
realizacion. .

8.° Presentar a la aprobacién de la Direccién de lar Junta de
Energia Nuclear las distintas relaciones de promocién de los
dos turnos de ascenso.

7.° Proponer a la Direccién General de la Junta de Energia
Nuclear el nombramiento de los Tribunales de examen en los
gue necesariamente habrd4 une representacién de los trabaja-

ores,

La Comisién de Promocién de Personal contara con la cola-

boracién de la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento,

Plantilla

Art, 23. La Junta de Energia Nuclear elaborara su plantilla
orgénica previa audiencia del 6rgano de representacién de los
trabajadores.

Anualmente, la Junta de Energia Nuclear confeccionard los
censos, que seran expuestos en sitios visibles en todos sus Cen-
tros de trabajo, con el fin de que los trabajadores no confor-
mes con los mismos puedan presentar la oportuna reclamacién.

Art. 24. Cualquier causa que implique modificacién en la
plantilla que se elabore, se regulara de acuerdo con las dispo-
siciones legales en vigor, previo informe y participacién de la
representacién de los trabajadores.

Cambio de puesto de trabajo

Art. 25. Se denomina cambio de puesto la movilidad del
personal dentro de los limites de su Centro de trabajo.

El cembio de puesto podra efectuarse con carécter provisio-
nal o permanente.

Se entender4 que el cambio de puesto de trabajo es pro-
visional cuando su duracién no exceda de tres meses,.

Art. 26, El cambio de puesto podr& tener origen en una de
las causas siguientes:

a) A peticién del trabajador afectedo.

b) Por permuta. :

c) Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Junta de Ener-
gia Nuclear.

Por necesidades del servicio.

o) Por disminucién de la capacided fisicer del trabajador.

f) Por acumulacién de dosis radiactivas superiores & las
permitidas.

Art. 27. El cambio de puesto a peticién del trabajador re-
querira la solicitud escrita de éste. Caso de accederse al mismo
por parte de la Direccién, se asignaré la categoria y salario del
nuevo destino, sin derecho a indemnizacién alguna.

Art. 28. Los trabajadores destinados en el mismo Centro
de trabajo de la Junta de Energia Nuclear con la misma cate-
goria, especialidad, nivel y grupo podrdn concertarse la permuta
de sus respectivos puestos de trabajo, decidiendo le Junta de
Energia Nuclear segiun las necesidades del servicio y la aptitud

de ambos permutantes e informando de dicha solicitud a los
representantes de los trabajadores.

Art. 20. Cuando el cambio de puesto tenga origen en el
mutuo acuerdo, se estara a lo establecido por escrito entre am-
bas partes. .

Art. 30. En los casos en que, por aplicaciéon de nuevos mé-

todos de trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las explota-
ciones, condiciones antiecondmicas de alguna explotacién, sa-
turacién de la jornada de los trabajadores, -crisis, agrupaciéon
de las instalaciones o del personal, en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar cambio de puesto, al tra-
bajador afectado se le respeters el salario asignado por la Jun-
ta de Energia Nuclear a su categoria profesional y sus com-
plementos personales, con independencia del puesto de trabajo
que pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las deméas condicio-
nes econémicas por las del nuevo puesto. Previo a estos cam-
bios de puesto de trabajo, sera precisa formacién profesional
para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, cuan-
do las circunstancias asi lo requieran.

Si el cambio de puesto es provisional, el. trabajador perci-
birad el salario correspondiente a su categoria profesional y los
complementos de puesto de trabajo que tuviera fijado el nuevo,
Asimismo, el trabajador conservara los complementos persona-
les que ya tuviera reconocidos con anterioridad.

Art. 31, Trabajo de categoria superior.

a} Cuando por necesidades del trabajo la Junta de Energia
Nuclear destine a trabajadores a realizar cometidos de catego-
ria superior, se les retribuird por los salarios que correspondan
a su nueva categorier durante el periodo que los desarrollen.

Cuando se produzca esta circunstancia, el Jefe correspon-
diente debera justificar la necesidad del cambio ante el Direc-
tog de Personal, quien la notificara a la Comisién de Promo-
cién,

b) Si el trabajador realizara este trabajo durante cuatro
meses consecutivos u ocho alternos, consolidara, a partir de
ese momento, el salario de la categoria de que se trate, sin que
ello suponga la creacién de un nuevo puesto de trabajo en
dicha categoria. '

Cuando este trabajo lo realizara durante un aho ininterrum-
pido y con perspectiva de continuidaed, consolidara la catego-
ria superior a todos los efectos, siempre que exista vacante en
la misma y fuera propuesto por la Comisién de Promocion.

Estas consolidaciones no son aplicables en los casos de sus-
titucién por servicio militer, enfermedad, accidente de trabajo,
permisos u ocupaciones de cargos oficiales, en cuyo caso la
sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que lo hayan motivado. .

Art. 32. Por necesidades de trabajo, la Junta de Energia
Nuclear podra destinar & cualquier trabajador a su’ servicio a
trabajos de categoria inferior a la que tenga asignada, siempre
que la nueva labor no perjudique su formacion profesional ni
suponga vejacién o menoscabo & su dignidad profesional y hu-
mana. El trabajador en estos casos percibird el salario corres-
pondiente a la categoria que tenga asignada en le escalafén.

La Junta de Energie Nuclear debera cubrir estas necesida-
des transitorias de trabajos inferiores, elplicendo un sisteme de
rotaciéon entre los trabajadores de categoria inmediatamente
superior con una duracién maxima de un mes.

Art. 33, ‘En los casos en que fuese necesario efectuar cam-
bio de puesto por rezén de la capacidad disminuida del fraba-
fador, éste tendré derecho a una retribucién que, sumada a la
pensién a que tenga derecho con cargo a la Seguridad Sccial,
equivalga al 100 por 100 del salario de categoria profesional
que venia ostentando.

Traslados

Art. 34. Se denomina traslado de personal la movilidad de
éste que traspase los limites del Centro de trabajo y tenga ca-
racter permanente no motivado por ascenso reglamentario.

Art. 35. El traslado podra tener origen en una de las causas

| siguientes:

a) A peticién del trabajador afectado.

b) Por permuta.

c) Por mutuo acuerdo entre la Junta de Energia Nuclear
y el trabajador.

d} Por necesidades de! servicio.

Art, 36. El traslado voluntario a peticién del trebajador so-
lamente podra concederse al personal fijo de plantilla en oca-
sién de que exista vacante, dentro de su mismo grupo, cate-
goria profesional, especialidad y nivel. ’

La tramitacién de los traslados de los apertados a) y b) se
har4 mediante solicitud escrita de la que se informara al Or-
gano de representacién de los trabejadores, que serd resuelta
por la Junta de Energia Nuclear en el plazo maximo de treinta
dias desde su Yresentacién en el Registro General.

Concedido el traslado, los Interesados no tendrén derecho
a Indemnizacién por gastos de traslado ni dietes, disponiendo
de un-'plazo de treinta dias para efectuar la incorporacién a su

. nuevo puesto de trabajo.

Art. 37. La preferencia en la concesién de los trasledos a
que se refiere el articulo anterior seré:

1° Los trabajadores con hijos de edad escolar, cuando en
el lcllxgar de residencia no existan Centros de ensefianza ade-
cuados.
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2.° Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de tra-
bajo en cualquier Empresa o Ente administrativo en la loca-
lidad donde se solicite.

3.° Los trabajadores que hayan permanecido durante cinco
o0 ‘mas afios prestando sus servicios pera la Junta de Energia
Nuclear en las provincias o Entes autonémicos insulares, cuan-
do el puesto vacante solicitado se encuentre en la peninsula.

4.° Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.

5.° Los trabajadores de mayor antigiiedad en el servicio.

6.° Los trabajadores de mayor edad.

Art, 38. Tendridn derecho a indemnizacién por gastos de
traslado y distas los trabajadores incluidos en el apartado ter-
cero del articulo anterior.

Art. 39. Cuando el traslado tenga su origen en el mutuo
acuerdo, se estara a lo convenido entre g.mba,s partes,

Art. 40. Los trabajadores no podran ser trasladados & un
Centro de trebajo distinto del que desarrollen su trabajo que
pueda forzar a un cambio de residencia, salvo cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen y lo autorice la autoridad laboral, previo expedien-
te tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera preavisado
por escrito con una antelacién al menos de quince dias, tendré
derecho @& optar: '

1.° Por el traslado, percibiendo. una compensacién por los
gastos que el mismo origine, tanto los suyos como los de sus
familiares y enseres, y ademas una indemnizacién equivalente
a media anualidad del total de los emolumentos, correspondien-
tes al nivel retributivo 8 con siete trienios, cualquiera’ que fuese
la categoria y antigiiedad del trabajador trasladado.

Para efectuar el traslado dispondrd de un plazo de un mes
para su incorporacion.

El traslado que se realice por necesidades del servicio lle-
vara aparejado el derecho & percibir la totalidad del salario,
el respeto a la categoria profesional y todos cuaentog derechos
tuviera reconocidos por razén de su contrato de trabajo.

2.° Por rescindir su contrato, mediante la indemnizacién que
se fije como si se tratara de despido autorizado por crisis la-
boral o econémica, salvo acuerdo més favorabld con la Junta
de Energia Nuclear.

Art. 41. Los trabajadores trasladados por necesidades del
servicio tendréan preferencia para ocupar las vacantes que se
produzcen en el Centro de origen, dandoles conocimiento la
Junte de Energia Nuclear de las existentes en cada momento,
respetandosele en todo caso deniro de cada categoria el orden
de antigiedad. .

Art. 42. La facultad de realizar traslados por necesidades
del servicio s6lo podra ejercitarla la Junteét de Energia Nuclear
con aquellos trabajadores que lleven menos de diez afios a su
servicio. .

Sin perjuicic de lo antes dicho, los wltimos en ser traslada-
dos, dentro de cada grupo profesional, sera atendiendo al si-
guiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Meyores de cincuenta afios.
Titulares de familia numerosa.
Mas antigtiedad.

Art. 43. Cuando el trabajador se oponga al traslado ale-
gando cause justa, competerd a una Comisiéon Paritaria de la
JEN y de los trabajadores, conocer de la cuestién, sin perjuicio
de una posterior remisién a la autoridad competente,

Desplazamientos

Art. 44. Los trabajadores que por necesidad de la JEN ten-
gan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término
municipal donde radique su residencia oficial, percibir&n sobre
su salario una dieta segun tabla anexa.

Los dias de salida y llegada, se devengars dieta completa
cuando _el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre & cuenta de la JEN,
que Vendra obligada s facilitar billetes de primera clase de
ferr’ocarrlles u otros medios de comunicacién a todas las cete-
gorias.

En desplazamientos no superiores a quince dias, la cuantia
de la dieta se complementara con el 25 por 100 del importe de
la misma. .

El uso de vehiculo particular, previa autorizacién de la Di-
reccion General del Organismo, dard lugar a una indemniza-
cidén por kildémetro recorrido en la cuantia que se sefiala en el
articulo 72 de este Convenio.

Art. 45. Si por necesidades del servicio un trabajador, en
el curso de la jornada, o antes de comenzarla, es desplazado
fuera de su Centro de trabajo a distancia no superior a dos
kilémetros, saliendo del término municipal, se computara como
tal jornada el tiempo necesario para la ida y el regreso a razén
de diez minutos por kilémetro.

En les salidas o desplazamientos a distancia superior a dos
kilometros e inferior a cinco kilémetros, el tiempo empleado no
se computard en la jornada, pero se abonara al trebajador una
compensacién de ocho pesetas/kilémetro de distancia recorri-
da desde su Centro de trabajo hasta el lugar donde ha sido
destinado, midiéndose estas distancias de ide y wuelta por el
itinerario idéneo mas corto entre ambos lugares.

En uno y otro caso, la Junta de Energia Nuclear podréd pro-
porcionar o costear al personel desplazado medios de trans-
porte, al objeto de suprimir o reducir el tiempo empleado y la
compensacion, .

En las salidas o desplazamientos superiores a cinco kiléme-

| tros, la Junta de Energie Nuclear proporcionara o costears

medios de transporte, abonandose la compensacién desde el
punto en que no se puedan emplear medios de locomocién.

No se percibirdA compensacién cuaendo el trabajador, avisa-
do la vispera, sea destinado a distancia no superior & la que
exista entre su domicilio y su habitual Centro de trabajo, siem-
pre que tenga medio de transporte analogo, asi como cuando
asista a cursos de formacién profesional.

Art. 48. Por razones técnicas, organizativas o de produccién
la Junta de Energia Nuclear podra desplazer a su personal tem-
poralmente a poblaciéon distinta a la de su Centro de trabajo,
abonando ademés de los salarios los gastos de viaje y dieta.
Si dicho desplezamiento supera los tres meses, a partir de ese
momento percibird un 70 por 100 de la dieta.

Cuando el trabajador sea desplazado temporalmente & una
poblacién distinta de la de su Centro de trabajo y desde allf
sea desplazado a otra poblacién que no sea la de origen, este
segundo se considerara como un nuevo desplazamiento efec-
tuado otra vez desde su Centro de trabajo de origen.

En dichos desplazamientos, la Junta de Energia Nuclear pro-
curard, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
localizar a los trabajadores desplazados en la poblacién que
mejores condiciones retnan en lo que concierne a viviendas,
Centros educativos, sanitarios, etc.

Asimismo, y siempre que sea posible, la Junta de Energia
Nuclear procurara comunicar tales desplazamientos con una
antelacion de diez dias.

Jornada de trakajo, horarios, descansos y vacaciones

Art. 47. Se establece la jornada de treinta y nueve horas y
veinte minutos semanales, respetandose las jornadas inferiores
en aquellos Centros de trabajo que asf{ lo tuvieran reconocido.

‘Donde, por razén de produccién, el trabajo se realice en tur-
nos continuos, las horas necesarias para ello que excedan de
la jornada normal se abonaran como extraordinarias, conside-
randose éstas como estructurales. .

Art, 48, Los horarios de los Centros de trabajo o unidades
operativas seran los fijados para cada uno con sus' circunstan-
cias particulares, en los calendarios laborales confeccionados
por la Junta de Energia Nuclear, con participacién del Organo
de representacién de los trabajadores, y visados por las Di-
recciones Provinciales ‘de Trabajo. Estos calendarios se. unirén
como anexos del presente Convenio.

Art. 49. Trabajo nocturno.—Se considerara trabajo nocturno
ol comprendido entre las veintidés horas y las seis horas, pu-
diendo ser el mismo adelantado o retrasado con autorizacién
de la Direccién Provincial de Trabajo.

Se percibira un complemento de trabajo nocturno de acuer-
do con las siguientes normas: .

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora,
sin exceder de cuatro, el complemento se percibir4 exclusiva-
mente por las horas trabajadas. .

b) Si las horas trabajadas durante e)] perfodo nocturno ex-
ceden de cuatro se cobraré con el complemento -correspondien-
te las de toda la jornada realizada, se hellen o no compren-

_ didas en tal periodo.

¢) Los trabajadores que hayan sido contratados para rea-
lizar turnos o estén realizando trabajos & turnos, y cuendo
6ste coincida entre las veintidés y las seis horas, cobraran el
complemento de trabajo nocturno. :

Queda exceptuado de la percepcién de este complemento el
personal que hubiese sido contratado para realizar su ftabajo
durante el periodo nocturno, no procediendo ternpoco su abono
cuando se haya tenido en cuenta la nocturnidad del trabajo en
el sistema de valoracién de tarea.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado comple-
mento todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna
que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calami-
tosos o catastréficos.

Art. 50. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracién de
horas extraordinarias las que exceden de la jornada diaria nor-
mal establecida en el presente Convenio.
~ Su.realizacién habra de ser autorizada por la Direccién Pro-
vincial de Trabajo competente, a iniciativet de la Junta de Ener-
gia Nuclear, .con la participacién del 6rgano de representacién
de los trabajadores y libre aceptacion por el trabajador.

Le Junte de Energia Nuclear podré4 exigir & su personal la
realizacién obligatoria de horas extraordinarias en caso de ave-
rias que exigieran urgente reparacién. En estos supuestos, aun-
que sea precisa también aquella eutorizacién, la Junta de Ener-
gia Nuclear, ante la perentoriedad de los trabajos, puede im-
poner su inmediata realizacién, sin perjuicio de solicitarla en
el plazo de cuarenta y ocho horas.

No tiene el carécter de horas extraordinarias el tiempo utl-
lizado en trabajos perentorios realizados pars prevenir gran-
des males inminentes, o remediar eccidentes sufridos, no figu-
rando, por tanto, dicho tiempo en el cémputo de aquellas horas,
si bien serd abonado con los cargos correspondientes a ellas.

En los supuestos en que se hayan establecido la jornada es-
tival reducida, cusndo por necesidades del servicio parte del
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personal tenga precisién de trabajar mas horas durante esta
época, ol personal afectado para el que rija dicha jorneda es-
tivel reducida trebajar4 guardendc el horario normal y cobran-
do & prorrata las horas que excedan de las establecidas sema-
nalmente en el calendario, salvo condiciones mas beneficiosas,
ebonédndose como extraordinarias las siguientes.

En ningan ceaso, las horas extraordinarias podran exceder de
dos horas diarias, quince al mes o cien al afio.

Si por circunstencias extraordinarias tuviesen que exceder
de las reglamentarias, se deberé& pedir el oportuno permiso a
la autoridad laboral competente, previo informe del érgano de
representacién de los trabajadores.

Art. 51. Descansos.—Entre la terminacién de la jornada y el
comienzo de la sigulente, salvo urgencia y necesidad perento-
ria, deberan transcurrir, como minimo, doce horas, compu-
tandose a tales efectos tanto las trebajadas en la jornada nor-
mal como en horas extraordinarias.

El descanso semanal consistira en un dia y medio.

En los Cerntros de la Junta de Energia Nuclear, a excepcién
de Andujar, dichos descensos se efectuaran durante el ‘domin-
go y la jornada complete del sdbado, recuperandose las horas
correspondientes a este 1ltimo dia durante el resto de la se-
mana, *

El personal que trabaje a turnos disfrutard de las mismes
hores de descanso que el personal con horario fijo, si bien en
aquellos casos en que por naturaleza de la actividad se des-
arrolle el trabajo de forme continua, incluidos domingos y fes-
tivos, el descanso ser4a rotativo, de manera que un domingo
al menos de cada mes coincida con el descanso del trabajador.

La periodicidad de rotacién de los turnos se pactara libre-
mente en cada Centro de trabajo.

Ademés de los dias festivos que se sefialen en el calenda-
rio laboral de cada Coantro y las fiestas locales que para cada
afio se fijen por la autoridad competente, se considerarén dias
inhébiles retribuidos y no recuperables el 4 (festividad patro-
nal), 24 y 31 de diciembre.

Art. 52. Vacaciones. Las vacaciones anuales retribuidas se-

ran de veintiocho dias laborables en los Centros donde no se

realice jornada laboral los sédbados, de los que, en forma con-
tinueda, podran disfrutarse, como ma&ximo, veinticuatro dias,
excepto que medie autorizacién expresa de la Direccién Ge-
neral de la JEN. :

En los Centros de trabajo en los que se realice jornada la-
boral los sAbados, las vacaciones anuales seran las indicadas
anteriormente incrementadas en cuatro dias, que no podran
acumularse, en cuanto a su disfrute, a los veintiocho dias res-
tantes, excepto que, como se indice en el parrafo enterior, me-
die autorizacién expresa de la Direccién General de la JEN.

De estas vacaciones, como minimo, dos semanas serdn su-
cesivas e ininterrumpidas, pudiendo disfrutarse el resto de la
vacacién de acuerdo entre la Junta de Enmergia Nuclear y el
trabajador.

Las vacaciones habrén de disfrutarse dentro del afio natu-
ral, preferentemente en verano, no pudiendo concederse a cuen-
ta del afio anterior cuando, por cualquier causa, no hayan sido
disfrutadas. :

La vacacién anual no podra ser compensada en metalico.

En caso de cierre del Centro de trabajo por vacaciones, la Di-

reccién de le Junta de Energia Nuclear designard al personal .

que durante’ dicho perfodo haya de efectuar obras necesarias,
labores de limpieza y entretenimiento.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacecién no hubiesen completado un afio efectivo
en la plantilla, disfrutardn de un numero de dias proporcio-
nales al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados
en los dias de descanso del resto del personal en tareas que
no supongan vejacién ni perjudiquen su formacién profesional.

8i durante estas fechas cerrase el Centro de trabajo sin
darle ocupacién efectiva, /ol trabajador en cuestién percibiras la
totalidad de los salarios correspondientes. Para completar el
afio efectlvo en plantilla se computaran los dias de baja por
accidente o enfermedad, pero no las ausencias sin justificar.

Las vacaciones pod.rén coincidir con situaciones especiales
de trabajo, tales como crisis, reparaciones, inventarios, fiestas
locales y otras anélogas, siempre que lo crea conveniente la
Direccién de la Junta de Energia Nuclear, de acuerdo con el
o6rgeno de representacién de los trabajadores. En caso de dis-
crepancia, resolver4 la Magistratura de Trabajo.

La liquidacién de las vacaciones se efectuard para todo el
personal antes del comienzo de las mismas y seran retribui-
das conforme &l promedio obtenido por el trabajador por todos
los conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores
a la fechae de su iniciacién.

El cuadro de distribuci6én de les vacaciones se expondré con
una antelacién de dos meses en los tableros de anuncios para
conocimiento del personal y para que éste solicite, en un plazo
de quince dias, el cambio de fechas, si lo estima oportuno. La
Direccién, dando preferencia dentro de las respectivas catego-
rias al més antiguo en el servicio resolvera lo procedente & la
vista de las causas alegadas, pudiendo acceder o no & lo so-
lisitado.

Art. 53. A los trabajedores que les haya correspondido un
turno de residencia, la Junta de Energia Nuclear les garanti-
zard el disfrute de tres semanas de sus vacaciones cuando éstas
hayan sido concertadas & través del Grupo Recreativo Cultural
gEI:l. :7 de dos semanas cuando el concierto sea por otro medio

istinto.

Art. 54, Se respetarin las condiciones més ventajosas en
materia de jornada, horarios, descansos y vacaciones.

Art. 55. Licencias.—Fl trabajador, avisando con la posible an-
telacién, podrs faltar al trabajo, con derecho a percibir salario
contractual o pactado, por las siguientes causas y con la du-
racién que se indica:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, conyuge o hermanos.

b) Dos dias neturales en caso de enfermedad grave de los
padres, abuelos, hijos, cényuge o hermanos, asi como por
alumbramiento de esposa. .

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos
o hermanos. .

En los casos en que los supuestos contemplados en los apar-
tados &), b) y c), necesiten hacer un desplazamiento al efecto,
las licencias se ampliaran en dos dias. .

d) Quince dias habiles en caso de matrimonio.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia, tanto
del interesado como de los familiares a su cargo en situaciones
imprescindibles. & consulta de la Seguridad Social, tanto del
meédico de cabecera como de los especialistas, cuando no sea
posible asistir & esas consultas fuera de las horas de trahajo.

En caso de consulta del médico de cabecera, el trabajador
deberé presentar el correspondiente justificante, extendido por
aquél, certificando la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de la asistencie & la consulta de un Especialista,
ol trabajador debera presentar el volante del médico de ca-
becera en el que se le envia al especialista correspondiente y
la justificacién de haber estado en la consulta del Especialista.

1) Por el tiempo necesario para los reconocimientos relati-
vos 8 enfermedades profesionales. X

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los de-
beres inexcusables de caracter piblico.

h) Por el tiempo necesaric para el cumplimiento de funcio-
nes de cardcter sindical en los cargos representativos, siem-
pre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente

justificacién de su utilizacién.

1) Por el tiempo necesario para concurrir s examenes res-
pecto de los trabajadores que realicen estudios para la obtencién
de un titulo profesional previa justificacién por los interesados
S:ttener formalizada la matricula en los estudios de que se

ate.

j} Dos dias por el traslado de domicilio habitual.
1{) Por el tiempo necesario para el cobro de los haberes men-
suales.

Por lo que respecta al personal de Madrid, esta licencia se
concedera en tanto no se instale un servicio de entidad de cré-
dito dentro del centro de trabajo.

El personal de otros centros de trabajo podra reducir, en las
horas necesarias, la jornade del dfa siguiente al del pego, siem-
pre que éste no coincida con el ultimo viernes de ceda mes o
dia hébil inmediatamente anterior.

La Junta de Energia Nuclear se reserva la facultad de exi-
gir a sus trabajadores la justificacién de las anteriores causas.

El personal que lleve dos afios como minimo de servicio ten-
dra derecho, en caso de necesidad justificada, a une licencia
sin retribucién por un plazo no superior a tres meses cada dos
afios.

La Junta de Energia Nuclear y los trabajadores podran con-
certar, de mutuo acuerdo, prérroga a estas licencias cuando por
circunstancies excepcionales del caso lo requieran, pudiendo
acordarse la no percepcién del salario y el descuento del tiempo
de licencia a efectos de entigiiedad.

El Dlrector general o, por su delegacién, el Directer de Per-
sonal, concederd permisos de hasta diez dias al afio para asun-
tos propios sin merma de los periodos de vacaciones.

Art. 58. Para la concesién de excedencias se estard a lo dis-
puesto en esta materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Retribuciones

Art. 57. Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estaran constituidas por:

Basicas.
Complementarias fijas.
Complementarias variables.

Art. 58. La Junta de Energia Nuclear est4 obligada en los
pagos peri6dicos a entregar a los trabajadores un recibo indivi-
dual justificativo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 58. El trabajedor tendr& derecho a percibir anticipos a
cuenta de sus haberés mensuales, sin que éstos puedan exceder
del 80 por 100 del importe liquido del selario global.

El reintegro de-estos anticipos se efectuara en la némina del
mes siguiente al de la concesi6n, excepto los anticipos que pue-
dan concederse en el mes de diciembre que, por razén presu-
puestaria, seran reintegrados en ese mismo mes, .

Art. 80. El salario base de los trabajadores comprendidos en
sste Convenio, entendido como la parte de retribucién del tra-
bajador, fijado por unidad de tiempo, sera el que para cada
categoria o nivel profesional figura en el anexo de este Con-
venio.

Art. 81. Complemento de antigiiedad.—El per:sonal compren-
dido en este Convenio percibiré aumentos periédicos por aflos da
servicio, ‘consistentes en el abono de trienios, en Ja cuantfa que
se contempla en la tabla de salarlos enexa & este Convenio.
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El cémputo de antigiiedad del personal se regulard por las
siguientes normas: .

1.° La fecha iniclal parae su determinacién serd la de ingreso
en la Junts de Energia Nuclear, .

2.° Para el cémputo de antigiedad, a efectos de aumentos
periédicos, se tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la
Junta de Energia Nuclear, y* considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya
recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios pres-
tados en- cualquiera de sus factorias en comisiones, licencia o
en baja transitoria por accidente o enfermedad y en el caso
de cambio de puesto por acumulacién de dosis radiactivas supe-
riores a las permitidas. Igualmente ser4d computado el tiempo de
excedencia forzosa por nombramiento de cargo sindical o publi-
co, asi como el de prestacién del servicio militar.

3.° . Se computara la antigiedad en razén de la totalidad de

los afios prestados dentro de la Junta de Energia Nuclear en-

periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste pase
a ocupar plaza en plantilla de la Junta de Energia Nuclear,

4.° Los aumentos peri6dicos por afios de serviclo comenzaran’

a devenga;se a partir del dia 1 del mes en que cumpla cada
trienio. .

‘'5.° En el caso de que un trabajador cese en la Junta de
Energia Nuclear por sancién o por su voluntad sin solicitar la
excedencia voluntaria, sl posteriormente reingresase, el cé6mpu-
to de antigtiedad se efectuard a partir de este tiltimo ingreso.

Art. 62. Pagas extraordinarias.—Con el caricter de paga ex-
tracrdinaria se entenderdn las que se han de efectuar dos ve-
ces al afio en los meses de julio y diciembre de cada afio, en
las cuantias que se contemplan en la tabla anexa.

Art. 63. Horas extraordinarias.—El importe del complemento
por horas extraordinarias seré el contemplado en la tabla anexa
del presente Convenio.

Art. 64. Complemento de idiomas.—La cuantia mensual del
complemento por conocimiento de idiomas sera la que para cada
nivel e idioma figura en tabla anexa.

Para la percepcién de este complemento serd4 necesario supe-
rar las pruebas que establezca la Junta de Energia Nuclear en
colaboracién con la Escuela Oficial de Idiomas, -

Los trabajadores que tengan reconocido este complemento
tendran que ratificar su conocimiento cada cinco afios.’

Cuando el trabajador no haya podido ratificar sus conocl-
mientos por circunstancias imputables a la Junta de Energia
Nuclear, continuaréd percibiendo dicho complemento.

Art. 85. Complemento de téxicos, penosos y peligrosos.—La
penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos quedaréd nor-
melmente comprendida en la valoracién de los puestog de tra-
bajo. Cuando no quede comprendida se abonard al personal
que haya de realizar aquellas labores un complemento de 174
pesetas por jornada de trabajo en tales condiciones.

Este complemento se reducird a la mitad sl se realiza el tra-
bajo penoso, t6xico o peligroso durante un perfodo superior a
sesenta minutos por jornada de trabajo, sin exceder de media
jornada.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurrle-
sen de modo manifiesto la excepcional peligrosidad, la toxicidad
vy la penosidad superior al riesgo normal de la industria, las 174
pesetas/dia pasaradn a ser 217 pesetas/dfa sl concurriesen dos
circunstancias -de las sefialadas, y 261 pesetas/dia sl coinciden
las tres.

La falte de acuerdo entre los trabajadores y la Junta de Ener-
gia Nuclear respecto a la clasificacién de los trabajos como té-
xicos, penosos o peligrosos, se resolvera por la Direccién-Provin-
ciel -de Trabajo correspondiente.

Si por la mejora de las instalaclones o procedimientos desa-
parecieran en el trabajo las condiciones de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, una vez confirmada la desaparicién de dichas
causas por la Direccién Provincial de Trabajo correspondiente,
dejard de abonarse este complemento, pudiendo recurrirse con-
tra la decisién adoptada en el plazo de quince dias ante la auto-
ridad laboral competente.

Art. 68. Complemento por trabajos realizados en presencia de
radiaciones ionizantes —Este complemento se determinar4 tenien-
do en cuenta los puntos siguientes:

1.* Todas aquellas personas que ocupen puestos de trabajo
cuyas circunstancias impliquen un riesgo real o potencial de
exposiciones a las radiaciones ionizantes comprendidas entre
0,5 rem y 1,5 rem, tendrin derecho a percibir un complemento
cuya cuantia se estipula en 72 pésetas por jornade de trabajo.

2.° Cuando las dosis anuales pudieran superar los 15 rem
de las mAximas permisibles, el complemento previsto seria de
una cantidad de 134 pesetas por jornada de trabajo.

Para la percepcién del plus se computard como jornada de
trabaio el desarrollo de la actividad correspondiente durante un
tirmpo suverior a cuatro hores. Si no se rebasan las cuatro ho-
ras percibird medio plus, siempre que dicho tiempo sea superior
a sesenta minutos.

El complemento establecido en este artfculo es el inico que
podra percibirse por el concepto de riesgos derivados de la ex-
posicién a las radiaciones ionizantes. Su asignaclén se efectuara
con independencia de las dem#as circunstancias que puedan con-
currir debidas a otros tipos de riegos.

Art. 87. Complemento por trabajo nocturno.—Los trabajado-
res con derecho a percibir el complemento por trabajo nocturno
lo percibiran por jornads de trabajo, segin tabla anexa.

Art. 88. Complemento de Jefe de Equipo.—Tendran dere-
cho a la percepcién de este complemento los trabajadores que
retinan las condiciones siguientes:

a) Que ejerzan mando sobre treés o mds personas.

b) Ser propuesto por el Jefe de la Seccién, con el visto bue-
no del Jefe de la Divisién, De las propuestas aceptadas se daré
cuenta a losg representantes de los trabajadores.

c¢) Las listas de los Jofes de Equipo tendran que ser publi-
cades por los Jefes de Divisién, mensualmente, en los tablones
de anuncios de la dependencia de que se trate.

d) Las propuesta$8 deberdn ser por messs vencidos y dentro
de los cinco primeros dias del siguiente.

@) El complemento de Jefe de Equipo seré4 para todas las
categorias de 174 pesetas/dia.

En todo caso, este complemerito s6lo se abonard en aquellas
circunstancias en que el factor mando no se haya tenido em
cuenta en la valoracién del puesto de trabajo.

Art. 89. Plus de asistencia interior.—Se abonard a razén
de 112 pesetas por dia de bajada a interior.

Art. 70. Plus de espera y transporte.—Este complemento se
abonaré a todo el personal afectado, segun tabla anexe.

Art. 71. Complemento por conduccién de vehiculo oficial.—
Cuando, por las necesidades de servicio, el trabajador que sin
tener la categoria de conductor tuviese que conducir vehiculos
oficiales a requerimiento de la Direcclén, y, previa conformidad
del trabajador, éste percibird un complemento consistente en 58
pesetas/dfa para vehiculos que requieran permiso de clase B
y 84 pesetas/dia para vehiculos que requieran permiso de cate-
goria superior.

Art. 72. Gastos de locomocién.—El uso de vehiculos particu-
lares, previa- autorizacién de la Direccién General del Organis-
mo, daréd lugar a una indemnizacién de 14 pesetas por kilémetro
recorrido.

Accidn social

Art. 73. La accién asistencial que la JEN, por s{ misma o en
colaboracién con otras entidades, pueda proporcionar a su per-
sonal, se canallzeré a través de la Comisién de Accién Social,
que estard compuesta por un Presidente designado por la Di-
reccién General de este Organismo, cuatro Vocales, de los cuales
tres serdn designados por el Comité de Empresa y uno por la
Direccién de la JEN; un Secretario, con voz y voto, nombredo
por el Departamento de Personal.

Serén funciones de la Comisién de Accién Social:

1.° Proceder mensualmente a la asignacién de los anticipos
reintegrables solicitados por el personal laboral del Organismo.

2,° Elaborar las normativas de becas, ayudas para vivienda,
ayudas de disminuidos fisicos y la de cualquier otra acclén asis-
tencial, que ser&n presentadas a la Direccién General del Orga-
nismo para su aprobecién.

3.° Proceder, conforme a las normas dictadas, a la adjudica-
cién de las ayudas de que se trate.

Art. 74. Fomento de actividades culturales, recreativas y
deportivas.—La Junta de Energia Nuclear fomentara las activi-
dades culturales, deportivas y recreativas, cenalizando las mis-
mes a través del érgano de representacién de los trabajadores
y Secciones Sindicales, procurando su promocién y desarrollo
con la mayor amplitud posible,

Art. 75. Mejora de prestaciones .de Seguridad Social.—En
los casos de accidentes de trabajo, enfermedad comun o profe-
sional, accidente no laboral, que den lugar a que el trabajador
perciba indemnizacién por incapacidad laboral transitoria, la
Junte de Energia Nuclear abonard, mientras esta situacién dure,
la diferencia que pueda existir entre dicha prestacién y la tota-
lidad del selario liquido que le correspondiera al trabajador
en circunstancias normales de trabajo.

Al fallecimiento de cuelquier trabajador en servicio activo,
por muerte natural, la Junta de Energia Nuclear concederd una
indemnizacién consistente en seis mensualidades a partir de un
aflo de servicio y una mensualidad mas por ceada cinco afios de
servicio, que se hara efectiva a la viuda, hijos o ascendientes,
siempre que unos u otros convivieran con el fallecido.

Si el fallecimiento fuera ocasionado por accidente laboral, la
indemnizacién ser4 de seis mensualidades como minimo y dos
por cada cinco afios de servicio.

Art. 786. Jubilacién.—Se fija, en las condiciones previstas
en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, la jubilacién obli-
gatoria a los sesente vy cuatro afos de edad, siempre y cuando
o] trabajador en ese momento reina el periodo de carencla y
cotizaciones necesarios para tener derecho a una rensién del
100 por 100 de su base reguladora, con derecho a una indemni-
zacién de ocho meses de su salario real.

Los trabajadores que opten por la jubilaci6én voluntarie a
los sesenta afios tendran derecho a una indemnizacién de die-
ciocho mensualidades de su salario total en ese momento. Dicha
indemnizacién se reducird en un 25 por 100 del importe de seis
mensualidades por cada afo que supere la indicada edad de
sesenta afos.

Para que la indemnizacién & que se refiere el parrafo anterior
pueda hacerse efectiva dentro de cada ejerciclo econémico, e;l
personal que opte por la jubilacién voluntaria antes de cumplir
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ia edad de sesenta anos debera solicitarlo, en instancia dirigida
al ilustrisimo sefior Director general, antes de finalizar el pri-
mer trimestre del afio de que se trate.

En el plazo de un mes, contado a partir del dia 1 del mes
siguiente al de la baja, se le anticipara al jubilado, siempre que
no sea posible el pago de la totalidad de la indemnizacion, el
70 por 100 de la misma, -

Art. 77. Ensenanza.—La Junta de Energia Nuclear destinara
oara la ayuda y fomento de la ensefanza la cantidad de siete
nillones de pesetas.

Los requisitos necesarios para ser beneficiarios de esta sub-
rencién escolar, asi como las condiciones para su concesion, se-
‘an los establecidos en la normativa propuesta por la Comisién
ie Accién Social y aprobada por la Direccién General de la JEN.

Art. 78. Fondo social-—La Junta de Energia Nuclear fomen-
tard la creacién de cooperativas para la construccién de vivien-
das con destino a sus trabajadores de plantilla; a esta finalidad,
'a Junta de Energia Nuclear habilitard en su presupuesto de
zastos un fondo de cinco millones de pesetas, que serd distri-
suido entre su personal laboral.

La normativa para la concesién de estos préstamos sera apro-
sada por la Direccién General de la JEN a propuesta de la Co-
nisién de Accion Social. :

Art. 79. Ayuda de comida.—Siempre que exista la actual
_ornada de trabajo, la Junta de Energia Nuclear seguird abo-
nando, a su personal residente en Madrid, une cantidad en con-
septo de ayuda de comida. En caso de que por negociacién en-
‘re los representantes de los trabajadores y la JEN se cambiara
ssta jornada, dicho concepto pasaria a engrosar las retribuciones
nensuales del trabajador. _

Art. 80. Anticipos reintegrables.—La Junta de Energia Nu-
~lear facilitard la concesién de anticipos reintegrables en la
:uantfa maxime de cuatro mensualidades reales, con sujecion
a2 la normativa que se negocie con la representacion de los tra-
rajadores. ' .

Para atender a dichas obligaciones, la Junta de Energia Nu-
lear habilitaré un crédito minimo de tres millones de pesetas
»;n su presupuesto de gastos, nutriéndose dicho crédito con los
eintegros de los anticipos concedidos.

Art. 81. Grupos recreativos y culturales.—Con objeto de fo-
uentar las actividades propias de estos grupos, la JEN distri-
‘uiréd la subvencién de un millén trescientas setenta y tres mil
‘uatrocientas pesetas para el personal laboral entre los distin-
0s grupos, proporcionalmente al numero de afiliados a cada
mno de ellos.

A tales efectos, por los respectivos secretarios se expediran
ertificados acreditativos del numero de afiliados. Dichas cer-
ificaciones seran remitidas a la Direccién de Personal, previo
nforme favorable del 6rgano de representacién de los traba-
adores.

Accidén sindical

Art. 82. Comités de Empresa.

1.° E] Comité de Empresa es 6rgano representativo del con-
unto de los trabajadores de la Empresa o centro de trabajo que
o han elegido para defensa de sus intereses,

.2.° Cuando la Empresa tenga dos o mas centros de trabajo
on Comité propio, éstos estableceran entre si las relaciones que
'stimen més oportunas y adecuadas a las caracteristicas de la
“mpresa para las negociactones colectivas o parciales. B

3.° Los Comités de Empresa elegiran de entre sus miem-

ros un Secretario general del Comité, un Coordinador y un’

Jecretario de Actas, y elaborarédn sus propios reglamentos, re-
nitiendo copiet. & la autoridad laboral y otra a la Empresa.

4.° Los Comités deberan reunirse como minimo cada mes,
» siempre que lo solicite un tercio de sus miembros, o un 10
»or 100 de los trabajadores representados; las reuniones de los
“omités podran efectuarse en cualquiera de los Centros que
enge la Empresa. :

Art. 83, Secciones Sindicales en la Junta de Energia Nu-
lear: 1.° Los Sindicatos gue. dispongan de un numero de afilia-
los equivalente al 10 por 100 de la plantilla de la Junta de
“nergia Nuclear, podran constituir Secciones Sindicales en la
nisma.

Dichas Secciones Sindicales estaran representadas ante la
Direccién General de la Junta de Energia Nuclear por dos re-
resentantes las que alcancen el indicado porcentaje de afilia-
'i6n, incrementéndose en un representante més por cada 10
»or 100 hasta un maximo de cuatro representantes.

Cada Seccién Sindical, una vez constituida, designaré & sus
‘argos ejecutivos, comunicéndole a la Direccién de la Junta de
‘nergia Nuclear los nombres de los mismos, as{ como el de sus
epresentantes ante la misma.

Art. 84, Garantias para el ejercicio de la representacién.
1.° Se pondra a disposicién de los diferentes Comités de
impresa y de las Secciones Sindicales representativas por par-
‘e de la Junta de Energia Nuclear, un local adecuado en el
tue podran desarrollarse sus actividades, libre comunicacién
‘:qlefénica con los Delegados del Comité de Empresa, Secciones
Sindicales y los trabajadores de todos los Centros de trabajo,
naterfal de oficina (maquina de escribir, teléfono, papel, et-
sétera) y la correspondiente mano de obra, asi como varios ta-
blones de anuncios en cada Centro de trabajo.
. 2° Los miembros del Comité de Empresa podran justificar
.haste cuarenta horas al mes retribuidas y los representantes

de las Secciones Sindicales hasta quince.horas, para atender
a sus funciones representativas, no computandose a tal efecto
el invertido en reuniones o acciones convocadas o realizadas

_por iniciativa de la Direccién de la Junta de Energia Nuclear

y que se denominara «tiempo de Empresa», asi como quince
dias de permiso al afio no retribuidos para el Comité y ocho
dias .para los representantes de las,Secciones Sindicales y con
finalidad de su formacién sindical. Pero si €s necesario por
motivos justificados de trabajo de los miembros del Comité. de
Empresa, la Junta de Energia Nuclear no podra impedir que
las cuarenta horas mensuales o las quince, en su caso, sean
prolongadas sin derecho a retribucion.

7. Ningan trabajsdor que ostente cualquier representacién
de las reguladas en esta normativa podra ser despedido o san-
cionado sin observar las prescripciones legales vigentes en ma-
teria de representacién sindical.

4° La Junta de Energia Nuclear, conjuntamente con las Sec-
ciones Sindicales representativas y el Comité de Empresa, podra
decidir la sancién oportuna para el trabajador, por el incum-
plimiento y no aplicacién de lo dispuesto en esta normativa;
igualmente vigilaran su desarrollo y aplicacién en todos los Cen-
tros de la Junta de Energia Nuclear. *

5.2 Los miembros del Comité de Empresa y los representan-
tes de las Secciones Sindicales dispondran de las facilidades
necesarias para informar directamente y durante la jornada la-
boral a los trabajadores que representan, debiendo comunicarlo
previamente al Jefe inmediato superior.

En el caso de que las necesidades del servicio impidan que
se realice esta informacion, la Jefatura expondra sus razones
a los representantes y marcara un tiempo adecuado en el plazo
de veinticuatro horas.

6.° Las Secciones Sindicales podran transmitir por escrito
informacién y propaganda a sug afiliados, y proceder al cobro
de cuotas y otras aportaciones con fines sindicales, siempre gue
no se perjudique el proceso productivo.

Asimismo, podran difundir publicaciones y avisos de caracter
sindical o laboral en los locales o departamentos de la Junta
de Energia Nuclear, fijar todo tipo de publicaciones de caracter
sindical o laboral en los tablones que a tal efecto estaran esta-
blecidos en lugares de acceso factible a los trabajadores, siem-
pre que los comunicados vayan respaldados por firmas y sellos
de las Centraleg Sindicales y disponer de un local adecuado y
material para la actividad sindical en todos los Centros de tra-
bajo de la Junta de Energia Nuclear.

7.0 El lugar de las reuniones serd e] centro de trabajo, pu-
diendo éstas celebrarse dentro o fuera de la jornada laboral con
las siguientes caracteristicas:

a) Dentro de la jornada laboral:

Para celebrar asambleas dentro de la jornada laboral, el Co-
mité de Empresa dispondra de un crédito de quince horas al
ano y las Secciones Sindicales diez horas al afio, siempre que
el motivo de tales asambleas afecten a las condiciones generales
de los trabajadores.

La Junta de Energia Nuclear sélo podra oponerse a su cele-
bracién si en anteriores ocasiones se hubieran producido altera-
ciones ocasionando dafios.

b) Fuera de la jornada de trabajo:

E] tiempo sera ilimitado y solo serd necesaria la autorizacion
de la Junta de Energia Nuclear cuando se celebre dentro de los
recintos de la misma.

8.° La excedencia sindical tendréd el mismo tratamiento que
la excedencia por cargo publico. :

Art. 85. Funciones de intervencién del Comité de Empresa.
E]l organo de representacién de los trabajadores tendra las si-
guientes funciones de intervencién:

a) Intervenir ante la Direccién para asegurar el cumplimien-
to de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad So-
cial y el respeto a los pactos, condiciones y usos de la Junta de
Energia Nuclear que estén en vigor, ejercitando en su caso las
til:c%ones oportunas ante los Organismos y Tribunales compe-

ntes.

b) Informacién previa y participacién relativa a ingresos de
personal laboral en la Junta de Energla Nuclear.

c) Asimismo, en la extincién de log contratos de trabajo, el
6rgano de representacién de los trabajadores tendra que visar
el documento en que se declare la terminacién de dicha relacién
laboral y comprobar que han sido satisfechas las obligaciones
derivadas de la misma.

d) Participar en materia de formacién y capacitacién del
personal laboral de la Junta de Energla Nuclear. .

e) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene.

" Corresponde asimismo a] 6rgano de representacion de los tra-

bajadores el efercicio de todas las funciones que la legislacién
vigente les encomienda,

f) Horas extreordinarias—E] Comité Central tendrd las si-
guientes atribuciones:

1.° Recibir Informacién y controlar lag efectuadas en los dis-
tintos Centros de trabajo. .

2.° Intervenir en le solucién de las. discrepancias que sus-
citen.
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3.0 Colaborar en la confeccién de los planes y normas de
ambito general y de participacién en el reparto ordenado para
la realizacién de horas extraordinarias entre el personal,

Los Comités de Centro de trabajo tendran las siguientes atri-
buciones:

1.9 Recibir informacién de las ordenadas por motivo de ur-
gencia.

2.9 Ser oido respecto a las restantes.

3.° Recibir informacién sobre el personal que deba efec-
tuarlas.

42 Controlar las efectuadas mensualmente.

5. Remitir a los Comités de ambito superior informacidén
trimestral de las realizadas en el Centro de trabajo.

AH:. 86.. Obligaciones de la Direccion de,la Junta de Energila
Nuclear con respecto a Comité de Empresa y Secciones Sindi-
cales:

1. Para el mejor cumplimiento de su misiéon en defensa de
los intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa, asf como
las Secciones Sindicales representativas, deberan ser informados
por la Direccion de la Junta de Energia Nuclear de:

a) Anualmente sobre la situacién presupuestaria de la Junta
de Energia Nuclear.

b) Previamente de las decisiones de la Direccién, en las ma-
terias de estructuracidon crganica o empresarial y administracion
del personal que puedan afectar a los intereses generales de
los trabajadores, debiendo oir en tales casos al Comité de Em-
presa.

2.° Sera necesaria la negociacion previa con érgano de re-
presentacion de los trabajadores en relaciéon a las decisiones
de la Junta de Energia Nuclear sobre implantacién y revisién
de sistemas de organizacién del trabajo y demas cuestiones que
puedan modificar o alterar las condiciones generales establecidas
en los actuales contratos de trabajo del personal laboral de la
Junta de Energia Nuclear.

En el curso de estas negociaciones previas los representantes
de los trabajadores podran estar asesorados por los expertos en
cada materia que libremente designen.

Art. 87. De la Asamblea de los trabajadores.

1.0 Los trabajadores de la Junta de Energia Nuclear podran
reunirse en asamblea, que podra ser convocada por el Comité
de Empresa y Secciones Sindicales representativas a iniciativa
propia o a peticién de un numero de trabajadores no inferior
al 25 por 100 de la plantilla afectada.

La asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de Em-
presa o, Delegados de Secciones Sindicales convocantes, que
seran responsables del norma] desarrollo de la misma.

2.° Los requisitos formales se limitarin a le mera comuni-
cacion por quien programe la asamblea, con antelacién de cua-
renta y ocho horas como minimo, y a las veinticuatro horas de
la peticién la Direccién contestarad por escrito a quien hubiera
solicitado la asamblea.

En caso de urgencia, estas horas se rebajaran a treinta y cua-
tro antes de la celebracién y la contestacion sera a las doce
horas de la peticion.

3. Cuando no se pueda reunir la plantilla simultAneamente
de todos los Centros de trabajo, se reunira en diversas parciales
y se consideraran como una sola y fechada en el dia de la pri-
mera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Queda sustituida la Ordenanza Laboral de Tra-
bajo para el personal laboral de la Junts de Energia Nuclear,
aprobada por Orden de 10 de marzo de 1978 y publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» con el numero 72, de 24' de marza
de 1978, en todas aquellas materias objeto de regulacién en el
presente Convenio Colectivo.

. Segunda. Continua vigente el punto segundo’ de la disposi-
cién final cuarta del- Convenio Colectivo de 1980 que se refiers
& la clasificacion del personal que realice trabajos de minas.

Tercera. a) Los trabajadores con categoria de Peén que
cumplan o hayan cumplido cincuenta afios de edad y cuenten
con diez o mas afios de servicio en la Junta de Energia Nuclear,
tpasarém a la categoria de Peén especialista, con nivel retribu-
ivo 3.

b) Los trabajadores con categoria de Pe6n especialista que
cumplan o hayan cumplido cincuenta afios de edad y cuenten
con dieciocho o mas afos de servicio en la Junta de Energia
Nuclear pasaran al nivel retributivo 6, asignandoles la cate-
goria que, dentro de dicho nivel, sea mas acorde con el trabajo
que desempefen.

Cuarta. a) Los trabajadores incluidos en el nivel retribu-
tivo 5 de la Ordenanza, que cumplan o hayan cumplido cin-
cuenta y cinco afios de edad y cuenten con dieciocho o mas
anos de servicio en la Junta de Energia Nuclear, tendran derecho
a la percepcién de un complemento retributivo, cuya cuantia
sera la diferencia entre este nivel 5 y el nivel 8.

b) El personal laboral que cumpla ¢ haya cumplido cincuenta
Yy ocho anos de edad y cuente con veinticinco o mas afios de
servicio efectivo en la Junta de Energia Nuclear, tendra derecho
a la percepcién de un complemento retributivo cuya cuantia

serd la diferencia entre el nivel correspondiente a la categoria
que ostente y el nivel retributive 8. .
Quinta. Durante este afio se estudiara una regulacién del tra-
bajo a turnos, con el fin de gestionar la implantacién del com-
plemento correspondiente. .
Sexta. Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo organico e indivi-
sible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que por
la autoridad competente, en el ejercicio de sus facultades, no se
aceptara alguna de sus clausulas o articulados, quedaria sin
oficacia practica la totalidad del presente Convenio, debiendo
considerarse todo su contenido. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cualquier condicién méas beneficiosa acordada por
la Administracién sera automaticamente incorporadsa a este Con-
venio. -

Segunda. Dar cumplimiento durante el afio 1983 a lo acor-
dado en la negociaciéon de este Convenio sobre la reclasificacién
profesional referida a las categorias que se indican y en la forma
que también se seflala a continuacion:

a) Barman y Camarero mayor.—Clasificarles en el nivel re-
tributivo 9.

b} A los Guardas Jurados de Sierra Albarrana que se les
haya exigido e] carnet de conducir para el desempefio de su
funcién y que al dia 30 de abril de 1983 estén en posesién del
mismo en su clase B o superior, se les clasificar4 en el nivel
retributivo 8.

c) Abonar la diferencia entre el nivel retributivo que osten-
ten y el correspondiente al nivel 8 a todos aquellos trabajadores
de las extinguidas categorias de Martilleros o Ayudantes de
Martilleros que, por estar implicados en los expedientes de re-
gulacién de empleo de los sectores de Cardefia, Ciudad Rodrigo
v Albala, quedaron mal clasificados. :

REGLAMENTO DE PROTECCION Y VESTUARIO PARA
EL PERSONAL DE LA JUNTA DE ENERGIA NUCLEAR _

CAPITULO PRIMERO

Clasificacion del personal segin su ocupacién. -Inclusién del
personal en cada apartado de la clasificacién

Articulo 1.° El personal de la Junta de: Energia Nuclear, a
efectos de uniformidad y vestuario de trabajo, queda clasifi-
cado como sigue:

Personal Administrativo.

Personal de Servicios.

Personal de Laboratorios.

Personal de Talleres.

Personal de Instalaciones Nucleares y Radiactivas.
Personal de Tecnologia del Sodio.

Personal Destacado.

Otro personal.

Art. 2.° Personal administrativo.—Se Incluye en este grupo
al personal de Oficinas, Proyectos, Delineacién y en general
al gue trabaja en Despachos, independientemente del Departa-
mento a que pertenezca.

Art. 3.° Personal de Servicios.—Se encuadra en este gru-
po a:
Conductores.

Vigilantes Jurados.
Conserjes y Ordenanzas.
Bomberos.

Personal de Almacén.
Repartidores y Recaderos.
Pintores y Albaiiiles.
Cocineros y Auxiliares.
Barmans-Camareros/as.
Limpiadoras.
Telefonistas.

Art. 4.° Personal de Laboratorios.—Se engloba en este apar-
tado a quienes trabajan en laboratorios en los que se manejan
productos contaminantes y radiactivos.

Art. 5.° Personal de Talleres.-—Este apartado incluye al per-
sonal dedicado al procesado mecénico de metales, aleaciones,
maderas, plasticos y similares, y sin riesgos de contaminacién
radiactiva o irradiacién.

Art. 5.° Personal de Instalaciones Nucleares y/o Radiacti-
vas.—Comprende este apartado al personal que trabaja en di-
chas instalaciones.

En ellas se distingue:

a) Personal que trabaja en Zonas de Radiacién, sin conta-
minacion posible, tales como: Equipos de Radiodiagnéstico, Di-
fraccién de Rayos X, Fuentes beta energética y similares.

b) Personal que trabaja en Zonas de Contaminacién.

Art. 7.° Personal de Tecnologia del Sodio.—Se Incluye en
este conjunto al personal que trabaja en dicha instalacién que,
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el estado lquido

en que se maneja, obliga a le utilizacién de prendas especia-
les de proteccién.

Art. 8.°

Personal Destacado.—Este bloque comprende al per-

sonal de la Junta de Energia Nuclear que trabaja fuera dnl
Centro Nacional «Juan Vigéns.

Personal del CIN-SD.

Personal de Almacenamiento de Residuos Radiactivos.

Cualquier otro personal destacado.

Art. 9.°

Otro Personal.—En este apartado se encuadra al

personal no enunciado anteriormente —becarios, cursillistas, vi-
sitantes, etc.— que, en cuanto a vestuario, debera llevar el gque
estd sefhalado para los puestos de trabajo que ocupe. De cual-
quier forma, se atendrén, en todo momento, a las indicaciones
de los Servicios de Protecci6n Radiolégica y Segurldad e Hi-
giene en el Trabajo.

CAPITULO 1I

Asignacién de vestuario

Art. 10. Se ha fijado un tiempo minimo de duracién de las
prendas, pero el cambio real de las usadas por las nuevas se
efectuard teniendo en cuenta el estado de aquéllas. No obs-
tante, si con motivo de la realizacién del trabajo se inutili-
zara la ropa antes del tiempo minimo seiialado, los Servicios
de Vestuario facilitaran otra después de comprobar las causas.

Las prendas que corresponden a cada grupo de trabajo y
nimero de éstas por persona son las que a contmuacnﬁn se in-

Denominacién de la prenda

Nuamero
de prendas
pOT persona

Duracién
minime
en meses

dican:
Namero Duracién
Denominacién de la prenda de prendas minima
. por persona en meses
1. Administrativos:
Bata blanca, optativa ... ... ... 2 24
2. Personal de servicios:
2.1 Conductores:
Traje azul, de pafio, invierno, 1 38
Traje gris, de estambre, verano. 1 36
Camisa blanca, invierno .. ... ... 3 12
Camisa gris, verano ... ... ... ... 2 12
Corbatae negra ... ... ... e a0 oo 2 12
Calcetines Negros ... ... ... .. o @ pares 12
Zapatos negros, invierno ... .. 1 par 12
Zapatos negros, verano ... ... ... 1 par 12
Gabardina azul . 1 48
Jersey azul, escote de p1co 1 24
Mono azul ... ... cre e ere eee 1 Indefinido
.Bata azul ... ... ... .. o o 1 Indefinido
Se facilitar4n las prendas nece-
sarias (pelliza, guantes, botas,
etcétera) cuando el trabajo lo
requiera.
2.2 Vigilantes jurados:
Cazadora y dos pantalones, in- .
vierno ... 1 24
Cuzadores y “dos panta.lones Vor
FANO0 ..v wvs wer one AT 1 24
Ancrak .. ... .. 1 24
Camisas grises .. 4 12
Bandolera ... ... 1 Indefinido
Sombrero ... [T 1 24
Botas media cafia ... ... ... ... ... 1 par T 12
Traje -agua ... 1 24
Calcetmes 1808 .o i e e 8 pares 12
2.3 Conserjes y Ordenanzas.
Chaqueta y pantal6n. azul ma-
rino, invierno ... ... .. . .. 1 36
Abrigo azul marino {si el pues-
to lo requiere) ... 1 Indefinido
Chaqueta y pantalén gns, ve-
rano G e e e eee ene 1 38
Corbata negra 2 12
Impermeable (si ol puesto lo re-
qulere) ... ... . e eer el e sen 1 Indefinido
Calcetines negros 8 pares 12
Zapatos negros, invierno ... ... 1 12
Zapatos negros, verano ... ... ... 1 12
Camisa blance, invierno ... ... 3 12
Camisa gris, verano ... ... .. ... 2 12
- 2.4 Bomberos:
Chaqueta y pantalén ignifugos. 2 Indefinido
Botas de protsccién ... ... .. .. 1 par 24

Casco de fibra de vidrio, homeo-
logado, uso personal ... ... ...

Camisa ... . .. e e o een o

Calcetines ..,

Careta antlgas (las Ilevaré.n los
vehiculos ... ... ... ... .. .. ..

2.5 Almaceneros:

Chaqueta y pantalén azul .., ...
Calcetines ... . cee .
Botas de probecmén
Guantes de cuero
Jerseys ... ... .

2.6 Repartidores:

Mismo equipo personal de Al-
macén, y ademas:

Anorak ...
2.7 Pintores:
Mona blanco ...

Gorro blanco ... ...
Calzado apropiado

2.8 Albaiiiles:

Mono blanco ...
Calzado apropiado ... ... .. ...
Casco de fibra de vidrio .. ...
Anorak

2.8 Cocineros y Aucxiliares:

2.9.1 Hombres:

Gorro blanco ...

Delantales blancos ...

Botas (chanclos ortopédlcos a
quien, a juicio de la Divisién
de Medicina, corresponda)

Picos blancos ...

Manguitos ...

Chaqueta y pantalén bla.ncos

2.9.2 Mujeres:

Bata blanca ... ... ... ... ... ... ...
Delantal blanco ... ... ... ... ... ...
Gorro ... ..

Zapatos (chanclos ortopédlcos a,
quien, & juicio de la Divisién
de Medicina, -corresponda)

Delantales plastificados al pues-
to de trabajo que lo requiera.

Leotardos (mantenimiento per-
sonal)

2.10 Barmans-Camareros:

Chaqueta de Camarero, blanca.
Pantalén negro ; .

Camisa blance
Corbata negra ... ... ... ... .. ...
Zapatos negros, invierno ... ...
Zapatos negros, verano .. ... ...
Delantales de Camarero ... .., ...

2.11 Camareras:

Bata color ... ...

Delantal de tele ... ... ... ... ...
Uniforme color ... .

Leotardos (mantemmzento per-
sonal) ... . Ve e

Zuecos ortopédlcos e e e e

Rebeca lavable ... ... ...

2.12 Limpiadoras en Laborato-

rios:

Bata ... .. oo o e e
2.13 Telefonistas:

Bata ... ... ..l e e
Personal de Laboratorios:

Bata ... «. 0o o e e

1
2
5 pares

6 pares
1 par
1 par

2

{ par

[=- NN

1 par

Y
N'TT DN

Indefinido
12
12

Indefinido

24

12

24
Indefinido

24

Indefinido

24
24
24

24

24
Indefinido
Indefinido

38
36
38

Indefinido
- 36
38

36

36

38
Indefinido

Indefinido

12

24
12
12
12

24

36
36
24
12

Indefinido
Indefinido

24 .
24

24
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Numero
de prendas
por persona

Duracién
minima
en meses

Denominacién de la prenda

4: Servicio de Descontaminacioén y
Ropas:
4.1 Hombres:
Mono blanco 2 24
Ropa interior (juego completo). 2 24
Calcetines e 3 pares 12
Calzado epropiado .. ... 1 par . Indefinido
42 Costureras:

Bata ... ... .o oo e e

5. Personal de Talleres:

Mono azul ... ... .. e e eer oen 2 24
Calzado de proteccién ... 1 par 24
Calcatines ... ... ... v cre eer oee 5 pares
Ropa para trabajos especiales.
8, Personal de Instalaciones Nu-
cleares y Radiactivas: :

......... oo . ona

......... 2 24

12
Indefinido -

8.1 Al personal de zona ra-
diactiva:

Bata blanca ... ... ... . o 2 24

8.2 Al personal de zona radiac-
tiva y contaminante:

Bata blanca ... ... ... ... oo e ven 3 24
Mono blanco con sefializacién. 3
Calzado de- proteccién ... ... ... 1 par
Toallas bafio 3

Equipo ropa interior ... 3 A

24
Indefinido
24

Existira un cupo de batas sefia-
lizadas en cada instalacién
para cuando ses necésario.

7. 5?rsonal de Tecnologia del So-
10: L3

7.1 Trabajos normales:

Mono (blanco para laboratorios
y azul para talleres) ... ... ... 2 24
Ropa para trabajos especiales ... _Inglefxmdo
8. Personal destacado:

Este personal queda encuadra- |
do en la clasificacién general
de: laberatorios, talleres, ins-
talaciones radiactivas con ries-
go de contaminacién, perso-
nal de servicios..., asignando-
sele las ropas descritas en los
grupos correspondientes.

9. Se facilitaran las prendas nece-
sarias (pelliza, guantes, botas,
jerseys, etc.) cuando el trabajo
lo requiera.

Art. 11. Otro personal.—Seguiré lo indicado en el articulo 9.°
CAPITULO III

De la entrega y recogida de ropa de trabajo. De su uso
y cuidados. De la rotulacion

Art. 12. De la primera entrega de ropa. Entregas sucesivas.
Baja.—La primera entrega de ropa se hara siempre a peticién
del Jefe de la instalacién de que se trate.

Por cada persona que utiliza para su trabajo ropa propie-
dad de la JEN existira en el Servicio Central de Vestuario una
ficha en donde constaran los datos personales y la dependen-
cia a que pertenezca, las prendas que se le entreguen, las
prendas que causen haja y entregas sucesivas.

La entrega de ropas se hara contra la firma, por el que la
recibe, de un volante en el que consten las prendas entregadas
y la fecha. Igualmente se resefiaradn, en andlogo volante, tanto
los cambios de prendas como la recogida de las mismas, aun-
que estas no se repongan. .

Para recibir nuevas prendas el trabajador deber4 entregar
las usadas.

Art. 13. De la rotulacién de ropas.—Las ropas son de uso
Personal y llevaran impreso, con caracteres indelebles, las si-
glas y numero de la ficha personal de vestuario y la fecha de
entrega, procurando que esta impresién no resulte molesta
para el usuario. Los caracteres impresos no podran ser modi-
ficados por los usuarios. : ’

Los equipos especiales, en bolsas, para trabajar en zonas
con riesgo de contaminacién estaran numerados y levaran un

distintivo rojo. La ropa interior, en forma de V, colocada en
zona visible. La ropa exterior, de una sola pieza, el mismo
distintivo en la espalda y una franja horizontal en la porcién
anterosuperior. El vestido de dos piezas, la superior llevara el
mismo distintivo y. el pantalén una franja vertical en la parte
exterior de la pernera, de una longitud de 500 mm.

Art. 14.

a) En zonas no expusstas.a riesgo de contaminaci6én la ropa
sucia se recoger&é los lunes o primer dia laboral de la semana
y se entregar4 limpia los viernes o 1ultimo dia laboral de la
semana. .

b) En zonas expuestas a riesgo de contaminacién la reco-
gida y entrega de ropas se hard e diario o con la frecuencia
que para cada caso determine el Jefe de la instalacién de que
se trata y el Servicio de Proteccién.

Recogida de ropa usada y entrega de ropa limpia.

En cada instalaci6én habr4, designados por el Jefe de la
misma, una persona encargada y un suplente totalmente res-
ponsables tanto en la recepcién como en la devolucién de la
ropa.

En las zonas no expuestas a contaminacién, las personas
encargadas por parte de la instalacién en la distribucién de

| ropas anotaran detalladamente en impresos al efecto el cam-

bio de ropa, quedando un ejemplar del impreso para cada una
de las personas, receptor y distribuidor.

En las zonas expuestas & riesgo de contaminacién, el re-
cuento de la ropa se hard en el servicio controlado de la de-
pendencia con el fin de evitar la posibilidad de extensi6n de
la contaminacién. Pero la entrega y recogida de las bolsas
conteniehdo la rope se hard en presencia del distribuidoer y
receptor. .

Art. 15. Toda la ropa propiedad de la JEN se procesari en
el Servicio Central de Vestuarios.

CAPITULO IV

Obligaciones de la Junta de Energia Nuclear y del personal al
servicio de la misma :

Art. 18. Obligaciones de la JEN.—La Junta de Energifa Nu-
clear estara obligada a:

a) Entregar a todo el personal el uniforme o ropa de tra-
bajo que, de acuerdo con las normas que se establecen en este
Reglamento, les corresponda en funcién del trabajo que rea-

. licen. P

En aquellos casos que existan prendas de trabajo de inviar-
no y de verano la Junta de Energia Nuclear dispondra, de
acuerdo con las condiciones climatolégicas de cada centro de
trabajo, las fechas en que deben efectuarse los cembios de
dichas prendas. :

Instruir al personal sobre el correcto uso y conservacion
de las prendas de trabajo.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en este
Reglamento.

Art. 17. Obligaciones del personal.—El personal de la Junta
de Energia Nuclear estara obligado a:

a) Vestir el uniforme o ropas de trabajo que corresponda
en cada momento, de acuerdo con las normas insertas en este
Reglamento.

b} Hacer uso correcto de las prendas de trabajo, mo intro-
duciendo ningin tipo de reforma o modificacién en las mismas.

c) Atender a una perfecta conservacién de la ropa que se
les asigne.

d) Comunicar a su inmediato superior las deficiencias o
anomalias que observe en el estado o funcionamiento de las
prendas de trabajo, asl como de la carencia de las mismas.

" o) No utilizar las prendas de trabajo fuera de los recintos
de la Junta de Energia Nuclear, como tampoco salir con ellas,
e menos de autorizacién recibida, que, si no es de caracter
urgente, deberd ser hecha por escrito y poder exhibirla a los
vigilantes de servicio.

f) Devolver a los servicios correspondientes las prendas ds
trabajo que haya utilizado cuando por cualquier motivo -cese,
temporal o deflnitivamente, en el trabajo. i

g) Entregar en los servicios correspondientes las prendas
usadas para poder recibir otras nuevas.

h) Llevar las prendas de trabajo de acuerdo con las nor-
mas establecidas, debidamente abrochadas y ceilidas, al objeto
de conseguir la seguridad o la presentacién que motivan su
utilizacién.

Art. 18, Los mandos cuidarén de la observacién de estas
normas yestan obligados a vigilar que los trabajadores ocu-
pen sus puestos utilizando los elementos de vestuario que
tienen asignados, dando cuenta a sus superiores de cualquier
irregularidad observada, incurriendo, en su defecto, en la res-
ponsabilidad a que hubiere lugar por su posible negligencia.

Art. 19. Como norma general las prendas de vestuario de-
beradn alcanzar el plazo minimo de duracién previsto.

Art. 20. En caso de extravio o deterioro de alguna prenda,
antes de cumplirse el periodo minimo de duracién, por causas
imputables al trabajador este deber4 abonar la parte corres-
pondiente al importe en funcién del tiempo que se adelante,
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sin detrimento de cualquier tipo de sancién que pudiera im-
ponérsele por culpa o negligencia previa la incoacién del ex-
pediente preceptivo.

Art. 21. En caso de traslado de puesto, el trabajador estard
obligado a devolver todas aquellas prendas que no vaya a se-
guir utilizando y recibird las del nuevo puesto, debiendo siem-
pre, antes de iniciar su trabejo, estar dotedo de las prendas
preceptivas. '

Art. 22. Pera la interpretacién de estas normas se tendré
en cuenta, ademas del sentido propio de las palabras, la rea-
lidad social, la equidad y el espiritu y finalidad de ellas, que
el vestuario debe estar en consonancia con el puesto de tra-
bajo, que la uniformidad debe extenderse hasta el maximo,
reduciendo lo particular o excepcional, y que el vestuario fa-
cilitado por la JEN a su personal nunca puede constituir motivo
de lucro; precisamente por ello debe devolverse siempre el
usado para poder recibir el nuevo. .

Art. 23. Las sugerencias que se pueden presentar, por las
insuficiencias u omisiones que se observen en esta normativa,
deberan hacerse por escrito dirigido a la Direccién General de
la JEN y al Comité de Empresa. :

ANEXQO AL CONVENIO ‘COLECTIVO DEL PERSONAL LABO-
.RAL PARA 1983, EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

'El articulado transcrito a continuacién he sido redactado de
acuerdo con las directrices de la Ordenanza General de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

Articulo I. El trabajador en la prestacién de su servicio ten-
.dra derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad
e Higiene. . .

Articulo II. El trabajdor est4 obligado a observar en su tra-

bajo las medidas legales y reglamentarias de Seguridad e Hi-
giene, asi como & cooperar en la prevencién de riesgos profesio-
nales, permitiendo a las autoridades encargadas de su vigilancia
la realizacién de las medidas necesarias al respecto.

Articulo III. En la inspeccién y control del cumplimiento de
las medidas de Seguridad e Higiene, el trabajador tiene derecho
a participar por medio de sus representantes legales en el Cen-
tro de trabajo. :

Articulo IV. La JEN est4 obligada a facilitar una formacién
practica y adecuada en materia de Seguridad e Higiene a todos
sus trabajadores. Estos estan obligados a seguir dichas ensefian-
zas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo, y caso de prolongarse fuera de ésta, se
abonaran a prorrata las horas que excedan o se descontaran
de la jornada retrasando la entrada al trabajo, siendo decisién
de la Direccién de la JEN el aplicar uno u otro sistema.

Articulo V. Cualquier persons empleada en la JEN que apre-
cie una probabilidad de accidente por la inobservancia de la
legislacién aplicable en la materia, requerird por escrito a la
Direccién de la JEN para que adopte las medidas oportunas; si
la petici6én no fuera atendida en un plazo de cuatro dias, se di-
rigiran a la autoridad competente.

" Si el riesgo de accidente fuera inminente, se procederé en la
forma prevista en el parrafo segundo del punto 5 del articu-
lo 19 del Estatuto de los Trabajadores. ‘

Articulo VI. En los procesog productivos, el Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo recibir4 toda la informacién sobre
las’ materias empleadas y demas aspectos del proceso que sean

. necesarios para el conocimiento y prevencién de los riesgos que
puedan dafar la salud fisica y/o mental del operario derivados
del trabajo.

En los procesos productivos el trabajador tendra derecho al
conocimiento de tode informacién sobre los riesgos reales y
potenciales, as{ como de los mecanismos de su prevencién.

La JEN estda obligada a sefializar todas las sustancias y ma-
teriales que se utilizan a efectos de cumplir lo ordenado en los
convenios suscritos de la OIT. En este sentido, la Junta de
Compras exigird a los proyectistas y proveedores que se cum-
plan las normag de Seguridad-e Higiene en el Trabajo.

Articulo VII. E)l Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo podré exigir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

Articulo VIII. Siempre que surja un riesgo inminente para
la salud o integridad fisica del trabajador, éste tiene la obliga-
cién de ponerlo en conocimiento de su superior, que deberé to-
mar las medidas adecuadas para su erradicacién. Caso de no
ser atendido, tiene la obligacién, a través del Comité de Em-
presa, de dar cuenta al Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, quien procederé en la forme prevista en el articulo V.

Articulo IX. EIl puesto de trabajo ocupado por personal pro-
fesionalmente expuesto debera ser vigilado, en todo momento,
haste conseguir que los agresivos ambientales disminuyan en
concentracién alcanzando los valores minimos posibles y desde
luego preferiblemente inferiores & las concentraciones promedio
permisibles (CPP) en el tiempo, de forma que no dafie la salud
del trabajador. .

La Seccién encargada de la Segurided e Higiene sera la que
realice este control exigiendo al personal responsable, o en su
defetto a la Direccién de la JEN, se tomen las medidas oportunas
v resomendadas al efecto. De estas tramitaciones se dard cuenta
al Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo X. Se proveerd a todos los trabajadores profesional-

" mente expuestog que por razén de su actividad lo precisen de

ropas de trabajo adecuadas, convenientemente homolcgadas.
En todo caso, se han de utllizar los medios mas eficaces, que
los trabajadores podran elegir entre dos o tres modelos de los’
distintos tipos. La eleccién de prendes de proteccién y uso per-
sonal que debe existir en almacén ser&4 hecha por la Seccién de
Higiene y Seguridad con la aceptacién del Comité de Sseguridad
e Higiene. }

Articulo XI. Todo lo referente a la utilizacién de prendas de
proteccién, vestuario, uniformidad, asi como duracién y repo-
sicion de las mismas, se atendra a lo dispuesto en el Reglamento
de Uniformidad y Vesturio de la JEN.

ANEXQO AL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL PARA 1883, EN MATERIA DE MEDICINA

Fl articulado transcrito a continuacién ha sido redactado de
acuerdo. con la Normativa para la Asistencia Sanitaria en la
Junta de Energia Nuclear vigente en la misma.

Articulo 1. Reconocimiento médico del personal, previo al
ingreso en la JEN.—Entre las pruebas de aptitud a que debe
someterse toda persona, sea cual fuere su categoria laboral, que
aspire al ingreso en cualquiera de las dependencias de la JEN,
con caracter fijo, contratado, interino, etc., debe figurar un re-
conocimiento médico. B

La amplitud y caracteristicas de este reconocimiento seran
competencia de la Divisién de Medicina de la JEN, ‘estaran en
funcién del trabajo que vaya a realizar el aspirante y tendran en
cuenta aspectos fisicos, psiquicos, genéticos y patologicos.

El aspirante rellenara un cuestionario orientado fundamen-

talmente a lag confeccién de su historial clinico, y sera respon-
sable, firmandolo, de lo que en él manifieste, La ocultacién vo-
luntaria de estados patolégicos podra ser excluyente de su in-
greso, o motivo de cese, si se descubriera posteriormente a su
incorporacién al trabajo.
- La orden a la Divisién de Medicina para realizar el recono-
cimiento previo al ingreso procedera exclusivamente del Director
de Personal de la JEN, quien indicara en la misma el tipo de
trabajo que va a realizar el aspirante.

El resultado de apto o no apto para su trabajo se remitira
al Director de Personal de la JEN, quien a su vez comunicara
‘a la Divisién de Medicina si el aspirante ha sido o no admitido.

Articulo II. Beconocimientos médicos peridodicos.—Toda per-
sona expuesta a] riesgo de radiaciones ionizantes debera ser re-
conocida médicamente al menos una vez al aio. Las condiciones
de trabajo (riesgo de contaminacién y radiaci6én), asi como la
salud del individuo, podran alterar el ritmo ‘de tales recono-
cimientos, aumentando su frecuencia segun cada circunstancia.
Estas circunstancias especiales seran estudiadas por la Divisién
de Medicina en colaboracién con los servicios de proteccion
correspondientes, determinando su frecuencia y caracteristicas.

Si como resultado de log reconocimientos meédicos peri6dicos
se advirtiese alguna enfermedad comin, se informara al inte-
resado o a sus familiares sobre la fndole de la misma.

En el caso de diagnéstico de alguna enfermedad profesionat,
1a Divisién de Medicina informara al Director de Personal y se
seguira el procedimiento establecido en las leyeg vigentes.

Si por la Divisién de, Medicina se considerase necesario el
cambio de puesto de trabajo, transitorio o permanente, esta Di-
visién hard la propuesta, debidamente fundamentada, al Director
de Personal, quien, de acuerdo con los Jefes del personal afec-
tado, procedera, en el marco de la legislacién vigente y en el
plazo de tiempo més breve posible. En caso de efectuarse el
cambio de puesto de trabajo, la Direccién de Personal lo comu-
nicard a la Divisién de Medicina. la cual, a su vez, para limi-
taciones transitorias, volvera a comunicar al Director de Personal
la capacidad para la vuelta & su trabajo habitual, cuando asi
proceda. La Direccién de Personal dara conocimiento de esta
situacién al Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Siempre que por necesidedes del servicio sea necesario mo-
dificar la clase o condiciones de trabajo de cualquier persona
serda preceptivo que la Divisidn de Medicina informe si el nue-
vo cometido de la persona de que se trate es compatible o no
con su estado fisico.

Articulo III.—Reconocimlentos médicos especiales.—Ademéas
de los reconocimientos periédicos. la Divisiéon de Medicina de
la JEN realizard unos especiales en los siguientes casos:

a) Por accidentes laborales, antes de la reincorporacién al
trabajo, cuando las circunstancias lo aconsejen. Una vez rea-
lizado el reconocimiento médico, la Divisibn de Medicina in-
formars & la Dlreccién de Personal la aptitud -o limitaciones
del productor para su puesto de trabajo, siguiendo el proce-
dimiento oficial establecido.

b) Por baja transitoria del trabajador debida a enfermedad
comin o accidente no laboral antes de su incorporacién a su
puesto de trabajo, siempre que el tiempo de baja haya sobre-
pasado un mes. Le Divisién de Medicina remitird informe al
Director de Personal en el caso en que el afectado presente
alguna limitacién para el trabajo. Si mo hubiese 11mitaciones_
se comunicaréd el apto al Director de Personal.

¢) Por indicacién del Jefe de la Seccién de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo, o del Jefe de la Seccién de Protecci6n,
asl como peticién justificada del Jefe del trabajador o del in-
teresado, de conformidad con el Jefe de la Division de Me-
dicina.
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d) Al causer baja definitiva o temporal en la JEN. A este
fin, y con la antelacién suficiente, la Direccién de Personal
informaré a la Divisibn de Medicina de las personas que se
encuentren en tales circunstancias. Entre las técnicas utiliza-
das en estos reconocimientos médicos especiales se incliura
el examen de un Contador de Radiactividad Corporal. Una vez
realizado el mismo, la Divisién de Medicina comunicard a la
Direcciéon de Personal los resultados,

Si la persona interesada renunciara voluntariamente a so-
meterse a este control médico, lo haré constar por escrito
firmado.

Cuando sean requeridos oficialmente, los datos de los reco-
nocimientos médicos se pondran a disposicion de las autori-
dades sanitarias del Fondo Compensador de Enfermedades Pro-
fesionales y de los Inspectores de los Ministerios de Trabajo
¢ Industria y Energia, asi como del Comlté de Higiens y Se-
guridad en el Trabajo de la JEN.

e} Las personas que traba]en en act1v1dades nucleares den-
tro de «<zonas controladas- seran sometidas antes de iniciar su
trabajo en dichas zonas a un examen médico, que posterior-
mente sera periddico, hasta diez afios después de cesar su
trabajo en las mismas. La periodicidad de estos reconocimientos
se determinara. en cada caso, por la Divisién de Medicina, y
su alcance se extenderad incluso para aquellos que causen ba]a
en la JEN. A estos ultimos se les notificard por escrito esta
obligacion, declinando la Junta de Energia Nuclear toda res-
ponsabilidad en los casos de incumplimiento.

Articulo IV.—Enfermedad comun o accidente no laboral.—
En los casos de ausencia al.trabajo por causa de enfermedad
comun o accidente no laboral el Jefe de la Divisién corres-
pondiente lo pondréa diariamente en conocimiento del Director
de Personal, quien a su vez dara cuenta diaria por escrito a
la Division de Medicina con objeto de tener actualizado en
todo momento el cestado sanitario 'del personal.

" Si dicha ausencia al trabajo conllevara baja por incapacidad
transitoria, otorgada por la Seguridad Social, una copia de
la baja, presentada en la Direccién de Personal se enviara a
la Divisién de Medicina tan pronto como tenga conocimiento
de la misma. Lo mismo hara cuando se produzca el alta.

Si la enfermedad comun se inici6 o manifesté6 durante la
jornada de trabajo, el enfermo podra ser tratado u orientado
por la Divisién de Medicina, a donde podra acudir con cono-
cimiento, de su Jefe, y si su estado lo permite, a las horas
establecidas para tal fin. La Division de Medicina, en el caso
de que el enfermo pase a su domicilio, clinice o ambulatorio
de la Seguridad Social, lo comunicara a la Direccién de Per-
‘sonal, mediante volante establecido al respecto, sin perjuicio
de que el interesado acredite su. baja para el trabajo, si esta
se produjera, presentando en la Direccién de Personal el parte
gﬁclal que le sera entregado por el Médico de la Seguridad
ocial

Articulo V.—Situacién de embarazo—Se comunicara perso-
nalmente ‘al Jefe de la Division de Medicina a la mayor bre-
vedad posible. Este expondra al Director de Personal la nece-
sidad de cambiar de puesto de trabajo, a la persona indicada,
durante el periodo de gestacion, si ello es preceptivo; segun
la Reglamentaciéon de Proieccién contra las Radiaciones.

Artfculo VI.—Accidentes laborales.—En los casos de acciden-
tes laborales, el Jefe del accidentado cumplimentaré un parte
por duplicado del accidente. En este parie se hara constar la
filiacion del accidentado, dia, hora'y causa del accidente y
‘los nombres de dos testigos presenciales si los hubiere. El par-
te sera llevado én mano por el accidentado o por sus acompa-
nantes a la Division de Medicina. Si no fuera posible, por la
indole urgente del accidente, dicho parte sera cumplimentado
y entregado a la mayor brevedad posible, y siempre dentro
de las veinticuatro horas siguientes de ocurrido el accidents.
Una vez asentado el diagnoéstico. o cualquier otro dato de inte-

rés se remitira a la Seccién de Higlene y Seguridad en el
Trabajo una copia.

En los casos de accidentes graves «in itineres (definicién
segun la Ley) el Jefe del accidentado cumplimentard una no-
tificacién por duplicado en la qué se especifiquen las- earac-
teristicas del accidente, lugar, hora donde se ha producido,
causas que lo han motivado y lugar donde se encuentra inter-
nado el accidentado. La notificacién seré4 llevada en mano a
la Divisién de Medicina a la mayor brevedad posible,

En los casos de accidente leve «in itineres, producido al
dirigirse al lugar de trabajo, el accidentado se personara en la
Divisién .de Medicina para su reconocimiento y tratamiento.

En los casos de accidente leve. «in. itinere», producido du-
rante el regreso a su domicilio, el accidentado o sus familla-
res comunicaran por teléfono a la Divisibn de Medicina la
incidencia en un plazo no superior a dos horas.

La Divisién de Medicina podra recaber cuantos datos pue-
dan interesarle en relacién con el accidente y comprobara los
estados patolégicos del trabajador por si en ellos fuese compo-
nente de su origen la de su puesto de trebajo. .

Segun la gravedad del accidente, el accidentado puede o no
causar baja en el trabajo. En el primer caso .el accidentado
sera tratado en la Divisién de Medicina (tratemiento ambula-
torio), o podr4a ser internado en unea clinica, segiin aconsejen
las circunstancias. En ol segundo caso (sin baja laboral) el
accidentado podra continuar en sus ocupaciones habituales, o
bien sus Jefes le proporcionaran una labor auxiliar provisional,
que no afecte a la evolucién favorable de su recuperacién, den-
tro de su equipo de -trabajo, siempre por indicacién de la Di-
visibn de Medicina,

En el caso de baja para el trabajo, por eccidente laboral
«<in itinere», la Divisién ‘de Medicina exténdera4 el certificado
oficial de baja del accidente, segin lo establecido por la Ley
y lo remitira, para su tramitacién, a la Direccién de Personal.
Independientemente de esto lo notificarda al Jefe del acciden-”
tado.

Pasado el periodo de tratamiento y convalecencia el acci-
dentado sera reconocido por la Division de Medicina, quisn
llegado el momento extendera el certificado oficial de -alta, in-
dicando la aptitud o no del accidentado para su trabajo habi-
tual y la existencia o no de-incapacidades. El certificado ofi-
cial de alta del accidente sera remitido, para su tramitacién,
a la Direccion de Personal de la JEN.

En los casos en que el accidentado permanezca en una cli-
nica o en su domicilio la Divisién de Medicina podra visitarle
cuantas veces considere necesario para poder &eguir la evolu-
cion de su proceso.

Todo accidente 'de trabajo, con baja, ser4 comunicado por
la Divisién de Medicina & la Seccién de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, y estey & su vez, al Comité de Seguridad e
Higiene.

Articulo VII.—Historia clinica.—A toda persona que trabaje
en cualquiera de las dependencias de la JEN. sea cual fuere
su categoria, le sera confeccionada una historia clinica al prac-
ticarsele el primer reconocimiento médico.

La historia clinica'es un documento en el que quedan re-
gistrados todos los datos de les reconocimientos médicos, las
enfermedades e incidencias patolégicas del trabajador y, en.
ocasiones, las de su familia, teniendo caréacter secreto. Por
tanto, s6lo la Divisién de Medicina y el propio interesado, pre-
via peticién, tendra acceso a ellas. Es exclusiva competencia
de la Divisi6n de Medicina la custodia de la historia clinica.
La Divisién de Medicina podré recabar de quien estime opor-
tuno cuanta informacién juzgue necesaria en relacién con la
patologia del trabajador.

En el historial médico se haran constar los resultados obte-
nidos en los examenes practicados por el Contador de Radiac-
tividad Corporal, asi como las dosis de radiacién recibidas por
trimestre.

Tablas salariales del personal laboral para el afio 1983

Complemento Valor
Niveles Salario base categoria Suma mes Paga extra Suma afio Ayuda comida Total afio trienio mes
profesional

11 64.921 12.071 76.992 48.497 1.016.898 18.756 1.035.653 1.849
10 01.187 11.477 72.664 43.696 959.360 18.755 978.115 1.849
9 57.331 10.868 88.197 40.872 900.108 18.756 918.863 1.766
8 54.546 10.423 64.969 38.801 857.230 18.785 875.985 1.758
7 53.548 10.2686 683.814 38.087 841.042 18.755 .860.697 1.702
8 52.549 10.108 62.855 37.334 8268.528 18.765 845.283 1.702
5 51.531 9.044 61.475 36.588 810.876 18.755 829.631 1.679
4 50.513 9.783 60.206 35.858 795.268 18.755 814.023 1.679
3 40.484 9.620 59.104 35.084 779.416 18.756 798.171 1.648
2 46.369 9.125 55.494 32.728 731.380 18.755 750.135 1.648

K

Nota: E! personal laboral no residente en Madrid no percibe el concepto «Ayuda para comida», que asciende a 1.705 pesetas mensuales y 10.75

pesetas anuales.
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' Tabla de valoracién de horas extraordinarias

Valor hora Valor hora
Niveles Categoria ordinaria con 75 por 100
recargo

11 30 367 642
10 31-32 345 604

9 33-42 322 564

8 43-51 308 536

7 52-54 300 525

[] 55-58 204 . 515 ,
L] 60-83 288 504

4 70 282 494

3 71-72 278 483

2 377 257 450

Tabla de valoracién de espera y transporte

Niveles Categoria Valor hora
11 30 - 400
10 31-32 376

] 3342 351
B8 43-51 334
7 52-54 327
8 55-58 321
5 80-68 314
4 70 308
3 71-72 301
2 73-77 280

Tabla de valoracién de complemento trabajo nocturno

Niveles Categoria Valor dfa Valor hora
11 g 30 253 43
10 31-32 244 43

] 3342 2268 49
8 43-51 220 a8
7 52-54 215 39
] 55-58 213 36
5 60-88 276 36
4 70 202 36
3 71-72 109 38
2 377 195 34
Complemento de idiomas
Por cada idioma, nivel y mes
Nivel Categoria Importe
11 30° 1.680
10 31-32 1.624
] 3342 1.512
8 4351 1.460
7 !/ 52-54 1.420
] 55-58 1.407
5 60-68 1.380
4 70 . 1.340
3 71-72 1.326
2 73-74 1.299

Asignacién de vivienda

Se seguirdn abonando las mismas cantidades a todo el per-
sonal que tiene reconocida esta asignacién.

Plus de asistencia interior
Se abonard a razén de 112 pesetas por dia de bajada a in-

terior.
Tabla de dietas
' Extranjero
Naclonales
Zona A Zona 8 Zona C
Entera: 1.708 3.784 2.830 2.442
Reducidas 732 1,049 1.221 855

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 22 de septiembre de 1983 por la que se
declara de interés preferente a la Sociedad ané-
nima «Revisiones de Navarra, S. A.»,

27680

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 327271981, de 30 de octubre, decla-
ré6 de interés preferente la actividad de inspeccién técnica
de vehiculos, al amparo d: lo establecido en la Ley 152/1963,
de 2 de diciembre, y el Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

El articulo 7.° del mencionado Real Decreto de 30 de octubre
de 1981 dispone que las Entidades interesadas podran solicitar
acogerse al régimen establecido en el mismo, en el plazo de
tres afios, contados a partir de su entrada en vigor.

Por otro lado, el articulo 2.° de dicho Real Decreto dispone
que podran acogerse a los beneficios previstos en el mismo,
las Entidades colaboradoras, creadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Orden del Ministerio de Industria y Energia
de 9 de junio de 1880.

Ahora bien, por Resolucién de la Direccién General de Elec-
trénica e Informatica de fecha 26 de julic de 1982 («Boletin
Oficial del Estados de 23 de septiembre) fue concedida a la
Sociedad anénima «Revisiones de Navarra, S. A.», la autorizacidn
provisional para actuar como Entidad colaboradora, supeditando
la autorizacién definitiva a tener construidas las instalaciones
necesarias para realizar el servicio de inspeccién técnica de
vehiculos, de acuerdo con las normas del Ministerio de indus-
tria y Energia.

La solicitud de la Sariedad anénima <Revisiones de Navarra,
Sociedad Anénima», tiene derecho a la calificacion .de interés
preferente, por cumplir los requisitos exigidos en el Real Decre-
to 327271981, de 30 de octubre.

En su virtud. a propuesta de la Direcciérn General de Elec-
tronica e Informatica, este Ministerio ha tenido.a bien disponer:

Primero.—Le Sociedad andnima <Revisionass de Navarra, So-
ciedad Andnima», queda acogida al Real Decreto 3272/1981, de
30 de octubre, que declara de interés preferente a la activi-
dad de la inspeccién técnica de vehiculos, para la construzcién
de una estacién ITV, situada en Peralta (Navarra), por un
importe global de 37.564.339 pesetas (incluidos terrenos), de
acuerdo con el programa de inversiones aprobado por el Minis-
terio de Industria y Energia.

Segundo.—Los bheneficios que se conceden a la Sociedad ané- -
nima «Revisiones de Navarra, S. A.», son los sefialados en los
articulos 5.2, numero 2, y 6.° del Real Decreto 3272/1981, de
30 de octubre.

Tercero.—La maquinaria que se instale. dcberd ser de fabri-
cacién nacional, extremo éste que se acreditara mediante certi-
ficacién del Ministerio de Industria y Energia, y en el caso de
no existir o no responder a las especificaciones aprobadas per
dicho Ministerio, debera presentarse el correspondiente certifi-
cado de excepcién.

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de septiembre de 1982.—P. D. (Orden de 30 de
junio de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Crocissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de Electronica e Informatica.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 21 de septiembre de 1983 por la que
se declara la puesta en riego del sector I, deno-
minado <El Rasos, de la zona regable de Tobarra
(Albacete).
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Ilmos. Sres.: Finalizada la construccién de las redes de riego
correspondientes al sector I, denominado «El Raso», de la zona
regeble de Tobarra (Albacete), que fue declarada de interés na-
cional por Decreto 6768/1873, de 13 de marzo, procede que por
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrolio Agrario se declare
efectuada su puesta en riego, en virtud de lo dispuesto en el
artfculo 180 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12
de enero de 1973 y el 8 del Real Decreto 555/1977, de 8§ de
febrero, que aprobé el plan general de transformacién de la
zona regahle, cuyo articulo 9.° fija la Intensidad minima de
cultivo a alcanzar en la misma al finalizar el quinto afio de
la declaracién de puesta er. riego.

Por otra parte, el Decreto 3811/1874, de 12 de diciembre, es-
tablece, en eu articulo 1.°, que los reservistas y concesionarios
de tierrras quedaré4n obligados & destinar, como minimo, el



