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chos o intereses econémicos directos sobre los bienes afectados, '

podran formular por escrito ante esta dependencia hasta el dia
sefialado para el levantamiento del acta, las alegaciones que
estimen pertinentes, en los términos contenidos en el indicado
preceplo.

Tarragona, 27 de septiembre de 1983.—El Ggbernador civil.—
13.379-E. ’ ’

RELACION QUE SE CITA

Parcela 1: Urbanizacién Luz y Mar, don Victor Merelo Bar-
bera y dofia Carmen Sanrom4 Daroca.

Parcela 3: Don André Castel Taulemesse.

Parcela 4: Don Ramoén Inglada Soler.

Parcela 8: Don José Olivé Anguera.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1983, de la:
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de Tra-
bajo, de dmbito interprovincial,
«Camping Gas Espariola, S. A.».

27528

Visto el escrito de la Empresa «Camping Gas Espaifiola, So- -

ciedad Anénima-, de fecha 22 de septiembre de 1983, al que
acomparia el acta de la reunién celebrada el 21 de abril de
1983 por la Comisién Negociadora para revisar las. condiciones
economicas del Convenio Colectivo de Plantas de Llenado, vi-
gente en la Empresa, segun la cual ratifican el Convenio Co-
lectivo que se aprob6 el 26 de febrero de 1982, cuyo texto acom-
paia solicitando su inscripcién y publicacién junto con las
modificaciones para 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

_ Primero.—Ordenar la inscripcién de ambos textos en el Re-
gistro de Convenios Colectivos de esta Direccién General, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del Convenio y su
revision al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 29 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

TEXTO DEL SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE PLANTAS
.DE LLENADO DE CAMPING GAS ESPANOLA, S. A.» _

CAPITULO PRIMERO
Ambito y condiciones generales de aplicacién del Convenio

Articulo 1° Objeto.—E]l presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa «Camping Gas Espaiiola, S. A.», y los
trabajadores incluidos en su ambito personal, y se aplicara con
prefterencia. a lo dispuesto en las demAs normas laborales vi-
gentes.

Art. 2° Ambitos territorial y personal.—FEl presente Con-
venio afectar4 a todas las personas que presten sus servicios
en todos los Centrog de trabajo periféricos de la Empresa
(plantas de llenado)r sin mas excepciéon que las de los Jefes
de Planta y Venta y ‘I
tratados a tiempo cierto, por obra o servicio determinado y,
?1 %eneral, aquellos cuyos contratos no sean por tiempo inde-
inido. - )

Art. 3.° Ambito temporal, revisién y denuncia.—E! Convenio
entrara en vigor el dia 1 de enero de 1982, y su duracién sera
de dos afios a contar desde esla fecha.

S)n embargo, se entendera automaticamente prorrogado por
la tacita de afio en afio, hasta que cualquiera de las partes lo
denuncie en debida forma con la antelacién minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento o del de cualquiera de sus
prérrogas. Asimismo se entendera prorrogado a todos los efec-
tos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiraciéon
y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Al tinalizar el primer afio de vigencia se negociaran las con-
diciones econdémicas que regiran en el segundo afo.

En el mes de julio se aplicaran los incrementos salariales
que correspondan, de acuerdo con el cuadro anexo.

Art. 4° Rescision.—Ser4a motivo de rescisién del presente
Convenio el incumplimiento de lo pactado por cualquiera de
las partes. La rescisién podra afectar & uno o mas Ceniros de
trabajo, segin sea el ambito de incumplimiento, ateniéndose
siempre a lo que dictamine la autoridad laboral competente.

de la Empresa .

0s trabajadores eventuales, interinos, con- -

Art. 5.° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones pac-
tadas en este Convenio son compensables en su totalidad, glo-
bal y anualmente consideradas, con las que anteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilatefalmente concedide .por
la Empresa  (mediante mejora de sueldo o salarios, retribucio-
nes en especle, primas o pluses fijos, variables, premios o me-
diante conceptos equivalentes), imperativo legal, Convenio Sin-
dical, pacto de cualquier otra clase, contrato individual o por
cualquier otra causa.

Habida cuenta da la naturaleza de este Convenio, las dis-
posiciones legales futurassque puedan implicar variacién eco-
némica en todos o algunos de los conceptos retributivos pac-
tados unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas, superasen el nivel total anual del Convenio. En
caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras es-
tablecidas en el mismo.

Art. 8.° Garantias personales.—Se respetaran las situaciones
personales que, globalmente consideradas y computadas por
anos, excedan de las que corresponden a la ‘aplicacién de este
Convenio, manteniéndose estrictamente ad personam.

Art. 7° Comisién de vigilancia.—1l. Para vigilar el cum-

- plimiento del Convenio y con el fin de interpretarlo, cuando

proceda, se constituird una Comision mixta de vigilancia for-
mada por ocho representantes de los trabajadores y los repre-
sentantes de la Direccién que se acuerde, en el plazo de quince
dias a partir de su entrada en vigor.

2. En la Comisién de Vigilancia estaran representados to-
dos los grupos profesionales de las plantas de llenado (Ad-
ministrativos, Operarios nave, Operarios de cartuchos, Opera-
rios de taller y Vigilantes). Los representantes que no ostenten
el cargo de Delegado tendran voz pero no voto.

3. La Comisiéon Paritaria actuara sin invadir en ningun
momento las .atribuciones que correspondan unicamente a la
Direccion, manteniéndose siempre déntro de las normas- legales
que regulan los Convenios Colectivos Sindicales. :

4. Las materias sobre las que no se alcance acuerdo se
elevaran a decision de la autoridad laboral competente

CAPITULO 1I
Organizaciéon del trabajo y representaciéon sindical

Art. 8.° Via de reclamaciones.—Todos los trabajadores po-
dran ejercer su derecho de presentar su reclamaciones per-
sonalmente o a través de su Delegado de personal.

1. Las reclamaciones generales deberan ser formuladas ante
el mando del Centro donde el trabajador preste sus servicios
o ante quien corresponda, con informacion previa al mando y

"al Delegado de personal A estas reclamaciones se debera con-

testar en un plazo de tres dias habiles.

Si no se resolviese la reclamacion en el plazo antedicho,
el trabajador interesado o su Delegado de personal elevaran
dicha queja ante quien corresponda, para su solucién en un
plazo maximo de cinco dias habiles.

2. Cuando las reclamaciones (o denuncias) se refieran a
la actuaciéon de los mandos, se presentaran por escrito di-
rectamente ante la Direccién de Relaciones Laborales, debiendo
dar conocimiento a los Delegados de personal.

La resolucién por ‘parte de la Direccion de Relaciones La-
borales dehera estar en poder de los representantes sindicales
antes de que trascurran ocho dias habiles.

Art. 9.° Periodos de prueba.—Los periodos de prueba para
el personal que ingrese en la Empresa seran los siguientes:

Operarios no cualificados, quince dias laborables. .

Resto del personal (excepto personal Técnico titulado), tres
meses. .

Los periodos de prueba seran de aplicacion 4 todos los nue-
vos ingresos, tanto si se producen para puestos fijos como
para puestos eventuales, de obra determpnada o interinos.

Art. 10.

a) De acuerdo con las facultades y atribuciones que segun
la legislacion vigente corresponden g la Direccion de la Empre-
sa en la organizacion practica del trabajo, la Direccién de
«Camping Gas Espafiola, S. A.», podra adoptar los sistemas
de organizacién, racionalizaciéon, mecanizaciéon y moderniza-
cion que considere oportunos, creando, modificando, refundien-
do o suprimiendo servicios o funciones, asi como la estructura
y contenido de los mismos. También corresponde a la Direccién
asignar y cambiar los puestos de trabajo, establecer y modifi-
car turnos, adoptar nuevos métodos de trabajo, utilizar ma-
duinas y mecanizar funciones.

b) En este sentido, el personal queda persuadido de que los
beneficios derivados del progreso técnico-y organizacion en ge-
neral se concretan en un incremento de productividad y en
mejoras de las condiciones laborales.

El Delegado de personal sera informedo sobre los cambios
de productividad.

¢) En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per-
juicio a su formacion profesional, todo trabajador esta obliga-
do a efectuar no solo las tareas propias de su especialidad,
sino también las de las especialidades conexas que, con caracter
complementario, y a fin de mantenerlo en continua utiliza-
cion durante la jornada de trabajo, puedan serle encomenda-
das. En caso de fuerza mayor o peligro seguiran las instruc-
ciones de su superior inmediato en el momento en Qque el
peligro se produzca; por ausencia del superjor que pueda dar-

Organizacion del trabajo:
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las, el perscnal obrard por propia iniciativa y con la maxima
diligencia segun las circunstancias del caso.

d) Si, como consecuencia de las reorganizaciones o raciona-
lizacion del irabajo que pudieran ser necesarias para alcanzar
la mejora de productividad precisa, se acuerda que siempre que
en determinada actividad resulte personal sobrante, éste sera
capacitado para aquella actividad mas indicada que aquél de-
cida o, en su defecto, el que determine la Cmpresa. En ambos
casos percibira el nivel salarial que corresponda a.su catego-
ria actual o a la nueva que adgquiera, a eleccion del interesado,
segun le resulte mas favorable.

En los cambios definitivos de puesto, se comunicara al De-
legado de personal, que emitird su informe sobre dicho cambio.

Art. 11. Ejercicio y representacion del cargo sindical.—Lo0s
Delegados de personal, con conocimiento de la Comisién coor-
dinadora de los representantes sindicales de las plantas de
llenado, podran emitir comunicaciones a todos los trabaijado-
res sobre temas laborales de la Empresa, utilizando para ello
los tablones de aviso de los Centros de trabajo y los medios
de reproduccion de la Empresa.

De dichos comunicados se dard conocimiento al Jefe del
Centro de trabajo antes de su difusion, sin que ello implique
que pueda oponerse a la misma, salvo que interprete que el
contenido del comunicado mfunge el principio establecido en
el primer parratfo, en cuyo caso el Delegado sindical podra
ejercer su derecho a publicacién ante la Direccién de Relacio-
nes Laborales de la Empresa.

Los representantes sindicales dispondran del #iempo nece-
sario para ejercer su funcion, de acuerdo con la legislacion
vigente, pudiendo ampliar  sus horas de dedicacién cuando se
trate de viajes para coordinar funciones de comun acuerdo con
la Direccién de Relaciones Laborales.

No podra efectuarse amonestacién, sancién o despido de nin-
gun representante sindical por el ejercicio de su cargo ajus-
tado a la Ley.

Art. 12,
coordinadora recibira la Memoria econémica de la Empresa y
podra informar de su contenido total o parcial a los Delegadzs
de personal y trabajadores de su Centro de trabajo que lo
soliciten en reunién fuera de la jornada laboral y en depen-
dencias de la Empresa.

Igualmente, la coordinadora de Delegados sindicales, a tra-
vés de su Secretaric-Coordinador, podra promover dos reunio-
nes anuales (una por 'semestre), previa convocatoria efectuada
‘de comun acuerdo, para ser'informados por la Direccién.

Sera informada igualmente de cualquier medida disciplina-
ria que se aplique, escuchandose su parecer en todos los casos
de faltas muy graves, En las restantes sanciones sera siempre
informado de ]a medida a aplicar.

CAPITULO III
Clasificacién profesionél

Art. 13. Categorias de Convenio.—Se establece la tabla de
categorias profesionales que a continuacién se expresa, la cual
.tendra mero caracter enunciativo, sin que sea necesario tener
todas las categorias profesionales que se recogen, sino en la
medida de las necesidades de la Empresa.

1. Administrativos:

1.1 Oficiales 1.2

1.2 Oficiales 2.2

1.3 Auxiliares.

Almaceneros.

Guardas nocturnos y Porteros.
Capataces.

Trabajadores manuales:

1 Jefes de equipo.

2 Especialistas (*).

.3 Peones.

4 Profesionales de mantenimiento.

Art. 14.
funciones de oficina, contables u otras analogas, en las plantas

de llenado.
Este grupo comprende las siguientes categorias:

SRR
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a) Oficial Administrativo de primera: Es el Administrativo
mayor de veinte afios, con un servicio determinado a su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros
empleados a sus ordenes, ejecuta algunos de los siguientes tra-
bajos: Funciones de cobro y pago, facturas y calculos de las
mismas, siempre que sea responsable de esta misién, calculos
de estadistica, transcripcién de libros de cuentas corrientes,
diario mayor y corresponsales, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y célculos de las néminas
de salarios, sueldos u operaciones anéalogas. .

b) Oficial Administrative de segunda: Es el Administrativo
mayor de veinte afos que, con iniciativa restringida, efectia
operaciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de las
mismas, transcripcién en libros, organizacién de -archivos o
ficheros, correspondencia y demés trabejos auxiliares; Taqui-

(*) En este grupo se incluyen los trabaJadores que por razones
histéricas pueden ostentar categorias de profesionales de oficio, pues-
to que realizan el mismo trabajo que los Especialistas.

Informacién y participaciéon.—El Secretario de la .

Administrativos.—Son los empleados que realizan -

mecanégrafos de uno y otro sexo que tomen al dictado de 90
a 100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directa-
mente @ magquina en ocho.

c) Auxiliar Administrativo: Es el Administrativo mayor de
dieciocho afios que, sin iniciativa propia, se dedica dentro de
las oficinas a operaciones elementales administrativas, y los

"Mecanografos de uno y otro sexo que, con pulcritud y correc-

cién, realicen funciones de mecanografia con un promedio de

- 275 pulsaciones por minuto al dictado. Quedan asimilados a

esta categor’a los Taquimecanografos cuando no alcancen 'a
velocidad y correccién exigidas a los Oficiales de segunda,
llevar a cabo la perforaciéon y verificacién de diversos datos
correspondientes a facturas, fichas circulantes y de almacenes,
notas de pedidos, etc., mediante el adecuado empleo de la ma-
quina y de los datos especificados en los documentos -base de
aquéllas.

« Art. 15. Almaceneros.—Scn los empleados que, con conoci-
miento de los materiales que se manejan, tienen a su cargo
la recepcién, clasificacién, colocacién, vigilantia y despacho de
los mismos, fichas de existencias o movimientos, prepara-
ciébn de remesas, etc., cuidando -ademas de la seguridad y con-
servacién de todos ellos. .

Art. 16. Guardas nocturnos 'y Porteros.—Son los que tlenen
a su cargo, bien durante el dia o la noche, la vigilancia de
edificios, recintos, instalaciones o almacenes, debiendo avisar
a su superior en caso de que observe alguna anomaha sobre
todo en lo referente a la seguridad de la dependencia.

Deben dar la informaciéon al publico que proceda y no per-
mitir la entrada al recinto de la planta de llenado de ningun
vehiculo sin su correspondient: cortafuegos, y de solicitar a
toda persona que entre en la planta de llenado el tabaco, ceri-
llas, mecheros y cualquier. aparato capaz de producir chispas.

También realizaran tareas simples de mantenimiento (pre-
sentacion y limpieza) desde el comienzo de su jornada hasta
las veintid6s horas. Desde este momento su unica misién sera
la vigilancia, debiendo fichar en los relojes de control cada hora.

Art. 17. Especialistas en mantenimiento y guarderia.—Son
los operarios que, ademas de realizar las funciénes de los Guar-
das y Porteros descritos por el articulo 18, se ocupan de efec-
tuar trabajos de mantenimiento, control de descarga y carga
de camiones, ayudando al transportista, cuando estén autori-
zados por el Jefe de la planta para entrar en ella fuera de la
hora habitual de trabajo, siempre que dichos trahajos no
presenten un riesgo evidente cuando estd solo el operario.

Art. 18. Capataces.—Son los trabajadores que, bajo la direc-
trices del Jefe de la planta de llenado, tienen a su cargo la
responsabilidad de la perfeccion y eficacia en el trabajo, dis-
ciplina y seguridad del personal a sus érdenes, ejerciendo man-
do directo sobre Jefes de Equlpo (si los hubiere) y Especia-
listas.

Tendran, en todo caso, la preparacién correspondiente’ al
Jefe de Equipo, y realizaran las funciones del mismo, en caso
de no existir dicho puesto en la dependencia.

Art. 19. Trabajadores manuales.—Son los trabajadores que,
sin tener el caracter de profesionales de oficio, conocen las
técnicas de la manipulacién de los gases licuados, asi como
del entretenimiento y reparaciéon. de los envases que lo con-
tienen.

Este grupo comprende las siguientes categorias:

a) Jefes de Equipo: Son los operarios que, reuniendo cono-
cimientos practicos y condiciones de mando, dirigen y vigilan
los trabajos de un grupo de Especialistas o Peones controlando
la entrada. descarga, carga y salida de vehiculos y el movimien-
to de botellas y toda clase de efectos y materiales, dentro de
las plantas o almacenes de la Empresa. Tendrdn que ocupar
cualquier puesto de Especialista cuando no fuera necesario su
empleo como mando intermedio.

b) Especialistas: Son los operarios que, de acuerdo con la
definicién general, han adquirido, mediante la formacién y
adiestramiento facilitado por la Empresa, los conocimientos teo-
ricos-practicos en los trabajos que se les encomiende en naves
de llenado, talleres de reparacién de botellas u otros Centros
de trabajo, asi como el de carga y descarga, movimiento vy
acondicionamiento de botellas, durante un perfodo no inferior
a tres meses. .

Cuando las necesidades de la produccién lo permitan se
procurard hacer rotacién de puestos, con el fin de mantener
el adiestramiento polivalente en todos los Especialistas.

c¢) Profesionales de mantenimiento: Son los operarios que,
teniendo los conocimientos teéricos y practicos necesarios de
las instalaciones de las plantas de llenado, realizan todas las
tareas de mantenimiento de las mismas en jornada compléta,
dependiendo del Jefe de -planta.

CAPITULO IV .
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 20. Jorneda de trabajo.—La jornada lahoral para 1982
serd de mil ochocientas sesenta y cinco horas y media anuales
de trabajo realinente prestado.

Los calendarios correspondientes a dicho afio son los que la
Direccién de plantas distribuird, que se consideran como parte
integrante del Convenio.

Art. 21. Vaceciones.—Las personas afectadas por el prosente
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Convenio disfrutaran de veintidos dias laborables de vacacio-
nes retribuidas al afo, a los que se "afadiran los domingos,
festivos y sabados libres existentes en el perfodo de que se
trate. .

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al prome-
dio cobrado por el trabajador en los distintos conceptos en jor-
nada ordinaria en los tres 0ltimos meses pagados con anterio-
ridad a la fecha deé iniciacién de las mismas. .

Si el trabajador hubiera permanecido en baja por enfermedad
o accidente mas de un mes de entre los tres previos al' pe-
riodo vacaciones, se tomaran los tres ultimos meses trabajados.

Los turnos de vacaciones se distribuiran a lo largo del afio
de forma que en ningin periodo quede la planta de llenado
sin el personal necesario para atender la demanda que solicite
el mercado. Con este motivo-la Direcciéon de Plantas confeccio-
nara con suficiente antelaciéon los cuadros de distribucién de
vacaciones y los remitira a las plantas de llenado para que los
trabajadores elijan los turnos que mas les interesen. Los turnos
de vacaciones se podran dividir en dos periodos.

En caso de no existir acuerdo entre los trabajadores para
la eleccion de los periodos citados se aplicaran criterios rota-
tivos en base a la antigiiedad de personal, respetandose que ios
trabajadores con responsabilidades “familiares tengan ovrefe-
rencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacacio-
nes escolares.

La sustitucién del personal que ‘realice habitualmente los
servicios de porteria y vigilancia, durante sus vacactones o
cualquier otro caso de ausencia, la realizara el personal ope-
rario de la planta. ’ "

Los Guardas nocturnos y Porteros tendran treinta dias na-
turales de vacaciones.

Art. 22. Permisos y licencias:

1. Permisos retribuidos:

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.
Matrimonio hijos, hermanos, padres: Un die natural mas un
dia por desplazamiento que lo justifique. -

Enfermedad o intervencidén quirurgica grave -del conyuge,
hijos, padres de uno y otro coényuge, nietos, abuelos' o herma-- |

nos: Dos dias naturales, ampliables hasta tres méas por des-
plazamiento que lo justifique. ‘
Alumbramiento de esposa: Dos dias laborables.
Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos. nie-
t0os, cényuge y hermanos: Tres dias naturales, ampliables has-
ta dos mas por desplazamiento que lo justifique.
Fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos: Dos
dias naturales.
Visitas a Especialistas médicos:

a) Cuando esté prevista la visita por el Médico de cabece-
ra de la Seguridad Social, todo €l tiempo necesario para las
visitas, sin limitacién en ‘el arfio.

b) Pequefias intervenciones quirurgicas, un dia natural.

Traslado de domicilio, un dia natural, ampliable a dos si
hay causa que.lo justifique.

Examenes oficiales para la obtencion de titulos profesiona-
les, asi como estudios reconocidos por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, el tiempo necesario para efectuarlos previa
justificacion de la matricula y el horario. :

Atencién de asuntos por deber inescusable de caracter pu-
blico y personal (testificacién en juicios, etc.). debidamente
justificados, el tiempo indispensable..

Art. 23. Permisos no retribuidos:—E] trabajador tendra de-
recho a pedir permisos no retribuidos cuando tengan razones
justificadas para ello, correspondiendo al Delegado de Personal,
conjuntamente con el mando, determinar la procedencia de las
razones alegadas.

Art. 24. Excedencias —El trabajador con una antigiiedad
en la Empresa de, al menos, dos afnos tendra derecho a que se
le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo minimo de seis meses y maximo de cinco afios, siem-
pre que el personal que esté en excedencia en cada Centro de
trabdjo no rebase el 2 por 100 de la plantilla.

Para acogerse a otfa excedencia voluntaria debera cubrir, al
menos, un periodo de tres afos en la Empresa.

Los cargos sindicales cuya actividad sea compatible con la
actividad laboral tendrén derecho a una excedencia por el
tiempo que permanezcan.en el desempefio de su cargo y dos
meses mas.

_En estos supuestos, la Empresa podra contratar a otro tra-
baiador que ocupe el puesto vacante, especificando en el con-
trato la duracién del mismo, las causas de la sustitucion y nom-
bre del sustituido.

Art. 25. Puntualidad.—Con independencia de las faltas en
aue los trabajadores puedan incurrir por el retraso en la entra-
da al trabajo, éste puede producir los siguientes efectos:

a)l El retraso de seis a treirita minutos en el comienzo del
trubajo produce un descuento de media hora. en los emolu-
mentos. ’

b) El_retraso de treinta & se€senta minutos en el comienzo
del trabajo produce un descuento de una hora en sus emolu-
mentos.

¢) El retraso maximo del comienzo del trabajo ser4 de una
hora. pasada la cuel no podra incorporarse al puesto,

El Jefe del Centro de trabajo y el Delegado de Personal
estudiaran las circunstancias que concurran en los retrasos,
debidos a causas especificas, tales como dificultad en la locomo-

cion, condiciones climatolégicas, etc.

CAPITULO V
‘Politica social

Art. 26. Economato.—Durante la vigencia del presente Con-
venio se procedera por parte de la Empresa y del Delegado
de Personal de cada planta a la localizacién de un economato
en la zona para la inscripcién en el mismo de todos los tra-
bajadores de la planta.

°Art. 27, Ayudas para-estudios.—Los trabajadores podran ob-
tener ayudas al estudio para sus hijos o para perfeccionar sus
propios conocimientos profesionales. La solicitud para las mis-
mas se tramitara a través de la Direccion de Relaciones La-
borales, con los impresos y en la forma en que se establezcan
por comunicados previos.

El montante total para estas ayudas ascendera a la cifra
anual de 385.000 pesetas durante la vigencia de] presente Con-
venio, de cuya administracién se darad cuenta a los represen-
tantes sindicales.

Las solicitudes seran visadas necesariamente por el Delegado
de Personal de la planta. R

Art. 28. Préstamos al personal.—Los_trabajadores podrén so-
licitar préstamos de la Empresa, con informe de los Delegados
de Personal, en los siguientes casos: :

1. Necesidades perentorias de tipo familiar.

2. Compra de vehiculo para el ejercicio de.su actividad
laboral.

3. Compra de vivienda o reforma y acondicionamiento jus-
tificado.

‘La. normativa que regule la concesién de estos préstamos en
lo referente a posibles intereses, plazos de amortizacion, etcé-
tera, serd regulada por la Direccién de la Empresa.

Art. 29. Reconocimiento médico.—A todos los trabajadores
de la Empresa se les efectuara anualmente un reconocimiento
médico.

Art. 30. Ayuda para trabajadores en periodo de enfermedad.
Como durante la situacién de enfermedad o accidente el tra-
bajador s6lo percibira la indemnizacién de la Seguridad Social
que por estas causas le puede corresponder, se establece una
ayuda diaria de 250 pesetas, que se abonaran desde el sexto
dia de la baja oficial Estas ayudas se abonaran mensualmente.

Sera requisito para su percepcién la cumplimentacién de la
solicitud al Departamento de Servicios de Personal de Oficinas
Centrales, con -el visto bueno del Delegado sindical.

El fondo que se fija para dichas.ayudas no superara la cifra
anual de 200.000 pesetas.

Art. 31. Seguro Especial de Accidentes.—El personal in-
cluido en el 4mbito del presente Convenio podra, voluntaria-
mente, acogerse a una péliza que cubra la muerte del asegu-
rado en una cuantia de 1.000.000 de pesetas, y la invalidez, en
la cuantia de 2.000.000 de pesetas, sufragando el 50 por 100 de ia
prima mediante descuento en némina -y siendo el 50 por 100
restante por cuenta de la Empresa.

Art. 32. Invalidez total o muerte de un trabajador.—En caso
-de que se produzca una situacion de invalidez total o muerte
de un trabajador en la plantilla activa de la Empresa, cual-
quiera que sea la causa que produzca la situcion, se dara
preferencia absoluta al cdnyuge o a uno de los hijos del tra-
bajador afectado, para incorporarse a la plantilla de la Empresa
en la primera vacante que se produzca, siempre que el pues-
to sea adecuado a las caracteristicas profesionales de la persona
a incorporar. Asimismo se acuerda establecer una ayuda eco-
némica en pago unico para los casos de fallecimiento de cual-
quier trabajador de la Empresa, consistente en una aportacién
de 75 pesetas de cada uno de los componentes de la plantilla
activa y otra de cuantia igual a la suma de las aportaciones
individuales. que sea abonado por la Empresa.

La aplicacién en esta ayuda se extiende a todos los traba-
jadores que, habiendo pertenecido a la plantilla activa de la
Empresa, se encuentren en situacién de invalidez provisional o
en espera de que se le califique la incapacidad por las Comi-
siones Técnicas -Calificadoras.

Art, 33. Productores con hijos subnormales.—Los trabajado-
res que tengan hijos subnormales percibirdn una ayuda espe-
cial complementaria g las prestaciones oficiales y/o de la Se-
guridad Social. equivalente a la cifra de 4.500 pesetas mensua-
les por ca#a caso.

Art. 34. Jubilacién.—A fin de estimular la jubilacién volun-
taria de los trabajadores en orden a la creacién de vacantes,
que cohstribuyan a paliar el grave problema de desempleo,
durante la vigencia del presente Convenio se aplicaran las si-
guientes disposiciones:

a) El trabajador que teniendo sesente afios decida jubilar-
se -podréa solicitar de la Direccion . una gratificacion por fini-
quito consistente en una mensualidad de salario Convenio por
cada afio completo de servicio, hasta una maximo de doce men-
sualidades. La concesién de esta gratificacién por la Direccion
seré discrecional y dependera de las circunstancias laborales
que concurran en e] momento de producirse el hecho causante.
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Si la jubilacién se produce en edades posteriores a los sesen-
ta afos, el importe de la gratificacion citada quedara afectado
‘por un coeficiente reductor segiin la siguiente escala:

Con sesenta y un safios cumplidos, se abonara el 80 por 100
de la gratificacién. i

Con sesenta y dos afios cumplidos, se abonara el 60 por 100
de la gratificacion.

Con sesenta y tres afios cumplidos, se abonara el 40 por 100
de la gratificacion.

Con sesenta y cuatro afios cumplidos, se abonara el 25 por 100
de la gratificacién.

Con sesenta y cinco afos, no se abonara gratificacién.

b) El trabajador que teniendo sesenta y cinco afios y, pu-
diendo jubilarse con el 100 por 100 de pensiéon, no lo hiciera,
quedaréd excluido del ambito de aplicaciéon de este Convenio es-
tablecido en el articulo 2.°

El trabajador que cumplidog sesenta y cinco. afios perciba
otras retribuciones en concepto de pension, y que sumadas a las
que correspondan a la jubilacién de «Camping Gas Espaifiola,
Sociedad Anénima», sea igual o superior al 100 por 100 de pen-
sién por jubilacion, estard también a lo dispuesto en el parrafo
anterior. - .

Art. 35. Prendas de trabajo.—Se proveera al personal obrero
de dos equipos de invierno, dos equipos de verano, un par de
botas, un par de sandalias cada afio y un anorak y un jersey
en anos alternos, para el personal de la nave de llenado, Es-
pecialistas Guarderia y Mantenimiento y Taller.

A los Vigilantes nocturnos se les entregaran dos monos, un
par de botas. un par de sandalias cada afio, un anorak y un
impermeable cada tres afios.

Las prendas de invierno se entregaran en el mes de enero,
y las de verano, en-el! mes de mayo.

Art. 38. Obligacion de los trabajaedores en la seguridad e hi-
giene.—Todo trabajador debe avisar con la maxima diligencia a
su Jefe inmediato de los accidentes, riesgos e imperfecciones
de las maquinas, herramientas, instalaciones y material que
usen, incurriendo en la responsabilidad a que hubiera dado
lugar de no hacerlo y producirse victimas o dafos. -

CAPITULO VI
Retribucienes

Art. 37. Retribuciones.—Las remuneraciones contenidas en
este Convenio sustituiran al actual régimen establecido por la
Empresa o por la Ordenanza Laboral de Comercio y por los Con-
venios. Colectivos Sindicales que hasta el presente pudieran ser
aplicables; tendran el caracter de minimas vy se devengaran por
el trabajo prestado a rendimiento minimo" exigible y jornada
ordinaria. E] sistema de remuneracién que se fija en el presente
Convenio se refiere a todos los casos a percepciones brutas.

Las circunstancias de penosidad o posible peligrosidad por
trabajar en plantas de llenado ya se ha tenido en cuenta con
caracter general al establecer las retribuciones que se asignan

a cada categoria, por lo que no procede el abono de ningan’

complemento salarial especifico por estos conceptos.

El pago de las retribuciones se mantendra con caracter men-
sual y su percepcion 6e realizara mediante transferencia o talén
bancario.

Art. 38. Tablas salariales. —El sueldo o salario de Convenio
para cada categoria profesional sera el resultado de anadir al
salario minimo interprofesional, que tiene el caracter de salario
base, unas cantidades pactadas que mejoran dicho salario base
y dan lugar a lag escalas que figuran en el anexo I. -

Art. 39. Complementos de antigiedad.—Con el fin’ de sim-
plificar la escala de complementos de antigiiedad del personal
afectado por el Convenio, se establece un importe @nico de
1.155 pesetas mensuales, pagaderas en catorce mensualidades, y
un moédulo de pago por quinquenios vencidos.

El importe de cada quinguenio se devengara a partir del mes
siguiente a aquel en que se haya cumplido el periodo de cinco
afnos o sus maultiplos.

Art. 40. Pagas extraordinarias.—Durante el presente Conve-
nio se establecen unicamente dos pagas extraordinarias que se
abonaran en julio y diciembre. '

Art. 41. Horas extraordinarias.—Dado el indice de desempleo
que se esta produciendo en el pats, durante la vigencia del
presente Convenio la Direccién tratara de reducirlas todo lo
posible; pero dentro de los limites previstos por la Ley puede
seguir ofreciéndolas a sus trabajadores cuando estime que es
necesario. )

Todas las horag realizadas ademas de la jornada ordinaria,
incluidas las de Vigilancia o Guarderia, se abonaran conforme
a los valores que figuran en la tabla del anexo I.

Art. 42. Plus de puntualidad y asistencia.—Para los trabaja-
dores manuales y Vigilantes se abonara un plus de puntualidad
y asistencia en las doce pagas ordinarias de 2.854 pesetas men-
suales, que percibiran en la siguiente forma:

Si tiene faltas de asistencia de cualquier fndole o retrasos,
excepto permisos retribuidos debidamente justificados en la en-
trada al trabajo, se tendra en cuenta los puntos siguientes:

a) Con una falta de asistencia o puntualidad dentro del mes
natural percibird el 80 por 100 del importe mensual de su plus
de puntualidad y asistencia.

b) Con dos faltas percibird el 60 por 100 de su plus de pun-
tualidad y asistencia.

c¢) Con tres faltas percibird el 40 por 100 de su plus de pun-
tualidad y asistencia.

d) Con cuatro faltas percibird el 20 por 100 de su plus de
puntualidad y asistencia.

e} Con cinco o mas faltas no percibira el plus de puntuali-
dad y asistencia.

En caso de accidente de trabajo la Empresa completara hasta
el 100 por 100 del plus de asistencia.

Con las cantidades no abonadas a los trabajadores por este
concepto se constituird un fondo comun, que se distribuira den-
tro del primer trimestre siguiente al afo natural a que corres-
ponda dicho fondo, entre todos los beneficiarios del mismo que
no hayan tenido ninguna incidencia en dicho afio.

- Art. 43. Complemento comercial para el personal de Admi-
nistracién.—A todo el persona] de Administracion se le abonara
un complemento comercial fijo en las doce pagas ordinarias, a
razén de 3.350 pesetas mensuales.

Art. 44. Primas de produccién.—Durante 1982 se mantendran
los sistemas actuales de primas de produccién tanto de nave
como de taller.

a) Taller de Repintado.—El valor del punto normal sera de
0,58 pesetas, y el de sobreproduccién, u 0,65 pesetas:

b) Nave de llenado.—E] valor de las tarifas normales de pro-
duccién, sobreproduccién, dentro de la jornada, asi como la de
fuera de la jornada, queda establecida en el siguiente cuadro:

"Tarifa por botella
Equipo Produccién
nave hora Sobreproduccién
llenado exigida
Normal . '

Dentro Fuera

jornada jornada
240 106 0,47 0,61 7,30
340 309 0,46 0,61 6,90
440 410 0,46 0,61 7,00
540 529 0,45 0,61 6.70°
541 726 0,38 0,81 5,90
6+1 864 0,38 0,61 5,80
7+1 988 0,38 0,61 5,80

¢) Cartuchos.—El valor de la prima por operario y cartucho,
dentro de la jornada normal de trabajo, sera de 0,070 pesetas la
tarifa normal, de 0,09 pesetas el de sobreproduccién de 1,00 pe-
sete log cartuchos producidos fuera de la hora de jornada.

Art. 45. Dietas y desplazamientos.—Si por necesidades dpl
servicio algun trabajador hubiera de trasladarse en comision
de viaje de la localidad en que habitualmente tenga su destino,
su residencia y lugar en que normalmente efectie su trabajo
a otro, la Empresa le abonara los gastos de locomocién y dietas,
conforme a las normas que <Camping Gas Espafola, Sociedad
Anénima», tiene establecidas.

Art. 46. Quebranto de moneda.—Los trabajadores que ma-
nejen dinero por cuenta de la Empresa realizando cobros y
pagos percibiran por quebranto de moneda la cantidad de
1.300 pesetas mensuales. :

Art. 47. Premios a las sugerencias.—Para estimular a todos
los trabajadores & que aporten utiles sugerencias que incremen-
ten la productividad, la cantidad o calidad del trabajo. se pre-
miaran todas las sugerencias susceptibles de ser puestas en
practica.

ANEXO 1

Escala salarial del Convenio que entrard en vigor el 1 de enero
de 1082 para jornadas lahorales de 1.865,5 horas anuales de
trabajo efectivo, equivalentes a 2.374 horas de pago

1.865,5 horas

———— X 14 pagas)
11 meses
Salario
Sa.larllo mensual
i § lo 13) anual”
Niveles (segin articulo YN SM =
14
Administrativos de primera ... ... ... . 926.800 66.200
Administrativos de segunda It e - 859.800 61.400
Guardas y Porteros y Especialistas en
Mantenimiento y Guarderf . 761.600 54.400
CapatBces ... ... coe cee cen een see ees eee e 823.200 58.800
Jefes de Equipo ... «.. .o cov e s e o 808.400 57.600
Operarios de Nave y Taller (Especia-
listas) ... ..o coi it v e e e e e 761.800 54.400
Profesionales de Mantenimiento ... ... 823.200 58.800
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OBSERVACIQNES COMPLEMENTARIAS

1. Los Porteros y Guardas que realicen jornadas de doce ho-
ras percibiran en concepto de prolongacion de jornada 33.000 pe-
selas mensuales, pagadas en doce mensualidades. -

5. Los complementos convenidos que perciban los Especialis-
tas en Mantenimiento y Guarderia se liquidaran mediante va-
loracion personal en funcion de la eficacia observada en el
desarrollo de las tareas encomendadas y tendran un valor maxi-
mo de 5.000 pesetas para 1982, .

3. Los representantes legaleg de los trabajadores aceptan la
modificacion de horario de trabajo en dias laborables de los ope-
rarios de Taller (u otros Centros) que tengen que sustituir al
operario de Mantenimiento y Guarderia los dias que le corres-
pondan, desarrollando durante ese tiempo el trabajo de Taller.

Las prolongaciones de jornada que, sin embargo de lo ante-
rior. tenga que realizar cualquier persona de la planta para
cubrir los servicios de Porteria y Guarderia no cubiertos por los
Guardas y Porteros de plantilla, a las que se obligan por el pre-
sente pacto los Guardas, Porteros y Operarios dentro de los
limites legales establecidos, se abonaran a razon de 450 pesetas

cada hora, siempre que no se realice durante dicho periodo

otro trabajo.-

Durante la prolongacién de jornada anteriormente. descrita
el operario que lo realice-sélo se encargara de vigilar.

4. Las horas extraordinarias utilizadas en trabajos de pro-
duccién, Taller o Mantenimiento se abonaran con un recargo
del 75 por 100, tanto si durante dicho periodo se realizan o no
servicios de Vigilancia o Guarderia de la Planta.

REVISION ECONOMICA DEL SEGUNDO CONVENIO COLEC-
TIVO DE PLANTAS DE LLENADO DE 1982 PARA 1983

Teniendo en cuenta los planteamientos econémicos expuestos
por la Comisién Social, se desarrollan las deliberaciones, lle-
gando al final de las mismas al siguiente acuerdo:

Aplicar con efecto de 1 de enero de 1983 un incremento sala-
rial del 12 por 100 sobre los conceptos sueldo convenio y comple-
mento de antigiiedad, quedando ‘congelados los importes de los
restantes conceptos salariales y extrasalariales (complemento
personal, complemento comerciel, quebranto de moneda, va-
loracién personal, prolongacién de jornada, complemento de
asistencia, ayude estudios, ayuda ILT, ayuda por hijos subnor-
meales y prima).

Los nuevos importes de los dos conceptos que se incrementan
son los siguientes:

Importe

Niveles salario

mensual

Administrativo.de primera ... ... ... ... . . 76.425

Administrativo de segunda ... ... ... ... .. .. 70.880
Guardas, Porteros y Especialistas en Mante-

nimiento y Guarderia ... ... ... ... «eo o L 62.780

Capataces ... ... ... . o 87.870

Jefes de EQUIPO ... «ov i viv vor e vie e een e 66.400

Operariog de Nave y Taller (Especialistas) ... 62.700

Profesionales de Mantenimiento ... ... ... ... 87.870

El importe del complemento de antigitedad (quinquenios) seré
de 1.338 pesetas desde el 1 de enero de 1983.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION
/

RESOLUCION de 23 de agosto de 1983, de la Lirec-
cion General de la Produccion Agraria, por la que
se concede la homologacién genérica de los trac-
Jores marca <International», modelo «845».

27529

Solicitada por «Empresa Naclonal de Autocamiones, Socie-
dad Anénima» (ENASA), la homologaciéon de los tractores que
se citan, realizadas las verificaciones preceptivas por la Esta-
cién Mecanica Agricola y apreciada su equivalencia, a efectos
de su potencia de inscripcién, con los de la misma marca, mo-
delo 845 A, de conformidad con lo dispuesto en la Orden mi-
nisterial de 14 de febrero de 1964:

1. Esta Direccién General hace publica su Resolucién de
esta misma fecha, por la que se concede la homologacion ge-
nérica a los tractores marca «International», modelo 845, cuyos
datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

2. La potencia de inscripcion de dichos tractores ha sido
establecida en 78 (setenta y ocho) CV.

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de protecciébn para caso de vuelco, los mencionados traciores

quedan clasificados en €l subgrupo 1.2 del anexo de la Resolu-
cion de esta Direccién General, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de.22 de enero de 1981.

Madrid, 23 de agosto de 1983.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de la Produccion Vegetal, José Puerta

Romero.
ANEXO QUE SE CITA
Tractor homologado:

Marce ... ... co coe cen oeer e «International».

Modelo ... .. Ve e e .. | 845.

3 o Ruedas.

Fabricante ... ... ... oo o0 oue «International Harvester Co.»,

Saint Dizier (Francia).
International, modelo D-288,
Gas-oil. Densidad, 0,840. Numera

Motor: Denominacién ... ..
Combustible empleado ... ...

de cetano, 50. .

Poten- Velocidad Condiciones
cia del (rpm). atmosféricas
tractor Consu-

ala ——————— | mo és-

toma pecifico

de Toma (gr/CV | Tempe- | Presién
fuerza | Motor de hora) ratura (mm
(cVv) fuerza (eC) Hg)

I. Ensayo de homologacién de potencia.

Prueba de potencia sostenida a 1.000 + 25 re-
voluciones por minuto de la toma de fuerza

Datos observa-

dos ... .. vo wo.| 71,4 | 2231 | 1000 | 204 30 7n7

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas
normales ... ... 7.8

2.231 1.000 — 15,5 760

II. Ensayos complementarios.

a) Prueba a la velocidad del motor —=2.300
revoluciones por minuto— designada como
nominal por €l fabricante para toda cldse de

trabajos
Datos observa- .
dos ... ... .ov | 72,1 2,300 1.031 .| 208 30 717
Datos referidos
a oondiciones
atmosféricas
normales ... ...| 78,3 2.300 1.031 — 15,5 760

b) Prueba de potencia sostenida a 540 + 10
revoluciones por minuto de la toma de fuerza

Datos observa-

dos ... ... ... ...| 697 | 2208 | 540 207 33 77

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas

normales ... ... 76,1 2.208 540 — 15,5 760

c) Prueba a la velocidad del motor —2.300 re-
voluciones por minuto— designada como no-
minal por el fabricante para toda clase de

trabajos
Datos observa-
dos ... oo v e 71,2 2.300 562 209 33 717
Datos referidos
a condiciones
atmostéricas
normales ... ... 71,7 2.300 562 — 15,5 760

Ill. Observaciones: El Lractor posee dos ejes de salida de toma
de fuerza, uno principal normalizado de 1.000 rpm y otro se-
cundario normalizado de 540 rpm.



