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chos o intersses atonémicos directos sobre log bignes afectados,
podran formular por escrito ante esta dependencip hasta €1 dia
schslado para el levantamisntic del acta, las alegaciones gue
estimen pertinentes, en los términos rontenidos en el indicado
preceplo.

Tarragona, 27 de septiembrs de 1883 —Fl Gobernader civil.—
13.37¢-E. ‘

' RELACION QUE SE CITA

Parcela 1: Urhanlzacién Luz y Mar, don Victor Merelo Bar-
bera ¥ dofia Carmen Sanroma Daroca.

Parcela 3: Don Andrd Castsl Taulemaesss,

Parcela 4;: Don Ramon Inglada Soler,

Parcela 8: Don Josd Olivé Anguera.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCLUCION de 20 de septiembrs de 1983, de la
Direccidn General de Trabajo, por la Gue se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de Trag-
bajo, de dmbito interprovinciel, da o Empresa
Camping Gas Esparniola, §. A.».
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~ Visto el escrifo de la Empresa <Camping Gas Espaficla, So-
ciedad Andnimas., de fecha 22 de septiembre de 1083, al que
acompaia el acta de la reunidn celebrada el 21 .de abril de
1983 por la Comisién Negociadora para revisar las condiciones
economicas del Convenio Colectivo da Plantas ds Llenado, vi-
gente en la Empresa, segin la cual ratifican el Convenio Co-
lective que se aprobd el 28 de febrero de 1982, cuyo texto acom-
_peia sohcitando su inscripeién y publicacién junto con las
modificac.ones para 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de
la Ley 5/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2 del Real Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre
registyo y depésite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

_ Primero.—Ordenar la Inseripcitn de ambos textos en sl Re-
gistro de Convenion Colectivos de esta Direcclén General con
nutificacion a la Comisién Negociadora. )

Segundo.—HRemitit s} ejemplar original del Convénlo y su
E?K{Iig‘? al Institute de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién

: Tzrcem.—Disponer 5u publicacién en el «Boletin Oficial de!
stado. '

_ Mudnd, 29 de septiembro de 1983 —F{ Director general Fran-
tisco Jose Garcia Zapata.

TEXTO DEL SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE PLANTAS
DE LLENADO DE CAMPING GAS ESPANOLA, S, A.

CAPITULC PRIMERO
Ambito ¥ condiciones generales de aplicacién del Convenio -

Articulo 1° Obfeto.—El presente Convenio regula las rela-
Clones enire la Empresa Camping Gas Espafola, S, A.., ¥ los
travajadores incluides en su dmbito personal, ¥ se aplicard con
prefterencm a lo dispuesto en las demas normas laborales vi-
gentes.

Art, 2° Ambites territorial y personal.—El presente Con-
venio afactard s todas las personas que presten gus servicios
en todos loe Centros de trebajo periféricos de la Empresa
{plantas de llenado), sin mas excepci6n qus las de los Jafes
de Planta y Venta y los trabajadores eventuales, interinos, con-
tratados a tiempo cierto, por obra o servicio determinadg ¥,
t;r;l_%enera‘l, aquelles cuyos contratos no sean por tiempo inde-
g,

Ark. 3.2 Ambito temporal, revizsitn ¥ denuncia.—El Convenio
entrara en vigor el dis 1 de enero de 1982, y su duracién serd
de dos 4uiics a contar desde osia fecha.

Sin emburgg, se entenders automaticaments prorrogade por
la tacita de afic en afe, hasta que cualquiera de las partes lo
denuncis en debida forma con Ia antalacién minima de tres
meses a la fecha de gu vencimients o del de cualquiers de sus
prorrogas. Asimismo se entenderd prorrogado a todos los efsc-
tos durante el tiempo que medie entre la fecha de su exptracion
¥ la entruda en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya,

. Al linalizar 8 primer afo de vigencia se negociaran las con-
diziones econdmicas gue regirdn on el s2gundo afto.

En el mes de julic se aplicardn Yos incrementos salarizles

que correspondan, de acuerdo con el cuadro anexo.
. ATt 49 Hescigibn --Serf motivo de rescision del presents
(,_:nnven.'n el incumplimiento de lo paviado por cualquiera de
118 partes La reseision podra afectar 8@ uno o mas Centros de
irecajo, shrUNn sed el Ambito de incumplimiento, ateniendose
sizmore a lo qua dictamine la autoridad laboral competentes.
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Art. 5° Compensaciones ¥ absoreiones.—Laa condiciones pac-
tadas en este Convehio son compensables en au totalldad, gio-
bal ¥ anyalments consideradas, con las que anteriormenta ri-
gieran por mejora pactada o unilateralments concedide por
la Empresa {mediante mejora de sueldo o salarios, retribuclo-
nes en espect®, primas o pluses fijos, variables, premios o me
diante conceptos equivalentes), Imperativo legal, Convenio Sin-
dical, pacto de cualquisr otra clase, contrato individual o por
cualguier otra causa. :

Habida cuents da la naturnlsza de este Convenlo, laa dis-
posiciones legales futuras que puedan implicar variacién sco-
némica en todosa o algunos de loa concepioa retributivos pac-
tados Gnicaments tendran eficecia préctica si, globalmenta
consideradas, superagen el nivel total anual del Convenio, En
caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras e

tablecidas en #]l mismo.

rt. 8.4 Gorantias parsonales —Se reapetaran las situacionss

personales que, globaimsente consideradas § computadas por

afos, excedan de las que corrvesponden a ia eplicacidn de este
nvenio, manteniéndose estrictathenta ad personam.

Art. 72 Comisitn de vigilanciag.—1, Para vigilar el cum-
plimiento del Convenlo § con sl fin de interpretarlo, cuando
proceda, se constitulrd una Comisién mixia de vigilancia for-
mada por ocho representantes de los trabajedores y log repre-
sentantes de la Direccién que se acuerde, en 8l plazo de quince
dias a partir de su entrada en vigor.

2. En la Comisisn de Vigilancla estarén representados to-
dos los grupos profesionales de las plantas de llenade [(Ad-
ministratives, Operarios nave, Operarlos de cartuchos, Opera-’
rios de taller F Vigilantes). Los representantes gue no ostenten
el cargo de Delegada tendran voz pero no vato. !

3. La.Comisién Parltaria actuard gin invadir em ningon
momento las atribucionea que correspondan uUnicaments & la
Direccitn, manteniéndose siempre dentro de 1as normeas legalas
que regulan los Convenios Colectivos Sindicales.

4. Las msaterias sobre las fgue no se alcance acuerdo se
elevardan a decision de la autoridad laboral competents.

CAPITULO 11
Organizacién del trebajo ¥ representacién sindicsl

Art, 8° Via de reclamociones.—Todos los trabajadores po-
dran ejercer sy derecho de presentar su reclamaciones per-
sonalmentsa o a través de su Delegado de personal.

L. Las reclamacionss generales deberan ser formuladas anta
ol mando dei Centro donde el trabajador preste sus serviciod
o ants guien corresponda, con ianformacidén previa al mando y
al Delegado de -personal, A estas reclamaciones se deberd con-
testar an un plazo de tres dias habiles,

5i po se resolviese la raeclamacién en el plazo antediche,
el trabajador interesado ¢ su Delegado de personal elevaran
diche guejs &nte quisn corresponda, para su solucidn en un
plazo maximo de cinco dias habilses,

2. Cuando las reclamaciones (o denuncias) se rellaran a
la actuacidn de los mandos, se presentaran por escrite di-
rectaments ante la Direccién de Relaciones Laborales, debiendo
dar conocimiento a los Delegados de parsonal.

La resclucién por parte de la Direcclén de Relaciones La-
borales deberd estar en poder de los representantss sindicales
antes de que trascurran ocho dias habiles,

Art. ° Pericdos de pruebs.—Los perigpdos de pruesba para
ol personal que ingrese en la Empresa seran los siguientes:

Operarios no cualificados, quince dias laborables,

Resto del personal (excepto personal Técnico titulado), itres
Mesns. -

Lous pericdos de prucha serén de aplicacién s todos los nue-
vos lngresos, tanto st se producen para puestos fijos como
para pusastos eventuales, de obra determinada o interinags.

Art. 10. Organizacidn del trabajo:

&} De acuerdo con las facultades y atribuciobes que segun
la legislacién vigehte corresponden a la Direccian de la Empre-
g4 &n la organizacién practice del trabajo, la Direccién dae
«Camping a3 Espafols, 5. A.s, podra edoptar los sisiemas
de organizacién, racionslizaclén, mecanizacién moderniza-
cibn gque considere oportunos, creando, modificando, refundian-
do o suprimiendo servicios o funclones, asi como la estructura
y contenido de los mismos. También corresponde a la Direcclén
asignar y cambiar log puestos de trabajo, establecer ¥ modifi-
car turncs, adoptar nuevos métodos de trabajo, utilizar mé-
Quinas y mecanjzar funcicaes.

bl En este sentide, el personal queda persuadido de que los
baneficios derivados del progreso técnico ¥ organizacién en ge-
neral se concretan en un incremento de productividad ¥ en
mejoras de las condiciones laborales.

El Delegado da perscnal serd informado sobre los cambica
da productividad, -

¢} En wnlo no afocte a la dignidad humena ¢ causs par-
juicio a su formacidn profesional, toda trabajador estd obliga-
do & efectuar no solo las tarems propias de su especialidad,
sino también las de las especialidades conexas que, con cardcter
complementario, ¥ a fin de mantenerlo en continua utiliza-
cion duranta la jornada de trabajo, pusdan serle encomends
das. En casg de f[uerza mayor ¢ peligro seguiran las instruc
cioney de su superiar inmediato en al momento en gue £
peligro se produzca; por ausencia dsl superior qua pueda dar
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las, e] persenal obrard por propia iniciztiva vy con la méxima
diligencia segun las circunstancias dsl caso.

d) Si, como consecuencia dae las reorganizaciones o raciona-
lzacion del trabajo que pudieran.ser necesarias para aicanzar
la mejora de productividad precisa, se acuerda que siempre gue
pn determinada uctividad resulte personal sebrante, ésle sers

- capacitado pars aguella ectivided més indicada que aquéel de
cida o, en su defecto, el que determine la Cmpresn. En ambos
casos percibiré el nivel salurial gue corresponda B su calego-
rin actuel o & la nueva que adguiers, a eleccion del interesado,
apgun la resylte mas favorable. -

En los cambios definitivos de puesto, se comunicard al De-
legndo de personal, gue emitird su informe sobre dicho cambio.

Art. 11, Ejercicio F representacidn del cargo sindical —Los
Delegedos de personal, con conocimiento de la Comision coor-
dinedora de los representantss sindicales de las plantas de
llenade, podrdn emitir comunicaciones a todos los trabaizdg-
res sobre temas laborales de le Empresa, ulilizando para elio
los tabiones de aviso de los Centros de trabajo y loy medios
de raproduccién de la Empresy.

DPe dichos comunicados se daré conocimiento al Jefe del
Centro de trabaijo antes de su difusién, sin que ellc implique
gue pueda oponerse A Ia misma, salvo gue interprete gue el
contenido del comunicado infringe el principio sstabiecido en
el primer parrafo, en cuyo casp e] Delegado sindical podré
sjercer su derecho a publicacitn ante la Direccidn de Relacio-
nas Laborales de la Empresa.

Las representantes sindicales dispondran del tiempo nece-
saria para ejercer su funciem, de acuerde con ls legislacidn
vigente, pudiende ampliar sus horas de dedicacién cuando se
trate de viajes para coordinar funciones de comun acuerdo con
ia Direccién de Relacicnes Iabofales.

No podrs efectuarse amonestacion, sancion o despido de nln-
gun representanie sindical por el ejercicio de su CRIgo ajus-
tado 8 Ia Ley. .

Art, 12, Informacitn participacion. —El Secretario de Ia
cocrdinedora recibird la Memoria econdmira de la Embresa ¥
podra informar de su contenido total o parcial e los Detegad.s
de personal y trabajadores de su Centrg de trabajo gque lo
soliciten en reunién fuera de la jornada laboral y en depen-
dencies de la Empresa.

igualmente, la coordinadora de Delegados sindicales, a tra-
vés de su Secrstario-Coordinador, podrd promover dos reunio-
nes anueles {una por semestrs), previa convocetoria efectunda
de comiin acuardo, para Ser informados por la Direccidm.

Ser& informada igualmente de cualquier medids disciplina-
ria que se aplique, escuchindose su parocer err todos los casos
de faltas muy graves En las restantes sanciones serd siempre
informado de le medida a aplicar.

CAPITULO 1T
Clasificacién profesional -

Art. 13, Categorias de Convenio.—Se establecs la tabla de
categorias profesionales que a continuacién se express, la cual
tendrs merc cardcler enunciative, sin que sea necesurio tener
todes lus “categorias profesionales gque se recogen, sino en Ia
medide de Jas necesidades de }a Empress. .

1. Administrativos:

Oficiples 14
Oficiales 2.4
Auxiligrues,

a1 =

1
I
1

Almucenercs.

Guardas nocturnos y Porteros.
Capataces. B

Trabajedores manuaies:

EE I

5.1 Jefes de equipo.

5.2 Especialistas (*).

5.3 Peones.

54 Profesioncles de mantenimiento.

Art. 14, Administratives —Son loa emplendos que realizan
funciones de oficina, contables u otras analogas, en las plantas
de llenado.

Este grupe comprende las siguientes categorias:

a) Oficial Administrative de primera: Es el Administrative
mayor de veinte afios, con bn servicio determinado a su cargo
que, coh iniciativa ¥ responsabilidad restringida, con o sln otros
empleados a sus drdenes, siecuta algunos de los siguientes tra-
bajos: Funciones de cobro y pago, facturas y célculos de las
- mismas, siempre gue sea responsable de esta misidn, caleulos
de estadistica, transcripcién de tibroa de cuentms corrientes,
diaric mayor y corresponsales, redaccitn do correspondencis
con iniclativa propia, liquidaciones y célcules de las nominas
de ealarios, sucldos u operaciones andlogas.

bl Oficial Adminlstrativo de segunda: Es e} Administrative
mayor de veinte afios nue, con Iniciativa restringida. cfectia
gperaciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes da las
mismas, transcripcién en lbros, organizacidn de archivos o
ficheros, correspondencia ¥ demés trabajos auxilisres; Tamul

{*) En esate grupe se incluyen los tebaladores que por razones
historicas pueden ostentar categoriss de profesionaies de oficia, pues
to que realizan »f mismo trabajo gus los Especialistas.

me-andgrafos de unc ¥ otro sexn gue tomen al dictado de %
a 100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y girecta-
menle a8 maguing €n ocho.

) Auxtliar Administrative; Es el Administrative mavor de
disciocho afos . gue, sin iniciativa propia, ee dedica deniro de
las oficinas a operaciones elementales administrativas, y los
Mecandgraics de uno y otro sexo que, con pulcritud ¥ correc-
rién, realicen funciones de mecanogralia con up promedin de
275 pulsacicnes por minuio al dictado. Quedan asimiladrs a
esta calegore los Taquimecandgrafos cuando ne alcancen s
velocidad ¢ correccién exigidas & los Oficinles de segunda,
lievar a cabo la perforacién y werificacidén de diversos datns
correspondienies s facturas, flehas circulantes v de almarones
notas de pedidos, etc . mediante al adactiade emplec de la ma-
quina y de Jos datos especificados en los documenlos base de
aquéllas,

Art. 15. Almacenercs —Son los empleados fgque. con conoci-
mients de los materiales que $e manajan, tienen A su cArgo
la recepcidn, clasificacién. colocacion, vigilancie y despacho 4&
los mismaos. fichas de: existencias o movimienlos, propara-
cién de remesas, etc, cuidahdo ademds de ia seguridad y con-
servacion de todos ellos. .

Art 18, Guardas nocturnog y Portercs.—Son los que tienen
a su cargo. bien durente el dia o la poche, la wigilancia de
edificios, recintos, instalaciones o almaceves, debiendo awvizar
a8 &u superior en caso des gque observe alguna anomalis, sobre
todo en lo referente a la seguridad de la dependencia.

Dehen dar la informacién al publice gue proceda y ne per-
mitir la entrada al recinto de la planta de llenado de ningun
vehiculo sin su correspondient: certafuegos, v de solicitar a
toda persona gue entre en la planta de lienado el tabaco, cert
llas, mecheros v cualquier aparaio cepaz de producir chispas.

Teambién realizardn tareas simples de mantepimiento (pre.
sentacién ¥ limpieza) desde e! comienzo de su jornada hasta
las veintidés horas, Desde este momento su (nica misidn serd
1a vigilancia, debiende fichar en los relojes de controi cada hora

Art. 17. Especialistas en mantenimienio v guarderic.—Son
ths operatios que, ademis de realizar 1as funciones de los Guar-
das v Porteros descritos por el articulo 18, se ocupan de efec-
tuar trabsajos de mantenimientp, control de descargs v carga
de camiones, ayudande sl trensportista, cuando estén sutori-
zados por el Jefe de la planta para entrar en ella fuera de la
hora habitua! de trabajo. siempre que dichos trebajos no
presenten um riesgoe evidente cuando esté solo el operario.

Art. 18, Capataces~-Son los trabeiadores que. bajo ia direr
trices del Jefe de Ia planta de llenedo. tiemen & su cargo Ia
responsahilidad de la perfecrién ¥ eficacia en el trabaia dis-
ciplina ¥ seguridad del personal B sus ordenes, gjerciends man-
do directo sobre Jefes de Equipo (si los hubiere) y Especia-
listas.

Tendran, en todo ceso, la preparacién corrgspondiente sl
Jefe de Equipo, ¥ reallzaran las funciones del misme, en caso, .
de no existir dichoe puesto en la dependencia, )

Art. 18 Trabajadores meanuales ~Son los trabajadores gue,
stn taner el cardcter de profeslonales de oficie, conocen las
técnicas de la menipulacién de los gases licuados, asi comao
de] entretenimienio v reparacidn de los envases gque lo onn-
tistien.

Fste grupo tomprande las sigulentes categorias:

a} Jefes de Equipo: Son los operarios que, reuniendo cono-
cimientos practicos y condiciones de mando, dirigen y vigilan
los trabalos de un grupc de Especialistas o Peones controlaéndo
1a-entrada, descerge, carga y salida de vehiculos v el movimien-
to de botetlas y toda clase de efactns y materiales, dentro de
ias plantas o almacenes de 1a Empresa. Tendrdn que ocupar
cualguier puasts de Especlmlista cuende no fuera neceséric su
smplec como mando intermedio

b} Especialistas: Son lox operarios que, de mcuerdo con la
definlcién general, han adguirlde, mediante la formacién ¥
adiestramiento facilitado por la Empress, los conocimientos tes-
ricos-practicos en los trabajos que se les encomlende en naves
da llenado. talleras de reparacién de botelias u otros Centros
de trabajo. asi como el de carga y descarga movimiento v
acondicionamiente de hotellas, durapte un periodo no inferier
8 ires meses.

Cuendo las necesidades de la produccidn lo permitan se
procurard hacer rotacién de puestos, con ol fin de mantener
el adiestramientc polivalente en todes los Especialistas.

- ¢} Profesionales de mantenimiento: Son los operarins que,
tentenda los conocimisntos tebrices ¥ précticos necesarios de
las instalaciones de las plantas de lenado. reslizan tedas las
tareasx de mantenimlents de las mismas en formada completa.
depradiendn del Jefe de planta.

CAPITULO IV
Jornada de frahafo, vacacfones y permisos

Art. 20, Jorneda de trobajo—La {ornada laharal pare 18R
serd de mil ochocientas sesenta y cince horas ¥ media enuaies
de trahajs realmente prestado.

Los calendarios correspondientes a dicho afio son las gue s
THeceinn de plantas distribuird, que se consideran como parls
integrante de] Convenlo,

Art, 21. Vacacinnes.—Las personas afectadas por el prosents
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Convenio disfruteran ds veintidos dias laborables de vacacio-
nes retribuidas sl sfo, & las que se anadiran los doimingos,
festivos y sabados libres existenies en e] perivde de que se
frate,

Los dias de vacacionad serdn reiribuidos confoarme al prome-
dio cobrado por el trabajador en los distintos conceptos ep jor-
nada ordinaria en los tres altimos meses pagedos cum anterio-
ridad a la fecha de iniciacién ds las mismas.

Si e] trabajador hubiera permanecido en baja por enfermedad
o accidente mas de un mes da entre ks tres previos ul pe
riodo vacactiones, Se tomaran ios tres 0ltimos meses trabajados.

Los turnos de vacaciones ss distribuiran a lo largo del afo
de forma gue en ningun periodo quede la planta de llenado
sin el persupal necasario para stender 1a demanda gue solicite
el mercado. Con este motivo la Direccién ds Plantas confecclo-
nara con suficiente antelaridn los cuadros de disuibucion de
vacaciones y WS remitird & las plantas de llenado pAra gue los
trabajsdores elijan 10s turnus que mas les interesén. Los turnos
de vacwciones se podran dividir en dos perivdos.

En case de no existir acuerdo antre los trabajadores para
la gicecion de los periodos citados- se aplicarégn criterios rota-
tivos en haze a la antigiiedsd de personal, respetandose que los
trabajadores con  responsabilidades familiares tengan vprefe-
rencia & que las suyas comcidan con los periodos de vacacio-
nes escolares,

La sustitucitn de} peorsennl gque realice habitualments los
servicios de porters v vigilancia, durante sus vacaciones o
cualguier oiwre caso de ausoncia, la realizara el personal ope-
rario de la planta. -

Los Guardas nocturnos y Porteros tendran treinta dias na-
turales de vacaciones,

Art. 22. Permisos y licencias:

t. Permisos retribuidos:

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales. )
" Matrimonio hijos, hermanos, padres: Un dia patural mas ua
dia por desplazamiznto gue lo justifigus.

Enfermadad o inijervencidon quirirgica grave del coényuge,
kijos, padres de uno y otro cdnyuge, nietos, abualos o herma-
nos: Dos dias naturales. ampliables hasta tres mas por des.
plazamienta fnue lp justifique,

.« * Alumbramiento de- esposa: Dos dias labarahles.

Faliscimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nle-
tos. (onyuge ¥ hermanes: Tres diss naturales, ampliables has-
iB dos nas por desplaramiento gque lo justifique.

Failecimicnto de hermanos politicos o hijos politicos: Dos
d:a3 naturales.

Visitas a Especialistas médicos:

a) Cuando esté prevista la visita por el Meédicg de cabere-

va de la Seguridad Social, todo &l tiempo necesario para las
vitites. sin limitacion en el afio. -
t) Pequenas intervenciones guirurgices, un dia natural

Traslado de domiciiio. un dia natural, ampliable & dos si
aay causa gue lo justifigue.

Esamenes oficiales para la obtencion de titulos profesiona-
les, asi como estudios reconocidos por el Ministerio de Educa
cicn y Ciéncia, el tiempo necesario para efectuarlos previa
‘ustificacion de 1a matricula ¥ el horario. B

Atencidn de asuntos por deber inescusable de carscter pu-
bhto y personal (testificacién en juicios, etc.) debidamente
yustificados, el tiempo indispensable,

Art. 23, Permisos no retribuidos:—El trabajador teandra de-
recho s pedir permisos no retribuidos cuando fengan razones
Iustificadas para ello, ¢orrespondiendo al Delegado ds Personal,
conjuntamente con el mando, determinar la procedencia de las
razones alegadas. ’

Art, 24, Excedencias —El trabajador con una antigiedad
en lg Emprese de, al menos, dos afos tendra derecho a que se
la reconozce la situacién de excedencia voluntaria por on
perigdo minime de ssis meses y méaximo de cinco aflps, siem-
pra que el personal que esté en excedencia en cada Centro de
trabajo no rebase el 2 por 100 da la plankilla,

Para acogerse a otra excedencia voluntaria debera cubrir, al
mz2nos, un periodo de tres ados en la Empresa.

1:-0.5 cargos sindicnies cuyas actividad sea compatible con la
actividad laboral tendr4n derecho a una excedetcia por al
fiempo que permanezcan en el desempefio de su carga y dos
Mmeses mas. .

Fn estos supuestos, la Empresa podra contratar & otro tra-
buindor que ocupe el puesto vacante, especificando en &l con.
irate la duracidn del mismo, las causas de 1a sustituclédn ¥ nom-
bre del sustituida.

Art. 25 Puntualided —Con independencia de las faltas sn
fae los trabajadoras puedan incurrir por e! rotraso =n la cntra-
du al trabajo. éste pueds producir. los siguientes efsctos:

?] El retraso de seis a treinta minutos en el ¢comienzo del
L'rlz:?m produce un descuento de media hora en los emolu-
T 0%,
5 ]bl F.l_retraso de treinta & s?senta minutos en el comlenzo
€l trabajo produce un descuento de una hora em sus emolu.
meitos,
. _cl El retraso maximo del comlenzo del trabejo sarg de une
pra. pasada la cual no podrad incorporarse al pussto,

El Jefe del Centro de trabajo v el Delegado de Personal
pstudiaran las circunst8nciss gue concurran en los retrasos,
debidos a causas especificas, tales como dificultad en la locomo.
cidn, condiciones climatoldgicas, ete. -

CAPITULO V
Politica soctal

Art. 26, Economaio.—Duranta la vigeocis del presente Con-
venio se procederd por parts cde la Emgpresa y del Delegado
de Fersonal de cada planta & la localizacién da un economato
en la zona para la {nscripciéh en el mlsmo de todos los tra-
bajadores de la planta,

Art. 27. Ayudos pera estudios. —Loa trebajadores podrin ob-
tener ayudas al estudio para sus hijos ¢ para perfeccionar sus
propivs conacimientos profesionales. La solicitud para las mis-
mas se tramitard s través de la Direccién de Relaclones La-
borales, con los impreésos ¥ en la forma en que se establezcan
por comunicados previos.

El montanie total para estas ayudas ascenders a la cifra
anual de 385.000 pesetas durante la vigencia de] presente Con-
venio, de cuya administracién se darda cuenta & loS represen-
tantes sindicales. . :

Lag solicitudes seran visadas Necesariamente por ol Delegado
de Persona) de la planta,

Art. 28. Préstamos al personal.—Los trabajadores podran so-
licitar préstamos de la Empresa, con informe de los Delegados
de Personel, en los siguientes casos:

1. Necesidades perentories de tipe familiar.

2. Compra de wvehiculo pard el elercicio de su actividad
laboral.

3. Compra de vivienda o reforma y acondicionamiento jus-
tificado.

La normativa gue regule la concesitn de estos préstamos en
1o referente a posibles intereses, plazos de amortizacién, etcé-
tera, serf regulada por la Direccién de la Empresa.

Art. 28, Heconocimignio meédico.—A todos los trabajadores
de la Empresa so les efectusri snualmente un reconocimiento
médica.

Art. 30, Ayuda parg trabajadores en periodo de enfermeéded.
Como durante la situacién dg enfermedad o accidents el tra-
bajador sblo percibird la indemnizacién de !a Seguridad Social
que por estas causas le pueda corresponder. se establece une
a¥uda diaria de 250 pesetas, que se abonaran desds sl sextoe
dia de Ja baja oficial Estas ayudas se shonaran mensualmenta.

Seré reguisito para su percepcidn la cumplimentacidn da [a
solicitud al Departamento des Seorvicios de Personal de Oficinas
Centrales. con et visto bueno del Delegado sindical.

El fonde que se fija para dichas ayudas no superara la cifra
anual de 200.000 pesetas. .

Art. 31. Seguro Especiol de Accidentes.—FEl personal in-
cluido en el Ambito del presente Convenic podra, voluntaria.
mente. acogerse & una poliza gue cubre la muerts dsl asegu-
rado en uns cuantia de 1.000.000 de pesetas, y la invelidez, en
la cuantia de 2.000.000 de pesetas. sufragando el 50 por 100 de la
prima mediantg descuento en nomina y siendo el 50 por 100
restante por cuenta de la Empresa.

Art, 32, Invalider total 6 muerte de un trabojedor —En caso
de que se produzca una situacidn de invalidez total o muerts
de urn irabajador en la plantilla activa de la Empresa, cual
quiers que sea is causa que produzca la situcién, se dark
preferencia absoluta 8] coénvuge o & una de los hijos del tra-
bajador afectado, para incorporarse a la plantilla de la Empresa
en la primera vacante que se produzca, siempre que el pues-
to s+a adocuando a las caracteristicas profesionalss da la psrsona
a incorporar Asimismo se acuerda establecer una ayuda eco-
nomica en pago unico para los casas de fallecimiento de cual-
quier trabatader de 1a Empresa. consistente en una aportacién
de 75 pesetas de cada uno de los componentes de la plantilla
activa y otra de cuantis igual a la suma de lag aportacianes
individuaies, que sea abonado por l'a Empresa.

La aplicacién en esta ayuda se extiende s todos los traba-
iadores que, hahiendo pertenecide a la plantilla active de la
Empresa, 5¢ #ncuentren en situacién de invalidez provisional o
en espera de que se le califlque la incapacidad por las Comi-
siones Técnicay Califtcadoras.

Art. 33. Productores con hijos subnormales —Los trabajado-
ros gue tengan hijos subnormales percibirdn una ayuda espe-
cial complementaria a las prestaciones oficiales y/o de la Se-
guridad Social, equivalenta a la cifra de 4.500 pesetas mensua-
les por caida caso.

Art 34. Jubilacion —A fin de estimular la jubjlectén volun-
taria de los trabajadores em orden s fa creacién de vacantes,
ale constribuyan a paliar e] grave problems de desempleo,
durante la vigencia del presents Convenio se aplicaran las si-
guicntes disposiciones:

a) El trabajador que teniendo sesenta afies decida jubilar-
56 podré solicitar de la Direccién una gratificacion por fini-
quito consisiente en una mensualided de salario Convenio por
cude afto completo de aervicle, hasta una maximo ds docs men-
sualidades. La concesion de esta gratificacién por la Direccién
serd discrecional y dependerd de lag circunatanctas laborales
Gue copcurran sn el Moments de producirse el hecho causante
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Si 1a Jubllacion se produce en edades posieriores a los sesen-
ta afios, et imporie de ls gratificacidn citada quedara sfectado
por un coeflciente reductor segin ia siguiente escala:

Con sesenta ¥ un afics cumplidos, se abonara el 88 por 100
de la gratificacion. .

Con sesenta y dos afios cumplidos, se aboners el 80 por 10D
de la gratificacién.

Con sesénta y tres afios cumplidos, sz abanara el 40 per 100
de la gratificacion.

Con sesenta v custro afios cumplidos, se abonara el 25 por 100

de la gratificacion.
Con sesenta ¥ cinco afios, ne se abonara gratificacién,

ht El trabajador gque teniendo sesenta y cinco afos y, pu-
diendo jubllarse con ej 100 por 100 de pensién, no lo hiciera,
quedars exciuido del ambito de aplicacién de este Convenic es-
tahlecido en el articulo 2%

E! trabajador gue cumplidog sesente ¥ ¢lnco afios perciba
otras retribuciones en concepto de pensian, ¥ que sumadas a las
qua correspondan a la jubilacitn de «Camping Gas Espafiols,
Sociedad Andnime», sen igual o superior al ¢ por 100 de pen-
sion por jubilacitn, estar4 también a lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Art. 35. Prendas de trabejo.—3e provesra al personal obrero
de dos equipos de invierno, dos eguipos de verano, un par de
hotas, un par de sandaliss ceda afio ¥ un anorsk v un jersey

en afios alternos, para el personat de 1a nave de llenade, Es-

pecialistas Guarderia ¥y Mantenimiento v Taller.

A los Vigilantes nociurnos se les entregaran dos monos, un
par de botas. un par de sandaliss cada &fto, un anorak y un
impermeable cade tres afios.

Las prendas de invierno se entregaran en el mes de enere,
y las de verano, en el mes de mayo. -

Art. 18, Obligacién de los trobajadores en la seguridad e hi-
piene —Tode trabajador debe avisar con la maxima diligencia a
su Jefe inmediatc de los accidentes, riesgos e imperfecciones
de las méagquinas, herramiertas. instalaciones y material quse
usen, incurriendo en la responsahilidad a gue hublera dade
tugar de ng hacerio v producirse victimas o dafos,

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 37. Retribuciones —Las remuneraciones contenidas en
este Convenio sustituirén al actual régimen esfablecido por la
Empresa ¢ por la Ordenanza Labora) de Comercio v por los Con-
venios Coleciives Sindicales que hasta el presente pudieran ser
aplicables; tendrén el caracter de minimas v se devergardan por
el trabajo prestado a rendimiento minimg exigible ¥ jornade
ordinaria. Bl sistema de remuneracién gue so fija en el presente
Convenio se refiere a todos los casos & percepciones brutas.

Las circunstancing de penosidad o posible peligrosidad por
trabaiar en plantas de licnado ya se ha tenido en cuenta con
cericter general al establecer las retribuciones gue se asignan
a cada categoris, por lo que nha procede el abono de ninghn
complemento salarial especifice por estos conceptos.

El pago de las retribuciones se mantendrd con carficter men-
sunl ¥ su percepceidn 6e realizara mediante transferencig o talén
hancario,

Art. 38, Tablas salariales —El sueldg o salario de Convenio
para cada categorie profesional sera el resultado de efadir al
galarip minimo interprofesional, que tiena e! caracter de salario
baso, unas cantidades pectadas que mejoran dicho salaric base
y dnn Jugar a las escalas que figuran en el snexo I.

Art. 38, Complementos de antigiedad.—Con el fin de sim-
phificar la escala de complementos de antigiiedad del personal
afertadn por el Convenio, se establece un importe tnleo de
1.135 peseias mensuales. pagaderas en catorce mensualidades, 5
un mbédulo de prgoe por guinguenios vencidos.

El importe de cada guinguenio se devengari a partir dal mes
siguiente 8 aquel en gue se hava cumplido el periodo de cinco
anos o sus multiplos.

Art. 40, Pagas extraordinarias —Durante el presente Conve-
nip se establecen anicamnente dos pagas extraordinarias que 5e
abonardn en julic vy diclembre, N

Art. 41, Horas extraordinarias —Dado el indice de desempleo
que se estd produciendn en el pair, durante la vigencia del
presenta Convenio la Direccién i{rataréd de rveducirias todo lo
posible; pero dentro de los limites previstes por !'a Ley puede

@;eznir ofreciéendolas a sus trabajadores cnando estime gue es
necesario.

Todas las horag realizades ademés de s jornada ordinarie.
incluidrs las de Vieilancia o Guarderia, se abonaran conforme
& los valores que figuran en ls tabla del anexo L

Art. 42, Plus de puntuslided v anistencia —Parae los trabafa-
dores manuales y Vigilantes se abonard un plus de puntualidad
vy asistencia en las doce psgas ordinarins de 2.854 pesctas men-
suales, gque percibiridn en la siguiente forma:

Si tiene faltas de asistencia de cuslguier fndole o retrasos,
excepto permisos reiribuidos dehidaments fustificados en iz en-
trada al trabajo, se tendrd en cuenta los puntos siguientes:

a) Con une falta de asistencis o puntualidad dentrg del mes
netural percibird el 80 por 100 del {mporte mensual de su plus
de puntunlidad y asistencis.

b} Con dos faltas percibiré el 80 por 100 de su plus de pud.
tuntidsd v asistencia.

¢} Con tres faitas percibiré el 40 per 100 de su plus de pun
tualidad ¥ asistencla.

d} Con cuatro feltas percibird el 20 por 100 de su plus de
punfualidad y asistencia.

e} Con cinco o mds f{altas no percibird ¢l plus de puntuali.
dad y asistencia. ’

En caso de secldente de trabajo la Empresa completatd hasta
el 100 por 100 del plus de asistencia.

Con las cantidades no abonades & los trabajadores por este
concepto se constituira un fondo comun, que se distribuira den-
tro del primer trimestre siguisnte ai afio natural a Que corres
ponda diche fondo, entre todos los beneficiarios del mismo que
no hayan tepide ninguna incidencia en dicho afio.

Art. 43. Complemento comercial paro el personal de Admi-
nistracitn.—A todo el personel de Administracion se le sbonard
un complemento comercia! fijc en las doce papds ordinarias, &
razén de 3.350 pesetas mensuales.

Art. 4&. Primas de producecids. —Durante 1882 se mantendran
Ips sistemas actuales de primas de produccién tanin de nave
como de taller.

a) Taller de Repintade.—El valor del punto normal serd de
0,58 pesetas, y ol de sobreproduccién, a .85 pesetas,

b Nave de !llenado.~FE] valor de las tarifas normales de pro-
duccitn, scbreproduccitn, dentro de la jornada, asi romo la de
fuera de 1a jernada, queds establecida en el siguiente cuadro:

Tara por botella
Equipo Produccitn
nave bors Sobreproducclon
lanade ex!gids
Hormal
Dentro Fuera
jornada joroads
) 2490 108 0,47 0,61 7,30

340 308 0,48 0,81 4.80
440 410 0,48 0.81 7.60
5+ 0 529 0,45 0.8 8,70
541 728 2,38 0,81 5.50
641 Bo4 0,38 0,61 5.80
T+1 486 0,38 0,81 .80

¢) Cartuchos.—El valor de la prima por operaric y cartucho,
dentro de la jornada normal do trabalo, serd de 0,070 pesetas la
tarifa normal, de 0,08 pesetas el de sobreproduccién de 1.00 pe-
seta log cartuchos producidos fuera de la hora de tornads, oy

Art. 45 Dietas y desplazamientoz—Si por necasidades t_:Ie!
servicio algnn trabajader hubiera de trasladarse en comisién
de viaje de la localidad en qus habitualmente tenga su destino,
su residencia y lugar en gque normalmente efectde su trabajo
& otro, la Empresa lo abonara los gastos de locomocidn y dietas.
conforms & las normas gue =Camping Gas Espafiola, Socledad
Anénimas, tiene establecidas.

Art. 48. Quebranto de moneda —Los trebajadores que ma-
nejen dinerc por cuenta de la Empresa realizendo r‘obros-v
pRgos percibiran por quebranto de moncda Ia centidad ds
1.300 pesetes mensuales, )

Art. 47. Preming a las sugerencics.—Para estimular a todos
los trabajadores a que aporten Gtiles sugercncias gue incremen-
ten la productividad. la cantidad o calidad del trahajo. s pre-
miaran todas las sugcrencias susceptibles de sur pusstas en
practice.

‘ANEXO 1

Fecala salaria! del Convenio que entrard en vigor el 1 de enero
de 1082 para lornadas laborales de 1.885,5 horas anuales de
trabajo efectivo, equivalentes s 2.374 horas de pAago

1,885,585 horas
{ X 14 pagas)
11 meses
Salsrio
Sulario m(:ng.u;}
i nual A
Nivelas [sngdn articule i3) SISA: e
14
Adminlstrativos do primera ... ... .. . 926.800 86,200
Administrativog de segunda e . 858 600 61.400
Guardas y Porteros y Especialistas er
Mentenimiento ¥ Gyuarderta ......... 781600 54 400
CapAtACeE ... ...« ooy see wer s e eee e B23.200 88.800
Jefes de E%uipo 'I‘ ]3 -"[]'-::’ . I... 808 400 57.800
QOperarics Nave aller (Especta
li)ist:s) B Y T81.600 54400
Profesionnles de Mantenimiento ... .. 833.200 98,800
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OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

1. los Porteros y Guardas que realicen jornadas de docs ho-
v erCIbicAn en concepto de prolongaclén de jornada 33.000 pe-
selin inensuales, pagadas oo doce mensuslidades. )

: Lus complementos ¢onvenidos que parciban los Eapecialis-
tas =0 Mantonimiento v Guarderia se liquidaran mediante va-
jutacion personal en-funcién de tm eflcacia observada en el
desarrollo de las tareas encomendadas y tendran un valor méxi-
mo de 5000 pesetas purs 882

1 Los representantes legaleg de los trabajadores aceptan la
modilicacién de horario de trabajo en dias laborables de los ope-
rarios de Taller (u oiros Centros! que tengan que sustituir al
vperaric de Mantenimiento ¥ Guarderia los diag que le porres-
pundan. desarrollande durante ese tiempo el trabajo de Taller.

Las prolongacicnes de jornada que, sin embargo de lo ante-
rior. tenga gque reéalizar cualquler persone de la planta pars
cubrir los servicios de Porteria y Guarderia no cublertos por los
Guardas y Porteros de plactilla, a las que ss obligan por el pre-
sente pacto los Guardas, Porteros y Operarics dentro de ks
limutes legalas establecidos, se abonardn a razén de 4530 pesetas
cada hora, siempre gue no se realice durante dicho periodo
otro trabaja. .

Durante la prolongacidn de jornada antsriormente descrita
el operaric que lo realice sblo se encargard de vigilar.

4. Las horas extragrdinarias utilizadas en trabajoa de pro-
duccién, Taller o Maptenimionto se aboneran con un recargo
del 75 por 100, tanto si durante diche periode se realizan o no
servicios de Vigilancia ¢ Guarderia ds la Planta.

REVISION ECONOMICA DEL SEGUNDO CONVENIQ COLEC-
TIVO DE PLANTAS DE LLENADO DE 1582 PARA 1983

Teniendo sn cuenta log plantaamisntos econdmicos sxpuestos
por la Comistén Soclal, se deasrrollan las deliberaciones, lls-
gando al final de las miemas al siguients acuerdos

Aplicar con efecto de 1 de enere de 188Y un incremento sals-
rlal de} 12 por 100 aobre los conceptos sueldo convenic ¥ comple-
mento de antigiiedad, quedando congelados lop importes de los
restantes conceptos salarigles y extrasalariales (complemento
personal, compismente comercial, quebranto ds moneda, va-
loraclén personal, prolongacién de jornada, complemento de
asistencia, ayuda estudios, ayuda ILT, ayuds por hijoa subnor-
malea y prima}, -

Los nuevos importes de los dos conceptog que 28 incrementan
san los siguientes:

orts
Nivelasp Iﬂf&m’
mensual
Administrative de primera ... ... .. .., ... . . T0H.425
Administrativo de segunda ... ... ... ... ... ... 70.880
Guardas, Porteros ¥ Especialistas sn Mante-
nimiento y Guarderia ... ... ... ... ... ... ... .. 82.790
CAPBLACHR ... o .ii wes cit si i e ste e e e 27.870
Tofoa de Equipe ... .o s vee ven cin e v e 88,490
Operarios de Nave ¥y Taller (Espocialistas) ... 2.7
Profesionales de Mantsnimiento ... ... ... .. 87.870

El importe del complemento de antigiiedad (quinquenios) serd
de 1.338 pesetas desde a2l 1 de enero de 1883.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOQLUCION de 23 de agosto de 1083, da la Lirec-
cion General de la Produccién Agraria. por lo que
se concede la homologacidon gendrica de los trac-
toreas marca <internctional., modelo «845».

27529

Solicitada por «Empresa Nacional de Aulocamiones, Socie-
dad Andnimar (ENASA), la homologacidn de los tractcres que
se cilan, realizadas las veriliceciones preceptivas por la Esta
cion Mecanica Agricols ¥y apraciads gu equuvalencia, a efecton
de su potencia de inscripcidm, con los de la misms marca, mo-
delo 843 A, de conformidad con lo dispuesto en la Orden mi-
nisterigl de 14 de febrera de 1984:

1. Esta Direccién Uensrai hace piiblica su Resoluclén de
esta, misma fecha, por la gue se concede la homologacidn ge-
nerica a los tractores marca «nternationals, modelo 845, cuyos
datos homelogados de potencia y congumo figuran en el anexo.

2, La potencia de inscripcidn de dichos tractores ha side
=stablecida en 78 (satenta v ocha) CV,

3. A los efectos de su equipamiento con basatidor o cabina
de proteccién para caso de vuelro, los mencionados tractores

dan clasificados en &) subgTupo 1.2 del anexo de !s Resolu-
gl%; sclk esta Direccidn Genomin;ublicada an &l «Boletin Oficial
de) Estado= de 22 de enero de 1981.

Madrid, 23 de agosto de 1963.—El Director general, . D, al
Subdirector general de la Producciém Vegetal, José Puerts

Ramero.
ANEXOQ QUE SE CITA
Tractor homologado:

Marcs ... .o v v ae e oo | sInternationals,

Modelo ... .. o e o e B4B,

Tipo ... ... vt rer sue wes e e | BUedas,

Fabricante ... ... ... .2 s .o | «Intornational Harveater Co.s,

Salnt Dizier {Francial.
Lnternational, modele DD-288,
Gas-oil. Densidad, 0,840, Namero

Motor: Depominacion ... ...
Combustible empleado ... ...

de cetano, 50

Poten- Velocidad Condlclones
cin del {rpmy nimosféricas
tractor Consi-

als —_————} mo es-

tome ico

de Toma (gr/C¥ | Tempe- | Proaién
fuerza | Moior de horal | ratura {mm
vl tusrzs =) Hp

[, Ensayo de homologacion da potencio,

- Pruebs de potencla sostenide s 1.000 + 26 re-
voluciones por minute de la toma de fuerze

Datos observa-
dos ... ... .o .| T1A

2.231 1.000 204 3 T

Datos referidos
& condiclones
atmoeféricaa

normales ... ...] 77.9 2.231 1.000 - 15,5 760

i Ensayoslcomplemntarioa.

a} Prueba a la velocidad del moter —2300
revolucicnes por minuto— designada como
- nominal por el fabricante para toda clase de

trabajos
Datos obgerva-| ' .
dof ..o e e 721 2.300 1.031 208 a6 17
Datos refertdos
a condiciones
atmosléricas
normales ... ... 8,3 2.300 1.031 — 15,5 7680

b Prueha de potencia sostenida s 540 + 10
revoluciones por minuto de la toma de fuerza

Datos observa-

do® e v vn | BB7 | 2208 | 340 | 207 | 33 | 77
Datos referidos

8 condiciones

atmosftéaricas

normales ... ... 7481 2.208 540 — 155 T80

;:) Prueba a la velocidad del motor —2.300 re-
voluciones por minuto— designada como no-
minal por el Iabricants para tods clase de

trabajos
Datos obseyva-
dos ... ... .| 712 2.300 s82 20 a1 717
Datos referidos
a condiclones
atmosféricaa
normales ... ... 77,7 2300 582 _ 15,5 T80

Hil. Ubservaciones: El tractor posee dos ejes de salida de toms
de fuerza, uno principal normalizado de 1.000 rpm ¥ otro se-
cundario normalizado de 540 rpm,

-



