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A propuesta de una Seccién Sindical.

En solicitud por escrito del 20 por 100 de la plantilla.

La totalidad de un departamento, etc.

El derecho de reunién no se verd sometido a limitacion de

tiempo en periodo de negociacion colectiva o huelga, siempre
y cuando su horario no afecte al normal de salida del pe-
riédico.

El tiempo de reunién se entiende remunerado y en horas de
trabajo, pudiéndose solicitar ilimitado para celebrar reuniones
en los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo y
sin remunerar.

La solicitud debera dirigirse a la Dlreccmn de la Empresa
con una antelacion de veinticuatro horas. Los plazos podran
reducirse por razones de urgencia.

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores un lu-
gar suficiente para el normal desarrollo de la reunion.

Art. 45. Derechos de la Seccidon Sindical de la Empresg.—
Se entiende por Seccion Sindical de la Empresa aquellas sec-
ciones de los Sindicatos reconocidos que cuenten con un nu-

mero de afiliados superlor al 10 por 100 de los trabajadores de -

la Empresa.

Son derechos de las Secciones Sindicales los reconocidos
para el Comité de Empresa; salvo los apartados a) y b) del
articulo 43, asi como los siguientes:

a) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como
cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

b) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los
puestos del Comité de Empresa.

c) Elegir delegados sindicales (un méaximo de tres) que los
representen ante el empresario y que planteen ante éste las
reivindicaciones de sus afiliados y de aquellos trabajadores que
asi lo soliciten. Los delegados sindiceles gozaran de las ga-
rantias y derechos de que gozan los miembros del Comité de
Empresa.

CAPITULO VII

Disposiciones adicionales

Art. 46. Los trabajadores se acogen, en aquellos aspectos no
recogidos en. el presente Convenio, a las disposiciones laborales
vigentes o a las que pudieran tener vigencia durante el afio
1983, y que mejorasen el articulado de este Convenio, en
cémputo global.

- Art. 47. Comisién de vigilancia del Convenio.—Las Seccio-
nes Sindicales de Empresa, constituidas en Comision, vigilaran
el cumplimiento del Convenio, pudiendo ejercer reclamacion
en el curso de su vigencia al Comité de Empresa o a la re-
preSentacién palronal.

"RESOLUCION de 28 de septiembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral del Centro de Proceso de Datos y
Unidades Provinciales de Informdtica, dependientes
del Ministerio de Economia y Hacienda.
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Vislo el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
el personal laboral del Centro de Proceso de Daios y Unidades
Provinciales de Informatica, dependientes del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, suscrito el 15 de septiembre de 1883 por las
representaciones de la Empresa y el Comité de Empresa, regis-

trado de entrada en este Centro directivo el dia 16 de septiem-

bre, al que se acomparna el informe emitido por la Direccién
General de Presupuestos del Ministerio de Economia y, Hacien-
da, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.°© de la
Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupueslos Generales del Es-
tado para 1983, sobre aumento de las retribuciones del personal
laboral; en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2y 3, de a Loy del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 2.°© del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el registro de Conveniog de
esta Direccion General, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora.

2.© Remitir un ejemplar del mismo al In%tltuto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 28 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, PARA EL

PERSONAL LABORAL DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS

Y UNIDADES PROVINCIALES DE INFORMATICA, DEPEN-

DIENTES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
PARA EL ANO 1983

CAPITULO PRIMERO
Articulo 1.0 Ambito—El presente Convenio regula las rela-

cionos de caracter juridico-laboral existentes entre el Ministerio
de Economia y Hacienda y los trabajadoreg que prestan servicios

en el Centro de Proceso de Datos y Unidades Provinciales de
Informaética en todo el territorio espafiol.

Art. 2.° Cardcter del Convenio.—Este Convenio forma una
unidad organica y obliga a ambas partes en su totalidad. Si por
la autoridad laboral se objetara algune de sus disposiciones de-
bera ser negociado. En cualquier caso se respetaran a titulo in-
dividual las posibles condiciones mas beneficiosas, econémicas
o de otra indole, que pudieran venir disfrutando los traba.jadores
en el momento de entrada en vigor de] Convenio.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tienen la
consideracion de minimas y obligatorias. El trabajador no podra

-renunciar a los derechos que le sean reconocidos en las normas

laborales y sera nulo todo acto que los ighore o limite.

A los efectos de aplicacién de este Convenio, se entendera
como Empresa el Ministerio de Economia y Hecienda y como
centro de trabajo toda aquella unidad administrativa de la que
dependan funcionalmente los trabajadores acogidos al presente
Convenio. En las materias no reguladas por este Convenio se
estara a la legislacion laboral vigente.

Art. 3.° Comisién Paritaria.—Se establece una Comisién Pa-
ritaria compuesta por tres miembros de la Direccién y otros tres
del Comité de Empresa. Dicha Comisién tendra como misién la
vigilancia de la aplicacién y la interpretacién del Convenio y la
solucién de los. conflictos que se deriven del mismo.

La Comision se constituira dentro de los quince dias siguientes
a la_fecha de publicacion del Convenio en ‘el «Boletin Oficia)
del Estado». En esta primera sesién se estableceran lag normas
internas de funcionamiento.

Las reuniones ordinarias de esta Comisién tendran una pe-
riodicidad mensual,

Los acuerdos que se adopten quedarén refle]ados en el acta
que se levantara de cada reunidn y tendran caracter vinculante
para ambas partes, sin perjuicio del derecho que asiste a los
afectados por el Convenio de acudir a la jurisdiccién contenciosa
o a la autoridad laboral.

Tanto la Empresa como el trabajador tendran derecho a slevar
sus quejas, reclamaciones y consultas a la Comisién Paritaria.

Art. 4.° Vigencia, duracién y prérroga.—El presente Conve-
nio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». No obstente lo anterior, las
mejoras estrictamente econémicas surtiran efecto el die 1 de
enero de 1983.

La duracién del Convenio se establece en un ano, contado
a partir del dia 1 de enero de 1983. Si al 31 de diciembre de 1983
no hubiera sido denunciado, se entenderd prorrogado en sus
propios términos por un afio mas. No obstante lo anterior, aun
prorrogandose el Convenio por un afio, a solicitud de cualquiera
de las partes, podran renegociarse anualmente las clausulas de
centenido econémico, a paertir de la fecha de aprobacion de los
Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO 1I

Art. 5.© Organizacion. del trabajo.—A tenor de la legislacion
vigente, la organizacion del trabajo, tanto en sus principios ge-
nerales como en su aplicacion practica, es facultad exclusiva de
audiencia e informacién reconocidos a los representantes de los
trabajadores,

Art. 6.° Categorias.—Se adjunta como anexg a este Convenio
el organigrama de categorias informaticas del Centro de Proceso
de Datos.

No obstante, hasta tanto no se apruebe la plantilla corres-
pondiente a cada puesto de trabajo y los créditos necesarios para
su financiacién, seguira vigente la definicién funcional conte-
nida en el Convenio pera el afio 1882, que es la siguiente:

Analista (nivel 3) —Disefia y detalla las soluciones definidas
ya por su Jefe de Seccidén, adecuando los tratamientos funcio-
nales a la tecnologia informatica prevista, Colabora con el Pro-
gramador en la realizacion de programas-fuente.

Programador (nivel 3).—Traduce a lenguaje comprensible por
el ordenador para la ejecutiva de un tratamiento a partir de
la documentacion recibida, proponiendo al tiempo soluciones
y formas de orientar el problema,

Gestor de Planificaciéon (nivel 3).—Es el responsable de pla-
nificar y preparar los trabajos a realizar, organizandolos conve-
nientemente para asegurar el aprovechamiento o6ptimo de los
ordenadores, controlando la entrada y salida de informacién en
el area de explotacion.

Gestor de Sistemas (nivel 3).—Es el responsable del funcio-
namiento del ordenador en turnos en que no estan los Gestores
de Planificacion y replanifica el trabajo a realizar en caso de
averias.

Subgestores de Sistemas (nivel 4).—Es una segunda categoria
de Gestor de Sistemas y ayuda a éste en su labor.

Subgestor de Planificacion (nivel 4).—Es una segunda cate-
goria del Gestor de Planificacién y ayuda a éste en su labor.

Operador de Ordenador (nivel 5).-—~Realiza la ejecucién en el
ordenador de las aplicaciones, segun el cuaderno recibido, dando

cuenta de los incidentes y paradas.

Auxiliares de Programacion (nivel 8).—Ayudan al Programa-
dor en la realizacién del programe y elaboran algunos progra-
mas-fuente de corte mas sencillo.

Operadores de tabuladoras y maquinas auxiliares (nivel 6).—
Conocen y ejecutan el manejo de las maquinas tabuladoras v
realizan funciones de secretarla.

Operadores de microfilm (nivel 8): Conocen y ejecutan el ma-
nejo y funcionamiento de las maquinas microfilms.
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Verificadores (nivel 8): Desarrollan la verificacién y codifi-
cacién de datos.

Grabadores (nivel 8): Realizan el manejo de las méaquinas
grabadoras, conociendo suficientemente la técnica de dichas ma-
quinas.

Art 7.° Relaciones nominativas vy clasificacion del personal.—
La Direccién confeccionard anualmente y dentro del primer tri-
mestre relacién nominativa del personsal, que debera. ser noti-
ficada al Comité de Empresa y expuesta en sitio visible en
todos sus centros de trabajo, con el fin de que los trabajadores
no conformes con la misma puedan presentar la oportuna re-
¢lamacién. ~

Los censos tendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢} Fecha de ingreso. -

d) Categoria profesional.

e) Fecha del nombramiento en su categoria.
f) Titulacién. *

CAPITULO III

Art. 8.° Jornada y vacaciones.—La jornada laboral para los
trabajadores acogidos al presente Convenio sera de cuarenta
horas semanales.

Todos los trabajadores disfrutaran de treinta y un dia de
vacaciones retribuidas.

El periodo normal de vacaciones sera el comprendido entre
los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

La Direccién anunciara con dos meses de antelacién en cudl
de los cuatro meses citados cesan las actividades del centro con
caracter general, pudiéndose establecer turnos de permisos dis-
tintos de dicho periodo vacacional.

Tendran caracter de preferencia para elegir estos turnos acci-
dentales los trabajadores con mayores responsabilidades fami-
liares.

Previa petici6én razonada, se podran disfrutar vacaciones
fraccionadas en dos periodos no inferiores a quince dias, coin-
cidiendo estos periodos con los dias 1 y 15 del mes.

En los permisos de Navidad y Semana Santa se estarid a lo
dispuesto, con. caracter general, para los distintos Departamen-
tos Ministeriales y, especialmente, para el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda.

-Art. 9.° Permisos retribuidos.—Los trabajadores tendran de-
recho a permisos retribuidos, con la pertinente justificacién, en
los casos siguientes:

Por contraer matrimonio: Quince dias naturales. v

Por fallecimiento o enfermedad muy greave del cényuge, as-
cendientes o descendientes por consaguinidad o afinidad, o
alumbramiento de la esposa: Tres dias, ampliables a cinco
cuando sea necesario desplazarse fuera de la residencia habitual.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas
de la Seguridad Social, tanto del Médico de cabecera como de
los especialistas, cuando no sea factible asistir a esta consulta
fuera de las horas de trabajo.

Por el tiempo necesario para los reconocimientos relativos a
enfermedades profesionales. )

Por matrimonio de familiares de primer grado de cualquiera
de los cényuges: Un dia, si es en el lugar de residencia habi-
tual, y tres dias, si es fuera de ésta.

Por traslade de su domicilioc habitual: Dos dias.

A lo largo del afio, los trabjadores podran solicitar hasta
seis dias de licencia o permiso por asuntos particulares. Tales
dfas no podran acumularse en ningun caso al mes de vacacio-
nes o a los dias que en proporcién les correspondan si el iem-
po servido fue menor que el que reglamentariamente tienen
derecho a disfrutar. Los trabajadores podran disfrutar dichos
dias a su conveniencia, previa peticién del mismo con ocho dias
de antelacién. .

Art. 10. Permisos potestativos de la Direccién.—Para aten-
cidn de necesidades personales, a solicitud del trabajador, la
Direccién del Centro podra conceder haste un maximo de diez
dias naturales de permiso con sueldo al afio.

Art. 11. Permisos para exdmenes—Los permisos retribuidos
para exdmenes se concederan de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 29,

Art. 12. Permisos sin sueldo.—Todo trabajador que lleve un
minimo de un afio de servicio tendra derecho a un permiso sin
sueldo por espacio no inferior e un mes ni superior a seis me-
ses. Durante este periodo se le respetara su puesto de trabajo,
f si en el transcurso de esta licencia hubiers un aumento sa-
arial, el trabajador se verj beneficiado del mismo. Finalizado
este plazo, la readmisién sera automética.

Para disfrutar de un nuevo permiso sin sueldo debera trans-
curir, como minimo, un plazo de dos afios.

Art. 13. Licencias por maternidad.—La trabajadora tendra
derecho, en caso de maternidad, a una licencia retribuida de
seis semanas antes y ocho después del parto. El perfodo post-
natal serd, en todo caso, obligatorio, y a 61 podrd sumarse, a
gengén de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del
arto.

Art. 14. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores que tengan
como minimo una antigiiedad de un afio tendran derecho a
solicitar que se les reconozca la situacién de excedencia volun-
-taria hasta un periodo maximo de cinco afios.

La solicitud de excedencia se presentard por escrito a la
Direccion. El plazo de resolucién de la peticion no podra ser
superior a quince dias y siempre debera ser comunicada por
escrito al trabajador, con copia al Comité de Empresa.

La situacién de excedencia no dara ~derecho a retribucién
alguna, y el tiempo transcurrido en ella no se computara a
efectos de antiglhedad.

El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho a ocu-
par la primera vacante que se produzca en su categoria, salvo
en caso de concurrir un excedente forzoso. Si la vacante fuera
de inferior categoria a la que anteriormente ocupara, podra
optar a ella o esperar a que se produzca la que a su categoria
corresponda.

En ningan caso podra acogerse a otra excedencia hasta haber
cubierto un periodo de dos anos efectivos al servicio de la Em-
presa, contados a partir de la fecha de reingreso.

En los restantes casos de excedencia voluntaria se estard a
lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Art. 15. Excedencia por servicio militar.—Al personal fijo
que realice el servicio militar o prestacion personal sustituforia
se le reservara la plaza que venia ocupando. La reincorporacién
a su puesto de trabajo debera llevarse a cabo en un plazo no
superior a treinta dias, a partir de la terminaciéon del servicio.

‘FEl tiempo de esta excedencia se computara a efectos de anti-

giedad. Durante el tiempo de permanencia en el servicio mili-
tar el trabajador tendra derecho a percibir las pagas extraor-
dinarias.

Podran reintegrarse a sus pucstos de trabajo los trabajadores
con permiso militar de duracién superior a un mes, siempre
que medie la oportuna autorizacién militar para trabajar. En
permisos de duracion inferior la reincorporacién al trabaijo, pre-
via solicitud del interesado y con autorizacién militar, sera
potestativa de la Direccion del Centro.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el servicio
militar y tengan a su cargo esposa, hijos o padres que convivan
con ellos y a sus expensas v no puedan gcogerse a lo previsto
en el parrafo anterior, tendran derecho a percibir el 50 por 100
de la retribucién basica (salario base y antigitiedad), asi como
las pagas extraordinarias, desde el momento en que se produz-
ca el hecho causante y hasta su reincorporacion al trabajo.

Art, 18. Excedencia forzosa.—Se ajustara a la normativa
laboral vigente.
Art. 17. Traslados.—El traslado de un trabajodr, con ca-

racter indefinido, a poblacién distinta a la que habitualmente
presta sus servicios podra revestir las siguientes modalidades:

Traslado voluntario.

Traslado por mutuo acuerdo.
Traslado disciplinario.

Traslado por necesidades del servicio.

El traslado voluntario estard basado en la solicitud d=l tra-
bajador de acceder a una vacanie de plaza de su misma cate-
goria en localidad distinta, cuya cobertura se convocara me-
dianté concurso. En las bases del concurso se estableceran las
condiciones econémicas del traslado.

El traslado por mutuo acuerdo se regira por los propios tér-
minos del acuerdo. .

El traslado disciplinario dara derecho exclusivamente al per-
cibo de los gastos de traslado, entendiendo por tales los de
}pcomocién y transporte de enseres del trabajador y sus fami-
iares.

El traslado por necesidades del servicio se regulara por lo
establecido en la normativa vigente, La indemnizacién a per-
cibir por el trabajador trasladado se establece en la cuantia
de cuatro mensualidades de salario base mas antigiedad.

Art. 48. Comisiones de servicio.—Las comisiones de servicio,
entendiendo por tales los desplazamientos que realice el tra-
bajador a poblacién distinta a la que habitualmente presta sus
servicios, durante un plazo inferior a un afo, se regularan
por las disposiciones de caracter general.

Las dietas a percibir en el supuesto de comisiones de ser-
vicio se establecen en la cuantia del 125 por 100 del salario
base diario, fijAndose la media dieta en el 75 por 100 de la
misma base.

Art. 18. Traslado por razones familiares. —El trabajador que
por razén de matrimonio u otra circunstancia necesaria de ca-
racter familiar grave se vea obligado a trasladarse a otra lo-
calidad donde existan estos servicios podra solicitar el traslado.

CAPITULO IV

Art. 20. Conceptos retributivos.—Las retribuciones del per-
sonal laboral acogido a este Convenio estan integradas por los
siguientes conceptos:

Salario base.

Complemento personal de entigliedad.

Complementos de puesto de trabajo de turno y de verili-
cacién. .

Complemento de cantidad y calidad (plus de productividad).

Gratificaciones extraordinarias.

Ayuda para comida.

Art. 21. Salario base.—Se entendera por salario base la re-
tribucién correspondiente a un rendimento normal por traha-
jos propios de la categoria profesional del trabajador realizados
enl jornada normal.
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En el presente Convenio s@e integran en el salario base, pro-
cedentes del Convenio anterior, los. siguientes conceptos:

a) Sueldo.

b) Complemento salarial en la parte en que no es plus de
turno.

¢} Productividad.

Art. 22. Complemento personal de antigiiedad.—El comple-
mento personal de antigiiedad se devengara cada itres afios de
servicio, cualesquiera que sean las funciones desempefnadas en
la empresa.

El importe de los trienios consistira en el 7 por 100 del sala-
rio base, con las limitaciones contenidas en el articulo 25 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23, Complemento de puestq de trabajo de turno.—Como
compensacion a la especial circunstancia de prestar servicio en
los turnos de tarde y noche, y mientras se permanezca en ellos,
se percibira un plus de turno en las cuantias que se estable-
cen en el anexo A de este Convenio.

Art. 24. Plus de puesto de trabajo de verificacion.—Al per-

sonal que desempefie el puesto de trabajo de verificacién, en
tanto se mantenga en tal puesto, se le abonara, durante doce
mensualidades, la cantidad de 1.836 pesetas al mes.
" Art. 25. Complemento de cantidad y calidad (plus de pro-
ductividad).—Para la categoria de Auxiliar de Grabacién, y en
las condiciones establecidas, se mantiene el plus de productivi-
dad en los valores que constan en el anexo A, que se percibira
durante once meses al afio.

Art. 26.. Gratificaciones extraordinarias.—Todos los frabajado-
res afectados por el presente Convenio tendran derecho a per-
cibir dos gratilicaciones extraordinarias, una en julio y otra
en diciembre, cuyo importe se cifra en una mensualidad del
salario base méas antigliedad cada una.

El perscnal que ingrese o cese en el transcurso del afio
tendra derecho a la parte proporcional correspondientes al tiem-
po trabajado. . :

Art. 27. Avuda para comida.—Durante once mensualidades
al afio, los trabajadores percibiran, en concepto de ayuda para
comida,  la cantidad de 1.705 pesetas al mes. ’

CAPITULO V

Art. 28. Ingresos.—En el caso de existencia de vacantes en
la plantilla laboral, y previamente al ingreso de personal de
nueva contratacion, se agotaran las posibilidades de promocién
del ya existente en el Centro.

Cuando se trate de puestos de trabajo no descritos en el
organigrama de categorias informaticas del Centro de Proceso

-de Datos y por su novedad no hubiese personal en plantilla

con la formacién necesaria para desempefarlos, se reservara
el 50 por 100 de las plazas existentes hasta tanto se impartan
los correspondientes cursos, aplicando en su calculo la inter-
pretacion mas favorable a los trabajadores. El restante 50 por
100 sera de libre disposicion de la Direccion, que procedera
a su provistén de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Art. 29. Formacion profesional.—Con el fin de actualizar y/o
perfeccionar sus conocimientos profesionales, los trabajadores
tendran derecho a asistir a cursos de ‘formacion profesional de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Perleccionamiento profesional organizado o propuesto por
la Direccion.—En este caso, el trabajador tendra derecho a la
reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en el numero
de horas necesario para la asistencia a las clases sin menos-
cabo de su remuneracion. Cuando el curso deba realizarse en
régimen de plena dedicacién y ello resulte mas conveniente
para la realizacion del trabajo, la Direccién concedera un per-
miso de formacion o perfeccionamiento por el tiempo que haya
de durar el curso, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y percibo de haberes, supuesto, en todo caso, supeditado a
las necesidades del servicio, La empresa correra con los gastos
ocasionados por los cursos a que hace referencia este apartado.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
Centros no dependientes de la Direccion.—En este caso, previa
autorizacion de la Direccion, el trabajador podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccién indispensable de la jor-
nada de trabajo, sin merma alguna de sus haberes, o si el curso
hubiera de realizarse en régimen de plena dedicacion, tendra
derecho a la concesion de licencias por todo el tiempo de du-
racion del curso. con reserva del puesto de trabajo y percibo
de haberes cuando el éurso no exceda de quince dias naturales.

¢) Duranie el primer trimestre del ano, la Direccidén, con
la colaboracion del Comité de Empresa, fijara el calendario
de cursos de formacion profesional de los trabajadores, danda
a los mismos la oportuna publicidad.

Este calendario tendra la suficiente flexibilidad para poder-
se acomodar a las necesidades que pudieran surgir en el fu-
turo, pudiendo ampliarse en casos justificados.

d) El numero de plazas en los cursos que se celebren para
la formacién profesional, tanto en el Centro de Proceso de Datos
como en las Unidades Provinciales de Informatica, estaran ade-
cuadas al numero de solicitudes, niimero de plazas o vacantes
que se creen o se produzcan y al presupuesto disponible.

Caso de que los trabajadores tuvieran que desplazarse del
lugar de su residencia habitual para asistir a cursos de forma-
ciéon o perfeccionamiento, seran compensados econdémicamente
en la cuantia establecida reglamentariamente.

_e) Cursos y estudios sin_relacién directa con el trabajo ha-
bitualmente desarrollado.—Caso de que el trabajador quisiera
cursar estudios que no sean .de caracter estrictamente relacio-
nados con el trabajo habitual, tendré derecho a: -

Permiso no recuperable y sin merma de haberes para asistir
a los examenes. .

Divisién de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad
justificada, para la realizacion de examenes, salvo que en el
centro de trabajo en que presta sus servicios el trabajador se
concedan las vacaciones a todo el personal en las mismas fechas.

Eleccién del turno que méas beneficioso fuera para sus estu-
dios, en caso de existencia de turnos de trabajo.

En todo caso la Direccién podra exigir los oportunos jusiifi-
cantes del disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen
referencia los parrafos anteriores.

Art. 30. Promocion profesional.—Los trabajadores a los que
se refiere el presente Convenio tendran derecho a ocupar las va-
cantes que se produzcan en empleo de categoria superior, con
sujeciéon a las normas y procedimientos que se contemplan en
los articulos siguientes.

Art. 31. Comunicacion de vacantes.—Con caracter previo a la
realizaciéon de los concursos a los que se refiere el articulo 32, la
Direccién tendra en cuenta los siguientes apartados: -

a) Lag vacantes seran publicadas en los teblones de anun-
cios del Centro de Proceso de Datos y Unidades Provinciales de
Informatica, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en
que se produzcan los mismos. .

b) Las solicitudes para acceder a dichas vacantes se presen-
taran por escrito a la Subdireccién General de Estudios y Coordi-
nacioén, dentro de los quince dias siguientes a la publicacién
de las vacantes.

. c_)’ Las pruebgs oportunas para cubrir dichas. vacantes se rea-
lizaran como maximo dentro de los tres meses siguientes a la
publicacién de las mismas. )

d) Si antes de la realizacién de las pruebas se produjera
otra vacante de las mismag caracteristicas que la convocade, se
publicara inmediatamente y se agregara a las convocadas.

Art. 32. Procedimiento de ascenso.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran, para su provi-
sién, en:

a) Puestos de trabajo para los que se necesita prueba de ap-
titud: Analistas, Programadores, Auxiliares de Programacibn,
Gestores, Subgestores y Operadores de Ordenador.

b) Puestos de trabajo para los que no se requiere prueba de
aptitud: Operadores de maquinas tabuladoras, Verificadores y
Grabadores.

2. Los puestos enumerados en el apartado a) del numero an-
terior se cubriran por alguno de log siguientes procedimientos:

a) Test psicotécnico, y/o
b) Examen de conocimientos informaticos.

Podran tomar parte en estas pruebas todos los trabajadores
del Centro que, como minimo, tengan un ano de antigiiedad en
la plantilla. ,

Dos miembros del Comité de Empresa, o personas por éste
designadas, formaran parte del Tribunal que al efecto ee cons-
tituya.

La Direccién comunicara al Comité con la antelacién de tres
meses el procedimiento que en cada caso vaya & seguirse.

La promocion entre las distintas categorias de Analistas se
hara mediante valoracién demostrada ante la Direccién de la
experiencia y conocimientos de las aplicacioneg realizadas en el
Centro. . .

3. Para los puestos descritos en el apartado b) se tendré en
cuenta la antigiiedad en el trabajo, con preferencia, en casos
de igualdad. para los trabajadores de mayor edad.

4, Las vacantes que, una vez realizadas las pruebas, queda-
sen sin cubrir, seran de libre disposici6én de la Direccién del
Centro, que procedera a su provisién mediante la convocatoria
de .concurso o concurso publico en la forme que estime conve-
niente, de acuerdo con la legislacién laboral.

Art. 33. Trabajos de superior e inferior categoria. —En ambos
supuestos de movilidad funcional, la Direccion de la Empresa
¥ los trabajadores tendran las facultades derechog y obligacio-
nes conferidas por la legislacion laboral vigente.

CAPITULO VI

Art. 34. Seguridad e higiene.—Se establece la obligatoriedad
de realizar, ademas del reconocimiento médico anual general,
reconocimientos adaptados a los riesgos de enfermedad profe-
sional mas frecuentes en las distintas categorias, segun lo es-
tablecido en los parrafos siguientes:

El personal de grabacién y verificacién serd sometido & un
reconocimiento perioédico anual que, ademas de las restantes
pruebas necesarias, comprenderé:

Radiografia de columna vertebral.

Reconocimiento 6ptico.

Reconocimiento otorrinolaringeo.

Control de deformacioneg de manos, mufiecas y brazob.
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Los Operadores de Ordenador se someterdn a un. reconoci-
miento médico semestral de las vias respiratorias.

Igualmente se establece un reconocimiento oftalmoldgico ge-
aeral, de caracter anual, para los Operadores de Microfilmacién.

Se estara a lo establecido en la Ordenanza General de Segu-
-idad e Higiene en el Trabajo.

Se crears una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. Dicha
Comisién se reunira al menos una vez al mes.

La Comisién de Seguridad e Higiene podra establecer los re-
sonocimientos médicos que estime oportunos de acuerdo con la
Direccién.

Art. 35. Beneficios socigles.—Los trabajadores sometidos al
oresente Convenio tendran derecho al disfrute de los servicios
sociales de caracter general establecidos por el Ministerio de
Hacienda.

Art. 38. Anticipos reintegrables.—Con cargo a la consignacién
sresupuestaria de anticipos reintegrables y hasta su limite, los
‘rabajadoreg con mas de un afio de antigiiedad podran solicitar,
sn caso de necesidad justificada, un anticipo reintegrable de
hasta cuatro mensualidades del «salario reals.

La amortizacion._de estos anticipos la podra fijar libremente
2] peticionario, sin que en ningun caso pueda ser inferior
21 10 por 100 del salario mensual.

En tanto no se haya aemortizado totalmente un anticipo no
oodra volverse a solicitar otro.

Las solicitudes individuales de dichos anticipos seran cursa-
das & la Direccién a través del Comité de Empresa, que en
ningin caso se responsabilizara de] reintegro de los mismos.

Art. 37. Incapacidad laboral transitoria.—Los trabajadores
en situacién de incapacidad laboral transitoria percibiran el
30 por 100 de su salario durante los cuatro primeros dias y
2l 100 por 100 desde dicho dia hasta el término de la situacién
1e incapacidad labora] transitoria. La Direccién se reserva sl

_lerecho de pedir informe al servicio médico de Empresa o, en
“su defecto, al facultativo que designe para comprobar la vera-
~idad de la situacién. :

Art. 38. Faltes.—Las faltas cometidas por los trabajadores
se clasifican atendiendo a su importancia, reincidencia e in-
tencién en leves, graves y muy graves.

Art. 39. Faltas leves.—Se consideran faltas leves:

1. La comisién de cuatro faltas de puntualidad durante un
mes sin que exista causa justificada para ello.

2, La inasistencia al trabajo un dia al mes sin la debida
iustificacién:

3. Lea embriaguez ocasional.

Art. 40. Faltas graves.—Son faltas graves:

1. La reincidencia en faltas leves dentro de un trimestre,
aunque sean de distinta naturaleza, cuando hubieren sido san-
cionadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ntmero 2 del
presente articulo.

2, La inasistencia al trabajo dos dias al mes sin la debida
justificacién. :

3. Las manipulaciones en pliegos de firmas, fichas, tarje-
tas o cualquier otro medio de control de presencia de los tra-
bajadores en la Empresa.

4. Las faltas de disciplina en el trabajo o contra el res-
peto debido & compaiieros y superiores.

5. La falta de diligencia en el trabajo que motive un ren-
dimiento o productividad inferior a los minimos fijados por la
Empresa. Para medir tales rendimientos se atendera a los In-
formes o partes mensuales elaborados por los responsables de
cada Seccién. - .

6. La simulaciéon de enfermedad o accidente con la inten-
cién de abandonar el puesto de trabajo o con la pretension
de permutarlo por otro dentro de la Empresa.

Art. 41. Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

1. La reincidencia dentro de un trimestre en faltas graves,
aunque sean de distinta naturaleza, cuando hubieren sido san-
cionades y sin perjuicio de lo dispuesto en los ntiimeros 2 y 6
del presente articulo, salvo las de puntualidad.

2, Le inasistencia; al trabajo mas de dos dfas al mes sin
cause justificada.

3. El fraude y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como
a la Empresa, asf como la utilizacién en beneflcio propio de
las cosas y equipos instalados en ella.

5. Causar dolosamente dafios al edificio, mAquinas, apara-
tos vy deméas enseres de la Empresa.

6. El bajo rendimiento o productividad del trabajador a
que se refiere el nimero 8 del articulo anterior, cuando se
repita durante dos meses consecutivos o durante tres alternos
en un periodo de doce.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten ne-
gativamente en el trabajo.

Art. 42. Sanciones.-l. Las infracciones a que se refiersn
los tres articulos anteriores se sancionaréan:

A) Faltas leves: amonestacién verbal o escrita.

. B) Faltas graves:

a) Amonestacién escrita.
b) Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a diez dlas.

¢) Inhabilitacién por plazo no superior a un ano para el zs-.
censo a categoria superior.

C) Falias muy graves:

a) Amonestacién escrita.

b} Traslado disciplinario.

c) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

d) Inhabilitacion definitiva o por dos afios para pasar a
otra categoria. :

e) Despido.

2. La sancién por faltas graves y muy graves se hara en
virtud de expediente, cuya iniciacién se comunicara al Comité
de Empresa y al interesado, dandose audiencia a este altimp
para que formule las alegaciones que estime oporiunas.

3. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias. Los pla-
zos empezaran a contarse a partir de aquel en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién, v en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Art. 43. Contenido de este capitulo.—Los derechos de repre-
sentacién colectiva y de reunion de los trabajadores en la Em-
presa se ajustaran a las disposiciones y garantias del Estatuto
de los Trabajadores con las especificaciones y ampliaciones
que, con caracter concreto y tasado, se recogen en los articu-
los siguientes. :

Art, 44. Representatividad del Comité de Empresa.—lLa re-
presentacion de los trabajadores en la negociacion colectiva
la ostenta, en exclusiva, el Comité de Empresa.

Art. 45. Secciones Sindicales.—En los centros de trabajo
con una plantilla de mas de cien trabajadores los Sindicatos
o Centrales que posean una afiliacién igual o superior al 10
por 100 de la plantilla podran constituir Secciones Sindicales,
cuya representacion ostentara un Delegado. El citado porcen-
taje minimo de afiliacion debera acreditarse fehacientemente.
El Delegado sera un trabajador en activo de la plantilla de la
Empresa, que disfrutara del mismo crédito de horas retribuidas
que el correspondiente a los Delegados de personal y miembros
del Comité de Empresa.

Art. 46. Tiempo sindical.—Los miembros del Comité de Em-
presa y los Delegados de personal, en su caso, seguiran dis-
poniendo de cuarenta horas mensuales retribuidas para el de-
sempefio de sus funciones. Tanto unos como otros podran acu-
mular el expresado crédito de cuarenta horas en uno o varios
de los representantes del personal, sin rebasar, en ningin caso,
el maximo total. No se computardn las horas empleadas para
las negociaciones del Convenio entre las asignadas para los
asuntos ordinarios.

Art. 47. Garantias de intervencion.—Los Comités de Empre-
sa y Secciones Sindicales representativas tendran las siguien-
tes funciones de intervencién y control:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral y Seguridad Social.

b) Contrgl sobre la promocién de la plantilla laboral.

c) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo.

Art. 48. Locales para actividades sindicales. — La Empresa
facilitara un local de caracteristicas adecuadas para las reunio-
nes del Comité de Empresa.

Art. 49. Derecho de comunicacion sindical y del Comité de
Empresa.—En los centros de trabajo de la Empresa y en luga-
res facilmente accesibles a los trabajadores se dispondra de,
al menos, dos tablones de anuncios, uno para el Comité de
Empresa y otro para las Secciones Sindicales en ellos consti-
tuidas, que gozaran de las debidas garantias de inviolabilidad.
Los avisos, propaganda y comunicados que sean expuestos =n
los mismos iran firmados o sellados por los organos aludidos,
que seran responsables de su contenido La Direccién de la
Empresa podra solicitar el conocimiento de dichos comunica-
dos con caracter previo, sin que ello implique facultad o pre-
sunciéon de censura,

Art. 50. Deduccion y cobro de cuotas sindicales.—A reque-
rimiento de los trabajadores interesados, la Empresa podra
descontar en la nomina mensual de los mismos las cantidades
correspondientes & su cuota sindical. Dicho descuento reque-
rir4 escrito firmaedo por el trabajador y dirigido a la Direc-
cién de la Empresa en que conste con claridad la peticiéon de
descuento, la Central o Sindicato beneficiarios, la cuantia exac-
te, asi como la cuenta o libreta de ahorro a la que ha de ser
transferida. -Las detracciones, salvo indicacion en contrario, se
efectuaran por periodos anuales.

Le Empresa entregara a‘las Secciones Sindicales, si las hu-
biers, una copia de las 6rdenes de transferencia citadas.

Art. 517 Derecho de reunién.—El derecho de reunion se
ojercera de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Cuando este derecho se ejerza dentro de las horas de ira-
bajo se contaria para ello con un cupo de once horas retribui-
das al anfo.

Las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraran como una sola.

Art. 52. Garantias del Comité de Empresa.—Ningun repre-
sentante de los trabajadores podrd ser despedido o sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos
afios siguientes a su cese, siempre que el despido o sancién
se base en actuacién del trabajador en el ejercicio de su repre-
sentacién, tanto laboral como sindical.
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Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién eco-
noémica o profesional, en razén, precisamente, del desempefio
de su representacion.

Los representantes de los trabajadores no podran ser trasla-
dados de puesto de trabajo ni de centro en confra de su vo-
luntad.

Art. 53. Compromiso de paz laboral.—Las partes firmantes
del Convenio se comprometen a agotar la via del dialogo antes
de acudir a medidas de conflicto laboral. A estos efectos, y pre-
via a cualquier otra instancia legal, la Comisién Mixta del Con-
venio actuara en los casos pertinentes como Comisiéon de Con-
ciliacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las cantidades resultantes de la aplicacién de este Convenio,
correspondiente al periodo que medie entre el 1 de enero de

1983 y la fecha de su publicacién se abonaran en la némina
correspondiente al mes siguiente a aquel en que se publique
el Convenio en el «Boletin Oficial del Estado-.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los representantes provinciales que se desplacen
para la discusion de los Convenios o sean requeridos por la
Administracion deberan ser compensados con «dietass» y «ghstos
de locomocibns. -

Segunda.—Por lo que se refiers a 1983, lo previsto en los
articulos 7 y 20 debera cumplimentarse en el periodo compren-
dido entre la fecha de su- publicacién del Convenio y el 1 de
octubre de 1983. :

Tercera.—Siguen en vigor las mejoras sociales convenidas en
anteriores negociaciones colectivas.

ANEXO A

Retribuciones para el aifio 1983

Puestos Nivel Sueldos Complemenios | Ayuda comida | Total anual
ANAalistas ... ... . v s U i e e e e e e e e e 3 93.900 - 1.705 1.333.333
Gestores de Planificacién ... .., -.., ... ... .o o e . 3 91.200 - 1.705 1.295.555
Gestores de Sistemas (t) ... ... ... ... ... ... .t e . 3 91.200 5.700 a) 1.705 1.363.955
Gestores de Sistemas (M) ... ... ... ... ci cii vt e e eee eee 3 91.200 17.100 a) 1,706 1.500.755
Programadores ... ... ... oo cii cer cer eee eee eee see aee eee aes 3 83.200 —_ 1.705 1.183.555
Subgestores de Sistemas (m) ... ... ... .. 4 75.400 - 1.705 1.074.355
Subgestores de Sistemas (t) ... ... ... ... o .. .. 4 75.400 4.900 a) 1.705 1.133.155
Subgestores de Sistemas (m) ... ... ... ... .. . o . 4 75.400 14.700 a) 1.705 1.250.755
Subgestores de Planificacién ... ... ... ... ... ... . o . 4 75.400 - 1.706 1.Q74.355
Operador de Ordenador (m) ... ... ... ... .. . oo . 5 58.500 — 1.705 851.755
Operador de Ordenador (t) e eme eer are wen eer ees she e 5 59.500 3.80¢ a) 1.705 898.555
Operador de Ordenador () ... ... ... ... oo v cer e eoe oen 5 59.500 11.700 a! 1.706 992.155
Auxiliares de Programacién ... ... ... ... ... . et eer eee onn 8 58.800 _ 1.706 813.955
Operadora de méaquinas tabuladoras ... ... ... .. i e wee [} 56.800 - 1.706 851.753
Operadores de Microfilms ... ... ... ... oo (o cor cir i vee s [} 58.800 —_ 1.705 851,755
Auxiliares de Verificacién ... ... ... ... ... i (o cen i e e 8 54.400 1.836 b) 1.705 802.387
Auxiliares de Grabacion ... ... ... ... ... vie ver v e aee en 8 57.700 5.015 ¢) 1.706 988.320

Nota: Las retribuciones contenidas en este anexo han sido homogeneizadas en 1 de junio de 1983.

- Aclaracién a los complementos:
a) De turno.
b) De verificacién.
c) De productividad.
ANEXO DEL ARTICULO ¢

Organigrama de categorias informaticas del Ceniro
de Proceso de Datos -

Sistemas (Grupo A)

A1l. Técnico de Sistemas.
A2. Analista de Sistemas.
A3. Programador de Sistemas.
A4. Auxiliar de Programacion.

Aplicaciones (Grupo B)

B1l. Analista funcional.

B2. Analista organico.

B3. Analista Programador.

B4. Programdor de Aplicaciones.
B5. Auxiliar de Programacién.

Explotacion (Grupo C)

C1. Jefe de Explotacién.

C2. Gestos de Explotacion.

C3. Subgestor de Explotacién.

C4. Operador de Consola.

C5. Operador -de Teleproceso.

Cé6. Operador de Periférico.
Planificaciéon (Grupo D)

D1. Jete de Planificacion.

D2. Gestor de Planificacién.

D3. Subgestor de Planificacion.

D4. Operador de Control.’

kntrada de Datos (Grupo E)

El. Programador de Multiteclado.

E2. Monitor de Grabacion.

E3. Grabador.

E4. Operador (microfilm, diskettes, cassettes, etc.).

E5. Auxiliar de Entrada de Datos {(preparacién, verilicacion,
correccion, etc.).

Funciones del Técnico de sistemas (A1)

1. Definir y mantener una metodologia de funcionamiento
del Departamento (analisis, programacién, explotacién y técnica
de sistemas), fijando normas esténdar, flujo y documentacién
a manejar, asi como verificando su correcto funcionamiento.

2. Preparar cursos internos sobre temas informativos, segan
las necesidades existentes en el Departamento.

3. Generar, mantener y optimizar todo el software bésico
de la instalacién (sistemas operativos, teleproceso, bases de
datos, programas de utilidad, MSS, TSO, producto de uso in-
terno del C.P.D., etc.).

4. Optimizar las bases de datos de la instalacién con la co-
laboracién de los Analistas de sistemas (bases de datos).

5. Optimizar las redes de comunicaciones con la colabora-
cién de los Analistas de sistemas (teleproceso).

8. Dirigir, disedar, mantener y optimizar con la colabora-
cion de los Analistas de sistemas a tal efecto las técnicas nuevas
necesarias a la instalacion (MSS, TSO, etc.).

7. Determinar las configuraciones 6ptimas de los ordena-
dores y dispositivos instalados.

8. Estudiar, probar y evaluar nuevos productos hardware
o software.

9. Asesorar a las restantes secciones del Departamento en
todas las cuestiones de su competencia.

10. Desarrollar todo tipo de software que se precise para
facilitar el funcionamiento del departamento, mejorar su produc-
tividad. fiabilidad y seguridad.

11. Disefar y mantener el sistema de gestién interna del de-
partamento, suministrando a la direccién del mismo la infor-
macion necesaria.

12, Colaborar durante la etapa de anteproyecto de nuevas
aplicaciones con los Directores de proyecto, estudiando la via-
bilidad de los mismos (tiempos previstos para elecucién, pro-
bleméatica de comunicaciones, dispositivos, etc.). :

13. Definir, implantar y controlar los procedimiento para
gestién de la instalacién. .

14. Colaborar con la direccién en la concepcién y evaluacién
de nuevos proyectos,

15. Estudiar los productos hardware y software existentes en
el mercado.

18, Planificar y coordinar la instalacién de nuevos equipos.
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Funciones del Analista de sistemas (A2)

El Analista de sistemas, asignado a una de las areas que di-
rige el Técnico de sistemas, serd responsable ante éste de las
funciones especificas de su &rea.

Conocera de forma general la configuracion del sistema y sus
funciones. ’

“ Funciones del Analista de sistemas operativos (A2-1)

1. Mantener y optimizar los sistemas operativos especificos
de la instalacion, asi como los productos de software basico que
no correspondan a las restantes areas de sistémas.

2. Estudiar, probar y evaluar nuevos sistemas operativos,
productos de software basico y dispositivos hardware existentes
en el mercado, asi como las nuevas versiones de los ya insta-
lados.”

3. Evaluar el rendimiento del sistema.

4. Ayudar al Técnico de sistemas para definir la configura-
cién idonea de los ordenadores.

5. Colaborar para establecer las normas a seguir pdra ga-
rantizar la maxima seguridad de los sistemas operativos y soft-
ware bésico instalado. ’

8. Documentar, segin las normas que se establezcan, todas
sus actividades.

7. Supervisar y mantener en correcto estado el catalogo maes-
tro del sistema.

8. Asesorar en la definicién de la normativa sobre privaci-
dad de acceso a ficheros y librerias, implantando los medios
necesarios para su puesta en practica.

9. Asesorar a las demas secciones sobre los métodos opti-

mos de utilizacién de los recursos del sistema.
10. Supervisar las tareas desarrolladas por los programa-
dores de sistemas a su cargo.

Analista de teleproceso (A2-2)

1. Colaborar en la generacién, mantenimiento y optimiza-
cion del software necesario para garantizar una correcta trans-
misién de datos en el ordenador, unidades de control de trans-
misién, terminales, subsistemas, o cualquier otro dispositivo
que lo requiera. .

2. Estudiar, probar y evaluar nuevos productos hardware
y software de comunicaciones (terminales, monitores de tele-
proceso, etc.), asi como las nuevas versiones de las instaladas.

3. Colaborar en el disefio de las redes légicas y fisicas de
transcripcién. :

4. Crear los bloques (PSB,s) necesarios bara las definicio-
nes de terminales logicos.

5, Crear los CPGEW's correspondientes a los distintos con-
troladores. ’

8. Mantener todos los niveles de privacidad por terminales,
determinarlos en colaboracién con los Analistas funcionales.

7. Asesorar a dichos Analistas sobre los métodos 6ptimos
de funcionamiento de procesos relativos a la transmisién de
datos, controlando la validez de los mismos.

8. Evaluar y optimizar el rendimiento de los sistemas de
comunicaciones.

9. Evaluar la repercusiéon de las posibles modificaciones a
realizar sobre los sistemas de comunicacién.

10. Establecer las normas & regir en caso de averia de los
distintos componentes de la red, para garantizar una rapida
recuperacion, asf como la maxima seguridad de funcionamianto.

11, Estudiar, probar y evaluar los productos existentes, que
puedan servir de apoyo a sus funciones, o bien, desarrollar
esos productos.

12. Participar en el desarrollo de los cursos internos que
se precisen sobre los temas comprendidos en su area.

13. Documentar sobre la mormativa existente todas sus ac-
tividades.

14. Desarrollar, con la ayuda de los Analistas funcionales,
aquellos programas que cumplan directamente métodos de ac-
ceso de telecomunicaciones (UTAM, BTAM, etc.).

15. Supervisar lag tareas desarrolladas por los Programado-
res de sistemas a su 'cargo.

Funciones del Analista de base de datos (A2-3)

1. Generar, mantener y optimizar los gestores de bases de
datos instalados.

2. Estudiar, probar y evaluar nuevos gestores de bases de
datos, asi como nuevas versiones de los ya instalados.

3. Disefiar las bases de datos que se precisen: estructuras,
segmentos, organizacién, etc., partiendo de las necesidades plan-
teadas por los Analistas funcionales y organicos.

4. Crear los DBD's y PSB's necesarios.

5. Determinar el almacenamiento fisico (tipo de depésito y
ocupacién prevista) de las bases de datos junto con el Técnico
de sistemas.

8. Crear y mantener el diccionario de datos de las bases
datos y ficheros correspondientes, segin la normativa que se
establezca.

7. Mantener los niveles de privacidad determinados por la
n.orl"ln;itt;va del centro en colaboracién con los Analistas fun-
cionales,

8. Asesorar a Analistas y programacién scbre los métodos
6ptimos de acceso a bases de datos (flujos), controlando la
validez de los mismos, una vez realizados.

9. Controlar y optimizar el rendimiento de las bases de
datos.

10. Evaluar las modificaciones a realizar sobre los mismos.

11. Establecer toda la normativa, procedimientos y medidas
necesarias para garantizar la recuperacion de todas las bases
de dalos, asi como su seguridad.

12. Establecer normas, procedimientos y criterios de reor-
ganizacién de las bases de datos.

13. Estudiar, probar y evaluar los productos existenies que
puedan servir de apoyo a sus funciones y desarrollar las que
se precisen.

14, Documentar, segin la normativa que se establezca, to-
das sus funciones.

Funciones del Analista de MSS y TSO (A24)

1. Creaciéon de la configuracién del MSS.

2. Definicion del MSS en el sistema operativo.

3. Control, determinaciéon de errores y recovery del MSS
en todos sus componentes.

4. Comprobacion de la correcta operatividad del MS3S3 en
sus facetas hardware y software.

5. Analisis, comprobaciéon y saneamiento de reconstruccion,
en su caso, de las tablas del MSC, MSVI y MSVC,

6. Mantener de¢ una forma continuada el control sobre:
IML, configuracion, cartuchos y actividad.

7. Responsabilidad general sobre volumenes,
identificacion, clasificacion y atributos. )

8. Responsabilidad de la integridad del MSVI, controlar la
informacién sobre la actividad de grupos, volumenes, modifi-
caciones y los mensajes del propio MSS.

9. Utilizacién y analisis del correcto funcionamiento y apli-
cacién de los utilities: AMS, DASD, Recovery, Serviceability. etc.

10. Creacién, modificacién, alteracién o reconversion de gru-
pos y volumenes.

- 11. Utilizacion del MSVIZAP y del MSCTMP.

12. Control, comprobaciéon y afinamiento de las funciones
del MSS.

13. Control absoluto sobre la seguridad e integridad de los
datos contenidos en el MSS.

14. Una vez que el MSS trabaje a pleno rendimiento se en-
cargara del mantenimiento del TSO en todas sus facetas te-
niendo la responsabilidad ante andlisis y programacion de los
mensajes en pantallas de las interrupciones y anomalias que
puedan surgir.

su. estado,

Funciones del Programador de sistemas (A3)

1. El programador de sistemas, adscrito a un Analista, liene
las mismas funciones que €l, con la diferencia de que el Pro-
gramador estara asignado a un area determinada (metodologia,
sistema operativo, teleproceso, etc.} bajo la vigilancia y res-
ponsabilidad del Analista. . :

2. Conocer y aplicar las posibilidades que ofrecen los dis-
tintos lenguajes utilizados en el desarrollo de aplicaciones
del CPD.

3. Codificar y probar i0s programas que Je asignen los Ana-
listas de sistemas. .

4. Para personal de nuevo ingreso sera imprescindible el
conocimiento del lenguaje ensamblador.

Funciones del Auxiiiar de sistemas (A4)

1. Estar4 directamente a las 6rdenes del Analista de sis-
temas, que sera quien le marque el area sobre la que se es-
pecializara.

2. El tiempo como Auxiliar se tomara como un curso de re-
ciclaje y estudio.

3. Al terminar como Auxiliar debera conocer el lenguaje
ensamblador, ademas de los detalles especificos propios del
arca asignada.

Aplicaciones
(Grupo B)
Funciones del Analista funcional (B1)

1. Asesora a su superior en el érea de mecanizacién de
aplicaciones.

2. Desarrollo de aplicaciones, en sus aspectos légicos y tec-
nol6gicos

3. Implantacién de las aplicaciones desarrolladas en la Sub-
direccién.

4 Concepcién y estudios de viabilidad de nuevas aplica-
ciones.

5. El desarrollo de nuevas aplicaciones se realizara en con-
cepto de proyectos bajo la direccién de un responsable,

8. Para cada proyecto se asignaran los Analistas y Progra-
madores necesarios, que permaneceran implicados en el proyec-
to durante su desarrollo.

7. Seré responsable de la optimizacién de las aplicaciones
que se le encomienden en cuanto & funcionamiento y docu-
mentacién,
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8. Controlara todos los trabajos y programas de las cadenas
por él disefiadas, comprobando que se ajusten a la normativa
exigida, y sera el responsable ante la direccién del proyecto
encomendado, realizando la ultima prueba;, con la que dara
su conformidad.

9. Sera responsable del cumphmlento de la metodologia
utilizada, asi como del mantenimiento del estandar de docu-
mentacion durante la fase de desarrollo logico- de la aplica-
cién y en la documentacion para los usuarios.

10. Es responsable de la terminacién del proyecto en la fe-
cha prevista.

11. Participara en el disefio l6gico y normalizacién de los
distintos documentos y modelos de recogida de informacién que
se vayan a utilizar en la transformacion o mejora de los servi-
cios y proyectos existentes.

12. Cooperar con los demas Analistas funcionales en la de-
finicion de las necesidades de mecanizacién, toma de datos y
puesta en marcha de las aplicaciones mecanizadas.

13. Sugerir mejoras y posibilidades a través de los resulta-
dos obtenidos.

14, Colaborar en la formacién del equipo a su cargo.

Funciones del Analista orgdnico (B2)

1. Responsabilidad del disefio tecnologico de la aplicacién.

2. Coordinar el equipo de Programadores asignados al pro-
yecto o a parte del proyecto para conseguir su terminaciéon en
la fecha acordada.

3. Planificar con el Analista funcional las distintas activi-
dades del proyecto y determinar los recursos de programacion
necesarios.

4. Desarrollar el disefio de las cadenas encomendadas, asi
como de las bases de datos y ficheros.

5. Responsabilidad de las pruebas integradas en la cadena.

6. Responsabilidad del mantenimiento de aplicaciones, de-
terminando las acciones a realizar para mejorar su rendimiento.

7. Responsabilidad del mantenimiento del estandar de docu-
mentacion en el desarrollo tecnolégico.

8. Fijar objetivos a los Programadores y -Analistas progra-
madores a su cargo y proporcionar informacion al Analista
funcional sobre los resultados obtenidos.

Funciones del Analista programddor (B3)

1. Cooperar con el Analista organico en el disefio de pro-
gramas y ficheros internos.

2. Codificar y probar los programas y rutinas de mayor
complejidad en las cadenas de su responsabilidad.

3. Ayudar al Analista organico en la preparacion de prue-
bas en cadena.

4. Colaborar con el Analista organico en la elaboracién de
la documentacién de la aplicacion.

5. Realizar el arbol programatico a nivel de rutinas de toda
la cadena.

6. Realizar tareas de mantenimiento de aplicaciones hasta
que exista un equipo que realice estas funciones.

Funciones del Programador de aplicaciones (B4)

1. Conocer y aplicar las posibilidades que ofrecen los dis-
tin’é)s lenguajes utilizados en el desarrollo de aplicaciones en
el CPD.

2. Codificar y probar los programas que le han asignado
los Analistas organicos.

3. Documentar los programas segun la metodologia que se
ponga en vigor.

4. Ayudar al analista programador en las tareas de mante-
nimiento.

Funciones del Auxiliar de programacion (B5)

1. Ayudar al programador de aplicaciones en todo su tra-
bajo (documentacién, codificacién, pruebas, etc.).

2. Estudiar y practicar con la metodologia que se elija en
el centro.

3. Conocer las posibilidades del TSO para realizar pruebas
desde pantalla.

4, En su periodo de Auxiliar debera4 probar los distintos
métodos de acceso, asi como los perifericos de la instalacion
(discos, cintas, MSS, lasser, etc.).

5. Conocer perfectamente los lenguajes elegidos, asi como
las corrientes de control necesarias para las pruebas que ten-
ga que realizar.

Explotacién

(Grupo C)
Funciones del Jefe de explotacion (C1)

1. Dirigir las actividades del personal de explotacién, pla-
nificando y controlando los recursos y actividades asignadas
a la misma.

2. Planificar y controlar las necesidades de recursos de cada
funcién.

3. Planificar y controlar las necesidades de formacién de
todos los prolesionales de la seccién.

4. Supervisar la ejecucion de las funciones de produccién,
planificacién y control.

5. Colaborar con la direccién en la concepcién y evalua-
cion de nuevos proye-tos.

6. Dirigir de forma personal aquellos proyectos o trabajos
que por su 1mp1antac10n o caracteristicas lo hagan convenien-
le o necesario.

7. Revisar y aprobar el disefio de los sistemas de seguridad
v emergencia.

8. Mantener las oportunas y necesarias relaciones con el
personal técmico de las casas suministradoras, en orden al
mantenimiento de la instalacion.

9. Mantener los oportunos contactos con el personal de
mantenimiento del edificio en cuanto a necesidades de sumi-
nistro de energia, agua, etc.

10. Evaluar el rendimiento del personal a su cargo.

11, Colaborara con el Jefe de Planificacion para la conse-
cucién de los objetivos en cuanto a eficacia en tiempo y en
medios.

12. Este puesto serd de libre designaciéon por la direccion
del centro.

Funciones del Gestor de explotacion (C2)

1. Supervisar y controlar el trabajo realizado por todo el

equipo de operacion durante su turno de trabajo.

2. Mantener la correcta realizacion y ejecucién de la co-
rriente de trabajo en los diferentes equipos, de acuerdo con la
planificacién establecida.

3. Poner en funcionamiento y proponer mejoras a las nor-
mas y procedimientos para garantizar la.operatividad de los
equipos y la seguridad de los datos de la instalacién.

4. Observar la marcha de los sistemas, analizar los pro-
blemas potenciales y reales y tomar la accién correctiva cuan-
do asi se requiera.

5, Verificar de forma personal la limpieza y mantenimiento
del orden en la sala de operacién y dependencias auxiliares
(listados, cintas, MSS, etc.).

6. Comunicarse con los restantes gestores de turno para
asegurar la continuidad y terminacion de los trabajos en pro-
cesa.

7. Responsabilizarse y ejecutar un correcto cambio de tur-
no con respecto a sus funciones, asi como supervisar el tra-
bajo de los quedependen de él (Operadores de consela, peri-
téricos y Subgestores).

8. Revisar y comentar la implantacion de las normativas
que afectan a los niveles de operacién.

9.. Mantener los contactos necesarios en funcién de las me-
cesidades del trabajo con sistemas, analisis y programacion.

10. Coordinar con los Técnicos de las casas suministrado-
ras la resolucién de incidencias y averias de handware y man-
tener el oportuno control de procedencia sobre estos Técnicos.

11. Coordinar con sistemas la resolucién de incidencias y
averias de software ateniéndose a las instrucciones recibidas.

12. Colaborar en la continua formacién y puesta al dia de
los operadores.

13, Cumplir con los sistemas de seguridad y emergencia
e informar sobre las deficiencias que pudieran producirse al
Jele de explotacion.

Funciones del Subgestor de explotacion (C3)

1. Verificar y asegurar que el flujo de trabajo se ajuste a
la planificacion.

2, Colaborar con el Gestor en el control del trabajo reali-
zado por todo el equipo de operaciéon durante su turno de
trabajo.

3. Se responsabilizara de las funciones del Gestor en su
ausencia.

4. Debera conocer las acciones a tomar en los casos en
que se produzcan errores en los distintos procesos.

5. Aclarar las dudas que tenga el Operador de consola so-
bre la ejecucion de los trabajos del dia.

Funciones del Operador de consola (C4)

1. Operar y controlar la marcha de los sistemas, sirvién-
dose de los dispositivos establecidos al efecto.

2. Controlar los mensajes de consola y actuar segum los
requerimientos del software o de los programas de aplicacién.

3. Revisar y comentar cualquter variaci6én en los manuales
o normas operativas, de las que debe tener pleno conoci-
miento.

4. Controlar las actividades de los Operadores de periféri-
cos, para asegurar una acciébn correcta y un tiempo de res-
puesta minimo.

5. Colaborar en los casos de emergencia en el aviso de
averias y en su solucién.

8. Mantenerse en continuo reciclaje y formacién, con las
innovaciones técnicas de la instalacién.

7. Supervisar la correcta identificacion de los soportes ma-
nejados por los Operadores de periféricos.

Funciones del Operador de teleproceso (C5)

1. Establecer la canexién con las estaciones de la red.

2. Manejar los productos software de control de red
(NCCF, NPDA).

3. Recuperar errores de linea y terminales.

4. Atender a las posibles llamadas de las estaciones.
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5. Obtencién y responsabilidad de cualquier tipo de salida
(impresién, cinie) cuyo propietario ses una estacién de la red.
8. Notificar al responsable de la red de errores irrecupe-
rables 0 anomalias observadas en la utilizacién de las mismas.

Funciones de Operadores de periféricos (C8)

1. Poner en funcionamiento los diferentes dispositivos pe-
riféricos conectados a los ordenadores.

2. Ejecutar los trabajos normales de obtencién de listados,
montaje y desmontaje de cintas, discos, ete.

3. Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo,
ie acuerdo a las especificaciones de las casas suministradoras.

4. Comunicar todo tipo de averia o incidencia, cuando la
resolucién quede fuera de su ambito.

5. Rellenar y verificar la bondad de los informes adminis-
trativos que le sean requeridos.

4. Mantener en el debido estado de limpieza y orden tanto
la sale principal como la complementaria (impresoras, cin-
tas, etc.).

9. Verificar y controlar la correcta utilizacién, reposicion
y distribucién del material consumible (tipo diferente de pa-
pel, cintas de carro, aros de cintas, etc.). Comunicar la situa-
-ién, bajo minimos, de cualquiera de estos elementos.

8. Mantener un continuo estudio y reciclaje de las innova-
ciones técnicas de la instalacién,

Planificacion
(Grupo D) .
Funciones del Jefe de planificacion (D1)

1. Controlar la recepcién y entrada de trabajo segun los
plazos previstos, y, en consecuencia, fijar y establecer las
prioridades de fratamiento. :

2, Controlar y supervisar la correcta planificacién de los
trebajos y analizar las incidencias para su revisibn y re-
solucién. - .

3. Supervisar y controlar la ejecucion de los trabajos de bi-
blioteca y preparaciéon de JOB central, de acuerdo con los sis-
temas y normativa establecidos.

4, Controlar personalmente la obtencién de backups y ar-
chivos de seguridad, segin la normativa establecida.

5. Establecer y mantener la normativa sobre la documen-
tacion de aplicaciones, procedimientos, librerias, etc.

8. Controlar, de forma directa, el plan de carga y ocupa-
. cién de méquina.

7. Revisar e informar de forma periddica las disponibilida-
des y necesidades de espacio en soportes, la ocupacién de
informacién, las posibles aplicaciones, procesos obsoletos, etc.

8. Analizar la puesta en funcionamiento de nuevos traba-
jos 0 aplicaciones y asignar los recursos necesarios para su
correcta aplicacién.

9. Mantener los soportes de la instalacién en las mejores
condiciones posibles. ’

10. Supervisar y mantener la biblioteca de cintas de la ins-
talacién, estudio de necesidades de éstas, numeracién, control
de sistemas, stock, etc. -

11. Coordinar con analisis, programacién y sistemas la
prestacién de los recursos a su cargo, para su control, inhci-
dencias de éstos y disefio de aplicaciones.

12. Controlar el buen funcionamiento de los catalogos pro-
pios de planificacion. :

18. Este puesto sera de libre designacién por la Direccién
1el Centro.

Funciones del Gestor de planificacién (D2}

1. Analizar y verificar que la documentacién base para la
cealizacién de los trabajos cumple la normativa establecida.

2. Preparar y mantener debidamente actualizadas las dis-
tintas documentaciones operativas, a nivel de explotacién, sobre
todas y cada une de las aplicaciones en trabajo real.

JOB control.

Librerfas.

Documentacién de entrada-salida.

Cuadres y revisiones.

Destinarios, eto.

3. Cumplimentar, revisar y verificar la planificacién y co-
rrecta ejecucién de los trabajos.

4. Cumplimentar le documentacién de trabajo para opera-
cién, verificando que le informacién necesaris estd completa
y correctamerite referenciada.

5. Evaluar la carga de trabajo para nuevas incorporaciones
{' aplicaciones, realizacién de trabajos periédicos o especia-
o8, oto.

8. Proporcionar la estadistica de trabajos realizados para
determinar tendencias e impactos que puedieran repercutir en
la carga de nuevos trabajos, mediante monitores en servicio y
estudios de nuevos elementos que le faciliten esta labor.

7. Colaborar con los analistas en las estimaciones de re-
cursos e Incldencias & nivel de operacién, de las posibles al-
ternativas de disefio.

8. Controlar la correcta ejecucién de los bakups y copias
de seguridad.

8. Maeantener debidamente controlada la situacién de las dis-

tintas librerias, procedimientos, etc., controlando cualquier in-
cidencia.

10. Analizar y revisar periddicamenie la reserva de es»acio,
previniendo las oportunas ampliaciones o disminuciones,

Funciones del Subgestor de planificacién (D3)

1. Controlar la recepcién y conversién de los datos e in-
formaciones recibidas. :

2. Controlar la salida de trabajos de explotacién, asl como
la bondad de la informacién.

3. Colaborar con el Gestor en el control del trabajo reali-
zado por el equipo de planificacién. . ’

4. Se responsabilizara de las funciones del Gestor en su
ausencia,

5. Aclarar las dudas al Operador de control sobre la plani-
ficacion de los trabajos.

Funciones del Operador de control (D4)

1. Registrar en entrada las peticiones de trabajos a realizar.

2. Controlar la distribucién el usuario de los trabajos de
salida.

3. Verificar el cuadre y calidad de los datos de acuerdo a
las normas e instrucciones que se establezcan.

4. Realizar la grabacién, verificacion de datos y programas
cuando las circunstancias asi lo requieran.

5. Convertir y controlar los soportes magnéticos recibidos
del usuario, asi como crear los parametros para acompafnar &
las peticiones especificas de los trabajos que asf lo requieran.

Entrada de datos
(Grupo E)
Funciones del Programador de multiteclado (E1)

1. Conocer el manejo de las unidades y dispositivos a su
cargo, asi como de las maguinas grabadoras.

2. Estudiar los disefios de entrada y realizar el programa
para la entrada de datos.

3. Colaborar en la valoracién de los distintos disefios de
entrada.

4. Proporcionar los listados de control y verificacion sobre
la calidad de la informacién,

5. Auxiliar al Programador del sistema de los equipos de
grabacién en la elaboracién de los programas.

6. Auxiliar a los Monitores en el conocimiento y desarrollo
de la entrada de datos.

Funciones del Monitor de grabacion (E2)

1. Conocer el manejo de las unidades y dispositivos a su
cargo, asi como de las maquinas grabadoras,

2. Conocer la normativa de los trabajos a realizar por Jos
Grabadores, explicandosela a éstos y resolviendo las dudes que
puedan surgir.

3. Distribuir el trabajo entre los Grabadores a su cargo.

4. Introducir los programas necesarios (formatos y refor-
matear salidas).

5. Proporcionar estadisticas por trabajos v Operador.

6. HRealizacidn de las salvaguardas necesarias.

Funciones del Grabador (E3)

1. Conocimiento de la utilizacién de le maquina grabadora.

2. Conocer la normativa correspondiente al trabajo que esté
realizanda. "

3. Grabacién y verificacién de documentos.

Funciones del Operador (E4!
Microfilm:

Conocer y ejecutar el manejo y funcionamiento de las ma-
quinas microfilmes.
Se ocupary del archivo de cintas de microfilm.
Mantener en perfecto estado y colocacién las cintas y su
. documentacién.,

Diskettes y cassettes:

Separar los trabajos.

Preparar los diskettes.

Comprobar las etiquetas.

Comprobar namero de registros,

Convertir los diskettes a cinta.

Convertir las cassettes a cinta.

Copiar los diskettes que por error no se puedan tratar.
Inicielizar los diskettes.

Inicializar y limpiar las cassettes.

Auxiliar de verificacién en entrade de datos (ES)

Entrada de datos:

Estara4 a las 6rdenes del Jefe correspondiente y entre otras
realizara las siguientes funciones:

Recepcién de la informacién. -
Verificar la presentacién,
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Archivo y clasificacién de soportes y documentos.
Devolucién de los soportes.

Preparacioén de datos:

Estarad a las ordenes del Jefe correspondiente y entre otras
realizara las siguientes funciones:

Verificar los datos presentados. .

Codificar los datos que le indiquen.

Numerar los documentos.

Ordenar los documentos por lotes para grabacién.

Verificacién de errores:

Estara a las Ordenes del Jefe correspondiente y entre otras
realizara las siguientes funciones:

Seguir las normas de verificacién para cada trabajo.

Comprobar los datos de los listados de errores con los do-
cumentos.

Corregir sobre el papel los datos grabados con error.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se corri-
gen errores observados en la publicacién del Con-
venio Colectivo, de dmbito interprovincial, de la
Empresa <Almacenes, Dep6sitos y Estaciones Adua-
neras, S. A.» (ALDEASA), y su personal, inscrito
el 28 de julio de 1983.

27261

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 211, de fecha 3 de septiembre de 1983, se trans-
criben seguidamente las oportunas rectificaciones:

Pagina 24371, en la columna izquierda, a continuacién del
articulo 58 y antes de]l parrafo que dice: «la Empresa abonara
a sus trabajadores, cuando contraigan matrimonio, una dote
de 5.000 pesetas», se ha de incluir: «<Art. 59. Dote por matrimonio».

Pagina 24373, en la tabla salarial, primera columna, corres-
pondiente a los mniveles salariales, faltan en sexto y séptimo
lugar los nimeros 8 y 8, que se corresponden con dichos niveles.

Madrid, 29 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-.
cisco José Garcia Zapata.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de septiembre de 1983 por la que
se aceptan solicitudes para acogerse a los benefi-
cios que el Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciem-
bre, permite conceder a las Empresas que reali-
cen instalaciones industriales en poligonos de pre-
ferente localizacién industria..

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3068/1878, de 7 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 30), calificé determinados poli-
gonos industriales como de preferente localizacién industrial y
sefiald los beneficios que podran concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industriales en los mismos. Esta califica-
cién ha sido prorrogada respecto de alguno de dichos poligonos,
entre ellos el de Campollano (Albacete), hasta el 31 de diciem-
bre de 1983, por el Real Decreto 2903/1982, de 24 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 3088/1978, de 7 de
diciembre, dispuso que la tramitacion de las solicitudes para
acogerse & los beneficios que fijaba, asi como los criterios para
calificar dichas solicitudes, se ajustaria a la Orden del Ministe-
rio de Industria de 8 de mayo de 1976 («Boletin Oficial del
Estado» del 20), resultando, ademas, aplicable el Real Decre-
to 2859/1980, de 30 de diciembre («Boletfn Oficial del Estado»
de 9 de enero de 1981), que establece las normas complementa-
rias de la accion territorial en las grandes areas de expansién
industrial, zonas y poligonos de preferente localizacién industrial

Por ultimo, el repetido Real Decreto 3088/1978, de 7 de di-
ciembre, dice que la resolucién que corresponda, respeoto de las
solicitudes presentadas, se adoptara por Orden del Ministerio de
Industria y Energia, previo acuerdo del Consejo de Ministros,
cuando se otorguen subvenociones con cargo a los presupuestos
de otros Departementos ministeriales,

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 27 de julio de 1983, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:
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Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden, y que han sido
presentadas para acogerse a los beneficios del Real Decre-

to 3068/1978, de 7 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 30), sobre calificacién, como de preferente localizacién in-
dustrial, de determinados poligonos industriales, correspondién-
doles a dichas Empresas los beneficios actualmente vigentes
que se especifiquen en la resolucién a que se refiére el aparta-
do cuarto de esta Orden, de acuerdo con el grupo en que han
sido calificadas sus solicitudes de entre los establecidos em el
anexo de la Orden del Ministerio de Industria de 8 de mayo
de 1976 («Boletin Oficial del Estados del 20). }

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
del Decreto 2853/1064, de 8 de septiembre, que desarrollé la Ley
de Industrias de Interés Preferente; en el apartado 11.4 de la
Orden de 8 de mayo de 1976, una Orden del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda determinaré los beneficios fiscales de caréc-
ter estatal que correspondan a las Empresas mencionadas.

Tercero.—1. La concesién de las subvenciones a que dé lu-
gar esta Orden ministerial quedara sometida a la tramitacién
y aprobacién del oportuno expediente de gasto que ha de incoar-
se con cargo al crédito que para estas atenciones figura en los
presupuestos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
y seran satisfechas en la forma y condiciones que establecen los
Reales Decretos 2826/1979, de 17 de diciembre (<Boletin Oficial
del Estados» del 20) —aplicable a los poligonos industriales,
en virtud del Real Decreto 1527/1880, de 11 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 24)— y 2859/1980, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial del EstadS> de 9 de emero de 1981), asi como
en la Onrden del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo de
24 de septiembre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» del 30),
y en la Orden del Ministerio de Hacienda de 2 de julio de 1964
(«Boletin Oficial del Estado» del 4), y demas disposiciones en
vigor. )

2. Los beneficios que no tengan sefialado plazo esperial de
duraciéon, o éste no venga determinado por la propia realizacién
o cumplimiento del acto o contrato que los fundamente, se con-
ceden por un perfodo de cinco afios, prorrogables por otro
periodo no superior cuando las circunstancias.econémicas asi
lo aconsejen. .

3. Los beneficios relativos a la importacién de bienes de
equipo y utillaje de primera instalaciéon seran aplicables a partir
del primer despacho provisional que conceda la Direccién Gene-
ral de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerdo con lo pre-
visto en la Onrden del -Ministerio de Hacienda de 4 de marzo de
1976 («Boletin Oficial del Estado» del 12), todo ello sin perjuicio
de las posibles modificaciones que pueda requerir la entrada en
vigor del Tratado de Adhesi6on de Espaiia a las Comunidades
Europeas. . . .

4, La preferencia en la obtencién de crédito oficial se apli-
caréd en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que €n
lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.—Se notificara a las Empresas beneficiarlas, a través
del Organo que correspondg de la Junta de Comunidades de la
Regién Castellano/Manchega, la resolucién a que se refiere el
apartado 12 de la Orden de este Ministerio de 8 de mayo
de 1978, en que se especifiquen los beneficios obtenidos y se
establezcan las condiciones generales y especiales a que aquéllas
deberan someterse en la ejecucién de las instalaciones proyec-
tadas, ast como los plazos en que deberan ser iniciadas y con-
cluidas las mismas.

Lo que comunico a V.[. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de septiembre de 1883.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO QUE SE CITA

Clasilicacién de solicitudes presentadas para la concesién de
beneficios correspondientes a su instalacién en los poligonos
de preferente localizacion industrial

Numero de expediente: AB-58. Empresa: «Industria de la
Goma Manchega, S. A.» (IGOMANSA). Actividad: Fabricacién
de goma para el calzado. Emplazamiento: Poligono indutrial
Campollano (Albacete). Grupo de beneficios: A, 18 por 100 de
subvencion.

Numero de expediente: AB-80. Empresa: «Juan Parra Gonza-
lez». Actividad: Febricacién de muebles de cocina y complemen-
tos. Emplazamiento: Poligono industrial de Campollano (Alba-
cete). Grupo de beneficios: A, 7 por 100 de subvencion.

ORDEN de 21 de septiembre de 1083 por la que
se aceptan solicitudes para acogerse a los benefi-
cios aplicables a las Empresas que realicen insta-
laciones industriales en la zona de preferente lo-
calizacién industrial de las Islas Canarias.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2903/1982, de 24 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de noviembre), prorrogé
hasta el 31 de diciembre de 1983 el plazo establecido para que
las Empresas que realizasen determinadas instalaciones indus-
triales en la zona de preierente localizacién industrial de las
Islas Canarias, se acogiesen a los beneficios establecidos para
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