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La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y ambito
de aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenaci6n, instruc-
cién y terminacién. del procedimiento administrativo.

9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus e.ementos. Su cumplimiento. La revisibn de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

10. Las formas de actuacién administrative. La politica ad-
ministrativa y sus principales manifestaciones. E] fomento y sus
medios. ‘ 4

11. FEl servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tién de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesién: Régi-
men juriaico.

12, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. E]l dominio privado de la Administracién. Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administracién,

14, Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclamacio-
nes econdémico-administrativas.

15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organizacién
en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
proce.o. . .

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Idea general de régimen vigente. La responsabilidad d= la Admi-
nistraciéon en el ambito privado.

GESTION DE PERSONAL

1. El régimen juridico de la funcién publica espafola: Carac-
teristicas y ambito de aplicacion. El personal a! servicio oe las
Comunidades Auiénomas: Su régimen juridico. El personal al
servicio de la Administracién Loca!: Su régimen juridico. El per-
sonal al servicio de la Seguridad Social: Su régimen juridico.

2, Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interdepar-
tamentales. Los funcionarios de empleo. Su régimen juridice. El
personal contratado laboral y vario sin clasificar. Especial re-
ferencia al personal que presta sus servicios en las CC. AA.

3. El Profesorado universitario. Clases y funciones. Régimen
juridico.

4. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Adquisicicn y pérdida de la
condicién de funcionario.

5. Las situaciones de los funcionarios. Supuestos .y efectos de
cada unae,de ellas. Andlisis especia’ de la situacidon de los fun-
cionarios transferidos a las Comunidades Auténomas. La progra-
macién de efectivos: Especial consideraciéor de las plantillas
organicas.” La provision de puestos de trabajo.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El sis-
tema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.

7. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Sus clases.
Analisis especial de su régimen disciplinario.

8. La Seguridad Social en Espafia. Principics y organiza-
cién. El Régimen General de la Seguridad Social: Ambite de
aplicacién, accién protectera, gestién y régimen econodomico fi-
nanciero. Caracteristicas basicas de los regimen2s especiales.

9. FEl régimen especial de Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. La MUFACE. E| sistema actual de
derechos pasivos,

GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto. Necesidad y clases. Evolucién
histérica. Presupuesto del Estado espafiol. Definicion legal. Ciclo
presupuestario. Estructura del presupuesto,

2. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos presu-
puestos. Gastos plurianuales. Anujacién de remanentes. Incor-
poracion de créditos. Créditos extraord.narinos v suplementos de
crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampiiables Transferen-
cias de crédito. Ingresos que generan créd-*o.

3. Presupuesio por programas. Obietivos. Programas y su
evolucién. Presupuesto en base cero. Objetivos., Unidades y pa-
quetes de decisién. Asignacién de prioridades.

4. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos, presupuesios, créditos presupues-
tos y remanantes de crédito. Devoluciones de ingresos y mino-
raciones de ingresos. Contraido, formacion, intervenido.

5. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria, rentas
publicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas.
La cuenta de obligaciones diversas. La cuenta general del
Estado.

8. La Contabilidad publica y la planificacién contable. Plan
general de Contabilidad pablica. Ambito y contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoracion.

7. Hacienda Publica. Su concepic ingresos publicos. Concep-
to y clasificacién. E] sistema impositivo y la equidad. .

8. Los tributos. Concepto y ciasificacién. El impuesto. Con-
cepto y clases. Las contribuciones especiales. Las tesas.

9. Sujeto pasivo. Ohjeto imponible y hecho imponible. De-
claracion tributaria. Base imponible. Base liguidable. Tipo de
gravamen. Cuota y deuda tributaria. Devengo del impuesto y
devengo de la cuota tributaria.

10. El sistema tributario espafiol. Evolucién histérica y ré-
gimen actual. Caracteristicas mas relevantes de la tltima re-
forma fiscal.

11. Estructura del sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
v la retencién por trabajo personal.

12, Estructura del sistema de imposicién indirecta. Breve
exposicién de los tributos que lo integran. Los monopolios fisca-
les. Las Tasas. R

13. Las Haciendas Estatal y Local. Su relacién. Financia-
cién de las Comunidedes Auténomas

14. Ordenacién de gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.

15. Gastos para la compra de bicnes y servicios. Gastos de
transferencias: Corriente y de capital. Gastos de inversién,

16. Pagos. Concepto y clasificaci6f. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «en firmes» y «a justificars. Justificacién del
libramiento. .

17. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas. Es-
tructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion,

- Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemni-

zaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del
personal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

18. Control del gasto publicc en Espada. C.ases. Especial
referencia del ccntrol de legalidad. El Tribunal de Cuentas. -

ESTADISTICA

1. La estadistica. Conceptos bésicos. La poblacién o colec-
tivo a analizar: Elementos, tamafos y caracteres. Caracteres
cuantitativos o variables. Sus clases. Caracteres cuantitatives
o atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

2, Clases de estadisticas. Estadistica de una sola variable.
Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3. Sistema de represenacién grafica. Representaciéon de una
distribucién unidimensional de frecuencia. Representacion de
una bidimensional. Representacién de series croneldgicas. Otras
representaciones.

4. Promed.os. Media aritmética. Media aritmética simple y
penderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de la mediana y de
promedio.

5. Medidas de dispersi6n. Recorrido. Varianza. Desviacién ti-
pica. Representativided de la media aritmética. Idea general de
la simetria y su medicién.

6. Numeros indices: Descripcién general de los méas usuales.
Principales aplicaciones.

7. Estadistica de dos variables: Tablas de twnica o doble
entrada. Estadistica de méas de dos variables: Concepto de agre-
gacion. Estadistica de atributos.

8. Conceptos de covariacién. luea general de la regresién y
la correlacion. Idea general.del analisis de series ter porales.

9, Concepto de muestreo. Idea general de los métodos de
muestreo. La representatividad de una muestra.

10. Datos demograficos y datos econémicos. Referencia de
las mé&s importantes fuentes estadisticas espafiolas..

INFORMATICA

1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordenadores.
Conceptos. Esquema general de funcionamiento.

2. Sistema de numeracién. Binario y hexadecimal. Su aplica-
cién a los ordenadores. El «bits y el «octetos.

3. El Hardware». Unidad central de proceso. Estructura y
funciones. Canales, clases.

4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, descripcién
y caracteristicas.

3. El <hardwares. Unidad central de proceso. Estructura y
de rutina compiladores, sistemas operativos.

8. Programas de aplicacién. Funciones. Lenguajes. Clasifica-
cién y descripciodn. ' .

7. Organizaciéon de datos: Organizacién secuencial, secuen-
cial indexade y de acceso directo.

8. Métodos de gestion: Descripcion de probleme. Analisis del
problema. Organigramas. Ordinogremaes y tablas de decisi6n.

9. Las comunicaciones en proceso de datos. Teleproceso.
Proceso en lotes y en tiempo real. Multiprogramacién., Multi-
proceso. .

10. Organizacién y estructura de un centro de proceso de
datos en la Administracion Publica. Incidencia de los ordena-
dores en la Administracién Publica '

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1883, del Tri-
bunal del concurso-oposicion para la provisién de
una plaza de Profesor adjunto de «Hacienda Pu-
blica y Derecho fiscals de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de Universidad, por
la que se convoca a los sefores opositores.

27066

Se cita a los sefores admitidos al concurso-oposicién para
la provisiéon de una plaza de Profesor adjunto de «Hacienda
publica y Derecho fiscal» de Facultad de Ciencias Econdémi-
cas y Empresariales de Universidad, convocado por Orden de
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24 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado-» de 24 de agosto),
para efectuar su presentacién ante este Tribunal y comenzar los
ejercicios a las trece horas del dia 7 de noviembre préximo, en
los locales del Instituto de Estudios Fiscales (calle Casado del
Alisal, 6, Madrid), haciendo entrega de los trabajos profesio-
nales y de investigacién y, en todo caso, del programa de la
disciplina.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica del tercer ejer-
cicio y se realizara el sorteo para determinar el orden de
actuacion.

Madrid, 29 de septiembre de 1983 —El Presidente, Enrique
Fuentes Quintana.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1983, del Tri-
bunal calificador de las pruebas selectivas, ‘urno
restringido, convocadas por la Organizacion de Tra-
bajos Portuarios, para cubrir piazas vacantss en
la Escala de Inspectores de Operaciones, por la que
se hace publica la relaciéon de aprobados.

27067

De conformidad con lo establecido en la base 6, apartado 6.3,
de la Resolucién de la Organizacién de Trabajos Portuarios de
24 de diciembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado» numere 34,
de 9 de febrero de 1983) por la que se convocan nruecbas
selectivas, sistema turno restringido, para cubrir veinte plazas
vacantes en la Escala de Inspectores de Operaciones de la Orga-
nizacién, y una vez celebrados los correspondientes ejercicios’
en la forma seflaladae al efecto, el Tribunal calificador hace
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién:

Apellidos y nombre Puntuacién
Sanchez Pardo, Juan Antonio ... ... ... ... vev v vee oee 9,25
Poncell Segui, Jaime ... ... ... .o. oo ver i ver eer e e 8,60
Rivera Ramoén, Felipe Antonio ... ... .. 8,55
Marco Lucas, Victor ... ... ... ... «. e e oo o 8,45
Pic6 Goicoechea, Alfredo ... ... ... ... 7.55
Lizarraga Merino, Jests ... ... ... ... ... 7,50
Salaverri Alonso, Julio ... ... ... ... . 7,35
Calamita Gonzalez, Francisco ... ... 8,80
Negrin Armas, Aureliano. ... ... ... ... 8,45
Suérez Hernandez, JOSE ... ... ... vvv ver cer evr wee eee e 8,25
Rodriguez Morales, Clemente ... ... ... ««. oo vor wer one 8,00
Barbera Segurana, Hermenegildo ... ... ... ... ... ... ... 8,00
Garcia Garcia, Matias ... ... ... . cer cr en er eer wn 5,85
Ferrera Martin, Carlos ... ... «c. v ver ver ver wer ven aes 5,80

De acuerdo con la base 7 de la misma convocatoria, los an-
teriormente relacionados deberan aportar, en el plazo maximo
Je treinta dfas, contados desde el siguiente a la publicacién
de la presente, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y de los requisitos exigidos en dicha convocatoria.

Madrid, 27 de septiembre de 1983.—El Presidente del Tribu-
1al, Angel Delgado Martin.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1983, del Tri-
bunal calificador de las pruebas selectivas con-
vocadas en turnos libre y restringido para cubrir
cuatro plazas vacantes en la escala subulterna del
Fondo da Regulacién y Organizacion del Mercado
de Productos de la Pesca y Cultivos Marinos
(FROM),

De conformidad con lo previsto en el punto 8.1 de la nor-
ma VIII de la Resolucién de 26 de julio de 1882 («Boletin Ofi-
cial del Estados» de 1 de octubre), por la que se convocaron
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pruebas selectivas, en turnos libre y restringido, para cubrir
cuatro plazas vacantes de la Escala Subalterna del Organismo
autonomo Fondo de Regulacién y Organizacién del Mercado
de Productos de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM), se hace
publica, por orden de puntuacién, la relacién de aprobados.

Ntamero Apellidos y nombre Puntuacién
1 Santos Adradas, José Maria ... ... ... ... ... 29,00
2 Fernandez Miembro, Jos¢ Manuel ... ... ... 27,80
3 Pérez-Morales Albarran, Belén ... ... ... . 27,00
4 Martinez-Fresneda Olona, José Antonio. 24,90

Los interesados deberan presentar en el Organismo FROM
la documentacién exigida en el punto 9.1 de la norma IX de
la convocatoria, en el plazo establecido en el punto 9.1.3 de
la misma norma. .

Madrid, 19 de septiembre de 1983.—La Secretaria del Tribunal,
Maria Magdalena Cuesta Valentin.—V.© Bo:. El Presidente del
Tribunal, Rafael Jaén Vergara.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACION

TERRITORIAL

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1983, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se hace publica la lista definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas para la provisitn de va-
cantes, en turno libre, de Auxiliares de Adminis-
tracién General en la plantilia de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local.
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‘Terminada la calificacién de aspirantes admitidos a las prue-
bas selectivas convocadas por Resolucion de esta Direccion Ge-
neral de Administracién lLocal de fecha 1 de septiembre de
1982 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre). la Comisién
Ejecutiva de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Admi-
nistracién Local en sesién celebrada el dia 22 de iulio pasado,
acordo el nombramiento, en propiedad como Auxiliares de Ad-
ministracién General de la Oficina Principal, en régimen de
jornada de mafiana y tarde de los aspirants que a continuacién
se relacionan por orden de puntuacién obtenida:

Nimero Nombre y apellidos

de orden

Dorfia Maria José Carneros Garcia.

Don Francisco Javier Lopez Lépez.
Don José Maria Fernandez Hernandez.
Don José Manuel Lopez Lopez.

Dofia Maria Flena Garcia Montero.
Don Fernando Dominguez Maycas.

U B W N

Los - aspirantes aprobados deberan presentar en la Oficina
Principal de la Mutualidad, dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién de esta Resolucion, los do-
cumentos relacionados en la base novena de la convocatoria,
bien entendido que si dentro del plazo indicado, y salvo caso
de fuerza mavor, dichos aspirantes no presentaran su docu-
mentacién o no acreditaran reunir los requisitos exigidos, no
podréan ser nombrados, anulandose todas sus actuaciones sin per-
juicio de las responsabilidades a que diere lugar,

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesiéon de su car-
go en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacién.

Aqguellos que no tomen posesiéon en el plazo sefialado sin
causa justificada guedaran decaidos de su derecho.

Madrid, 23 de septiembre de 1983.—El Director general. Vice-
presidente de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracién Local, José Mariano Benitez de Lugo y Guillén.



