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RESOLUCION de 26 de julio de 1083, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre vy restringido, 'para la provi-
sién de siete plazas vacantes en la Escala Adminis-
trativa de dicho Organismo Auténomo.

27065

Vacantes siete plazas de Administrativos en la plartilla de la
Universidad de Murcia y de conformidad con :» Reglamentacién
General pars ingreso en la Administracion Publica, aprobada
por Decreto 141171968, de 27 de junio; con lo establecido en el
articulo 8.2, del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba ¢l Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 21 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
septiembre), y una vez cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién_por la Presidencia del Gobierno, segtin determina
el articulo 6.°, 2. d), del citado Estatuto, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes :

Bases de convocatoria -
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas en
turnos libre y resiringido para ocubrir siete nlazas de Adminis
irativos n la localidad de Murcia, dotada: en las plantilias
presupuestarias del Organismo Auténomo Universidad de Mur-
cia, conforme al siguiente detalle:

El 50 por 100 de las vacantes existentes, en turno libre, y el
50 por 100 en turno restringido, conforme a la Orden ministerial
de 21 de julio de 1978 (<Bole:in Oficial del Estado» de 30 de
septiombre), y que a la fecha de esta resolucién son cuatro
‘urno restringido y tres turno libre.

1.2 Las plazas no cubiertas en turno restringido se incre-
mentaran automaticamente al turno libre.

1.3 Caracteristicas de 'as plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Persona; a! Servicio de los Organis-
mos Auilénomos y las normas que lo desarroilen, 'y los emoiu-
mentos a percibir serdn los que se fijen de acuerdo con el De.
creto 108671977, de 13 de mayo, que reguia el régimen eco-
némico del personal al servicio de los Organismos Autdénomos,
y demss disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que sc refiere la
presente convocatoria estaran sometkidas al cégimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 54 del Decreto 2043/1971.
por el ~ue se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organism»os Auténomos, v no podran simvlitanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién centralizada, local o auténoma del Esiado.
de acuerdo con la Ley 20/.282, de 9 de junio.

14 Sigtema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizard mediante el sistema de oposicién, que consistira en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

Turno libre.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
suestionario de 100 preguntas alternativas, preparado al efecto
nor el Tribunal. que versara sobre el contenido de todos los pro-
ramas que figuram como anexo a esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer
‘icio anterior deberén realizar éste, que constara dc las siguien-
tes pruebas:

@) Resolver un supuesto de gestién financiera o gestion de
personal, basado en el programa que figura como anexo de esta
nnvocatoria. .

b) Resolver un problema de célculo y otro de estadistica
basados asimismo en los programas que figuran en el anexo.
fos opositores que hayan optado por la modalidad de «Informa.
tica» deberan resolver und problem: de calculo y confeccionar un
srdinogramne para un pzoceso administrativo y codificar las ins-
trucciones correspondiehtes a dicho ordinograma ea el lenguaje
sefialado por el Tribunal entre los elegidos por el aspirante

La durecién méaxima de este ejercicio ser4 de tres horas
Para la realizacién del ejercicio de Informatica se podra utilizar
plantillas, impresos y manuales.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizarén este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de" los que figuran en los programas de
«(Jrganizacién del Estado y de la Administracién Publicas y
«Nociones de Derecho administrativo», que figuran como anexo
a esta convocatoria. ’

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas serd de
veinte minutos, y & conlinuaciér, el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispon-
dré previamente de diez minutos para preparar la exposicién
d2 los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de méritos, consistente en las modalida-
des siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar 21 conocimiento
de una o méas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escri-
ta sin diccionario. .

Contabilidad: El ejercicio consistir4d en resolver un supuesto
de contabhilidad que sera propuesto por el Tribunal ,

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en Su caso, presentarse.

Turno restringido.

El primero y segundo ejercicios’ tendran el mismo contenido
y caracterisiicas gue los correspondientes al turn. libre.

Tercer ejercicio.—ConsistirdA en redactar por escrito dos te-
mas propuestos por el Tribunal, de los que figuran en el anexo
de esta convocatoria. bajo los epigrafes de «Organizacion del
rstado y de 1a Administracion Publica», «Nociones de Derecho
adminisirativo», «Gestién de personal» y «Gestion financieras.

E! tiempo concedido para la realizacié. del ejercicio no
podra ser superior a dos horas. .

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el. Tribunal.

Cuarto eiercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios arteriores podran realizar, con caracte volunta-
rio, un cuarto ejercicio de méritos, consistente en las modalida-
des siguientes:

Idiomas: %l ejercicio consistira ea acreditar- el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranieras mediante prueba escrite
s r diccionario.

Conlabilidad- El ejercicio con istira en resolver un supuesto
de con!abilidad que sera propuesto por el Tribunal.-

l.os opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
meritos diseay. en su caso, presentarse.

2. RE.QUI_SITOS DE LOS ASPIRANTES

21 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Paija el turno iibre:

a) Ser espaifiol

b) Tener cun.plides dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del “ilulo de Bachiller Superior o equi-
valente. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine ©] plazo de presentacié d: solicitudes. . i

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachilier Superior,
de acuerdo con e! dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién de fecha 27 de enero de 1975, los itulos de Bachiller
[.aboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesias-
tico o Bachillerato de -los planes de 1934 y 1938, aun sin haber
agrohade 'a prueba de revaiida o analoga. y los Maestros de
Primera F.nsefianza, Aparejador. Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniern Técnico, Graduado Soca. con titulo d2 Bachiller ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato, y de confomidad con la
Orden de! Ministerio de Educacién y Ciencia de 2” de noviembre
de 1975 (<Boietin Oficial d i Estado» del 2 de diciembre), el
de Formacidén Profesional de Segundo Grado. También se consi-
derara equivalente al citad» titulos los seis cursos uvmpietos del
nian de 1957 del! Bachillerato, a falta de las pruebas de Grado
Superior. conforme a la Resolucion de la Direccién General de
Ensefianza Media de 14 de abril d 1977 (<Boletin Oficial del
Estado- de 8 de agosto). ’

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de jas correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de! servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para 3l ejercici de funciones publicas.

2.1.2 Para el turno restringido:

a) Ser funcionarios de carrcra de cualquier escala de la
Ui.iversidad .de Murcia y hallarse en pasesidn del titulo de
Bachillerato Suberior o equivalenf-, o, en su defecto, llevar
diez afos de servicios como funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar ue este Organismo auténomo, de acuerdo con lo ex-
puesto en la Orden del Mnisterio de Educacién y Ciencia de 21
de julio de 1878

b) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados pare el ejercicio de funciones
publicas.

2.3 Todos los requisitos sefialados, tanto para el turno libre
como para el restringido, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentaciér. de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan, en su solicitud  hacer constar lo siguiente:

Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicardo en la solicitud el numero
del documento nacional de identidad, debiéndose utilizar el mo-
delo normalizado de solicitud aprobado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 28 de dicien.bre de 1978 (<Bolet{n Oficial
de! Estado» del 18 de febrero de 1870), indicando en el mismo el
turno al que optan.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
a! excelentisimo y magnifico seflor Rector de la Unijversidad de
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Murcia, debidamente cumplimentadas en el impreso normaliza-
do que a tal fin se facilitar4 por la citada Universidad.

3.3 Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado’
de instancia por duplicado, para emitir éste a la Presidencia del
Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad la
lista de admitidos para su publicacién en el «<Boletin Oficial
del Estados. .

3.4 Plazo de presentacion.—El plazo de presentaciéon serd de
treinta dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tados. )

3.5 Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad de Murcia o en
los lugares que determina &l articulo 68 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.6 Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas serar de 1.000 pesetas.

3.7 Procedimiento de cfectuar el pago del importe.—El im-
porte de diclios derechos se hara efectivo en la Habilitacion de
la Universidad de Murcia o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud el numero y fecha
de ingreso. )

3.8. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se.requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole de que si
‘no lo hiciese se archivarga su instancia sin mas tramite,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentaci6n
de instanc.as, €l Rectorado de la Universidad de Murcia apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos a cada uno de
los turnos convocados, la cual se har4 publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», en listados independientes, figurando el nombre
y apellidos de los interesados junto con el documentc nacional
de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.--Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamacién contra la lisia provisional. —Contra la lista
provisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince di:s, a partir del siguiente a su publicacién en el <«Bo-
letin Oficial dei Estados, reclamacién de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucionL que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», por la que se aprueba la lista defiritive para
cada uno de los turnos convocados. La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin Ofi-
cial del Estadao», en reclaciones independientes, y en la que figu-
raran los nombres y apeliidos de los candidatos y el namero del
documento nacional de identidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defini-
tiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefor Mivistro de Educacién y Ciencia, en el
plazo de quince dias.

. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.——El Tribunal calificador ser4a desig-
nado por el Rectorado de la Universidad de Murcia, se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Composicién del Tribunal.=-El Tribunal calificador esta-
r4 compuesto por el Rector de le Universidad de Murcia o
autoridad docente en quien delegue, que !o presidira, y por
cuatro Vocales, uno de los cuales serd representante de la Di-
reccién General de la Funcién Pubiica, otro, en representacidon
del Mini.terio de Educacién y Ciencia, el Gerente de la Uni-
versidad de Murcia y un funcionario de carrera ds la Escala Ad-
ministrativa de la Universidad d: Murcia o del Cuerpo General
Administrativo con destino en la Universidad de Murcia, que
actuara de Secretarlo.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir motificandolo a la autoridad cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. :

5.4 Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.—~El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo, de
tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicién se publicar4 conjuntamente con esta
convocatoria.

8.2 Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convoca-
toria y el comienzo de los e:ercicios.
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6.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podré re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-

‘tuacion de los opositores se efectuars mediante sorteo publico,

publicAndose en el «Boletfn Oficial del Estado» el resultado del
mismo.

8.5 Llamamiento.—El llamamiento de los - aspirantes sera
unico, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados’
y apreciados libremente por el Tribunal.

8.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—
El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar

‘de: comienzo de las pruebas selectivas y se publicara en el

1-Boletil:l Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante-
acién.

8.7 Anuncios sucesivos.—No seré obligatoria !a publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «<Boletin Oficial del Estados.

No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en lu convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su
caso, a la jurisdiccién ordinarie si se apreciase inexactitud en la
declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

"7.1 El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos,
para ser aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco
puntos, siendo el porcentaje de aciertos que corresponde a los
cinco nuntos necesarios para aprobar de un G5 por 100 sobre el
cuestionario propuesto.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacién
de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este ejerci-
cio en las dos convocatorias inmediatamente posteriores a la
presente.

7.2 El segundo ejercicio se calificar4a de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado serd nece-
sario obtener, como minimo, 10 puntos, sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas.

.7.3 El tercer ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar serd necesario obte-
I:ier como minimo 10 puntos sin haber obtenido cerv en ninguno

e ellos.

7.4 El cuarto ejercicio de méritos se valorard con hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cade idioma o el de
contabilidad, en su caso.

7.5 Para superar las pruebas ser4 necesario obtener, como
minimo 25 puntos en las sumas de las calificaciones de los
tres ejercicios obligatorios, siempre que se hayan superado los
mismos.

7.6 La calificacién final de la fase do oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorio. y el de méritos.

7.7 La calificacién de cada ejercicio se realizard indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacion
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacibn de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunel elevara la relacién
de aprobados a la autoridad competente para quz ésta elabore
propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitird, a los exclusivos efectos
de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo superalo todas las pruebar
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. DOCUMENTOS

9.1 Para 2! turno restringido—Por tener los aspirantes la
condicién de funcionarios de carrera de este Organismo deberan
presentar los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién a su expediente de la hoja de servicios con todes las
circunstancias que obren en el mismo, actualizada a la fecha de
la terminacion del plazo de presentacién de instancias.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberi presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizados y justificantes
de haber abonado los derechos para su expedicién, para los
casos que sefiala el apartado a) de la norma 2.

¢) Si se estuviese en situacién de excedencia, deberan acom-
pafiar el documento seﬂal/ado en el apartado c¢) de la base 9.1.2,
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9.1.1- Para el turno libre.
9.1.2 Los aspirantes aprobados en el turno libre presentaran
en el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. :

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberi presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Si estuviesen en situacién d= excedencia, deberan acom-
pafiar u~a declaracién, bajo su responsabilidad, de no estar
sometidos a expediente disciplinario por la Administracién Cen-
tral del Estado, Local o Institucional, asimismo, el no estar
inhabilitados para el ejercicio de funcioaes publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico qu - imposibiiite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por la Consejeria de
Sanidad y Seguridad Social de ia Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacion serd de treinta dias
hébiles a partir de la publicacid de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concreto acreditativos, de
Yeunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
correspondiente, referida en el punto 3. En este caso, la autori-
dad correspondiente formulard propuesta de nombramiento, se-
gan orden de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvicra.. cabida c¢n el niunero de las
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Murcia se nombraran funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal, hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto e Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de -in mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
actualizando el apartado ¢) del mismo de acuerdo con el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril

11.2 Ampliacion.—La Administracién podréa coi.ceder, a peti-
cién de los interesados, una prorroga del plazo establecido. que
no podré exceder.de la mitad del mismo si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contrg la oposicién.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos datos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
Impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 26 de julio de 1982 —El Rector, José Antonio Lozano
Teruel. -

ANEXO
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comdn multiplo.

2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes. Razones
directa o inversa. Razones compuestas. Proporciones. Términos
y propiedades. .

3. BRegla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directs o inversamen-
te proporcional- a ciertas cantidades. La regla de compaifiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préc-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas con relacién con la variable de {iempo. Determina-
cién de los intereses. Capitales y tipos. El interés compuesto.
Métodos de aplicacién.

7. Capitalizaciones. Aplicacionec précticas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de proble-
mas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real, Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos de serie. Descuentos y facturas.

ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. El Estado: Concepto. Origen del Estado moderno. Ele-
mentos. Formas de Estado. Formas de Gobierno.

2. La Constitucién: Concepto, contenido y clases. Evoluci6
del régimen constitucional espafiol. ’

3. La representacion politica. Sistemas electorales. Partidos
politicos y grupos de presién.

4. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
El titulo preliminar. Derechos y d¢keres fundamentales.

5. La Constitucién Espafota de 1978 y los poderes del Es-
tado. Relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucién. Refor-
ma y Desarrollo de la Constitucién,

6. La Jefatura del Estado y sus formas. La Corona en la

- Constitucién Espariola - Funciones constitucionales del Rey. Suce-

sion y regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Compos.cién, atribuciones y funcio-
namiento.

8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Desig-
nacién y duracién. Responsabilidad.

9. La organizaciéon iudicial espariola. Regulacidon vigente y
principios basicos de la misma. El principio de unidad jurisdic-
cional: Su significado. E! Ccnsejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

10. Economia y Hacienda. El modelo econémic:. de la Cons-
titucién La Hacienda Publica.

11. O ganizacién territorial del Estado. La autonomia de los
municipios y provincias. Las Comunidades Auténon.as. Proble-
matica y antecedentes. Procedimiento para su constitucién. Los
Estatutos de-Autonomia: Contenido y aprobacion.

12. Los principios juridicos de la organizacién administrati-
va. La jerarquia administrativa. Descentralizacién y desconcen-
traciéon E! principio de ccordinacién.

13. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secreta-
rios de Fstado. Subsecretarios y Directores generales.

14. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas Los Gobiernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Los 6rganos colegiados.

15. La Administraciéon Institucional. Concepto y clasificaciéon
de los Entes publicos no .erritoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas. Creacién, extincidén, organizacién y funcionamiento de los
Organismos auténomos.

18. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamentos.
Institutos. Colegios. Facultades Universitarias, Escuelas Técni-
cas Superiores. Escuelas Universitarias.

17. La Administracién consultiva: Concepto, caracter y prin-
cipales Organos. El control de la Administracién: Especial refe-
rencia al Tribunal de Cuentas y a! Defensor de! Pueblo.

18. La Administracién autonémica. Competencias del Estada .
y de las Comunidades Aut{nomas. QOrganizacién adminisirativa.
Control y coordinacién con el Estado. .

19. La Administracién Local: Principios generales. El Muni-
cipio: Concepto, elementos y organizacién. Mancomunidades y
Agrupaciones. Entidades locales menores, La provincia: Concep-
to, elementos y organizacion.

NOCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO

1. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Clases. Las
Fuentes del Derecho: Concerto y jerarquia. Clasificacion de las
fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas. Fuentes
subsidiarias.

2. Los conceptos de Administracién Publica y de Derecho
Administrativo. Objeto del Derecho Administrativo, presupuesto
para su existencia y circunstanciac determinantes de su naci-
miento. La contraposicién entre el régimen administrativo y el
«rule of ‘aw», Concepto, contenido y limites del Derecho admi-
nistrativo. El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Ad-
ministracién. )

3. Las fuentes del Derecho Administrativo y el principio de
legalidad (D): Las fuentes del Derecho administrativo. La Cons-
titucién, la Ley y las disposiciones normativas con rango de
Ley. La Ley estatal: Leyes Organicas y Leyes Ordinarias, La
Ley Autondmica: Sus limites. Referencia especial ~ los Estatutos
de las Comunidades Auténomas.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo y el principio de
legalidad (II): Las disposiciones normativas con fuerza de Ley:
Decreto-ley y Decreto legislativo. El Reglamento Administrativo:
Concepto, naturaleza, clascs. Limites de la potestad reglamen-
taria. La impugneacién de los Reglamentos ilegales. Otras fuen-
tes del Derecho Administrativo.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo y el principio de
legalidad (III): El principio de legalidad. Significado del prin-
cipio de legalidad y técnicas para su realizacién. El principio
de legalidad y la creatividad discrecional de la Adminisiracién:
El control de discrecionalidad.

Aplicaciéon del concepto de relacion juridica al Derecho Ad-
ministrativo. Concepto, elementos y clases de relacién juridico-
administrativa, Los sujetos y su capacidad. Examen especial del
Administrado. Las situaciones juridicas subjetivas.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

8. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
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La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y ambito
de aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenaci6n, instruc-
cién y terminacién. del procedimiento administrativo.

9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus e.ementos. Su cumplimiento. La revisibn de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

10. Las formas de actuacién administrative. La politica ad-
ministrativa y sus principales manifestaciones. E] fomento y sus
medios. ‘ 4

11. FEl servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tién de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesién: Régi-
men juriaico.

12, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. E]l dominio privado de la Administracién. Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administracién,

14, Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclamacio-
nes econdémico-administrativas.

15. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Organizacién
en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
proce.o. . .

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Idea general de régimen vigente. La responsabilidad d= la Admi-
nistraciéon en el ambito privado.

GESTION DE PERSONAL

1. El régimen juridico de la funcién publica espafola: Carac-
teristicas y ambito de aplicacion. El personal a! servicio oe las
Comunidades Auiénomas: Su régimen juridico. El personal al
servicio de la Administracién Loca!: Su régimen juridico. El per-
sonal al servicio de la Seguridad Social: Su régimen juridico.

2, Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interdepar-
tamentales. Los funcionarios de empleo. Su régimen juridice. El
personal contratado laboral y vario sin clasificar. Especial re-
ferencia al personal que presta sus servicios en las CC. AA.

3. El Profesorado universitario. Clases y funciones. Régimen
juridico.

4. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Adquisicicn y pérdida de la
condicién de funcionario.

5. Las situaciones de los funcionarios. Supuestos .y efectos de
cada unae,de ellas. Andlisis especia’ de la situacidon de los fun-
cionarios transferidos a las Comunidades Auténomas. La progra-
macién de efectivos: Especial consideraciéor de las plantillas
organicas.” La provision de puestos de trabajo.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El sis-
tema de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.

7. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Sus clases.
Analisis especial de su régimen disciplinario.

8. La Seguridad Social en Espafia. Principics y organiza-
cién. El Régimen General de la Seguridad Social: Ambite de
aplicacién, accién protectera, gestién y régimen econodomico fi-
nanciero. Caracteristicas basicas de los regimen2s especiales.

9. FEl régimen especial de Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. La MUFACE. E| sistema actual de
derechos pasivos,

GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto. Necesidad y clases. Evolucién
histérica. Presupuesto del Estado espafiol. Definicion legal. Ciclo
presupuestario. Estructura del presupuesto,

2. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos presu-
puestos. Gastos plurianuales. Anujacién de remanentes. Incor-
poracion de créditos. Créditos extraord.narinos v suplementos de
crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampiiables Transferen-
cias de crédito. Ingresos que generan créd-*o.

3. Presupuesio por programas. Obietivos. Programas y su
evolucién. Presupuesto en base cero. Objetivos., Unidades y pa-
quetes de decisién. Asignacién de prioridades.

4. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos, presupuesios, créditos presupues-
tos y remanantes de crédito. Devoluciones de ingresos y mino-
raciones de ingresos. Contraido, formacion, intervenido.

5. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria, rentas
publicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas.
La cuenta de obligaciones diversas. La cuenta general del
Estado.

8. La Contabilidad publica y la planificacién contable. Plan
general de Contabilidad pablica. Ambito y contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoracion.

7. Hacienda Publica. Su concepic ingresos publicos. Concep-
to y clasificacién. E] sistema impositivo y la equidad. .

8. Los tributos. Concepto y ciasificacién. El impuesto. Con-
cepto y clases. Las contribuciones especiales. Las tesas.

9. Sujeto pasivo. Ohjeto imponible y hecho imponible. De-
claracion tributaria. Base imponible. Base liguidable. Tipo de
gravamen. Cuota y deuda tributaria. Devengo del impuesto y
devengo de la cuota tributaria.

10. El sistema tributario espafiol. Evolucién histérica y ré-
gimen actual. Caracteristicas mas relevantes de la tltima re-
forma fiscal.

11. Estructura del sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
v la retencién por trabajo personal.

12, Estructura del sistema de imposicién indirecta. Breve
exposicién de los tributos que lo integran. Los monopolios fisca-
les. Las Tasas. R

13. Las Haciendas Estatal y Local. Su relacién. Financia-
cién de las Comunidedes Auténomas

14. Ordenacién de gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.

15. Gastos para la compra de bicnes y servicios. Gastos de
transferencias: Corriente y de capital. Gastos de inversién,

16. Pagos. Concepto y clasificaci6f. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «en firmes» y «a justificars. Justificacién del
libramiento. .

17. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas. Es-
tructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion,

- Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemni-

zaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del
personal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

18. Control del gasto publicc en Espada. C.ases. Especial
referencia del ccntrol de legalidad. El Tribunal de Cuentas. -

ESTADISTICA

1. La estadistica. Conceptos bésicos. La poblacién o colec-
tivo a analizar: Elementos, tamafos y caracteres. Caracteres
cuantitativos o variables. Sus clases. Caracteres cuantitatives
o atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

2, Clases de estadisticas. Estadistica de una sola variable.
Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

3. Sistema de represenacién grafica. Representaciéon de una
distribucién unidimensional de frecuencia. Representacion de
una bidimensional. Representacién de series croneldgicas. Otras
representaciones.

4. Promed.os. Media aritmética. Media aritmética simple y
penderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de la mediana y de
promedio.

5. Medidas de dispersi6n. Recorrido. Varianza. Desviacién ti-
pica. Representativided de la media aritmética. Idea general de
la simetria y su medicién.

6. Numeros indices: Descripcién general de los méas usuales.
Principales aplicaciones.

7. Estadistica de dos variables: Tablas de twnica o doble
entrada. Estadistica de méas de dos variables: Concepto de agre-
gacion. Estadistica de atributos.

8. Conceptos de covariacién. luea general de la regresién y
la correlacion. Idea general.del analisis de series ter porales.

9, Concepto de muestreo. Idea general de los métodos de
muestreo. La representatividad de una muestra.

10. Datos demograficos y datos econémicos. Referencia de
las mé&s importantes fuentes estadisticas espafiolas..

INFORMATICA

1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordenadores.
Conceptos. Esquema general de funcionamiento.

2. Sistema de numeracién. Binario y hexadecimal. Su aplica-
cién a los ordenadores. El «bits y el «octetos.

3. El Hardware». Unidad central de proceso. Estructura y
funciones. Canales, clases.

4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, descripcién
y caracteristicas.

3. El <hardwares. Unidad central de proceso. Estructura y
de rutina compiladores, sistemas operativos.

8. Programas de aplicacién. Funciones. Lenguajes. Clasifica-
cién y descripciodn. ' .

7. Organizaciéon de datos: Organizacién secuencial, secuen-
cial indexade y de acceso directo.

8. Métodos de gestion: Descripcion de probleme. Analisis del
problema. Organigramas. Ordinogremaes y tablas de decisi6n.

9. Las comunicaciones en proceso de datos. Teleproceso.
Proceso en lotes y en tiempo real. Multiprogramacién., Multi-
proceso. .

10. Organizacién y estructura de un centro de proceso de
datos en la Administracion Publica. Incidencia de los ordena-
dores en la Administracién Publica '

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1883, del Tri-
bunal del concurso-oposicion para la provisién de
una plaza de Profesor adjunto de «Hacienda Pu-
blica y Derecho fiscals de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de Universidad, por
la que se convoca a los sefores opositores.
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Se cita a los sefores admitidos al concurso-oposicién para
la provisiéon de una plaza de Profesor adjunto de «Hacienda
publica y Derecho fiscal» de Facultad de Ciencias Econdémi-
cas y Empresariales de Universidad, convocado por Orden de



