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OPOS!CIONFES Y CONCURSOS

MINISTERIO
ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 2 de septiembre de 1983 por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Especial de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE.

Excmo, Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para el Ingreso en la Administracién Pablica, aprobada por
Decreto 141171968, de 27 de junio, y previo informe favorable
de la Comisién Superior de Personal,

Este Ministerio ha resue'to convocar pruebas selectivas para
‘el ingreso en el Cuerpo Especial de Ingenieros Técnicos del
SCIVRE, con arreglo a las siguientes

DE
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir 20 plazas en el Cuerpo Especial de Ingenieros Técnicos
del SOIVRE, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dieciséis plazas en turno libre. -

b) Dos plazas para el turno de reserva a que hace refe-
rencia la disposicién adicional quinta, dos, del Real Decreto-
ley 22/1977, de 30 de marzo.

c) Dos plazas para el turno de reserva a que se refiere
la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre,

Las plazas que no se cubran e.:: los turnos restringidos se
acumularan a las del turno libre.

1.1.1 Caracteristicas de su provision.—La canvocatoria y
consiguientes pruebas selectivas se ajustaran a lo prevenido
en la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bada por Decreto 315/1964, de 7 le febrero; la Heglamentacion
General para Ingreso en’ la Administracién Publica aprobada
por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, y por las normas que se
establecer en la presente Orden.

1.2 Sistema selectivo.—E] procedimiento de seleccion de los
aspirantes se realizarda mediante el sistema de oposicion que
constara de cinco ejercicios y un periodo de practicas.

Primer ejercicio, eliminatorio: Consistira en el desarrollo
por escrito y durante el plazo maximo de cuatro horas y media
de tres temas extraidos al azar del programa del anexo I,

«Conocimiento de Productos». Se extraera un tema de cada uno

de los tres grupos siguientes; Grupo de temas 1 al 18;
de temas 19 al 36 y grupo de temas 37 al 56. .

Segundo ejercicio, eliminatorio: Consistira en el desarrollo
por escrito, durante el plazo .naximo de tres horas de dos temas
elegidos al azar del anéxo II, «Técnicas de Inspeccién».

Tercer ejercicio, eliminatorio: Consistira en el desarrollo por
escrito en cl plazo makimo de dos horas y media de dos temas
extraidos al azar del®programa de! anexo III. Se extraeré4 un
tema de los dos grupos siguientes: Grupo de temas 1 al 15;
grupo de temas 16 al 30.

grupo

Cuarto ejercicio, idiomas:

Idioma obligatorio.—Consistird en un ejercicio sobre el idio-
ma extra.jero moderno que el opositor desee y haya indicado
en su instancia entre los siguientes: Inglés, francés y aleman.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio y en 6] se apreciara
el dominio que el opositor tenga sobre el idioma elegido.

La prueba consistird en la traduccién por escrito de un texto,
debidamente seleccionado por el Tribunal, del idioma que se
trate. Su duracién serd de treinta minutos. Posteriormente se
realizar§ una prueba de conversacién durante un plazo de diez
minutos en la que se comeniara el texto anteriormente tradu-
cido, leido previamente.

) _[dioma, voluntario.—Con caracter voluntario, habra un ejer-
cicio sobre el o los idiomas modernos que el opositor desee y
haya indicado en su instancia entre los siguientes: Inglés, fran-

cés, alemén, italiano, 4rabe y ruso, siempre y cuando dichos .

idiomas no hayan sido ¢scogidos por el oposilor par: realizar
el ejercicia obligatorio.

La prueba consistira en la traduccion por escrito de un texto
debidamente seleccionado por el Tribuna' del idioma de que se
trate. Su duracién sera de treinta minutos. Posieriormente se
realizar4a una prueba de conversacion durante un plazo de diez
minutos en la que se comentara el texto anteriormente tradu-
cido,-leido previamente.

Quinto ejercicio, eliminatorio: Consistira en una prueba sobre
las materias tratadas en un curso, con una duracién maxima
de un mes. El contenido minimo del curso se reiaciona en el
anexo IV. .

El curso sera organizado en colaboracién con el Tribunal
calificador por la Subdireccién General de Personal del Minis-
terio de Fconemia y Hacienda y la Secretaria General Técnica
del mismo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. )

b) Tener dieciocho anos cumplidcs el (ia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. : :

c) Ser Ingeniero Técnico o Perito, en rondiciones legales
de obtener el titulo anterior, de cualcuier especialidau con titulo
expedido por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia antes de
terminar el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) Para los que accedan al turno restringido, deberan reunir
ademas el requisito de haber sido nombrados eventuales, con-
tratados o interinos antes de la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, o, en su caso, de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, y siempre y cuando las plazas
desempeniadas sean de .igual categoria qu: las atribuidas al
citado Cuerpo y en los términos senalados en el Real Decreto
542/1879 (rectificado), de 20 de febrero. .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el periodo de seleccion hasta el momento

del nombramiento. ’

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tbmar part: en las pruebas
selectivas deberan hacer constar en su solicitud, que se ajustara
al modelo oficial aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial 'del Estado» de 16 de febrero de 1979) y que
se encuentra a su disposicién en los Gobiernos Civiles yv Oficinas
del Ministerio de Economia y Hacienda, lo siguiente:

a). Que reunen todos los requisitos exigidos por la convoca-
toria, indicando el numero del documento nacional de identidad.

b) Idiomas elegidos para las partes obligstoria y voluntaria
del cuarto ejercicio (casilla niimero 28 de la instancia).

c) Turno al que se acogen.

3.2 Organo a quién se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran

al ilustrisimo sefor Secretario de Estado de Comercio.

3.3 Plazo de presentacion.—El plazo de presentaciéon serd
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
de admisién podra hacerse en el Registro General del Ministeria
de Economia y Hacienda, paseo de la Castellana, 162 (Madrid),
Direcciones Territoriales de Economia y Hacienda, Gobiernos
Civiles y Oficinas de Correos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Acdministralivo.

Los residentes en el extranjero podran presentar sus ins-
tancias en cualquier Representacién Diplomatica o Consular de
Esparia, debiendo ser remitido por las mismas al ilustrisimo
sefior Secretario de Estado de Comercio, por correo aéreo cer-
tificado y urgente y de cuenta del interesado.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
2.500 pesetas.
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3.8 Forma de efectuar el abono del importe de los derechos
de examen.—El abono del importe de los derechos de examen
podra efectuarse directamerte en el momento de la presentacién
de instancias en el Registro General del Ministerio de Economia
y Hacienda, o bien, por giro postal o telegrafico, dirigido a dicha
oficina. En este caso, se indicar4a en el formulario del giro
<que se destina al pago de los derechos de examen para el
ingreso- en el Cuerpo Especial de Ingenieros - Técnicos del
SOIVRE», haciendo constar en la solicitud para tomar parte
en las pruebas selectivas de ingreso la fecha del giro y el
ntmero del resguardo del -mismo.

3.7 Defecto dz las solicitudes.—Deé acuerdo con el articulo 71
de la Lev de Procedimiento Administrativo, si alguna de las
solicitudes adoleciese de defectos, se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias subsane la falta observada,
apercibiéndole que si no io huciese se archivard su solicitud
sin mas tramite

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, [a Secretaria de Estado de Comercio aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos en cada uno de los
turnos libre y restringidos, 'a cual se hara puablica en el «Biletin
Oficial del Estaco», haciendo conslar el nombre y apellidos de
los candidatcs v 6! nimero del documento nacional de ideptidad
de cada uno de eilos -

4.2 Errores.—Lo; errores de hecho que pudieran advertirs
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon
de! intzresado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran -los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boleiin Oficiai del Estado», reclamacién de acuerdo con el
articuio 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44 Lista definiiiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos. en la que riguraran los nombres ; apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identidad.

4.5 Recurso contra la.lista definitiva.—Contra la lista - defi-
nitiva podran los interesados interponer recurso de reposi¢ion
ante el Ministerio de Economia y Hacienda de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL. TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Composicion del Tribunal.

Presidente: E] Secretario genera! de Comercio, con delega-
cion permanente en un Director gineral y como suotiluto un
Inspector cdel SOIVRE con destino en Madrid

Vocales: Tres Inspectores del SOIVRE y tres Ingenieros Téc-
nicos dei SOIVRE Como Secretario actuaréa el Vocal que cuente
con mecnos afids de servicio en su Cuerpo.

Para el ejercicio del idioma, e. Tribunal podra solicitar ase-
soramiento de expertos caliiicacos en la materia, incluso Cate-
draticos de la Escuela Central de Ildiomas.

Se nombraran tanlo suplentes como miembros dei Tribunal.

5.3 Abstenciér.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
terierse de intervenir notificandolo al iluslrisimo sefior Secre-
tario general de Comercio, cuando concurran aigunas de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. .

5.4 Recusacion.—Los aspirantes, de acuerdo con el articu-
lo 21 de la Ley de Procedimiento Adminijstrativo, podran re-
cursar & Jos miembros del Tribuna cuando concurran las cir-
cunstancias previsias en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5 Actuacion del Tribunal.—E] Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de un minimo de cinco miembros,
indistintamente, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y' DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

"6.1 Programa.—El programa que ha de regir en los ejer-
cicios primero, segundo, tercero y quinto de la oposicién se
publica como anexo de la presente convocatoria.

6.2 Comienzo.—Los ejercicios dardn comienzo después de los
seis meses y antes de los ocho, contados a partir de la publi-
cacién en el «Boietin Qficial del Estado» de la presente convo-
catoria.

8.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acre-
diten su identidad.

6.4 Crden de actuaciéon Jd: loc opositores.—El Tribunal, una
vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en que se
celebrara el sorteo para determine- el orden de actuacién de
los aspirantes. Dicho acuerdo sera publicado en el «Boletin
Oficial del Estado».

En el sorteo, que serd Wblico, se determinari el aspirante
de cade turno que actuaré primero, y a continuacién se ordena-
ran los demas por orden alfabético, pasando de la leira Z a
la A en caso necesario. El resultado del sorteo se publicara en
el <Boletin Oficial del Estado». Los del turno libre actuaran
antes que los del restringido.

8.5 Llamamiento.—Habra doble llamawiento. Los aspirantes

‘que dejaran de presentarse al primer llamemiento serdn nusva-

mente convocados después del ultimo de la lista, por el numero

‘de orden de ésta, y si llamados por segunda vez no compare-

cieran seran excluidos de la oposicién, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

8.6 Fecha, hora ¥y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que comenzaran
las pruebas selectivas Dicho acuerdu se publicara en el <Boletin
Oficial del Estados», al menos, con quince dias de amtelaci6n.

6.7 Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicaciéon
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el <Boletin Oficial del Estado». No obstante, . estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado ias pruebas. .

6.8 Fxclusién de los aspirantes durante las pruebas selec-
tivas.—Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1° Sistema de calificacién de los ejercicfos de la oposicion.

7.1.1 Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos,
siendo -indispensable en los eliminatorios, para pasar al si-
guiente, haber obtenido un minimo del 50 por 100 de los puntos
totales asignados a cada ejercicio y no ser calificado en ningun
tema con cero puntos.

La lectura de las pruebas escritas previa a su calificacion
y las pruebas de idiomas seran publicas.

7.1.2. Para el primer ejercicio, cada uno de los temas se
calificara entre cero y 10 puntos, sumandose los correspondien-
tes a los tres, siendo preciso obtener un minimo de 15 puntos
en total para no ser excluido de las pruebas.

7.1.3 En el segundo ejercicio, la puntuacion de cada uno de

los dos temas desarrollado estars igualmente comprendida entre
cero y 10 puntos, sumandose lgs dos para obtener la calificacion
del ejercicio, siendo preciso para superarlo conseguir una pun-
tuaciéon minima de 10 puntos.
' 7.1.4 En el tercer ejercicio, cada uno de los temas se cali-
ficara entre cero y 10 puntos, sumandose los ccrrespondientes
a los dos, siendc preciso, por tanto, obtener un minimo de
10 punios en total para no ser excluido de las pruebas. '

7.1.5 En las pruebas obligatoria y voluntaria de idiomas se
calificaréd el conocimiento oral y escrito de los mismos, pudién-
dose otor rar una puntuacién maxima de cinco puntos para el
obligatorio y tres para cada uno de los restantes, debiéndose
obtener un minimo de 2,5 puntos para el conjunto de la prueba.

7.1.6 El quinto ejercicio serd puntuado entre cero y seis
puntos, siendo necesario obtener al menos tres puntos para
superarlo.

7.1.7 A efectos de calificacién, el Presidente y Vocales del
Tribunal asignaran para cada ejercicio, por escrito o individual-
mente, a cada opositor una puntuacién. Una vez eliminadas las
puntuaciones maxima y minima se dividirda la suma de las
puntuaciones restantes entre el numero de miembros del Tri-
bunal menos dos, y la media que se obtenga sevi la califica-
cion del aspirante en dicho ejercicio. No se podran eliminar
mas puntuaciones que las correspondientes a dos miembros del
Tribunal, aun en el caso de que las maximas y minimas estu-
viesen repetidas

8. PERIODO DE PRACTICAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Terminados los ejercicios, el Tribunal publicard la rela-
cion de aspirantes que hayan superado la fase de seleccion
por orden de puntuacién alcanzada, que se obtendrd por la
suma de las calificaciones de todos los ejercicios. Si al obtener
dicha puntuacién hubiera dos aspirantes que tuvieran la misma
calificacién se determinaréd el o.den de prelaci6n con que figu-
raran en dicha lista mediante serteo dirimente publico, que sera
anunciado por el Tribunal en el tablén de anuncios de los locales
donde se hubiese celebrudo el quinto ejercicio.

8.2 El Tribunal elevara la relacion de aspirantes que hayan
superado la fase de seleccién por orden de puntuacién al Secre-
tario de Estado de Comercio para que se elabore la propuesta
de nombramiento como funcionario en préacticas. El numero
de aprobados no podra ser superior al de plazas convocadas.

8.3 El periodo de practicas durard como maximo tres me-
ses y terndri lugar en los Centros de Inspeccién del Comercio
Exterior o en aquellas ot-as unidades administrativas relaciona-
das con las funciones propias del Cuerpo que se determinen.

8.4 Terminado el pericdo dc¢ practicas el Tribunal elevara
la relacién de aprobados al Secretario de Estado de Comercio
para que se elabore la j'ropuesia de nombramiento definitivo.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran los
.documentos acreditativos- de ias condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que a continuacién se
expresan: :

‘@) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
en impreso oficial.

b) Copia auténtica o exhibicién del titulo profesional que le
faculta para la admisién a la oposicién o resguurdo acreditativo
de haber abonado los derechos para su obtencién.

¢} Certificado médico acredilativo de no padecer enferme-
dad contagiosa, ni defecto fisico que le inhabllite para el ejer-
cicio del cargo, expedido por ias Direcciones Territoriales de
Sanidad. ) .

d) Declaracion o documento acreditativo de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Es-
tado o de la Administracién Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas. " .

e¢) En su caso, y para los que acudan al turno restringido,
certificacién de su nombramien.o y documentos que permitan
comprobar gue cumplen lo dispuesto en el Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo, o Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
Real Decreto 542/1979. (rectificado), de 20 de febrero, o .que
estdn incluidos en las demas disposiciones que lo permitan.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacion de documentos sera
de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de publica-
ci¢n de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Exrepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos de carrera estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certifi-
cacién del Ministerio u Organismo de que dependan, acredi-
tando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

94 Faita de presentacién.—Quienes dentré del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
v libremente apreciados pcr el Secretario de Estado de Comer-
cio, no presentasen su documentaciéon, o en su defecto. no acre-
ditaran reunir las condiciones exigidas por ¢ualquier medio de
prueba admisible en derecho, no podran adquirir la condicién
de funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la
Reglamentacién General para el Ingreso en la Administracion
Publica. En este' caso la autoridad correspondiente formularg
propuesta de nombramiento segau orden de puntuacion, a favor
de quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran
cabida en el namero de plazas convocadas.

10, NOMBRAMIENTO

10.1 Terminado el plazo sefialado en la norma 9.2 y cum-
pliendo en_su caso lo dispuesto en la norma 9.4 » superado
satisfactoriamente el periodo de practicas a que se refiere la
norma 8.3, los opositores definitivamente aprobados ser4n nom-
brados funcionarios de carrera Jdel Cuerpo Especial de Ingenie-
ros Técnicos del SOIVRE por Orden ministerial que se publicara
en el <Boletin Oficial del Estado», figurando en la misma el
numero de Registro de Personal .que corresponda a cada uno
segun la puntuaci6n total obtenida, asi como su fecha de naci-
miento. .

10.2 Por 21 Ministerio de Economia y Hacienda se exten-
derén los correspondientes titulos de funcionarios de carrera del
Cuerpo Especial de Ingenieros Técnicos del SOIVRE a favor
de los interesados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con él requisito exigido en el apartado c)
de! articulo 36 de la }ey de Funcionarios Civiles del Estado,
erg ‘ia forma prevista’'en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, :

11.2 Ampliacién.—De conformidad con lo establecido en el
ariculo 57 de la Ley, de Procedimiento Administrativo, la Admi-
alstracién podra conceder, a peticién de los interesados, una
orérroga del plazo establecido, que no podra exceder de.la mitad
del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
oerjudica derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicion.—La
sonvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
leriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
‘mpugnados por los interesados en los casos y en la forma
2stablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. E.
Madrid, 2 de septiembre de 1983.

BOYER SALVADOR
Zxcmo. Sr. Secretario de Estado de Comercio.

ANEXO I
Temas para el primer ejercicio
CONOCIMIENTO DE PRODUCTOS

Frutos citricos.
Platano y uva de mesa. Fresa y freson,
Frutos de hueso
Frutos de pepita.
Frutos secos. :
. Melén, sandia, frutos sublropicales y otros frutos no in-
cluidos en temas anteriores.
7. Hortalizas frescas aprovechables por :us frutos.
8. Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas,
irfiorescencias. .
9. Hortalizas frescas aprovachables por sus tubérculos, bul-
bos o raices.
10. Aceites vegetales comestibles.
11. Crasas comestibles (animales,
margarinas y*preparados grasos.
12. Cacao, cafe y te.
13. Conservas y semiconservas de frutas. Aceituna de mesa.
14, Conservas y semiconscrvas de hortaiizas
15. Zumos y néctares de frutas y hor:aiizas. Bebidas no
alcoho!'cas. Aguas de  "ida envasadas.
16. Mostos y vinos. Bebidas ‘alcohélicas.
17. Granos y semillas Je consumo humabho. Harinas.
I 18. Pan y panés especiales. Productos de pas‘eleria y bo-
eria. .
19. Azlcares, miel. turrones, chocolate y oiros productos de
confiteria. .
20. Condimentos y cspecias. Herboristeria,
21. Flores y piantas ornamentales.
22, Animales vivos.
23. Crrne de bovino y despojos.
24. Carne de ovino y caprino y despojos.
25. Carne de porcino y despojos.
26. Carne de aves y caz: de pelo y pluma.
27. Huevos y ovoproductos
28. Pescadns frescos y refrigerados.
.29. Pescado congelaco. o
30. Moluscos y crustaceos. Vivos, refrigerados y congelados.
31. Leches. :
32. Quesos.
33. Derivados lacteos no incluidos en temas anteriores. He-
lados. )
34. Conservas y semiconservas carnicas. Productos carnicos
embutidos crudo-curados.- Salazones.
35. Conservas y semiconservas y salazones de
moluscos y crusiaceos
36. Platos preparados y precocinados. Producios dietéticos.
37. Piensos y sus materias primas. vegetales, animales vy
minerales.
38. Aditivos en la industria alimentaria.
39. Fertilizantes. Pesticidas.- Residuos de pesticidas en ali-
mentos.
40. Fibras textiles
mineral. .
41. Fibras textiles quimicas de transformacién y de sintesis.
42. Productos de la industria textil: Hilados, tejidos. Géneros
de punto y confeccién
43. Plastizos y materias plasticas: Polimeros naturales vy sus
productos derivados. Polimeros sintéticos obtenidos por policon-
densaci6n, poliadicién y polimerizacion. Aplicacion2s no textiles
de los mismos. ’
44. Cueros y pieles. Peleteria. Especial referencia al Con-
venio CITES.
45. Calzado y otras manufacturas de cueros.
46. Aceites esenciales, trementina, colofonia.
47. Rocas y minerales. Pizarras.
48. Productos ceramicos, refractarios de vidrio v cristal.
© 49. Hojalata. Aluminio y otros materiales metalicos para
envases y embalajes.
50. Medios y material de transporte para los productos ob-
jeto de Comercio exterior.
51, Electrodomésticos.
52. 'Maderas en rollo. Maderas de construccién. Traviesas.
Maderas de carpinteria y ebanisteria. Puertas planas. Parqués.
53. Corcho y sus manufacturas.
54. Pastas celulésicas y celulosa. Papeles y cartones.
55. Chapas y tableros. Muebles de madera v mixtos.
56. Envases y embalajes.

o1 o

tallos e

vegelaies y anhidras),

pescados,

naturales de origen vegelal, animal y

Contenido de los temas.

1. Designacién y descripcién de los principales productos que
correspondan al tema. Los procesos s6lo se mencionaran cuando
sean absolutamente imprescindibles para el ccnocimiento y cla-
sificacién de los productos.

2. Factores y parametros que determinan Ja calidad en
cada producto. Principales defectos, alteraciones y fraudes; sus
medidas preventivas.

3. Clasificacién comercial. Normas técnicas de calidad es-
pafiolas y principales internacionales si existen. Principales mé-
todos de apreciacién de los factores de calidad y sus fraudes de
los productos objeto del tema.
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4. Localizaciéon de las principales producciones, especialmen-
te en Espana. Comercio exterior e interior.
5. Condiciones de almacenamiento y transporte.

ANEXO 11
Temas para el segundo ejercicio
TECNICAS DE INSPECCION

1. La calidad. Concepto. Politica y objetivos. Factores que
intervienen en la misma.

2. La calidad en las distintas fases de un proceso y en
especial en la fase de comercializacion.

3. La calidad en los productos alimenticios. Evolucién en
los productos alimenticios perecederos hesta su comercializa-
cién y consumo. Factores genéricos de calidad. Defectos, alte-
raciones y fraudes. Analisis sensorial de productes a'lmentlclos

4. La calidad en los productos no alimenticios. Posibles alte-
raciones genéricas: Su origen, procesos de desarrollo y forma
de evitarlas. Factores genéricos de calidad. Fraudes.

5. Analisis sensorial: Valoracién de los atributos de la cali-
dad. Bases_para el establecimient. de métodos objetivos de
medida. Métodos de medida. )

6. Metrologia y Metrotecnia: Conceptos y definiciones, cam-
pos y areas de aplicacién, Organismos nacionales e internacio-
nales. El Sistema Internacional de Unidades: Clasificacion gene-
rai de las mismas.

7. Métodos para la determinacién de propiedades fisicas en
productos alimenticios (dimensiones, densidad, peso especifico,
dureza, resistencia, viscosidad, color, etc.). )

8. Técnicas utilizadas en la medida de la resistencia de
materiales (ensayos de traccién, compresion, flexion, fatiga y
dureza)l. .

9. Otras técnicas de ensayo de materiales no incluidas en
los temas anteriores (textiles, calzados, cartones, etc.).

10. Normalizacion: Concepto. Ventajas e inconvenientes. Nor-
malizacion internacional.”Coordinacién de los trabajos de norma-
lizacion en Europa.

. 11. Normalizacién: Normalizacién nacional aficial. Normas
de comercio exterior., Normalizacion recomendada. El IRANOR.

12. Concepto de disoluciones. Definiciones. Concepto de equi-
valente-gramo, de molaridad y normalidad. Factores de que
dependen la solubilidad. Coloides.

13. Volumetrias. Fundamentos. Sus clases y principales apli-
caciones.

14. El pH y potencial Redox. Fundamentos,
de ambos y principales aplicaciones.

15. Gravimetrias. Fundamentos y prmc1pales aplicaciones.

16. Gasometrias. Fundamentos y principales aplicaciones.

17. Analisis espectrométrico. Fundamentos de los metodos
eapectromeétricos.

18. Colorimetria y fotocolorimetria. Fundamento y princi-
pales aplicaciones. Otros métodos 6pticos de analisis no inclui-
dos en los demas temas del programa.

19. Métodos de analisis polarimétricos. Su fundamento. Apli-
caciones a la sacarimetria. Refraclometria.

20, Métodos de separacion por extraccion, volatilizacion, pre-
cipitacién,

21. Flectroanalisis. Fundamentos y aplicaciones analiticas
de los principales métodos.

22. Meétodrs de analisis cromatografico. Sus fundamentos y

aplicaciones.

23. Microscopia. Fundamentos Tipos de microscopios y su
importancia en el control de la caiidad. -Secuerncia general.

24, Métodos mas comunes de tincién de bacterias y esporas.
Recuento por examen microscopico y por siembras en medios
de cultivo, en medios sélidos y liquidos. .Determinacién del
contenido en gérmenes,

25. Toma de muestras. Toma y conservaciéon de muestras de
productos perecederos y no perecederos. Aplicacion de los miéto-
dos de toma de muestras a los productos incluidos en el anexo .
Normas de toma de muestras.

26. Etapas de la investigaciéon estadistica. Distribucién de
frecuencias. Frecuencias absoluta, relativa y acumulada. Su
representacion grafica. Medidas de tendencia central. Media,
mediana y moda. Métodos de medida de dispersién y asimetria
(recorrido, desviacién media, ,varianza, desviacion tipica).

27. Probabilidad. Concepto. Axiomas y sus consecuencias
Variable aleatoria. Funcién de distribucién. Esperanza matema-
tica. Distribuciones: Binomial, de Poisson y normal.

28. Numeros indices: Concepto Indices simples y complejos,
no ponderados y ponderados. "'ncice de precios: Laspeyres, Paas-
che y Fischer. Indices de comercio exterior: Otros indices.

29. Concepto de poblacién y muestra. Tipos de muestreo.
Sus limitaciones. Fases del muestreo. Sus ventajas. Tablas de
nuameros aleatorios.

30. Control estadistico de calidad: Definicién y objeto. Con-
trol de variables y atributos.

31, Hardware. Estructura fisica y descripcién del ordenador.

32. Software. Conceptos generales. Lenguajes. Programas y
sistemas. Estructuras loégicas. Fases de un estudio informatico.
Aplicaciones.

determinacion

ANEXO III
Temas para el tercer ejercicio

1. Esiructuras comercinles de productos alimenticios en eri-
gen. Sus problemas y soluciones. Mercados de origen en produc.
tos agrarios (MERCOSA). Agrupaciones de Productos Agranoa
(APA). Cooperativas, lonjas y otras.

2. Estructuras comercinles de productos alimenticios en el
subsector mayorista: Sus problemas y soluciones. MERCASA.
Mercados Centrales. Centrales de Distribucién y Canales Para-
lelos, Las cadenas asociacionistas, etc.

3. Estructuras comerciales minoristas. Sus problemas y so-
luciones. Establecimientos de autoventa: Autoservicios, super-
servicios, supermercades e hipermercados. Otras estructuras:
Mercado urbano, galeria comercial, gran almacén, almacén
popular, ocentro comercial regional. :

4. La politica de abastecimiento y de regulacién de cam-
pafnas. Intervencion del FORPPA en este campo. El SENPA.

5. La politica de precios en Espana: Su fundamento y evolu-
cién. Disposiciones legales vigentes. Actuacién de. Consejo de
Ministros. Junta Superior de Precios. Ministerio de Economla
y Hacienda. Comisiones Provinciales de Precios.

8. Formacién del precio. Costes de distribucién y margenes
comerciales. .

7. La informacién y el control en el mercado interior. Pro-
gramas de investigacion comercial.

8. El Codigo Alimentario Espafiol y su desarrollo. Su reper-
cusién en el comercio, Las Reglamentacmnes Técnico-Sanitarias
y normas de calidad.

9. Procedimiento sancionador en Comercio Interior.

10: La proteccion del consumidor. La Secretaria General
para el _onsumo. El articulo 5. de la Constituciéon y su des-
arrollo. Disciplina del Mercado.

11. La proteccién del consumidor: El movimiento consume-
rista en el mundo y en Espana. Las Asociaciones de Consum1-
dores y Usuarios. Cooperativas de Consumo.

12, Estructura.aciual de la Inspeccién en Espana. Compe-
tencias transferidas a las Comunidades Autonomas.

_13. Regimenes del com=reio de exportacion. Reg:menes de
exportacién con pago de divisas (con licencia por operacion,
abierta y global). Otros regimenes de exportacién (con licencia
sin divisas ni compensacién, con licencia de exportacién tem-
poral).

14. Regimenes de comercio de importacion. Comercio libe-
rado, globalizado, no liberado ni globalizado. Comercio de Es-
tado. Importaciéon sin cesién de divisas ni compensacion. Im-
portacién por operaciones especiales

15. Documentos necesarios en la tramitacion y control de
las exportaciones e importaciones. Licencia.

16. El Arancel. Concepto y objetivos del mismo. Estudio
somero del vigente Arancel Espafiol. Exenciones y bonificacio-
nes arancelarias. El Impuesto de Compensaciéon de Gravamenes
Interiores. Medidas de proteccionismo administrativo no aran-
celarias.

17. El despacho de Adudna.:
Unificado .de Exportacion (DUE).
Certificados de origen.

18. Las Incoterms: Contenido de las principales clausulas.
Transportes, seguros y fietes.

19. Medidas administrativas de fomento a la exportacién.
Crédito y seguro de crédito a la exportacion. Desgravacion
fiscal. Trafico de perfeccionamiento activo (admision temporal.
Reposicié1 con franquicia arancelaria. Importacion temporal y
«Draw-Back»). Cartas sectoriales e individuales de exportacion.

20. Formas usuales de contratacién internacionales. Ventas
en firme y en consignacion, al contado y de futuro. Organiza-
cién de las subastas en los principales mercados. Liquidacién
de las .transacciones comerciales internacionales.

21, Ordenacién del comercio exterior. Registro d- Exporla-
dores. Los Registros especiales. Requisitos para la inscripcion.
Comisiones Teguladoras. Derechos reguladores y compensato-
rios. Precios minimos y/o calendarios.

22. Intentos de solucion de los problemas comerciaies: La
Organizacion Internacional del Comercio. El GATT.

23. ‘L. OCDE: Su organizaciéon general y en particular sus
sistemas de normalizacién de mercancias. Organismos nacivnales
e internacionales con competenci. normalizadora e inspectora
de productos.

24. Estructura agricola y ganadera de Esparia.

25. Estructura y economia forestal espanola. _a pesca y sus
industrias derivadas.

26. [Lstructura industrial espanola.

27. Las Comunidades Europeas. Anlecedentes. Los tratados
institucionales. Los organos comumLarlos El sistema presupues-
lario.

22. La Unién Adusnera. La libre circulacién de mercancias
La armonizacién de las legisiaciones. La politica comercial
comun. Las reiaciones exleriores de la comunidad. )

29. La Poiitica Agricola comun. El sistema agrimonetario.
Las instituciones de apoyo.

'30. Estructura econdmica de los
Comunidad Econdémica Europea.

Sus tramites. El Documento
Documentos de importacion.

paises miembros de la
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ANEXO IV .
Temas para el quinto ejercicio
Régimen Juridico de la Administracién Publica

1. La Administracién Publica. Su personalidad juridica.
2. Potestades regladas y discrecionales de la Administra-
cién Publica. El principio de legalidad. Las distintas normas
administrativas.
E! acto administrativo.
El administrado.
E} procedimiento administrativo.
Los recursos administrativos.

®oa s

Organizacién de la Administraciéon Publica espafiola

7. La Administracién Central.

8. Organos superiores de la Administracién del Estado.

9. Los Organos periféricos de la Administracién Central.
10. La Administracién Local. La provincia y el Municipio.
11. La Administracién Institucional.

12. La Administracién Autondémica.

Persoinal al servicio de la Administracié;n Publica

13. Personal al servicio de la Administracién Publica: Sus
clases y régimen juridico.

14. El funcionario publico. La relacién funcionarial: Su na-
cimiento y extincidn. .

15. El contenido de la relacién funcionarial: Derechos y de-
beres del funcionario. Régimen disciplinario.

ORDEN de 13 de septiembre de 1983 por la que
se convocan oposiciones para ingreso en el Cuer-
po Técnico de Inspeccion de Seguros y Ahorros.

26794

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en la Reglamenta-
cién general para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 14171068, de 27 de junio, y en el Reglamen-
to organico del Cuerpo Técnico de Inspeccién de Seguros ¥y
Ahorro, aprobado por Decreto 1438/1985, de 20 de mayo, modi-
ficado por Decreto 3359/1975, de 5 de diciembre, y Real De-
-creto 1022/1981. de 24 de abril, y con aprobacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 2 de febrero de 1983, pre-
vig informe de la Comision Superior de Personal, se convocan
16 plazas, vacantes en la plantilla del citado Cuerpo, con arre-
glo a las siguientes’

BASES
18 Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas, en turno libre, con el fin
de cubrir 13 plazas en el Cuerpo Técnico de Inspecciéon de Se-
guros y Ahorro.

Asimismo, se convocan tres plazas para ser cubiertas en
turno restringido, de acuerdo con lo establecido en la Ley 70/
1978, de 28 de diciembre.

Las plazas no cubiertas en turno restringido se acumula-
ran al turno libre.

282 Requisitos de los opositores.

Para tomar parte en las pruebas selectivas que se estable-
cen en la presente convocatoria sera preciso reunir las si-
guientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos veintiin afios y no haber cumplido
cuarenta y cinco.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:

— Licenciado en Derécho

— Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, en
cualquiera de sus secciones, o

— Licenciado en Ciencias Politicas, o los declarados equi-
valentes por el articulo 23 de la Ley de 17 de julio de 1953.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las funciones atribuidas al Cuerpo. .

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Todas las condiciones enumeradas se entederdn referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

Si en cualquier momento de la oposicién llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los opositores carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, serd excluido de la
misma, previa audiencia del propio interesado; paséandose, en
su ceso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

3.2 Solicitudes.

Quienes.deseen tomar parte en la oposicién formularan la
correspondiente solicitud, ajustada al modelo normalizado,

aprobado por Orden ministerial d+ la Presidencia del Gobier-
no de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
16 de febrero), y en ella haran constar expresamente la rama
del primer ejercicio por la que optan y que reunen los requi-
sitos exigidos por la base anterior,

A las solicitudes podran unirse copia del expediente aca-
démico y las publicaciones, trabajos cientificos y técnicos del
aspirante que desee sean conocidos por el Tribunal.

Las solicitudes se dirigiran al Director general de Seguros,
en el plazo de treinta dias habiles, a partir del siguiente a la
publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del' Es-
tado». y se presentaran, de conformidad con los articulos 65
y 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el Registro
General de la citada Direccidn General de Seguros (paseo de
la Castellana, 44, Madrid-1); en los Gobiiernos civiles, en las
Delegaciones de Hacienda, en las Oficinas de Correos v ante
las . Representaciones Diplomaticas y Consulares- espaifiolas
cuando sean suscritas por espaiioles en el extranjero.

Si se advirtiera algtiin defecto en cualguiera de las solicitu-
des presentadas, se reaquerira al interesado para que lo sub-
sane, dentro del plazo de diez dias, anercibiéndole de que,
transcurrido el mismo sin hacerlo, la solicitud se archivara,
sin mas tramite de acuerdo con lo d:ispuesto en el articulo 71
de la Ley de Procedimisnto Administrativo.

Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas; si se hacen
efectivos mediante giro nostal o telegrafico se hara constar en
la solicitud la fecha del girg v numero del resguardo: si se
abonan en la Habilitacién de la Direccién Genera! de Seguras,
en la solicitvd se expresara asi y acompanara el recibo corres-
pondiente o fofgr apia del mismo, )

En el Registro de la Direccién General de Seguros se flacili-
tara un ejemp’er da! ritado modelo d2 solicitud a quienes lo
soliciten personalmente.

4.2 Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancia, 'a Di-
reccién General de Seguros publicara en el <Boletin Oficial
del Estado» las listas provisionales de opositores admitidos y
excluidos., en las que deheran figurar el nombre, apellidns y
numero del documenfo narional de idenfidad de los mismos.

Los solicitantes excluidos, si consideran infundada la ex-
clusién, podran reclamar, en el plazo de quince dias, previs-
to en el articulo 121 de 'la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucion, por virtud de la cual se apiuebe la lista de-
finitiva, que también se publicara en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», v sera recurrible, ante el Ministro de Ercnomia y Ha-

" cienda, de acuerdo con lo previsto en los articulos 122 y si-

guientes de !a mencionada Ley

5.2 Tribunal.

Después de publicada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, el Ministro de Fconomia y Harcienda nombrara e! Tri-
bunal. publicandose la designacion de sus miembros en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

El Tribunal estara presidido por el Directer general de Se-
guros, y formaran parte de él, un Su’director general dc la
Direccién General de Segures; un Catedratico de una de las
Facultades ‘de Derecho, Ciencias Econémicas v Empresariales
o Ciencias Politicas; un Abogado de] Estado y tres Insnectores
del Cuerpo Técnico de Tnspeccién de Seguros y Ahorro. El de
menor antigiiedad de éstos ejercera las funciones de Secre-
tario.

Se nombraran, asimismo, suplentes de cada uno de los miem-
bros del Tribunal, quien®s actuardn en caso de ausencia re-
nuncia o abstencién por incompatibilidad o recusaciéon de sus
titulares. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Ministro de Economia y Hacienda,
cuando se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el ar-

ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. En tales

casos, también podran ser recusados por los aspirantes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin el gquérum
que establece el articulo 11 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y vo-
to y sus decisiones seran adoptadas por mayoria ahsotuta de
votos de los presentes, y, en caso de empate, sera decisivo el
voto de quien actue como Presidente.

6.2 Fases de la oposicién.

Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases.

a) Materias generales que comprenders los dos primeros
ejercicios teéricos y escritos.

b) Materias especificas de seguros, que se estructura en
tres ejercicios, tercero y siguientes, en los que se combinan
pruebas tefricas y préacticas escritas y orales, segun se des-
cribe en la presente convocatoria.

7.8 Programa y ejercicios de la oposicién.

El programa sobre el que versaran los ejercicios teodricos se
publica como anexo a este convocatoria. :

Los ejercicios de la oposicién se celebraran en Madrid y se-
ran los cinco que a continuacién se indican:



