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e.5 Falta ele presen.tación de clocumentos.-Quia.oel dentro
del plazo indicado, y salvo 109 casos de fuerza mayor, no pre­
sentaran su documentación no podrán ser nombrados, quedando
Muladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la resr.0os&.­
bilidlld en que hubieran podido incurrir por falsedad en & ins­
tancia, referida en la base cuarta. En este caso. la autoridad
correspondiente formulará propuesta de nombramiento según
orden de puntuación a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas
oonvocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.-Por el Rectorado de la Uni­
versidad de Murcia se nombrarán funcionarios de carrera a los
oposito~s que, figurando en la propuesta de aprobados del

Tribunál, hayan cumplido los requisitos.
Dicho nombramiento será aprobado .por Orden ministerial

segúr~ determina el articulo 6.5 del Estatuto de. ~ersonal al
Servicio de los Organismos ~utónomos y se publicará en el
cBoletín Oficial del Estado....

11 TOMA DE POSESION

111 Plazo.-En el plaro de un mes, a contar de la notifi~

cación del nombramiento, deberán los aspirantes tomar pose_
si6n d~ su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el
artículo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis~
mas Autónomos, modificado en su apartado e> por el Real
Decreto 787/1979, de 6 de abril.

11 2 AmpÍiación.-La Administración podra. conceder, a pe­
tición de los in tBresados una prórroga del plazo establecido,
que no podrá exceder de la mitad. del mismo, si las circuntan.
cias lo aconsejan y con .ello DO se perjudican derechos a ter­
ceros.

12 NORMA fiNAL

Recursos de carácter general contra la oposición: La oon­
vocatoria y sus ba~es y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta v de la actuación del Tribunal podrP.n ser impugnados
por los int:,resados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Proce::Iimiento Administrativo.

Murcia, 21 de julio de 1983.-El Rector, José Antonio Loz8!10
Terue!.

ANELO

Temario de organización adminiStrativa

1 El Estado. Evolución histórica de su concepto. Estado y
Sociedad

2. Elementos constitutivos del Estado. La población, el te·
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Lo" poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
-ejecutivo Diferencias entre poderes y funciones del Estad.;..

4. La representación politica. La representación orgánica.
La opinión pública y los grupos de presión

5. El Estado español: Su:;¡ principIOS politicos. I;.a eonsUtu.
ción española de 1978

6. Principales derechos y deberes reconocidos en la Constitu­
ción española.

7. _La organización del Estado español. La Jefatura,.. del Es­
tado

8. Ll. función legistativa. L.~s Cortes Generales Españolas: El
Congreso de los Diputados y el Spnado.

9. La organización judicial española. Sus principales carac-
teristicas. .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, Los Vicepre­
sider.tes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio­
nes Delegadas.

11 La Administración Pública: Concepto y clases. Las fUD­
cione'~ administrativas.

12 Organos Centrales de 1& Administración Pública. La di.
visión ministerial española. Idea general de las funciones de ,los
Departamentos ministeriales Las Secretarías de Estado...

13. La división territorial para la prestación oc serVICIOS
estatales. Organos periféricos de la Administración Pública. Los
Gobernadores civílps Otros cargos perifériCOS.'

14. La Administración Institucional. Figuras que compren­
de. Los Organi~mos autónomos. SerVicios administrativos sin
perS<'nalidad y Empresas nacionales.

15 La Administración consultiva Características y clases.
El Consejo de Estado, Otros Organos oonsultivos.

18. Las Comunidades Autónomas.
17. La Administración Local. Provincia. municipio y Enti-

da.des Locales Menores. .
18 El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re.

gulación_ Los sujetos del procedimiento' administrativo. Inicia­
ción e instrucción del procedimiento admin;i;trativo.

19. Terminación efectiva del procedimiento administrativo y
terminación presunta del mismo. Términos y plazos en el pro­
cedimiento administrativo. Revisión del acto e,dministrativo en
via administrativa y en _vis. oontencioso-administrativa.. El re~
fleio documental del procedimiento administrativo.

20 Los funcionarios públicos: Concepto y estructura de la
función pública espanola. Derechos y deberes. La. Dirección
General de la Fundón Pública.

21 Derechos de los funcionarios: Los derechos económicos.
La Seguridad Social del funcionario. El Régimen de las clases
pasi .. as.

22 Deberes de los funcionarios Régímen disciplinario. Los
secre-1o; oficiales.

23 El personal al servicio de los Organismos autónomm
Sus caracteristicas.•

24 La responsabilidad de la Administración. La responsabili
dad civil. penal y administrativa de los funcionarios púbilcos.

25. Actividad económica de la Administración. La Ley Ge­
neral Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado

26 Las relaciones internacionales. Participació'n actual dI;'
España en Organismos internacionales.

27 La Administración Educativa.. Organización actual del
Ministerio de Educación y. Ciencia. La Secretaria. de Estadú
de Univer:.>idades e ln\lesligación.

28. Organismos autónomos en el ambito educatillo: lnstitulo
Nacional de Asüitencia y PromOCión del Estudian.te. Consejo
Superior df' lnves>igP,CluIlBs Clentíficas, Junta de Conslrucclonl'')
Instalaciones y Equipo Escolar. Organos consultivos: Consejo
Nacional de EducacJOn v Junta Nacional de Univen.idades

29. Las Universidedes: Su naturaleza jurídica. Los Estatutos
de laE. universidades. Organización académica: Departamento!),
InsWutoci, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias. Ei
Profesorad0 universitario.

30 Organos de gobierno de las Universidades. El Reclor.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Or.
ganos colegiadOS de gobierno.

26536 RESOLUC10N de 22 de iuli.o de 1983, de ta Univcl
sida,d de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre y restr'ingido, para la prov~

sión de 22 plazas vacantes en la plantilla del per·
sonal subalterno de dicho Organismo autónomo

Vac:antes 22 plazas de Subalternos en la plantilla de la Uni
versidad de Murcia. y de ,conformidad con la Reglamentación
General para Ingreso en la Administración Pública. aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el preceptivo
trámite de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según
determina el articulo 6.2.dl, del Estatuto de Persona! al Servicio
de los Organismos Autónom06, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, 6e resuelve cubnrlas de acuerdo con las "i
gui~ntes

Bases de la (;Onvocatoria

NORMAS GENERALES

11 Número de plazas.-Se convocan 22 plazas de SubaJtur
nos. 21 en turno libre v una-en turno restringido, por apli"ación
de la disposición adicional segunda de la Ley "0/1978. de 26 de
diciembre IcBoletin Oficial del Estado ... de 10 de enero de 1979),
distrlbuidas en las siguientes Io...."'&lldades. MurCia. 18, y Caf'W­
gena, 4. La plaza en tumo restringido corresponde a _a lOCalidad
de Murcia.

1.1.1 Caracteristicas de las p'azas:

al Las plazas objeto de esta convocatori.a.están SUlee,as a.\o
señalado 001 el Estatut() de Personal al Servlclo de los Organis­
mos Autónomos, de acuerdo con el Decreto 157/1973. de : de
febrero, y Rea.l Decreto 1086/1977. de 13 de mayo. que regulan
el régimen económico del personal al servicIO de ¡?s Orgal11smo~

aULOnomos, y demas disposiCIOnes complementarla.:.. .
bl Las personas que obtengan l~ r1azas a. que se .reflere

la presente convocatoria estarán sometidas al réglmen de lucom·
patibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de JunIO.
de incompatibilidades- en el sector público, y "J1 articulo ~3 de~
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, y no(, podrán
simultanear el desempeho de las plazas que, en su caso, obt,'n·
gan con cualquier otra de la Administración Centralizara, AuJ:.ó.­
noma del Estado o de la Adm1l11straciÓD Loca'

1.2 Sistema selectivo.-La selección de los a'>p!rantes se rea­
lizará mediante el sistema de oposicJón libre, que conslara dt
las siguientes pruebas:

Primer ejercicio.-Escribir .un ~.ictado a mano ~urante diez
minutos para aprecia,r los conOCimientos de ortogratla y resoJu
ció'" de un problema elemental sobre las cuatro reglas aTltme
beaE en el término de media hora. .

Segundo ejercicio.-TooOs los aspirantes aprobados en el pn
mer ejerciCio deberan realizar éste, consistente en m~ntf'nf'r unn
entrevista con el Tribunal sobre materias reldclOna.'jas con l~~s
funciones propias de los funcionarios del Cuerpo General Suba.l.
terno y contenidas en el Reglamento de dicho Cuerpo, B;p~'ob'-ld~
por Decreto 3143/1971, de 13 de dici,embre (cBolelln Oflual de.
Estado~ númerd 311, dE' 29 del mismo mes y añal v mO'CiIIIC¡;C'C
por Decreto 448f1976, de 6 de febrero {.Boletln OfiCial dfo"; Es­
tado" número 6ó, de 17 de marzo}.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la. práctica de las pruebas se:ediv;·.'
será necesario reunir los siguientes requisitos:
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Turno libre:

al Ser español.
bl Tener curr....¡;d06 los dieciocho 81'l.O8 de edad el dla que

f:nalice el plazo de presentación de solicitudes,
el Es"tar en posesión del certificado de Ense1ianza Prtma~

riEl en el dla Q.ue finalice el ¡)lazo de presente1ción de solicitudes.
o equivalentes, de conformirllld con lo €stablecido en el articu­
~o 13 del Decreto de 21 de mArzo d~ 1958 ("Boletín Oficial del
Fstado_ do 4 de abrj.D, sobre equivalencias del certificado de
estudios primarios. ,

d' No padf'!C6~' enfermedad o defecto f1s1co que impida el
desrmpe-pa de If'S rorrpo;pondientes funcioneos.

e) No habflr sido sepnrado. mediante expediente di~plina­

ric. del ser.-irio del Est.ado en cua.1quiera de sus esfeTas <te la
,1dministra.:i6n Institucional o LOCfil ni hallarse inhabilttado pa...
fa el ejercicio de las funciones públicas.

Turno restringido:

Además de los requisitoEi exigidos para el turno libre, ser
funcionario de empleo. e .... entual o interino. o contratado en plaza.
de igual categorü a las objeto de este concurso-oposidón.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma-Los que deseen tomar parte en las pruebas
··'lectivas deberán. en sus solicitudes. hacer constar lo siguiente:

al Manifest.Jr que reúnen t.odos los requisitos exigidos por
l:t convocatoria, indicando en la solicitud el número del docu·
:nento nac:onal de identidad

b) ':::omprometerse, en caSO de obtener la plaza. a la fórmula
de iuramento estab:ecida por Real Decreto 707/1979, de 5 de
pbril

el Lo~ aspirantf's dF'berán indkar en su solicitud el turno
en que desean particirar, pudiendo sólo optar por l:no de ellos.

32 Organo a quien se dir(qen.-Las solicitudBS se dirig-irán.
pn cuplicado ejemplar. al excelentísimo y magnífico Señor Rec­
t.or de la Universidad de Murcia, d"bida-nente cumplimentG.das
en el impreso normalizado que a tal fin se facilitará por la
c tada Univl;'rsidad.

.:t"3' Plazo de presentación.-El plazo de presentación de ins­
tancias será de treinta diss háblles, contados a partir del si
guiente a la publicación de e6ta. convocatoria. en el ..Boletín
Oficial del Estado.

34 Lugar de presentC'r.iól'l.-l.a presentación de solicit.udes
se hará en el Registre Gen€ra.J de la Universidad de Murcia,
o en los lug-ares que determina &1 articulo 66 de la Ley de Pro­
cedimiento AdministraJvo.

3.5 Derechos de examen.-Los derechos de examen para.
tomar parte en las pruebas serán de 1000 pesetas.

3.8 Procedimiento de efectuar el importe.-El importe de
dicho'$ derechos se hará efectivo en la- Habilitación de la Uni­
versidad da Murcia. o bien por giro 'lQStal o telegráfico, ha.·
ciendo constar, en este caso, en la solícitud el número y fecha.
de! ingreso.

37 Defectos en las solidtuaes.-Oe acuerdo con el artícu­
lo 71 de la Ley de Proced:miento Adminiatrativo Se requerirá
al interesado para que, en el plazo de diez dfas hábiles, subsane
la falta o acompaúe los documentoo preceptivos, apercibiéndole
que si no lo hiciese se archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.-Transcurrido el plazo 'de presentacIón
de solicitudes el Rectcrado de la UniversIdad de Murcia aprO­
bará la lista provisional de admitidos y excluidO"!, en relaciones
independientes para cada rmo de los turnos, la cual Se haré.
pública en el ..Boletín Oficial del Estado_, figurando en la

mIsma, junto al nombre y apellidos, el número del documento
nacional de ·denUdad.

4.2 Errores en las solicitudes.-Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrán subsanarse en cuaJquier momento.
de oficio o a peticiÓn del interesado.

4.3 Reclamaciones contrr la lista provi"ional.--Contra la lis­
ta provisional podrán los interesados Interponer en el plazo
de quince días a ¡;¡,a.rtir del siguiente a su publicación en el
~Bo¡etfn Oficial del Estado" las reclamaciones previstas en el
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva ....L.Las reclamaciones serán aceptadas o
rechazadas en la resolució-n que 96 publicará en el .Boletín
Oficial de) Estado~ por la que se aprueba la. lista definitiva.
en rela<;iones independientes para cada uno de los turno'!3, en
la que flgurará e: número del documento nacional de identidad.

4.5 Recurso contra la liJta definitiva.-Contra la lista defi­
nitiva podrán Jos interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo señor Ministro de Educación v Ciencia en el
plazo de f.uince días, de acuerdo con el artículo 122 de la Ley
de PrOCedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION. COMPOSICION y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

. 5.1 Tribunal califi('(Idor.-El Tribunal calificador será. de­
:;lg'l~O por el Rectorado de la Universidad de Murcia y se
put¡l'llCarA en el ..Boletín Oficial del Estado-.

15.2 Composición del TribunaJ.-El Tribunal calificador •
tarA compuesto pOI!' e! Rector de la Universidad de Murcia o
autoridad académira pn quien delegUe. Que lo presidirá.. y cuatro
Voc8l1ee, uno de los cuales será representante de la Dirección
General de la Función Pública, otro en representación de 1&
Direcci6n General de Personal del Ministerio de Educación y
Ciencias. a propuesta de este Centro directivo; el G",rente de la
Universidad y un funcionario de carrera de la Escala Admi­
nistrativa del Organismo o del Cuerpo General Administrativo
de la Administración Civil del Estado. con destino en el Orga-
nismo, el cual actuará de Secretario. '

Se nombrarán tantos miembros suplentes COmo titulares.
15.3 Abstención.-Los miembros del Tribunal deberán abs­

tenerse de intervenir, notificándolo a la Autoridad cuando con­
c;urran las circunstancias previstas en. el artículo 20 de la Ley
de Proce<limlento Administrativo.

5.4 RecusaciÓn.-Los Ilspirantes podrAn recusar a loa miem­
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previst&:s
&n el articulo 2\l de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5 Constitución del Tribunal ...,....El Tribunal no oodrá cons­
tituirSe ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros. en todo caso un mfnimo de tres. salvo que con
arreglo a las reglamentaciones especificas o a las normas de la
convocatoria se establezca otra cosa.

6. COMIENZO DEL DESARROLLO DEL CONCURSQ-OPOSICION

6.1 Comienzo de los (:;;ercicio~.-No podrá. exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios. .

6.2 Identificación de los opositores.-EI Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi­
ten su identidad.

6.3 Orden de actuación de los opositores.-E,l orden de actua.­
ción de los opositores se efectuará mediante sorteo público,
cuyo resultado se t .11-;¡~icará. en el .Boletín Oficial del Estado_.

6,4 Llamamiento.-EL llamamiento de los opositores será
único. salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificad06
y apr~~lados ]ibremen~e por el Tribunal.

6.5 Fecha, hora. y lugar del comienzo de las pruebas.-El
Tribunal una. vez constit.uido acordará la f9Cha. hora. y lugar
e, que comenzarán la~ pruebas selectivas y se publicará. en el
_Boletín Ofic:'lI del Estado_ con una antelación mínima de
quince di!ls del comiE'nzo de las pruebas.

6.6 Anuncios sucesivos-No será c.bligatoria la publicación.
de los sucesivos anuncios de celebr!lción :-e los r~stantes ~er­

cicos en el .. BoHetín Oficia.! del Estado-. No obstante, e'stos
anuncios se harán "oúb~icos por el Tribunal en 1::Is locales donde
se hayan celebrado las pruebas. con una antelación mínima de
veinticuatro hcras.

6.7 Exclusión de los gspirantes. en la fase de selección.-Si
el' cualquier momento .del procedlmiento de se1ecr;lón llegase
s. conocimiento del Tribunal que· algUnOB aspirantes carecen
eJe los requisitos exigido,> en la convocatoria se Jes excluirá
de la. misma., previa audi€tcia con el interesado, pasáLrlose. en
su caso, a. la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS,
7.1 Sistemas de cajificación de los ejercLcios.-Los ejercicios

se calificarán' de la siguiente forma:

Primer ejercicio.-Escritura al dictado y problema elemen­
tal. Este ejercicio se r:;alificará de cero a 10 puntos. Para se-r
aprobado será indisnensable obtener un mínimo de cinco punt06.

Segundo ejercicio-EntreVIsta ca," el Tribunal. Este ejercicio
se calificará igualmenb de cero a 10 puntos, siendo necesarlo
para aprobar obtener como minimo cinco puntos. Todos los ejer~

cicios son eliminatorios.
Calificación de la fase deo oposición: La calificación de ~a faSe

de oposición vendr:. dada por la suma de las calificaciones de
los dos ejercicios que comprende la. misma...

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.-Terminada la calificación de los
aspirantes en todos los ejercicios. el Tribunal publicará. la rela­
ción de aprobados por e-rden de puntuación. no pudiendo rebasar
el número de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.-El Tribunal elevflrá relación
de aprobados a la Autoridad competente para que éSta elabore
propuestas de nombramiento.

8.3 Propuesta comp1ementaria de aprobados.-Juntamente
con la relación de aprobados remitirá. a los exclusivos efectos
de» articulo 11.2 de .la Reglamentación General para Ingreso
en la Administración Pública. el acta de 1a última sesié.n; en la.
que habrán de f' gurar por orden de puntuación todos los oposi.
tares que. habiendo superado las pruebas, excediesen del nú­
mero de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUM:ENTOS

9.1 Documentos.-=-Los aspirantes aprobados pM'sentarán en
el Organo convccante 10"8 documentos siguientes:

a) Certtricado de nacimiento, expedido por el Registro Civ.ll
correspondier.te.
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Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones podrán pre­
sentarse personalmente o por escrito ante esta Dirección General
de Personal y Servicios (Sección de Profesorado de Musica
e Idioma,s, calle Alcalá, 34, q.uinta planta).

De conformidad con lo dispuesto en el ar1;iculo 11 del Re­
glamento General para ingreso en la Administración Pública,
Decreto 1411/1968, el cumplimiento de las condiciones exigidas
en la convocatoria deberé. acreditarse una vez publicada la
lista de aprobados, sin que la inclusión en la lista de admi­
tidos prejuzgue que los mismos reunan las condiciones exigidas
en la Orden de convocatoria.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de septiembre de 1983.-El Director general, Julio

Seage Marino,

Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanzas
Medias y Admir1jstración General.

de texto

de la Cultura

85.025,430
29.987:943

27.905.~

DNI

89:,1'56

398.609

21.359.990

21.188.89['
7.580.201

19.393.907

463.741

23.145,545

7.612.751
23,194.812

40.914.128

19.471 028

21.613.175

22.441.430

628.952
19.347002
19.749.520

221.819
17.983.370
25.893.498
50 008,251
45,057.672

Guitarra y Vihuela

Calinda Miguel. Antonio

Historia del Teatro

Ninguno.
Formas musicales

Ninguno.

Ninguno.

Herrerá Elena. Maria del Carmen H •••••••• ,

Pérez Torrecillas, Juan José ".

Repentízación, Transposición instrumental y Acom-
pañamiento

López Artigas, Angeles ...

Solfeo y Teoria de la MúsiCa

Sala Torregrosa, José
Valladares Sancho, José ...

Técnica de Canto

García Romero, Ana Maria ...

Viola

Villarejo Ramirez, Rafael ...

Armonía

Belles Sagarminaga, Montserrat " '" lO. lO'

López Calvo, José , , lO' '" •••

Martos Calles, Andrés .
Otero Pérez, Francisco ...
RoldAn Samiñé.n, Ramón
BI TURNO RESTRINGIDO

Arpa

Arana Savarain, María Elena

Ballet clásico

Lázaro Rodríguez, A.na ...
Rodríguez Valles, Ernestina .. , .... ,....
Torres Palop, Micaela .

Conjunto coral

Conejero Fernández. María Dulce

Dramaturgía o Comentario

Roma Olcina, Francisco , .

Estética e Historia de la Música
y del Arte

Mimo 'Y Pantomima

Béjar Martínez, Antonio de

Música de Cámara

Valls Subirats, José Antonio ...

Musicologta

Vives Ramiro, José Maria ...

ANEXO 1

Piano

Al TURNO LlBRE

Violin

Llinares Lliser, Juan Bautista '"

Violoncello

Guerrero Rui:z., Mi~,lel ., .
Melguizo Gómez, Mariano .

Apellidos y nombre

RESOLUCION de·5 de septiembre de 1983, de la
Dirección General de Personal y Servicios, por la
que se publica la Hata provisional de admitidos
y excluidos al concurso-oposición, turnos libre y
restringido. para proveer plazas vacantes en el
Cuerpo de Catedráticos Numerarios de Conserv'a·
torios de Música, Declamación y Escuela Superior
de CantO.

Transcurrido el plazo de presentación de instancjas, estable­
cido por la Orden ministerial de 1 de Junio de 1983 (_Boletín
Oficial del Estado_ del 9), rectificada y complementada por la
de 5 de julio (_Boletín Oficial del Estado.. del !4). que convoca
concurso-oposición para cubrir plazas de Catedráticos nume~

rarias de los Conservatorios de Música, Declamación y. Escuela
Superior de Canto, y de conformidad con el número 3 de
la convocatoria,

Esta Dirección General ha resuelto;

Primero.-Declarar admitidos al concurso-oposición para pro­
veer plazas vacantes en el Cuerpo de Catedráticos Numerarios
de Conservatorios de Música, Declamación y Escuela Superior
de Canto, turnos al libre y bl restringido. a los aspirantes que
figuran en el anexo 1 de esta Resolución.,

Segundo.-Declarar excluidos provisionalmente, por los mo~
Uvas que se indican, a los aspirantes que figuran en el anexo Il.

Tercero,-Conceder un plazo de quince dias, contados a par­
tir del siguiente al de la publicación de esta Resolución en
el .Boletín Oifcial del Estado., para las reclamaciones, sin
carácter de recurso, previstas en en articulo 121 de la Ley de

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé. acpmpañaI"se
con el original para su compulsa) del certificado de Enseñanza
Primaria o equivalente, citado en el punto cl de la convocatoria,

cl Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa. ni defecto fle1co que lmpoaibilite para &1 ser·
vicio. Este certificado deberá ser expedido por la Consejería
de Sanidad y Seguridad Social.

dl Certificación exped4da por la Seoción de PersonaJ. de la
Universidad de Murcia acreditativa de cumplir el requisito defi·
nido en la base 2, para el turno restringido.

0.2 Plazo de presentación.-'EI plazo de presentación seré.
de treinta días hábiles 6, partir de la publicación de' la lista
de aprobados.

En defecto de los documenro's concretoEi acreditativos de reu­
nir las condiciones exigida..> en la convocatoria, se podrán E.cre­
ditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.-Los que tuvieran la condición de funcio­
narios públicos estarán exentos de justificar document.\lment€
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Mi­
nisterio u Organismo'dEl que dependan, ac~ditando su condición
y cuantas ·circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presenta.ción de documentos.-Quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no pre­
sentara,n su docume:J.t~ci6n,no podrán ser nombrados, quedando
anuladas sUs actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podida incurrir por falsedad en la instancia, refe­
rida en el apartado 3.0 En este caso la autoridad correspon~

diente formularA propuesta de nombramiento, s€gún orden de
puntuación, a favor de quienes, a consecuencia de la referida

anulación, tuvieran cabida en el númerO de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1 Nombramiento definiti'Vo:-Por el Rectorado de la Uni­
versidad de Murcia se nombrarán funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal, hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombra·miento será aprobado por Orden ministerial,
st.gún determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal a.l
Servicios de los Organismos Autónomos y se publicará en el
-Boletín Oficial del Estado_.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.-En el plazo de un mes, a contar de la notifica.­
ción del nombramiento, 'deberán los aspirantes tomar posesión\'
de sus cargos y cumplir con los requisitos-dfll artíeulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos,
actualIzado su apartado el, de conformidad con lo señalado en
al. Real Decreto 707/I97'l, de 5 de abril...

11.2 Ampliación,-La Administración podrá conceder, a pe­
tición de los interesados, una prórroga en el plazo e6tableoido,
Que no podré. exceder de la mitad del mismo, si 1a.s circunstan­
olas lo aconsejan y con eUo no se perjudican derechos a ter­
ceTOS.

12, NORMA FIN AL

12.1 Recurso de cardcter general' contra la. oposición.-La
convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser im­
pugnados por los in·teresados en los casos y en la forma esta.­
blecida en la Ley de ProcedimiEmto Administrativo.

Murcia, 22 de julio de 1983.-El R€ctor, José Antonio Loz.ano
Teruel.


