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26535 flESOLUCION de 21 de tu!!o de 1983, de la Uni••r­
.idad de Murcia. por la que .e convocan pruebah
.electivas. turno libre )l r6Btrtngido. para la pro·
vi6i6n de 30 plazas vacante, de la Escaia Auxiliar
de dicho Organismo autónomo.

Vacantes 30 plazas de Auxiliares en la plantilla.de la Uni­
versidad 'de 'Murcia, y de conformidad con la Rt'glamenta­
ción General para el ingreso en la Administración Pública,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 d eJunio, Y cumplido el
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia -del Go­
bierno. según datermina el artículo 6. 0

, 2, dI. del Estatuto de
Personal al Servicio, de 105 Organismos Autónomos, aprobado
por Decrl"to 204:VHI71, de 23 de )ulie, se resuelv.e cubrirlas de
acuerdl) con las siguientes

-Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENi:RALES

1.1 Número de plazas.-Se convocan 30 plazas de Auxiliares,
28 en Murcia y dos en Cartagena. .

El 50 por 100 de las vacantes e1'istent.es en turno libre y el
so por 100 en turno restringIdo, conforme a la Orden ministe­
rial de 21 de julio de 1978 <..Boletín Oficia'] del Estado.. de 30 de
septiembre), y que a la fecha de esta Resolución son 15 plazas
para cada turno. .

1.2 Las plazas no cubiertas en turno restringido se incr.e­
mentar~ automáticamente al turno libre.

1.3 Caracteristicas de las plazas:

al L9.o; plazas objeto de esta conv.ocatoria están sujetas & 10
señalado en el Estatuto de Personal al .servicio de los Orga·
nismos Autónomos y las normas que lo desarrollen. y estarán
dotadad ron el sueldo y demás emolumentos que figuran en el
preSllp'Jesto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto en el
Decr~to 157/1973. de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo. por el que ae regula el réglml"D ·econÓmico del

personal al servicio de los Organismos autónomQ3 y demás
disposiciones complf:lmentarias. '

b) L'is personas que obtengan las plazas a que se refiere la
pr~sr;~t-t convocatoria estarán sometidas al régimen de incom_

pahblhda.des. que determinan la Ll"Y 20/1982, de 9 de junio. de
incompatIbllldades en el sector público, y el articulo 53 del
Decreto 2043/1?7.1, por el que se aprueba el Estatuto de Per­
~onal al SerViCiO de los Organismos Autónomos. y no podrán
sImultanear pI .desempeño de la plazll que, en su caso, obten~
gan con cualqUIer otra de la Administración Central del Estado
Local o Institucional. •

1.1 Sistema seLectivo.-L& seleclón de 108 aspirantes se rea­
lizará mediante el sistema de oposición.
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. 1.4.1 Ejercicios de la fase de op~ición: La fase de la oposL
clón constara. de los- cuatro ejerclclOs que a continuaciÓn se
indican;

Primer ejercicio; Contestar, en el plazo que señale el TrI­
bunal, y que no podrá ser superior a una hora, a un cues­
tionario dp- 100 respuestas ,llternativas, re.acionado con el pro­
grama que figura como anexo a esta convocatoria

Seguildo ejercicio: Copiar a máquina diez minutos de un
texto que facilitará el Tribunal a una velocidad mínima de 250
pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los as..
pirantes taquigrafia, toma taquigréJica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un tiempo
máx!m) de cinco minutos. La transcripción deberá reali'Z.8.rse
a máquina, en el plazo mé.ximo de una.hora. para lo cual, asi
como para el segund·.J ejercicio. los aspirantes deberán ir pro­
vistos d':! máquina de escribir

Cl.larto ejercicio Ide méritos): Los opositores podrá.n optar
por la realización de una de las siguientes pruebas como mé­
ritos

a) EstenotIpIa Toma estenográfica a una velOCIdad de 100
a 130 palabras por mmuto durante un tlpmpo máXimo de tres
mmutos La. transcnpción deberé. efectuarse a máquina.

bJ Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial elttranjera, mediante la practica de un ejerciCio esento
sin auxilio de diccionario.

Para la realización de 'cUalquiera de las o'Pciones de el:te
cuarto ejercicio dispondrán del tiempo que señale el Tribunal
y no podré. ser superior a una hora de duración.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las 'Pruebas s~lectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Para el turno libre:

a) S~r espaftoI.
b) Tener cumplidos· dieciocho años de edad.
el Estar en posesión de los titulas de Bachiller Elemental

Graduado Escolar o de FormaCión Profesional de prtmer grado:
Recibirá.l la misma consideración cuantos tengan aprobados
cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachl~
llereto. (Orden del Ministerio de Educación y Ciencia de 26 de
novi~mbre de 1975. publicada en el ..Boletín Oficial del Estado..
número 28Q de 2 de diciembre siguiente.) .

dI No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempefio de .las correspondIentes funciones.

e) No haber sido separado. mediante expediente disciplina­
rio, del servIdo del Estado o de la Administración Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

2.1:2 Para el turno restringido:

al Ser funcionario de carrera de cualquier escala de.,.- Ja
Univets:dad de Murei, y hallar'Oe en posesión del titulo de Ba­
chilleratJ Elemental o equivalente, 0, en su defecto. llevar diez
años de servicios como funcionario de la Escala Subalterna de
este Organismo autónomo. de acuerdo .con 10 expuesto en la
Orden del Ministerio de Educación y Ciencia de 21 de julio
de 1978.

bl En caso de estar en situación de excedencia voluntaria
deberán no hallarse inhabilitados para el ejercicio j3 funciones
públicas.

2 1.3 Todos los requisitos setlalados, tanto para el tUrDO
libre como para el restringido. deberán poseerse en el mo­
mentu de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.

3. SOLICITUDES

31 Forffla.-Los que deseen tomar parte en las pruebas
selediv'l.s· deberán en su solicitud hacer constar lo sigUiente;

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nú_
mero del documento nacional de identidad y el turno en el que
participan.

bJ Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refie;:oe el Real Decreto 70711979,
de 5 de abril (..Boletin Oficial del Estado.. del 6l para tomar po­
sesión de cargos y funciones. públicas.

3.2 Organo a quien 'e dirigen.-Las solicitudes. por dupli·
cado, se dirigirán al excelentisimo y magnífico señor Rector de
la Uníversidad de Murcia. debiendo utilizar el modelo normali­
z.a.:i.J para tomar parte en las pruebas selecti vas para íngreso
en la Administración Civil del Estado y Organismos autónomos.
aprobade- por Orden de 26 de diciembre de 1978 (.. Boletín Oficial
del Estado.. de 16 de febrero de 1979) y podré. ser facilitado
a los soacitantes que así lo interesan en esta Universidad.

3.3 Plazo de presentación.-EI plazo de presentación serA el
de treintol. días. contados a partir del sigUiente al de la publica_
ción da la convocatoria. en el .. Boletín Oficial del Estado...

3.. Lugar de pressntación.-La presentación de solicltudes
se hará en :.el Registro Gent:ral de la Universidad de Murcia
o en los lugares que determina el articulo 66 da la Ley de
Proced,; miento Administrativo.

. 3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en la.:; pruebas ssZectivos.-Los derechos de examen serán de
1.000 pesetas.
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La"n
Tribunal.num. 1
Tribunal núm. 2
Las Palmas o •••••

Lengua y Literatu"G

Tribunal núm, 1
Tribunal núm, 2
Tribunal núm. 3
La Laguna .

Geografía e Historia

Tribunal núm. 1
Tribunal nJ,Ím. 2
Tribunal núm. 3
La Laguna ...

Inglés

Tribunal numo 1
Tribunal numo 2
La Laguna

Ciencias Naturales
Tribunal numo 1
I,.a L_aguna

Dibujo

Tribunal núm. 1
Las Palmas .

Fisica y Química

"'Tribunal núm. 1 ...
Las Palmas .

Matemñticas

Tribunal núm. 1
La Laguna ...

Francés
Tribunal único

Griego

Tribunal único

Tribunal único

Francés

Tribunal único 12

- Lengua y Literatura

Tribunal núm. 1 5
Tribunal núm, 2 6
Tribunal núm. 3 o.. 5
Tribunal núm. 4 5
La Laguna o.. 3

Matemdticas
Tribunal núm. 1 34
Tribunal. numo 2 32
Tribunal núm. 3 34
La Laguna o.. 4

Grierto

TURNO RESTRINGIDO

Filosofía

Tribunal núm. 1 .. _ 55
Tribunal núm. 2 61
La Laguna ... ... 11

Tribunal núm. 3
Tribunal núm. 4
Tribunal numo 5
Tribunal numo 6
Tribunal núm. 7
La Laguna

Inglés

Tribunal núm. 1 ."
Tribunal núm. 2 ...
La Laguna ...

Latín

Tribunal núm. 105
Tribunal numo 2 85
Las Palmas .', 14
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3.6 Forma de efectuar el importe.-EI importe de dichos
derechos se efectuará en la Habilitp.(;iÓn de la Universidad de
Murcia, o bien por giro postal o telegráfico. haciéndose constar
en este caso en la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las soUcitudes.-De acuerdo con el articu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Admil'lstrativQ lie requerirá
al interesado para que en el plazo d~ diez días subsane la falta
o acompañe los documentos preceptivos. apercibiéndose de que
si no lo hiciese se archivaría su instancia sin más trAmite.

ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.-Transcurrido el plazo de presentación
de íllSUtncias. el Rectorado de la Universidad de Murcia apro­
bará la lis'ta provisíonaJ de admitidos y excluidos, la cu~d se
hará pública en el .. Boletín Oficial del Estado", en relaCIOnes
ind"V~mdlentes. para cada uno de los turnos

En esta lista habrán de aparecer al. menos el nombre. y
apellidos de los nmdldatos y el numero de su documento nacio­
nal de identidad.

42 Errores en las solicitudes.-Los errores de hecho que
pudieran advertir<;e parirán subsamlrse en cualquier momento,
de ofich o a petición del interesado.

4.3 Reclamacione9 contra la lista provisional.-Contra la lis­
ta provisional podrán los interesados interponer. en el plazo de
quince días, a partir del siguiente a su publicación en el ..Ro­
letin oricial del Estado., reclamación de acuerdo con el articu.
lo 12.. de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva-Las reclamaciones sera.n aceptadas o
rechazadas en la Resolución que se publicará en el .. Boletin
Oficial del E"tado. ·por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidC's y excluidos se publicará
asim~sm~ en el .. Boletín Oficial dAl Estado., en relaciones in·
dependÍf:~ntes para cada uno de los lurnos. y en la misma
figurarán los nombrE's v ppellidos de los candidatos y el nú­
mero de documf!nto nacional de Identidad.

4.5 Recurso contr'l la lista definitiva.-Contra la resolución
definitiv~ podrán los Interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentísiml) señor Ministro de Educación y Ciencia,
en el plazo de quinct' días, a partir de su publicación en el
«Bol€tín Oficial del Estado•.

5. DESIGNACIO""l. CO\,fPOSICION y ACTUACfÜN DEL TRIBUNAL

9--1 Tribunal calificador.-EI Tribunal calificador será de_
signad~ por el Rpctorado de la Universidad de Murcia y se
publicad. en el -Boletín Oficial del Estado...

5,2 Compo<ric!ón de! Tribunal-El Tribun",l calificador es­
tará compuesto por el Rector de la Universidad o autoridad
en quien delegue, que lo presidirá, y por cuatro -Vocales. uno
de los cuales seré. representante de la Direción General de la
Función Públlca, otr~ representante del Ministerio de Educa­
ción y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; el Gerente
de la Universidad. y un funcionario de carrE'ra de la Escala
Administrativa o del Cuerpo General Administrativo de la Ad­
ministración Civil del Estado, con dentina en esta Universidad,
que actuará de Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.
5,3 Abstención.-Los mif'mbros del TribunElI j~be"!'án ahs­

tenerse de intervenir notificándolo a la autoridad, cuando con­
curran las cin::unstan¡;ia!' previstas en-el articulo :'0 de la Ley
de Proc~dimhmto Admini!'itrativo. .

5.4 Recusación .-Los aspirAntes perlrán· reCl1sAr a los miem­
bros del Tribunal cuando concuran las circunstancias previs_
tas en el artículo 20 de la Lev rie PrOC0dimienfo Administrativo,

5.5 Actuación y con.stitución del Tribunal -El Tribunal no
podrol. constituirse ni actuar sin la asistencia, como rnlnimo. de
tres de sus mi'dmbros. titulares o suplentes. indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1 Programa.-EI programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposición se publica juntamente con esta oon­
vocato~ia

6.2 Comienzo.-No podrá exceder de of;ho meses el tiempo
comprendido entre la publicación de la con vocatoria y el co­
mipnzo de los ejercicios

6.3 ldentmcación de los opositores.-EJ Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi­
ten su i<lentidad.

6A Orden de actuación de los' opositores .-EI orden de ac­
tuac!ó!1 de los a~pirantes se efectuará mediante sorteo público.
pu~J¡candose en el «Boletín Oficial del Estado.. el resultado del
mismo.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y
'ugar del sorteo que determine el orden de actuación de los
opo'iitores,

~ ') ! iamamiento -El llamamiento de los aspirantes será
ÚniCO salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y ]Jbrer.'lmte apreciados por el Tribunal.

66 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicio•.­
El Tnb"'flal. una vez constituido, acordara. la fecha. h(¡ra y lugar
rén que compnzflrlÍn las pruebas selectivas y se publicará en el
. B~letin andEl.! del F.stado", al menos, con quince días de ante.
~aclón.

6,7 Anun.cios sucestvo.~,-No será obligatoria la publfcac1ón
de. loe. SUC!'!SIVOS anundos de cf'llebración de los restantes ejar.
:-:1('11)3 en el ..Bol~tín Ofidal del Estado". No obstante, estos
flnun,jos debf!rán hacerse públicos por el Tribunal en los locales

en que se hayan celebrado las pruebas con una- antelación
mínima de veinticuatro horas.

6.a Fxclusión del aspirante durante la fasQ de seleción.-Si
en cualqUier momento del procedimiento de selección llegase
a conodmiento del Tribunal que alguno de los aspitantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le excluirá
de la misma, previa audisncia del propJo interesado, pa<;a.ndose,
en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexac­
titud en la declaración que formuló.

7. CAUFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio: Se calificará de cero a. 10 puntos. siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
Los· cinco puntos necesarios para aprobar equivaldran al 65 por
100 de respuestas correctas.

Segundo t~i0rClcio: Se calificará igualmente de cero a 10 pun­
tos. En esta prueba se tendrá en cuenta, además ce velocidad
desanollada, la limpieza y exactitud de lo copiado,· así como
la p~'e'::,'ntación estética. f'ara aprobar será preciso .Jbtener cinco
PU1Jtos,

Tercer 'ejerci-::io: La ca'ific3ción de este ejercicio será tam­
bir'n de cero a 10 puntos. siendo indispensable pflra aprobar
obtener como mínimo cinco puntos. En este ejercicio se tendrá.
en cuenta el tiempo empleado eh el mismo,

Cuarto ejercicio; Se calificaré de uno a tres puntos.

L1ST A DE APROBADOS "y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.-Terminada la calificación de los
flspir9ntes, pi Tribun.al publicará relación d", aprobados por or­
den de puntuación, no pudiendo rebasar el número de plazas
ocnvo('Cldas.

8.2 Propuesta de aprobado¡.-EI Tribunal elevará la rela·
ciór, de aprobacim' al Rectorado de la Universidad de Murcia
pflra qu" éste elabore la propuesta de nombramiento.

8;1 Propuesta complementaria de aprobados.-Juntamente
con la nl:·'c;Ón de <'.r.'i"ohHdo<¡ rem't:rá. a los exclusivos efectos
del f"Ctículo lt.2 de la R<>~lam!"ntación General para Ingreso
en Id Ajministración Pública, el acta de la última sesión, en
la qup han de figurar por orden de puntuación todos los oposi.
to"es ql1e. h~'hí(-ndo SUlJe,,,,rí') todas las pruebas, excediesen del
númpro de plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Pa.ra el turno restringldo.-Por tenpr los aspirantes la
condlciÓ'l de funcionarios de carrera de este Organismo deberán
pres:-ntar los documpntos siguientes:

al Los aspirantes deberán solicitar del Organismo la 1n­
corporflción a su expediente de la hoia de servicios con- todas
las circunstancias qUl'3 obren en el mismo, actualizada a la fecha
de Ja term' nac:ón- doel pla.zo de pres.m' ación de instflncias,

bJ Copia nuti'ntira o fotocopia fqu"! debora presentarse
acoQlo?f'iada d.:1 original para su compulsa} del título exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición,
flcompaf.fdo del certificado académiCo acreditativo de los estu­
dios re:;l1izados.

c) L0s funcionarios que se encuentren en situación de ex­
ccdpncia vn 1U!"lla"':l lJ"('>'icnf:'lnin pdemás de lo indicado en el
flpartpdo al, cprtificado médico acreditativo de no haber con.
traídr- enfermedad 'contagiosa ni defecto fisico que imposibílite
para el servicio dllrflnt~ el período de excedencia voluntaria.
Esta certifkación d'ébArá ser expedida por la Consejeda de
Sanidad ~ Seguridad Social de la Comunidad Aut.Ónoma de la
re!'!ión de Ml'rC'la. D"c!"r"rlrn. bajo su responsabil;nad. en la
que ha.'l">1. constar no enC'ontrflrse sometido a expediente dis­
ciplinari". ni habt"'r sido inhabilitado para el ejercicio de fun·
ci?nes públicas. dl1f'ante el periodo de excedencia.

92 Los asn;rpnte<; 0"prnharios en el turno libre presentarán
IOn el Organo cenvocflnte los documentos siguientes;

al Certificación de nacimiento. expedida por el Régistro Civil
corrf'!;[.ondiente. _ . .

9) Copla autenticada o fotocopia (que deberá presentarse
acomp~ñada dd nr;a;nal p:U'a su compu'sa) del titulo exigido
o certificación académica de los estudIos realiza.dos y justifi.
cante d, haber abon~do los der('chos para su expedición.

el Certificado médico acreditativo. de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi~

cia. Este certificado deberá ser expedido por la Consejería de
Sanidad y SeguridAd S;)cial de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia.

dI Los aspirantes aprobados deberán declarar, bajo ~u res­
ponsabilided. no haher sido separados del servicio del Estado,
provincia o municipío. en virtud de expediente disciplinario, ni
estar inhabilitados para el ejercicio .de funciones públicas.

9.3 Plazo.-El plazo de presentacón será de treinta días a
partil' de la. publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los d')cumentos acreditativos de reunIr las
condiciones exigidas en la oonvocatoria, se podrán acreditar
por cua'quier medio de prueba admisible. en derecho.

9.4 Excepcion-es.-Los que tuvieran la condición de funclo_
. narios públicos estaré.n exentos de justificar documentalmente

las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
antl'rior nombramiento, d.~biendo presentar certificación del Mí·
nisterio o Organismo de que dependen. acreditando su condición
y. ClJflntas circunstancias consten en su hola de servicios.
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e.5 Falta ele presen.tación de clocumentos.-Quia.oel dentro
del plazo indicado, y salvo 109 casos de fuerza mayor, no pre­
sentaran su documentación no podrán ser nombrados, quedando
Muladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la resr.0os&.­
bilidlld en que hubieran podido incurrir por falsedad en & ins­
tancia, referida en la base cuarta. En este caso. la autoridad
correspondiente formulará propuesta de nombramiento según
orden de puntuación a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas
oonvocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.-Por el Rectorado de la Uni­
versidad de Murcia se nombrarán funcionarios de carrera a los
oposito~s que, figurando en la propuesta de aprobados del

Tribunál, hayan cumplido los requisitos.
Dicho nombramiento será aprobado .por Orden ministerial

segúr~ determina el articulo 6.5 del Estatuto de. ~ersonal al
Servicio de los Organismos ~utónomos y se publicará en el
cBoletín Oficial del Estado....

11 TOMA DE POSESION

111 Plazo.-En el plaro de un mes, a contar de la notifi~

cación del nombramiento, deberán los aspirantes tomar pose_
si6n d~ su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el
artículo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis~
mas Autónomos, modificado en su apartado e> por el Real
Decreto 787/1979, de 6 de abril.

11 2 AmpÍiación.-La Administración podra. conceder, a pe­
tición de los in tBresados una prórroga del plazo establecido,
que no podrá exceder de la mitad. del mismo, si las circuntan.
cias lo aconsejan y con .ello DO se perjudican derechos a ter­
ceros.

12 NORMA fiNAL

Recursos de carácter general contra la oposición: La oon­
vocatoria y sus ba~es y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta v de la actuación del Tribunal podrP.n ser impugnados
por los int:,resados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Proce::Iimiento Administrativo.

Murcia, 21 de julio de 1983.-El Rector, José Antonio Loz8!10
Terue!.

ANELO

Temario de organización adminiStrativa

1 El Estado. Evolución histórica de su concepto. Estado y
Sociedad

2. Elementos constitutivos del Estado. La población, el te·
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Lo" poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
-ejecutivo Diferencias entre poderes y funciones del Estad.;..

4. La representación politica. La representación orgánica.
La opinión pública y los grupos de presión

5. El Estado español: Su:;¡ principIOS politicos. I;.a eonsUtu.
ción española de 1978

6. Principales derechos y deberes reconocidos en la Constitu­
ción española.

7. _La organización del Estado español. La Jefatura,.. del Es­
tado

8. Ll. función legistativa. L.~s Cortes Generales Españolas: El
Congreso de los Diputados y el Spnado.

9. La organización judicial española. Sus principales carac-
teristicas. .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, Los Vicepre­
sider.tes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio­
nes Delegadas.

11 La Administración Pública: Concepto y clases. Las fUD­
cione'~ administrativas.

12 Organos Centrales de 1& Administración Pública. La di.
visión ministerial española. Idea general de las funciones de ,los
Departamentos ministeriales Las Secretarías de Estado...

13. La división territorial para la prestación oc serVICIOS
estatales. Organos periféricos de la Administración Pública. Los
Gobernadores civílps Otros cargos perifériCOS.'

14. La Administración Institucional. Figuras que compren­
de. Los Organi~mos autónomos. SerVicios administrativos sin
perS<'nalidad y Empresas nacionales.

15 La Administración consultiva Características y clases.
El Consejo de Estado, Otros Organos oonsultivos.

18. Las Comunidades Autónomas.
17. La Administración Local. Provincia. municipio y Enti-

da.des Locales Menores. .
18 El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re.

gulación_ Los sujetos del procedimiento' administrativo. Inicia­
ción e instrucción del procedimiento admin;i;trativo.

19. Terminación efectiva del procedimiento administrativo y
terminación presunta del mismo. Términos y plazos en el pro­
cedimiento administrativo. Revisión del acto e,dministrativo en
via administrativa y en _vis. oontencioso-administrativa.. El re~
fleio documental del procedimiento administrativo.

20 Los funcionarios públicos: Concepto y estructura de la
función pública espanola. Derechos y deberes. La. Dirección
General de la Fundón Pública.

21 Derechos de los funcionarios: Los derechos económicos.
La Seguridad Social del funcionario. El Régimen de las clases
pasi .. as.

22 Deberes de los funcionarios Régímen disciplinario. Los
secre-1o; oficiales.

23 El personal al servicio de los Organismos autónomm
Sus caracteristicas.•

24 La responsabilidad de la Administración. La responsabili
dad civil. penal y administrativa de los funcionarios púbilcos.

25. Actividad económica de la Administración. La Ley Ge­
neral Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado

26 Las relaciones internacionales. Participació'n actual dI;'
España en Organismos internacionales.

27 La Administración Educativa.. Organización actual del
Ministerio de Educación y. Ciencia. La Secretaria. de Estadú
de Univer:.>idades e ln\lesligación.

28. Organismos autónomos en el ambito educatillo: lnstitulo
Nacional de Asüitencia y PromOCión del Estudian.te. Consejo
Superior df' lnves>igP,CluIlBs Clentíficas, Junta de Conslrucclonl'')
Instalaciones y Equipo Escolar. Organos consultivos: Consejo
Nacional de EducacJOn v Junta Nacional de Univen.idades

29. Las Universidedes: Su naturaleza jurídica. Los Estatutos
de laE. universidades. Organización académica: Departamento!),
InsWutoci, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias. Ei
Profesorad0 universitario.

30 Organos de gobierno de las Universidades. El Reclor.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Or.
ganos colegiadOS de gobierno.

26536 RESOLUC10N de 22 de iuli.o de 1983, de ta Univcl
sida,d de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre y restr'ingido, para la prov~

sión de 22 plazas vacantes en la plantilla del per·
sonal subalterno de dicho Organismo autónomo

Vac:antes 22 plazas de Subalternos en la plantilla de la Uni
versidad de Murcia. y de ,conformidad con la Reglamentación
General para Ingreso en la Administración Pública. aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el preceptivo
trámite de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según
determina el articulo 6.2.dl, del Estatuto de Persona! al Servicio
de los Organismos Autónom06, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, 6e resuelve cubnrlas de acuerdo con las "i
gui~ntes

Bases de la (;Onvocatoria

NORMAS GENERALES

11 Número de plazas.-Se convocan 22 plazas de SubaJtur
nos. 21 en turno libre v una-en turno restringido, por apli"ación
de la disposición adicional segunda de la Ley "0/1978. de 26 de
diciembre IcBoletin Oficial del Estado ... de 10 de enero de 1979),
distrlbuidas en las siguientes Io...."'&lldades. MurCia. 18, y Caf'W­
gena, 4. La plaza en tumo restringido corresponde a _a lOCalidad
de Murcia.

1.1.1 Caracteristicas de las p'azas:

al Las plazas objeto de esta convocatori.a.están SUlee,as a.\o
señalado 001 el Estatut() de Personal al Servlclo de los Organis­
mos Autónomos, de acuerdo con el Decreto 157/1973. de : de
febrero, y Rea.l Decreto 1086/1977. de 13 de mayo. que regulan
el régimen económico del personal al servicIO de ¡?s Orgal11smo~

aULOnomos, y demas disposiCIOnes complementarla.:.. .
bl Las personas que obtengan l~ r1azas a. que se .reflere

la presente convocatoria estarán sometidas al réglmen de lucom·
patibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de JunIO.
de incompatibilidades- en el sector público, y "J1 articulo ~3 de~
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, y no(, podrán
simultanear el desempeho de las plazas que, en su caso, obt,'n·
gan con cualquier otra de la Administración Centralizara, AuJ:.ó.­
noma del Estado o de la Adm1l11straciÓD Loca'

1.2 Sistema selectivo.-La selección de los a'>p!rantes se rea­
lizará mediante el sistema de oposicJón libre, que conslara dt
las siguientes pruebas:

Primer ejercicio.-Escribir .un ~.ictado a mano ~urante diez
minutos para aprecia,r los conOCimientos de ortogratla y resoJu
ció'" de un problema elemental sobre las cuatro reglas aTltme
beaE en el término de media hora. .

Segundo ejercicio.-TooOs los aspirantes aprobados en el pn
mer ejerciCio deberan realizar éste, consistente en m~ntf'nf'r unn
entrevista con el Tribunal sobre materias reldclOna.'jas con l~~s
funciones propias de los funcionarios del Cuerpo General Suba.l.
terno y contenidas en el Reglamento de dicho Cuerpo, B;p~'ob'-ld~
por Decreto 3143/1971, de 13 de dici,embre (cBolelln Oflual de.
Estado~ númerd 311, dE' 29 del mismo mes y añal v mO'CiIIIC¡;C'C
por Decreto 448f1976, de 6 de febrero {.Boletln OfiCial dfo"; Es­
tado" número 6ó, de 17 de marzo}.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la. práctica de las pruebas se:ediv;·.'
será necesario reunir los siguientes requisitos:


