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RESOLUCION de 21 de julio de 1983, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turno libre y restringido, para la pro-
vision de 30 plazas vacantes de la Escala Auxiliar
de dicho Organismo auténomo.

Vacantes 30 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni-
versidad de Murcia, y de conformidad con la Heglamenta-
cibn General para e! ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 d ejunio, y cumplido el
tramite preceptivo de su sprobacion por la Presidéncia del Go-
bierno. segtin .determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de
Persunal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

> -
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Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas—Se convocan 30 plazas de Auxiliares,
28 en Murcia y dos en Cartagena. ’

El 50 por 100 de las vacantes existentes en turno libre y el
50 por 100 en turno restringido, conforme a la Orden ministe-
rial de 21 de julio de 1978 («Boletin Oficial de! Estado» de 30 de
septiembre), y que a la fecha de esta Resolucién son 15 plazas
para cada turno.

1.2 Las plazas no cubiertas en turno restringido se incre-
mentarin automaticamente al turno libre.

1.3 Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estéan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Qrga-
nismos Autonomos y las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas con el sueldo y demds emolumentos que figuran en el
presuptuesto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto 15771513, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977,
de 13.de mayo, por el que se regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos autéonomos, y demas
disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
present: convocatoria estaran sometidas al rézimen de incom-
patibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de junio, de
incompatibilidades en el sector publico, y el articulo 53 del
Decreto- 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el dcsempeno de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administracién Central del Estado,
Local o Institucional.

1.4 Sistema selectivo.—La selecién de los aspirantes se rea-
lizaré, mediante el sisterna. de oposicion.

1.4.1 Ejercicios de la fase de oposicién: La fase de la oposi.
cibn constaréd de los cuatro ejercicios Que ‘a continuacién se
indican:

Primer ejercicio: Contestar, en el plazo que sefale el Tri-

. bunal, y que no podra ser superior a una hora, a un cues-

tionario de 100 resjuestas .alternativas, re.acionado con el pro-
grama que figura como anexo & esta convocatoria.

Seguido ejercicio: Copiar a maquina diez minutos de un
texto que facilitara el Tribunal a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los as.
pirantes taquigrafia, toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un tlempo
maxim»y de cinco minuios. La transcripcién deberad realizarse
a maquina, en el plazo méximo de una hora, para lo cual, asi
como para el segundy ejercicio, los aspirantes deberan ir pro-
vistos d= maquina de escribir.

Cuarto ejercicio f{de méritos): Los opositores podrédn optar
por la realizacién de una de las siguientes pruebas como mé-
ritos. :

a) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto durante un tiempo maximo de tres
mimnutos La transcripciéon deberd efectuarse a maquina.

b} Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, medianie la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario. ’

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
cuarto ejercicio dispondran del tiecmpo que sefiale el Tribunal
y no podré ser superior a una hora de duracién.

‘2. REQUISITOS DE 1OS ASPIRANTES -

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Para el turno libre:

a) S-r espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de los titulos de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o de Formuacién Profesional de primer grado.

"Recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados

cuatro cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachi-
llerato. (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de
noviembre de 1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estados
numero 289. de 2 de diciembre siguiente.)

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicin del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.2 Para el turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera de cua\quier escala de la
Univers’dad de Murcia y hallarse en posesion del titulo de Ba-
chillerato Elemental o equivalente. o, en su defecto, llevar diez
afios de servicios como funcionario de la Escala Subalterna de
este Organismo autoénomo. de acuerdo con lo expuesto en la
dOrden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 21 de julio

e 1678.

b} En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio 42 funciones
publicas. :

213 Todos los requisitos sefialados, tanto para el turno
libre como para el restringido. deberan poseerse en el mo-
mentov de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

31 Forma—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud hacer oonstar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el na.
mero del dccumento nacional de identidad y el turno en el que
participan.

b) Compromecterse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de akbril («Boletin Oficial del Estado~ del 6) para tomar po-
sesién de cargos y funciones publicas. :

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes, por dupli-
cado, se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefior Rector de
la Unjversidad de Murcia, debiendo utilizar el modelo normali-
zado para tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso
en la. Administracion Civil del Estado y Organismos auldnomos,
aprobadc por Orden de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial
del Estado» de 18 de febrero de 1978) y podra ser facilitado
a los soiicitantes que asi lo interesan en esta Universidad.

3.3 Plazo de presentacidon.—El plazo de presentacién seré el
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica.
cién d2 la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

34 Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad de Murcia
o en los lugares que delermina el articulo 66 de la Ley de
Proced:miento Administrativo. .

3.5 Importe de-los derechos de examen para tomar parle
en las; pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.000 pesetas. .
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3.8 Forma de efectuar el importe—El importe de dichos
derechos se efectuara en la Habilitecién de la Universidad de
Murcia, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo. se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acomparfe los documentos preceplivos, apercibiéndose de que
si no lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DY ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de imstancias, el Rectorado de la Universidad de Murcia apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
har& publica en el «Boletin Oficial del Estado», en relaciones
independientes para cada uno de los turnos,

En esta lista habran de aparecer al menos el nombre y
apellidos de Jos candidatos y el namerg de su documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficin o a peticién del interesado.

4.3 ReclaMmaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado». reclamacion de acuerdo con el articu-
lo 12; de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitides y excluidos se publicara
asim'smo en el «Boletin Oficial del Estado», en relaciones in-
dependientes  para cada uno de los turnos, y en la misma
figuraran los ncmbres v apellidos de los candidatos y el nua-
mero de documento nacional de identidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolumén
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Educaciéon y Ciencia,
en ef plazo de guince dias, a partir de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNAC!ON, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El1 Tribunal calificador serid de-
signado por el Rectorado de la Universidad de Murcia y se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Composician del i Fl1 Tribunal calificador es-
tara compuesto por el Rector de la Universidad o autoridad
en quien delegue, que lo presidira, y por cuatra Vocales, uno
de los cuales sera representante de la Direcién General de la
Funci6én Publica, otro representante.del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; el Gerente
de la Universidad, v un funcionario de carrera de la Escala
Administrativa o del Cuerpo General Administrativo de la Ad-
ministracion Civil del Estado, con dentino en esta UmverSJdad
que actuaré de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como tltulares.

5.3 Abstencion.—Los miemhros del Trihunal Jdeberan ahs-
tenerse de intervenir notificdndoio a la autoridad cuando con-
curran las- circunstancias previstas en el articulo 20:de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusacion --Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concuran las circunsfancias previs.
tas en el articulo 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacion vy constitucion del Tribunal —El Tribunal no
podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus mizmbros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PﬁUEBAS

6.1 Programa.—~El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicion se publica juntamente con esta con-
vocato-ia

8.2 Comienzo —No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicaciéon de la convocatoria y el co-
micnzo de los ejercicios

6.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualgquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuard mediante sorteo publico,
publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» el resultado del
mismo.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
‘ugar del sorleo que determine el orden de actuacion de los
opositores.

6 5 Liamamiento.—E]l llamamiento de los aspirantes seré
unicc. salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.8 Fecha, hora y lugar del coMienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido. acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara en el
]«Bql’erl’n Oficial del Estado», al menos, con quince dias de ante-
Jacién

8.7 Anuncios .sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anun:ios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
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en que se hayan celebrado las pruebas con una antelacuﬁn
minima de veinticuatro horas.

6.8 Fxclusién del aspirante durante la fase de selecion.—Si
en cualquier momento del procedimierito de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspitantes carece
de los requisitos exigidos.en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiz=ncia del propie interesado. pasandose,
en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indi‘;pensable para aprobar obtener como minime cinco puntos.
Los cinco punivs necesarios para aplobar equivaldran al 65 por
100 de respuestas correctas.

Segundo ejercicio: Se calificara igualmente de cero a 10 pun-
tos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de velocidad
desarrollada, la- limpieza y exactitud de lo copiado, asi .como
la presentacién ostética. Para aprobar sera preciso obtener cinco
puntos.

Tercer ejercicio: La ca'ificacion de este e]ermcm sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener como minimo cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Cuarto ejercicio: Se calificara de uno a tres puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificaciéon de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacion de aprobados por or-
den de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
ciérn de aprobados al Rectorado de la Universidad de Murcia
para qu~ éste elabore la propuesta de nombramiento.

8.3 Propumta complementaria de -aprobados.—Juntamente
con la relvcién de anvobados remitira. a los exclusivos efeclos
del =rticulo 112 de la Reglamentacién General para Ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en
la que han de figurar por orden de puntuacién todes los gposi.
tores que hahiendo suns-adn todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DCCUMENTOS

9.1 Para el turno restringido.—Por tener los- aspirantes la
condicién de funcionarios de carrera de este Organismo deberan
presentar los documentos siguientes: _

a} Los aspirantes deheran solicitar del Organismo la in-
corperacién a su expediente de la hoja de servicios con todas
las circunstancias que obren en el mismo, actualizada a la fecha
de la terminreidén del plazo de preszntacion de instancias.

b) Copia autantica o fotoropia (que debera presentarse
acompedada del originel para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedici6n,
acompalirado del certificado academlco acreditativo de los estu-
dios realizados.

c) Lns funcionarios que se encuentren- en situaciéon de ex-
cedencia valuntaria n-oesentaran. cdomas de lo indicado en el
apariade a), certificado médico acreditativo de no haber con.
traidc enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio durani? el periodo de excedencia voluntaria.
Esta certificacién debera ser expedida por la Consn]erla de
Sanidad y Seguridad Soc1al de la Comunidad Atiténoma de la
region d~ Mnrcia: Droclerreién. bajo su responsabilidad, en la
que haga constar ne encontrarse sometido a exvediente dis-
ciplinari.:. ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de fun-
cionezs publicas, durante el periodo de excedencia,

9.2 Los aspirantes aprobados en el turno libre presenlaran
cn. el Organo convocante los dorumentos siguientes:

a) Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia aulenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompetiada del orieinal para su compu'sa) del tilulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cantz d> haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por la Consejeria de
Sanidad y Seguridad Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

d) Los aspirantes aprohados deberan declarar, bajo su res-
poncahilidad, no haber sido separados del servicio del Estado,
provincia o municipio. en virtud de expedicnte disciplinario, ni
estar inhabjlitados_para el ejercicio de funciones publicas.

9.3 Plazo.—E] plazo de presentacén serd de treinta dias a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la oonvocatoria, se podran acreditar
por cua'quier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 FExcepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio v Organismo de que dependen, -acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,



BOE.—Num. 23

- min s o

6 octubre 1983

27137

9.5 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia, referida en la base cuarta. En este caso, la autoridad
correspondiente formularda propueste de nombramiento segun
orden de puntuacién a favor de quienes, a consecucncia de la
referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas
oonvocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Murcia se nombraran funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal,” hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden . ministerial
segir. determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicarad en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a coniar de la notifi-
cacion del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
si6bn de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, modificado en- su apartado c) por el Real
Decreto 787/1979, de 6 de abril. -

112 Ampliacién.—La Administracién podrd conceder, a pe-
ticién de los interssados una prorroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuntan.
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a ter-
CCros. :

12. NORMA FINAL

Recursos de caracter general contra la oposicién: La con-
vocaloria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta v de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados
por los intaresados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 21 de julio de 1983.—El Rector, José Antonio Lozano
Teruel. N

ANELO
Temario de organizacién administrativa

1. El Estado. Evolucion histérica de su concepto. Estado y
Sociedad )

2. . Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo Diferencias entre poderes y funciones del Estads.

4. La representacion politica. La representacién organica.
La opinioén publica y los grupos de presién.

5. El Estado espafnol: Sus principios politicos. La Constitu.
cién espafiola de 1978

6. Principales derechos y deberes reconocidos en la Constitu-
cién espafiola. .

7. La organizacién del Estado espariol. La Jefatura del Es-
tado ’ .

8. La funcién legislativa. Las Cortes Gencrales Espafiolas: El
Congreso de los Diputados y el Senado. .

9. La organizacion judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobirrno. El Presidente de! Gobierno. Los Vicepre-
sidertes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas. .

11 -La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
cione: administrativas.

12. Organos Centrales de la Administracién Publica. La di-
visiér ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. Las Secretarias de Estado.

13. La division lerritorial para la prestacion aec servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Publica. Los
Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos.

14, La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos autonomos. Servicios administrativos sin
perscnalidad y Empresas nacionales.

15 La Administracion consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado Otros Organos consultivos,

16. Las Comunidades Autoénornas. ’

17. La Administracion Local. Provincia,
dades Locales Menores.

18 El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacion. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacion efectiva del procedimiento administrativo y

municipio y Enti-

terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el pro- |

cedimiento administrativo. Revisidn del acto administrativo en
via administrativa y en via contencioso-adminisirativa. El re.
flejo documental del procedimiento administrativo.

20 Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espanola. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funciéon Puablica.
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21 Derechos de los funcionarios: Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El Régimen de las clases
pasivas. .

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario, Los
secreio: oficiales. ’

23, El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. ’

2¢ La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

25. Actividad economica de la Administracién, La Ley Ge-
neral Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.

26 Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Esparia. en Organismos internacionales.

27 La Administracion Educativa. Organizacion actual del

Ministerio de Educacion y Ciencia. La Secretaria de Estado
de Universidades e [nvesiigacion, .
. 28. Organismods autonomos en el ambito educativo: Instituto
Nacicnal de Asistencia y Promocion del Estudiante, Consejo.
Supericr dz investigaciones Cientilicas, Junta de Construcciones,
Instalaciones. y Equipo Escclar. Organos consultivos: Consejo
Nacional de Educacion v Junta Nacional de Universidades.

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las universidades. Organizaciéon académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias. El
Profesorado universitario.

30 Organos de gobierno de las Universidades. ElI Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Or-

ganos colegiados de gobierno. .

RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de la Univer
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos libre vy restringido, para la provi-
sidon de 22 plazas vacantes en la plantitlia del per-
sonal subalterno de dicho Organismo auténomo.
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Vacantes 22 plazas de Subalternos en la plantilla de la Uni-
versidad de Murcia y de conformidad con la Reglamentacion
General para Ingreso en la Admunistracion Pablica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de jumio, y cumplido el preceptivo
tramite de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6.2, d}. del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan 22 plazas de Subalter
nos, 21 en turno libre vy una en turno resiringido, por aplicacién
de la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
distribuidas en las siguientes localidades, Murcia, 18, y Carta-
gena, 4, La plaza.en turno restringido corresponde a .a localidad
-de Murcia.

1:1.1 Caracteristicas de las p'azas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetlas a lo
sehalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo que regulan
el régimen econdmico del personal al servicio de los Orga.nismos
autonomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
paiibilidades que determinan la Ley 20/1982, de 9 de junio,
de incompatibilidades en el sector publico, y » articulo £3 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estaluto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempeno de las piazas que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administracion Centralizaca, Auté-
noma del Estado o de la Administracién Locai.

1.2 Sistema selectivo.—La selecciéon de los aspirantes se rea-
lizara mediante. el sistema de oposicién libre, gue conslard de
las siguientes pruebas: ’

Primer ejercicio.—Escribjr un dictade a mano durante diez
minutos para apreciar los conocimientos de ortografia y resolu-
cion de un problema elemental sobre las cuatro reglas aritme-
ticas en el término de media hora. .

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en’el pri-
mer ejercicio deberan realizar éste, consistetite en mantener una
entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas- con las
funciones propias de los funcionarios del Cuerpo General Subal-
terno y contenidas en el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado
por Decreto 3143/1971, de 13 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» numero 311, de 29 del mismo mes y afo) v modilicaslo
por Decreio 448/1976, de 6 de febrero («Boletin Oficiai de! Es-
tado» numero 69, de 17 de marzo).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
serd4 necesario reunir los siguientes requisitos:



