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Este Ministerio ha resuelto auntorizar al Centro privado de For-
macién Profesional «<Pérez de Lemas, de Moling da Segura
(Murcial), domiciliado en calle Doctor Fleming, sin numero, el
segundo grado de Formecién Profesional en la rama -Adminis-
trativa v Comercials, especialidad Administrativa, con capacidad
pars 320 puestos escolares, ¥ con la clasificaclén de Centro pri-
vado de Formacién Profesional de primerc ¥ segundo grados. ha-
bilitado, a partir del curse académicc 1989/1684,

Lo gue comunico a V. I. para su conocimiento y efeclos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 18 de agosto de 1083 —P. D (Orden de 27 de maurzo
de 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto,

Iimg. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

OGHDEN de 22 de agosto de 1983 par la que se
autoriza el cambio de dumirilio y ampliacidn de
uridades del Centro publico da Fduracién Fspecial
{codigo numero 13001224), de Ciudud Heal

26012

lIima. Sra.: Visto el expediente incoadn por la Direccidon Pro-
vincial de| DPepartamento en Ciudad Real, proponiendo el cam.
bic de domiciiio y ampiiacién de unidades del Centro publico
de Educacion Especial (cédigo numero 13001224), de Ciudad Real,

Resuliando que han finalizado ias obras de construccidn def
nuevo edificio para sustituir al que actuaimente alberga dicho
Zeniro;

Resuitando gue este expedienie he sido tranitado por la Di-
reccion Provincial del Departamcnte en Ciuded Real, que se
han unide al mismo tos documentos exigidos y gu? la peticidn

he sido informada favorablemente por la Inspecciun de Educa--

cion Basica de! Estado y la propia Diureccion Provingial.

Tenigndo en cuenta gue en todo. los documentos se justifica
la- necesidad de a variacidén de la composicisn actual del Cen-
tr¢ publico de Educacitm Especia; mencionado en atencido a la
demanca real de puestos escolares,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Auvutorizar e traslado dzl Centro pfblico de Fdu-
cacion Especial icodigo nomers 130012247 & los nucvos socales
sitos en carreiera de Picédn, sin namerp {Huerta de -Lps L&-
zaro-), de Ciudad Real, quedando suprimidas les actividades
academicas en su actual ubicacidn de Ronde de Granada, nu-
mero 2, Ciudad Real. .

Segundo.—Autorizar la ampliacion de 11 unidades de Peda.
gagia lcrapéutica. cuuatre gabineles de Logopedia y .a plaza de
Direocion con funcion dotente en los nuevos locales del Centro
referenciado.

Tercero.—Con la ampliacién mencionada’ el
constituide por 17 unidades de Pedagogia lerapéutica, cuatro
gabinetes de Logupedia y Direccitn con funcion docente, con
una capacidad de 204 puestos escolares.

Lo dige a V. 1. para sa conocimiento v <feclos.
Pios guarde a V. 1

Madrid, 22 de mgosto de 1883 —P. D tOrden de 27 de marzo
de 1832), e! Subsecretario, José Torrebluncs Prieto.

{ima ]Sla. Directora del Instituto Nacional de Educucion Espe-
cial. ‘ :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de sepiiembre de 1§83, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone a publicacion del Convenio Colectivo de la
Emprese «Sondens Petrofiferos, Sociedad Anénimas
(SONPLETROL).

26013

¥Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Son-
deos Peiroliferos, 5. A= (SONPEFROUL!, recibido en esia Di-
reccion General de Trabajo entre .los dies 11 de julio ¥ 23 da
agoslo de 1023, fechs en gue tuvo entrada la documentecion
complemertaria. suscrito por las represeftaciones de la Em-
presa vy de los trabajaderes con fecha 4 de julio de 1883,
¥ de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 902 v 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de mar-
zo, ¥ articuls 2° del Real Decretp 1040/1881, da 22 de mavo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

~ Primero.—Ordenar su_inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comision

Negaciadora. -

Centro qucda.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo sl IMAC.
. Tgrr:eru.——Disponer su puhicacion en ] -Boletin Oficial de!
stadgs.

: L J
Madrid a 1 de septiembre de 1883, —E] Director genera), Frat
cisco Jose Garcia Zapats, " '

Empress «Sondeos Petroliferos, 5. A+ (SONPETROL).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SONDEOS
PETROLIFEROS, 8. A.»

Articule 1° Partes contratantes.
Articule 2.2 Ambite funcional,

Articulo 3.* Vigencia. .
Articulo 4.° Absorcion y compensacion,
Articule §.° QGarantia personal.

Articulo 6. Hegulacion salarial.
-Articulo 7. Otros concepios economicos.
Articulo #.° Fondos para atenciones sociales.
Articuio #.° Servicio mnjlitar,

Articulo 10, Grupos leborales,

Articulo 11, Traslados de personal.
Articulo 12,  Juhilacién,

Articuio 13. Trabajadores eventuales.
Articulo 14. Jornads .aboral.

Articule 15,
Articuio 1A
Articylo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.

Licericias y permisos.

Dereches sindicales,

Seguridad & higiene en el trabajo.
Legislacién Laboral.

Comision Paritaria, .

Articulo 1.° Partes contratantes.—El presente Convenio se
concierta entre la.representecion de la Empresa y sus traba-
jadores, a través de los Delegados de Perscnal de los distinigs
sondens gue la Empresa tiene en todo el ierritoric nacional.

Art. 2~ Ambito functonal —Los acuerdos contenidos en el pre-
sente Convenia tendran fuerza normativa v afectardn a todeo el
personal que trabaje en los sondeos y que vienen nomninados por
catrgorias en las taklas salariales adjuntas, Asimismo el presenta
Convenio tendra su efecto en todo el territorio nacional, inde-
pendienptemente donde estuviesen los trabajedores en el momen-
to de 1s firme del mismo.

Art. a° Vigencie.—E] presente Convenio entrara en vigor
el 1 de marza de 1883, por un periode de un afia, -

Se tendra por denunciado y obligatoriaments se iniciara la
negociacion econdomica el 1 de enero de 1964,

Los efectos de este Convenio, gen cual fuere el dia de su
firtna, sera €l dia 1 de marzo de 18963.

Art. 1.° Absorcidn y compensacion.—El presente Convenio
forma un todo, unided indivisible, y sus condiciones podran ab-
sorper todas equellas gque por disposicion legal le vengan im-
puesras hasla donde alcancen y en la materia que le afecte.

Ari. 5° Gargntic personcl—De conformidad con la legis-
lacidn vigente se respetaran las condiclones mas ventajosas
gue tuvicran acreditadas con caracter personal los trabajado-
res afectados por el presente Convenio.

Ari. 6. Hegulacion salarial.—los salarios y las dietas a
percibir por los trabajadores afectudos por el presente Conve-
nip son los que se especifican & lo largo del mismo,

En e! caso de que el Indice de Precios a] Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrase al 30 de sepliembre de 1883 un
intremenlo respecto al 31 de diciembre de 1882 superior al &
por 100, se elactuarsa una revision salarial tan pronto se cons-
tate oficialments diche circunstancia en el exceso sobre la indi-
cada cifra. computando 4/3 de tal exceso a [in de prever el
comportamienio del 1PC en ol confunto de los doce meses lene-
ro-diciembre 1963}, Tal incremento se abonara con efectos desde
el 1 de marzo de 1983 y para levarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios ¢ tablas utilizadas para realizar los au-
mentos pactados para 1983,

al Concepios de nomina s computar.

Seglin tablas anexas los concepios seran,

— Sueldo base.
— Nocturnidad.

— Actividad,

~ Peligrosidad (& quien afecte),

b} Las remuneracionoss vendran determinadas por doce men-
sualidades, por el Importe que se cita en las tablas salariales,
mas dos pagas extraordinarias, & percibir en los meses de julio
y diciembre. consistentas sn una mensualidad cada una de ellas
como hasta ehora, ¥ que corresponda a los conceptos de! aridcu-
lo 87, apartade a), en los términegs vy condiciones previsios en
la Reglameniacion de Trabajo para Ja Investigacién y Explota-
cién Petrolifera.

c) Conceptos extrasalariales.

Ademas de los conceptos anteriores se abonara un «<Plus de
Produccién-, <Gratificacién Trimestral-- y «Forfait de Horas. a

aquellos trabajedores fgue corresponda.

«Flus de Productividads. Se aplicare de acuerde con el ane
X0 gue s& adjunta ocome do.umento numers 2.

d} Todo trabajador gue su periode de recuperuciéon comen-
zase a partir del dia 21 y hasta el 30 del mismo mes podra reu

.
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bir un adelanty a cuenta de su mensualldad squivalente al 80
por 100 de sus {ngresos. Para tener derecho a este adelanto de-
herd solicitarse por escrito antes aul dia 20 del mismo mes,

el En dps casos de accidente o enfermedad se percibird el
100 por, 100 del salario. .

Cuande exista deracho & is percepcién de dietas los pagos
se llevaran 8 cabo de la siguienis manera: Cuando el irabaja-
ddr deba permenecer «n el lugar de residencia del centro de
trabajo tendr4 derecho a la percepcién de la dleta durante
sesenta dias. Los ageutes de la Empresa ayudasrin en todo lo

sible al personal enferma o acctdentado para que pueda tras.
adarse a su domicilic habitual en ¢l menor tiempo posible.

La Empresa contemplard individualmenta los cesos graves ¥y
muy graves, con el fin de que el trabajador no resulta exce-
sivamente periudicado por esta situacisn,

En los casos de hospitalizacién de) personal gue ‘Tesida con
su familia en el lugar de trabajo $e le abonarg la dieta com-
pleta sin ningln topa de dias hasta el aita hospitalaria.

En caso de hospitalizacién de un productor, ia Empresz abo-
nara todos ios gastos de viaje en medios de transportes colectl-
vas do un familiar, :

Art. 7. Otros conceplos econémicos:

al Antigiedad —La antigiedad se fija por blenios trabaja-
dos, contanda desde su ingtesc en la Empresa, y su cuantia se
fija en un 5 por 100 por bienios del salario base, hasta un méxi-
mo del 30 por 100 de dicho salario,

b} Beca de estudios.—Se establece una compensacidn deno-
minada b=ca de estudios pare todos los hijos de ?oa trahajadores
durante el pericdo de EGB. conforme a las sigyientes normas:

— Imports maximo des 2.000 pesetas mensuales durante el pe-
ricdo 'ascolar.
— Numero de hijos con derecho & beca:

— De 1 a 2 hijos = 1 hifo con derechyp.
— De 3 & 4 hijos = 2 hijos coa derecho.
— Da 5 a @ hijos = 3 hijos con derecho.
— De 7 a g hilos = 4 hijos con deracho.

Sucesivaments en la misma proporcién.

Para la concesién de estas becas deberd presentarse durante
el mes de sepbembre de cada aho la oportuna solicitud, apor-
tando una certificacién de la matricula v la altims evaluscion
del afto anterior .

También se establece para los trabajadores una ayuda da es-
tudios. que consistirA en el 50 por 100 del costs de los mismos,
siempre y cuando por parte de la Direccidn de la Empresa se
ustime que los mismos redundardn en beneficic de su trayectoria
laboral dentro de 1a Compaffa. El tramite a llovar & cabo para
dichas soliritudes sard la presentacién del recibo del pago de la
citada ayuda de estudics.

¢} Vacaciones anuales —Las vaceciones anuales serin disfru-
ladas a lo large del afio, siendo el 50 por 100 de las mismas a

petictén del interesado y el otro 50 por 100 & criterio de la Em-
presa.

d} Dietas:

1° La cuantia de las dletas por dia de presencia em el tra-
bajo se establece en 2.250 pesetas diarias para todas las catego-
rias ¥ personal con derecho a las mismas,

Situacién deriveda de loa viajes de recuperacitm

" Pesetas
— Gastos ds locomoctfa .., .. v e cs e eer ees e e 3,150
— Dieta ... ... ... ... o ey ses e 2,250

2." E! personal rasado que se desplace al centro de trabaijo
con su _familiq. obligdndose con ello a alquilar un apariamento,
¥ al misme tiempo tenga otro domicilio en su residencia habi-
tuai. con el fin de compensar este doble gasta se la ahonars
la cuantfa del alquiler del apertamenin correspondiente &l pe-
riodn de recuperaciones. previa presentmcién del recibo de pago
de dicho alguiler correspondlente al citado reriode, tante sl de-
vide gquedarse 0 no en el centro de trabajo durante ¢l pariodo
de recuperacién.

Al resto del perscnal que no campla los anteriores requisitos
¥ prefiera alquilar un apartamento no se le abonarad cantidsd
extra alguna por los alquileres. Sin embargo, se le abonaré la
reserva de rama, previa |ustificacidn, cuando por escasez de
establecimientos hoteleros deben utiilzar dicha reserva por no
tener segurided de encontrar habitaclon el regraso de la recu-
paracisn, .

1° - Situaclén derivade de vlales que obliguen & desplaza-
ntentas temporales del centro do trabejo:

Pesetan
— Cuando el desplazamients durs vn maximo ds
cinco dias ¥ pernoctando fuera del mismo ... ... 3.300
— Cuando dure menos de un dia ¥ =a afactten dos
comidas. 2/3 de dleta ... ... .., <o wer ee wie ver aee o 2,200
— Cuando dure menos de un dia ¥y se efectfia una
comida, 173 de dlsta .., ., ... ... e e e er vee . 1300
-~ Cuando el desplazamientg més de clnoo

+

En caso de desplazamiento temporal que ocaslone gastos Jus-
tificables en el cdentro de trabwmjo, tales como reserva de habi-
tacidn o apartamentc, &stos serdan abonadoa. Les notificaciones
de treslado temporal deberdn hacerse por escrito.

o) En todos los traslados de centro de trabajo la Empresa
tomard A su rcargo todos los gastos da transporta en medios
cglectivos del trabajador ¥ sus familliares, asf como lo2 anseras.
Cuande el traslado se realice con familia, se abonard & la eaa-
posa @ hijos mayores de dlez afios la misma dieta que ai tra-
bajedor, ¥ a los hijos mencres de diez aflos, media dleta. .

f) Flus de distancia.—Se establece ua plus de distancie de
500 pesetas dlarias por dia de trabajo, en el caso de que &
tiempo de viaje desde el lugar de residencia al sondeo supers
tos cuarenta y cinco minutos entre ida y vuelta, para todos
aquellos trabajadores que no perciban kilometraje. siendo efec-
tivo este plus a partir de la flrma de este Convenio. Conforme
& la siguiente ¢scala: i )

Pesetag

= Hasta una hora de viaje de ida ¥ vuelta y supe-
rande les cuefente v cinco minutos ... ... ... .. 500
— De una hora a una hora treinta minutos ... 750
— De una hora treinta minutos a dos horas ... ... ... 1.000

g) Péliza de Seguros.—La Empresa se compromets a suscri-
bir un Sueguro de Vida, cuyas cuentias de indemnizacidn serédn
las siguientes:

— Un millén de pesetas en caso de muerte.
-— Dos millphes de pesetas sn case de invalidez permancnte,

Antes de !a firma de la citada péliza, que deberd hacerse en
el presente afio, se enviarg una copin & los Delegados de Per-
sonal para su conocimiento.

Art. 8. Fondot para atenciones gocigles —Con el tin de
atender a las necestdades econdmicas extraordinarias de! perso-
nal. en caso de vacaciones y hospitalizaciones, se podran soli-
citar ¥y conceder anticipos ne superiores a dos mensualidades,
dehiendo ser reintegrados en el plazo mAximo de seis meses,

Art. 9.* Servicio militar —Los trabajadores que se Incorporen
& filas percibirAn dos medias pagas en julioc ¥ Navidad, que
se harfan efectivas & su reincorporacién al trabsajo.

Art. 10, Grupos iaborales:

a) Para lot ascensos de categorfa ¥ niveles se tendrid en
cuenta lo siguients:

— Antiglledad an la Empresa ¥ en 1a categoria.

— Superacitn de lss pruebas tedricas y practicas & las que
sorén sometides.

— Sin embargo, automaticaments, al cabo da tres aflos en
el mismeo nivel s8 ascendera al siguients hasta &l nive] ILE
inchugive, cuandp exista este nivel.

b) La Empresa ampliar&, en la medida de sus posibilidades,
llqtg cursilloa de formacién especificos en la perforacién petro-
ifera,

cl Todo &l personal sujeto a turnaa podré solicitar el camhbio
siemmpre que las necesidades del servicio lo psrmitan. Esta soli-
citad se realizars ante el Jefe del centra de trabajo, quien pro-
cederg & su cancesidn o denegacién. .

d] Tedo el personal podrd solicitar traslzdo de centro de
trabaja- cuendo éste se encusnire mas cercano a su domicilio
habitual. Esta peticién se deberd cursar a los Servicios Centra- -
les a travéds dal Jefe del centro de trebajo, ¥ siendc a cargo
del trabajedor, en caso de su concesidn, todos los gastos del
misma,

#) Residencia—La eleccién del lugar de ressidencia de trae-
bajo para s! personal serd sfectuads per la Empresa, dandao, a
ser posible, dos o mas luzares diferentes, sienda elegido unc de
ellos por el personal atendiendo a la mayoer cercania del sondeo,
de forma que el lugar de residencia reunalas condiciones mif-
nimas de habitabilidat.

Art. 11. Traslado de personal —Se tenderd a evitar lo méxi-
mo posible el exceso en los traslados de personal de un centro
ds trabafo a aotro, procurande gue la comunicacion, en casa de
traslado. se notifique con dos ssmanas de antelacién.

La Emprosa, en tados los casos, cuando se produzca a peticidn
del Operador, tratard deniro de sus posibilidades salvaguardar
la permanencia del trabajador em su categorig y centro de
trabeio.

Art. 12. Jubilactén—La Empresa astudiard un sistema de
Fonda de Pensiones, a fin de poder llegar a mejorar las condi-
ciones existentoss en csta materia em la actualidad. La facha
limite para la presentacién de esta estudio serd el 31 da diciem-
bre de 1983

Art. 13. Trabojadores eventunles. —lLos trahafadores contrata-

‘dos eventualmenta tendran les mismes derechos y cobligaclones

qua loa filos en plantilla durante la durecién de su contrato
laboral., a excepcldn hecha de la contratzcién de extranjercs
gue por sus condiciones especiales, Nlegado gl momento, Se astu-
diartan las mismaa. .

Art. 4. Jornode laboral —la jornada laboral serd de mil

"ochocientas veintiséis horas anuales. distribuidas an 8l sistama

de trabajo actusl v en la preporcisn de dos dfas de trabajo
por un dia de descanso, més las vecaciones anuales Correspon-
dientes. El calendario labora] ss consultard con los Delegados
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de personal. Los trabajadores afectados en plataformas 86 Tegi-
réo por la normativa internacicnal.
Art. 15. Licenciar y permisos.—El trabsjador, previo aviso

¥ justificacion, podrda ausentarse

del trebajo, con derecho a

remuneracién, por alguno de los meotivos ¥ por sl tiempo

Eiguiente:

" a) Matrimonie. quince dias naturales.

b
sea norual,
partos graves.-

c] Durante ires dias naturales,
o failecimiento de conyuge,

En caso de alumbramiento
tres diss naturales,

hijos, padre,

de lp espose, ¥ cuando éste
¥ cince dias naturales en

en caso do enfermedad grave
mudre, hermanos,

ahuelos ¢ nielos de mmbos cdnyuges,

d) Durante un dia naiural,
familiar directo en primer grado
a)

en ocaso de matrimonio de

¥) personal cesado ¥ con hijos que Sea trasladado por

la Empresa de un centro de trabajo a otro y realice dicho

traslado cen ellos,

tendra derecho de uno a cuatro dias de

permiso para busqueda de vivienda y acoplaraiento familiar

on el nusve gentro.

En todos estus casos se bratara por ambas partes de no
obstaculizur el msentamiento [amiliar ni la marcha normal del

trabujo.
)

En todos los cmsos de traslado de centro de irabajo el

tiempo de viaje se considerara spresenie-rutas.

En las casos bl,

c} y d), 8i el trabujador tuviese gue trasla-

darse & otry provincia distinta de donde estq trabasjando, se
is aumentaran estos permisos en dos dias naturales, uno para
gl viaje de ida ¥y otro para el de regreso.

ATtt. 16.

Derechos sindicales —Los trabajadores afectados por

este Convenio, sin perjuicio & lo dispuesto en la Ley, tendran

los siguientes derechos:

al

Asambleas en los Sondaos Dispondran del liempo mini-

mo imprescindible para la realizacion da las mismas, siempre
que sea solicilade por los Delegados de personal, sio que slic

puedu suponer ninguna alteracion
operacienes.,
. b)

en la marcha normal de las

Los Drlegados de personel deberan ser informados men-

sualmente de las altas y bajias producidas ®n la Empresa, a
traves de los modelos TG y TC-2 Los contratos de los nvevos

por los Delegados de personal.

cl
de weinlicustro horas mensuales,
desarrollar su labor sindical,

+trabajadores gue se incorporan & la Empresa podran ser vistos

Los Delegados de perscnal dispondran para sus raumones

con el lin de gue Ppuedan

previa solicitud del permiso co-

rrospondiente con cuerente y ocho horas de antelacién, no
slendo en ningun momento estas horas acumuiables.

d}

Durante las negoriacicnes del Convenio dispondran de

las hores qug fueran necesarias para asistir a las reubniones a

las que les convogue la Empresa;

en el caso gue tuviesen que

realizar desplazamientos por este motivo. percibiran la compen-

sacion correspondiente por dichos

Art. 17
sito de contribuir & la seguridad

gastos.

Seguridad & higiene en el trabajo.—Con el prop6-

£ higiene en e truba]o as]

come & una mejora del ambiente del mismo, se crearé en cada
peZo una cpmisién de seguridad e higiene, compuesta por un
Delegado de personal en esta msteria. elegido por los trabaja-
dores. ¢l Delegado da perscnal elegido en las ¢ltimas sleccignes
sindicales y dos representantes de lu Empresa, designados por

és5ta v gue trabajen en el mismo.

Los derechos y deberes de este comité seran:

a) Elaboracion de un registro

de dutos ambientales de las

t:nm:l_iciones de trahajo, para |o cual requerirén de los gabinetes
técnicos provinciales su colaboracion.

b)

Reunirse cade dos meses para evaluar el desarrollo. de

los planes que previaments se hayan acordado, asi como intro-

ducir cusanias mejoras redunden en beneficio de la seguridad”

& higiene.
¢! La Empresa facilitara con
personal la siguiente ropa:

caracter general & todo el

Tres buzos de trabujo lune cada cuatro meses),

Dos pares de botas (al ado),
Un casco prolector (al anol.

Un traje de ewgua {en la época),

Guantes [segan necesidades),

Ademas de todas las prendas

proleclorus para las operacivnes especiales, si las hubiers

d)

Los miembros del Comité podrdn aoliciter la pardliza-

cidn de las actividades del sonden a la autoridad competante
(Delegacion de Industria ¥ Direccion General de Trabajo), co-

al

. municando por escrite tal solicitud al Jefe del sondeo.
La Empresy estudiara y estabiecera el sistema oportuno

para Que todo el personal ses sometido obligatoriaments a un
reconpeimicento meédice con cardcter anual, siendo el plaza ma-

xime para tener esiablecido este
de 1883,
f+ E: personal estard obligado

servicio el 31 de diciembre

a cumplir todss las normas

da seguridad e bigiens que emanen de los Organismes supe-
riores ¥ de Ja Empresa; el incumplimients de estas normas sera
sancionado conforme a la legislacion wvigente.

Art. 1B

Legisiacion Ilgboral—A todos los efectos, y

para

cuando no esté previsto en este Convenin, se estaré & lo dis-
puesto en la normativa Jegal vigente.

Art 19. Comigitn Paritaria.—Se creg una Comisién Parita-
rin del Convenio como drgano de tinterprelacidn, arbitraje,
conc:hamén ¥ vigencia del mismo.

Estarda compuesta por 1a rapmsentauén de la Empresa y
los Delegados de parsonai.

Madrid, 4 de julio de 1683,
ANEXQ 1

Jefea de Campo

Fesutaa
—
Nival V:
SUBIAD . v vie s wms b e aee s vee mie aee s e e BOAO0
Mocturnidad . . P TS . e 17.370
Actividagd . . M.170
G. dxspombmdad e 781D
Plus dlspombmda.d O T e 32.840
188.000
Nivel 1V
Sueldo ... . cih i e i ca e vee s e s v ane e 00,400
Mocturmidad . ©aes emn ewe aae smm nes mms was 17.370
Activided . v ree ewn wwm mee wes - B5.740
G, dJspomhlhdad ves res ver was eee aa 27.810
Plus disponipilidad ... .. .. 31.280
159.570
Nive! IH:
SUeldo ... .. v e eee ver e e i sie eme e s e e OBABD
Nocmmldad 17.370
Actividad . 75.630
G. dlspombllidad . . 7. 410
Plus dlspﬁﬂlbllldﬁd . s 20 55
140 460
Nivel 1L ]
Susldo ... ... . el cor nee aa e e 56,460
Nociurnided .., .., ... sae e ek i san 17.370
Actividad . . e e A 64.530
G. dnpomblhdad <1 8 1
Plus dlspcmblhda.d 27.880
138.350
Nivel L
Susldo ... ... . e e .- wre e wne ean 08400
Nocturnidad ... ... ... [ [ 17.370
Actividad . ve enr eee e men e e o aer wan e 54.810
G, dlspomblhdad rer aws tar see aee aes Eer s 27.810
Flus dlspomhmdad e Sat ee s mes e bee sen e 28,070
1248 640
Administratives de Equipo
Nivel Vi -
SUBIHD tt wis wer aer e ces see e rae cre an are e eee s 09.2B0
Actividad ... wee wEr are et 04 v eie e e wes 46,710
G. dmpomblhdad e wen eer are ke e e s 12.000
Plus dispunibilidad ... .. . coo cor e v o e 13.980
g0 .960
Nivel V.
b LT T 1 T O U P 53.250
Actividad ... ., v eer aee e e ane aee e e e 41520
G. dlapomb:lxdad cee eee eae s aer et wee aee wan wes aee we 11190
Plus disponibilidad ... ... . wd v v cn s e e e 13.260
——————
94.77U
Nivel 1V:
8 L
Actividad .. R P
G. disponib dad o e e i e aor e e e
Plus disponibilidagd ... .. oo o sin e any s s see e
Nivel I11;
SUeldO ... e s eee ver ree resowe wer e . 47610
Actividad . var vas e s W 2l
.G dnspombnlidad [ 9.960
Plus disponitbilidad ... ... wo vl see s wen s e e 11.130
7B.750
Nivel N
B 11 L L 47.610
Actlwdad v wen aee pae sen e ems wee o wee e 20370
G. dlbpﬂnlbllld&d vir air mee e bt wee er ees mee mae B.790
Plus dlspumbllldad vie vee vee den men sk awe e aer any we 9.400
87 880
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Nivel Ir
Sueldo ...

P T - T - N L T

ACHVIABE 1re e von vor e oo ors oo e o ven
G. disponibilidad .. .. e e R
Plus disponibildad ... .. s see sor sie e ser

Jeofes do Grupo
Nivel VI:

Sueldo ... v eee rea e e
Nocturnidad .
Actividad ... .o s e .

Gratificaclén trimestral ... ... ... .. ... .
Nivel V:
Suselda ... ..

...... A0t e

Nocturnidad .. .. «. v oo

Actividad ...

Gratificacién
Nival 1V:
Syelda ... ...

Nocturnidad
Actividad ...’

e mam wEE ame S wma Ter vEr emn b

Cratificacidn
Nivel Ii:
Sueldo ... .. vl o

Nocturnidad ...
Actividad ...

Bds ASE aps LEE mes AEA 44l s4d b

Gratificacién
Nive] II:

Suslde .., ..

Y wat #4E rma

A BANCSAE BEM tas wén SRR Gbd en anm

Ere wmm ver mma dbum sed gppe emm omn

[T

I

e

MOl 1 e cee o e s e

NOCLUEDRART. +rr 1o oon oo o o o oo oo o
f Y

Gratificactdn trimestral
Nivel I:
Sueldo ... ...

Nocturridad ... -..
Actividad ...

Gratificacida

Nivel H:

Sueldo ... . wi iei e

NOCEUPFRIAAA .. s o vr o oee

Actividad .. v v o ver see we e o v
N;’vel I

Sueldd ... i Qi i e ees e2d vee wen PR

Nocturnidad .., ... we cer cir cee ven ven ser oae

Actividad ... v wie ve eee rer aer wee s ee e

Enganchadores

Nivel II:

Sueldo .. tii i wee eee T ees TR e see bee see

Nocturnidad .. o e ci s v o on ser s

Paligrosidad . wv vn cm e eir 0ee e ene sen

ActiV1dad #Ed by wed AR FYR YWP VR RRL R smd amg

L1

PR rwm 4va aeE mab dwr 1ma ves

Ayudantes de Sondista

- 14000
o e 12350

4.970
. 47.810
e 14,010
e 7.020

69.540
e 48.900
e s D240
e 0.280
oy wer m

28 septiembre 1583

Fosstas

11160
-~ 180

i
f $3.250
. 14 130
40.800
108 180
w  15.450
e 53.250

MM
- 33,080

100.440
15.450

avs

53.250
- 14.130
e 25 320

92.700
15450

14,130
17.810

24,980
- 11,610

83.250
14.130
5.570

77.280
rar 11810

. 47.910

05,310

Nivel I:

Sueldo ... ..
Nocturnided .. ... .u v one oee
Paligroasidad ... ... w. s
Actividad

aak ham PR was

en wha

LL R U TR PE T

L.

LT P

B T A 1]

Peones de torre

Nivei Il:

Suelde ... .. v ree vew iee e
Nocturmda.d
Nival I:

Suelds .., ...
Nocturnidad .

Nivel L

Sueldo ... ... vt ben nee rhe s
Nocturnidad . iee vne b eer

Nivel VI:

Suslda ... v v e e e e e
Nocturnidad ... ... ... ... . oo
Actividad ... .. o v e al

“Forfait- BOTRE ... oo vo. v oee e ver one

Nivel V:

Sualo ... . i i e s v e e e

CETRRTT T
TP TR T

6 rmp vk dum

E Awe tar aes

33,340

e e 3240

41.580

Coare e e 14.010

108.150
e aan e en 30.870

NOCLUIIIABA s v e ver e v oo aon ot

Actividad ... ... oo o e

sForfaits horas ... ... ... ... ... w

Nive! IV:

CBUBHAD i e i car e ik e e cee e ere e e e e

Nocturn [d&d

Actividad . ' "'. :: :-. ::: ::. P wee kR red dee

L T

Forfait= horas . ... ... .. .. e h aen .

Nivet HI:

Suelde .., ...
Nocturnid&d
Actividad .

«Forfait= horas ... ... ... . .0«

“Nivel {I:

Sueldo ... i e e e e s e e e
Nocturnidad ., ... .., o en v s e
Actividad ... o v vd i e ey eee e

sForfaits horas ... ... ... ... .
Nivel [: .
Sueldo ... ...

Nocturmided L i e

Actividad .

<Forfait~ HOTEA ... v coo v oo ved

aer

v -
.

TR T .
L TR )

D T TR LT

53.250

e 14010

21.570
88 830
25.110

14.010
11 810

70.170
18.320

53,250

e e e 14010

6.120

73.380
17.310

MecAnicos auxiliares de sonda

Nivel I11:

Susldo ... i ver o
Nocturnidad -
Actividad .. o e ey o

«Forfaits horas ... ...

L T

mae wy AR IRe FeT dEE e

47.810
14.010
9.570

71190
16.770
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Fosetas
Nivel II;
SUBMO 1ot vt v e e e s e e o e e e 47.610
Nectwrnidad ... .0 e v o cen o e ae e e 14.010
Actividad ... .. oo s i e e e e e T.G0
88.570
«Forfaite BOrad ... .. wy e o PO U PPN 1. & [
Nivel I -
SUBLAO o vv. cer ver aen ser e tar ses ber ame nee srr oo me AT.B10
Nocturnidag ... ... i e see er o ee eee s e rre ae 14.010
Aclividad ... ..o vii s s e s e e e e e e e 4.020
85.840
~Forfaits horas ... ... v vee v o e wor an e o see 16,450
Motoristas
Nivel I:
Suelda L. .. Lol e e e s e e e 42,330
Nocturnidad ... o vv e vee cee e e sae e sie s 7.900
§0.220
Nivel |- -
SUEIAD o oo e s e e e e e e e e e e 37830
Nocturnidad ... ... ... .. v v e s e e 8.550
- 48,380
ANEXO 11

Céalculo dol Plus de Produccion

El plus de producciéli. consta de cince cbncaptos. gque serdn
lcs que deben ser valorados, oscilande la puntuacién de © a 5
puntos por cada uno de ellos, siendo la suma toial de todos la

gUe sirva para conseguir el ceeficients gue indigue el porcen- -

laje a percibir ceda mes, de acuerdo con ja siguiente formula:
X 100 = %

CC = Calificacion concedida.

~ CM = Calificacion maxima,

100 — Multiplicador para conseguir porcentaje.

% = Porcentaje gque se percibira de acuerde con ia calificacian
obtenida,

Fiempio de co6mo se calcula el plus de producclén:
PRIN?ER CASD

Sondista nivel

Salario total al mes = 77.840 pesetas. .
Plus 'de produccitén = 25 por 100 sobre 77.040 peselaz por dia
de trabajo.
25 por 100 sobre 77940 pesetas por dia de trabajo —
77 840 v -
= ———— X 25 % = 840,50 pesetas por dia de trabajo
30 .

SUPUESTO

Si sumponemos gue este trabajador ha ronseguido un total
e 15 puntos, la splicacidn de ta formuly ya mencionads sc haria
de la siguiente forma:

cC 15
—_—— e X100 = %
-C M 25

840,50 ® B0
T = 389.70¢ pesefas por dia de trabajo

SEGUNDD CAS0

El zalculo es exactaments igual que e! aniérior, cumbjrndo

vnicumenie ¢l porcentaje segin la categoria.
4 CATEGORIAS CON EL 25 FOH 100

Jefes de Campo. :
ckefes Mecainicos {cuartdo hagan dicha funcidn),
Sondistus. : .

CATEGORIAS CON EL 15 POH 100

Segretarios. - .
Ayudantes de Sondisies. -
Engeanchedores.

Mecénicos Auxiliares de Sonda.

A

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 27 de julic de 1083 por la que 8¢ levanta
iz reserva provisional a favor del Estado, para in-
vastigaridn de tnda clase de sustancias minerajes,
excluidos fos roalactives, carbdn e Kidrocarburos,
en el drea <Subsscior X11l-Area Is, comprendide en
lag provincigs de Cdceres v Badajoz.

26014

Ilufo. Sr.: Por Order ministerial de 11 de septiembre de 1073
{«Holetin Oficial dol Estado de 27 deo septiembre}, se declard
16 reserva provisional & favor del Estado, para toda clase de
sustancias minersles, excluides los radiactives, cerbdn e hidro-
carburos, en e drea denominada <Subszecipr Xlli-Area 1s, com-
prendida on las provincias do Caceres ¥ Badajoz, gue fus pro-
rrogads sucesivamenie por perfodos de dos shos, con reduccién
do superficie y limitacion de recursos, adjudicandose su in-
vestigavion al Iostituto Geoldgico ¥ Minero de Espafia.

Finalizada la investigacion aln gue &8 despréenda de los re-
suliados obtenidos justificacidn para proseguir los trabajos, el
Instituto Geologico y Minero de Espusia solicita el levantainien-
to tdo & rescrva.

Teniendo en cusnia jo dispuesto en la ley 22,1973, da 21 de
julio, de Minas, y cumplidos los tramites con infurme f{avora-
ble de la Asesoria Juridice del Deparlamento, este Ministerio,
a propuesta de la Direccién Gentral ds Minas, ha tenido a bien
dispaner : -

Primero.—Se levanla la reserva provigional a favor de] Ea-
iado pare investigacion .de toda clasa de sustancias mineraies,
excluldos los radiactives, carbén e hidrocarburos. denominada
«Subsector XIII-Ares 1., situada en las provincias de Clceres
v Badajoz, definida segun el perimetro gue =e designa a gonti-
nuacién:

Arga formada por arcos de meridianc, referidos al de Ma-
drid y de paraltios determinados por la unién de los siguientss
vértices, expresados en grados sexagesimales:

Vértice Longitud Latitud
1 2 33 o0’ Oests 2p° 16' 00" Norte
2 . 20 20° 00" Qeste 3g° 18° 90" Norte
3 2 20 0" Qeste 38° 4' 00" Narts
LB z* 33" o0’ OQeste 29° 4' o0’ Noris

Segundo. —Quedan libres de las condiciones impuestas, con
motive de la reserva, los permisos de investigacién y concesio-
nes de explotacién otorgados sobre la zona de la reserva.

Tercera.—E] terreno france correspondiente s la zona deter-
minuda en et numerc anterior, adgquiere el caracier de regis
trable & partir de la publicacién de ests Orden ministerial,

Lo .gque comunico a V, 1. para 51 conocimiento 5 efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid. 27 de julio de 1me3 —P. D. {Orden de ¥ de junic
de o801, el Subsceoretario, Luis Carios Croissiar Batista.

Hmo Sr. Director general de Minas.

1

ORDEN de 15 de sepliembre de 10583 por lo gue so
aceptan solicitudes Dara acogerse g los beneficios
Gue el Regl Decreto 306871978, de 7 de diciembre,
permite conceder o fos Empresns que reclicen ins-
tafaciones industrigles en poligonos de preferente
localizacion industrial.

26015

fimo. Sr.: El Real Pecreto 306871978, de 7 de diciembre («<Bo-
ietin Oficial del Estado- get 303, calificd deterininados poligonos
mdustriales como de preferente Jucalizacion industrial ¥ sefald
los beneficios gue podran concederse a las Empresas aue ren-
licen instalacziones industriales en las mismos. Esta caiificacion
ha side prorrogada respecto de alguno de dichos poligonos, en-
tre silos los gue se mencionan en esta Orden, hasta el 31 de
diciembkre de 1983, por el Rea] Decreto 2593/1052, de 24 de sep-
tiembre f«Boletin Oficial dal Estados dsl 15 de noviembre!.

Por cira partae, sl citado Real Decreto 208871878, de 7 de di-
ciembre, dispuso gue la tramitaciGa de las solicitudis para aco

.gerse & jos beneficios gue fiiaba, ws! como lgs criferios para

calificar dichas soligitudes, se ajustarie a la Orden det Minis-
terio de Industria de 8 de mayo de 1976 («Boletin Oficinl del
Esiado» del 20). resultando mdemas aplicable o1 Real Decrcto
2859/1980, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Esiados del
¢ de enerc de 1981) gue establece las normas complemebtarias



