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Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de For-
macion Profesional <Pérez de Lemas, de Molina de Segura
(Murcia), domiciliado en calle Doctor Fleming, sin namero, el
segundo grado de Formacién Profesional en la rama <Adminis-
trativa y Comercial», especialidad Administrativa, con capacidad
para 320 puestos escolares, y con la clasificacién de Centro pri-
vado de Formacién Profesional de primero y segundo grados, ha-
bilitado, a partir del curso académico 1983/1984.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 19 de agosto de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torrebianca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 22 de agosto de 1983 por la que se
autoriza el cambio de domicilio y ampliacién de
unidades del Centro publico de Educacién Especial
(codigo numero 13001224), de Ciudad Real.
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-

Ilma. Sra.: Visto el expediente incoado por la Direccién Pro-
vincial del Departamento en Ciudad Real, proponiendo el cam-
bio de domicilio y ampliacién de unidades del Centro puablico
de Educacion Especial (codigo nimero 13001224) -de Ciudad Real.

Resultando que han finalizado las obras de construcciéon del
nuevo edificlo para sustituir al que actualmente aiberga dicho
Centro;

Resultando que este expediente ha sido tramitado por la Di-
reccién Provincial del Departamento en Ciudad Real, que se
han unido a! mismo los documentos exigidos y qu: la peticién
ha sido informada favorablemente por la Inspecciun de Educa-
cion Basica del Estado y la propia Direccion Provincial.

Teniendo en cuenta que en todos los documentos se justifica
la necesidad de 1a variacién de la composici’n actual del Cen-
tro publico de Educacién Especiai mencionado. en atencion a la
demanda real de puestos escolares,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Autorizar el traslado del Centro publico de Edu-
cacion Especial (codigo nimero 13001224) a los nuevos iocales
sitos en carretera de Picén, sin numero (Huerta de «Los La-
zaro»), de Ciudad Real, quedando suprimidas las actividades
académicas en su actual ubicaciéon de Ronda de Granada, nu-
mero 2, Ciudad Real.

Segundo,—.Autorizar la ampliacién de 11 unidades de Peda-
gagia Tlerapéutica, cuatro gabinetes de Logopedia y ia plaza de
Direocién con funcion docente en los nuevos locales del Centro
referenciado

Tercero.—Con la ampliacion mencionada el Centro queda
constituido por 17 unidades de Pedagogia Terapéutica, cuatro
gabinetes de Logopedia y Direccién con funcién docente, con
una capacidad de 204 puestos escolares.

Lo digo a V. |. para su conocimiento v cfectos.
Dios guarde a V. I

Madrid. 22 de agosto de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecrctario, José Torreblanca Prieto.
Ilma. Sra. Direclora del Instituto Nacional de Educacion Espe-

cial.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colective de la
Empresa «Sondeos Petroliferos, Sociedad Anonima»
(SONPETROL).

26013

. Visio el texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Son-
deos Petroliferos, S. A.» (SONPETROL), recibido en esla Di-
reccion General de Trabajo entre los dias 11 de julio y 23 de
agosto de 19¢3. fecha en que tuvo entrada la documentacion
complemet.taria, suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores con fecha 4 de julio de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 902 y 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo. y articulo 2° del Real Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

inscripcion en el Registro de Conve-
con notificaciéon a la Comisién

Primero. —Ordenar su
nios de esta Direccion General,
Negociadora,

" lacion vigente se respetaran

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al IMAC.
E Tgrcero .—Disponer su putlicacion en el «Boletin Oficial de'
stado»

Madrid a 1 de septiembre de 1983.—El Director general, Fras
cisco José Garcia Zapata.

v

Empresa «Sondeos Petroliferos, S. A» (SONPETROL).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SONDEOS
PETROLIFEROS, S. A.»

Articulo 1.° Partes contratantes.

Articulo 2.° Ambito funcional.

Articulo 3.° Vigencia.

Articulo 4.° Absorcion y compensacion.
Articulo 5.° Garantia personal.

Articulo 6.° Regulacion salarial.

Articulo 7.° Otros conceptos econdmicos.
Articulo 8.° Fondos para atenciones sociales.
Articulo 9.° Servicio militar.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.

.Grupos laborales.

Traslados de personal.

Jubilacion.

Trabajadores eventuales.

Jornada .aboral.

Licencias y permisos.

Derechogs sindicales.

Seguridad e higiene en el traba]o .
Legislacion Laboral.

Comisién Paritaria.

Articulo 1.° Partes contratantes.—E] presente Convenio se
concierta entre la representacion de la Empresa y sus traba-
jadores, a través de los Delegados de Personal de los distintos
sontleos que la Empresa tiene en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—Los acuerdos contenidos en el pre-
sente Convenio tendran fuerza normativa y afectaran a todo el
personal que irabaje en los sondeos y que vienen nominados por
categorias en las tabhlas salariales adjuntas. Asimismo el presente
Convenio tendra su efecto en todo el territorio-nacional, inde-
pendientemente donde estuviesen los trabajadores en el momen-
to de la firma del mismo.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor
el 1 de marzo de 1983, por un periodo de un afio,

‘Se tendra por denunciado y obligatoriamente se iniciara la
negociaciéon economica el 1 de enero de 1984.

Los efectos de este Convenio, - -sea cual fuere ol dia de su
firma, sera el dia 1 de marzo de 1983,

Art. 4.° Absorcion y compensacion.—El presente Convenio
forma un todo, unidad indivisible, y sus condiciones podran ab-
sorber todas aquellas que por disposicidon legal le vengan im-
puestas hasta donde alcancen y en la materia que le afecte.

Art. 5.° Garantia personal.—De conformidad con la legis-
las condiciones mas venlajosas
que tuvieran acreditadas con caracler personal los trabajado-
res afactados por el presente Convenio.

Art. 8.° Regulacion salarial.—Los salarios y las dictas a
percibir por los trabajadores afectados por el presente (,onve,
nio son los que se especifican a lo largo del mismo.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1983 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1982 superior al 9
por 100, se efectuara una revision salarial tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indi-
cada cifra, computando 4/3 de tal exceso a fin de prever el
comporlainiento del IPC en el conjunto de los doce meses (ene-
ro-diciembre 1983). Tal incremento se abonara con efectos desde
el 1 de marzo de 1983 y para llevarlo a cabo se tomaran como
relerencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los au
meprtos pactados para 1983.

a) Conceptos de némina a compular.

Segln tablas anexas lns conceptos seran.

— Sueldo base.

— Nocturnidad.

— Actividad.

— Peligrosidad (a quicn alecte).

b) Las remuneraciones vendran determinadas por doce men-
sualidades, por el imporle que se cita en las tablas salariales,
mas dos pagas extraordinarias, a percibir en los meses de julio
y diciembre, consistentes en una mensualidad cada una de ellas
como hasta ahora, y que corresponda a los conceptos del articu-
lo 6.°, apartado a), en los términos y condiciones prcvistos en
la Reglamentacién de Trabajo para la Invesligacion y Explota-
cion Petrolifera.

¢) Conceptos exirasalariales.

Ademas de los conceptos anteriores se abonara un «Plus de
Produccién», «Gratificacién Trimestral» y «Forfait de Horas» a
aquellos Lrabajadores que corresponda.

«Plus de Productlividad». Se aphcara de acuerdo con el ane-
x0 que sc adjunta ¢rme documento nuinero 2.

d) Todo trahajador que su periodo de recuperacion comen-
zase a partir del dia 21 y hasta el 30 del mismo mes podra reci-
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bir un adelanto a cuenta de su mensualidad equivalente al 90
por. 100 de sus ingresos. Para tener.derecho a este adelanto .de-
bera solicitarse por escrito antes a.l dia 20 del mismo mes.

e) En los casos de accidente o enfermedad se percibira el
100 por 100 del salario, )

Cuando exista derecho a la percepcién de dietas los pagos
se llevaran a cabo de la siguiente manera: Cuando el trabaja-
dor deba permanecer ¢n el lugar de residencia del centro de
trabajo tendra derecho a la percepcién de la dieta durante
sesenta dias. Los agentes de la Empresa ayudaran en todo lo
posible al personal erfermo o accidentado para que pueda tras-
ladarse a su domicilio habitual en el menor tiempo posible.

La Empresa contemplara individualmente los casos graves y
muy graves, con el fin de que el trahbajador no resulte exce-
sivamente perjudicado por esta situacidin,

En los casos de hospitalizacion del personal que resida con
su familia en el lugar de trabajo se le abonara la dieta com-
pleta sin ningin tope de dias hasta el alta hospitalaria.

En caso de hosvitalizacién de un productor, la Empresa abo-
nara todos los gastos de viaje en medios de transportes colecti-
vos de un familiar, -

Art. 7.° Otros conceptos econémicos:

a) Antigliedad.—La antigGedad se fija por bienios trabaja-
dos, contando desde su ingreso en la Empresa, y su cuantia se
fija en un 5 por 100 por bienios del salario base, hasta un maxi-
mo del 30 por 190 de dicho salario.

b) Beca de estudios.—Se establece una compensacién deno-
minada beca de estudios para todos los hijos de los trabajadores
durante el periodo de EGB, conforme a las siguientes normas:

— Importe maximo de 2.000 pesetas mensuales durante el pe-
riodo escolar.
— Numero de hijos con derecho a beca:

— De 1 a 2 hijos = 1 hijo con derecho.
— De 3 a 4 hijos = 2 hijos con derecho.
— De 5 a 6 hijos = 3 hijos con derecho.
— De 7 a 8 hijos = 4 hijos con derecho.

Sucesivamente en la misma proporcién.

Para la concesién de estas becas debers presentarse durante
el mes de septiembre de cada afio la oportuna solicitud, apor-
tando una certificacion de la matricula y la ultima evaluacién
de! afio anterior

También se establece para los trabajadorss una ayuda de es-
tudios. que consistird en el 50 por 100 del coste de los mismos,
slempre y cuando por parte de la Direccién de la Empresa se
estime que los mismos redundaran en beneficio de su trayectoria
laboral dentro de la Compariia. El tramite a llevar a cabo para
dichas solicitudes sera la presentacién del recibo del pago de la
citada ayuda de estudios. -

c} Vacaciones anuales.--Las vacaciones anuales seran disfru-
tadas a lo largo del afio, siendo el 50 por 100 de las mismas &
peticion del interesado y el otro 50 por 100 a criterio de la Em-
presa. ’

d) Dietas:

1° La cuantfa de las dietas por dla de presencia en el tra-
bajo se establece en 2250 pesetas diarias para todas las catego-
rias y personal con derecho a las mismas.

Situacién derivada de los viajes de recuperacién:

Pesetas
— Gastos de locomoci6n ... ... ... .. ... e wee eer eer o. 3150
— Dieta .. 2.250

2.° El personal casado que se desplace al centro de trabaio
con su familia, obligdndose con ello a alquilar un apartamento,
y a! mismo tiempo tenga otro domicilio en su residencia habi-
tuai. con el fin de compensar este dohle gasto se le abonara
la cuantia del alquiler del apartamento correspondiente al pe-
riodo de recuperaciones. previa presentacién del recibo de pago
de dicho alquiler correspondiente al citado periodo, tanto si de-
cide quedarse o no en el centro de trabajo durante el pericdo
de recuperacién

Al resto del personal que no campla los anteriores requisitos
y prefiera alquilar un apartamento no se le abonars cantidad
extra alguna por los alquileres. Sin embargo, se le abonara la
reserva de cama, previa justificacién, cuando por escasez de
establecimientos hoteleros deban utilizar dicha reserva por no
tener seguridad de encontrar habitacién al regreso de la recu-
peracién.

3.° Situacién derivada de viajes que obliguen & desplaza-

Mientos temporales del centro de trabajo:

Posetas
— Cuando el desplazamiento dure un méaximo de
cinco dias y pernoctando fuera del mismo ... ... 3.300
— Cuando dure menos de un dia y se efectiien dos
comidas, 2/3 de dieta ... ... ... .. wee oo ver e aen ... 2.200
— Cuando dure menos de un dia y se efectlte una
comida, 1/3 de dieta ... ... ... ... . oo voo vt one ... 1,100
— Cuando e! desplazamiento dure més de cinco
ABS o i s i i e e e s e see eve eee e 2.250
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En caso de desplazamiento temporal que ocasione gastos jus-
tificables en el centro de trabajo,- tales como reserva de habi-
tacion o apartamento, éstos seran abonados. Las notificaciones
de traslado temporal deberan hacerse por escrito.

e) En todos los traslados de centro de trabajo la Empresa
tomara a su cargo todos los gastos de transporte en medios
colectivos del trabajador y sus familliares, asi como los enseres.
Cuandc el traslado se realice con familia, se abonara a la es-
posa e hijos mayores de diez afios la misma dieta que al tra-
bajador, y a los hijos menores de diez anos, media dieta.

f) Plus de distancia.—Se establece un plus de distancia de
500 pesetas diarias por dia de trabajo, en el caso de que el
tiempo de viaje desde el lugar de residencia al sondeo supere
los cuarenta y cinco minutos entre ida y vuelta, para todos
aquellos trabajadores que no perciban kilometraje, siendo efec-
tivo este plus a partir de la firma de este Convenio. Conforme
a la siguiente escala:

Pesetas

— Hasta una hora de viaje de ida y vuelta y supe-
rando les cuarenta y cinco minutos ... ... ... ... 500
— De una hora a una hora treinta minutos ... ... ... 750
‘— De una hora treinta minutos a dos horas ... .. ... 1.000

g) Poéliza de Seguros.—La Empresa se compromete a suscri-
bir un Seguro de Vida, cuyas cuantfas de indemnizacién serén
las siguientes:

— Un millén de pesetas en caso de muerte.
— Dos millones de pesetas en caso de invalidez permanente.

Antes de la firma de la citada péliza, que debera hacerse en
el presente afio, se enviard una copia & los Delegados de Per-
sonal para su conocimiento.

Art. B° Fondos para atenciones sociales.—Con el fin de
atender a las necesidades econémicas extraordinarias del perso-
nal. en caso de vacaciones y hospitalizaciones, se podran soli-
citar y conceder anticipos no superiores a dos mensualidades,
debiendo ser reintegrados en el plazo maximo de seis meses.

Art. 9.° Servicio militar.—Los trabajadores que se incorporen
a filas percibiran dos medias pagas en julio y Navidad, que
se harian efectivas a su reincorporacién al trabajo.

Art. 10. Grupos laborales:

a) Para los ascensos de categoria y niveles se tendra en
cuenta lo siguiente:

— Antigliedad en la Empresa y en la categoria.

— Superacién de las pruebas teéricas y practicas a las que
seran sometidos. .

— Sin embargo, automdticamente, al cabo de tres afios en
el mismo nivel se ascendera al siguiente hasta el nivel III
inclusive, cuando exista este nivel.

b) La Empresa ampliaré, en la medida de sus posibilidades,
los cursillos de formacién especificos en la perforacién petro-
lifera.

c) Todo el personal sujeto a turnos podra solicitar el cambio
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Esta soli-
citud se realizara ante el Jefe del centro de trabajo, quien pro-
cederd a su concesién o denegacién. '

d) Todo el personal podré solicitar traslado de centro de
trabajo cuando éste se encuentre mas cercano a su domicilio
habitual. Esta peticion se debera cursar a los Servicios Centra-
les a través del Jefe del centro de trabajo, y siendo a cargo
de] trabajador, en caso de su coneesion, todos los gastos del
mismao,

e} Residencia.—La eleccién del lugar de residencia de tra-
bajo para el personal sera efectuado por la Empresa, dando, a
ser posible, dos o mas lugares difercntes. siendo elegido uno de
ellos por el personal alendiendo a la mavor cercania del sondeo,
de forma que el luger de residencia retina las condiciones mi-
nimas de habitabilidad.

Art. 11. Traslado de personal.—Se tendera a evitar lo maxi-
mo posible el exceso en los traslados de personal de un centro
de trabajo & otro, procurando quc la comunicacién, en caso de
traslado, se notifique con dos semanas de antelacion.

La Empresa, en todos los casos, cuando se produzra a peticién
del Operador, tratara dentro de sus posibilidades salvaguardar
la permanencia del trabajedor en su categoria y centro de
trabaio.

Art. 12, Jubilacién.—La Empresa estudiara un sistema de
Fondo de Pensiones, a fin de poder llegar a mejorar las condi-
ciones existentes en esta materia en la actualidad. La fecha
lfmite para la presentacién de este estudio sera el 21 de diciem-
bre de 1983, :

Art. 13. Trabajadores eventuales.—l.os trabajadores contrate-
dos eventualmente tendran los mismos derechos v obligaciones
que los fijos en plantilla durante la duracién de su contrato
laboral, a excepcién hecha de la contratacién de extranjeros
que por sus condiciones especiales, llegado el momento, se estu-
diarfan las mismas.

Art. 14. Jornada laboral.—Le jornada laboral sera de mil
aochocientas veintiséis horas anuales. distribuidas en el sistema
de trabajo actual y en la proporcién de dos dias de trabajo
por un dfa de descanso, mas las vacaciones anuales correspon-
dientes. El calendario laboral se consultari con los Delegados
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de personal. Los trabajadores afectados en plataformas se regi-
ran por la normativa internacional.

Art. 15. Licencias y permisos.—El trabajador, previo aviso
y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Matrimonio, quince dias naturales.

b) En caso de alumbramiento de la esposa, y cuando éste
sea normal, tres dias naturales, y cinco dias naturales en
partos graves.

¢) Durante tres dias naturales, en caso de enfermedad grave
o fallecimiento de conyuge, hijos, padre, madre, hermanos,
abuelos o nietos de ambos cényuges.

d) Durante un dia natural, en caso de matrimonio de
familiar directo en primer g'rado

e) El personal casado y con hijos que sea trasladado por
la Empresa de un centro de trabajo a otro y realice dicho
traslado con ellos, tendra derecho de uno a cuairo dias de
permiso para busqueda de vivienda y acoplamiento familiar
en el nuevo centro.

En todos estos casos se fratara por ambas partes de no
obstaculizar el asentamiento familiar ni la marcha normal del
irabajo.

f) En todos los casos de traslado de centro de trabajo el
tiempo de viaje se considerara «presente-rutas.

En los casos b), ¢) y d), si el trabajador tuviese que trasla-
darse a otra provincia distinta de donde esta trabajando, se
le aumentaran estos permisos en dos dias naturales, uno para
el viaje de ida y otro para el de regreso.

Art. 16. Derechos sindicales.—Los trabajadores afectados por
-este Convenio, sin perjuicio a lo dispuesto en la Ley, tendran
los siguientes derechos:

a) Asambleas en los sondeos: Dispondran del tiempo mini-
mo imprescindible para la realizacion de las mismas, siempre
que sea solicitado por los Delegados de personal, sin que ello
pueda suponer ninguna alteracion en la marcha normal de las
operaciones.

b) Los Delegados de personal deberan ser informados men-
sualmente de las altas y bajas producidas en la Empresa, a
través de los modelos TC-1 y TC-2. Los contratos de los nuevos
trabajadores que se incorporen a la Empresa podran ser vistos
por los Delegados de personal.

¢) Los Delegados de personal dispondran para sus reuniones
de veinticuatro horas mensuales, con el fin de que puedan
desarrollar su labor sindical, previa solicitud del permiso co-
rrespondiente con cuarente y ocho horas de antelaciéon, no
siendo en ningin momento estas haras acumulables.

d) Durante las negociaciones del Convenio dispondran de
las horas que [ueran necesarias para asistir a las reuniones a
las que les convoque la Empresa; en el caso que tuviesen que
realizar desplazamientos por este motivo. percibiran la compen-
sacién correspondiente por dichos gastos.

Art. 17. Seguridad e higiene en el trabajo.—Con el propé-
sito de contribuir a la seguridad e higiene en el trabajo, asi
como a una mejora del ambiente del mismo, se creara en cada
pozo una comision de seguridad e higiene, compuesta por un
Delegado de personal en esta materia, elegido Por los trabaja-
dores, el Delegado de personal elegido en las tltimas elecciones
sindicales y dos representantes de la Empresa, designados por
ésta y que trabajen en el mismo.

Los derechos y deberes de este comité seran:

a) Elaboracion de un registro de datos ambientales de las
condiciones de trabajo, para lo cual requeriran de los gabinetes
técnicos provinciales su colaboracion:

b) Reunirse cada dos meses para evaluar el desarrollo de
los planes que previamente se hayan acordado, asi como intro-
ducir cuanltas mejoras redunden en beneficio de la seguridad
e higiene.

c) La Empresa facilitara con caracter general a todo el
personal la siguiente ropa:

Tres buzos de (rabajo (uno cada cuailro meses).

Dos pares de botas (al ano).

Un casco protector (al ano).

Un traje de agua (en la época).

Guantes (segun necesidades). Ademas de todas las prendas
protectoras para las operaciones especiales, si las hubiere.

d) Los miembros del Comité podran solicitar la paraliza-
cion de las actividades del sondeo a la autoridad competente
(Delegacion de Industria y Direccién General de Trabajo), co-
municando por escrito tal solicitud al Jefe del sondeo.

e) La Empresa estudiara y establecera el sistema oportuno
para quc todo el personal sea sometido obligatoriamente a un
reconocimiento meédico con caracter anual, siendo el plazo ma-
ximo para tener establecido este servicio el 31 de diciembre
de 1983.

f) Ei personal estara obligado a cumplir todas las normas
de seguridad e higiene que emanen de los Organismos supe-
riores y de la Empresa; el mcumplmnento de estas normas sera
sancionado conforme a la legislacion vigeate,

Art. 18. Legislacion laboral.—A todos los efectos, y para
cuando no eslé previsto en este Convenio, se estard a lo dis-
puesto ecn la normativa legal vigente.

_ Art. 18, Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Parita-
ria del Convenio como 6rganc de interpretacion, arbitraje,
conciliaciéon y vigencia del mismo,

Estar4 compuesta por la representacion de la Empresa ¥
los. Delegados de personal.

Maedrid, 4 de julio de 1983.
ANEXO I

Jefes de Campo

Pesctas
——
Nivel V:
Sueldo ... ... 56.460
Nocturnidad 17.370
Actividad 94.170
G. disponibilidad ... 27.810
Plus disponibilidad 32.640
168.000
Nivel IV:
Sueldo .., ... S 56.460
Nocturnidad . 17.370
Actividad . cer vee wee bie ses are ses 85.740 °
G. dlspombllldad L ees abs wee ene ses eee 27.810
Plus dlspombllldad vee ser ees tee ses den be 31.290
158.570
Nivel UI:
Sueldo ... ... cee eie e s e eer e e 56.460
Nocturnidad ... ... ... coe e o ved en 17.370
Actividad . G ere see 75.630
G. dlspomblhda.d ek ses een e 27.810
Plus dlSpOnIbllldBd [ TTT 29.550
149.460
Nivel I:;
Sueldo ... .o v cee ie ere e ser eee eer see ses s 50.460
Nocturnidad . TRRTTTTaR e 17.370
Actividad ... .. vee see wes tor er ser ses see aes aen 64.530
G, dlspomblhdad vee sae wee eae N 27.810
Plus dlspomblhdad ver ee e eee ees ees ses vee ere wee 27.690
138.360
Nivel I:
Sueldo ... ... v v e e e e e . e 56.460
Nocturnidad ... ... ... oo wee wn ven wee .o 17.370
Actividad ... .. G ere ree vee wee eer s .. 54.810
G. dxspommhdad 27.810
Plus dxspombmdad e . 26.070
128.640
Administrativos de Equipo
Nivel VI: -
Sueldo ... v h i e e e v e s eee eee eee ene en 53.250
Actividad ... .. e vee hee eee wer eas wes e 46.710
G. dlspomblhdad ver bre eer aee ser wee see ees ere ewe wes 12.000
Plus disponibilidad ... ... ... oo cor vre sre eer enr ver ene 13.980
* 99.960
Nivel V.
SUBLAO ... bv et ve ee et e eer aee e e e see e e 53250
Actividad ... ... ... .. oo e 41.520
G. dlspombllldad cie eer dee e e v vre vee e ene 11.180
Plus dlqponlbllldad e vee ebe are ver ser ave ee sws ese e 13.260
94.770
Nivel IV:
[0 U3 T (o T S P R PR LR 53.250
Actwldad 35.910
G. du.pombllxdad 10.380
Plus disponibilidad ... ... ... oo v v e e e e 12.480
89.160
Nivel 1l:
Sueldo ... .t v e e e e e e e en e eee e e 47.610
Actividad ... .. cee ver een eee ene ten ver eae aee v s 31.140
G. dlSpOl’llbllldad 9.960
Plus disponibilidad ... ... .. o e e e 11.100
78.750
Nivel 11:
SUIdO ... viv vn e e e e e ere ren vee s e nee e 47.610
Actividad . 20.370
G. dlspomblhdad crr eer ee eee ees see ees ser cee e 8.780
Plus disponibilidad ... ... «. v e cn e i s e 9.600
87.980



264638

28 septiembre 1983

BOE.—Num. 232

Nivel I:

Sueldo ... ..
Actividad ..
G. disponibilid

Plus disponibilidad ... ... wo eee e

Jefes de Grupo
Nivel VI:

SULIAO tii ive ver vae ser ene sse eee as she ses des Sed es ees
Nocturnidad ... .. iiv wer vee crr see enn ser e s o

Gratificacién trimestral ... ... ... v v e eer s os
Nivel Vi

Sueldo ... ...
Nocturnidad
Actividad ...

Gratificacién trimestral ... ... ... . v c e e
Nivel IV:

Sueldo ... . v aee
Nocturnidad ... ... vee oer wer oue
e 1 T Y N

€08 enr 4ss eas see ces ses ses aes sws bes

Gratificacion trimestral ... .. . . oo v eor e ook
Nivel 1II;

Sueldo ... ... .
Nocturnidad .
Actividad ...

Gratificacién trimestral ... ... ... v o r eee e o
Nivel 1I:

Sueldo ... ...
Nocturnidad ... ..o v s i ver ser vor ver e see wer e
Actividad ... oo er vee cer ce e v e s s see e e

Gratificacién frimestral ... ... ... voi e cr e oer oo
Nivel I:

SUBIAO 1.v i tee ver wse see sen ver vee tee aee ses eve een ser
Nocturnidad ... «. v ver sie v e e s ven vee ane e
AcCtividad ... wee cee fee cre vee e e e vee ver vee eee eee

Gratificacién trimestiral ... ... ... vov sor e en wne e
Ayudantes de Sondista
Nivel II:

SUNAO .iv cir i ee tee wee ber ene ter e ser ber see see e

Nivel I:

Sueldo ... ... Ger tes em are ser ser ser wee ehe see ees ess ses
Nocturnidad ... .. ¢ eeb see eee sne ses rer ser eee see sas ses
Actividad ... .o wee s e o e e

Nivel II:
Sueldo ... ii i ..
Nocturnidad ... ... ...
Peligrosidad ... ... . e eer oae
Actividad .. v see e eee enn see ne b s

Pesetas

47.810
11.160
7.980
8.340

58.770

53.250
14.130
48.480
115.860

15.450

53.250
14.130
40.800

108.180
15.450

53.250
14.130
33.080

100.4490
15.450

53.250
14.130
25.320

92.700
15.450

53.250
14.130
17.610

84.950
11.610

53.250
14.130
9.870

77.250
11.610

47.610
14.010
13.350

74.970
47.810

14.010
7.920

69.540.

48.800
9.240
9.240

30

85.310

Nivel I:

Sueldo ... ...
Nocturnidad ...
Peligrosidad ...
Actividad ...

Nivel II:

Sueldo .. e vt eer cin e een vee e e e

Nocturnidaci

Nivel I:
Sueldo ...

NOCLUIDIARA e crv s cve cee e eve e e e s oo

Peones de superficie
Nivel I:

1 =Y U L T
Nocturnidad ... ... .. v cer cir e cer wer e vee e e

Mecanicos de sonda
Nivel VI:

Sueldo ... ... e en e e e ser see e s ree e e
Nocturnidad ... ... ... o s wde e vee sen enn cen e

«Forfait> hOras ... ... ... .. v vee e eer oee cre ven on

Nivel V:
Sueldo ... ...

NOCEUTNIAAA ... wrv e ver oor ooe ove son ooe oor ore roe o
Actividad ... ... cih e e il e eer e e e e eee e

«Forfait> horas ... ... ... vi coi cn see ver wee ven ee e

Nivel IV:

Sueldo ... . i oh e e e e e e e e e

Nocturnidad ...

ACHVIBRA ... cee crv cvv e o e en e e oo o eor

«Forfait> NQFas ... ... oo vie ci e von e vee e e

Nivel II:

Sueldo ... ... .. .. ..
Nocturnidad .

ACHVIAAA cvv tov cee e e e e e oee e

«Forfaite horas ... ... ... «c v oor e e een e e e

Nivel I1:

Sueldo ... . et v e e e e cee vee e e e e e

Nocturnidad ... .

F . P O N

 <Forfait» horas ... ... .. vt vee vee ver e e e

Nivel I:
Sueldo .. wor v e e e s eee ene eee

NOCEUFTHARA 1rr wrr 11 oes e e oo oo e s e

«Forfaits NoTas ... ..o vov wie n sed vre vee ene oer eee el

Mecdnicos auxiliares de sonda
Nivel 11I:

Sueldo ... v, et wr .. v e eer Sei eee ees ese wee er ane e

Nocturnidad ... ... ... .o v wo
Actividad ... v e eer aes o

«Forfait» horas ... ...

see bee sar see dea mer ees sas

Pesetas

42.330
9.240
9.240

210

61.020

38.340
8.040

46.380
38.340
4.140

42.480

38.340
3.240

41.580

53.250
14.010
40.880

108.150
30.870

53.250
14.010
35.100
102.360

28.950

53.250
14.010
29.310
96.570

27.030

53.250
14.010
21.570

88.830
25.110

53.250
14.010
11.910

79.170
19.320

53.250
14.010
6.120

73.380
17.370

47.810
14.010
0.570

71.190

16.770
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Posetas
Nivel II:
Sueldo ... ... .y eer wer e e e e 47.610
Nocturnidad .., ... ... .. ... Ve 14010
Actividad ... ... ... . e e . 7.950
69.570
«Forfait» horas ... ... .. wv cev ver vt e v o e e 16.440
Nivel I:
Sueldo ... ... . eh i v e see e e e e ree e e 47,6810
Nocturnidad ... ... .. co vee vor e cn eee vee see nnn e 14.010
Actividad . 4.020
65.640
«Forfait> hOras ... ... .o e e see e wre ver oor we ooe 15,450
Motoristas
Nivel 1.
Sueldo ... ... il i vee e e e e e e eee e e e 42,330
Nocturnidad ... ... ... c cor vie v e wer ene bee aee 0 7.890
50.220
Nivel I:
Sueldo ... ... o L e e e e e e e e e e 37.830
Nocturnidad ... ... ... .0 s ens e s 8.550
46.380

ANEXO II
Calculo del Plus de Produccion

El plus de produccion consta de cinco conceptos, que seran
lcs que deben ser valorados, oscilando la puntuacion de 0 a 5
puntos por cada uno de ellos, siendo la suma total de todos la
que sirva para conseguir el coeficiente que indique el porcen-
taje a percibir cada mes, de acuerdo con la siguiente férmula:

CcC
— X100 =%
CM

CC = Calificacién concedida.
CM = Calificaciéon maxima.
100 = Multiplicador para conseguir porcenta]e
% = Porcentaje que se percibira de acuerdo con la calificacion
obtenida. -

Ejemplo de como se calcula el plus de produccién:
PRIMER CASO
Sondista nivel 1

Salario total al mes = 77.940 pesetas.

Plus de producciéon = 25 por 100 sobre 77.940 pesetas por dia

de trabajo.
25 por 100 sobre 77.940 pesetas por dia de trabajo =
T 77.940
= -———-- X 25 % = 649,50 pesetas por dia de trabajo
30

SUPUESTO

Si suponcmos que este trabajador ha conseguido un total
de 15 puntos. la-aplicacion de la formula ya menuonada se haria
de la siguiente forma:

CcC 15
—— = —— X 100 = 60 %
CcCM 25
649.50 X 60
——————— = 389,70 pesetas por dia de trabajo
100

SEGUNDO CASO

El calculo es cxactamente igual que el anterior, cambiando
Unicamente ¢l porcentaje segun la categoria.

CATEGORIAS CON EL 25 POR 100

Jefes de Campo.
Jefes Mecanicos (cuando hagan dicha funcién).
Sondistas.

CATEGORIAS CON EL 15 POR 100

Secretarios.

Ayudantes de Sondistas.
Enganchadores.

Mecanicos Auxiliares de Sonda.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 27 de julio de 1983 por la que se levanta
la reserva provisional a favor del Estado, para in-
vestigacion de tnda clase de sustancias minerales,
excluidos los raalactivos, carbén e hkidrocarburos,
en el drea «Subsector XIlI-Area 1», comprendida en
las provincias de Cdceres y Badajoz,

26014

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 11 de septiembre de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de septiembre), se declaré
la reserva provisional a favor del Estado, para toda clase de
sustancias minerales, excluidos los radxactwos carbén e hidro-
carburos, en el area denominada «Subsector XIII-Area 1>, com-
prendlda en las provincias de Caceres y Badajoz que fue pro-
rrogada sucesivamente por periodos de dos afios, con reduccién
de superficie y limitacién de recursos, ad]udlcandose su in-
vestigacién al Instituto Geologico y Minero de Esparia.

Finalizada la investigacién sin que se desprenda de los re-
sultados obtenidos justificacién para proseguir los trabajos, ©l
Instituto Geoldgico y Minero de Espafia solicita el Ievantamlen-
to de la reserva.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 22/1973, de 21 de

"julio, de Minas, y cumplidos los tramites con informe favora-

ble de la Asesoria Juridica del Departamento, este Ministerio,
a propuesta de la Direccion General de Minas, ha tenido a bien
disponer :

Primero.—Se levanta la reserva provisional a favor del Es-
tado para investigacion de toda clase de sustancias minerales,

" excluidos los radiactivos, carbén e hidrocarburos, denominada

«Subsector XIII-Area 1», situada en las provincias de Caceres
y Badajoz, definida segun el perimetro que se designa a conti-
nuacion:

- Area formada Ipor arcos de meridiano, referidos al de Ma-
drid y de paralelos determinados por la unién de los siguientes
vértices, expresados en grados sexagesimales:

Vértice Longitud Latitud
1 2° 33' 00" Qeste 39° 16’ 00"’ Norte -
2 2° 20’ 00" Oeste 39° 18’ 00"' Norte
3 2° 20' 00" Qeste 3g° 4’ 00"’ Norte
4 2° 33’ 00" Oeste 3g° 4’ 00" Norte

Segundo.—Quedan libres de las condiciones impuestas, con
motivo de la reserva, los permisos de investigacion y concesio-
nes de explotaciéon otorgados sobre la zona de la reserva.

Tercero.—E] terreno franco correspondiente a la zona deter-
minada en el numero anterior, adquiere el caracter.de regis-
trable a partir de la publicacién de esta Orden ministerial.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V

Madrid, 27 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de Minas.

ORDEN de 15 de sceptiembre de 1983 por la que se
aceptan solicitudes para acogerse a los beneficios
que el Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciembre,
permite conceder a las Empresas que recalicen ins-
talaciones industriales en poltgonos de preferente
localizacion industrial.

26015

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3068/1978, de 7 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 30), califico determinados poligonos
industriales como de preferente localizaciéon industrial y sefialo
los beneficios que podran concederse a las Empresas que rea-
licen instalaciones industriales en los mismos. Esta calificacion
ha sido prorrogada respecto de alguno de dichos poligonos, en--
tre ellos los que se mencionan en esta Orden, hasta el 31 de
diciemhre de 1983, por el Real Decreto 2993/1982, de 24 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» del 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 306871978, de 7 de di-
ciembre, dispuso que la tramitacion de las solicitudes para aco-
gerse a los beneficios que fijaba, asi como los criterios para
calificar dichas solicitudes, se ajustaria a la Orden del Minis-
terio de Industria de 8 de mayo de 1976 (<Boletin Oficial del
Estado» del 20), resultando ademas aplicable el Real Decreto
2859/1980, de 30 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado» del
9 de enero de 1981}, que establece las normas complementarias



