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Este Ministerio ha resuelto auntorizar al Centro privado de For-
macién Profesional «<Pérez de Lemas, de Moling da Segura
(Murcial), domiciliado en calle Doctor Fleming, sin numero, el
segundo grado de Formecién Profesional en la rama -Adminis-
trativa v Comercials, especialidad Administrativa, con capacidad
pars 320 puestos escolares, ¥ con la clasificaclén de Centro pri-
vado de Formacién Profesional de primerc ¥ segundo grados. ha-
bilitado, a partir del curse académicc 1989/1684,

Lo gue comunico a V. I. para su conocimiento y efeclos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 18 de agosto de 1083 —P. D (Orden de 27 de maurzo
de 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto,

Iimg. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

OGHDEN de 22 de agosto de 1983 par la que se
autoriza el cambio de dumirilio y ampliacidn de
uridades del Centro publico da Fduracién Fspecial
{codigo numero 13001224), de Ciudud Heal

26012

lIima. Sra.: Visto el expediente incoadn por la Direccidon Pro-
vincial de| DPepartamento en Ciudad Real, proponiendo el cam.
bic de domiciiio y ampiiacién de unidades del Centro publico
de Educacion Especial (cédigo numero 13001224), de Ciudad Real,

Resuliando que han finalizado ias obras de construccidn def
nuevo edificio para sustituir al que actuaimente alberga dicho
Zeniro;

Resuitando gue este expedienie he sido tranitado por la Di-
reccion Provincial del Departamcnte en Ciuded Real, que se
han unide al mismo tos documentos exigidos y gu? la peticidn

he sido informada favorablemente por la Inspecciun de Educa--

cion Basica de! Estado y la propia Diureccion Provingial.

Tenigndo en cuenta gue en todo. los documentos se justifica
la- necesidad de a variacidén de la composicisn actual del Cen-
tr¢ publico de Educacitm Especia; mencionado en atencido a la
demanca real de puestos escolares,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Auvutorizar e traslado dzl Centro pfblico de Fdu-
cacion Especial icodigo nomers 130012247 & los nucvos socales
sitos en carreiera de Picédn, sin namerp {Huerta de -Lps L&-
zaro-), de Ciudad Real, quedando suprimidas les actividades
academicas en su actual ubicacidn de Ronde de Granada, nu-
mero 2, Ciudad Real. .

Segundo.—Autorizar la ampliacion de 11 unidades de Peda.
gagia lcrapéutica. cuuatre gabineles de Logopedia y .a plaza de
Direocion con funcion dotente en los nuevos locales del Centro
referenciado.

Tercero.—Con la ampliacién mencionada’ el
constituide por 17 unidades de Pedagogia lerapéutica, cuatro
gabinetes de Logupedia y Direccitn con funcion docente, con
una capacidad de 204 puestos escolares.

Lo dige a V. 1. para sa conocimiento v <feclos.
Pios guarde a V. 1

Madrid, 22 de mgosto de 1883 —P. D tOrden de 27 de marzo
de 1832), e! Subsecretario, José Torrebluncs Prieto.

{ima ]Sla. Directora del Instituto Nacional de Educucion Espe-
cial. ‘ :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de sepiiembre de 1§83, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone a publicacion del Convenio Colectivo de la
Emprese «Sondens Petrofiferos, Sociedad Anénimas
(SONPLETROL).

26013

¥Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Son-
deos Peiroliferos, 5. A= (SONPEFROUL!, recibido en esia Di-
reccion General de Trabajo entre .los dies 11 de julio ¥ 23 da
agoslo de 1023, fechs en gue tuvo entrada la documentecion
complemertaria. suscrito por las represeftaciones de la Em-
presa vy de los trabajaderes con fecha 4 de julio de 1883,
¥ de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 902 v 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de mar-
zo, ¥ articuls 2° del Real Decretp 1040/1881, da 22 de mavo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

~ Primero.—Ordenar su_inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comision

Negaciadora. -

Centro qucda.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo sl IMAC.
. Tgrr:eru.——Disponer su puhicacion en ] -Boletin Oficial de!
stadgs.

: L J
Madrid a 1 de septiembre de 1883, —E] Director genera), Frat
cisco Jose Garcia Zapats, " '

Empress «Sondeos Petroliferos, 5. A+ (SONPETROL).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SONDEOS
PETROLIFEROS, 8. A.»

Articule 1° Partes contratantes.
Articule 2.2 Ambite funcional,

Articulo 3.* Vigencia. .
Articulo 4.° Absorcion y compensacion,
Articule §.° QGarantia personal.

Articulo 6. Hegulacion salarial.
-Articulo 7. Otros concepios economicos.
Articulo #.° Fondos para atenciones sociales.
Articuio #.° Servicio mnjlitar,

Articulo 10, Grupos leborales,

Articulo 11, Traslados de personal.
Articulo 12,  Juhilacién,

Articuio 13. Trabajadores eventuales.
Articulo 14. Jornads .aboral.

Articule 15,
Articuio 1A
Articylo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.

Licericias y permisos.

Dereches sindicales,

Seguridad & higiene en el trabajo.
Legislacién Laboral.

Comision Paritaria, .

Articulo 1.° Partes contratantes.—El presente Convenio se
concierta entre la.representecion de la Empresa y sus traba-
jadores, a través de los Delegados de Perscnal de los distinigs
sondens gue la Empresa tiene en todo el ierritoric nacional.

Art. 2~ Ambito functonal —Los acuerdos contenidos en el pre-
sente Convenia tendran fuerza normativa v afectardn a todeo el
personal que trabaje en los sondeos y que vienen nomninados por
catrgorias en las taklas salariales adjuntas, Asimismo el presenta
Convenio tendra su efecto en todo el territorio nacional, inde-
pendienptemente donde estuviesen los trabajedores en el momen-
to de 1s firme del mismo.

Art. a° Vigencie.—E] presente Convenio entrara en vigor
el 1 de marza de 1883, por un periode de un afia, -

Se tendra por denunciado y obligatoriaments se iniciara la
negociacion econdomica el 1 de enero de 1964,

Los efectos de este Convenio, gen cual fuere el dia de su
firtna, sera €l dia 1 de marzo de 18963.

Art. 1.° Absorcidn y compensacion.—El presente Convenio
forma un todo, unided indivisible, y sus condiciones podran ab-
sorper todas equellas gque por disposicion legal le vengan im-
puesras hasla donde alcancen y en la materia que le afecte.

Ari. 5° Gargntic personcl—De conformidad con la legis-
lacidn vigente se respetaran las condiclones mas ventajosas
gue tuvicran acreditadas con caracter personal los trabajado-
res afectados por el presente Convenio.

Ari. 6. Hegulacion salarial.—los salarios y las dietas a
percibir por los trabajadores afectudos por el presente Conve-
nip son los que se especifican & lo largo del mismo,

En e! caso de que el Indice de Precios a] Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrase al 30 de sepliembre de 1883 un
intremenlo respecto al 31 de diciembre de 1882 superior al &
por 100, se elactuarsa una revision salarial tan pronto se cons-
tate oficialments diche circunstancia en el exceso sobre la indi-
cada cifra. computando 4/3 de tal exceso a [in de prever el
comportamienio del 1PC en ol confunto de los doce meses lene-
ro-diciembre 1963}, Tal incremento se abonara con efectos desde
el 1 de marzo de 1983 y para levarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios ¢ tablas utilizadas para realizar los au-
mentos pactados para 1983,

al Concepios de nomina s computar.

Seglin tablas anexas los concepios seran,

— Sueldo base.
— Nocturnidad.

— Actividad,

~ Peligrosidad (& quien afecte),

b} Las remuneracionoss vendran determinadas por doce men-
sualidades, por el Importe que se cita en las tablas salariales,
mas dos pagas extraordinarias, & percibir en los meses de julio
y diciembre. consistentas sn una mensualidad cada una de ellas
como hasta ehora, ¥ que corresponda a los conceptos de! aridcu-
lo 87, apartade a), en los términegs vy condiciones previsios en
la Reglameniacion de Trabajo para Ja Investigacién y Explota-
cién Petrolifera.

c) Conceptos extrasalariales.

Ademas de los conceptos anteriores se abonara un «<Plus de
Produccién-, <Gratificacién Trimestral-- y «Forfait de Horas. a

aquellos trabajedores fgue corresponda.

«Flus de Productividads. Se aplicare de acuerde con el ane
X0 gue s& adjunta ocome do.umento numers 2.

d} Todo trabajador gue su periode de recuperuciéon comen-
zase a partir del dia 21 y hasta el 30 del mismo mes podra reu

.



