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 Apsllides ¥ Rombre

. Niumere DNI |
- T
20 Gonzalez Darias, Tomés Rodolo ... ... ... .. 41837.033
28 Gonzalez Duran, Edusrdo Juan ... 42.003.983
30 Gonzalez Pérez, Hoberto ... ... ... ... .. .. 41.920.025
3 Guimerd Martin-Neda, Maria del Carmen. 42.068.400
32 Hernandez Delgado, Marcial Gerardo ... ... 42.027.028
a3 Hernandez Dienz, Joaguin ... ... ... ... ... ... 42.037.072
M Hinojal Gonzalez, Maria de)l Pilar ... .., ... -42.081.240
a5 Jorge Pérez, Manuel ... .. .. .. ... 42,042, 143
36 Lara- Arteaga, Damién .., ... e e e e e 42,034,808
ar Letn Gonzalez, Migusl Anpgel .. ... ... ... ... 41.890.867
3B Linares Pérez-Zamore, HRosa Maria ... ... ... 42.017.521
k1 Lopez Camacho, Elias ... ... ... ... .. .. .., 41835512
40 Lapez-Moling Adell, Joss Maria ... ... ... ... 42935208
41 Lorenzo Cabrera, Candeajario ... ., 78 367,770
42 Marrare Rojas, Beatriz Sara ... .. .. ... .. 42087384
44 Martin-Pangsco Fernandez, Maria José. ... 42071100
44 Mesa Castro, Marcelo Alberto ... ... ... ... 4].DzB.382
45 Mpora del Castille, Daniel Jests ... ... ... ,,, 42.062.275
46 Mufioz Gallarde, Maria Guadslupe ... ... ., 42.075.28%
47 Pefia Abreu, Gaspar ... .., ... ... ... 42 045,652
48 Pérez Luis, José Manuel . .. 42.939.178
1% Pérez Salgado, Maria Teresa ... ... ... ... .. 42.056.654
50 Redondo Murillo, Maria José . . ... ... ... 70634767
51 Rodriguez Hernandez, Francisco Tomas ... 41 863.758
52 Rodriguez Lorenzo, Luis Miguel ... .. ... ... 4293612
53 Rodriguez Lorenzo, Meria Dolores ... ... .. 42,084,755
54 Rumeu de Lorenzo-Caceres, Maria Fatima. 42.068.188
55 Santacruz Huelves, Jesus Manuel ... ... '42.038.001
56 Vazgquez de la Dllosa, Joequun ... .. ... 0 42.027 07
57 Vera Alventosa., Ana Maria de ... . ... .. 42.065.451
58 Vera Corderg, Cosme . . . 41.910.484

Tribunel calilicadur

Presidente: llustrisimo sehor don Francisco J. Trujillo Armas,
Presiderte de la Juhta, como tiwular. y don Arturo J. Escude:-
Croit, ‘Viceprasidents del Organismo, como suplente.

VYocales:

Nustrisimoe sefor don Ernesto Humeu de Armas, Direclor
del Puerto, como tituiar, y don Migue! Pintor Dumingo, Jelu
de la Seccifn de Planificacién y Técnicas de Explomcion de la
Junta, como suplente. .

Don Carlos Perez Llambet, Jefe de la Seccidn de Contrata-
cidn y Expropiaciones de la Dueccion Provincial dzl Ministe-
rioc de Obras Publicas y Urbanismo, come titular, v don An-
tonig Regidar Serndin, Jefe de lag Seccion de Adnhmistiacian
Econtmica vy Asuntos Generules de ia Direccion Provincial del
Minisierio die Obras Publicus v Uraanismo. ambos en repie-
sentacion de la Subsecretarma del referido Ministerio. -

~Don Enrique Torres Lana. Jefe de la Seccion de Derachos
Ciudadanos y Asociaciones del Gobierno Civil, come titular, ¥
don Benito Mesa Piasencia funcionarig del Cuerpn Técnica de
la Administracidn Civil del Estads (Gobiernou Civil), como su-
plente; amaes, en representecin de la Direccién General de
la Funcion Piblica de Ja Presidencia del Guobierno. o

Secretaric: llustrisimo sefior don Miguel Olives Ferndndez,
Secretario-Contadar de la Junte, como titutar, v don Lus Cla
vTria Rodriguez, Secretaric adjunto del Organismo, como su
plente.

v

Orden de actuarion

_ El sorteo para determinar el orden de acivacion de los as-
piranies se teiedrara, con caracter publico. el dg 17 de octu-
bre proximo, a las trece horas, en la sala de sesionos de s
Junta del Pverto de Santm Cruz de Tenerije (avenida de Fran-

cisco La Rolhe, 1.
Comienzo de las pruesbas selectivas

Lus prucbas sciectivas daran.comienze 1 jueves, dig 23 de
octuhbre préxime, a las nueve horas, en ¢l Coiegin <Suplo Do-
mingor de la Junls del Puertoe de Santa Cruz de Tenerife
lavenida de José Marti, sin numerc), debiendo acudir los as-
pléagtes provistos de su respective documento nacional de iden-
tidad,

Santa Cruz de Temerife, 10 de junip de 1941 --E] Presidente,
Framoisco J. Trujilles Armas . Seorctavio-Contador, Miguci
Olives Fernundez. . .

MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACION

25965 RESOLUCION de 30 de julio de 1983, del Instituio

lo gue se convoca uposicion para cubrir una plaza
e Socidlogo en este Organismo.

Vacanies en ei Instituio Nacional de Reforme y Desarrolls
Agrario una plaza ds Socidlogo, de conformidad con lo estable-
cido en el articelo 8.1 del Estatuto de Parsonal el servicioc de

Nacional de Reforma y Desarrolie Agrario, por -’

los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julic, ¥y en ln Reglameniacion General para el ingreso
ek la Administracién Publica, aprobada por Real Decreto 1411/
1978, de 27 de junio, ¥ cumplido e] tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia de. Gobierno, segin determina el ar-
ticulo 8.9, 2 d), del referido Estatuto, esta Presidencia ha re-
sueiio convocar le oportuns opesicién para cubrir dicha plaza
de acuerdo con las siguientes .

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numern de plozas.

Se convorna oposicidn restringida para cubrir uns plaza de
Socidiogo vacante en la actuabdad, de conformldad con lo es-
tablecido en la Orden del Ministerio de Agricultura de 8 da
agosto de 1976 ¥ pera dar adecusde cumpliimiente a la Orden
da! mismo Ministerio de 24 de diciembre de 1879 qus estiman-
do el recurso de al2ada inierpuesto contre la resolucién de la
Presidencia del IRYDA de 23 de enerc de 1879 {+Boletin Ofi-
cial de] Estado» de 31 de enerol, por la que se convocaba opo-
sicion resiringida para .a provisionm de dos piszas de Sooldlogos

-enire los funcionarics de emp.eo inierinos ¢ contratados en ré-

gimen administrative de coaboracién temporal, & réconocid
el derecho del recurrente & participar en tsles pruebas selec-
tivas, siempré gue acreditara &) hecho de estar en posesién
de la titulacidn requerida por aguells convocatoria, tode ello
vonsecuente con el dictamen de 12 de junio de 1§80 convocado
por la Direccidn General de .a Funcién Publica en consulta
formulads por la Presidencia Jle. Inst.tuto Naciona: de Hefor-
ma v Desarrollo Agrariag.

111 Caracterwsticas de o ploza.

a} De orden reglamentiarie: Dichs plaza se regird por las
normas contenidas en el Estaluto de Personal al se.vicio de
los Organwmos Auténomos, aprobado por Decreto  2043/1871,
de 23 de jullo l<Boletin Oficial del Estado- de ¢ de septiem-
bre y demés disposiciones modificativas o complementarias del
mismo. -

k! e ordes retributivo: Estarh dotad . con e] sueldo ¥ de-
mas retribuciones gue se fijen de acue.tio con e! Real Decreto
1086/ 1877, de 13 de mayo, que reguia el régumen econdmicg
del personai al servicic de los Organismos Auténomos,

¢y De incompatibhidad. La persona que obtenga la plaza
a que se refiere la presente convocaloria. estara sometide al
régimen de incor palbilidades que determina el articulo 53
del Decreio 2043871, de 23 de julio, por el gue se apfueba
2. Estatuto de Personal al servcio de los Orgaanismos Autd-
nomos, € articulo 121 del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mavo. ¥ la Ley 2001982, de 8 de junio, de incompatibilidades en
] sector poblico.

1.2 Sisteme selectivo.

La seleccidn de los a.prantes se¢ vealizar4 por el sistems
de oposicidn gue constArd ue .48 cuatro pruebas siguientes:

Primera.—Recaerd sobre las materias del grupe ) (Lezisle-
cion Administratve y Tributaris) de. temario gue se inserta a
continuacion de la presentfe convocaloria Se exlraeran por sor-
tea dos temas y ze dard al opositor opcidn para desarrollar por -
escTilo duranie ui plaio maximo-de ¢os horas uno de dichos
wmas . .

‘Begunda.—Versara sohre las materias de los grupos II y I}
(Sociologia genera: y Sooologia rurad de dicho temario. Se
extracran por sorted dos temas de cada uno de ios citados
grupos v se daré al opositor opcidn pars desarroliar por escrito.
durante un piazo méximo de cudtro hores, dos temas que Dece-
sariamenle Jeberdr correiponder s diferentes grupos.

Terctra —Comprenderéd Jas materias de los grupos 1V y V
(Ecoiogin  "umana y Scciologie de] Desarrollg) del aludida te-
mario Yec extracran vor sorteo dos temas de cada unc de los
citudos grupos v se derd al opositor opcién pare desarrollar por
escrito, durénte un paze maximo de cuatro hores, dos temas
que necesariamente deberén corresponder a diferentss grupos.

Terminada cada una de las pruebas primera, segunda v
tergera, ips eiercicios escritos se guardaran en un sohre ce-
rrado- ¥ firmade al dorse por el opositer ¥ un miembro del
Tribunul hasta el .ia en qQue sean abiertos an presencia del
opositor para ser leidos por e] mismo en audiencia publica.

Cuarts —Consistird en la resolucion de un supuesto practico,
referante g aspecics de la investigasian social en areas rurales v
de pragramas de desarro.o regional, comarcal o local o de
glgunas acciones especificas dentro de o8 mismos. Para su
resolucion se dispundra de un tiempe maximo de tres horas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las prucbas selectl-
vas Serd necesaric reuwnir los siguientes requisitos:

2.1 Generoles.

a) Pertenecer como funcionario de carrerse del Organismo
a otras Escalas o plazas de diferente especialidad o interior
nivel al de la plazse convocada, de conformided con lo dispuestn
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en a] apartade 1.1 de la Orden de! Ministerio de Agricultura
de 9 de agosto de 1976, .

b} Estar sm posesién del titulo de Licencludo en Soclologia,
expedido por la Facultad de Clencias Politicas y Soclologis.
o titulo de Ensenanze Superior Unlversitaria o Técmica, expe-
dido por la Facultad Universitaria o Escueia Técnica Superior
correspondiente, con arrerlo a lo dispuesto sn le Ordsan minis-
terial del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacidn de
12 de junio de 1980, a la gque se da cumplimiente med:iants
a5ia CONYOCAtoTiA.

¢) En et supuesto de encontrarse en la situacidn de exce-
dentia, debers no haber sido separado mediante expediente dis.

ciplinaric del servicio del Estado o de la Administracién Ins-.

titucional o locsl. ni hallarse inhabilitedo pars el ejercicio de
funcionas puablicas,

22 Funcionarios gue pueden tomar parte en estao cposicidn,

Para participar en asta oposicitn, todos loe solicitantes, mde-
mas de reunir los requisitoa de la base 2.1 deberAn acreditar
que se oncontraban en potesitn de 18 titulacidm académica re-
querida para partlcipar en la oposiclén convoCada por Tesolu-
cion de la Presidencia dei Imstituie. Macional de BReforma ¥y
Desarrollo Agrario de 22 de snerc de 1974 {<Boletin Oficial dal
Estado- de 3 de enero), y silo referide sl 7 de marzo de
1979, fecha en que expird sl pilaze de presentacidn de solicitu-
de5 pars !omar parte en dicha oposicion.

. 3. SOLICITUDES
31 Forma.

Los que deseon tomar parte en las pruebas selectivas de-
heran presentar, por duplicado, la oportuna sollcilud extend.da
en e modelo normalizado, eprobado por Orden ministerial ds la
Presidencia del Gobierno de 23 de diciembre de 1978 (<Boletin
Oficial del Estadc> de 18 de febrero de 1979).

Los impresos del modela de soticitud pormailzedo podran
recogerse gpratuitamente en lag oficinas centrales de este Ins-
tituto {pasec de la Castoellana, 112 y calle Veldzguez. 147),
en las Inspecciopes Regionales y Jefaturas Provinciales del mis-
mo, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de Informacién
de]l Ministerio de Agriculture, Posca vy Alimentacitn y de sud
Direcciones Pravinciales. También se remitirén por correc a
aguellos aspirantes que lo soliciten por escrito. a cualguiera
de lag dependencias anteriormente citadas de este Organismo.

3.2 Organo o quien gq¢ dirige.

Lag solicltudes se dirigirdn al nus-trisimc seftor Presidents
del Institute Nacionel de Reforma ¥ Desarpolle Agrario,

3.3 Piaze de presentocidn.

El plazo de presentacién de soiicitudes serd sl de treinta
dias contados & peariir del siguienie al de publicacién de la
presente convocatoria en o «Boletin Oflcial del Estados,

34 Lugar de presentacidn.

La presentacién de solfcitudes se hard sm ol Reglstro Ge-
neral del Instituto Nactonal de Heforma y Desarrolip Agrario
ipaseo de la Castellana, 13, o en loe lugares que cetermina
ol articulo 68 de lea Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 fmporte de ios derechos de examen para tomar parie
en lax pruebas seleclivas. -

Llos derechos de examen serdn de 1.250 peestas por opo-
sitor.

368 Faorma de efectuar el importe.

E! imporie de dichos derechos se ingresard directamente
en el Institule Nacional de Reforma y Desarrolle Agrario, o
bien por gire postal o telegrafico, hacléndote constar, en elte
taso, en la solicitud, el nimero y fechsa del giro.

3.7 Detecto en lag solicitudes. .

De acuerdo com al articulo 7t de is Ley de Procedimienta
Administrative, :3 requerird al inieresado para qus, en el plazo
de diez disa, subsane la falta o acompae los documentios pro-
ceptivos apercibiéndosele que g no lo hiciese se archivaria su
mstancia sin mas tramites.

4. ADMiSION‘pE ASPIRANTES

-

4.1 Lista provisinonal.

. Tramseurrido el plaze de presentacién de instancias !a Pre-
sidencia del [nstituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra-
tia aprobard la lista provisional de admitidus y excluldoes, 1a
cual se hara plblica en el «Boletin Oftcial del Estados,

En esta lista habran de aperecer., al menos, ol nombre ¥
apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
tionai de tdentidad.

4.2 Errores en las sollcitudes.

Los errores de hecho fue pudleran advertirsa podran sub-
Sinarsg en cualqulier moments, de oficio ¢ a petloldn del in-
teresade.

4.3 Raclamaciones contra la liste provisional.

Contra ta lista provisional podran los {nteresados interpa-
ner en <. plazo de quince dias, & partir del siguiente al! da su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, reciamacién de
acuerdo con el articulo 12t de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativa.

44 Lisia definitive.

Las reclamaciones contra la lista provisional serin acepta-
das ¢ rechazadas en ia resolucién de estd Presidencia, que se
publicara en el «Bolatin Oficial ~el Estados, por la qus se aprue-
be la lista definitiva. '

-La lista definitiva de admitidor y excluides deberd pubit-
carse, asimisimo, en el «Boletin Oficial dei Estados, y en la misma
figuraran los neombres v apeilidos de los candidaios v el nd-
‘merg del documento necionél de identidad, . )

4.5 Recursns confra la lista definitiva.

Coutra la resolucidn definitiva podrén los interesados in-
terponer, anta el excelentisimo sefior Ministro de Apricultura,
Pesca v Alimentacidn, recurso de alzada en el plazo de guince
dias. & partir de la fecha de sa publicacion en el <Bgletin QOficial
el Estados.

5 DESICNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designade por esta Presidoncia
¥ sa puhlicarda en el «Boletin Oficial del Estadoes.

5.2 Camposicidn del Tribunal.
Estard compuestc por los siguientes funcionarios:

Presidente: Secrotario gen-rul del Instituto Nacional de Be-
forma y Desarrolic Agrar:o. .

Vocalas:

Jefs del Gabinete Técnico del Institute Naclonal de Reforma
¥ Desarrolio Agrario; un Ingeniero Agrénomo adscrito a la Di-
receién de Mejora del Medis Rural 3 un Socidlege; un repre-
sentante de [ Funcién Publica ¥ otro de la Subdiracciono General
de Personal del Ministerig de Agricultura, Pesca ¥ Alimenta-
cié]n, designade por el ilustrisimmo sefior Subsecretari» de Agri-
zultura.

Vocal Secretario: Un Socittogo de carrera del Instituto Na-
cional de Reforma y Desarrollo Agrarie adscrito a lm ., Direg-
tisn Je Personal. 1

Prosidente supienter Director de Mejora del Medio Rural.
k. Vocales suplentes: '

Jefe adjunto del Gabinete Técnico, un Ingeniere Agrénomo
adscrite a la Direccién de Mejora del Medio Rurai, un Socié-
iogo, asi coma un represgniante de l& Direccian General de la
Funcidn Publics ¥ otro de la Subdireccidn Cenerai de. Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.3 Abstencisn.
Los miembros del Tribubal deherén, abstenerse de interve-
nir nectificaodolo B esta Presidencia, cnande concurrap las cir-

cunstancias previsias en el articule 20 de ia Ley de Procedi-
niento Adminisirativo,

5.4 Recusacion.

Los aspirantes podrdn recuser a los mismbros del Tribunal
cuando concurran las circunstanclas previstas en el articulo 20
da la Ley de Procedimientn Admiaistrativo.

55 Actuacion ¥ constitucion del Tribunal,
El Tribuna!l no podrd constituirse n! actuar sin la asisten-

cia, ¢omo minimo, de tres de sus miembras, titulares o su-
plentea. - -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.

El programa gque ha de regir sl sisioma selectivo de la opo-
sicion se publicaréd como anexo I de ig presente convocatoria,

82 Comtenzo.

* No podrd exceder de ocho meses el tlempo comprendido en-
trle_la. publicacién de la convocatoria ¥ el comienze de igs ejer-
cicios.

8.3 Identiticacion de los aspiranigs,

El Tribunal podra. requerir, en cualguier moments, a loa

aspirantes para quea acrediten su identidad.
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¢4 UOrden de aciuacion de [or opositores,

El orden de actuacién de los aspirantea se daterminars por
sertec publico ¥ cuyo resultade se publicard en el sBoletin Ofi-
~ial del Estadoa, :

6.5 Liamamientos.

Los aspirantes serAn convocados mediante un solo ilama-
mieito, siendo excluidos de la oposicion aquellos que no compa-
rez-an salvo los casos de fuerze mayor debidamente justificados
v libremente apreciados per ol Tribunal, quién podra efectuar un
segunde y ultime lamamiento, el cual tendrs lugar en plazo no
superior & quince dias] & coniar desde el primer llamsmisnto,

_ 8.8 Fecha, hora y lugar de eomienzo de los efercicios.

E! Tribunal, una vez constituido, acordard la focha, hora
vy lugsr er que comenzaran las pruebas selectivas y &e publica-
r4 en el «Boletin Oficial del Estado- al menos con quince dias
de antelacién.

Tambien se agordara el lugar, fechia ¥ hora en gue se ceole-
hrara el sorteo previsto en la base 84 para determinar ¢l orden
de actuacién de jos opositores. .

8.7 Anuncios sucasivos.

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por e] Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado los ejercicios, con una
antelarion minima de veinticuatro horas. ’

6.8 Excilusitén de los aspiranies duranie lo Ifuse de seleccion,

Si en cuoalguier mamento del. procedimiento de seleccidn,
llegase a canocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidoas en ja convocatoria, ae
Ie excluirs de la misma previa audiencia del proplo interesado,
pasandose en su caso & ia jurisdiccién ordinarie &i se apreciase
inexactitud en la declaracion que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sisteme de calificacién de los ejercicics.

Los cuatro ejercicicas serdn calificados separadsmente y con
cardcter eliminatorio, con uwna punhtuacién de cero & 19, siendo
necesaric para aprabarles obtener en cade uno de elips cinco
puntas como Mminimo.

Los egjercicios primero, segundo y tercerc serin lefdos por
ceda opositor en audiencia piblica, el dia, hora y lugar fijados
por el Tribunal mediante la oportuns convocatoria. la no com-
parecencia de un opositor s la lectura de un ejercicic deter-
minuri e} decalmiento en su derscho, guedando eliminado de
la oposicion, salvo gue dicha incomparecencia fuera debida a
causa de fuerza mayor debidemente justificada v libremente
apreciada por el Tribunal, en cuyo supuesto sa procederd &
ia lectura del ejercicio por dn miembro del Tribubai, o por la
persone que, - en su caso, designe el opositor medlente escritc
presentado, al menos, cpn veinticumtro horas de antelacidon al
de la fecha fijeda para la lectura.

Al final de cadas sesidn de lectura, el Tribunal publicari
in relacién de opositores aprobados con la puntuacidn obtenida.
b El‘ currto ejercicio sera calificade directamente por el Tri-

unad

1.2 Calificacién definitiva,

La calificacion definitive se obtendra sumando los puntos
sbtenidos en cada une de 105 CURLIG €jeTcicios.

7.3 Actfugcién del Tribungl.

Pentro del desarrclle de la oposicidn, e} Tribunal por mayo--

ris de votos resciverda todes las dudas gue surian en aplica-
cién de las nomgpas establecidas en ests resolucién y lo gque
deba hacerse en los casos no previstos,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

&1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal pu-
blicara la relaciém de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nimerg de piRzZas cOnVECadas,

8.2 Propuestas de aprobadas. -

E! Tribunal elevara las releciones & eprobados a la Presi-

dencie del Instituto Macional de Reforma ¥ Desarrolle Agrario,

-para gue ¢ste eiabore la propuesta de mombramiento.
8.3 Propuesta complemenigria de aprobados..

Juntamente cop ia relacidn da aprobadbs el Tribunal remt-
r4 & los exciusivos efectos del articulo 112 de la Reglamenta-
cién (General pars el ingreso en la Administracidn Pubiica, ‘el
acta de le iltims sesién en la gque habran de figurar por orden
de puntuacitn todos los opositores que, habiendo superado todas
'es pruebas, excediesen del numers de plazas convecadas,

. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Documentos.

En o] supuesic de que el t{fulo solicitado para participar
en las pruebas seloctivas no constase en el expediente del fun-
cionaric aprobado, éste deberd presentar copia auienticada o
fotocopie {gue deberf presentarse acompafiada del original pa-
T8 su compulsal del reguisito previsto en ia base 2.1, h),

5i el funcionaric aprobado se enconirase en le situacidn da
excedencia, ademas, deberd presentar uha declaraciéo bajo su
responsabilided #n la que haga constar ne haber sido somethidp
a expedienle disciplinario en el servicio al Estado, Acminislra-
cion Local o Institucional, ni haliarse inhabilitado para el ejem
cicig de funcienes publicas.

5.2 Piazo.

El plazo de presentacion sern de ireinta dias habiles s par-
tir de a puhblicacién por sl Tribunal de la lista de eprobedos.

En defscto de loe documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condicicnes exigidas en la convocatoria, éstas podrin
a.crﬁdiwrse por cuslguicr medio de prueba admisible en da-
recho.

9.3 Excepciches.

Los cue tuvieran la condicién de funcionarios publicos, es.
tatin exentes de justificar documentaimente las condiciones y
requisitos ye demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerie v Orga-
nismo de que dependan, acreditando su vondicidn vy cuantas cir-
;unstancias consten en su hoja da servicios, )

9.4 Falta de presentacion de documentos.

Qutenes dentro del plazo indicado, y.sa.ivo casns de fuerza
mayor, Do preseniasen Bu <documentacidn, ne podrén ser nom-
brados guedandoe anuladas sus actuaciones gin perjuicio de ia
responsabilidad en que hubieren pedida incurrir por falsedad
en ls instancia referida en la base 3. En este caso Ia Direc-
cidn de Personal formular4 propuesta de nombremiento, segin
orden de puniuacién, a favor de quien a consecusncia de la
anulacidén tuviersa cabide en el nimerg de riszas convocadas.

10, NOMBRAMIENTOS
10.} ‘Nom&ramiente definitivo.

Por el Presidente del Institoto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario se extenderan los correspondientes nombramien-

tos de funcionarios de carrers s favor de los interesadoes, los -

cuales habrén de ser aprobados previamente mediante Orden
ministerial, segun determina ol articuio 8.5 del Estatuto de Per-
sonal &! servicio de los Organismos Auténomos y se publicaré
en el <Boletin Oficial del Estado-, )

11. TOMA DE POSESION .

1}.1 Plazs. ~

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el mspirabte tomar posesidn de su carge, ¥
cumplir con los reguisitos exigidos en el apartado ¢} del ar-
ticulo 15 del Estatuto de Personal st servicic de lo: Organismos
Auténomos, actualizado ol mencionado apartado ¢) por Reai De-
crete 707/1919, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado. de 6
de abril siguiente}, por el qLe se aprueba la férmuin de ju-
ranenid O promesa en la’ toma de posesidén de cargoes v fun-
sipnes publicas.

11.2 Ampliacién. .

Si circunstancias debidaments justifieadss a {uicio de la Pre-
sidencia del Instituto ast lo acons_jaren ¥ con ello no se perjudi-
casen gderechos de terceros, aquélla podrd conceder, a peticién

de los interesados, una prirroga de dicho plazo posesono, la
cual no podrd exceder de ja mitad del mismo.

2. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la pposicién

Le convocetoria ¥ 5us bases y cuantod actos aadministrativos
se deriven de ésta ¥ de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los ipteresados en los casos ¥ en la forma es-
tablecidos en ia Ley de Procedimientes Administrativo.

Lo gque somunics a V.. I para su conocumiento y efectos.

Dios guarde & V. [, .

Madrid, 30 de julic de 1983.—E! Presidenie, Francisce Bo-
:ella Botella.

Jimo. Sr. Secretario general del Institute Nacional de Reforma
¥ Desarrolio Agrario.

PROGRAMA QUE SE CITA
Socidlogos

Darecho administrativo

‘1, La Constitucién espanola (11 -—Derechos y deberes fun}dl-
mentales.—Gerantia de las libertades y derechos fundamenia =k
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2. La Copsltucion espafiola (I[).—Las [mstituciones: La Co-
rona.—Les Cartes Generales,

3. La Administracién Puablica: Conhcepto.—Sentide etimold-
gico v vulgar del vocablo administiracion —La Administracion
v Gobierno —El principio de legaiidad.—La discrecionalidad de
‘n Administracién. ' ]

4. EY Derecho administrativo: Concepte ¥ contenide.—Fuen-
tes del Derecho administrative: Jerarguia.—Leyes —Disposicio-
nes del Poder sjecutivo con fuerza de ley. —leyes delegadas y
Decreto-leyes. —E! Reglamento y sus clases.—Instrucciones y
zirculares. —Oiras fuentes. : .

5. Relmcion juridico-administrativa —Sujetes de la relacién
iuridice-asdministrativa.—La personalidad juridica de la Admi-
nistracién.—Capacidad juridica de los Entes puak'lcos.—Las po
restades de la Administracién.—Loa derechos piblicos subjetivos
v conceptos afines.—El administrado: Causas modificativas de la
-apacidad juridica. )

6. El acto admigistrativo: Concepto, ciases y elementos —
Log llamados actos politicos.—Ejecutoriedad v suspensida de!
acto administrative..—Nulidad ¥ snulabitidud —La revocabilidad
del acto administrative y sus limites.

7. El procedimiente administrativo: Concepto y naturaieza.
Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion del procedi-
miente administrative.—E}! silercio administrative —Los proce-
iimiehtos especiales. .

8. Los contratos administrativos: Naturalezs —Caracteres y
~lases.—Eiementos.—La vigente legisiacién sobre contratos del
tstakin.—Las formas de contratacion administrativa.—La eiecu-
cian de obras ¥ servicios. :

g. Cumplimiento de los contrates administrativos. —Riesgo
v ventura y fuerza wmaver en la contratacion administrativa.
Tlevisién de precios: Legislacidén vigente —Rresoluc.gh, rescisién
vy renuncia de estos contratos.-—Jurlsdicclén competente. )

10. Lmns prestaciones obligatorias de los particulares al Es.
‘ago v a las Corporaciones Locales —Prestacionos personales.
‘imitaciones ¥ servidumbres. —Expropiacién forzesa. Concepto ¢
slementos —Procedimienta general de la expropiacién forzesa —
Procedimizntos especiales con referencia al de urgencia —Qcu-
1acidh temporal.

11. El servicip publico-—Concepte ¥y formas da gestion —
iestidbn directa e indirecta: Sus modalidades -—Consideracifn
sspacial de la concesién ¥ su régimen juridica. —Responsabilidad
natrimoniai de la Administracién —Ambito de responsabilidad
n las esferas estatal ¥ local. .

12, Los recursos en via administrativa: Concepto 7 clases.
Fstudio de los recursos de aizada, reposicién, revision y suplica.
Referencia al recurso econdmico-administrative.—La Jurisdic-

. vion Contencioso-Administrativa.—El recurso contencioso-admi-
nistrativo, partes, actos y procedimlento.

13. Los conflictos jurisdiccionales.—Régimen juridico de las
“uestionss de competencia y de los conflictas de atribuciones:
Manteamients, tramitacidn y decisidn.—La via gubernativa co-
m. previa a la judicial y el ejercicic de seciones civiles conira
‘a Admimistracidn Pablics. .

14, Principles juridices de la orgenizacién adminisirativa.
Principios esencialea, unidad, jerarguia, competéncia, coordina-
~18n.—La centralizacién y descentralizacién adninisirativa —Cla.
irs de descentralizacion: La desckntralizacién funcional y por
servicios. —Desconcentracion ¥ delegacion de competencias.

15. La Administracién Central. Organos superiores de la
Administracidn Central en Espafia.—Jefatu:a del Estado —E!
Tonseio de Ministros. —Comisiones Delegadas de! Gobierno —E!
Vicepresidente del Gobierno —Vicepresidente dei Gablerno.—Mi-
nistros.—Secretarios da Estado.--Subsecretarios. —Directores ge
nerales y Secrctarios generales Técmicos. .

18. Organos periféricas de la Administracion Central: Los
Gobernadores ciyilea, Gobernadores generales, Subgobernadoras

v Delegados del Gobiernpg —Otros QOrganocs Loculec de lu Admi-.

aistracion Central —Organcs colegiados de ambite provincial.

17. La Admipistracidn Local: Su concepto ¥ evalucién en
Espafa —La provincia —QOrganizacisn y competencia de las Di-
putaciones —Organizacidn municipal: El Alcalde, caricter y de-
signacidn —El Ayuntamiento: Constitucidn, furciohamiento y
rorlnpetencis..—ﬁelaciones entre la Administracién Central y Lo-
cal, )

18. La Administracidn institucional.—Concepto.—Relaciones
con la Administracién Central —Los Organos Auténamos: Su
eglslacién vigente.

18. El Ministeric de Agricul‘ura.—~Evolucion histérica—Es-

quema de su organizacidon actual.—La Subsecretaria.—El Conse. -

10 Superior Agrarip.—La Asesoria jurfd.ca y ecomdmica —La
jNtervencidn delegada.—Las divisiones regionales agrarias y De-
-egaclones Provinciales: Estructuyra orgénica vy funciones.

. 2. La Sacretarin General Técnlca: Funcioner ¥ organiza-
sin: Direcciones Generales dal Ministeriy de. Agricultura: Or-
zanizacidn y funciones.—Orgenismos Auténomaos del Ministerio
da Agricultura: Organizacién y competencia.

21, Instituto Nacional de Reforma y Desarrolla Agrario.—Su
2structura organica 5322071971, de 23 da diclembre.

22, Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrarie.—Su
“structura organica, —Orden del Ministerlo de Agricultura y Pes-
ca de 2% de enero de 1972,

23. Inastituto Nacional de Reforme ¥ Desarrollo Agrario.—Su
23tructura organica.—Orden del Ministerio de Agriculturas v Pes-
“a de 18 de febrero de 1981 -

24, Instituto Nacionsl de Reforina y Desarrollo Agrario (1),
Loy 201971, de 2! de julioc.—Creacidn —Fines y competencias.
Medios eccondmicos —Orgenos  rectores.—Consejo.~~Presidencia.
3ecretaria General.

25. Institute Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario —
Clasificacion de su personei e integrecién del precedente dsl
[nstituto Nacional de Colorvizac.en y del Servicio Nacional de
Concentracion Parcelaria v Ordenacion Bural: Orden def Minis-
terio de Agriculrura y Pescs, de 1B de febreroc de 1831

26. La Ley de Reforma y Desarroile Agrario (ID.—Normas
gererales y organicas —Adguisicion, redistribucion y régimen . de
[lerras.

27. Ley de Reforma y Desarrolio Agrario (1{1.—Actuacién en
comarcas o zonas determinadas por Decreto —En zonas de con-
centrac.on parcelaria. de interés nacional; de ordenacién de
sxplotaciones y comarcas meicrables. .

28. Leyv de Reforma y Desarrollo Agraria (1D . —Actuacionses
en finces o ewplotaciones agrarias -—-Examen especial de las ex-
propiacioacs por causa de interes secigl y dr los auxilios eco-
noniicas ¥ lécnicos por warte de! Instituto.

24. Los funcionarios publicos en Ja Administracién Central o
Institucional. —Concepto ¥ clases de funcionarios.—Funcionarios
de carrera.—Los funcionarios de empleo: Eventuales e interinos.
Personal contralade y aboral.—Los Cuerpos de Funcionaries.

30. La seleccién de los funcionarios pablicos en 1a Adminis-
tracitdn Cratrai ¢ Instituclona!, —Requisitos pura el ingreso. —pro-
recimientos de seleccidn. —Adguisicidn y 'péraida de la condicién
de funcionsarios en ambas Administraciones -—Situariones de ios
funcionarios —Extincdn de |la relacidn funcionarial,

A1, Derechos ¥ deberes de los funcionarios dAe la Administra-
ciin Coentral e Instuticional,. Derechos economices.—Retribucio-
nes complementaring —Régimen discipinario de la funcidn pa-
blica.~Faltas vy sanciones —Procedimiento sancionador.

32. Seguridad Social.—Evolucién de los seguros soclales —
Sistema espahsl.—Accidn protectora.—Regimenes generales y
especialrs. —los derechos pasivos.—La ayuda familiar. —~El mu-
tualizmo admiristrativa.

33. La Ley General Presupuestaria.--Antecedentes —Estrue-
tura ¥ principios fundamentales. —E! presupuesio en ei Estado
:spannt- Su elabaracion,

34. Los presupuestog de los Organismos Autonomos —Tipos.
elaboracion, aprobacion —Modificacién ¥ ejecucion,

25, El Gasto Pablico.—Naturaleza v efectos.—E| Presupuesto:
Concepto. —Principlos del presupuesta.-—Presupuestos Generales
del Estada —Estructura ¥ caracteristicas.

8. I[ngresos publicos.—Clases —E|] impuestoa: Clases ~Los
principios de la tmposiciin —Contribucién territorial rustica ¥
ppcjuaria.—-Tasu.s v exdcciones parafiscales. —Conlribucipnes espe-
simles. . .

a7, Ordenacton de gastos v pagoes del Estado Contraccidn .
del crédito.—Autorizacion de gastos.—Fiscalizacion del gasto.
Certificaciones de obras vy estados de recepcidn.’

38. QOrdenes de pago.—E! Tribunal de Cuentas. —Ley de Ad-
ministracién y Contabitidad de ‘a Hacienda Publica.—Documen-
tos de contghj]idad —Libramientos.—Intervencién del pago.

- .

Grupo -
Sociolegin-general

< 1. Lu Sociologia como Ciencia.—Esquema del desarrolio ae
a teoria socioldgica.

2. Evolucignisme v organicismo—Planteamiente comtiang.

3. La Socivlogia dialectica —El matsrialismo  histdrica.

4. Ei analisis estructural-funcional. _

5. Cultura y civilizacién —La cultura material —Elementos
rulturales.— Sisrema y subsistema cuitural.

8. Proceso de socializacion. —Agentes y medios de sociali-
ZACion.

7. Familia y parentesco —Estructures elementalez del pa-
rentesco —Tipologia y funciones da la familia. —Familia ¥ so-
cializacién —Fl matrimonio. : '

8. Las bases sociales de g perronalida.d.-‘oria.s acercs de
la relacién individuo-sociedad. -

8. La posicién de .os individuos #n |la sociedad.—5tatus y rol.

. Adscripeion, ganancia ¥y pérdidaz de slatus,_—Aspecto disfun-

cional del status hereditario.

10. Los medios de comuniracidn socigl en el proceso de
sacializacldm

11. Masa y comportamicnto colective.—Grupos gregarios y
socializacién,

12. La opinién pablica.—Formacién y expresién de la opinidn
publica.—Técnicas para e} conocimisnto de la opinién pablica.

13 Grupos primaries y sccundarios.—Subgrupos —Interac-
citn en ol grupo primanic.—Dindmica de grupos.

14. Las institeciones socisles.—Naturaleze y caracteristicas.
Funcicnes de las instituciones soclalos.

15. La ciencia.—Funcién soclal.-de la ciencia.—La tecnologia.

18. Sociologia de Ia educacién.—~Funciones de la educacién.
Educacién v sociedad. —Educacié: y poder.

17. Funcién social de la religidn.--La religién en el proceso
16 socinlizacidn, :

18. Las instituciones econémicas —Constantes ¥ variabies de
fa actividad econtmica. :

19. La burccracia.—Funclones de la burscracia.—Aspecto
disfuncicnaies de la burocracia. . : )
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20. El ocio en s socledad induatrial avanzeda —Ocupacidn
dsl ocio.—La cultura popular,

21. Estratificacion social.—Teoriss sobre Ia esiratificacidn so-
sial.—El determinismo sconomico,

22, Factores de lav estretificacién eocial —Clases soclales §
castas. —Conciencia de clases —La o_liJga.rquia hereditaria.

23. Estratificacién ocupacional.—Jerarquias de prestigio ocu-
pacicnal.—Grupos de status. ,

24, Movilidad social.—Institucionalizacién de 1la movilidad
social.—La cuantificacién de la movilidad.

25, Coptrol social.—Conformided y sistemas de sanciones.
solidaridad ¥ conssnsus. .

28. Desorganizacidn soclal.—Conducta desviada y anomis.
La subeoultura desviada. f '

27. Cambio social.-FElamentés teéricos del cambio social.
confiicto social: Naturaleza ¥y tipologia.

28, Investigacién soclel ¥y métode cientifico.~Teorle e inves-
tigacion.—Pruebas de hipétesis.—Elementos del método cientl-

fico.

28. Tipos de investigacién social.—Fases de uns jnvestiga-
cién.—Muesireo y representatividad.

30. La observecién, el cuesticnario y la entrevista.—Utiliza-
cidon de datos secundarios.

31. La medicién de las actividades y las opiniones,—Tipos de
escalas —Fiabilidad de las escalas. .

32. Metodologia sociolégica.—Mélodos peicosociolégicos, his-
téricos y experimentales,

Grupo 1II
Sociologia rural

1. Concepto de Sociolpgia rural—El medio rural.—E! con-
tiruws rural ¥ su discusién —Areas suburbanas.

2. Lo rural como &rea cultural.—Apalisis cultural de lo ru-
ral.—-Criterios cunlitativos.-—Lo urbano y lo rural: Variables pau-
tadus de Parsons.

3. La sociedad rural tradicional.—«Caracteristicas y procesos

principales.—El campesino tradicional. —Psicotipologia.

4. la comunidad rural: Su estructura.—Tipologia de las co-
munidad rurales.

5. El medio rural —Determinismo geografico ¥ cultural —
Proceso histérice de la ocupacion de la tierra en Espaiia.

6. Lalifundio, minifundic y percelacién.—Definicién y dell-
mitacién cuantitativa ¥ cualitativa, :

7. La explotacién familiar.—Definicién y tipos.—La explota-
cién familiar ante 1a Administracion Agraria espafiola.

8. Formas colectivas de explotacion.—Comunidad ¥ bienes
omunales.

9. Sistemas de poblamiento. —Poblamlento ¥y formas de ex-
plotacién habitat disperso y concenirado.

10. El volumen de la poblacidn rural: Factores de la evolu-
tién demografica.—El volumen de la poblacion agricola: Evolu-
:ién cuantitativa. .

12, La emigracién como conflicto.—Formas de emigracién.
Ei éxodo rural.—Migracién y estructurs regional.

13. Las institucidnes rurales.—La familia.—Estructura de la

: fa.n]ﬂ.i]ia rural tradicional.—Evolucién de la familig rural tradicio-
aal. :

14. Instituciones rurales educativu.s.—EsEuelas rurales.—Es-
ctuselas comunitarigs: Funciones y organizacidn.

15. Los Agenises de socializacidn rural.—-La Extensidn Agra-
f;:[ ¥ la Formacidn Profesional Agraria.—Evolucidn y resul-

as,

16. El Institutc Nacional de Reforma v Desarrcllo Agrariv
en eiﬂproceso de scocializacién rural.—Lineas generales y, politica
actual, '

17. Las instituclones rurales religiosas.—El Sacerdote en la
soci]edad rural tredicional aspafiola.—Evolucién y situacién ac-
ARl - .

18, Las instituciones rureles profesionales.—Organizacidn,

funciones ¥ competencias de las Hermandades de Labradores

© ¢ Ganaderos. . :

19. Instituciones rurales de poder y autoridad,—El liderazgo:
Funciones y disfunciones-—Las élites rurales.—La ciase social
:z ¢l medio rural. :

20, Estratificacién social rural.—Gruopos e status.—Agricul-

- tor, cultivador y. empresario agrario —Agricultor a tiempo par-
cial,—Obrero familiar y asalariado.

21. Procesos sociales —Conflicto y competencia en la comu-
nlidlad rural.—Relaciones ciudaed-campo.—Conciencia de grupo so0-
cial. . : .

. 22. Procesos sociales: Cooperacién social —Tipos de coopera-
cién del grupo comuhitarie.—El espiritu comunitario ¥ eu evolu-
sitn.

23, La cooperacién formal.—Estructura organizative legal.
Tipvs de organizaciones cooperativas ¥ sus normativas—Las
agrupaciones de cuitiva en comun.~—Problematica de las formas
ssociatives. : .

2¢. Los Grupos Sindicales de Colonizacidn: Concepto y natu-
ralezg juridics.

25. Los medies de comunicacién de masas en el medio rural.
Efecios funcionales v disfuncionales.—Interaccién rural-urbana.

26. El proceso social de adapiacién: Formas tradicionales v
modernas de adapiacion de ls poblacidn rural.—Desorganizacidn
v 8similacidn cultural, .

27. Proceso social de movilidad. —Movilidad horizontal y ver-
tical.—Canates de movilidad social rural.—Facicres de movi-
lided.—Obstaculos s la movilidad. —Endogeimia y endogenls.

28. El concepio del desarrollo comunitario: Definiclén, fac.
toret, fases v Areas de interés del mismo —El desarrolle comu-
nitaric en el [I1 Plan de Deasarrolls.

29. La participacién comunitarisa como process soclal —Su.
puestos basicos de la organizaciin comuniiaria.

30. Evolucidn histérics de las estructuras agrarias espafioiay
en el siglo XX —Conceple de reforma y d-sarrolic agrario

81, Aspectos socicldgicoe de los informes previoa a actua-
viones directas de! IRYDA: Examen del ssquama, conclusione
¥y recomendacionos sociales de los mismos.

Grupe IV
Ecologia humana

1. Aspsctos espaciales de ia comunidad —La paute de ssen.
tamiento; facteres de la distribucion espaclal.—El centro y e
\rea de influsncia. . .

2. La teorin del lugar central.—Jerarquia de laz ciudades—
Centiralizacion conceniracién —E] procese de segregacién.

3. Teoria de la localizacién de la actividid econdmica.—La
especializacidn funcional.—La domipacién funcional.

4. La delimitacién de las Areas de Influsncie.—Ley de Rel
1lly.—Modelos gravitacionales.

5. liétodos empiricos: Las dreas de mercado.—Factores de-
tzrminantes ¥ fundamenios de la planificacidén regional.—FPolos
de desarrollo ¥ sconomias de aglomeracidn.

6. Concepto de region.—Relaciones jnterregionales—E] dea-
arroile regional en Espafia., -

7. La division regional en Espafia.—-Criterios precominantes.
La regionalizacién del Ministerio de Agricultura. :

8. El conceptn de 4drea metropolltana.—Meatrépalis de egui-
librip.—Las Areas metropo.itanas en el [II Plan de Desarrollo,

8. Concepto de area urbana—Urbanismo y urbanizacién -
Estructura ¥ servicios urbanos.—Delimitecién de laa Areas urba-
nas en el II Plan de Desarrollo.

10. El cobncepto de Area rural —Deliniciones estadisticas del
Area tural.—Delimitacién de las dreaa rurales en el III Plan de
Desarrollo. * ‘

11. Concepto de comarca ¥ Area comarcal.—Erperiencias de
comarcalizacién en Espane.—E] problemea de la ordenacion ju-
ridico-administrative de la comsarce.—La comarcalizacitn del
Ministerio de Agricultura.

12, Concepto de cabecera comarcal —Caracteristicas y fun--
ciones de ia cebecera rural. —Niveles de dotecidn de servicios en
o] II1 Plap de Dasarrollo. .

13. Los nucleos de expension: Conceplo ¥ funciones.—Clasifi.
ca,citl‘.\ln de los nucless de expansitn en e 11 Plan de Des-
arrallo.

14, Concepto de localidad dependienta.—El hinterland comar-
cal—Niveles de dolacidn primario y secundaria,

15. La planificecidn social —Interdependencia entre politica
ecoﬁmica ¥ sociel —Fundamentos tedricos de la planificacidn
social.

18. Eguipamiento comunitario.—Funciones y niveles dsl equi-
pamiento social de la comunidad. :

17. Planificacién del sguipo sanitario.—Regionalizacién de
los servicios.—Tipificacién ¥ normas de instalaciéon. —Indicadores
més significativos. .

18. Planificacién del equipo cultural.—Tipificacién y normas
de instalacion.—Iindicadores més significativos.—Regionalizacidn
de los servicios.

19. Pianificacidn del eguipo social.—Funclones de los Centros
sociales —Comarcalizacién de Jos servicios d- los Centros socla-
les.—Servicios recreativos,

20. Planificacién de los servicios comerclales. —Tipificacién
¥ normas de instalacién.—Comercio primario ¥ secundario.—Pau-
& de asentamiento.

21, Planificacién de los estdndares alimentarios.—Alimenis-
cion ¥ subalimentacién —Indicadores mAs relevantes.

22 Flanificacién social de lp vivienda —-Funcionus de la vi-
vienda rurel.—Hacinamiento.—Indicadores mdas wignificativos.

23, Estructura del equipamiento productivo—Froductos de
demands oficial. —Productos libres.—Eps mercados de origen.

24. Uso del suelo agricola para Iines no.agricolas —Parquea
nacionales ¥ zonas y Celitros recreativas.—Urbanizaciones.
Red wiaria—Situecidn en Espaifia.

o5, Niveles de eguipamiento de los poblados de aciuacidn
directa del IRYDA —Evolucidn ¥ realizacjones.

. 28, Los programes regionales agrarios sn Espaha--P1 Plan
%adaioz.—-—El Plan del Campo de Gibraltar.—El Plan Tierra de
ATMPOS.

Grupe V

Socielogio del desarrolio

1. las etapas del crecimiento economico.—Formas de des-
arrollo econdmico—Teoria sobre el desarrollo.

2. Estructura social y desarTollo sconbmico—Enfoque socic-
logico.

3, El concepto de modernizacién.—Factores de la meoderni-
zacién.—Modernizacioén y sociedad tradicional.
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4. Las stapas del proceso de medernizacién.—El procesp de
transicién social.—Efectos estabilizedores. .

5. Movilizacién social ¥y modernizacién:—Integracién y. con-
licta.
fi%‘a Las variables patrén de la modernizacién —Indices tipi-
cos —Validez empirica y critica =i sisiema de variables.

7., Funritén empresarial ¥ modernizacién.—E] motive de lo-
grc:‘_ Determinantes soci%les é?fl ?horlra y la inversisn.—La

] igcidn de capital.--Eas élites locaies. .
acgfnuﬁimcracia ypmodernizaci(m.—Las transferencias de adhe-
510?08.5 Consenso y conflicto en el proceso de modernizacion.—La
moviiidad social —La asimilacién cuitural, . o

11. El proceso de urbanizacién —Urbanizacisn e industriali-
zactén.—trbanizacién primaria ¥ secund_arm.—l.a secularizacion

1o, Transicion demografica y modernizacion.—Patronas fami-
liares.—La explosion demografica como Iproblema.l o

13 Cambio tecnolégico ¥y Znodernizamﬁn,—l.a division del

social ¥ la especializacién. )
tmlza.loDifusiog de infmovaciones.-—Conceplto de ipnuvaclén.—Es’
tapas de la difusién.—Orientacién d. las innovaciones on al des-
wroile cultural . R

15. Canales impersonales de difusién: Los medios de comu-
nicacion de masas —Expanstdn de estos medios e. la poblacidn
rural. i )

18. Canales personsles: Los Agentes de cambio scmal._—De-
finicién y cometidos - Proceso de comunicucion personal de inne-
vaciones —Cambio cultural y tecnolégico. )

t7. Los Agentes de cambio social en Espafta —Actuacidn de

la Administracion Agraria espafola en este campo.—Accidn del
IRYDA y del Servicio de Extensidn Agraris.—Evolucién ¥ pers-
ectivas,
4 16. Agentes de extensién formative: El programa de promo-
cién profesions! obrera.—Aspectgs del reen‘renamiento profe-
sionat y la formecién agraria.—Las catedras ambulsntes de ia
Seccién temenina.—Actuaciones de otros Organismos. .

19. Componentes de la modernizacion rural.—Aspectos ins-
titucionales v sociales —El papel de!l desarrollo comunitario.

20. La modernizacitm de la pobiacion jural —El concepte de

smpatia ¥ su medicidn., a )
21. Liderazgo rural y modernizacién —Funciones del lideraz-
ra rurai.

22, Motivacién hacia el logro.—Efectds sobre la estructurs
otoductiva agraria.

23 Barreras a la moderniracién —Fatalismo: Concepto ¥
“medicién —Tradicionalismo )

24. El procesa econdmice de modernizacidn agraria.—Papel
de la agricultura en el desarrolio.—Naturaleza de la agricul-
ura tradicional ) . i

25. Las agrupaciones de cultive en comidn v de expiotacién
romunitaria de tierrs y ganado.--El cambio de dimensién de
‘as explotaciones,

RESOLUCION de 29 de agosto de 1983, del Instituto
Esparol de Cceancgralia, por la que %e elevs a
definitiva la lista provisional ds admitidos y ex-
ctuidos a los pruebgs selectivas para cubrir plazas
de Oceandgralos,
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" De atuerdo con lo previsto en la porma 4.1 de la resclucidn
de 1 de julic de 1882, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tados de 11 de enero del mismo &fic, por la que se convocan
pruebaa seleclivas para Ingrese en las plazas de Oceandgrafos
de este Instituto, se eleva a definitiva la lista provisional de
admitidos ¥ excluidos de la oposicién de referencia, aprobada
por resplucion de I7 ds junio de 1683 ¥ publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» da 13 de julio del mismo afto, toda vez que
en los plazes previstos no se ha recibide reclamacién miguna
sohre dicha lista provisional. .

o el\éiadrid, 29 de agosto de 1683 =Fl Director, Orestes Cendrero

ceda,. .

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOQLUCION de 14 de szeptiembre de 1983, da la
Direccidn General de Servicios, por la que §8 rec-
tifica ln Orden de 29 de julio de 1983 por la gue
38 convoea concurse de méritos para cubrir puas-
tos de {rabojo vacunies en el Institute Nacional da
Meteorologia.
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llmo. Sr.: Padecido error en 14 insercidn de la Orden de 28
dabjuilo de 1983 por la Gue se convoch concursc de méritos para
cubrir pue_stes de trabajo vacantes en ef Imstitute Nacional de

Meteorclogia, publicada en el «Beletinr Ofictal de! Estado. ni-
mere 218, de fecha 13 de septiembre de 1883, pagina 25114, s
transcribe a coatinuacido l& cporiuna rectificacion:

En la columna de la derecha de la citada pagins. parraic 8.°,
dentro del anexo I, punto 2 del mismo, de la disposicién nd-
maro 24304, donde dice: «..en au defecto, por funcionarios...-,
debe descir: ... en su defecic y con cardcter accidenial, por
funcioenarioa., ». .

En el parrafo 31. puoto & dek anexe I de la repstida Orden,
donde dice: «...en su defecto, del Cuerpo...», debe decir; »... en
su defecto y con caracter accidental, del Cusrpo....

En ol parrafo 35, punto 5 del repstido anexe, donde dice: ... #n
su defecto, de los Cuerpos.. .., debe decir: «...en su defecto ¥
con caracter accidental, de los Cuerpos...».

Lo gue digo 8 V. I para su conccimiento v efectos.

Madrid, i4 de septiembre de 1883.—P. D. (Orcdon de 27 de
diciembre de 1982, el Director gensral de Servicios. Josa Anto-
nio Sanchez Velayos .

[lmo. 3r. Director general de Servicios.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 15 da septiembre de 583, de la Co-
mitidn Permanente, por et que ge elevan o defi-
nitivas las listas provisicnales de opositores admi-
tidos y exciuidos a la prdctica da los ejercicios de
las pruebas selectivas para funcienarios Técnicos-
fecultativas del insiitute Nacional de Toxicologia.
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Examinadas las reclamaciones formuladas frente a las listas
provisionales, hechas publicas por Acuerdo de 28 de julie
de 1983 (-Boletin Oficial de! Estado- del 15 de agoste), la Co-
mision Permansente, en su reunion de esta fecha, de conformi-
dad con lo pravisto en !a norma tercera, disposicidn coman IV,
de 1as comprendidas en el Acuerdo de convocatoria de 23 de
marzo de 1983 («Baletin Oficinl del Estado» de 8 de abril), ha
adoptade el Acuerdc de elevar a deflnitivas las relacionss pre-
visionales da opositoras admitidos ¢ sxcluidos, con las siguien-
tes modificaciones: .

-— BDenavides Gii,’ Angeles. excluida por no especificar la
Seccidy a gue s8 presenta. gueds definitivamente adwmitida &n
la Seccion de Biologla, turno libre, figurande en lo sucesivo
entre Belmonte Sadnchez, José Antonlo y Bencomo Pérez, Car-
man Maria. :

-— Garcia Sanchez., Maria del Mar, incluida en la lista pro-
visional en la Seccién de Quimica, turno libre, flgurard en lo
succsivp con este nombre, en lugar del de «Marig del Pilar= con
el que aparece en la reiacion provisional. -

— Giménez Gracita, Maria Psz, excluida por no concretar .
sl {nico turno por el que concurre, queda definitivamenta ad-
mitida en la Secclén de Quimlica, turno resiringido I, Aguran-
do en lo sucesivo delants de Lépez Artigusz, Miguel.

— Inige Ihigo, Adolfo Carloa, incluido en la lista provisio-
nal an la Secrcidnm de Quimica., turng libre. Sgurara en lo
sucesivo cor esta idemtidad, en lugar del nombre de <Adolgor
con fue aparece en dicha relacién provisional

— Juan Rodriguez, José, amitida por error en la lista pro-
visional, queda definitivamente admitido en ia Seccién de Bio-
logfa, turno libre, Agurando en lo sucesivo entre Jiménez Gar-

| cia, José Antonlo vy Juncosa Alos, Alfredo Rodolfo. .

— Laén Sanchez Tomas, exciuide por no especificar la Sec-
cifm 8 que se presenta, gueda deflnitivaments admitido por la
de Biclogia, turno libre, figurando en lo sucesive entre Lasso
Liceras, Mercedes y Leoz Forng, Jaime. :

— Lépez Artiguez, Mibuel, excluido por no concretar el
Anlco turne por el gque concurre, gueda definitivaments admi--
tido en 'a Secclén de Quimica, fturno restringido |, Agurande
en lo sucesive enire Gimémez Gracta, Maria Paz y Lora-Ta-
mayo D'Ocon, Concepeidn, :

— Martinez Garcia, José Antonic, excluido por no acraditar
o] abone de los derechom de examen, queda deflnitivaments in- -
cluido an la Seceién de Blologia, turno libre, figurando en lo
sucesiva entre Martinez Cuevas, Marla Dolores y Martinez
{3ras, Maria [sabel. : .

— Pande Quintanilla, Eulalla, ezelutda por no acreditar’ sl
abono de 1ns derschos de sramen, queda definitivamente in-
cluida en la Seccidn de Quimica, turno libre, figurande en lo
sucesivo entre Panaders Carpintero, Maria Luisa y Parellads
Ferrer. Josefina. ’

~— Pizarra Pinos, Maria Dalarss, exciuida por no acrediter
¢l phono de lea derechns de examen, gueda definitivamente
incluidn en la Secctén de Quimica, turno tibre, fizurando en
lo sucesivo spire Pltiuela de Is Rubis, Maris Teress y Pla-
devali Planas, Ruth,



