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Numero Apellidos y nombre DNI

28 Gonzalez Darias, Tomas Rodolfo ... ... ... ... 41.937.033
29 Gonzalez Duran, Eduardo Juan . .. 42.003.988
30 Gonzalez Pérez, Roberto ... 41.920.025
31 Guimera Martin- Neda, Maria del Carmen 42,068.490
32 Hernandez Delgado, Marcial Gemrdo ...... 42.027.928
33 Hernandez Diaz, Joaquin ... e e .. 42.037.072
34 Hinojal Gonzalez Maria del Pilar 42.081.340
35 Jorze Pérez, Manuel ... .. .. C e e e e 42,042,143
a6 Lara Arteaga. Damian ... ... ... ... ... ... ... 42.034.996
37 Ledén Gonzalez, Miguel Angel vee wee ... 41.890.887
38 Linares Pérez- Zamora Rosa Maria ... 42.017.521
39 Lépez Camacho, Elias ... vie e e ... 41.835.512
40 Lépez-Molina Adell, José Maria .. 42.935.208
41 Lorenzo Cabrera, Candelarlo ............... 78.397.770
42 Marrero Rojas, Beatriz Sara ... 42.067.384
43 Martin-Pefiasco Fernandez, Maria Joseé. 42,071.109
44 Mesa Castro, Marcelo Alberto ... ... ... ... 41.928.362
45 Mora del Castlllo Daniel Jesus ... ... ... ... 42.082.275
46 Munoz Gallardo, ‘Maria Guadalupe vee e ... 42.075.265
47 Pefia Abreu, Gaspar e e e e e e 42,045.052
48 Pérez Luis, ‘José Manuel .. .. 42,939.178
49 Pérez Salgado Maria Teresa ... 42.056.651
50 Redondo Murillo, Maria José ... . ... 70.834.767
51 Rodriguez Hernandez, Francisco ‘Tomas ... 41.863.756
52 Rodriguez Lorenzo, Lu1s Miguel ... ... ... ... 42,936122
53 Rodriguez Lorenzo, Maria Dolores ... ... ... 42.064.755
54 Rumeu de Lorenzo-Caceres, Maria Fatima. 42.066.169
55 Santacruz Huelves, Jesus Manuel ... 42.038.001 -
56 Vazquez de la TNosa, Joaquin.... 42,027 707
57 Vera Alventosa, Ana Maria de 42.065.451
58 Vera Cordero, Cosme ...

41.910.484

Tribunal calificador

Presidente; Ilustrisimo sefior don Francisco J. Trujillo Armas,
Presidente de la Junta, como titular, y don Arturo J. Escude.
Croii, Vicepresidente del Organismo, corno suplente,

Vocales:

[lustrisimo sefior don Ernesto Rumeu de Armas, Director
dgl Puerto, como titular, y don Miguel Pintor Dommgo Jele
de la Seccion de Planificacion y Técnicas de Explotaciéon de la
Junta, como suplente.

Don Carlos Pérez Llombet, Jefe de la Seccién de Contrata-

cion v Expropiaciones de la Direccion Provincial del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo, como titular, y don An-
tonio Regidor -Sendin, Jefe de la Seccion de Adininistracion
Economica y Asuntos Generales de la Direccion Provincial del
Ministerio de Obras Publicas y UroJanismo, ambos en repre-
sentacion de la Subsecretaria del referido Ministerio.

Don Enrique Torres Lana Jefe de la Seccion de Derechos
Ciudadanos y Asociaciones del Gobierno <Civil, como titular, y
don Benitg Mesa Plasencia  funcionarip del Cuerpo Técnico de
la Admin‘siracion Civil del Estado (Gobierno Civil), como su-
plente; amoos, en tepresentucion de la Direccion General de
la Funcion Publica de la Presidencia del Gobierno.

Secretario: !luslrisimo sefior don Miguel Olives Fernandez,
Secretario-Contador de la Junta, como titular, y don Luis Cla-
veria Rodrigucz, Soorctario adjunto del Organismo, como Ssu-
plen:e,

Orden de actuacion

El soiteo para determinar el orden de actuacion de los as-
pirantes
bre pmximo a las trece horas, en la sala de sesiones de la
Junla del Pu mto d(. Santa Cruz de Tcenerife (avenida de Fran-
cisco La Ro.he,

Caomienzo de las pruebas selectivas

Las pruebas sclectivas daran comienzo ! .jueves, dia 29 de
octubre proximo, a las nueve horas, en el Colegio «Santo Do-
mingo» de Ja Junia del Puerto de Sanla Cruz de Tenerile
(avenida de José Marti, sin numero), debiendo acudir los as-
pirantes provistos de su respectivo documento nacional de iden-
tidad.

Santa Cruz de Tenerife, 10 de junio-de 1983.--Ei Presidente,
Francisco J. Trujillo Armas. -} Secrewaiio Contador, Migucel
Olives Feinandez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

25965 RESOLUCION de 30 de julio de 1983, del Instituto

Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, por
la que se convoca oposicion para cubrir una plaza
de Sociclogo en este Organismo.

Vacanles cn el Instituto Nacional de quorma y Desarrollo
Agrario una plaza de Sociélogo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 8.1 del Estatuto de Personal al servicio de

se celebravad, con caracter publico, el dia 17 de oclu- |

los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y en la Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracién Publica, aprobada por Real Decreto 1411/
1978, de 27 de junio, y cumplida el tramite preceptivo de su apro-
bacion por la Presidencia del Gobierno, segun determina-el ar-
ticulo 6.°, 2. d), del referido Estatuto, esta Presidencia ha re-
suelto convocar la oportuna oposicién para cubrir dicha plaza
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.

Se cohvoca oposicién restringida para cubrir una plazae de
Sociologo vacante en la actualwdad, de conformidad con lo es-
tabiecido en ia Orden del M:inisterio de Agricultura de 6 de
agosto de 1976 y para dar adecuado cumplimiento a la Orden
de! mismo Ministerio de 24 de diciembre de 1979 que estiman-
do el recurso de aizada interpuesto -contra la resolucion de la
Presidencia del TRYDA de 28 de enero de 1979 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 31 de enero), por la que se convocaba opo-
sicion restringida para .a provisién de dos plazas de Socidlogos
entre los funcionarios de emp.e¢ interinos o contratados en ré-
gimen administrativo -de coiaboracién temporal, se reconocié
el derecho del recurrente a participar en tales pruebas selec-
tivas, siempre que acredilara ei hecho de estar en posesion
de la titulacién requerida por aquella convocatoria, todo ello
consecuente con el dictamen de (2 de junio de 1980 convocado
por la Direccién General de ia Funcién Publica en consulta
formulada por la Presidencia le' Instituto -Naciona: de Refor-
ma y Desarrollo Agrario.

1.1.1 Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al secvicio de
jos Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871,
de 23 de julio («Boietin Oficial del Estado» de 4 de septiem-
bre y demas disposiciones modmcamvas o complementarias del
mismo.

b) De ordea retributivo: Estara dotad . con el sueldo y de-
mas retribuciones que se fijen de acue.do con el Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, gue regula el régimen economicq
del personal al servicic de los Organismos Auténomos.

c¢) De incompatibilidad: La persona que obtenga la plaza
a que se reflere la presente convocatoria, - estara sometida al
régimen de incor patibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal al servcio de los Orgaulsmus Auté-
nomos, el articulo 12.1 del Real Decreto 1086/1977, de - 13 de
mayo, ¥ la Ley 20,1982, de 9 de junio, de incompatibilidades en
el sector publico.

1.2 Sistema selectivo.

La seleccion de los a.pirantes se vealizara por el sistema
de oposicion que constara ae .das cuatro pruebas siguientes:

Primera.—Recaera sobre las materias del grupo 1 (Lezisla-
cion Administrativa y Trbutaria) del Lemario que se inserta &
continuacion de la proseric convocatoria Se exlraeran por sor-
\eo dos temas y se dara al opositor opcidn para desarrollar por
escrito durante w. piazo maximo de c¢os horas uno de dichos
temas

Segunda —Versara sobre las materias de los grupos II y III
(Sociologia general y Sociwologia rural) de dicho temario. Se
extracran por sorteo dos temas de cada uno de los citados
grupos y se dara al opositor opcién para desarrollar por escrito
durante un plazo masime de cuatro horas, dos temas que nece-
sariamente Jeberan corresponder a diferentes grupos.

Tercera —Comprendora las materias de los grupos IVyV
(Ecologia “umana y Soclologia del Desarrollo) del aludido te-
mario Se extracran por :sorteo dos temas de cada uno de los
citadcs grupos y se ddra al opositor opcién para desarrollar por
escrito. durante un p'azo maximo de cuatro horas, dos temas
que nrcesariamente deberan corresponder a diferentes grupos.

Terminada cada una de las pruebas primera, segunda y
tercera, los ejercicios escritos se guardaran en un sobre ce-
rrado y firmado al dorso por el opositor y un miembro del
Tribunal hasta el (ia en que sean abiertos en presencia del
opositor para ser leidos por el mismo en audiencia publica.

Cuarta —Consistird en la resoluci6n de un supuesto practico,
referente a aspectes de ta inv@sligacion social en areas rurales y
de programas de desarrolio regional, comarcal o local o de
algunas acciones especificas dentro de os mismos. Para su
resolucion se dispondra cde un tiempo maximo de tres horas.

2. REQUISITOS DE, LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Generales.

a) Pertenecer como funcionario de carrera del Organismo
a otras Escalas o. plazas de dilerente especialidad o inierior
nivel al de la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto
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en el apartado 1.1 de la Orden del Ministerio de Agricultura
de 6 de agosto de 1976. . .

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Sociologia,
expedido por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
o titulo de Ensefianza Superior Universitaria o Técnica, expe-
dido por la Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior
correspondiente, con arreplo a lo dispuesto en la Orden minis-
terial del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién de
12 de junio de 1980, & la que se da cumplimiento mediante
esta convocatoria. )

¢} En el supuesto de encontrarse en la situacién de exce-
dencia, debera no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de! Estado o de la Administracién Ins-
titucional o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

2.2 Funcionarios que pueden tomar parte en este 0posicion.

Pars participar en esta oposicién, todos los solicitantes, ade-
mas de reunir los requisitos de la base 2.1 deberan acreditar
que se encontraban en posesién de la titulacién académica re-
querida para participar en la oposicién convocada po- resolu-
ri6bn de la Presidencia del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario de 22 de enero de 1979 («Boletin Oficial del
Estado» de 31 de enero), y ello referido al % de marzo de
1979, fecha en que expird el plazo de presentacién de solicitu-
des para tomar parte en dicha oposicion.

3. SOLICITUDES
31 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
keran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extend.da
en el modelo normalizado, aprobado por Orden ministerial de la
Presidencia del Gobierno de 23 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estados de 16 de febrero de 1979).

Los impresos del modelo de solicitud normalizado podran

recogerse gratuitamenfe en las oficinas centrales de este Ins-.

tituto (paseo de la Castellana, 112 y calle Velazquez. 147).
en las Inspecciones Regionales y Jefaturas Provinciales del mis-
mo, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de Informacién
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y de sus
Direcciones Provinciales. También se remitirAn por correo a
aquellos aspirantes que lo soliciten por escrito a cualguiera
de las dependencias anteriormente citadas de este Organismo.

3.2 Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente

de]l Instituto .Nacional de BReforma y Desarrollo Agrario.

3.3 Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd el de treinta
dias contados a partir del siguiente al de publicaciéon de ia
presente convocatoria en el «Bolelin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se- hard en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
(pasco de la Castellana, 112}, o en los lugares que cetermina
el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.250 pesetas por opo-
sitor.

3.6 Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente
en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, o
bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar; en este
taso, en la solicitud, el numero y fecha del giro.

3.7 Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, :3 requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-

ceplivos apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria su

instancia sin més tramites.
4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias la Pre-
sidencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra-
rio aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se haré publica en el «Boletin Oficial del Estado».

En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y
apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
sional de identidad.

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
stanarsg en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
eresado.

28 sentiemibre 1983

'y se publicard en el

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en ¢. plazo de quince djas, a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articuio 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 Lista definitiva.

Las reclamaciones contra la lista provisional seran acepta-
das o rechazadas en la resolucion de esta Presidencia, que se
publicara en el «Boletin Oficial ~el Estado», por la que se aprue-
be la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidor y excluidos debera publi-

‘carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma,

figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del doecumento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra lag lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los inleresados in-
terponer, ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, recurso de alzada en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado-. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribuaal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por esta Presidencia
«Boletin Oficlal del Estado».

5.2 Composicion del Tribunal.
Estara ccmpuestc por los siguientes funcionarios:

Presidente: Secretario gencral del Instituto Nacional de Re-
forma y Desarrollo Agrario.

Vocales:

Jefe del Gabinete Técnico del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario; un Ingeniero Agrénomo adscrito a la M-
reccion de Mejora del Medio Rural y un Socidlcgo; un repre-
sentante de la Funcion Pubiica y otro de la Subdireccién General
de Personal 'del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cidn, designado por el ilustrisimo sefior Subsecretari, de Agri-
cultura.

Vocal Secretario: Un Socidlogo de carrera del Institulo Na-
cional de Reforma y Desarrollo Agrario adscrito a la Direc-
:i6n de Personal.

Presidente suplente; Director de Mejora del Medio Hural.
Vocales suplentes:

Jefe adjunto del Gabinete Técnico, un Ingeniero Agronomo
adscrito a la Direccion de Mejora del Medio Rural, un Socio-
logo, asi como un representante de la Direccion General de la
Funcién Publica y otro de ia Subdireccion Gereral de. Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

5.3 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan absiencrse de interve-
nir nolificandolo a esta Presidencia, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. .

5.4 Recusacion.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-

cia, como minimo, de’ tres de sus miembras, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1" Programa.

" El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicara como anexo I de la presente convocaloria.

6.2 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.” ’

8.3 Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podré4 requerir, em cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.
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6.4 Orden de actuacién de los opositores.

El orden’ de actuacién de los aspirantes se determinars por
sorteo pablico y cuyo resultado se publicara en el «Boletin Ofi-
sial del Estado».

6.5 Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados mediante un solo llama-
mientd, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no compa-
rezcan salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, quién podra efectuar un
segundo y ultimo llamamiento, el cual tendra lugar en plazo no
superior a quince dias, a contar desde el primer llamamiento.

6.8 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
vy lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publica-
ra4 en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacion.

También se acordara el lugar, fecha y hora en que se cele-
brara el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden
de actuacion de los opositores.

6.7 Anuncios sucesivos.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado los ejercicios, con una
antelacion minima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los cuatro ejercicios seran calificados separadamente y con
caracter elimipatorio, con una puntuacién de cero a 10, siendo
necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos cinco
puntos como minimo.

Los ejercicios primero, segundo y tercero seran leidos por
cada opositor en audiencia publica, el dia, hora y lugar fijados
por el Tribunal mediante la oportuna convocatoria. La no com-
parecencia de un opositor a la lectura de un ejercicio deter-
minara el decaimiento en su derecho, quedando eliminado de
la oposicidén, salvo que dicha incomparecencia fuera debida a
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal, en cuyo supuesto se procederi a
la lectura del ejercicio por un miembro del Tribunal, o por la
persona que, en su caso, designe el opositor mediante escrito
presentado, al menos, con veinticuatro horas de antelacién al
de la [echa .fijada para la lectura.

Al final de cada sesion de lectura, el Tribunal publicara
la relacion de opositores aprobados con la puntuacién obtenida.

El cu:rto ejercicio sera calificado directamente por el Tri-
bunal.

7.2 Calificacion definitiva.

/
La calificacion definitiva se obtendr4a sumando los puntos
dbtenidos ¢n cada uno de los cuatro ejercicios.

7.3 Actuacion del Tribunal.
Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal por mayo-
ria de votos resolverd todas las dudas que surjan en aplica-

ciéon de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Iista de aprobados.

Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal pu-~

blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar4 las relaciones de aprobados a la Presi-
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
para que Gsta elabore la propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados el Tribunal remi-
r4 a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la ultima sesién en la que habran de figurar por orden
de puntuacion tocos los opositores que, habiendo superado todas
las pruchas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.

En el supuesto de que el titulo solicitado para participar
en las pruebas selectivas no constase en el expediente del fun-
cionario aprobado, éste debera presentar copia autenticada a
fotocopia (que deberad presentarse acompafiada del original pa-
ra su compulsa) del requisito previsto en la base 2.1, b),

Si el funcionario aprobado se encontrase en la situacién da
excedencia, ademas, deber4 presentar una declaracién bajo su
responsabilidad €n la que haga constar no haber sido sometido
a expedienie disciplinario en el servicio al Estado, Administra-
cion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejem
cicio de funciones publicas.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacidon sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacion por el Tribunal de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas-en la convocatoria, éstas podran
acrgiditarse por cualquier medio de prueba admisible en de-
recho.

9.3 Excepciones.

Los aue tuvieran la condicién de funcionarios publicos, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja d2 servicios.

9.4 Falta de pre.éentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fnerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
brades quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en la base 3. En este caso la Direc-
cién de Personal formulars propuesta de nombramiento, segun
orden de puntuaciéon, a favor de quien a consecuencia de la
anulaciéon tuviera cabida en el numero de rlazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1 Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario se extenderan los correspondientes nombramien-
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados previamente mediante Orden
ministerial, segin determina ol articulo 6.5 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar posesién de su cargo, y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, actualizado el mencionado apartado ¢) por Real De-
creto 707/1978, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 6
de abril siguiente), por el gqLe se aprueba la férmula de ju-
ramento o promesa en la toma de posesi6én de cargos y fun-
ciones publicas.

11.2 Ampliacién.

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la Pre-
sidencia del Instituto asi lo acons-jaren y con ello no se perjudi-
casen derechos de terceros, aquélla podra conceder, a peticion
de los interesados, una prorroga de dicho plazo posesorio, la
cual no podra exceder de la mn.itad del mismo.

12, NORMA FINAL
* Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos aaministrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid, 30 de julio de 1983.—El Presidente, Francisco Bo-
tella Botella.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario.

PROGRAMA QUE SE CITA
Sociologos
- Derecho administrativo
1. La Constitucién espaﬁola- (I).—Derechos y deberes funds-

"mentales.—Garantia de las libertades y derechos fundamental!~a.



26448

28 septiembre 1983

BOE.—Num. 232

2. La Consitucién espafiola (II).—Las Instituciones: La Co-
rona.—Las Cortes Generales. .

3. La Administraciéon Publica: Concepto.—Sentido etimolé-
glco y vulgar del vocablo administracién.—La Adminis:tracién
y Gobierno.—El principio de legalidad.—La discrecionalidad de
'a Administracion. _

4. E) Derecho administrativo: Concepto y contenido.—Fpen-
tes del Derecho administrativo: Jerarquia.—Leyes.—Disposicio-
nes del Poder ejecutivo con fuerza de ley.—Leyes dele_gadas y
Decreto-leyes.—E] Reglamento y sus clases.—Instrucciones y
sirculares.—Otras fuentes. - B

5. Relacién juridico-administrativa.—Sujetos de la relacién
juridica-administrativa.—La personalidad juridica 'de la Admi-
nistracién.—Capacidad juridica de los Entes pﬁb‘lcos.-—Las.po-
testades de la Administracion.—Los derechos publicos subjetivos
y conceptos afines.—El administrado: Causas modificativas de la
capacidad juridica. .

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemqntos.—
Los llamados actos politicos.—Ejecutoriedad y suspensién de!
acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—La revocabiiidad
del acto administrativo y sus limites.

7. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-
miento administrativo.—El silercio administrativo.—Los proce-
dimientos especiales.

8. Los contratos administrativos: Naturaleza.—Caracteres y
clases.—Elementos.—La vigente legislaciéon sobre contratos del
Estado.—Las formas de contratacion administrativa.—La ejecu-
cién de obras y servicios. . )

9. Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo
v ventura y fuerza mayor en la contrataciéon administrativa.
Jevision de precios: Legislacion vigente.—Resolucion, rescisién
y renuncia de estos contratos.—Jurisdiccion competente.

10. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
rado v a las Corporaciones Locales. —Prestaciones personales.
"imitaciones y servidumbres —Expropiacion forzosa: Concepto y
elementos.—Procedimiento general de la expropiacién forzosa.—
Procedimientos especiales con referencia al de urgencia.—Ocu-
Jacién temporal.

11. El servicio publico.—Concepto y formas de gestién.—
Gestién directa e indirecta: Sus modalidades.—Consideracién
:special de la concesién y su régimen juridico.—Respansabilidad
patrimonial de la Administracién.—Ambito de responsabilidad
an las esferas estatal y local. '

12. Los recursos en via administrativa: Concepto .4 clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revision y suplica.
Referencia, al recurso econdmico-administrativo.—La Jurisdic-
i6n Contencioso-Administrativa.—E] recurso contencioso-admi-
nistrativo, partes, actos y procedimiento.

13. Los conflictos jurisdiccionales.—Régimen juridico de las
~uestiones de competencia y de los conflictos de atribuciones:
Planteamiento, tramitacién y decisién.—La via gubernativa co-
m. previa a la judicial y el ejercicio de acciones civiles contra
‘a Administracion Publica. .

14, Principios juridicos de la organizacién administrativa.
Principios esenciales, unidad, jerarquia, competencia, coordina-
cién.—La centralizacién y descentralizacién administrativa.—Cla-
ses de descentralizacion: La descentralizacién funcional y por
servicios.-—Desconcentracion y delegacion de competencias.

15. La Administracién Central. Organos superiores de la
Administracion Central en Espafa.—Jefatu:a del Estado.—El
Zonsejo de Ministros.—Comisiones Delegadas del Gobierno.—El
Vicepresidente del Gobierno.—Vicepresidente del Gobierno.—Mi-
nistros.—Secretarios de Estado.—Subsecretarios.—Directores ge-
nerales y Secretarios generales Técnicos.

18. Organos periféricos de la Administraciéon Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
v Delegados del Gobierno.~—Otros Organos Locales de la Admi-
nistracién Central.—Organos colegiados de ambito provincial.

17. La Administracién Local: Su concepto y evolucién en
Espafia.—La provincia.—Organizacién y competencia de las Di-
putaciones.—Organizacién municipal: El Alcalde, caracter y de-
signacién.—El Ayuntamiento: Constifucién, funcionamiento y
sompetencia.—Relaciones entre la Administracion Central y-Lo-
cal.

18. La Administracién institucional.—Concepto.—Relaciones
con la Administracién Central.—Los Organos Auténomos: Su
egislacién vigente.

19. El Ministerio de Agricultura.—Evoluciéon histérica.—Es-
quema de su organizacién actual.—La Subsecretaria.—El Conse-
io Superior Agrario.—La Asesoria jurid.ca y econémica.—La
intervencién delegada.—Las divisiones regionales agrarias y De-
fegaciones Provinciales: Estructura orgénica y funciones.

20. La Secretaria General Técnica: Funcioner y organiza-
sién: Direcciones Generales del Ministeriy de Agricultura: Or-
ganizacién y funciones.—~Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura: Organizacién y competencia.

21, Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.—Su
estructura orgénica 3220/1871, de 23 de diciembre.

22. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.—Su
astructura organica.—Orden del Ministerio de Agricultura y Pes-
ca de 28 de enero de 1972.

23. Instituto Nacional de- Reforma y Desarrollo Agrario.—Su
estructura orgénica.—Orden del Ministerio de Agricultura y Pes-
ca de 18 de febrero de 1981,

24. Tustituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (D).
Ley 39/1971, de 21 de julio.—Creacion.—Fines y competencias.
Medios economicos.—Organos rectores.—Consejo.—Presidencia.
Secretaria General.

25. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.—
Clasificacion de su personal e integracién del precedente del
Instituto Nacional de Colonizacién y del Servicio Nacional de
Concentracion Parcelaria y Ordenacion Rural: Orden del Minis-
terio de Agricultura y Pesca de 18 de febrero de 1981, -

26. La Ley de Rcforma y Desarrollo Agrario (I).—Normas
generales y organicas.—Adquisicion, redistribuciéon y régimen de
tlerras. .

27. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario (II).—Actuacién en
comarcas o zonas determinadas por Decreto.—En zonas de con-
centracion’ parcelaria; de interés nacional, de ordenacién de
axplotaciones y comarcas meiorables.

28. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario (III).—Actuaciones
en fincas o explotaciones agrarias.—Examen especial de las ex-
propiaciones por causa de interés social y dr los auxilios eco-
nomicos y lécnicos por parte del Instituto.

29. Los funcionarios publicos en la Administracién Central e
Institucional.—Concepto y clases de funcionarios.—Funcionarios
de carrera.—Los funcionarios de empleo: Eventuales e interinos.
Personal contratado y laboral.—Los Cuerpos de Funcionarios.

30. La seleccion de los funcionarios publicos en Ja Adminis-
tracion Central o Insiitucional. —Requisitos para el ingreso.—pro-
cecimientos de seleccion.—Adquicicién y péraida de la condicion
de funcionerios en ambas Administraciones.-——Situaciones de los
funcionarios.—Extincién de la relacién funcionarial.

31. Derechos y deberes de ios funcionarios de la Administra-
cién Central e Instuticional.—Derechos econdmicos.—Retribucio-
nes complementarias —Régimen disciplinario de 'a funcion pa-
blica.—Faltas y sanciones.—Procedimiento <ancionador.

32. Seguridad Social.—Evolucién de los segurus sociales.—
Sistema espanol.—Accidon protectora.—Regimenes generales y
especiales.—Los derechos- pasivos.—La ayuda familiar. —E] mu-
tualismo administrativo.

33. La Ley Genera! Presupuestaria.—Antccedentes.—Estruc-
tura y princip‘os fundamentales.—E! presupuesto en el Estado
aspanol: Su elaboracion,

34. Los presupuestos de los Organismos Auténomos —Tipos,
elaboracion. aprobacién.—Modificacién y. ejecucion.

35. El Gasto Publico.—Naturaleza y efectos.—E! Presupuesto:
Concepto.—Principios del presupuesto.—Presupuestos Generales
del Estado.—Estructura y caracteristicas.

36. Ingresos publicos.—Clases.—El impuesto: Clases.—Los
principios de la imposicion.—Contribuciéon territorial rustica y
pecluaria.—Tasas y exacciones parafiscales.—Contribuciones espe-
clales.

37. Ordenacidon de gastos y pagos del Estado.-—Contraccién
del crédito.—Autorizacion de gastos.—Fiscaiizaciéon del gasto.
Certificaciones de obras y estados de recepcion.

38. Ordenes de pago.—El Tribunal de Cuentas.—Ley de Ad-
ministracion y Contabilidad de 'a Hacienda Publica.—Documen-
tos de contabhilidad. —Libraiientos.—Intervencién del pago.

Grupo 11
Sociologia general

1. La Sociologia como Ciencia.—Esquema del desarrollo de
a tecria sociolégica.

2. Evolucionismo y organicismo.—Planteamiento comtiano.

3. La Sociologia dialéctica.—E]l materialismo histoérico.

4. El analisis estructural-funcional.

5. Cultura y civilizacién.—La cultura material.-—Elementos
culturales.—Sistema y suhbsistema cultural.

6. Proceso de socializacion.—Agentes y medios de sociali-
zacion,

7. Familia y parentesco.—Estructuras elementales del pa-
rentesco.—Tipologia y funciones de la [amilia.—Familia y so-
cializacion.—El matrimonio.

8. Las bases sociales de la perconalidad.—Teorias acerca de
la relacién individuo-sociedad.

9. La posicién de los individuos en la sociedad. —Status y rol.
Adscripcidn, ganancia y pérdidas de status.—Aspecto disfun-
cional del status hereditario.

10. Los medios de comunicacién social en el proceso de
socializacion. .

11. Masa y comportamiento colegtivo.—Grupos gregarios y
socializacién.

12. La opinién publica.—Formacién y expresién de la opinion
publica.—Técnicas para el conocimiento de !a opinién publica.

13. Grupos primarios y secundarios.—Subgrupos.—Interac-
cién en el grupo primario.—Dindmica de grupos. .

14. Las instituciones sociales.—Naturaleza y caracteristicas.
Funciones de las instituciones sociales.

15, La ciencia.—Funcién social de la ciencia.—La tecnologia.

18. Sociologia de la educaciéon.—Funciones de la educacién.
Educacién y sociedad.—Educaci6 : y poder.

17. Funci6n social de la religién.—La religién en el proceso
ie socializacién.

18. Las instituciones econémicas.—Constantes y variables de
le. actividad econémica.

18. La burocracia.—Funciones de la burocracia.—Aspectos
disfuncionales de la burocracia.
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20. El ocio en la sociedad industrial avanzada.—Ocupacién
del ocio.—La cultura popular.

21. Estratificacién social.—Teorias sobre la estratificacién so-
cial.—El determinismo econémico.

22.- Factores de la estratificacién sociak—Clases sociales y
castas.—Conciencia de clases.—La oligarquia hereditaria.

23. Estratificacién ocupacional.—Jerarquias de prestigio ocu-
pacional.—Grupos de status.

-24, Movilidad social.—Institucionalizacién de la movilidad
social.—La cuantificacién de la movilidad.

25. Control social.—Conformidad y sistemas de sanciones.
solidaridad y consensus.

26. Desorganizacién social.—Conducta desviada y anomia.
La subcultura desviada.

27. Cambio social.—Elementos teéricos del cambio
conflicto social: Naturaleza y tipologia.

28. Investigacion social y métodc cientifico.—Teoria o inves-
t‘igacién.—Pruebas de hipétesis.—Elementos del método cienti-
lico.

29. Tipos de investigacién social.—Fases de una investiga-
cion.—Muestreo y representatividad.

30. La observacién, el cuestionario y la entrevista. —Ut1llza.-
cién de datos secundarios.

31. La medicién de las actividades y las opiniones.—Tipos de
escalas.—Fiabilidad de las escalas.

32, Metodologia -sociol6gica.—Métodos psicosociolégicos, his-
téricos y experimentales.

social.

Grupo III
Sociologia rural

1. Concepto de Sociologia rural.—El medio rural.—El con-
tinuus rural y “su discusién.—Areas suburbanas.

2. Lo rural como area cultural.—Analisis cultural de lo ru-
ral.—Criterios cuahtatwos —Lo urbano y lo rural: Variables pau-
tadas de Parsons.

3. La sociedad rural tradicional.—Caracteristicas ¥ procesos
principales.—El campesino tradicional.—Psicotipologia.

4. La comunidad rural: Su estructura.—Tipologia de las co-
munidad rurales.

5. El medio rural.—Determinismo geografico y cultural.—
Proceso histéorico de la ocupacién de la tierra en Espaiia.

6. Latifundio, minifundio y parcelacién.—Definiciéon y deli-
mitacién cuantitativa y cualitativa.

7. La explotaciéon familiar.—Definicién y tipos.—La explota-
ci6on familiar ante la Administracién Agraria espafiola.

8. Formas colectivas de explotacién.—Comunidad y bienes
somunales.

9. Sistemas de poblamiento.—Poblamiento y formas de ex-
plotacion habitat disperso y concentrado.

10. Ei volumen de la poblacién rural: Factores de la evolu-
cién demografica.—E]l volumen de la poblacién agricola: Evolu-
sién cuantitativa.

12. La emigracién como conflicto.—Formas de emigracion.
El éxodo rural.—Migracién y estructura regional.

13. Las instituciones rurales.—La familia.—Estructura de la
farililia rural tradicional.—Evolucion de la familia rural tradicio-
nal.

14. Instituciones rurales educativas.—Escuelas rurales.—Es-
cuelas comunitarias: Funciones y organizacién.

15. Los Agentes de sncializacion rural.—La Extensién Agra-
ria y la Formacién Profesional Agraria.—Evolucién y resul-
tados.

18. El Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
en el proceso de soc1ahzac16n rural. ——Llnea.s generales y politica
actual.

17. Las instituciones rurales rellglosas.eEl Sacerdote en la
sociedad rural tradicional espafola.—Evolucién y situacién ac-
jual.

18. Las instituciones rurales profesionales.—Organizacién,
funciones y competencias de las Hermandades de Labradores
y Ganaderos.

19. Instituciones rurales de poder y autoridad.—E] liderazgo:
Funciones y disfunciones.—Las élites rurales.—La clase social
:n el medio rural.

20. Estratificacién social rural.—Grupos ‘e status.—Agricul-
tor, cultivador y empresario agrario.—Agricultor a tiempo par-
cial.—Obrero familiar y asalariado.

21. Procesos sociales.—Conflicto y competencia en la comu-
nidad rural.—Relaciones ciudad-campo.—Conciencia de grupo so-
cial.

22. Procesos sociales: Cooperacién social.—Tipos de coopera-
cion del grupo comunitario.—El espiritu comunitario y su evolu-
cion,

23.  La cooperacxén formal . —Estructura organizativa legal.
Tipos de organizaciones cooperativas y sus normativas.—Las
agrupaciones de cultivo en comun.—Problematica de las formas
asociativas.

24. Los Grupos Sindicales de Colonizacién: Concepto y natu-
raleza juridica.

25. Los medios de comunicacién de masas en el medio rural.
Efectos funcionales y disfuncionales.—Interaccién rural-urbana.

26. El proceso social de adaptacién: Formas tradicionales v
modernas de adaptacién de la poblacién rural.—Desorganizacién
v asimilacion cultural.

27. Proceso social de movilidad.—Movilidad horizontal y ver-
tical.—Canales de movilidad social rural.—Factores de movi-
lidad.—Obstéaculos a la movilidad.—Endogamia y endogenia.

28. El concepto del desarrollo comunitario: Definicién, fac.
tores, fases y éreas de interés del mismo.—El desarrollo comu-
nitario en el IIl Plan de Desarrollo.

29. La participacién comunitaria como proceso social.—Su-
puestos basicos de la organizaciéon comunitaria.

30. Evolucién histérica de las estructuras agrarias espaiolag

~en el siglo XX.—Concepto de reforma y d:sarrollo agrario.

31. Aspectos sociolégicos de los informes previos a actua-
ciones directas del IRYDA: Examen del esquema, conclusioneg
y recomendaciones sociales de los mismos.

Grupo IV

Ecologia humang

1. Aspectos espaciales de ia comunidad.—La pauta de asen.
tamiento; factores de la distribucién espacial.—El centro y el
jrea de influencia.

2, La teoria del lugar central.—Jerarquia de las ciudades.—
Centralizacién concentracién.—El proceso de segregacion.

3. Teoria de la localizacién de la actividi.d econ6mica.—La
especializacién funcional.—La dominacién furcional.

4, La delimitacién de las areas de ‘influsncia.—Ley de Rei
lly.—Modelos gravitacionales.

5. lMétodos empiricos: Las areas de mercado.—Factores de-
terminantes y fundamentos de la planificaci6én regional.—Polos
de desarrollo y economias de aglomeracién.-

6. Concepto de regién.—Relaciones interregionales.—El des-
arrollo regional en Espafia.

7. La divisién regional en Espafia.—Criterios precominantes.
La regionalizacion del Ministerio de Agricultura.

8. El concepto de area metropolitana.—Metrépolis de equi-
librio.—~Las 4reas metropolitanas en el III Plan de Desarrollo.

9. Concepto de 4rea urbana.—Urbanismo y urbanizacién.—
Estructura y servicios urbanos.—Delimitacién de las &reas urba-
nas en el III Plan de Desarrolio.

10. El concepto de area rural.—Definiciones estadisticas del
area rural.—Delimitacién de las areas rurales en el III Plan de
Desarrollo.

11. Concepto de comarca y area comarcal.—Experiencias de
comarcalizacién en Espania. —El problema de la ordenacién ju-
ridico-administrativa de la comarca.—La comarcalizacién del
Ministerio de Agricultura.

12. Concepto de cabecera comarcal.—Caracteristicas y fun-
ciones de la cabecera rural.—Niveles de dotacién de servicios en
el IIT Plan de Desarrollo.

13. Los nucleos de expansion: Concepto y funciones.—Clasifi-
cacién de los nucleos de expansién en el III Plan de Des-
arrollo.

14. Concepto de localidad dependiente.—El hinterland comar-
cal.—Niveles de dotacién primario y secundario.

15. La planificacién social.—Interdependencia entre politica
econdémica y social.—Fundamentos teéricos de la planificacién
social.

18. Equipamiento comunitario.—Funciones y niveles del equi-
pamiento social de la comunidad.

17. Planificacién del equipo sanitario.—Regionalizacién de
los servicios.—Tipificacién y normas de instalacién.—Indicadores
mas significativos.

18. Planificacién del equipo cultural.—Tipificacién y normas
de instalacién.—Indicadores mas significativos.—Regionalizaciéon
le los servicios.

19. Planificacién del equipo social.—Funciones de los Centros
sociales.—Comarcalizacién de los servicios d los Centros socia-
les.—Servicios recreativos.

20. Planificacién de los servicios comerciales. —Tipificacién
y normas de instalacién.—Comercio primario y secundario.—Pau-
‘8 de asentamiento.

21. Planificacién de los estandares alimentarios.—Alimenta-
¢ién y subalimentacién.—Indicadores mas releventes.

22. Planificacién social de la vivienda. —Funcxones de la vi-
vienda rural.—Hacinamiento.—Indicadores méas significativos.

23. Estructura del equipamiento productivo.—Productos de
demanda oficial.—Productos libres.—Los mercados de origen.

24. Uso del suelo agricola para fines no agricolas.—Parques
nacionales y zonas y Centros recreativos.—Urbanizaciones.
Red viaria.—Situacién en Espaia.

25. Niveles de equipamiento de los poblados de acluacién
directa del IRYDA.—Evolucién y realizaciones.

268. Los programas regionales agrarios en Espafia—El Plan
Badayoz —El Plan del Campo de Gibraltar.—El Plan Tierra de
Campos.

Grupo V

Sociologia del desarrolio

1. Las etapas del crecimiento econémico.—Formas de des-
arrollo econémico.—Teoria sobre el desarrollo.

2. Estructura soc1a.l y desarrolio econémico.—Enfoque socio-
légico.

3. El concepto de modernizacién.—Factores de la moderni-
zacion.—Modernizacién y sociedad tradicional.
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4. Las etapas del proceso de modernizacién.—El proceso de
transicion social.—Efectos estabilizadores. ]

5. Movilizacién social v modernizacion.-——Integracién y con-
flicto. ' . By ) o

6. Las variables patrén de la modermza.cwn.——'lndlces tipi-
cos.—Validez empirica y critica al sistema de varmb}es.

7. Funcién empresarial y modernizacion.—El motivo de lo-
S ..
,r%.. Deierminantes sociales del ahorro y_la inversion.—La
acumulacién de capital.—Las élites locales. .

9. Burocracia y modernizacion.—Las transferencias de adhe-
’ . . 3
510{]0? Consenso y conflicto en el proceso de modernizacion.—La
movilidad social.—La asimilacién cultural. . ) o

11. El proceso de urbanizacic’m.—Urban.)zac:én e industriali-
zacion.—Urbanizacion primaria y secundana_.’—La secularizacion.

J2. Transicién demografica y modernizacién.—Patrones fami-
liares.——La explosién demografica como .problema.‘ L

13, Cambio tecnoldégico y modernizacién.—La division del

bajo social y la especializacién: . .
tra1134a.11 Difusi()rf de in%ovaciones.——Concepto de ir_movaclon.—Es-
tapas de la difusién.—Orientacién d. las innovaciones en el des-
arrotlo cultural’ ) ] :

15. Canales impersonales de difusién: Los medios de comu-
nicacién de masas.—Expansion de estos medios e. la poblacién
~ural. ) )

1. Canales personales: Los Agentes de cambio social. —De-
finicion y cometidos.—Proceso de comunicacion personal de inno-
vaciones.—Cambio cultural y tecnolégico. . )

17. Los Agentes de cambio socia en Espana.—\Actua,c_llén de
la Administracion Agraria espafiola en este campo.—Accion del
IRYDA y del Servicio de Extensién Agraria.—Evolucién y pers-
pectivas.

18. Agentes de extensién formativa: El programa de promo-
cién profesional obrera.—Aspectos del reenfrenamiento profe-
sional y la formacién agraria.—Las catedras ambulantes de la
Seccién temenina.—Actuaciones de otros Organismos. )

19. Componentes de la modernizacion rural.—Aspectos ins-
titucionales y sociales.—Fl papel del desarrollo comunitario.

_ 20. La modernizacién de la poblacién rural.—El concepto de
smpatia y su medicién. ’

21. Liderazgo rural y modernizacién.—Funciones del lideraz-’

70 rural.

22. Motivacién hacia el logro.—Efectos sobre la estructura
pioductiva agraria.

23. Barreras a la modernizacién.—Fatalismo:
medicion . —Tradicionalismo

24. El proceso econémico de modernizacién agraria.—Papel
de la agricultura en el desarrollo.—Naturaleza de la agricul-
“ura tradicional )

25. Las agrupaciones de cultivo en coman y de explotacion
comunitaria de tierra y ganado.--El cambio de dimensién de
:as explotaciones.

Concepto vy

RESOLUCION de 29 de agosto de 1983, del Instituto
Espariol de Oceanografia, por la que se eleva a
definitiva la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos @ las pruebas selectivas para cubrir plazas
de Oceandgrafos.

25966

De acuerdo con lo previsto en la norma 4.4 de la resolucién
de 1 de julio de 1982, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de 11 de enero del mismo afio, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las plazas de Oceandgrafos
de este Instituto, se eleva a definitiva la lista provisional de
admitidos y excluidos de la oposicién de referencia, aprobada
por resolucién de 17 de junio de 1983 y publicade en el «Boletin
Oficial del Estado» de 13 de julio del mismo afo, toda vez que
en los plazos previstos no se ha recibido reclamacién alguna
sobre dicha lista provisional.

u l\éladrid, 29 de agosto de 1983 —E| Director, Orestes Cendrero
ceda.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1983, de la
Direccién General de Servicios, por la que Se rec-
tifica la Orden de 29 de julio de 1983 por la que
se convoca concurso de méritos para cubrir pues-
tos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de
Meteorologia. :

25967

Imo. Sr.: Padecido error en la insercién de la Orden de 29
do ]qho de 1983 por la que se convoca concurso de méritos para
cubrir puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de

Meteorologia, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 219, de fecha 13 de septiembre de 1983, pagina 25114, se
transcribe a continuaciéon la oportuna rectificacién:

En la columna dg la derecha de la citada, pagina, parrafo 6.°,
dentro del anexo I, punto 2 del mismo, de la disposiciéon nu-
mero 24304, donde dice: «..en su defecto, por funcionarios...»,
debe decir: «.. en su defecto y con caracter accidental, por

funcionarios...».

En el parrafo 31, punto 4 del anexo I de la repetida Orden,
donde dice: «...en su defecto, del Cuerpo...», debe decir: «... en
su defecto y con caracter accidental, del Cuerno...».

En el parrafo 35, punto 5 del repetido anexo, donde dice: «... en

su defecto, de los Cuerpos...», debe decir:
con caracter accidental, de los Cuerpos...».

«..en su defecto y

Lo que digo a V. I. - para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de septiembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
diciembre de 1882), el Director general de Servicios, José Anto-
nio Sanchez Velayos -

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 15 de septiémbre de 1983, de la Co-
mision Permanente, por el que se elevan a defi-
nitivas las listas provisionales de opositores admi-
tidos y excluidos a la prdctica de los ejercicios de
las pruebas selectivas para funcionarios Técnicos-
facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia.

25968

Examinadas las reclamaciones formuladas frente a las listas
provisionales, hechas publicas por Acuerde de 28 de julio
de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 15 de agosto), la Co-
misiéon Permanente, en su reunién de esta fecha, de conformi-
dad con lo previsto en la norma tercera, disposicion comun IV,
de las comprendidas en el Acuerdo de convocatoria de 23 de
marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril), ha

.adoptado el Acuerdo de elevar a definitivas las relaciones pro-

visionales de opositores admitidos y excluidos, con las siguien-
tes modificaciones:

— Benavides Gil, Angeles. excluida por no especificar la

. Seccién a que se presenta, queda definitivamente admitida en

la Seccion de Biologia, turno libre, figurando en lo sucesivo
entre Belmonte Sanchez, José Antonio y Bencomo Pérez, Car-
men Maria.

— Garcia Sanchez, Maria del Mar, incluida en la lista pro-
visional en la Seccién de Quimica, turno libre, figurara en lo
sucesivo con este nombre. en lugar del de «Maria del Pilar» con
el que aparece en la relacién provisional.

— Giménez Gracia, Maria Paz, excluida por no concretar
el unico turno por el que concurre, queda definitivamente ad-
mitida en la Seccién de Quimica, turno restringido 1, figuran-
do en lo sucesivo delante de Lépez Artiguez, Miguel.

— Ihigo Inigo, Adolfo Carlos, incluido en-la lista provisio-
nal en la Seccién de Quimica, turno libre, figurara en lo
sucesivo con esta identidad, en lugar del nombre de «Adolgo»
con que aparece en-dicha relacion provisional.

— Juan Rodriguez, José, omitido por error en la lista pro-
visional, queda definitivamente admitido en la Seccion de Bio-
logia, turno libre, figurando en lo sucesivo entre Jiménez Gar-
cia, José Antonio y Juncosa Alos, Alfredo Rodolfo.

— Leén Sanchez, Tomas, excluido’por no especificar la Sec-
cibn a que se presenta, queda definitivamente admitido por la
de Biologia, turno libre, figurando en lo sucesivo entre Lasso
Liceras, Mercedes y Leoz Forns, Jaime. )

— Lépez Artiguez, Mibuel, excluido por no concretar el
unico turno por el que concurre, queda definitivamente admi-
tido en la Seccién de Quimica, turno restringido I, figurando
en lo sucesivo entre Giménez Gracia, Maria Paz y Lora-Ta-
mayo D'Ocon, Concepcidn. :

— Martinez Garcfa, José Antonio, excluido por no acreditar
el abono de los derechos de examen, queda definitivamente in-
cluido en la Seccién de Biologia, turno libre, figurando en lo
sucesivo entre Martinez Cuevas, Maria Dolores y Martinez
Gras, Maria Isabel.

— Pando Quintanilla, Eulalia, excluida por no acreditar el
abono de los derechos de examen, queda definitivamente in-
cluida en la Seccién de Quimica, turno libre, figurando en lo
sucesivo entre Panadero Carpintero, Maria Luisa y Parellada
Ferrer, Josefina. -

— Pizarro Pinos, Maria Dolores, excluida por no acreditar
el ambono de los derechos de examen, queda decfinitivamente
incluida en la Seccién de Quimica, turno libre, figurando en
lo sucesivo entre Pifluela de la Rubia, Maria Teresa y Pla-
devall Planas, Ruth.



