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RESOLUCION de 12 de geptiembre de 1983, de la
.Direccién General de Ensefisnza Universitaria, so-
bre Ceniros colaboredores parc la imparticion del
curgo de nivelacion de conocimientos para conva-
Hdacién del titule de Ayudante Tdcrico Sanitario
por el de Diplomado en Enfermerla duronte ef
aflo 1084,

Excma. ¢ Iimo. Sres.: Sucesives Resoluciones de esta Direc-
cién General han venida regulando 1a realizacion del curso de
nivelacién de conocimientos establecido Sor i Orden ministerisl
de 15 de julio de 1880 (<Beletin Oficial del Estados del 23} para
convalidacién del titulo de Ayvdants Técmico Sanitario por el
de Diplomado en Enfermeria, stende la tltimn de ellas la de
18 de octubre de 1882 [«Boletin Ofictal del Estados del 23),-en
1a que, ademas de relacionarse en su anexo lag Escuelas Uni-
versitarias de Enfermeria que colaboran sn la imparticién de
dicho curso. se determinaba gque las peticiones para fomar
perte en el miksmo deberian presentarse cada afio en cualquiers
de las Escuelas colaboradoras en ¢l mismo durante el mes
de octubre., __ .

Es evidente que las sucesivas convocatorias que de dicho
ciurso se han venido reslizando desde l1a feche de su implan-
tacion, y consiguientemente el namero de Ayudantes Técnicos
Senitarios que ya han convalidado eu titulo por el de Diplo-
mado en Enfermeria, hacen necesarlo proceder s uns reconsi-

derecitn de las Escuslag colaboradoras del cursoe, suprimiendo
* alguna de ellas @ incluyendc otres nuevaa, tenisndo en cuenta
lot medios materiales de que se dispone y la distribucidn
geogralice del colective afectado rclme atin no ha podido parti-
cipar en la realizacion del repetido curso. a fin de que en el

réximo mes de oCtubre puedan presenter sus peticiones en
as Escuelas de Enfermeria que se consideran maés tGtiles para
la realizacién del mismo, por lo qus,

Esta Direccién General, haciendo uso de las fecultades qua
le confiere el apartado cuarto de le Orden ministerial de 15 de
julic de 1880, ha dispuesio: ’

Primero.—Lg Tealizacién del cursc de nivalacién de conoci-
mientos establecido por la QOrden ministerial da 15 de julio
de 1880 para convalidacién del titulo de Ayudants Técnico
Sanitarfe por el de Diplomedo en Enfermeris, sn sucesivas
convocatorias, tendréa lugar conforme a i6s normas contenidas
en 1a Resolucidon de esia Direcrion (General de 18 do octubre
de 1982 («Boletin Oficia’ del Estados del 23), que queda ratifi-
cads en todos sus extremos, a excepcién de su snexo, que qQueda
anulsedo ¥y sustituido por al que se inocorpora & la presents
Resolucion. .

Segundo.~—Los Ayudantes Técnicas Sanitarios que desesn
realizar 6] curso & qua ge refiere el apartado anterior, durante
el préxime aflo de 1984 podran solicitarly durante el mes de
octubre en cualguiera de-les Escuelas Unijversitarias de Enfer-
meria colaboradaras en su resalizacién y que figuran en 8l anexo
de esta Resolurién. .

Tercero —Los alumnos que hasta la fecha hubisren realizado
el curso de nivelecién de conocimientos en alguna de las
Escuelas  colahoradoras que han sido suprimidas de la actual
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relacién sin haber superado e] milsmo solicitaran su inscripcién -

de la sede central da curso (apsdrtado de Correos 50.487 de
Madrid), por la que serin atendidos directaments durante
«l degamilo del mismo.

Lo gque dige a V. E. vy a V. 1. para su conocimiento y efectas,
Ma.ﬂn‘d. 12 de saptlembre de 1983.—El] Diractor general, Emilio
"Lamo de Esplnosa.

Excma, Sra. Rectora de la Universidad Nacional de Educacién
& Distancia e Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién
Académica Universitaria.

ANEXO

Escuelas Universitarias de Enfermeria que colaboran &n la im-
particién del curso

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Barceiona. .

Escuela Universitaria de Enfermeria del Hespital de la Santa
Cruz y San Pable. de la Universided Auténoma de Barcelons.

Escusla. Universitaria de Enfermerfa de la Universidad del

Enfermeria de
Enfermeria da

Enfermerin ds

ia Universidad de

la Universidad de

Pufs Vasco.
Cag.iscuela. Universitaria de la Unlversidad de
z,
Escuals Universitaria de la Universidad ds
Cérdaoba. .
Escusla Universitaria dae la Universidad de
" CGranada.
Escuela Universitarig de Enfermeria de la Universidad de
La Laguna.
Escuela Unijverstiaria de Enfermeria de la Universidad Com-
piutense de Madrid.
Escuela Universitaria de Enfermeria de
Oviedo,
Escuela Universitaria de Enfermaria de
Santiago.
Escuela Universitaria de Enfermeria de
Sevilla,

Escuela
Valencla.

la Universidad de

Universiteria de Enfermeria de la Universidad d_e
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Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Valladolid.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Zaragoza.

Escusla Universitaria de Enfermeria del Insalud (Ministerio

de Trabajo y Seguridad Sociall de Vitoria.

- Escuele Universiteria de Enfermeria de] lnsalud de Alicante.
Escuela Universjtarin de Enfermeris de] Insalud ge Badajoz.
Escuela Universitaria de Enfermerla de! Insalud de Burgos.
Escuela Universitaria de Enfermeria de! Insalud de Castelldn.
Escuela Universitaria d¢ Enfermeria del Insalud de La Coruna.
Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Huelva.

L E%cue]xla Universitaria de Enfarmeria del Insalud de Madrid

s Paz).

Facuala Usniversitaria de Enfermeéria del Insplud de Madrid
(Puerta de Hierral.

Escuslg Universitaria de Enfermeria de! Insalud de Malaga

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Palma
de Mallorca. . :

Escuela Universitaria de Enfermerie de] Insalud de Pamplona.
Escuela {niversitaria de Enfermeria del Insalug de Salamanca. |
Escuela Universitaris de Enfermeria de] Insalud de Sevilla.
Esl;:t;da Universitarie de Enfermerta desl Insalud de Valencia

a).
Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Vigo.

Escuela Universitaria de Enfermeria del paseo de Valle He-
de Hospitalet de Llobregat (Genpralidad de Catzlufial,
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputacién Pro-
vincial de Ge
Pro-
vincial de Jadn.
Eecuela Uriversitaria de Enfermeris de ls Diputacién
Las Palmas de Gran Canaria.
Eacuela Universitaria de Enfermeria del «Margqués de Valde-
Santa Caloma, de
Sgates Coloma de Gramanst.

brén, de Barcelona (Generalidad de Catalufial.
+ Escuele Untversitaria de Enfermeria «Principes de Espatus,
Escuels Universitaria de Enfermerfa «Juan XXIII», de Tarra-
gona (Generalided de Catalufia). -
vincial de Albacete.
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputacién Pro-
Tona. o
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputaciom
Escuala Unlversitaria de Enferrneria de la Diputacién Pro-
vincial de Ladn
Fro-
vincial de Muzcia,
Estuela Universitaria de Enformeria del Cabildo Iosular de
Escusla Universitaria de Enfermeria de la Fundacién «Jimé-
nez Diaz., de Madrid.
clila», de Santandar. -
Escula Universitaria de Enfermerin de
Centro Asociado de las Fuerzas Armadas con la Universidad
Nauclonal de Educacion s Distancia [Subsecretaria de Defensa),

MINISTERIO DE TRABAJO.
Y SEGURIDAD SOCIAL

REESQLUCION de 15 de septiembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pong o publicacién del Convenio Colective para
el peraonal laboral del antiguo Ministerio de Eco-
nomia y Comercio, integradc en el Minisieria de
Economia y Haciendo.

Visto el texic del Convenio Coleciivo para &l personal la-
boral del antigue Ministeric de Economia y Comercio, integra-
do en el Ministerio de Economia y Hacjenda, de Ambito nacio-
nal, suscrite por la Comisién Negociaders el dfa 27 de julin
de 1083, al Que se acompana el informe emltido por el propio
Ministerlio de Economia y Hacienda, en cumplimiento del ar-
ticulo 8.° del Real Decreio-lay 371983, de 20 de ahbril, y articu-
lo'7 de 1a Ley 971983, ds 13 de fulio, de Presupusstos Generales
del Estado para 1883, gque contiena los crecimientos de la masa
salarial correspondiente a 1083 para dicho Convento de acuerdo
con las normativas citadas; ¥ en consecuencia, y de conformi-
dad con ko dispuesic en el articulo b0, 2 ¥ 3. de la Ley 8/1880,
de 10 de marzo, del fstatuto ‘de los Trabajadores, y el artfcu-
lo 2. del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, s0bre regisira
v depdsito de Convenios Colectivos,

Esta Direccitn General de Trabajo acucrda:

Primero,—Ordenar su inacripeién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién de ello a la Comision
Naglocjadora.. que quedn advertida del asbligedo cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 8.° del! Real Decreto-ley /1683,
arriba citado, sn aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Hemitir un sjemplar de]l mismo &l Institutc de
Mediaclén, Arbitrajes ¥ Conciliacién {(IMAC).

Tercero —Diisponer. su puhlicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-,

Madrid, 15 de septiembre de 1982.—E] Direcior general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. - . . -
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GONYZIXZO COLEGTZIYS PEL PRaSoNag ~
BABOAAL DEL AETIGOUD NINZeTARZS
3% XcoToxzA Y coNERéze, ll!llliv

PO B3 KL NINISTEAIS 3% Faerzex:za

¥ EAaczIERR, -

CA2ZY¥LD Patumne

DISZONXOI0INS eRTRNALES

Argienie h |
dative PLacionad

LI 4 wuu?u coavanie regula ¥ sstadlece 1as ngrasg
Por 1se qua ee pifes las comdiziones 1aboralss iy low trabajedy
oot gua, detespelando plazas 4e las Plamtillas aprobadas por
tos Acuerdos del Coosajo da Madetres de § 4o Julis da 1.504 ¥

12 d» ooviembre de 1.902, g4 sicusn l'm
tres inclnidon am al, :
108 xiguientes spartmloss : i “

&) Parsonal Laboral que este #un survicios e 1ax
¥xidades 2exiniecrarivas 0 169 factesanies de Rasids de Srogre
8da y de Zcovcals y Flanificacise, ' T

¥} Trabaiedores que em 1@ 2oTRalidad prertan suy e
TICLeS aB otras wnidades edministratives del Knistacio dy Booh -
sonis y Eaclends ¥ & 108 que lew budierg 9130 de apiicecibe el
) Comvazic Coluctivo de) perscoal laboral del astiguo Mintsrario
€ Fconomia y Comarcio, publicaic e o1 3odetin Oficinl del ety
_‘. ds 89 da wnaro ds 1.58%.
@) Parsondl Laborsl d¢ wnevo dingrase en o1 Hinlatenin

9 Econcada ¥ Macienda incorporady
4 wguna da L H
laaritia civada, wrMeman..

N, Quedan excInidas 2ad Smbits &a ap s
S aplizacifa ds et :

. 90} E1 parescnal laborgl €01- Departamanto que sutd Negw
8 Tualquier etro Coovesis, Crdemansy o B
sglmentacisn
trabaje, “
f"®) n’ulmmmnammucmmh_
:::ktn Piblice o privade, ats comnds lam mfemey tangan suscrie
EPICTATe @8 obras o J4ITLCLOS COm wl Miniwterin ds Econcu’s

¥ Raciends, iacluse cuindo lag actividades de digho parscnsl sh ..
dosarrolien wa bos Mocales ¢4 LOW servicics dal Pepurtamste,

Lew ]

Ambito eerel torie}

. 1.« REote Comrenio _ful 4v spitcacatn en todes tas wmgy
wininistrativas del Departements g que se hece rafersacia ag

ol articule A8, taneo & le
3 Jervicies Costrales gowms: Fary,
e to ¢ LT ] da los

den

€.« E1 presenta Cooveato mo safd €e apiicacisa en “ap

wntdadeg l_t_!aini.un::vu que astda glitupdes Fuers 4wl taprisizig
Sacional, o
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Artleyly 2R
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1,= Por parscoal labaral, n sfectos del presants Convy
ats, ¢ enéiande X trabajador fifo, iatering, aventual o rile
da trabulog diaccitinucs, cod § Fin contraté ercrito, de acuerde
com An Legislacidn vigents sn 1z matsria.

. 2,- tuadan axcluidos del campo dn spliceciin*de arte
touvenlol _ '
th) L1 perscnal cuya relaciba de servicios c¢on sl Oe=
partananto se derive &e un conerato adeinistrarivo, y4 sas 4e cg
Asbarscidn tamporwl ¢ pars la reallizsctido de trabados concretqs
# wapecificos.

2t} Los profesionales cuye, relaciln con sl Hinisterfo
& Reonomia p Haclenda se deriva da 18 aceptacién <e una ainute
#» prasupussts pard 1 reaiizacifn 4e 2oa cbra a terviclo cmcro.-
%0, sin caner dichos profesionales exprazaments el carbcinr du
perwonal aventual, fnterinc ¢ 2530 dal Pepartamento.

ulio

Apbita tanporal

1.~ T3 presente Coovenlo antrarf en viger al din si=
guismta a1 d¢ su publicacibo en al Ralerin Oficial del Estado.
Fa shatants, sus efectos sconigicos se retrotraen al dias prima
¥0 d¢ enerc da 1,383, L& duractds ds evte Converiv e fila 93

&eos ANGS & partiy ds) primere d¢ snaro da 1.583.
¥ -

. 2.~ ¢ considerark matarin negociable, Junto con 1as
?ﬁ pondicisnes eooaimicas pars o) afo 1,984, ¥ la clasificaciin
" Aaw categoriss profesionales, coalquier modificacide wustascial
Sotroducids e o réginen da prastacitn de sarvicios del persp
2l & servicio de lus Gficinaa Phblicas. ' :

:r&;_..

Denunciy x

-

Tate Convenio ge constderard tacitments prerrogeds
,g por pericdos bdiznunles sucesivos sl no hublese denuncia expry
. sa por cuklguisTa da 1ad PACteE, £om tO PlaZo da preavise de
7 gos mwnss respactd & 1a Fache et que finallas Mt vipencia deal

alymd.

Areiculo 6%
o FLLEY Sn paritariy

1.« Be crea una Comieidn Paritaria de vigilancia @
fatarpretaciin del Convenie, integrads por 1gual numers de
rapressctantes 46 1a Adsinistracidn ¥ dal parsanal laberils
fLota Cemigibn ye compendrh de cuatro Vocalws en representds.
cidn da la Administracidém y cuatre vocales an rapresentaciSa )
dal perscral taborsl, ssuwiends ia predidancia al Dlrector
Generad da Sarvicios del Ministaric de Economia y Haciandd,
qus tandrd Lis furcicnas de convecar, presidiz y acderar las
Teunionas, ’ :
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2.~ Cada una de 1Ay pertes designarad un Secretaris
da entre SuN mierbros, Lo Yoceles en Tepresentacifn de lm
Administractdr seran desigasdcs pep &l Subsecratardc del Da-
partanentc, ¥ Lot hus actuen an resresentacifin del perscral
Jaboral berin elegidos por lom trabajaderes de entre Iog pien
bres del Flent da Delegadog,

3.= E) Presitente podri ;pnvocar 1n Cemisidn an cukl
Quier momente, y er tods caso Con UMA pericdicidald minima &%
tres masen, Sip perjuicis d¢ 1o antedlichs, esta Comisidn podrd
peunirsa, cuandp cdscas de urpencis o necesidad 1o aconsnjen,
Y in:tméia de cualquiers de las pArted en un plazc no superlor
& cioge dins desde 1n solicitud de 1a Teunidn, previas comunica
cifn sirultanea Al Fresidents ¥ sl Secretarig de 1a oira partds

4,= En apsescia del Presidents; 108 mianbros pr:itn—
tas de 1a Comisabn :cordarém quién ba de presidir la sesibn €@

rrecpordiante,

Artiecie 70

Orgasizacidn

4.~ De acuerde con las dispodiciones vigentes, la facu}
tad y responsaiilidad de la crganizacibn dal trabajo correspondds
Tk & los Drganga Directivos del Departamento, '

2.+ Mo obstarte, coalquier Tavisis © wodificaciSn #ule
tanciales 4a 105 BiSTemas de organlzacién & cortrol del trabale
Babard contar con a) informe previd 4o 1E represanizcidn 4e 108
trabajaderes, qua daberd smitirsa en un plaza de quince diags

AT E TULB

- by 4 -
Tk AnadaBREEER Ll

T
-

ELASTEICACTION DEL PERSOVA

QECCIQE l_l‘

AT R e

CLASTSTCACION SEGHY PERMANENCIA

Articuie &

4,e Por razdn de permanancia 4l parscnzl labors) 48
clamiticn en filo de plantille, Apterine, svantusk ¥ Filo de
tranajos dlasontinuon.

R.= Parsonal 75iJo Ze plentilia es sl qua actuslmenita
eoupa Mn pusdto de trabale gon carkctan permazente y recribnls
€0 en iss distintas unidedes wiministrativas dal Hinistario
aefaladas »n 2l articulo primero, ¥ 4l fve an 10 gucesive &8
&ORLIATA COXD ¥al mediante 4l sistémé Fepulads por el presnte
Gonvanie. . :

5.~ Peracnal Anterize s tedo agual gontratade pirk
" gustitulr m trabejadoran de carictver f4jo As plantilla durants ,
Nuyencias temporales gue pauzen Serache & TALSITA del pusito
44 tTabate cenforns o ln Lagialasifn vigents.

T 4.- Fersehal eventuai eC BAQUe] CU¥E pristaziin da

B&rvicios no tiene carlcter permanents ¥ gue Be CONETETE PLAYN—
4%, por razores transitesiaz y circunsranciales, fe prosuz-z en ’
las unidades adrimizirativas un Aumente de trakajs que nc Fue

da ser atendido par personel fife.o cuando sea precisn gu

ir
una wecarte hesia su oprovisidn defisitive poer el prasedicisnta

esiabiecide er el aTt{zulo 1P de ot Coenvenio.

£e esneciiicari com sxsctitud el tratalo pora el que
ha 5ide contritade. Li duracidn dw enta cipse da contratos nun
03 podch ekceder da tres meuss an 44 Curno 44 Ul &M, padiendo
Eer prorrogado por una scls ver, ¥ pOE ascrite, por un perisds
#wiXiPe de OTiTs tres meses, En ¢l plazo minimo da quince ding
artes de la terningoibn del conviate debepd notif:carse 1o #xiE
tenzia de prirrags, &4 hubiara lugar 4 eila. h

- - 5.— Personal fifo dn trabado ditconTinue es al qu
realize tratajos filos y perdodicoe e 1m actividad del Depara
tarento, pere de carfcter dlecontinug. Lo trabajmdores gque
gsepefien tal Bctividsd deberkn ze» Jlenados cada vez que se

Trezlice.

Artizeie @

[T L

1.~ %4 precume qua ¢l trabajador.bBL sido cantratade
come fifc de plantilla sismpre qua no 1o-hays #ido como interg
no, wyentual ¢ Fijo ds coarfcter discontinuc.

.~ Low contratos de Ins madalfdades del wrtleuio ag
terior se realizarin sismzrs por efcritg ¥ serdn suscritoy por
&l trabajedor y par el Sudsesratarle del Departaments 4 otro

frzano conpeienta, :

3.~ EL Hinisterio comunicard m 1e repressntagifn de
1ow gratajadores 1a cortratacién dal personsl fntering ¥ evan
tual & qua £e Pefieran 1og puitos 3 ¥ 4 dei articuio anterior.

l L I_g-z i=

PLASIFICACION POR GROFD, PEFECYALIDAD X

EATIGORIAS PROTESICNATES ¥ NTVEDL

poss

% Farsonal de Latorerprico.

8 Parzonal da Informécica,

21 Persoral Administrativo.

48 Persongl Eubalterno,

88 Personmal de Oficica Variam,
Gk Farsonal faniterics .

Articule 11.- pentrs da Yom dexinton grupes “wpreradoy s 4 arei

30 xa inciuirdn las si

velee: fulestas sspagialidades v sl correspongianie

@rupo primsrc,« Parsoral da Latoratorias

V.1 Thenleo Jofs cicicinninarnes
1.8, Técnico da Laboreterio wuus
1.3, Diptomada de laksoratorio
1.4, Ayudante T4enico yuaunss ..
1.5, Analista da Laboratarid seesesn -

1.6, Auxilier de LADOTatorit seqestasaeisnpsnsronniniss

[TIITRT LY
(L EET T}

nesamAwh

i

Erifzule 19.= E1 personal aedgldo 4l preseste Convents we clasifice:
&8 acuerda con lem trabajow desarrollades, an uno-da 1os sipulentar ¢

€ -

2
3
4
5
&
5
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Grupo segunde.= Personal de Informiticar ,
Ing=nispo da SISTAMAS sissesspvavaasvorasnerancane
Thenice de Sistemas ....
ANALiZtH wver-samsnttosrrenp
GCestor de Sistema® .. .iveuan
AnALLiEta-Programador resras -
Homitor FPrincijdl savivsnsvsssnsbonsnes
Progranador avesivens

NP NN RNR RS

Lo Tl bl

=
o
a2
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2l
X
)
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.
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"
13
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H
-
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2-10 Opspador fa Ordenddos .
2.1, SuparViSOT ssrvenvverrenaniy e - aw
2,12. huxiliar do Grabacidl weveseszsaarsnsnsassssesacs -

Grupe tercgro,= Fersotal Adgiziacrative: .

3.7. Titulados:

30,7, Tirdlade Qrade Jupsrdol s.sessevsisnegannany,
312, Tituledo Grado Medio .ressves-snssravansnssn

142, Admintzerativoss ,

3.2.9. 0ficlal primers Adainistrative cuvieceivees '
3.2.2, ofleial segundo Adednlstrativo sisess
3.2.3. AukiliaR AMRIRIoLTALEVE cevaransesnserrnces

3.3, Bspeciadistas de Messade:

1.1.7, Agente dn Mercado crsevenrrruranrrans
3.3.2. Corrmsponsal de Hercaldo seeenvnaracen

3.4

Especizlistan ge Dficiaat

3.4.1, Encargads Departamants Reprografis ..
3.4.2, Dperador miquinas reprodUctoras veees
3.4.3. Operador n TEMTIPO cravtresssnsnnnn
3.4.4, Qperader wiquina microfilos ..

3.4.5. TelefoolBid vassnaansansnirsravanannd

3.5. Personal dw Arquitecturs ¥ Delinsscilng

3.%5.1. arquitacta Directoe da Proyectos ¥.
CPTAX auvimrsrorersmulusnposaranneant
3.5.2. Arquitacty Colaborador ,ewetmnmanerie
3.5.3%. Aparajadeor o Arquitscto Técnico cavis
3.5.4. Jefe de Deilneacidn . ucviussmsnsasanns
3.5.3.

Leliresnte L e L e L Y]

5 Grupo cuarid.e Parsenal Subaltarpos oo

A1, DrdenanZid sesesrnusdirensnirnbapsavsnsanasan
4.2, Vigilant® eyeasuans

3. Crupe quinte.— Perscnal Oficiosx Varload

5.1, Encargdde de AL2ackd wsunscnnne
E.2. OFficial Primard ,,ceeversvesenes
5.5 Oficin) sogundd .ceevsenvanannsy
5.4, Encargado dal 30IVAE sucumsmmmwrmens
5.5. Oficial especicliradc dul SQIVAR .
8.5. Operarfd dal J0IVREE sasasrassnaan
5.7.
S.8, HotoriSth suvsassanranssapanssssnsnwnas
3-3. Encargada da Limpiadoras y lLavanderos . w
Fa190. Limpladorns ¥ LAVANIAPOE .csvsqsssssassnnsnt

6. Grupo.sexte.~ Parsona) Sanitarioz

G, MEECO seasrsrinuntcirarennnarenan s .

§.2. Ayudants TECNICO Sanitario sseswrssssusasean

frefewio 12,  Pefiniciooes.- Lan definiciones de law dtfersntes u- .

pecialidades, $4g0n los trabajon desarrellados por wl PErERTAL
distintas unidadhs adpilistrativas, Piguran wn el araxoll,

BECOTON A
T — —

PIIPISICIONES GENERALES 3c3RE CLASTRICACION
EBI. PERSON&.

Arsfeulo 33

Faturalern fa 1a clasfficacify

L.= L& clasificacidn del personal Zeberk tealizavsy
dentoo da lap categerias, grupos ¥ niveles qua tinean en el
axticule once del preseate Comvenic,

Ly b e gy i o e A B o AR -

-

L2

EAYE X

-

[T R T ]

2.~ La ralacils de categoriss profesicoaley CONT e

nida o ¢l preseats Coovanio ng presupone da ochligaridn de yu
cobertura cotal 1%, m Julcio dal organe adalafsrrative corseg

pendiaste, 1a cecesidad y volunaz de srabedo de 2os serzeszog
disnces sarvicisy oo Lo requisre.

dredcuin 14
Flanzillaw y sycalaiin

1. Ia plantilla dsl parscnal laboral podrf ser modifi—
cads & fniclativa del Organo conpetents 4ol Hinisterio da Econow
‘mfa ¥ Baclends, scbre 1a base de las propussgas formuladas por loa
correspondientas narvicios, ¥y con inforne previo del Comicd Extn—
ta) Intercantross quien & fal wfecte podrd vecabar Ia Informacibe
pracisa. '

2.~ En b% supuestosde seatencias ertimatorfas yecaidas
con motivo da reclanacionss «a materis de clllificacié‘.:u profegio=
nal, « 6rganc| compatants dentrd del tercar trimestre da cadz affa,
inteciard o) correspondieate expadienta de godificacifn de plantie
Ata,

3.= Il escalafan ¢ publicark ep Jox day primercs mesed
de cada aflo na'nu'u," coa axpresiis de las vacantes existencas.

Artfculs 14

.

Somisife dm vlantiliay y pusstos de trabaje

1.~ Za a1 aeno de 1a Comisidn Parttarin de vigilasefa
& Interpratacisn del Convenic, ze constituisd ura Cemisidn de
Puntillad y puesztos de trabaje,

2.~ Esta Comidibe racabark datos e fnformacionsy cg
los diversos centros de tradaje, realizar§ informen ¥ wstudios,
intervend-k an la elsdorsciém, revisidn f.gutructura:i&n du lam
Plantillug y ap Aa confeccifz del escalafén del personal laboe
Ml da las ynidades adpinistrativas seﬂnaﬁs #n &1 articule pri
mero, asl como wn 108 procedinfbmray de pi-ovistn‘m da vacantes b
todo wllo rin perdulcla de las compatencias ds los Sepresswtantes
3w 1og trabafadores ¥ da 1as potestades atribuicas a ia Ad.minis;::'
cibn por el crdensnlaat juridico, N

Articuie 1€

Trabajos da surerise & {rfervice cateqoria

1.~ Trabajos de supearlor cavegoria. Farz la realizacidn
2o trabajos de supscior categoria, excepto an 18 cased de suplan
ciag Anferiorss & Lred mesaes, seard inprescindible &l informe pre-
vio Pagocable de e Comialdn de plantiilas ¥ puestod de trabajo.

El trabafador e realice funcicoes de categsris sups—
riop & las gqus corraspondan & 1a categorfa frofesional que tuvie
TR raconocidz, por an pariods suparior A sels medes duranctd un
afle, 6 4 ocho dopaste Sca, puads reclamar antd la Subsecretaris
dal Tapartaments.la clasificacidn profssfonal adecuada. Cuarndo se
daswnpefien Funciones de categoria suparior, pod habersa producide
1a correspondisnte vacants, a2 l:rahuld'adw tendrk deracho a la di=
ferencia retrtbutiva entra las percepclomas que correspondam a Ia
catagorin asignada v las que car-respondm a las fonclones que rea}
wante realice; 1a Adminlstracién estark obligada g faclairla ea
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el primer conzurss QUe Sk Convogus

ches fursiones dé lugar a rezlaei’?

lucifn de lx SubSecress®is, y preves

crosdizeiin Jeierilot

rEClamar =nTe I - :

2,- %1 por pereridades poran

ia perovidad prosurziva en el Mirdstsrip se po

incre decsyirar a
un trabzjador o tavess correspendientes & ouna citegiria Lnfesicr
b 12 que tenfa arribuida, #8632 podrd haserse por el tiempc impres
cindible, maszeriéndelm ia resyibuziin ¥ donic derernhosn derivados

£¢ §u categaris profesicnal y oo

TAGICIO A LI0S PEETEfEDTAnIES
degales dw Qos freFafadoras,

Therigron

l.= Las vacintes exis‘:c:tes- s¢ proveerin, una veg Ltayg
Zidps kas sclicitudes de reingresc ¢ 1or trebajederes en exce-
dangig veluntaria, mediante CORIUTEL d4 trasigdc antre 105 traba
Jedores fiios gque cstenzan ls cetegoria profesional gue goTTeRE=~
Pondl & 14 YRcAnTe. R4 GOnvOCATOTIR dal goncurse requerifh el 4p
fome‘:'.e 108 reprasantantel de 1ot trabhfrdores, exprasark el nd
gers &4 las vacantes ¥ 1ot requisicor pava ocuparlas ¥ designardk
1a Comisibn encergeca de a resplucifn del cencurso. Esta Comiw-
sibn, de 1a que Formardn parcs, &3 mencs, dos trabajaderss, vaig
rarfos méritos de los candidates sepln barems plbiice elatora=-
€3 por iz Comisién A« Plaptiliag i de Puestos de trabajo y foray
Lork 1a propuesta de pdfudicacidn de wecanies & ia Eubsecrasani
4al Departamerts u otre Srpanc competente,

2.= Las vacantes eiistentss, mna vED resusite al concur
§o 4w trasladoE, me cubrirfn con arreglo a doF turncs:

) = Zestrirgido entre el personal labeoral Fijo e inte
rino acogide sl prssente Convenic. .

Para pofer optar w participar €1 41 eoncurse raseringl
80, aeré coudiclsn fnd{spenzabie satar en poserifn da ja titulp~
cifn requarida para el pussts 4 que pa refiere 1A vachate 0, W
U caso, raunir loa requisitosr gus ke uta&accn &n 41 prasarts
Convenid, mdembs de cumplir en Ambos CR505 108 qQue 3¢ pusdan #xi
gir an cnda canvocatoria, :

Fara chtd.ar-: saleccionar & lox arpirantes, 4l Minix
taric podrd convocwr izE pruebat gelectivas cerrespondientes,
que babrin de reslizares con sarfcier obliigatoric cnande #e tra=
ta de vacuntes catsadax #n puestos de mivel 1 Baste el §, mmbos
inclusive, de los grupos {8, 24, 3¢ y 62 de los articulos 10 ¥
41, siando porestarivas para low nivalem infericrec da dicber gry
pet ¥ pera todos lot de lok grupos 42 y S, e tuyo dfecto, ¥ &
sustituciia, sa rdjudicark 1s vacanta provia valsracidn de méri=
tos conforme Bl baremo correspondiente,

b} = Ligre.
fn el césc de no haberse sublerts pigures £e lgs VACAn-
rmaa"\.’
tes por 4l TUTne redtringids se procedetd a4 Ryl s en turos
1ibrd, efestuindose 1a seleccifn de aspfrantes por 4l piems proca
dimiento que s¢ describe Fer: el tuwrno pestringide.

ds dos messc. Las .pruebas s8leciivas Jdeberin tfener un: grosss

3.~ Lz bases de LBs pruelas selezs
grivsids p yJibre serdn aprabadsr por 81 Pubsesvas

gans mempeterte, previa {nfavme de Iex represenrac-as o

beiadores, La coruscatoris espacifizech:

a) - Bl nimerp de plavas B cooris

del plinero de yacantes exigtarces, lncremertadac
dan producirse por Jubilacién,

b) = Los regquisites de fow Gangid:sss,
1) = Las pruebac selectivas.

4} « Za corposicidn del Tribumal Cai:

fornarin paste dos trabaladeres,

&) El sistens de calificacidn de ias

4.= Desde 1a fecia de ln pubilcacits ds da.cimv

hasta ¢l tomienzo ded primer ejercicio no deberdn tronio_riir =

clfn Furdamentalmenta prictics sn furcifio da los tr
gan que deswmpalar iok seleceisnades. -
[

%,= Terminads 1l catificacifn de low eepirantes, 1 Fri
:hur.al putiicari la relacidn de mprodadas por orden 4
euys nfmero no padrid redasar el de plazas qonvecadas, y eievara =
1a corraspondienta propuesta & 1a Bubsscreraria dil De
w otra Srganc conpetente. La tesolusisn mdoptels se :‘T
Al Eegistro de'la Comisifn Supardcr de Perscmal por oo

conpeteates,

€, Lo¢ contratom de tratajo finmiizarhn Lor Bsc
previa prasentaeifn por los trakadsderss de la desoenta
acredite veunir lor requisizos an el memanto de celei:
convoesateriy,

7.— Los trateiaderes dedesin tomes paseriin de au puesep
de tratajfe en 10% términce ¥ Flazcs pafalader en 1B convrzaveria,

Barfn req;uisi.tcs indirpencablas pars el fngreso:

8.~ Potesr la nacionatidad erpaticla.

2t,= Terar apritud Fleics suficienTe PATk el puesto Ce
trabajo obleto de Ia convocatoria.

5.~ Tenar iz eded afnina de 15 afos o cm:pli:‘lo-s der=
tro del plizc seflaladc an 14 Scavecetoris.

4%.= Poteay la titulacifn espez{fica para Aguellcs nia
Yilat 40 Jus ke Tequers ¥ cuEplic los demby requisfites que, pate
&L Sesenpetin da la especialidad, se exipen en a3 preseste cenva—
£is, a3f come 12% que se precisen 40 la cpovocEtoria covrespoe
diente,

Jarinzde de pruate

te= EX perscnal de miavs ingresc esverd Screvido a on pe
rfodo de prueba ar &l Gue ho Ee computard el tisnga de enfe
¥ euya duraclén secd 1 giguisrie:

roeied,
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.ty = MHivel£S 1 & 4, ti2S mases,
1.2, = Riveles 5 ¥ 6, dos meses.
1.2,-= Hivelaxy 2 v 3, ur mes.

1.4, = X¥ivelaz 9 & 12, d05 zematas

2.~ Durants esta parisde, tando Is Adninistracilp como el
pedrin pener fin a la relaciép labormd sin que nisgquna

arzes tvenga por 81lc dersaho a dadeanlzacisn aiguns, EL try
tendrin les dereckog ¥ obligaciones correspandientifC & fu
labural y ai pueste da trabaja gua dessmpsfia, come sf fus

ida gsta zerfodo dm prusta, quedara>euscnEw,

4 1oies lay efectod,

iy
1.~ E1 treslade &e upn traba’ador & ura lotaiidad distinta
€% 13 gue habitualmente presza sus survicios pedri revestir lag ¥i-

L2 modalidades:

=A pericidn deX trabeiader.
‘wPor matuo atkerde.

~Forzcen pop rececidades del servicio.

.- Trasisdo a peticifn del tratajsder: tendrh carfcren

ido ¥ no dark derecks a indemnizaciim algurna,

] .= Treslade ror qutuc eruerdgr 5513 podel realizaros pere
desempefar 4rabajon de izual categeria y nivel. En los casgs d& tay
lades por wna deracisn infericr a tres afics, el trabajaftor tesdrk cy
Techo B parcibir los gastas de locomecida propics ¥ &e 188 pevsonaa

g2 tou &l vonvivan, 195 gastes de traslado de enseres hasts ia cuaz
tia de zetenta @il pesatas, y 405 mensualidades de calarls base ¥ oam

tigiedad en corcopto de dndemnizacisn,

Erf 1oz cazus de traclado cuya duracidn mea superior & teem
AfiC5, €l tradajador £51o tondrd darecho a Jos pgastos de loconooidn b 2

de traslads ewpresedeos eo el pareafc anterior.

4.- Traslado forzows por necesidades dal serviclor zecmavd
en el trabajaior de la misma especiniidad y nivel qua ccups ol filtia
F2 presto an el escalafin, s) cual tendrd derecho preferentd &z no8
contutsca de traslade para la provisiin de vacantes una vas tranps.a
yrifis d3% aflos, asl como m 1as siguisntes incemnizacionesr
- 18 = Gastos de locomocién del $rabajader ¥ 4s lag personas
que con Al convivasn,

22 '~ Gastrs de trastado da erssrex hasta 1a cuan<fa da

=& wil pesetas.

3% = Custro monsualidades de salaris baze y wntfgHedsd,

5.= Paca 1a percepclén 44 lm indernizacion por gastos

42 lczwmetién ¥ trastado de enseres serf precisa ia pracsptacida

del groviuna Justificc t,

Te-friivas Zx merwloip v ogagtzs As Iasemosikn

Z.= Las zomlslcones da zarvicie, entendiends Dor tales
195 deplaranientos que realica el trabejeor & termino munici-

Pal 4Aistintd de aguel en que prasta haditval-ente sus serviciod

d.raaty wR piero inferier a um aflp, & cegulan: por las disposi

cicreg generales,

ava la admisidn, sisnde essputade ab trabafador ag=

i2r2s da sepvisio,

JaZir devengark gastos de LpTomariéa cvando el dasplaze
Miants, cont ocasidn de su comevids labaral, tenga lugar fuera
G+l Termino municipal dende radica g4 cenepe hatitual de Srabae
$o ¥ Tenard derecho a viaiar por cowata del F3i:do en el medio
de Transporie que Se& determine a) anTorivas la zomitida, Pracue

Thadoze que a1 desplacatientg sa sfes
q

R N0 Ser que st facilite pidie da transporie,

fe irlemnizard por el impovie del Rillota @ pasaie

urilizado dentro da lax rarifas ea

cerpindientss W las claczas

qus para 1cu distintes grupos de fup

iznariaz se sefalan mn 12
disposicicnss que reguian Ia materia, ¥ conforza A la aplicacton

snalbgica siguisnt

Erupp tersers! FarrTnal laderal ron niveles rerributl
vor 1, 2 ¥y 3,

Srupa euarts: Personal lab:oral opn niveles retributfe
vos 4, 3 ¥ 6.

Srups guin cral ni¢s Tetribuii—
ves 7, B y 5.

Grupo dexty: Feprzopal 1azborsl com niveles Tstributie
vos 10, 11 y 1z,

~

sCuargo a8l viale =2 Toilice por la wochae uriiizande &1

ferrozarril, ®1 trabaiaderT tendrd dersthe a wtilizar Titera.

En aqueilog cATCS ed que te aute noal trabejadew

lox transpertes an auvomsvil ﬁe turiTne srodld, periibira taomo
1n£emniza&.‘.ér: por kilewetTe recsrride, la cartisad Tue 12 Admi-
niztracidn del Fstado flje coa cerdcter sarnarai,

-

3.= Gastos de locemecifia desirg del s

ral,-
-

Cuardy el trabafador sa dssplace por razdn del servizio densra

dal térming municipal tencrk dereshs & Jue 3& le akone ml forrs

L)
pondiente gasty de locomonién, debien: ferantemanze

e 83ToE servizigs @siue-

log Medics regulares da transporTe o
visran i,pla.—.:ndcs.

4.- Bierar,= Lam §ie

= &1 el supiesto Ja
comisirres de gervicis se establozan ea 2a zuantia da 125 por

. . :\ . . .
CientQ dal salarioc baza diiarig, sin Jue 0 nivgin CAED 5 cuag

tia sea inferior a 3.959.-pesiztas dizsias, ~uands se trate da

Qesplazamientos cuya duracith ho cacada de Ereinta dias,

Los despiaraaientos qua no o:liguen a perancctar fuera

del domicilio hasitudl tiempre ¥ cu

ndo ragquieran, bor g dudas
cidn, realizap la gomida fuars del mismo, dzrdn derecho # daven
gar 200 pes=tasz diariaz en ce:

Ao #2 diega velucida,

En la medida en qua 8=a pasible psrahlazen Lonologacig

mes con Funlioonarios pibiicos situades en andiogme circunstancias
¥ titule prefesignal equivalente, sa tTatard de Jué las Tetribu=

Cichiss per eS¢e CoNoEptd coan equiparables,

-

Los trabajaderes gue desesh cesar en el seryicic deberdn

Porerloy en Zoncoimients de 15§ Servicius de Fersasal del Minisyepio -

= dias.

€omoun pleze de preacise np inferior a qe
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CAPITUHLOE ¥
m -

'\ JURNADA DF PRARATE, VACACTIOWES  LINEMCTAS

W EXCEDENCIAS

nada trabale v heraris

4.= La Jorneds da trobafo serf la misma gue con farkcter
pereral rifa para 1n Admizmigtracifn, #in que eo niaglin caso
pueda axceder de los piximor establecidos por ta legisincibn
Jaboral vigente, '

2.= E} Yorarin serd % establecido para lap &iferentea
enidades administrativas, asinismo von Xas limivtaciones gus
provaun laid disposiciones legaies.

3.~ E5 Qurants w1 perfodo da vigeecia del presente Convg

sin se produlese alguin vardiaczidn en Iw formada y horaric spll
cables x o fonciconarios del Departamente, y &tos pudiaren .

wjsrciter guaiquier opeifn, o in varizrifn de la §ormada © ho=
raric lexs implicara mediFice-icnes ratriburivaz, =1 parsooal
- laboral, an reién de tales eircunstancdas, podrd negociar 1m

ornedn de trataio aquf pequlads y lax condicioner econimicas,

Articulc o4

L]

orpd extraordin

i

1.= Taririn la cemsiderncifin de horas extrecrdinerigs
1ar Horat o fraccicnes da horas qus excedan d# Yz Auwracifn da
A& Jornada neérmal &e trabajo estaklec{dz en 1p cerresponiiancze
i!m_hd, €e acuerdo con el prezenta Sonvenic,

2.= Be shcrnardn ean base el palario hora determinada
w1 Al capitule correspondiantd & #ata Couvenlo ¥ tendrén un Lo~
cremante Gel B3 poT ciento schre ol eslardio gque CorTesponda i
€rda bora crdizaria de trabale,

3.= Lla Iriciativa para tradbefar en horas extracrdlog-
i correspante al loizterin, s is wista ds Jas necesidades
@s lxe unidades administrativas, sfendo 1ibre su keeptacién Dop
208 trabajadores, debisndc Tespetarse los iimites cvantitativos
neordndos al efecto por ie Comisién Pardtaria,

4.= L reaiizacién de horas exwracréinarias ge revis
trart dia a &la, antregando copia.del resumen messudl a1 trets
Sadsr ¥ & i reprisentacidn leboral.

B.= Ee prohibs 1a Tealizacifn e htras extrecrdinesias
on pericds nocturne, saivo en Camor ¥ actividades especiiles, ]
bidamente Justificadas ¥ EXpresmenta sutcrizadas por al Nizietg
rio &a Trabejo ¥ feguridad Focial,

Articulo 2% ’

Yacaciores

. ¥.= Todck los trateledores acogidos ay Lrecents Lonvenio tendrén
Qereche &1 disfrute Qe trairts élag de vataciones reiTibuidan en cads
fic natural. La determimacién del periofo de disfrute, que eoincidirg
€on 103 meses de weranc, y las modaiidades del misma, se ajustarin u

%0 que con caracter general ke disponga pars 1os diferentes servicios
de2 Mindererio,

EB.« Log trapajadores gue 4t 1a fechs datercinada pars 1 dinfruse
de vacaciones no Bubiesec Complatads 41 Mo sfective su 1t plantiila,
fandrin derecho ; um plnmero ds dias proporcional el tienpo ds pervi-
gios prestades,

3.= Cuands me trabafador dejs de prectar sus servicior en a) Mi-
pisteris anter de haber Aisfruiado gus wasaciones, percibiri so afee-
tivo 1a petribucién de los dlasr qQue proporcionklmente e correapondie
ran., SAlvC &n AEEOE CRECE, LaN YREAcioned RO podrdn mustituires por
a1 abone de ios salarios aguivalantes. ’

4.= 1 cuzdro & diptrdboecifs da vecaciones ce expsndrd, oo una
antelacibn de 455 Teses Al comdénzo da lns mieras, en el tadifn ds
knuncioe,

Articule 26 i

Licencies sin guelds

Kl parscnal que tenga un ANo &omo minime #a servicics
podrd scliciter Mcencias sin suelds por un plezo no infaries
& quipcs dias ni puparior m tres masag, gue J& serd; concedddag
deniro d¢l mes xiguisnts, sieaprs qua 1o persitan lax necesida=
das dat servicio. Ly dursclim scomulada de satas licencian po
polrd axcaler da tres meses zadd dod Alflos.

ulp

Jicencims retribolidas

£i peraonal comprendids sn al prasssta Comvenio tendrd
darechy & golicizar licencies con susldo en lox cascs y RO A0
periodos de timupo _tig'\;(mtul

&) = Cufnce ffas naturiles ap cuss & patrimcnio.

3} = Tres &isz PoT Dacimiento da wn Bijo, qua podrin
anplinrse harts § dies cuando medis desplazamienta.

€) « Dos Afax an cais de anferacdad grave ¢ fleci~
nients de 'par:lentu tasta v) stpundo grado ds consanguinidad o
afinisad, Cuands con tal motive medis desplazamiente, ol parip
do da tiummpo pard de cuartre dies.

4] = Dos dias por trasiedo s domicilic.

%) = ¥na hora &ieria por Iaxctancia &e un hije mencr de
peeve muan, & 4ipfruter continusdmments por Am wadre, & fndis-
tintarents por gl padre, sierpre Que mbory estin acogidos al pry
seote Convenls.

#} = Por 1a duracifn pecesaris parg concurrir u los
opertunds exhmenes ¢ prusbay an el cestro correspondients, cuen
45 o1 trabafader acrsfite sstar matrficulsde an yn Centre Dfciald
© Privafo reconcoclde de exse¥inza, © park participar ep prucbas
ds ncreso & Xa Funcifn Fiblica. La ranlizaciin de estos exkme-
nes o pruehas deberbs Sustificarss dooumsatalments. i

¢} = Hasta seis diax al afic, PO &Funtos pArticuleres.
Esios dias po podrin -sswularse as wsinglin caso 4l prricdo dr trely
te diss d« vacitiones o & o que e Proporciln corraspondan ad
trabafador: Ezte Llicensia dederk peliciiaras al Subsecretario del
Departamento w otre brganmo competents, salve supusstes excepoions
lex, con una antelacids minima da ocl;o diss & da Fecha en que £8
fesee dnfciar, Eebiendo ser resuelta 1 B021CHtud mntek de doB
cince dias precedentes a1 ecolenzo ax Is 1icencin. EL perscmzl 1)

Boral podrk distriduip d4chex dlas  #u conveniencia, raspetando
Blempre Yas necestdades del servicico, En casc de voncurrancia
de peticlones que no puedan mar stendides sinuitansemente, Pravi
lecerk da sclfcftud €21 trabafador esn meyor antipnedad,
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h) = Pop el tiempo indispensavie parn @) cumpiinients
de un debar ipsxcusable Piblics o parsanal.

1} = For catorca Semanay eontinuadas, pars la ¥oler -
trabadiders, en al raso 4 parte, Bsta Licebcia se iniciark
la fecha aeflalada por la intapesada.

J) ~ Hasta diez dfas raturaies A1 aflo, pare lm Prapi=
vacién da sxfpenes necesarfes pask 1a obtencifn de up titulp =
scadeaicn o profasisnal, Fsta licencia sa concederd sismpra que
la organtzacifn del trabafo 1o parmits ¥ pravio infarme de los
Tepresentantes de 1cF srabajaderss. La Conisidn Paritaria e Vi
gilancis @ Ioterpratazibn, dentro deilpm sefs meses posteriorss
® Ia anvTada en vigor el presente Sonvenio, determiceri lae o
digisnes para Bu 4isfrute ¥, en sapecial, €3 grado da zproyechi=
miento necesatin pars su concweidn, '

frzizule 23

Epcedancia voluntazia

1. Los travafedores fijos &e plentilin y &« trabajor
discontlnuos, con vas de un affo de satiguedad en sl Ministsplo,
tendrén derecho & solicitar que sw le# reconozca en situacids =
de exzedsncia voluntaria per upn pariedd minimo ds un afo ¥ ni-
ximo de diez. Ly solicited ds excedencia s prasentack per ey
crite w 1a ScbsedTetaris dal Departamanta u atro organa competan
Te. Lla Tesorncisn cerraspondients debelk mcordarse dentra das nn
piazs de treinte dias.y sa corupicark por ascrito al interssade
¥ blampmmt fnoctdorzla, B trabalador pe podrd obtaner otra ex=
cederzis hasta habar cublarto un perfodc  de tres aox ¢a sar,
vicio efectivo en ol Ministerinp , contados & partir de la fecha
de reingreso.

Z.= Low trobajadores tendrdn deracho » un periods da
excedencia no superior & Tres mNos, para atender al cuidado de
cada Life, a contar desds Ik facha de cacindento de éste. Lo
sucesivos hdjos daris deseche 2 unm nuews pericdo de sxceden-
cia, que , en 8% caso, pordrh fin M1 que vimlera-dtsPrutandos
Cuznda o1 padre ¥ 1a madre trabafen, molo unc dw ellos podrk
siercitar este derecho,

3.= Para.lof restantes casos dm excedencia voluntapis
s¢ bplicaré 1o dfspuesto en Ja legisleaisn laborsl vigente.

4.= La situscidn da excedancia voluntariz exonsta
d¢ 1ay vhitgacioner reciprocas da trabafar y remmerar «1 trabe
Jo, ¥ ol tiempo por al que we prolongum RO 59 COMPUTAMA R EFfeC-
tos de antiguadad, A ningln caso podrd concaderse cumndo eatuvig
o instruysndose 'oxpeahnn.ulci;ﬂ.nuaa ) zolfcitante o este
no hubless cumplido una sancifs inpuest:.

F.~ EL trabefedor sxcedsnta voluntarie pedrd solicitar
&1 reinjraso mediants ssorito Afrigido & A Bubsecretaria dal be
partanents o otro Organs compatente, 4l mencs quince 45as antes
de la expiracién del plaze de excedencia corcedila. Ei no 10 5hm
licitars, el trabajador parderk el derecho a% reingreso,

§.~ E1 trabajader exctdenta yoluntarie sonserva ssls
yn derecho preferente al reingrest an las vacantes de igusl o
similar categoiia & 14 Fuyn qua hubiersa o e produjaran e'n 1a
gcorrespondiente plantilis, Eate cu&cttr'nmilax; serh determing

do por la Conisién Paritarim de ¥igilancia Iptarprevacidn del
Eorvenio,

7.- ¥o obstants Lo éispuests en a1 pirrafo anterior, ai
tr:_aba:'adar podrk reingresar an 1a categoria sinilar immediaramente
inferisr en ia qua existiBenvacantes, dentro del grup, profealg
nas de origen, mantenfends un derecha prefertnte A Scupar la pri_
FETA YACAMLE qua ge produzcm en 1g catagoria que hublera tenidn
asignzla. En este casc, 1 reingreso del trabalador serh acorda
de por la Administrazidn previe informe da la Lfomfsidn Paritan
rin de Vigilancia s Interpratacién del tonvenip,
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.- L& extedsncla farzosa dm dere-ho a iz sonsarvasisa
del puests ¥y al césputo de la antigielad de gy vigeucia, ¥ dein
eh suspenso las eblizaclones raelpraces de erabaiir ¥ <o Tomuna
Far el tradajs,

2.~ La excedsncia forzosa 5e aencaderd por 1a designa
16 o mleccidn para um cargo 33LIICe qUe iTposidillte 1a asis-
tencfin nl trabale. E1 ralngreso ;:‘.eberé golicitarse dentro dal =
mes piguiente al de la fechi de case an e cargs pleiice.

A.= E1 trabajader ep active qua ostente cargd sindie
cal da Telavancia provincial, u nivel de Secretariado ded 3indd
cato o Confedaracidn respestivosy vy nacional an cualguisra da
sus podalidades; podrd sodicitar la situxecidn 4¢ axcedancia fop
zora, pravis certlficacitn del Sindizace o Tonfederacids & qua
perroneica, parmansciendo on eAtA Tisntras Se encusntre an el
sercicio de &icto carge ¥y reincorpordndoss A au puesto de traw
bafe # 10 solicita en 81 vérmino da un mes ) Fipalizar #1 2=
Aasersefic dol nisss.

_  4.= En anbos supuestns, en el czse 4a no solizitar el
Feingrase sn 1os piazos mencicaados, el trabajsder causard bajs |
definitivas

Artizuio 38

'1.- E1 persoral Fllo qua realice s} Sarvizio Militar
B eguivalence, tendrd darpcho a la reserva <e 1§ plaza que =
vonia desempslande, permaracer§ en situaczidn asimilnda &l mlita’
0 13 Seguridad Scclal y percibird lar pages axtrasrdinarias,
comp:.'tém‘iosa ol tiempo de servicie a eiecros de antigladad,

Z.- 84 8l trabalador tuvisra sargas familiaras 5irec--
tis dabidamante zcreditadas y comprobaday por Fa Admirisrracidy

"y a1 Conith Esvaral, tendrd dereche & percibir =l 755 da LTOTY

rio convanio y el complamento d# sntigiedsd. Esta rotribusida
ks cangsdsrd poT pariocdos de tres mesed, pravia selizitud dal
trabajador pavra cedx par{oéc. La cencasibn por los perivdop sg
mwdo ¥ sucesivod pard mutonmirica, siempra que 5o hubleran vae=

- plado las vircunatapcias que concurrieron en ia privsss solicy

tud, )

SALEIZS ¥ OTRAS FORWAL LB PETRIBUCIONEE

Articuta 1y

— T

Poiftica sadariay

Ao~ & Porribuclién det porsonat comprondido en mste
Convenis estard copstitutda Por ol Salaris base y 1vs Semples
mentcy del mismo. EY page de dicha retribucion se efacvuarg =

durants in Jornafa laberal dentro d8 103 ¢inco primeros 3ias
laboranlas el mes,

2.- EI Minlsterie quada ebligado a gu8 14 retribue
nal laboral se dosumenta zdesusdizerte 4 recia

bas de salariss, cen eapesifivaciba de porcagciores y descuag
o8,
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3.~ Dentro del primer trimestre d¢ cada afa, la Adei
nistracibn proparciconari a Jl'fspresmtl:ién laboral uwn infor—
me d¢ las cantidades davengadas con cargo wl sjercicioc de afio
apterior por los Jdifersates <onceptas retributives, £On excep
cibn del Falaric, pius de Antigledad ¥y papas exivacrdinariey,
¥ detallado poy cada unp de ailos. ’

Articuls 32

—t B 2

Betribuciones

Loa conCeptos retributives & parcidir porf al personal
laberal en este Convenio son:

1. falarip basa.

g. Conrlemectos.

Z.1. Gencralesy antigliedad, horas extracrdinarias y =
pegas extraordinarips. .

2.2, Expeciales: pluses de peligrosidad, roxicidad ¥y
transporte.

Articule 33 ’ e

Sa.ariy base

Is £l jueldd gue corresponde al alvel del erabaladen,
segin ¢l Conpvenic, ¥ cuyh cn4ntid se espesiflica 40 28 Tadl: 8
ldrial gorrespondlenta. )

Articulo 34
gnlzrio hare

Parp 14 determimacifa del salario hora, e aplicard

ta Eiguiente Formala:

$.B.M. X 12 + &

c [6E-b =S5 -E=~¥)XxXT'5

BEH = S2lario Base Mensuai.

= Fagas extraordinarias ancalel.

& Compiamento de antigledad an ebmputo mnual.
» Wimaro de demingos sl akic fuera del periodo ds vacacicawsfid
= Nimero de shbedos aZ atto fuara de) periode 4w yacacioues (&
- Ninero de diag festives abinables al affo.
= Fimero de dias de vacaciones,

e W oW e

Artlele 35
Antigiiedad

1.~ El compiemento da antigiedsd por servicioa prastades con
posterioridad al 1 de Enwro do 1.981 se fija an un 2 por 100 del salario base =
worrespondisnis por cade alo da sorvicio, manlaniend tante wn s valop
lex cantidades devangades ¢ dla 1 de Enare de 1581 ¥ &in que an Ringhn caws =

pusdan superacee los topes ostablecidoy el respecto on &l articule 25,2 del Fa=

tatuls de loa Trabajaderes,

3,« Lo dispuestc en sl phmerc anterior ae antiende sin parjulods
ds log derechos adquirides o en brapos de adquinicibn en ol framo tempereal =
oarrespondiente, .

Arsicuio 36

91.= Ltos trabaladcres dcogides a elte.Convenio percibirdn dos gra
tificacicnes extrmordinariss qua se devergaria an la cusntia de sala-
Tio bape convenic ¥y complemente por aptigbedad, parcibifndose en los
aesns do Julic ¥ diciembre. '

2.= A3 trabajacor que hubliera fzgresado en 41 €urso del ake o ce
SAra 4 2] Rismo, B¢ 1® abonardn 188 gratificaciones extraordineriag
rorrateandc su Inportd an relacito con el tiempo de servicis, para =
1o que la fraccifo del mms e l:naputarl' como unidad pompleta,

8.- Los trabajadores que presten zus servicics en JornAda Lafe-
ricr & 1a nornal o por horas, tienea derechs m percibir 2as partes =
proporcicnales de las eiradas gratificaciones.

1.~ A loa trabajadores que habitualmiate Fealicen
travados sspecificos que dnpliquen mme aspecial peligroeided
¥/0 toxicidad deberd adovarseles un plus equivaleste al 20 -
por 100 da yu sedario base conmverio.

Los referidos pluses doberfn accmodarse x cir:;:m-
tarcias verdaderamente excepcionalss PO CUALEC 13 replk o=
aeral.debs sa su eliminecién al desaparscer lax circuus:ﬁ;—
cits sspecinien que Joa Jnstifiquen,

2.~ Il gloe ds tTansporte sa devengard exclosiva-

- ®elite pOr 1ol twabnjadered cuye selitro 4e trabalo wea tragladadp
fusra de los Jixizes de la cluded, siamprs y Cuandd no exisTey
sarvitios munifipalen A6 tTancperte y ol Minigrerio no les £2
cilite an mediv de locomocién, 84 80 5w da alpuny de¢ dichos =
supuestos, dicke plus e Cuantificarf por las partes ep cala

LR850,
CAPTTOL ¢ Iz
o —
. TON SOCTAL
Articale 3

pAocibr Socis)

1.~ Ba crea #1 Yondo da Acclifn Boclsl etya dotaciia
8% deterninard anuslzeots sn las Deghciacicnes Telativas 4 -~
las condicionas retributivas ¥ n 2a &isrribucibn de 1a mesd =
salerial,

2.- I.:an ‘targo al Fondo @8 Acciby Boclal se atenderdn
it contingencias da casof extreordinkrios da cargap £omilia=
Pes y snfernedades graves, C0o exCepcibn ds amyudax de escuding
¥ gquerderiag, ne eublertns #n tod0 o en parte for 1ap presta-
clones del Sistema de la Eeguridad Sopied, . ’

3.= Lap 20licitudes da ayufas con cargo & este Fondo
B¢ dirigirfn a 1a Comisifn Paritacia oe Wigilancia e Interpres
tacidn del Comvenic, Que estudiard 1m procedercia y cuantia de

i
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s mricnacion=y y propondrd su aprobacifn. A estos efecton ia
cordlgifn ma reunirk Crimestralezents, niz perfulcis de las Tey
niones sxtreordinsrias que pudlsrag convecnras pors ) estudio
du low capos que, por B extremads urgencis, requieran WD exm=
aen Lndividueliizado.

articulo A%

Jubilscifn gnticivada

2 = Con e Pz e hacer posible 1a Jubflacibn amtd
cipada a 1os €4 afiox de aguellas trabrladores que le Gasantt,
el Ministerio O Economia ¥ Hacierdnm we obiipa m sustitulr =
2l personal gue panifiests F9 voiunted ea tal santide podt -
prros trabaiadores que bekp titularss de prestacionss agoné-
micas por desempled o por Jovenes deomandantas du empiec, mE-

diante yn contrato de iaéptica naturalezd que wl extinguide,. .

todo el de conformidad con lo establacido en 1" Real Dacry
to ey 1471.568Y, de 20 4 zgosto ¥ Real Pacretd 2705/8L, da

19 2z citubre. . ow

2 = E1 trebajadar que dates scoparse 4 sxte derachp
deders romunicardo m lok Servicios de Parsonal del Ministerio
con una antelacibn superisr a tres neses raspecto n e fecha
£R que waya & Jubllarsa. Fara 1 cohartura dm eStap vecantes,
s& prozedarh a 1a convocstoria _dc un SONCUrse #o &l Qua po=
drin participar todax aguellas pertonas, qie réutan Yos requl
sitos ¥iguientest

1#.» Foseer 1y titulecidn y Jembhs pondiciones exie
gidaz pars e desempelo dm las Funclonas qué correspondan el
pueste vacante, ¥ qua sa detarminaran por 8l Fubsecretario w
dal Departaments u otre prgand competante, pravio informa de
lag representhntos d¢ lgs tyabajadores.

2e ~Encontrargs percivlends ias prestacicnes dp =
deaemples 2 que se refleren los capitulos 26 ¥ 30 y Jop ning
Tos 1y 2 4a Ja Disposicidn Tromsltoria dal bDecrets geo/s1, )
de 24 du abril, ¢ ser foven demandante de amplac && conformis

dad con b artlccio £3 de 1a Lay 51/89, de & 4a octubrs, Risle
¢k da Erpleo,

3 = Extcr concurson se rexiisarin de conformidad con

1s previzto sn el artfcule 3 dek presente Convento pAra 1a ¢
barturs de vacantes o tupno 1fbre,

TCAPISTL O VITE

=

2 FALTAS BANCIO

Arti-nls 4Q

1.-. log trabafadores Que se distingan notoriaments ex
.l cugplimiaisu ds sux dsberan podrin ger premisdos,
Fom laé siguientes recompensas, qus se Anote.ia en el sxvediente
Personal dal trabajader:

A} = Mencisn hoporffice.

b) = Cancelacisn de notks dupfavorablss del axpadian=
ta de} trabaisdas

Rnlire OTTiS,

2.= La cencestén da fea fremics previstos an ol pi=are
sterior me noordard por L& Gubsezratarie del Departamsnze, R =
propusita de los Jafes o da los conpaMeros de trabajc. La cincy,
lacidn de anotacionss de sanciontw impuestas por faltas ny itee
wag wo podrk mcordaree hasta transcurridoy sels aoy desde 9. =
ecumplimients da la sancido. .

Articulio 4%

t.m Lot tradbafadorap podrén ter pracionados por 1a Subsecra=
taria del Dapartangnto o poP al Jafe 48 la Znidad respectiva cuag
do proceda, sa virtud de incusplinisntos laporales, 44 scuerdo =
ean In graduacifn de faltex ¥ ganciones que e titablecen s el =
presents Comvanio.

£.= Toda eAncidp requerirk comuricaciSn ascrisa nl trabafa~
dop, Raclendo constar la feche ¥ los hechos que 1z motivan.

3.= Ro 3¢ podfis {mponer sancisne# gue consiztan an 1x redug
cifn 4% 18 vacacionss o ctre minoracidn ds loy decechos sl dea=
canso Aal tribajedor, o multa 48 haber.

-~

Srticulo 42

1« Laz !"ut(s dinciplinariag comeridas por ¢l trabalades
con ccasiin O Como copsecuenciz de su trabalo, podrln vert even,
CTRVAN ¥ WUy JTEVAN, . .

§. s consideran Fattas leves:

g.1. Cisco faltes de puntusiidad duracsa un nmex 85 cad~
wa Justifficadas,

F.2. La to comunicacidn con le depidn antelaciss 4 ta =
Paizh Bl Srabalo por cauxa JustiZicads, B no Ser Cue Droete 1a iTe
posibididad de hazcerio,

2,3, Falta de mseo' o limpieza personal,

2,4, Falea de atenzibn ¥y diligencia con 1 pébiico.

2.5, Faltar ai trabajo ume o dos d'iu wi Eaw i CauER =
Justifiesds. -

2.4 Pl-fescuido an la con;swa:it_in da los locslas, aitg_
vihl ¥ docomesntos da low servicios, .

%, 34 ¢nsfderan Fallas gravesy

3.1, Faltar al trebajo tres dfas dusante Us mes £1n CEE
sa Justificada.

.2, ta similacién da enfermedad ¢ acsidents.

3.3. gimulan la presencin @ stre trabajader vailindg
24 &¢ yu Firme, Ficha o tanjeta dw Control ’

¥.4, Canbtinp, mirar o Tevolver lox zrpnariog & PopAs =
g 101 compafieros sin la dabida astorizaciéa.

3.5, tur comeviduy fontra la dticiplim an #l trabafe
® contra 41 respete febido g eus supeTicres, compriarcs o infa=

Ticres.
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3.8 Ly reincidencia de Saa Faltas leves, wurgue Seam A

¢ QL5tints PRTWRIRza, d0nT10 da am Trimesire, Suinde DAFRE = 3
SeHado sanciones,

A7, Bl mbavdonp el tradale sip-cavsa Justificada.

8.4, be.negligancin eb #3 trzbajo cuapde cause perdsi
0o grave, '

3.8, L2 ddeminueibn continuada y veluntaria en 2} setw
dimiento del trabaje nommal ¢ pactade.

-+

A B¢ tonslderen falems muy geavess

4.1, Faltar 4l trabajo mhs de tres 445 n) mes sip ooy
& Justificedn .
4.8, F1 fravde, 1a deslealtad v ¢l abuso de confiench

&n las gestiores encorendedas.

4.3, B burto ¥ &l robo dentro de los locales 4ol Xinig
terid o, fuera del risme, durinte acto de gervisio.

4.4. E1 fadseamispto voluntaric de datos,

4.5, Cualq‘.{iex‘ conducte sonetdtutiva de delito dulsso.

4.6, Inutiligar, destrozar © causar Seeparfaclol a2 l‘
guinaz, aparatcs, tnnaucicnes,'ldiﬂ.cios. anseres y mobilierio
€] Ministerio; la comtinuade ¥ habitoal Falts da ases y ii=:
& personal que produzca queies Justificadac da den cempafiesze;
T4 erbrisgus: durante sl trabaje) los malea 4ratos de palabra o
obra ¢ falta grave d4e respato y concideracifn & lox Jefws, eicpg
fores © subcrdinados) abandonzr 41 trabaje s puesior de PesRIn-
-gabliidad; i reincidencia 4n Faltas graves, sunque gean de 81p-

tinta na\zurh:-ia, dentro del mismo trimestre, slempTe fue Liven
sido objiete de #pncisn. ’

Articute 43

1.= Lot ranciones gue ol Ministerde puedn apiicar, segfn
s gravedad ¥ circunstancias de law Faltas cometidas, serdn lms 3§
guienitest . .

A) = %422 208 faltas eves:

8} Aronessacibdn por escrite.
D} Surpensibn de emplec ¥ mveldo ds vug a cuatro dias,

B} = Para iae Falteg gravasy

a) Buspenzibn de enplee ¥ yuelde da cinco dian a &os
meeng, -

—

C} = Parz las FRItES MUY fgraves:

a) fuspensibn de emplec y sueldc ds fos w seiz mezes.
b} Pespido.

B.= lun Fanciones que su impongan por faltas graves y auy
Fravas al trabajedor requerivie la tramitpeifn previa de expedienta
wn ol que serd ofdo e) trebajedor aféctado, guien podrk proponer sn
sy descargo 1ax pruebas  que considers oportunsy sim periulcic du w
des fapitedes atriduidas wt MIzfstarie reepecte al despido dinci-
silperie peguiade en sl articulo %4 del Estatulo &¢ 108 Trabajado=
TN, )

=d.= Fare iz aplicecién &8 las sanciones qua me relacionan
o0 4ite articule se tendrd en Cumita 4l mayer o menor grade da reg—
Porsazilidal del que cometh 1A falta, ia rapercusibn del hechs et -
108 demls arabafodoras, en #l Minieierid o en el pldifico, ¥ 1a pesi
Pie refteracidn o reincidencia.

A.= Lad feotas comelldod For Lok trabajEdoiey preg
rint

B A los dier dias, 1&g eves,

b} A dos veinte dias, 1e¥ graves.

€} A los seaenta dles, las miy graves,

Istck pLAROR COMenzardn & urrizrie B pertir &e Lp fen:

&0 que 21 Ministerie Bubiera tenifo concoim-enty de su Seel

4l todd eSO, los Feis meses dae heberse gpoTopiio, £e jrrerr,
T4 14 prescripeibn por €1 plazo que durs Y tranitacidn del mese-
disnte & qus a¢ ka heche referencis en 4l purtc £ de sste Ertiiulu.
Sa1vD que #) expediente Fo paralice POl Tienfs SUIErior M fe.s K-
2a3 Eie culpa del trabeiader expedzientadp.

S.= Bn i tramivacifn del expediente s# Rpiicérin, por =
aralegia & DETRAS QUE PO Eada BOMANTS eXtARlescan JAS disposicion
Lis relativas ol repimen dlacipilinaris vigents pars 1ok Funcichas
rics phniicos, que Besvirdn de derechs pupietoric pars cubrir sak
Lagunis Que puecan exisiir an la legislacidn Iaboral.

cAPITOLOE %X

SEaURICS

YESTIMENTA Y UNTTORMES

Arefenlo 44

1. bas unidades administrativas adoptardn, respacte
& 1a prevancién de accidantes de trabafo, cuantas disposicioe
ARC Joan pETtinentes pars 4ar ol debido cunplimiento & las -
pormad de X Opdengpze Semerel de Begpuridad o Rigiene en 4l =
Trabaje y denés precapros dq generad aplicacifn.

4, Ba todos los centron &e trabajo sxistirin botle
quines portitiles o f1Jos Para low primercs guxilios.

1.= In it depecdencias centrales del Ministerio ¥ por

© 1oy werviciod pédices de dete; 3 prastaxd medstencia aaaitsria

B }os trabajaderay gque deEarrolilesn sus sctividadass lsdcrales 43
a8 nizzed ¥ se sncucotres duntre 4el Amdito perscnal dsl prasep
tea ocovenio. ) ’

.~ En ol resto de 1a0 dependenciazs ia Adnintstracién
procurard establecer uo servicle mancomunzdd de Hedicins de Ewe
presh custde Las distanciss mlofhas entre los centros de trabajo
¥ ulmero de trabziedorss que Prasten muk servicics an §1los, asf
16 moohsejen. ’

3= BL Ministerio deberd Bacilitar dnstruccionas sdes
cuadag w} porscnel acter da que coplancéd A depsmpeffar cunlguier
pussto, acerca 44 los riesgos y paligros qua an §1 puedan afecs
tarla, ¥ sobre L& fornay whtodoe ¥ proceses qua deban observerse
FRIE Prevatirles & sVitarice,

4.« Dursnte sl pericdo de embaraze ge tenird derecho 2t
cpmbic da puesto de t-abafo, cuands g permainencis en fsta resule
ty perluditial para la medre o el fezo,

»

287073
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Articnic 44 N

Capacitad disminuidg

Vo= Lok trabatadorss que, peP accidente, siferesdal r
otras circunstapcian, vasn dlsminuids so tapacidad, debaric =
ser dettinados & vrekbador adecuados s sus poslbizidades, densrs
dt 34 Jocatided ez donds prestas sus servicies,

2.~ Ia cuso da accidente de tradajo, ¥ Certre L)
bita de proteccisc de 1a Seguridag ocsal, se agotatle todaw i
redias rerapduvicos pomibles pars su rehabildvacibn,

3.~ B cualmier cass, ¥u rerribuciin nonca serd Lafe=
ricr & la qua hublers veaide percidiends, salvo que fusse racong .
€idc el farecho de hansidn compatibla con ol sisrcicia de profe=
$ibe y oficic, an fuye supuasts sarks obiste de la reciasdfice
cifn profesional q\ae corTespanda,

Articuis 47

Proteceién personal

Tu~.2e factifeark veatvario sprogiade {Sates, »otos,
Juantes, cricos, mascarilla, #tc.) pars aquallion puestes de o
tradajo que por Eur c.ara.cin,rilticaa 1o requisran, #a acuerde =
=an 1o establacide sn )la Crdecanza Fanaril de Beguridad & Eim

FEeca ed 9l Trabajo, '

2.~ 8 8} trabaje o algung anidad sdminiserutiva ry
quiriara vestir anforme a loa tTadhladoras, 4l Miniscaris sme
tard obligado x proporcionar a lo8 miemos, cada dos afios, o -
uniferss para L3vierno y btro para verse,

Artfcula L1]

gonivé de Sacurided w Higieng

t.= 30 cresrd un Comith Za Seguridad & Higlema que e
ancargard el cmplimiento 4o las noraes satadlecides en watg -
Bazariz; ¥ W coaposicidm ¥ funciooes a¢ slustaris a “ad LX)
rlcicoes vigentes.

.= Bave Comivd intaresard 1 Tellirecifm da Jaw preg
bas nidices u_mi.ncu R 108 Jupusatos contemplados "R #1 Ar=
ticuls 45 & informard sobre g1 resuitade de dichas prusdas,

ARTISHLY 4D

Rnconocimlantos =idicon

I~ Anualsstite, pa efecreard wm recanocinisnto méilem & tedos Lns
Trebajadores scopides aI Fresente convenlo. Dichs recooocimtents nbdia
€c 3% completencard con chequess eapecificos, readlzados an
T0 ¢ Hedicina ¥ Seguridesd s o1 Trabafo, & Bropussta del Comwird de Se-
wridad » Higtene, pare ATuailos trabaindores cuyn mctividad punde dar
origey & snfermedades profesicoales. )

5l Institupe

2t~ Estos chegueca, gue tendrin caricter odligarorie afectarin.co

mo minima, & Som tigulentes trabaladoress
A) Auxiliares de gradacida,

E) Aquéllos que durante 1a Rayer perte 4 e Jornedn prilicel mbe
gilaas da ascringp ¢ slmilaran,

2) Aqedlice que wrilicem pantellas da vicmaitincisn ¢ estdn LT
%idcs w mivelea slevados de ruofdo dursnts ia RAyor parte 48 la Jormada,

B} Aquillos que presten sus sesvicics eo departamsctos de rapregry
i, :

cAPITYIOD X

CCI ONANTE! PROFESION.

arricelo 29 .

Do conformidad com 1o que previens 41 articnlo £2 del e
tatuto 4s 1oa Trabejadores, ¥ pars faciificar su promocidn y faraaw
cidn profssional oo o1 Tradbajo, &1 persousl scogide &1 prasscte Cog
yerico, nlempre que acredite dabldiments qUe CUTSR COf IMQUIATLAA] -
Tos setudios correspondientwd, tendrk 1os siguientes darechos ¥ D=
peficion, segin las cinses de formaciin qua sw indican & Continua=

cidan '

fim da un titule scuddmica & =

It

1. E&
profasicoall

dio8 para la

1.1. = Darschow,
a4} A parmisos retrihuidos para concurrir a exictnas,

&e acperds con el articolo 2T #) del pressnce Comvepio.

“ DY A v preferencia parw aleglr turmo de tritalo, -
#1 T %3 el rMgiaen lnstaursdo an la unidad correspondiente.

1.2, = Slmficinu:. .

Fodri soiicitar permicos retribuldas para Za Ireary

ciba de aximszen, de scuerds con el ertfculo 27 J) del presstts IIg
o, . '

2. Curscs da perfecricnaziente profesional.
§1. Derechos,

)} A s adwptaciSn de Iy jornade ordinaria 4% trabes
I°) para 1 aEistancis a los cursos.

b} Eu al ‘aupuestsc ARTETIOr ¥ en el que 5e contempla

*i %1 apertatc a) del punrs 2.2 siguisnte, 83 srabalador tendrd de

mache al d!vifx:utc'di ics parmiscs retribcidos necesarlios FRTA COR=

Car®ir & uximenes, 4s acusrdo con a4l articule 27 £} 4ol pressnte =
Convanio, : " S

e} A 1 concesién del oportuns pergite ne retrie

talde de Pormaciie o perfecciouaziente profesional, con reanrve

&8 puasto da trabajo.

2.2, Banelicice, -

a} 31 la orgenizacidn dag trabaje no permiriers la
sdaptaciéy de joruada que .84 refiere ol apartado &) 4ol punto =
.1 snterior, el trabafador podré selfcitar 1a reduccitn 4de 1a =
Jornada de trabalc so um afmers ds Loras iguel = 1n mitad de 1o
que dedique & & asistancia n 1 ciases, son reduccidn de eus 2
tribuciones et 1m mismm proporeida. S

P} Cuando exista 4 regiman du turnos de vacacioe
4%, 168 trabaladores gue asittam a #sta clazse da ursey, podedn
¥0licitar qua su turko esincida con el tismpo de preparacién de
aximenes. En este caso sarh nectsaris i informe previc de los rg
Prasyuttanted da lom trabeliadores ¥, eo tode cu.n. 0% dalarh & 2}
Wr 14 prefaraacis que astablsce #1 articule 35.2 dal Eaxtasuto da’
los Trabaladaores,
preforencia, 0o podrk sCumuiscss el peraiss sare la prs=paracide de

POF Tanto. em owl caro dé Jue a4 solicite exsa

SXANGANE K A4 Turny de vacaciined.
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Purecy de pesonvgreiln v ceoscitazife profesicnaies

i.- B Hinistwrdo de Economie ¥y Heciends, de confore
widad gon Lo pactode n 8l punto VI €81 ACuertdo MATCG Dare 81
Perschal Inboral &v la Administracidn Divili Oe1 Eetado ¥ da =
&8 Organismor Autfnomok. ergenizarf  fursoe, QIrACLATARIS O m
o phgiven de pgneieres conh cencrek Oficisles © recornzidor, ag
gin Les podnlidades piguientes:

@) De Feconvareibn profesisnal por transformacidn o
wedificacibn de lop cometides del orgdnisms, pare assgirar la
#stabilidad en Eu erpiee. '

b) D Caracitacibn profecitnol pars SE afaniaziin w
dal wrateiader & ime modificaziones te:

5% OBETECAS BN AL w

pussty da trabyis. EsTteos DUTios BV OrganiZaran Al meror cada

cpatro Kfss.

.= Br ambos supusstos ) tiempo &9 ARisTeniie Al =
curse &# congidersrk cowme tlempo de trabajo ® todes oy
afecios,

3.+ Los raprasentantes de lox trabajederes sonjenty
Bents con Ik Fubsecretaris de) b!ﬁutmmo u otro brgans eap
PRIALTE, dnterRindrdn jaa Jeondicionas 46 ACCHNS § JO% Curies,
3ok bareucs da sprovenhamients ¥ o1 sisteny 44 §u Celebrecidn
L 1 zligi-iln dazoeprtralizgde, "

4.= Bi Ministerie 4e Rconomia ¥y Hacienda tramivarg
ks eupadientes Facessrion para 1 wsiguacidn de lax detaciow
DAE PrOSUPUSLTErIAN Que tekh frecisaw parz bacer frenté Al =
COATH 4% SETOF CUTEOE, €0 lof CRSOS 8T 36F GuE Ht R CUERLE COP

Jerédites digpenitles. .

CAP»ITOLO " x12

CHTLLZON UE LOE TRABAJADOEES

Aryiciis %2

Reirecentaiivng ge do

1.= Delegadss de Fersonpi.—

LR represestacifn e 1o trabaiaderes sn agqueilcs oentoes

¢e trabalo que tengan mence de 30 ¥ MAs & 5 tradajadores esrrespeg
de & Jos Delegudos de personpl. Los trabajadores sisgirin mediange
sufrafio libre, recrots y directs 1bs Dalegadcs de pesonal sp 1a =
guantia ciguiontnz- Haste 30 treoajadores, unc; 4o 31 % 4%, tres.

En sl-csec da que en ninghn centro de trabajo €e une prow
¥infin B Licanzase ol nimers de Sais trebaledoTer, es considsrach

&l conjunto de 1ok Centros €8 I8 PrOVIRCLA CO5C unifad slesroral.

z.- Conité da Censrs.- La .'rtprucntl-ciéh ds jor trabajadg

Tek N EQUEllos eantras #4 TrabBlo gue CUENTan ton 20 & mbe L ETRY S

doTas, correcponds celegindamente al Comitd de Cencro. KL nimero ¢4

Bisembron dad Comith 4¢ Centro s+ detsrmibark dm acuerdo von Ap Glge
Puasic an el articuio 66 dal Extetuio de 1o Trabajazoras.

e s T

44 paretmal, correzpendisnde l'ﬂ:‘OI :1:: N c”‘_"‘ Y saidor

Blen, un Comith de Dentro ¥ tres 4 or o et 0 *

* tlegades eorracpondiontes a un -

rieno centre, podrd Cconstituivee ur Comitd 3

& Provinciel Intercansros
SOR un Mixizo Ge 1R miavbros, s

spides enire lop delegadon ¥ Boem=
bros del fomith, Por eillog miswss, con erg

terick de proporcisniii-
ded,

4.= Fleno O# Deilepados FETatRl.= E1 PIeng 48 Deiepecok B
th compuestd por loc Delegadoi de persoral ¥ miembros de Comitéy
gristentes. Fliga de entro sur niembros &l fomitd Estotel, orisn

A Ae woTuRIiSn de d3te y wetd facultalde para Sustituir totel oo
Feroialmente & lop pomprnentes del muimc,

5.= Copith Ecretel Intarcantros.- Be o comiti que rapip
senta ante 3p Admindetracion Al conjuote o8 Jov trabajedores siece
tadca por este Convenio.

]

goupgtenciay G 1§ represprtacisy de ios trabaiaderes

3 .los Srgenca e representacidn relacionsdos en el eriiculc ane
terior, & excepoiln 44l Flenc de Deleszdos, elercen e 60 &5iilic -
respectivo 1k competenciss gue Lk Iegisdecifn wipente concede n =
106 Comaties de Impraza.

2.-la negociacifn de Convenics comtete & 1a Corieily Heporisdsra
85 L& CUBL PETEC OFIIQALOIINTAOTE EAYOTAS 1o BreRLION PEYIELLIiel
43 Al Domitd EstatEl.

Articule 38

hmmtig ds 10; TouTAEENLENILE

Loa miwnbros ded Corivé dw CantTo ¥ 106 Dalejadon &8 Barsoval
€00 FOPTEEENTANTEE JegElwa d¢ 108 ErabASKAOTHE, tenérdh las wie
guisntes garantins: :

8} Aperturx de axpedients contradictorio sp el aupuesto de wap
eicnes por Fadtes gravas o Euy Qraves, &k &l Qub serdn oldod RbATIe
£e] fnterssade, e (ORiTH 44 Centro & reftanted Delacadon de perso—
B, ’

b} Prioridad de parmanenciz en el Miristerio o centro de trabg
Jo respesto n los demis trabajaderes, sn 1lo2 Supiestos de Buspen-
pién ¢ exTirnzidén per causas tecnaidgicar o econdmichs.

e¥ Mo ser despedide ni sanciswade durante 41 sjercicis de eus
funciones ni dentro del o sigrisrte p 1m sxpiracitn de su mandatp,
Sa3ve #7 casC G que bSth ge profuzca cop revosesidy b dimisifn, me
sieapre que e dUskEido o sandidn ev basw wn 1K aceifn del trabejador
f i 4l sfercivic de sk Fepresentacifn, sin perjuicie, por tanto, de =
$o witablecide en 81 aPticuls 24 del Eotatutp dw los Trabedaiores.
Asfwizme, D9 podrd aer dipcrimineds T rromocifn econfmlice o pro=
fosionod wn razén, precisamente, de3 desampelic de Bu Teprementaciic,

&} Exprasar, tolsgiacacents, #l se trath &e1 Somité, eon Libar—_
tad pus opinionet an lap wAtarias concernientes &-1a esfers &¢ 83 Tg
Presantecisn, pudtends gditer, y dirtribulr, pin pspturbar al nere
Al desanvaivislento del tradalo, las pubiicaciones de interés lai-
ral o sociel, cobunichndele a3 Ninisterie,

En tofos lod centros ds trabalo existirk unm tablén de mnuncicos

qua podrd ser utilizade por 41 personal laborsl.

Er loa sentros d& trabajfo que cuswten con més &e 49 trabzime
derey, #3 Comith de Cectro oertard con un lozcal mdecuads pura 4l
deparrclic ds S0 Betivided y sxiztiré en ¢ablin da pnuncios aEpg
eifice pars i perscnal laberzl. :

o) Bspener de un crédito de horas mensuales ratribuldas, pp
ra caca uko de'los mieriroe del Comitdé o Dalegados 4 parsonel 42
seds cantro €& tTabsic, cop al fin de ajercay muk funclones do rE
presensacidn, &8 RSUSTAD Con 1R sipuiants escalsar

Hasta 100 trabrfadorss, quince heras.

Da 11 & £BO traba_jadonp. vairntse horava

De 251 & J0C trabejadores, Treinta horas.

Da 501 a 750 trabajedorss, trefimta ¥ cince horee.
e 751 an adelinte, pusrents horas,



27 septieinbre 1883

BOE.,—Num. 23t

foirin asutiiarse LaF horas de 1os mSsmbros de 1od diktintos
Somitiz en wad @ variod 44 NUB CompOnentes ¥, an 3} caso de loe Dg

le73dos, Fudsin AcuRLilavee &0 upe 46 4llos las coprespondientan &

g5ad.5 49 L Adapdk proviacia @, &n 30 <aso, Je Ia unidad minima

contevpiada en el articulo 52 de sstue Cowvenlo.

La atunulziiin de Nora¥ reguarird &l acterdo pravic Son sl MR
ieterio en cuasto Al nOmerc de personak &2 Jue racas la Dltme ¥ o=

1rs jerizdss fa Tiempo £n que serd de apiizasifo.

Bt Cor coenTa Zel paadatarcip, ¥ con percepsifn de dietar, selm ve-
Zes Al a%o ::ra euricnes da &izho Comftd ¥/o Oel Fland 48 DeCegR-
des. ’

‘ tos demiis mismbros det Mlans ds Dalegader podrin dasplazares
tres vezes al afo & iac mismas condiciones qus las del Comité pera
rauniones del Fleno. Igualmsnts, sorin por suente del Mindaoes
#is y con deresho e peronpolin de Alstas lop desplizamientes =
gua, de mzu:rds esn el Dapartanants, daban reslizar los mlems =

bros del fomitd Estatal. : '

a-tdeoin B
Darecha A= rauniin

105 trabafacorap 4 cada esatre o 1scadidnd tandria
darecho A realiisr tres ASamblAss BRudles gentre dal horarlsr

da trabajo para tratas temAn qus las afectan, pravia solicl-
cud al Ministerio, ton wspecificacifm del ain, jugar, boera &e

'DISFOSISIONEE TRANEITIRIA

FRIMERA.= Cuendo, gomd Sensecusncis de in aplicacidn
Gsl presente Convehlod, ias retribecicnss ds us trabajador peap
inferiorss & 1a% que perdibia a 12 entrada an vigor dai misao,
a8 zsignard &l afectado uc complements parscnal, conelictents en
1% difarengia de retrijuciones, ¥ tendrh el carfcter de absorbf
ble como conaecuedcin de cualauier mejora da petribusicoes, & =
excepsiSn dw 1458 aumentes por antigliedad.

Asfmismd, & L& entruda en vigor del preasnts Convanio,
tendrin la congiderncida de compl=aentd persoral absorbible, las
enntidades qua, bajo 1la fenominacién de plus ‘da residencin, va=
alar parcibiands lok trabajadores que esiuvieran prestandoe sus
sarvicios an 1as n:l.n-_aneares y Canar{as, Ceutd o Heiilla,

Ly cantidad que se desrine para shserber anunimenta 4f
che complementa serk sk 15X del powible IncTemento saliriel que
eorresponda A2 trabafedor afactedo por 41 misng. -

Bits porcentade serd ravisable en tanta en cuanto el
Convanio ek ObIeto Aa revisios cadn afle.

SECTNDA.= Com a1 fin de proceder & la adecuada clpsi-
flcacibn del parsonal, de conformidad con e artienic 15 dal Cone
wvanio Colectivo para el parscnal Gel Ministerio dm Econohia ¥ Co=
mercio vigents ¢on anterisridad, ia Comisifs Mixea de Clzsifica-
elénsproseguirh sus trabajos bapta heber exakinada todzs 1xp solf
eitudas plantaadaz, procediande, ‘an consacuencii, & elvar uhd =
propuestt de Bodificacisn da plantillas sl Miniasterio, comp COB=
clusifn de sus trabsjos,

reunidn ¥ detaile de low asuntod & fTetar.

DISPOSICION FTHRG

#n tofo 1o mo pravists ¥ rayulsdo pov #1 prassnte Ccmvenia
sard aplizable 1a Ley B/193C, ds 10 de marao, Asi Ewtatuto da lom
Trabajadoksa, al hooerdo Marco para sl Peraonal taboral de Ia MY
atnietracifn Civil 2al EZstads y suw organismos avtfnomaw, ¥ Sk
uss_!oltcienll 3aboraies da genaral aplicacila.

Apticulo §¢
cifn Sindicn
L actividad de los trabajadores Tepresentantus de

tol sindiearss, 3 mivel da centio de trabafo podri desarro-
tiarew de 1a slguispte Zormal

ANEXD 1

2,w Pistribuyends foformacidn fusix dv lus horas de *
trabafo antre wl parsomal lzborad ¥ vix que, o nipgle camo, o) mtia .
sjorcicio de tal prictich puids  InTerrospir o) drasrrells . . falarts bans amal
del procase productivo,. EO 108 Centres con plantilla sopariop Poval fatarts base meos entorze Traca)
& 100 trabafadores 1os li.l?diﬂt—ﬂ. debidanenta acreditados po— T 122,729 L?&n.ig:
drin {nsartar comunicaciones so 1oe tablonss pusstos & ay dig xnn ot %:;ﬁ:olz
posiciby & cuyo efecto dirigivén pravismenta a lm Dirscciln %‘7 :;gg“; : "‘g;]g‘;::
eoplas da lus wisman. g:n ::-:;g ,g;i-;;;

. ) . 738,730

2.,= Dlaponiendo ds local ndwcusds pars el desArros ‘nm §§§§§ 703,380
11 de pus actividades, sisapre qué las caractaristicas ded x 41,539 &93.245
,¢8nTre 1o permitan. I‘élt 3;?: : 2{5:332

3.~ Reuniéndese en ssanmbles Fuers 4s las Bares 44 =
trabafo con sus prepreseatadoy, & scusrdc con las Gisposicipe ANEXD IT
nes legelem 4 ¥igora

CATESIRIAS FROFESICNALER -

Bisposicién adicional

1. Grupo primeras Parzonal de Laborstorio.

1.1, Thenico=Telfa,= B¢ quist, on posesién de tftulo zcadinico supem
rioe, dirige dentro da cads dapartaments todo lo concarnience ad procg
83 cparatlve o estedin dol misme, ocupindosa Sel desarrello ¥ parfecw
clcaasiento exigides por lok sveances ds las téhenizps ansliticas, Pirls
F4 ¥ 0% rosponklbilize dal rrabajo del pershbnal & Eu cRIga,

Lom topes minfmos da travafa de los Amliiares 4a Infore
whtica aa acordaris 4n el seno de La Scudsidn saritaris de vigiiag
cia u Intarpretacifin dal Convenls.
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1.2, Thenico de Lasoratorie.. Ec guien, an posesién de titulo acadi
mico superior, dscenpefiz las funcionas para Jaf que astd facuitado,

1.3, Bipldmada de Laboratorit.- §¢ quien, #n poeesific de titulo acy
abnize de grade medic o equivalente, descmpolia las Funzienss para 1es
gue esth fecileadn,

1.4, pyudante Técnico.= Es quien, BR pokesifn del titilo de Forma—
cifn Profericnal de segunds. griado, Kaesiro Indortrial & asimijade rep
aize 2as funciones propiae de au Titulzcibn.

Iguatmente serdn integrados en esta cavepcria los gue, #in poeesy
an 1t sctuaiidad diche titulacidm, realizer 1as mismes funclones an =
wl moranto de entradd on vigar del Converlo,

1.5, Analista de Laborarorie,- Bg quien, en porzesiSh del tituld da

Formacifin Proferitnal de primer grodo & similar, baje 1s Eurervisidn
de Fus yuperioras, renliza decerminaciches putinerias de leboretorio
slguisndo normas o especificaciones concretas que hayan tide previa-
EpEnta tontrascedds por 1se téeniese. Cuidz del buen funiionatiento da
108 ADAFATOE, PTEFATE lo$ Trefictivos necesarles y las muestra¥y que Te=
ciba.

1.6, Auxiliar de Luboratorie.= Ep Quien, en posesiSn del titule de
fducatién General bésica o eguivalente, Tealize fuicione: cerencas 44
pREpOnEAnLlided réchica, EYUSS L HUE Superiores en le FREILIRGIIA db
Ut'rnbajos sencillag, Be &CupA de mantener &n perFectas tendiciones al
raterdnal w instalacicnes de 10§ puestos de trabaje, asl cono de fu -
limpleta.

2. Orupo segundo; Fersonal de fnfermbtita.

2.1, Irgeniers de Sistemas.= L guisn, snTposesism de titulo de gT@ -
deo supericr ¥ con #Xpaviensisa acplfe en 41 travamients de la informe-
Gibn, puede rezlizar tarezs direcrivas n tofcs 1los niveies relavicoas

dos con el Ceptre de Froceso dea Patos.

Tendrs como miriohes ezpecificac 4l astudic ¥ desarrcllo de aplick

ciones muy complejas, ik Malizecibn de tranaios de investigazién
¥ estudies de proanizacibm, siende fguslmerte su respomsabilidad =
1a crgrrizacifn y direccién de cursce, Eepinarics, etcetera, schra
tenas -del trataniento de la infermacifs.

2.7. Thonics de Siftenzs.= Ef quien, en pasesifn dea ticule de =
grads suberisr o protedents de estegoriass Irferipres derntro de) Dp
partarente, cenfcorme Bl procedimientd regulade en el articile 17,
tiens & 5u ¢arge un frupc de Ansliet2s ¥ Progrincdores. respensabl
lizhndese de ip diveceidn dm ios trabajes ¥ del drsaTrollo de pro=
yectos completos. Farticipam en estudics y aplicaciones avanzadas,
inclusp de Investifecidn y mefora del."Software™ y se &ncarga, an
tu casc, de la actuslizacidn de les conpéimientas del peréonal A =-
&4 CATQO.

2.}, Aneilsta.- Ef quier, en pozesifo de titulo de grads supe=
rior p procaients de cptegorias inferiores dentyp del Denartanents
conforme al procefimiento regulade e vl articuie 37, verifica ani
1isis fuprvicnzles ¥ orpénicos de aplicaticnes complelas pera obte=
nar 1& Rolucién mefanizada de 1as mismas en cuanto se refiere § 1R
cadenn de opéracienes & segulr, desumerteos g obtener, dizefic de =
o8 migros, definicién de Jos ficherus m tratar, puesta m punto de
eplicacicnes, creacidn de juegos de entzyo, erumeracidn de lmw erd
maling gue puedar, procucirse ¥ definicide de su tratzmiente, eole=
boraci®n ‘al prograra de lag pruebas €e "apica" de ceda programa ¥
fiscalizacién de 10# expedientes LT#cnicos de lag apiitacienes.

2.4, Gesior de Sirteris.- Eg guier, en posesién de titule de =
grade puperior ¢ procsfante de cateporiss inferiores dentro de) Da
PRTEANERETO, cenforme @l procedimiento regulade par el articulo 417,
#5 responseile e la peajizacudén de dos trebaies de tode el eguipo
de trareserte de 12 infrroacidn 4 s¥ CRTUS de - acueréo Con las prig
Tidaces ¥ espezificecisnes ertableridas. N

Tendrd ceuc T fuonss eEpecifieas responcatilizerse del funciena
miento dal grifnaior ¥ de 1k effoendd de los Operaiores & U Sargo,
brigréndoies Ias teEreas a eumplip, interpressr la documentacidn e
explotacidn, mantem:r los afchivas existentés, detectar lac averisx
¢ interiretzr la saturalezd de L misnas adcriznoo las dacisioneg,
e o Transniviendy,

&n StIG ceso, la infe zitn el Pesponsable d:l mentenimienso, maf
COTED TONIRCTAN &I Consund ¥ exietencia o4 material y L& elnEervi-
cidn de 1a im’nr:r.a:liﬁr. e Apporta magnésico. .

2.5, AnglictecPrograntedor.- s quisn, ensposezifn de titvle de
grede medico o procedente de categorias inferiores gentro del Dazar
thmente, conforme al procecimiants regulade por sl articulo 17, vy
rifjcamélieis de aplicarionsy Fencillis para obteper 1a solusd &y
mécenizada de las micnas &n CUENLG sé Tefiere a la cadens de tpera
cioned B EBeguir, docwRentos a ocbtepner, AiSelo de 1os MiEMCE. deling
cibn de Yos ficheros a trater, puesta & punto de las aplicacicuss,
_confeccicn de organigraras de tratariente, redectacdc los FrogTEZDLE
[+ e:} lenguefe de programacién gue les sep ipdicade, co9fetCionEme
.€e Suegow de entaye, peniecdo m punto programac ¥ decumentendc Ta
aplicacién,

2.6, Monitor prireipal,e s quien, on posesidn del titulo d¢ By
chillsp UGnificadg Podivalente o eguivalente, tiens A gi Cirgo 24 =
distribucidn, pigniFiCacibn ¥ ccatrol de¢ log diferentss trabajss a
TRWLATAT por un equipo multiteclsdo de aouerds ton e doctumentasidn
reribida, asi coro 1B rezoluciSn de los problerss plantesdes 45 ol
nernzl farcionaniento del gquipo.

EB.7. Frogramador.- B8 guien, an popesiin e titulo és Bechiliep
hi!—‘icado Folivaiente o squivalerre, B¢ encarga de estudinr 126 =
aplicacicnes definidas por 10s Analistas, c¢esarrsllands 108 ProgTa
nas alecundor panra £ Tratariénie en ordenasicr. =

Berf wspecificanente responzable de ponfaccionap 1os orgenigrae
nnE datallsdes de 13 aplicacidny redactar 105 progresdz af #) 1lsn-
grdde de programacidn adecoado, realizer las prachbas neseszrias eonm
Yos Juegos de enssyo que le hayan side definidcs, pones & puntD 108
Progranas hesta gonseguir el nommal funcionariente de los sismes ¥
docupentar el cusderns 49 Cargh.

2.8, Bubgestor de Bietamus.— Bs quien, en posesisn de tizule de
Pachitler Unificado Pelivalents ¢ equivalente, #% PeEponsable dineg
o ded funcloaamients dal ordensdor, recidiends del Gestpr de Sigw
teras lay directrices mobre 1as aepecificacicnes ¥ prioridedes 2za
TraEpordientes. Dirige ¥ ¢ responsanlliza dal furno de Operadices
& By gargo.

2.5. Konltor.a Es Qquitn, ah posesisn dp witylo de Srehiizaw =z
ficade Polivalents & squivalents, oF Pacponezblh del funciong=ienc
o de un cenfunto de equipos EULEGORSS ¢ rarminaies ARTEligenzes
que realirzan uit tradajo homepized an un Organisme adminisssesis: =
toncreto, ANCATGANdoke ds eFectusr 1a salaccisp de progrenmzs, [ras
bacifn y werificaciSn de los dator que le son Mministrades. ez,
nci zomp de ndopter lag medidas aportunas para SUDSERAT 1o &vee
riaw gue interrumpen al normal fusclonamients dm Lob aquincs.

2.10. Operador de Ordenpdpr.= ES quier, en potesifio de tf
de Pachiller Unificade Polivalente ¢ equiveiente, €6 encarge
renedo da dow dietinces digpositivos del orderader & intersze
dasarrolla 1as Srdenes recibidas pars eu explctacién cos-e
Croid 1 Ealldr de Iod trabafos ¥ transmize wl Gestor o it
da digtanxs 1ap anonelias fisicas o lépicas ohservadas.

2,17, Supervisor.a Ex quisk, oo posesidn de titulo de Backiller
Trificede polivalants o equivalenta, s respsngable directo del fup
Ciopariento de Jos #quipos multiveclindes, eccargipdose del zaneie
de-lok dististor dispoaitivos, comtrolande 2a sklida de trebajos ¥

Rdoptandn 1as médidas Becernrisn para subsanar 18 averias que pug
dan produciras. .

212, Awilinr ds Informitica,- B3 quisn, en poresitn ge ticoio
de Bducacién General Disicn o squivelents, 5u aBCAYOE del maneje =
de los.dlatintos dispositivos de wquipos multivaciades, aquipss
ténomos de entrads de dntos, terminales da ordenador o wlguinag Qi

bicks, conoclends suficientenwnte Ias tdcnicns necesazipe. pars su
utilizacién,

3+ Grupo Tercera: Persomal Adninistrativo.

3.1, 2ituledose N

341474 Titulade Grado Superior.- ¥s gqulan, #n pocesidy del co-
Fruspéndiente titulo de prade auperdor, esté vinculrde 4 los fere
Vicios da Comarcio, del Pepartamento #n razén ded titulo que Po=
Wew, PRra realizer lam Pupcienss propins de su Divel acedémico.

3.1.2, Titulade Grads Medic.= e quien, an posezifr del cerres
pondients titnlo 4o grado medic, wsth vinculado & 1os Gervicios w
de Comercie del Pepsrtamento ob razdn del eftuin que posEe, para
Fonlizar ias fuetiones propias de 5y aivel acadbmico.

3.2, Muinistratives:

3.2.%, Oficia) primepo adwinistrative.~ Es quien, wr posecidn
ded tizulo de Bacnidier mnificeds Polivalents © equivalarte, desa
Trolla en 1A% oficinas de las unidades mdministrativas sguellas =

o Rctividaten que requiemn cierta iniciativa y pesponsabilided {con

facciln de nbminms, organizacién de fichercs ¥ archivor, dimpuie
aids de wxpediente, preparacibn de datos eatadisticcs y anilogas)
Farz las qus af preciso astar #n posatifn de 108 cenccimientps =
adwcuados.

3.2.2, Oficial sequndo Adninfstrativo.- Tf gquisn, mn poserién
del titule 4r Eduracién General BAsich o souivalente, con iniciz
tiva y raspensebilided resrringida y subordinads & un Jefe u Gfi-
tinl Ot primera, realizs trabejos de carfctsr secondaric que s61o
Exige conocinmientos generalss de la thenica mdninietrativa.

Za incluyen en edta categoria los recuimecand¢rafos con senoc
Biantos de taguigrafia y mecarsgrafia » mivel minims da 100 pala~
ras y de 250 pulzacieones por minute, vespectivamenze.

$.2.3, Aukilia» Administrativo.- Es &0, AT pozesid -
tlo. de Bduckcidn General Bhsicn o equiﬁ.‘ient'-. rZa‘.iz.a :a:::sti_
Que consisten en operacichiet repatitivas o sinfFles relativas Bl =
trabale de oficina o desfacho, tales camo corraspendencin, archis
vo, slicule sencills, confecciédn de & itor €omo Fesibcos, Fi=
chas, trenscripcién ¢ copia, regizers, Racancgrafie, tacuigraiia
¥ wnAlogon,

Igualrente, sordn integrados en 3ax tres cetegoTing arteprignes
ek que, sin posecr an la actualidad 1a titulaciédn Tequerida, raa

lizan 1as misnas funciotes en 43 Zorento da $4TTA4S e viger del”
Cenvenip,

3.3, Brpeciplistas da Myreado:

. $.3.7, Agente de Hercado.- Es quien, astands an posesién del =
tituio de Pachiller Unificads Polivalence o aquivaieste, colsbora
€0 125 taress de informacién ¥ yigilancia sobre sk comoiimience =
ds 1k legislncién vigentg en Dateria de disciplina del zercads, o
mando datce, redectando informes ¥ an su cacs, MVantande actas =
Pprobatorias ¥ obtenisndo musstras pare Lnflisis.

3-3.2. Corresponsal 4¢ Marcade,- B$ quien, estan :
titulo de Bechiller Uniflicade ruuvunn:a Q ;qzi\ru::tz?s:;ifin:.;
Tecopila la infornacién bAsica 4 1os wercados MEVCTiStas ¥ 13 =
transmite a 103 sarviclos encargedos de su reccpaidn.

Igwalrente, rerfy integrades wo iag dog categorias pntariores «
ics que. sin poBeer wn 1 actualidyd dicha titulseicn, realizen =

:;: Eisraz funciones en el mocents de wotreds o vigor del Gonyvee
+

3.4, Bspecialistar de OFicinar
3.4.1, Encergade Dapartamanto Roprografia.- €5 el tratalpdsr =

que BEUME 1@ recpontabilidad ded Euer funcionameento del Departaw
Aanto de pnhquinas do reproductifn (zulticopistas, Berctopiadorns,
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BOE.—Nim, 231

fitozepizdcres, raproductora de plance, encuadernadsrs, stc.l. En
Twsponsable da Lk pustta an EATChA da 108 trabafos corrTespondisge
res, Egvisa Iz pianchas en contactp con los enciryadox de 1od =
proysoies © sytudlog. Lisva el control de las tizadzs. Responde =
2a 12 suesa presentacism de 1oy crabaios, fapresida ¥ limpiazg de -

£. Colabors con 193 Cperadoras de diche miquinss o 2a =
n de los trabefes. . ’

\3.4.2, Cperador Miquinas Reproductorsi.— Ea 4l trebafader ancap
:dn 2o lLa obtencidn de sopias de un origisal de acuerdo com Lab
speciitcaciones requeriias. Es funcidn €el nirms cargar 24 gints
4 maguina, centrado de planchas, limplieza da las Sile2s poCk 20 »
v3 ¥ Lacer 1A% BARipulacluares prwcivas. ) .

3.£.%, Jperador de Teletino.= P2 41 Toabeiadss encncckdo e Tk -
: y Tix 4m L8 nassatan e Teleiips pad sins fal zuiiae
fungicasniesty Le)l sarrespondients APATALC.

3.4.4, orarader Wiguina Microfiima.= Ez ) trabadader aschrgade
i3, suidado ¥ buen funzisnaclento 4 laf miquicas de nlcroe
dlme, 231 camy d= o materislas urilizados,

3.4.5. Teiefenista.= BB el trabatador qua tiens por mizién el =
fyidado y atencign de una central telsfénica o serelcie talafbnicde

3.5. Persoral dw Arquitecturs ¥ Dalineacidny '

3.5.%. Arguitects [Mracror de Proyectys ¥ da shram.. B qulan, =
pitanda e pisesidn del titulo de Arquisacte Superior, radacta y =
firma les proyettes, 3leva la direccoidn Facultativa de jns clraa ¥
erize =l garrespondlents certificade £iral, asuniends le reasponsabf
1idad jue 1a imponan las disposiciones Finmlaw.

3.5.2. Arquitactp coiaboridor.= Ex guian, satands an posesién ded
zitulc de Arguitscto Superior, presta Su colaboracita &b A Teded=
cica, praparacida a informe da proyectox,

2.5.3. Apmrefador o Arguitacts Técolco.~ Em quiam, -eptande en =
posesisn del tituls de Apkrejsder o Arquitecta Thcnlco, reallia 1
funzucaen propias de dichi ticulscidn. .

3.5.4.Jefe da Dadinencifn.~ Es quisn, estando en posesién da =
1a titulacidn coprespopdients, afectix el denarrollo grifico de tos
48 clafe de PrOYECTos ¥ trabajos de ectudicn. Tisne 1a respopsabily
dad da grupe © grupos de delizeaclim ¥ es ocupa e 1a distriduciin
da los trabajos, &sstorands 4 108 delinesntes & 1z perfecta reslie
zacisn de los ndsxos,

*

3.5.%, Dalineants.= ¥y quisn, eatando sn posssibo de 1a tiTula= -
cibn correcpusdients realiza el desarrelle grifico de proyactos, o
ceafecsidn o interpretaciin de placce, sai come ovrom trabajok anke
logos, :

A, Orupe cuarte Parsonal Subalterfo,

4.1, ortenanza.= Ex oI tradafader que tiane coms misiones 18 vigg
lancia &e loa castros de tradajo, informe y orisatacidn & los viyle »
tantes, hECWr recadow dentro o fuste dn dichos localss, frenquesar,
depositay, sntragap, rezoger, distribuir corrpepondencia, todo sllo-
Telacionado con 1as sstividadam ge.la corTespondisnte unidad, asi =
coma otros tiebajos sacundarics de aniloga naturalels.

4.2. vigilante.» e o1 trabajedor que tiene & mu carge ol sarvie
¢io da vigllancia diupts o neccurna de loe localss,

5. Grupo quintor Marsonal de Oficlos Varios.

8.1, Encargade d¢ Alsasin.- B8 &l trabafader cuyns mdsiones soa
inn ds recibir lde materisles ¥ owrcancias, clasificarios y diatri=
Pulrics an lad defandenclax del alnacén, atender los pedidos, regiy
Yrar en 1o libros y ficheros el moviefanto diapio y rgdactar los =
[pparten de entrade ¥ salida.

Tendrén rasponsablilidad en las nctividades de su sapacialidad y
oideoarin sl trabajo sntre Llos moios qua ds 81 dependen,

.2, ¥ 5.5, OFleipl o primera ¥ OFicinl Se sequnda.s Comprends
toioe aqueilos-oficiss que necesitus un congeimismts y vms especise
Izacién sn su comesidoy carpinteso, siscrricicta, Jerdinero, atcs
Fara 14 adecripoido » estas catsgorias se atesdrd a Jas regiad di=
4AS POD 1a Reglamentacifo de Trabajo corraspomdients,

9.4. Eocargado del SOIVAD.~ Ex al trabajfndor que, sfguiends 1ng
irstrvccionas ds oF funclonarios imepectoras ded SOIVAE, airige ¥
99 Tesponsabiliza del trabafo del perecnal a su carge, colabora en
12 astibe y-wn 14 recogida ¥y aniregn de loa Aocumantsm justificatie
vek preciscs y, e su ces0, 4% 1a Faparaciin y acarreo da embalales
¥ envases pars muastraz de lam sercacciax suletds m inmspencifo da -
calidad & s exportaciin e ioportacién, Asi como an lag demds taw

reas puxiliaces de ks inspeccifng

3.5. Oricixl asvecislizado dal SO0IVREE.~ Es ol trabafades que, si
guisndo las instruccionss de lom funcionariom Idspectorss de) SOIVRE
© du up sncargado, realizs l&s labores auxillares da 1a toma de moeg -
tras consistenten an la ssparacibe, recegida, scerres y apertura de
1ot smbalajes o wnvases o las nercavciag sufetszs ¢ inspoccidn de w
calided a su expertacida o importaciéa, colaborando sn su estiba ¥
en 1a realizacidn 4e 1ns tarsas aurdiiares da laborateris ¥ adminig
toativas subsiguiectes & la Inspecoifn, taies como precintadeo, marw .
cado, recuento da rechatas, Cimplimentado de certifizades y recogle

:a ¥ sntrega de los demfy decuvenths Justificativos correspondien=
es, .

.65, Orarapio del SOIYRE.- Ef &1 _trabajador que, =iguiends law
fretruzcicnes de o4 funcisaarics IRspectored ¢el SOIVREE o da un “an
cargedo w Oficix) especializade, reaiiza Isa Isborss auxiliares da
tema 48 muestrag consictectar ef la recoglda, azartas ¥ arereura dn
ic0 exbalaies o sovases de las mercanclaw sujetas & ingpescidn da =

candae_: 3ty e¥protacilin g lmpertaciin, onlaberasde, en sy SakD, am
is esyiva ¥y la racogida 4e lom docurantows Justificarivos car:'aspoa-
clenter; culda ds mancensr en las Sebldias condicione: de GED ¥ liB=

piu-ﬁ:u InsTAlacionay ¥ LocAles mn Ios qua 4 TealiRa Sichx tnge
priciin. ’

®.7. More.- Ze el trabajador ancasgsds de realizms faarinnr para
cuyn mleruciin 54 requiers Fundamentalmente la aporiacisn de splup

0 Pirica, asi como a1 traslade, almacenamisnte ¥ distpdid
. t ) acifn e
®aterial utiliiade sz el departamento correspondiants. '

7.8, Motorista.- Ex el mrabajador qus conducisnds o1 vahiculo cg
Traspondlente realiza funcionas ds raparto deptro 4e Le localidad =

dorda radica su pueeto de trabato. Cuida del mantenimisnto dal vabf
cula,

3.9, Encirgada de limpladoras y levanderss.- ES L@ DOTSOCE Tabe
ponsakle de L1a suparvisldn y srdenacita ¢e los trakales de limpiaza,
Tualizadoe por el wquipo & su dargo,

3.10 Linpindoras y Lavarderon.~ Son Low - trzbaladores apcargados
e 103 zervi-ios a4 limplezs 22 los 1ocales da 1ok sentroy de traby
1] destinades & cilcinas, aimacenss, Laboratsriss ¥ wtrad Sepandenn
clas, & bisn del vastuarie y TUpRras.

6. Brupe Jenio: Personal Sanitaris

£.%. Bhiico.— B2 quien, en poeesidn fe tis.lo fe Licenciads =n Yy
dicine expedide P2 ia Favuitad Universicaria correspondizanta, de-
aempefia laa furcionss propizs de su tituls profesisnak, con suiacidn
A un pualde ¥ sin que pueds, por e deyanpelis Ja dicras fum:ia:;u
porcibir honorarics profeslcnalan, '

,$.2. ayudante Téonico Sanitario,~ E8 golen, sh posasidn dei tiry

12 da Ayudante Téenics Sandtarie, residzx iss fuccicner médico qug
rirgicas que corresacndan & 1e gonpetencia da sy titule profesio-
Ral, ¢on sujecidn a un sualde ¥ =in gqua pueda, npov el dagemnefilc 3
#1zhas Furcicnes, parcibir henorarios profesicraied.

_ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de sepitiembre de 1983 sobre concaszién
de beneficics ¢ Empresas que realicen inxtaleciones
industriglies en poligonos de preferenis localizacion
industrial.

IIme. Sr.; El Real Decroto 2224/1880, do 20 de junio («Bolstin .
Oficial dek Estados de 20 de octubrel calificd determinados poli-
gonog industriales como de preferenie localizacion industrial ¥
seftald lus beneficios que podran concederse a las Empresas que
realicen instaluclones indusiriales en los mismos, Esta califica-
cién ha sido prorrogada hasta e 31 de diciembre de 1883 por ef
Real Decreto 2002/1862, de 24 de septiembrs («Bolstin Oficial
del Estados de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 2224/1980, de 20 de
junie, fiiy Jas normas de Wamitacion de las. solicitudes para
acogerse & los beneficios que establecia, asl como los critsrios
para celificar dichas solicitudes, resultande, ademés aplicable
8l Rea} Decreto 2858/1880 de 30 de diciembrs {-Boletin Oficial
de] Estados de 9 de enerv de 1881), sohre normas compleomenis-
risgd rogulndoras de la accién territorial en las grandes Areas
de pipansitm Indusiriel, zonas ¥ poligones de preferente locali-
zacién industrial, y el Real Decreto 2795/188t, de 1o de octubre
{«Boletin Oficial del Estadas de 30 de poviembre), gue fijd
subvenciones adicionales gue s& pueden conceder en iaa zonas
¥ poligonos de proferente localizacion industrisl en razén de
la localizacitn o del sector de la instalacidn que se Proyecta.

Par tltimo, el repetido Real Decreto 2224/1980, de 29 ds funio,
dira gue l& resolucién gue corresponda respects de las solici-
tudes preseniadas po adoptard por Orden del Ministerlo de In-
dusiria ¥ Energla, previo acuerde del Conszeje de Ministros
cuando se otorguen subvencicnes con ¢argo & log presupussios
da otros Departamentos ministerizles.

En su virtud, este Mlnisteric, previo acuerdo del Conssjo da
Ministros sdopiade en su reunién del dia 27 de jullo, ha tenido
a bien disponer 0 aiguiente:
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Primero. —Cuedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
gue sa rolacicnan en el ansxo de esta Orden ¥ que han sido
presentadas paras acoyjerse a log beneficios del Real Decrete
2224/1980, do 20 de junic {«Bolotin Oficial del Estadcs de 20 de
octubre], sobre calificacién como preferonte localizacién indus-
trial de determinados poligones industrisles, correspondiéndoles
a dichas Empresas los beneficios actualmente vigentes que ge
especifiquen an ia Resoluclén a que se refiers el apartado 4.°
do esta Orden, de entre las establecidas en el Raal Decrato
222471980, de 20 de junio,

Segundo.—De acusrde con lo establecido en el articulo 12.2
del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrolld in Ley
de Industrias de interés Prefersnte, y en ol apartado 11.4 del



