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Madrid, 16 de septiembre de 1983.-EI Director general, Fran
cisco José Carc1a Zapata.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1983, de la
DtreceU5n General ele Trabajo. por la que 8e dis
pone la publicación del Convenio Colectivo para
el personal laboral del antiguo Ministerio de Eco;
nomta )' Comercio. tntegrado en el Ministerio de
Economta )' Hacienda.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personai la·
hora! del antiguo Ministerio de Economia y Comercio, integra~

do en el Ministerio de Economía y Hacienda, de ámbito nacio
nal. suscrito por la Comisión Negociadora el dia 27 de julio
de 1983, al que se acompaña el informe emitido por el propio
Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento del ar·
ticulo 8.° del Real Decreto-ley 311983. de 20 de abril, y artícu
10-7 de la Ley 9/1983, de 13 de Julio. de Presupuestos Generales
del Estado para 1983, que contiene los crecimientos de la masa
salaríal correspondiente a 1983 para dicho Convenio de acuerdo
con las normativas citadas; y en consecuencia, y de conformi
dad oon lo dispuesto ~n el articulo 90, 2 Y 3, de .Ia Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto -de los Trabajadores, y el artícu
lo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar su Inscripción en el Registro de Convenios
de esta Direoc1ón General con noUfidac1ón de ello a la Comisión
N-egociadora.. que queda advertida del obligado cumplimiento
de 10 dispuesto en el articulo 8.° del Real Decreto-ley 3/1983,
e,rrtba citado. en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-Rem.tttr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

Tercero.-Disponer. su publicación en el _Boletín Oficial del
Estado-.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Valladolid.

Escuela Universitaria de Enfermerta de la Universidad de
Zaragoza. .

Escuela Universitaria de Enfennerla del Insalud (Ministerio
de Trabajo y Seguridad SaciaD de Vitoria. .

Escuela Universitaria de Enfermería del lnsalud de Alicante.
Escuela Universitaria de Enfermena del Insalud de Badajoz.
Escuela _Universitaria de Enfermeria del Insalud de Burgos.
Escuela Universitaria de Enfermena del Insalud de CastelJón.
Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de La Coruña.
Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Huelva.
Escuela Universitaria de Enfermería del Insa1ud de Madrid

(La Paz).
Escuela Universitaria de Enfermería del Insll-Iud de Madrid

(Puerta de Hierro).
Escuela Universitaria de Enfermería del Insalud de Málaga
Escuela Universitaria de Enfermería del Insalud de palma

de Mallorca.
Escuela Universitaria de Enfermerla del Insalud de Pamplona.
Escuela UniVersitaria de Enfermeria del Insalud de Salamanca.
Escuela Universitaria de Entermeria del Insalud de Sevilla.
Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Valencia

;(La Fe).
Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Vigo.
Escuela Universitaria de Enfermería del paseo de Valle- He

brón. de Barcelona (Generalidad de Cataluña).
, Escuela Universitaria de Enfermería _Príncipes de Espaf¡a~.

de HosPitalet de Llobregai (Generalidad de Catalufia).
Escuela Universitaria de Enfermena -Juan XXIII-. de Tarra

gana (Generalidad de 'Catalufta).
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputación Pro

vincial de Albacete.
Escuela Universitaria de Enfermerfa de la Diputación Pro

vincial de Gerona.
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputación Pro

vincial de Jaén.
Escuela Universitaria de Enfermer1a de la Diputación Pro

vincial de León.
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputación Pro

vincial de MUrcia.
Escuela Universitaria de Enfermerfa del Cabildo Insular de

Las Palmas de Gran Canaria.
Escuela Universitaria de Enfermer1a de la Fundación .Jimé

nez Diaz., de Madrid.
Elcuela Universitaria de Enfermería del .Marqués de Valde

cUla., de Santander.
Escula Universitaria de Enfermería de Santa Coloma, de

Santa Coloma de Gramanat.
Centro Asociado de las Fuerzas Armadas con la Universidad

NacIonal de Educación a Distancia (Subsecretaria de DefensaJ.
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ANEXO

Escuelas. Universitarias de Enfermería que cola.boran en la im·
partición- del curso

Escuela Universitaria de Enfermert~ de la Universidad de
Barcelona.

Escuela Universitaria de En'ermeria del Hospital de 1& Santa
Cruz y San Pablo, de la Universidad Autónoma de Barcelona.

Escuela Universitaria de Enfermen&. de la Universidad del
Pais Vasco.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la· Universidad de
Cádiz.

Escuela Universitaria de Enfermer1a de la Universidad de
Córdoba.

Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad de
Granada.

Escuela Universitaria de Enfermena de la Universidad de
La Laguna.

Escuela Universitaria de Enfermerta de la Universidad Com·
plutense de Madrid.

Escuela Universitaria de Enfermerta de la Universidad de
Oviedo.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Santiago.

Escuela Univeri:>itaria de Enfermería de la Universidad de
Sevilla.

Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad de
Valencia.

RESOLUCION de 12 de septiembrB de 1983, ele lo
nlrección General de EnJ'et\a.nza Untver.ttana, '0
bre Centros colaboradores para lo Imparttción del
curso de nivelación de conocimiento. para conva
Udactón del tttulo de Ayudante T4cnico Sanitario
por .•1 de Diplomado en Enfermerta durante el
tino 1984.

Excma. e Ilmo. Sres.: Sucesivas Resoluciones de esta Direc
ci6n General han venido regulando la realización del curso de
nivelación de conocimientos establecido por la Orden ministerial
de 15 de Julio de 1980 (cBoletin Oficial del Estado.. del 23) para
convalidación del titulo de Ayudante TéCnico Sanitario por el
de Diplomado en Enfermería, siendo la última de ellas la de
18 de octubre de 1982 (-Boletfn Oficial del Estado_ del 23).' en
la que, además de relacionarse en su aneIO las Escuelas Uni
versitarias de Enfermería que colaboran en la impartición de,
dicho curso. se determinaba que las peticiones para tomar
parte en el mtsmo deberian presentarse cada a.fto en cualquiera
de las Escuelas colaboradoras en el mismo durante el mes
de octubre.

Es evidente que las sucesivas convocatorias que de dicho
curso se han venido realizando desde la fecha de su implan
tación, y consiguientemente el número de Ayudantes Técnicos
Sanitarios que ya han convalidado su titulo por el de Diplo
mado en EnfermerJa, hacen necesario proceder a una reconsi
deración de las Escuelas colaboradoras del curSO, suprimiendo
alguna de ellas e incluyendo otras nuevas, teniendo en cuenta
los medios materiales de que se dispone y la distribución
geográfica del colectivo afectado que aún no ha podido parU
cipar en la realizadón del repetido curso, a fin de que en el
próximo mes de octubre puedan presentar sus peticiones en
las Escuelas de Enfenperia que 8e consideran más tttiles para
la realización del mismo, por lo que,

Esta Dirección General, haciendo uso de las facultades que
le confiere el apartado cuarto de la Orden ministerial de 15 de
julio de 1980. ha dispuesto: '

Primero.-La realización del curso de nivelación de conoci
mientos establecido por la· Orden ministerial de 15 de julio
de 1980 para convalidación del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario por el de Diplomado en Enfermeria, en sucesivas
convocatorias, tendrá lugar conforme a -las normas contenidas
en la Resolución de esta Dirección General de 18 de octubre
de 1982 ( ..Boletín OfiCia·: del Estado. del 23), que queda ratifi
cada en todos sus extremos, a excepciOn de su anexo, que queda
anulado y 8ustituido por el, que se incorpora a la presente
Resolución.

Segundo.-Los Ayudantes Técnicos Sanltar10s que deseen
realizar el curso a que se refiere eJ apartado anterior, durante
el próximo a1\o de 1984. podrán solicitarlo durante el mes de
pctubre en cualquiera de -las Escuelas Universitarias de Enfer
meria colaboradoras en su realización y que figuran en el anexo
de l:!sta Resolución. .

Tercero.-Los alumnos que hasta la fecha ·hubieren realizado
el curso de nivelación de conocimientos en alguna de las
Escuelas colaboradoras que han sido suprimidas .:le la actual
reladón 'sln haber superado el mismo solicitarán su inscripción
de la sede central de curso (apartado de Correos 50.487 de
Madrid). por la que serán atendidos directamente durante
el de~arrollo del mismo.

Lo que digo a V. E. ya V. l. para su-conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de septiembre de 1983.-EI Director general, Emilio

. Lamo' de Espinosa.

Excma. Sra. Rectora de la Universidad Nacional de Educación
a Distancia e Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenación
Académ1ca Universitaria.
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2.- Cada una de las partes designará un Se~retari(

4. entre sus ~iembro., Lo' Voc~le. en representaci6n Oe la

Administraci6n .e~án d.signa~o. por el Subsecretetio del DQ~

partamento, y los qua actuar. en representación del personal

Jaboral serán elegidos por loa trabajadores de e~~re Ioa mie~

~ro. del Pleno do Delegados.

!._ El PresiGenta podrá convocar la Comisi6n In cual
4uhr 1lI0000ento, y er.. todo cuo'con una perio.:l.icidal1 mínima d&

tree mesel. Sin perjuiciQ ~~ lo antedicho, esta Comisión podr!

~.unirse, cuando ca~sas A~ drgencia o necesidad lo aconsejen,

a instancia de cualquiera de las psrtes en un plazo no superior

.. dnco dh.• desde la solicitud de la reunibn , previa comunic!

ci6n simultanea al Presidenta y al Secretario de la otra parte.

4 .... En eUlel1cill. del Presidente. 101 lIiembroll pre. en...

~'I de la Cornis1ón.:cordarán qUién ha di presidir la sesión cS

r-respor.13iente.

Artic:ulo 7R

Orga:'1itaci6n

1 ... De ac:uerlio con las' iisposic:iones vigentn, la laeul

tea y r.sponsabilidadde la organización del trabajo corre.ponde.

r' a loa Organos Directivos del Departamento. 1

2 ... No obstll.r.te, cualquier revisión o .od1ricaei6n IVI

tlncia1•• d.. los listemas di organización O contrOl 4el trabajo

dlbar' contar con 11 informe previO 4e la repre'lnt&ci6n 4t lo.
trabajad~rlS. que deber'.lrnit1rse en un plazo de quince dial.

CtASUICACION DEL J'ERSG11A.

CLASIFICACIOX SEGTSK PERMANENCIA

t.rdCU10 S

4·,- F"'r~c:;a::' e",'e;;t\.lal es aq...:el c;;y¿ pr",sta:i::'r. ~e

serviciC's no tiene ca::-á<:ter permanente y Que II Co::trll.t!!. CU&'"'l

do,por razones transitorias y circunstll.nciales,re pro~:,;z~a e:1

las unidades administrativas un aumento de trabajo que no pe

ela ser atE:ndido por personal fijo,o cuando sea preciso ct:trir

una va,:ar:te!:a,,:a su provisi6n del111iUv& por el pro:e¿i::-,i~r.to

es:ab:"ecido I!r. el articulo 1" ele Iste ·c.or.·..enio.

Se especificar6- con exactitucl Il trabajo pe!'!. el que

ha sido con::ratado. La 4uraci6n el. lita clasl da contratos nua
ca podrá excedu d.1 tru ••·.u .n el curso de un ano, pu&:l.endo

ser prorroga¿o por una sola vez, y por .serito, per un periodo

llIáximo de Otl'OS tres meses. In 11 p1JZo IIÚnill\o de quince dial

ar.tes de la te:-;:c':'naci6n cel cor.':ratc eleberá notif;'ca:-se lA e:d!.

tencia de pr6rroga, "i hub1e:-a lugar a ella.

'.- Personal fijo de trabajo discontinuo es al qua
:t-eal1zt. trabajos .tijos y periOdicos In la actividad del Depar_

tamento, pero de earácur diaeon~inuo. Los trabajadores Que

ósrr.pef'ien tal actividad dllber'n IIlr 1111:1adOl cada vu que se
realice.

,l,rticLllo 9

1._ Se presume que el trabejador.ha .ido contrataelo

COIllO lijo de plantille lillllpre qua no 10 ,haya '1elo como 1nter1

no, .ventual o fijo de c:ar6-cur dilc:ontinuo.

• ' .2 ,-' LOI contrato. d. 1.. aodalidadu del Irtic\,110 lA
terior le realizarán siempre por ••crito y .er'n .uscrito. por

.1 trabajador y por el Subsecruario 4el Departamento u otro
61';11.::0 co;:¡?e~ent.,

, ! ,- El Xinilltn10 comuniell'! & la representaeión de

101 trAbajado! ea la contrataci6n 4al p.rlooAl 1nterino :1 even

1ual .. que .le r'!'1eren 10. P1.U'lto. J ':1 4 4el articulo enterio;.

CtASI!'IOAOION PO~ lJR'tI'PO, UPECIAt!M1) y

pATtaORtA! PROFE.S:lONAtES y RtVEt

ArHt'ul0 ,e._ El perlo",a' Il:'0p!do el llr,..ntl Cenvenfo .. cluJFlc~
4_ ecu.r40 con 101 1:ra.bej01 cf...rrQlllclol. In uno ell 101 I1guhl\1.u ~
1'0"

-" .... Por ras6n Ce pl1"lllanenc:la 1:1. ptr.onal laboral ••

C:lu..tica en lijo di planUlla. interino, aVlntl.tI:l. " li$o C.
crll11l;~o' IhconUnuo••

.... Plrsonal tUo 4e pUntilla ,. t1 qut &etual••a.ta
.oupa un puea tO di trabaJo con car'cn%' perw:uente y soltr:l.buloo

lo en la. diltintas uni4a4e. administrativa. 4al Hinl1terl0

.IKalada. no 11 uticulo primero, '1 el tu. en 10 tuctlivo al

lontrate como 'tal .Icl'iel'lte 11 ,:1.. tema rlgulado por ,1 pf'...n~"

eonvenie.

.... Personal ~nterlno .. tod.o .cual oentratl40 p.U'a

R.IUtuil' • llralla~a4or.. 4. caric:ul' 11"0 4. platt1:111& duran... ,

IUllnclu 'oporal•• tue caulln luecbo & :1'41erv.& d.1 pueno

~ 11'1_&3_ co·n/or.1 1'11, bIi1'lac~6D v1s,nt••

,. Per.onal de teboretor!o.
l' Parsonal de Informática.
1I 'ersonal Administrativo.
4' Persotlal Subaltertlo.
,. PersOtl&l de Oficios Vario••'1 7arsonal Satlitario:

Grupo primero .... Personal d. Llboratorl0'

'.1. "'ctlico·:rl/l •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
'.1. ~écnico da Laboratorio •••••••••••••••••••••~ •••••
1.'. Diplomado de Laboratorio •••••••••••••••••••••••••
1.4. Ayudante Técnico .
, .,. Analista d. Laboratorio .
••1• .Auxiliar 40 Lllborll:torio .

•S
•,,
•
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2. Grupo segundo.- Persona1 4. IntClNUC&1

2.1. Il'Igeniero da Sistemas •••••••••••••••••••••••••••• ,
2.2 .. Técnico. 4_ si.tu.. .. oo............ 1
2.3. Analista ,.............. ..
2.4. CeBtor d. Sistemas •••• _ ••• , ':;........... J
2.5. Mali.ta-PrOgI'iIlIIador ••••••••••••••••••••••••••••• ...
2..6. Monitor prine1~ ••••••••••••••,................. .$
2.7.. Progrll.llladot' .........' .... ,";................................................. ••• .J
2.8. iJubgestot' da 8ut.1etlU '•• , •••••••••• J
2.9. ~onitol" ••••••••••••••~••••••••••••• _............. I
2.'0 Operador CS. ordeaadOl" ••••;,....................... ,
2.11. 8upel'Visor ••••••••••••••••••••:.................... •
2.12. Auxili.u 4. Grabaci6a 1

2._ ta rllac:!.óa. da C&tlgorf.u profedonales C;:0I11:",

D1d& e.. el pruent. Co.u.ven1o ao prttlupona 1& obligac16a. de SIl

cobertura totl,1 ai•• Ju.1d.o 4el orguo ~a'Crativo co:ore!

pondiente. la e.ll::es!l!a4 7 VOlu.aa:l d. :raba,Jo 4. ::.~. c:c:rres;:::¡
~enUs serYicio, no 10 requiera.

ArtiCUlO 14

Plant:1l1.u y esNlai'09

Art:f.eulo 12._ DetinieiOIl...._lou de,tÍllc1GftH 4. lu d~en.te. ea- .
iH!cialidades.· según loe trabajos cluarrolladol por '1 peMl=&J, .... 118
distintas unidad'u adJllihistrat:tvu. figuraD ..A 81 &r.exoJl"

3.'. TituladoSI

3.1.1. Tit/l:lado Orado superior .
3.1.2. Titu.lado Gracio Hed.l~ .

1.2. Admi¿istradvon'

'.2..1. oric"lal primer'O Iodlllin1stratlvO ••••••••••••
3.2..2. Ofieial .egundo AdaiJli.tra,,1vo .
~.2.J. Allxiliu A<!nlini.trativo •••••••••••••••••••

3.3.1. Agente d.'Mereado ••••••••••••••••• ".
3.J.2. Corr.iponslll de Merca4.o ..

3.4. Especialistu 4. Ot1cina,

3.4.1. Enearga40 Departuanto aeprogralia ••
3.4.2. Operador mAquillU reproductor" "'OC
3.4.3. Operador d. Tel.tipo "•••••••••••••••
3.4.4. Operador mlquina .IIl1crotll11ta •••••••••
3.4.5. Telefolliata 0(

3.' •.personal 4a Arqu1tect\U"& ~ Dtiline&C16a,

3.'.1. Arquitecto Director 4. PZ"oytCtoa 'l.
Obras (

3.5.2. Al"quitecto ColaboradoZ' ••••••••• '11••••
3.'.J. Aparejador o Arquitecto 'l'6cnico •••••
3.5.4. Jefe de Delineaei6a ••••••••••••••••••3.'.'. Delineante ~ •••••••• •••• I

f GDUpo cuartO.- Personal Subalt-rl'lOl

4.1. Ordenanza ••••••••• "' .
4.2. Vigilante ••••••••••••••••••••••••••••••••••

5. Grupo quinto.- Personal Ot1~os Varios"

'.1. Eneargado d. A1lIlaeéD -••'.2.. Of'iciaJ. pr1Jllera ••••••••••••••••••••••••••••
5.3. Oficial .egunda ••••••••••••••••••••••••••••
'.4. Encargado del SOIVRS .
,.,. Ofiei~ espee!al1za4o 4.1 SOIYKI •••••••••••
'.6. operar~o del aOIVRE ••••••••••••••••••••••••'.1. Hozo ••••••••••••••••••\..0 •••••••••••••••••••'.8. Hotol'ia't& ••••••••••••••••••••••••••••••••••'.9.. Eneargllc!& 4. Limpiadoru 't La.vl.l'ldlU'Oa .
5.10. LiJllpilldoru 't Lavand.el'os .

l. Grupo,sexto._ PllII'.sonq SanitariO'

6.1 .. MAd:f.co ••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••
G.2. Ayudant, Técnico San:ttarl0 .

•
" ,

••
<

"•,,.

1••,
1

"•1

•·•r•,.,
"'..,
j'

•

1.- ta p1a.n1:'iUa del personal laboraJ, podri ,et' modll1

cada a Wciatin del OrgllXlO competenta del Hi1'l1ster1o de leona

'úa:t Haclelld.·, lobre la bAs. d. lu propuesc,u lormulada. POI" 101

correspondientes servicios'- y COD 1nfona previo d.l COlIlid !sta

tal ~ntereantroa.'quieA a tal efecto podri recabar 1'& intormae:t6a

precisa.

2._ EJ:t. ~ S1Jf>UE!stoad. sentencias ..tiJl¡atoriil~ recaidu

COI! motivo de ree~amaclone. eA materla d. clasificación profesio

nal, .3, 6rgano COIIlpetent. dentro deJ, tercer trilnestre d. ead.a afto,

Snic1ui e1. eorrllspoodiente exped.ient8 de modilicación de planti_

Ua.

3.- El Ill:o:ala.tQl'l •• publicar! en 101 do. pdmeros meses

te eada afio natW'al. con expresión de lu vacantu eX1.:stentes.

Jordculo l'
COlllhi6n de t)lantill."l!l y puesto! de tnba10

1._ En.l seno 4',1. COlllisi6n Par1~ar1. de vigilane~.

a lnt~rpretac;:i6n del Convenio, .e c;:onst1tuiri una Comisi6n da

~lant1:'luly ,jluu'tos d. trabajo •

2.._ Esta Comid6n 'recabarl 4atos • inforlflacionu de

loa diversos centros d•.trabajo. l'ea11z.ul infOl"lllU y estudios.

intervendrl ftI.la elaborac:16D. r&vis16n Yl!'estruetllraei6n d, lu

plantillas y en la eonlecei6n dal ucalat6n d.l personal ¡abo

n.1 de lu unidades ad.ministrativ•• sel'talad,u en el artieulo pri

.e1'O, u1. C;:OlllO en 10' procedilll!}n:totl 4. j;rovisiém. da vacantes 

tod~ ~10 sin perjuicio 4. 1u eompetend.u. de 101 reprUlNl1:olntu

d. 101 uolbajadore. y de las potntade.. atribuidas & 1& Administr.!

ci6n por el orden...mhnto jur14ieo.

·SSCCtOI ,...........-- -
DISPI'lSIClotttS GENEItALES solilfll: C?SIfISACIO.

p~ PERSOM!J,.

A:'t:f.eulo 1},

Naturaléta de la elasi"Hcaci6!l

1._ La ClasitiC:,,;ci6n de~ personal 'eberl rullzars.
dentro de la. categor1u, Qt'upoa y n1velel qu.a liguraa. 8D .1.
articlllo onC8 del pruellot. ConveQ1.o. ,

1 ... Trabajo. 4a luperior eatagona. Para la realincióa.

da trabaJo. 4. wpedor caugorb. excepto eA ~o. cuo, d. suple:!!.

ch. inferiore. a tus .eses. "1'1 1ntpre~c1nd.ibl'el WOl'Ile pr..

vio tlWWOahJ.& Ü].a. C9IL1.ai6D. 4e »1..t111.&1 y puesto, da trabajo.

E1 trabajador c[ua realiee tunei.oll.ell de eategorú IUpe

rior & ].u qua correspol1d&D a la c;:ategor!a profesional qt,¡e tuvie

ra ret:onoc:1da. p01' UA i/uoiodo supeI'ior a "is meses d..\U'ante un

a!ta. o a ocho 4ural1t..,~" puede :reclM1l.U" .anta 1& SubseeretlU'1..
del tlepartamento..l& cladlicac:i6a. protes:tcnal adeeuada. Cuando la

desempeflen funeion.. da categoria super1oC'. poI' haber•• produe1do

1& conespondhnt"e 1t&eant., al trdlillJ'ldOl" tendrl derecho a la di

terencfa retributiva erttl'a lu ller<:epe1cutSl qua corrupondaa • la

categor!a arlgnad'a y lu: qua eo;respond:aa !- lu 'tm:tone. qtte J'ftl
lIIente-real!.ce: 1& A~:1n1straci6Q eS'tari olJl1gada a incluirla ea
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~) - ta cD:r:posici6n d!ll Tribunal C¡;.l:fi:<.':;~:', d.e~ c'.:¿:

t'ormar!n p~U dos trabajado:,es.

el pri~er cer:c;;.;-so q'Je SI COI1\"cque, si:!. q~e el ¿ese;:".~·;:;.':c c.e di.

chn fur.eiones di. lugar I reclas::"::'c?c::':"::::. a::;~~.a. C=~.::'a la :-e~c

luci6n I!e 1& Eutsecrete.:-i.e., '1 previo ::':\E:C::'::le ~.•<:.CC;¡'~:¿' se pedo

2.· Sipo!' neces::'¿a¿es ¡:erer.:c:r·~as o i;;-';-"~H=-:o'::'c.'-es d.e

1a actividad p.:"oc';.:cci.vj!, e:'1 el M:'nist"'r::'o se ;.:r~=i.,",:-a des:-:'r./Ir a

un tt'a):llljador a tareas correspcndier.:es a L::t'.d c",:e~c:ria in!.erior

lo la que tenia lltr:'buida, .610 pod:-! hace:r~ ?or el tie::-;po 1~prll:!.

I:indible, "'ar.te~ibdole la retrüuc::.ón y der.",ás de re ches de:-ivacos

de su cHe:;orh. profeüo;¡al y cC;;-.'J!lici..,:::olo II :'05 repre,er.:,.::tes.

le:;ales el. los tn.=a,;"adc:'~5.

3.- Las ::>ases de las F'ue:as s,,:";;::~·.~:, ~"

trir.gido ".1 li~re s~!'án ap:,obadas por el Subse::':;:a~~~

ga~,::> cOr.'.?e:e~.:e, p:'",vio i::io=e de les re¡:>r",s"~.~"~.:,"3 :::.,

bajadores. La c:'~.\(¡catoria e5pecifica:-á:

a) - El r:Úlllerp de- plazas a cucri:-, q1.:e r.e ~~::.,

del ll.6mero de Vaca.'ltes erister:ws, :l.r.crel:",er.t~¿a5 c':r. :~:

dan proc:.:.cil'se por jubililci6n.

b) _ Los req~isitos de 101 ·car.C:d~~cs.

1) .. Las pruebas selectivas.

~r_

, -"'-

1.- Las VllCa!1tes ID::::'s:e:".':es se pl"oveed.n, una. vez: aten

didas las lelicit¡:c!es de reingrese 11e los trWaj..dores en exee

der.cil. volur,taria, mediante concurso c1e tra-s~ado entre los trl.b.!

jadoreli fijos que oste:'lteo 1.. eategoria profe:;ior.al que 1;;orre5

ponc1a .. la vaeante. La cor.vocatoria l1e1 concv.t'so re<¡uerin .1 ift

forme '~e los represe:ltc.tel de los trabe.jadores, exprenri el nd

.ero de 1as vacantes ,. los requisitos para ocuparl&s y designar'

la Comis:l.6n en~rgl!.':1 .. 4e la resoluci6n de.1 ConclU'So. Elta Comi

'i6n, 4. l. que formaroÚl parte, al lIe?OIi, dos trabajadoru, VaJ.,2,

ru'..#'os méritos 4e 10.11 candida.tos segú.:l barelllo público .labora

dó por la Comisi6n de Plantillas y de' Puestos da trabajo,. fO=:!:!,

lar' la propuesta d.e e.4,judicaci6n de v:aca.'1.tu • la Subucre;cia

"-.,, t1epuhmen'to u otro órgano competl!inte,

2.- Las vacantl!is existentl!s, una va: resuelto el concu,t

.0 de traslados, le cubrir&n con arreglo a d08 turnos:

a) .. Restril1gido antre el personal 1aborlll fijo e tnt,!.

rino acogido al presenta Convenio.

Para poder optar 1. pC'ticip,ar e1l el eoncurso restrin~

do, ser' condic16n indispel15ab"'a astar en poseli6Jl. d_ 1& titul&

dé raquer:!.da para el puesto. que sa re~iera-la vacante o, eJl.

.U c8.'o, raunir 101 requilitos que le esta&.ecen en el preser.te

Convenio I ..l1~ls d.e cUlllplir en ambos cuos lo,: qUe ,. pue<1an ex!.

a1r &n cada convocato:ria.

'ua proceder a seleccionar a 101 &!pirantes, .1 Mini!.

~erl0 po4ri convocar 1&1 pruebal selectivas correspondientu,

que it.aJ)r6n de realizarte COn cartcter obligatorio cuando le tra

t. 4. v.cantas: caundas en puestos de Ilivel 1 hll5t!l el 9, IIIlbos

l11clusive, de 101 grupos 18, 2', 3' Y " d. los articulo. '0,.

11 I siendo potestativas para 10' nivelea inferiores de dicco' QT'J!
pOI "1 para todos lo' de los grupo, 41 y ~I, & euyo lilfecto, 1 en

.ustituci6n, .a adjudicar' la vacar.te previa valoraci6n de mhi

tos conEol'll'le al baremo corrf'spon<iiente.

En el caso de no hllberse cub:ferto algut.4S de las vacan

tes por el turno restringido se procederá a ¡:;;;.~;=~~.~. an turno

libri, efectuándose la aelecc16n de asptrantes por el lIÚ-Sl:\O proc!.

41miento que le describe para el turno restringido.

-l ... Desde 'la fe:::ha de la ;:>ublicaci6:l c!.e la c:c~::c:",:;~~a

hasta el comienzo del primllr eje.rcicio no debe~án t:-~" ~~~ r:r ::-.h

. dll dos .eses. Laslruebas selec:ivae deberán tener u~." c:-_~~-a_

c16n turrdmnentallllente prActica en funci6n de los tr,,:~j~s C:>le teL.

¡an que deumpePiar los leleecion ..dos. ,
,._ 1'ermina4. la ealificaci6n de los as"i'rar.tes, el '!':-i

bunal publicar' la re1.aeión de aprobados por orden de y'~~:'~~~~:r,

cuyo n(¡mero no podr' rebasar el de plazu oonvoeadas, y e:e';~:,á 

la correspondiente propuesta a la S¡;:bsecrt:ta:ia dtol De;;a:'ta::"f~.:O

• otro 6rgano cOlllpetente. La r.soluci6n ac5.~tac5.ase c:;;.,~~.i"<.:"á 

al lell'istro de·~la Comisi6n Sl:p!i!rior d. Pcrscr.a1 por les ~er',-i:icl

competentes.

6'.- Los eoatratol de trabajo final1:l!.l"~n ~or e~,,~i,:~, ..

previa presentaci6n por los trabaja40res de la doc'-"T.er.':acién l¡'.:e

acredite reUnir ios requisitos en el Ilomento dI! cele~ra:~é~. c5.e la

convocatoria.

7.- tos trabajador~s debe:-M t"OJ:\as pose~i6!'1 de su P';~!-;O

de tra1;lajo en lo'! términoe ,. plazos .aBalados en la co~.·¡c~acc~~a.

Ar~ículo 18

Huevo ingreso

8er&n requisitos 1ndispensables para el ing:-eso:

1••-70seer.la naeionalidad ••pal'\Olll.

21.- Tener aptitud t1siclL suficiente para .1 puesto ~e

trabajo objeto d. la convoC'atoria..

!I.- Tener la edad m!nim.a de 18 all:os o cur::pllrlos <ie~._

tro 4e1 pl&1:o ..Jalado en 1& comoocatoria.

41 ... Po...r la. t1tUlaci6n 4l1pedfic:a pea aq¡.:ellcs ~!_

"'el•• en que •• "quera. ,. cUllpl11' lo. delllb requilites que, ?E.:'t.

el desll1'llpello de la especialidad, le ex;1gen en 01 presar.~e CC::'?!i!

Zlio, as1 como los que SI!! precisen en lll. conVQcat"ria cc:'::"es;:c~....

4iente.

Ar-;:ículo 19

7eri"do de p~uet/l

1.- El personal de IItH!VQ ingreso esta:"!.so:::e~i<::o a un p!

r!odo dI!! prueba en al que no .e COl::puta.ná el tie.'lt;-O ele er.fe::-;;,e::'ac,

T cuya du:'aci6n será la sig-..tien':e:
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1.1.- NiYeles 1 a 4, trOlS ;r..es~s.

1.2. - NivelltS S y 5, do~ meses.

1.3.·- Niveles,. y 8, un mes.

1.4. - Nive:as 9 a '12. dos sc.'na:",as

2.- Dura:l.te este peri"(ldo, ta.ndo la Administración como tl

:r":'a,;"abr ;oodrán pener Ein a la relació.ll labo.ral sin que ninguna

j~ ¡as ;oa:":es te~ga por el1., derecho a indemnización alguna. El trI.

~"';'>';:or ten'1ra.:l los de:"echos y ol>ligaciones corre5l?ondie~aSil

ci!:e;ar~a la~ara:" J al puesto de trabajo. qua' desempeña., como d. tu.!

J.- ';'rar.s::::.:rrido esta :¡:er!odo cbI pru.eba, quedarl'lu.o1lt4tii,

C"-'"''''''',:e hr:::a:i:ac.!a ::'a admisi6:t, si":n::!.o comp'J.tado al trllba.J~d'C)~ ti_

T ... ,.,c:~dcs dstin:~ :oca1idnd

,
'.- El traslado de un traba:ad~r a una localidad'. d'.ist.inta

d'e !a <:;ue habitualmente presta sus servicios podrá. revestir las '1

lO",:> .... :es modalidades:

-A petidón 41!1 trabajador.

'-Por mutuo acuerdo.

-Forzoso por lH!cesidades del servicio.

2.- Traslado a ~etición del trabajado:r: tendrá. car&cter

ir.J~:::r.ido y no dará derecho a indemnización ll.lgl.:na.

3.- TrllSlad'.o por mutuo acuerdo: sólo podrir. realizarse pe:ll

deserr,pei':¡¡r> 'trabajol ~e igual categoria y nivel. En 10' casOI d. t:'I
lados por Ma d'.U%'ll.ción inferior a ti'es años, el trabajador ter~' ~.t

recho \ pcrdbir ¡o~ gastos de locomoción propios y de 1al pe:-sonll'

q\,e c~¡¡ él convivan, ¡os gastos de traslado de ensere. hasta la c:u;S

tía de setenta mil pesetas, y dos mensUalidades de salario bu. y a=.
tigUedad en eor,cepto d'.e 1ndemnizac~ón.

Er/ los casos de tr'llslll.do cuya duración sea superior .. tlle.

años, el trabajador Sólo t':!ndrá derecho a los gastos de loco..c:i6n T

de tr2.s:/Ido o:;¡!"esados en el párrafo an.t.erior.

4.- TraSlado forzOI:O por neCe$idades del serv1cio~ :'e::..a:-l

en el trabajador de la misma especialidad'. y nivel que ocu.p• • 161':!_

mo pi.lesto en el escalaf6n, el cua1 tendrá d'.erecho pr>eferer.~. e: :'c.

conC'JrSOI de traslado para la provisión de vaclUlte. una \'e: ":':L~.e..
r:"id,~s dOI ai'los, as! como a 1AI Siguientes indemn1zacione'l

11 - Gastos de ,"ocomoc:tón del trabajador y de las person..

q1.:1! con él convivan.

2.2·_ Gastos de trash.do d'.e elllal"U hasta 1'1. cuant!a d.

s~~';.... ta ,,,11 pesetas.

S¡ - Cuatro r.:ensualid'.ade' de salario' base l' antigUedad.

',- Plló'!!. la percepei6n 4,' la indemnizacioD por gastos

de loe<;::lc:ión y tra.'laáo de ensares seri precisa la prnentaci6n

1,- Las :cJ:\:[siones de 18rv1c.,:o. enter.diel'ldo por tales

los ~,,-+,la:a.':\ientos que realice eltrab/lj",!or a termino munici

pal -:Estir,to de 8/:¡ue1 en que presta habit'.'a: ~ente sus servicia'

d:;;ri)::ta un plazo inferior a un a!l:o, se regular~ por las dispo~j

ciones ge!'.era1es.

2.- 3aHOs :;l,e lccc,.cci6n per cc~isior:es de servicio.

El tra!laja~or devengará. ~astos de loccmociéu cllar.do el desplaz!.

miento, con ocasión de su cometido laboral, tenga lugar Euera

d'.el termino mu....icipal cl.onde radica su. cenl:ro habitual de traba_

jo y ten<:lrá derect1o' Il viajar por c~nta del Zsta¡;\o en almed.io

d.o tl"ansjlOrt~ que se determine al auto:rizar la comiÚ6n, j)rocu..

r&.nd~se que el ':l.esp~e.za:r.::'ento se efec~ú.e ~o::' l:':1eas reg\l1.a=es,

a no Ser q,,¡e se fl!l.cili~e medio de tra::spcrte.

Se ir,dem...,izará. por el il:lpo::'te del billets o pasaje

utili:!:ado dentro de las .~arifas Corresp~ndier.tes a lAS clase.

qua para los distintas gr~pos de h¡r,cic:¡arios se sei'lahn en la.

disposiciones que regulan la materia, y co:¡fo;r;¡;1j: a la aplicación

an~.ógiCil siguier.te:'

G::"Jpo t"erce:ro: j',,::'cc:,al la.lflllral con ni'/eles retributl

vos 1, 2 Y 3.

Gr'Jpo c1.larto: Persa:1al labc::'al con' ;¡i'leles retributi_

Val 4, S Y ó.

Grupo ql:i:¡to: j'e::'sc~a.::' lai::?:al con niveles retributi..

VOl 7, 819,

Grupo Sextq: Personal l.abo:'al C~:'l :-:belU :r-etr1buti_

'lO" lO, 11 Y 12 •

•Cuar.(Jo el viajó! se ::,ealiee por la l'loc~e utilizarldo el

ferroca:-ril, el trabajac':lr te:1d:,á de:-ecno a utilizar litera.

En aquellos cas~s en que se auter:'cen al t:rabe.j"ldc!"

los transpo:rtes en automovil de tu:,is~o p::'opi~, pe::'cibirá. ::.o:r.o

1nclelllnización por kilot;.etro reo:orridD, la canti1ad que ia Admi

nistraCión del ~stado fije CO:l c<l.rácter ,;,"r.eral.

3.- Gastos· de 10::=eción de~.tro del :é:-m~r.o .':",u!".i::ipal._

Cuar.do el trabajado!' Se desp1aca por razón ¿el s~rvi:::io den,:,o

del t'r:!tino' municipal teM.r&. de:ec;o¡o ,. que se le abD~e el corre,!

pondiente gasto- de locomoción, debieD~o utilizar ~:'~;eren,=e,;T\en,=~

lo. medio! .regulares de ,tTar.s?orte e·~"':'¿o estc,s se!"'¡~eios IiISt\,l

vieran ifPlar:tados.

4.- n~e:as._ ·Las d~e,tas a j:ler:::ibir en el sl.lp .. esto de.

~omi5iones de se:-viCio se estab!~cen en la ::I.:antia de. 125 por

ciento del salario base d~~""rio. sin ql!e en n1:l~ú:: caso esa cuá!l

tia sea inferior a 3.:f50.-pesetas diarias, cua::do se trate d.

desplaza'llientos cuya dU::'acioñ no exceda de; treinta Has.

Los deSplazar.'lientos que no obliguen a pe::'noctlU' fuera

del domicilio h.abitu¡!l siempre y c,,¡a:1do req¡::ieran, por !lU ¡tura

c:16n:, realizar la comida fuera del mismo, darán derecho 11 deve,a

§oI't' 800 pes~':as diarias en concepto ¡te dieta re~ucida.

En la medida en q'JQ sea posible estableeer homologaeis

nes CDn f:;YI::;ioYlarios públicos Situados en ailáJ.O¡;e.s circunstancia.

y titulo profesional equivalente, se tratará de. que. ;Las retribu

ciones po:' este c:::ncepto sean eq'..¡ip&rables.

Los trabajadc:-cs que dese~n cesar e;¡ el servicio debe:án

ponerlo ero :::o::o:::i~:'ento de los Servic:'os de !'('r5o:1al del Ministerio

c"n 1.In p:a:o de p:"ea';isO' :lO inftor::'or a Qui:.ce dias.
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CAP%'X'lI'LO V
•

JORN.A.DA DE 'l'P-ABAIO, VACACIONl:S, tlM:NCIAS

!'ti EXCEDENCIAS

6n$cul~ 23

Jornllclll de trllbll ~o y hore.d.o

1.- La jornscl,a ~e t:rabajo .ers' la .iSll\& que con car'ctel'

general rija para la AdmiIlist"raci6n, .in que en ningún caso

pueda exceder de los mhimos establecidos por le. legislll.d6n

laboral vigente.

2.- El horarl0 ..rl el ••tlbleei40 para lu diferentu

bid.de. a4mini.5tTlltivu, ..Wsao eon. ~a.s lWtaclon,e. que

p"vean 1.... disposiciones leg~e"

3._ Si durante el per!odo 4. vig.cia 4el presente COtlVI.

Dio ,. p:r~ujeu alguna variae16n en .1. jornada. ., horario ..,11

cable. 1. le, 'uncion~io. del Pepart_nto, T btoli pUdieren

• jerc.itar cualquier opei6n, o la varlac16n d. la jornada Q !lo

rulo 1el implicara modificaciones retributivas, el personal

1.~rl.1. en raz6n de tales circunstandas, podri negociar la

~o:rnadll da trabajo aqu1 reglllada '1 la.. condicione. eeonfu¡icu.

tgdculo 24

1.- Tenil.r&.n la cor.siil.erad,6n de hora. ext1'&or4inar....

:La. lÍoras o fracciones de horas que excedan de la dm-~i6n da

:La $ornail.a normal de trabajo establecida en la corruponil.ien,:.

1Inida.d. 4e acuerdo con el presente Convenio.

1/:.- Se .honar&.n en balfl al liUlU"io hora deteminail.o

"en .1 eapituJ.o correspondiente. este Convenio y tendrán un 1D

C%'BllIento del 80 por ciento lobre .1 salario que corresponil.a ..

cada hora ordinaria de trabajo.

3.- La iniciativa-para trabajar en horas tlxtraordi::a

2111.1 corre&pon6.e al Ministerio. a la vista de las Decu1dat:lu

4. lu unida.des adlll1nistrativil.l, 'iUldo .libre su aceptad6n ¡:tOS'

:l01 trabajadores, debiendo respetarse los limittll1 cUMtitati\":I1

aco:l'dadoB al efecto por la Comisi6n Parit~ill..

4 .... La realizaci6n de horas ext:raordinarias re re;:!..,!

trarl dia a dia, entregando copia. del resllr.',2::l mer;sua'\ tl tre.~!.

3ador y 1. la représ~ntaci6n laboral.

5.... Se prohibe la real1zaci612. de horn extraordinclas

.n periodo -nocturno, salvo en CasOI y activi4at!es eJpecialel. f!.
1l1damen'tB ju.tificll.d!.~ y expreSMlen-::. eu'torizadas ¡:>or el X:'::':'I':.1

1'10 d. '::'ll.b~o y Se~"Jr:!.dad /joch.!. •

Articulo 2'5

VacacioneS

'.- Todot los tratajadores ecogidos al ¡'-.~e5ente Convenio tendrán

4erecho al disfrute de treinta diu de vacaciones retribuidu en c.ada

ano Jlatural. La deteI'7ll:!.DIlci6n del periodo de di.sfrute, que coincidir&.

Con 101 mUes de 'Verano, y las Illodalidades del mismo, le Iljustar!n ..

lo que con caracter general se disponga Pll.:'lI. los diferentes servicios
111e1 Ministerio.

1._ s.o. tratoaJador•• qGe era la t.cIia d.teminada para el dil.tru,:c

111. 'Vacaciones no bubies.n complet"ado el do electivo ~ la plantilla.

't-.ndrin 4e:recbo .. un ~Cunero U 4iu proporcional al tiMpO de servi

cios prutados.

J._ C¡¡,J.ndo un trabajador deje de prestar Su.& servicios en el Xi

2d.terio antes de haber disfrutado ,UI .~aciones. percibir'. en e.rec_

1:i\'(l la retribuc16n de lo. di.. que proporc10na.lmente le correspondi.,!

rano .Uvo -.. utOI CUOI, lu 'n.c.acione. ~o P011rán lustituiru por

el, abOllO de los ularJ.ol equ1vahn:tel.

4.- El cuadro \!ti 41..tr1buci6n a. vacadones se expondr&.. con W1a

antelll.d6n d. 15.01 meSes al comiénzo 6e lu l\ismas I en el tall16n 4.

anuncios.

Ardculo 26

El parlonal ltU. tenga un a!l'o COIllO m!nimo da servidOl

podr' 10Ucitar licencias lin lue140 por 1m plazo no inferior

a quinc. 41.. ni superior .. 'tres ...... rtUe 1. ler~ concedida•

dentro 4el ••• aigu:f..ente, dempre que 1D ,emitan las n.cesi4&

du 6a1 .ervicio. Joa' Gurad6n aC\llllullida 4. e.tu licencias llO

poc5.r4 &xc.der da tru "le. cada d08 alos.

mtcul0 t7

ticenc1es retribuidas

El perlona]. cOIIIprendido eD el Jlr....nU Convenio tudrl

aerecho ...olic1ur llcenc1u con neldo Q 10.. cuo. 1 por lt1'

pviod04l 4. tiempo aig'u!erl'UIlI

a) _ -Quince diu zatural•• ID CalO 4. IlI.tr1monio.

) _ 'I'rtI. 41.. por Z16c1m1-..to •• IUI. 1l1jo. que podrb

_liarse halta. , ti•• C1Iando .edia desplazamiento.

~) _ Po. di.. u cuo d••ntvaeda4 grave o tallec1

atento d.parientes hasta el .egundo grado 4e consanguinidad O

&t1nidad. Cuando COl:l. 'tal aotiTo .ed1. 4esplu8lll1e.t1to, el pel'1.!

40 d. 'tiempo serl ae e:aett'el 41u.
d) _ Dos 41.. por tra.n40 ,. dcm.ci110.

.) _ Una hora 4brb'po%' lac:taDCia d. un hijo aen01" ...

D'll:~ ••••••• 4istrut:ar contlniac!.ente por la ,••dre. o lnc5.ia

~ntUlent.. peno el padre, .1all1pN qua 1160s alt6n .cogidos al Fl
.ent. Convenio.

t) - J'or la 4uraci6n :necesaria para concurrir. lo.

cport'lUlOI exbenlls o pruebas R .1 centro correspond1enu. cuan

40 «1 ttabajador acredite estar•••tr1culado en un Centro OtiC'i.l1

o Privado reconocidc de. ense!lll:lza, O parlo participar el:l prueba.

d. acceso .. la Func16n Pública. loa rulbaci6n de .stos exime

tle. o pruebas debu6n 'ustiticaru \!oC'\llUtltal.mante.

g) - Hasta lei. di.. al a!lo. por uunto. particular...

Istol ab. 110 podrán ·acumularse u JlirlgW¡ CiliO al F~ri04o 4 .. tt'ai¡,

ta dtas d. 'Vacaciones o .. 10' ltUe erl proporc16n correspondan al

'traba.Jador. E.ta l1cenda deberl. .olici~ar.. al 'ubsecretario de1

Pepartamento u otro 6rgano cOlllpet.nt~••alvo SupUestol excepcion.!

lel, eon una antelaci6n aini1lla de ocbo l!Ih.• a 1. techa en que .e

desee Iniciar, aebiendo ser resuelta la solicitud antel de 101

cin~diAs precedentes al comienzo ~e 1. licencia. El perlonal l~

bonl podrÁ distribuir dichos dbl • 111 eonven1enCÍll, r.spetando

.iempre les necesida.des del lervicio. En caso de concurrencia

d. peticiones que no puadan .er .tendidas lirnultaneamentt. priVA

lecer¡ la .olicitud del trabajador con meyor antiguedad.
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h) • Por el tiempo 1ndispenSa\la para f1 cumplimiento
da un deb"l" ~ex:c:usacle público o pusonal.

1) - Por catorce semanas continuadar. para la l!ujlll" _

trabaj;;dora, en 81 caso ~e parto. Esta liC'eneia se 1niciAr' -en
la techa .eftalada por la interesada.

ji) - Hasta diez ~Has naturalltS al afio, para la }l'epa_

rac:!6D 4. exA::len.•• necesarios. ~ar. la obtene16n de UD tituio •
acadam1eo o profesional. E.ta licencia ,. concede~l siempre que
la or;an1:aci6n ele1" trabajo 111 permita. y previo intormt da 10'

repreUD'tantea de los tubajadoreJ'. La Comis:t6n ,ar1tllIia d. V1

¡ilanci& • Int.~pretaci6n. dentro de~19' .ei. mese. posteriore.
• la entrada en vigor del presente Convenio, 4etermil:lad, lu coa.

diciones ,al'& su di:oirute y, en espec'iaJ., el grado de. ~prOllechl

miento necesario p~ra su concesión.

I-.rdculo 28

Excedencia volur.ta:,ill.

1.- tos trabajador.. fijo. 4a pl~ntUla '1 4e~·tl"abajo.

discontinuos, con mal ele un arlo 4. anUllue4ad en el H:1n1IterI0,

tel'ldr!n derecbo .. solicitar qu,. SI le. reconozca 'D Iltuac16n _

de excedencia voluntaria por 'IUL per1ocSao m1nuo d. 'IUL a!lo Y lilA_
xi:no de diez. 1., .ol:ld.tu4 4. excedencia " pr••enur' por ••_

cri to • la Subsecretaria 4e1llepU''tamento 1l otro organo compete!

te. La resolución cone.pondient. deber' acordar.. dentro d. UD

plazo de treinta Ha...y .. comunicar" por ••crito a11Ateruado

y tl..la :!pj!¡Sft Jn. 'loblra3..\. SI tra])ajal!.gr no po4r1 obtenu otra ex
cedencia hasta haber cubhrto UD par1cdo 4. tr'l a!lol d~ 1a1"_

vicio efectivo en 'l.Mini.ter:1o. contado. a partir de la techa
dé reingreso.

2.- Lo. tr.abaJadore. tendrin 4eracho a UD periodo,d'

excedencia. no "p.rior a n .. afto., para atender al cui<1ado d.

cada hijo, a cantal' d.teSe la techa 4a Jlac1m1ento 4. ,.t•. tol

.uce.ivo' b6jo. darlA derecho a UII. JlUITO periodo d. exceden_

cia, qua , e su caso, pon4rl tia a1qa. viniera·duErutl.ndo.

Cuando e1 padre 7 la mad.n trabaSen, 1010 uno 4. ello. podr"
,jercitar ••t. derecbo.

3.- 'Para,los restant.. caso. 4. excedencia VOluntaria

~ APlicar' 10 dilpu~Jto.~a legi.slaeJ.6n laboral. vigente.

4.- La .ituaci6%l. t. excedenet& voluntaria exonera

t. las ~bligac:ton.. rec!procu 4. trabaje yremlJrlerazo 11 nabA

jo, ., 11 tiempo por el que .e prolongue no .. eOlllput&rl a étec

t~ d. antillue4,ad. En Xlln~ CISO' po4ri conceder.. cuando "~\lXtl

ra 1na'l:ruy.n4~se ",xpedhnta. U.cipÚnu:!.o ál 101:l.ei tanu o .n.
no buhh•• CUIII]:lUdo una unei6n impuest••

,.- El trabaSadorexcedant. voluntario podr! solícitar
el reingrlllo mediante 'Inrito Ungido • la Sul:iseeretarie. del DI.

partlllllento ." otro organo eOlllPatlnt., al menoa quince dias antes

de la' IXJl:trac16n 4el plazo da Ixcedenc:ta concedido. Si no 10 $C>

licitara, el trabaSador per~rl 11 derecho ~ reingreso.

6._ El trabajador .xceden'te voluntario conserva solo

un. derecbo preferente al re1ngreso lID lal vacante. ele igualo

sim.ilar cll.tego¡1.a • la lUya que hubieran o .. produjeran ~n la.

eorrespondiente ylantl11a. EJU carácter' similar será detel'll\ina

do por la Comisión Paritilria de Vigilancia. Int;rpretación de1
Cor.vemio.

7.- No obstante 10 dispuesto en el párrafo anterior, 81

trabajador podr' reingresar en la categor!& ~imilar inmediatamente

ir:ferior en la que eXisti¡lIlIvaeantu, dentro del grup~ protes'1;2.

nas de orig,en. JIIanteniendo· un derecho preferente a ocupar la pri_

!:',era vacan~1I que se produzca en la cate¡Joria que hubiera tenido

asignada. En este ceso. el reingreso dal trilD·ajildor $erá acorda

do por la Administración prl!vio informe de la Co¡nis::.ó·n i'ari ta;
ri. de Vigilancia • Interpretaci6n del Convenio.

ArtiCUlo 29

Exceden-::ia "or~,"sa

J.._ :'a excedencia fo::,zosa áa de::,e-::ho a 111. ccnse.."'Vaci6n
del puesto y al cé-::tputo da la antigüedad de su vigencia, y deja

en Suspenso las obli;acio:'.elI reciprocas d, t::'a~!lj!.r y de relllun!
rl.l" el trabajo.

2.... 1./1. excedencia forzosa se: conc:darA por la. desij¡n,!

oi60. o eleccio%l para 1m cargo p{¡?l.icO q'.le impo!i-ibil1tll la alds- ,
tencia al trabajo. El reíng:'eS"Q deber! solicitllZ'SlI den1:ro del 

mes $iguillnt~ al d. la fecha de cese en el cargo público.

3.- El trabajador ~ activo ~e ostente carltO sindi

cal de rllevMd.a. provinciu... nivel el. S8cretarüdo del Sind!

cato o CDnfedepaci6.D re.peotivost y nacional en c\lalqu:!,era da

'UI modalidades, podr! folicitar la sitl.lación d. ~oedancia I'o,t

son, previa certU~cac:tóDdel Sindicato o Confederación. que

pel'tenezea, permaneciendo eD esta llIientras .e enc\lentri; en el

el1ercicio de lUcho cargo y reincorporó.r.dose II au puesto l1e tra...

bajo al 10 solidti 111 el término de un tilas al finali.Zir el

deu:ntlel1o del miSIllo.

4." En a:nbo. supuesto., en el caso de no solicitar el

reing:reJO en 10' ·plazos mencionado., el trabajadol" cau$U"Á baja

d1lUDitiva.

Artidlo 30

Serv1ci'0 Kilitar

'l ... El personal lijo que relllice. el Servicio Militar

O equivalente, tendrá derecho a la reserva de 1. plaza que

v,nia deselllpe/l&ndo, pumanecer! en situación asinlilada al alta·

en la Seguridad Sodal y percibirá las pagas extraordinariu.

cOlllp\ltándiose el tiempl) d. servicio a efectos a. antigUeda4.. .
2 .... Si el trabajador tuviera cargas familiar.. direc_

tu debidall1.erite acrecl-itad.u: y comprobada. por i:a Administradór

y el Comité Estatal, tendr6. derecho .. pEircibi:' 11 75% del. Sál!

1"10 convenio r el complemento de antigtiedad.. Esta retribuci6n

JI conoederá por periodos d. trell mesell. previa solicitud del

'trabajador para cada periodo. La coneesi6n PO! lo. periodos '.1

gundo y sucesivos será automática, siempr~.,qu. ;0 hubieraQ va

riado las circ\lnatancias que coneurri~ron en, la primera .olic!
'tud.

Artícu::l 31

POlítica Salarial

1 ... La retribucUm dst psrsonal C01l".prenelido en ute
Convenio estar! constituida pOZ' e1 Salario base y ltll comple..

mentos del mismo. E], pago de dicha r&tribudón s. efe~tuar' _

durante la jor%lada laboral dentro de los cinco primeros dial
laborables del lIlllS.

2._ El Minist!rio qu~da Obligado a q~Q la retribu_
c16n del pers~nal laboral s. doct:men .. s ade<::~adarer.ta en ree!._
!los da saO ,.a::;":l.;:Os, con especHicae16n d. perc9;>cior.eI y descoJe;¡
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J.- Dentro -del priMer trilllutre de ea". ello, la Adm!

nistnlci6n propOrl:iODari • la -M!presentaei6n laboral un infor

_e da laS clI.ntidllclu devengadu con cargo aleje:rcicio de a!lo

&l:Ite1':\.o1' por los diferentas "C!onceptos retributivos. = excep

ción del saluio, plus de antigUedad y pagas ext:raordinlU'ie:S I
7 detlllJ,ado por cada uno de ellos.

Art!cuJo :l:!

Itetribllc:'iones

Los CODCeptoS retribuUVoll a pcrc1bir por a1 personaJ,

laboral en .,te Convenio son:

1. Salario base.

2. Complementos.

:2.1. GeneralllJl antigUedad. hon. extraord.ina:t'1&. 7

pllgl.l extraordinarias.

2.2. Especiales: pluses de pe:lig:rc~iclad, 'toxicidad y

transporte.

Articulo :l3

Salario base

J:s el liueldo que corresponde al nivel del tr.!>.~.~o:',

según el Conveni.o. y cuya C1Iantill se especifica e.n la ~~;!.• .,

ltrial correspo¡:¡4ien~e.

ArtIculo :34

Salll.rio bora

Para la t1etllrm1nac16n 4el aalu10 box;a, se a,plicul

la siguiente formula:

S.B.!':!. X 12 + #'o,

SH
(.36;; - J) ...s - B - V) :le 1"

'BH • Salario Base MensuaJ,.

!'I!: • Pagas ertraord1nar1ll5 anuales.

A • COlllPiemento 4e antigUedad en c6mputo anual.

1) • Húmero de domingos al ~o tuera 4el periodo 4e vacac1,=ue&

• • Húmero de sábados al. a!l.o luna 4el periodo 4e T&cacio:lU ('"

r • NÚlIlero de cHas festivos abonables al afiO •

•' • J1úmero d. dias de vaca~ionel>.

Articulo 35

Antiqüedlld

1... El c.omplemento de anti.,aedo.d por ...-vicios prestado. coito

po~eriorldad al! de En...o de 1.981 se fiJa .... un 2 por 100 del salarlo b-..

oorrespondiente por ce.de. fJIo de .-o:t'",icWI. mantOlnierldosa constante en su TeIOI'

les canüd/l.des devengadas el dI. 1 d. En...o d.l.981 "7 ain que en Ilingún -.0_

puedan .uperarso Jos topes eslablecldoa al respecto Wl el artlculo2G.2 c!.l.Ea-o

tatuto de los Trab¡Jadol'~.

2.- Lo dispuesto an el n6mero entortor.e antiende ain perjuJoIo

da 10111 derechos adquirid!)" o cm tranCl6 de adquisioión en el tr-ouno kmporG1

OQM"....pondient••

,.- tos trabajador.. acogidos a este Convenio percibirán dos gr,!

tificaciones extraordinar1u que le devenguán -n la cuantia de sala

MO ba$lil convenio y COlIIplUlento p~r antigUedad. percibUndos. en lOi

.eses de ju110 y 41clJmbr••

J ... Al trabajador qua hubiera hgresado en el eurso del afilo o c!

.ara .. el a1.SII0••• 1. abonará 1.. gratUlc¿ej,cmu extraordinarias

rorrateando .u hporte CD %"tIlac16n con *1 tiempo 4. servicio. para _

lo que la fracci6n del"s .e ccmputarA' COlIIO lm1dad CQlllPlet.il.

,.- Los 'trabajadores que prest&D sus ••rv.1.cios en .;lomada 1ni.

1'10r a la normal o por hor..u, 'tienen derecho a percibir las parte...

~oporcionales da las c::itadu ,gratificac:1OJl.U.

Ardeulo 37

. POIrplftlento5 e!pedale.

1._ A los trabajadores que Jaabituab:ente realicello

'tr~ajos espec!f1c:os qua 1llIpliquen =a especial peligrO¡i¿ad.

~/o tox:lciW debed abonarseles 'IZZ1 plus aquivaleZlte al 10

por 100 da au .aJ.arlo ))a,e eonvatoio.

loos referidoS pluses deberá acOlZOdarse a circuns...

tancias verdaderamente exc:epc;!.onales por C'Il.&.I:lto 1.& regla g....

aeral.debe ••1' sa. üi1dnac:16n al duaperecer las cirCUDst&n

c1~ ..ped.&1u 'I\W le. ~ust:l.f1quen.

1._ n II>1lzB 4. tranSporte se 4evengar' exclus1va..

aente por 101: t:rabajad01'ea ClJ3'O ee.ntro 4a trabajo aea 'trash¿ado

fuera de 101 11aites 4e la duded.. siempre 7 cuanllo no eXis-:'~

aervicios auni~pal.. 4e tr~sporte y al Hi:l:isterio DO les f,!

dlite m1 aad10 4tI loec:aocl6n. 11 DO ell da alguno d& dichos 

aupuest"•• lUcho JIU le alUltil1eari por lu partes en ca¿a.

caso.

t.A-!-I 'r 'l7 t 9 m

Aec!ON' llOCTAt

Ardculo 38

II:1:16n Social

1._ se crea. el rond.o de Acd.6n soc:1i111 cuya doted.5~

.e detertllinui an\lill.l.zetlte en las Z1egoc!aciotlU nlativas a 

),&5 conctic1ones nuibutivu 7 a 1& IUsulbuci6n 4e 1a lIlua 

.alulal.

2.- Con 'cargo al rondo l1e Acci6;, Sodal se atender!n

14,$ cont1ngenclu 4. cuo. ext:raor41narios de cargas lamil:le..

:'111 7 enfermedades grav... COlJ, acepd6n de lI;YUl!.u de estud.ios

y guarllerías. no cub:lertu en todo o al pute Jor las presta...

ciones clel. Sistelllll. de :La SeglU'i4ad Social.

3 .... Las solicitudes de ayudas eon cargo a este Fondo
se di~igirá.n a la Cor:cisi61l. Pcitaria de Vi\l'ilanc1a e lnte:-p:-e_

tac1ón del Convenio, q;¡.e estudiarÁ la procedencia y cuantia de
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1., asignaciones y propo~l .u aprobaci6n. A estol d'ecto. 1,
comis:l.6c le reunid friautralementa, dD pe.rj\l1c:l.o 4. lu r-.~

!l1on.. utl'aordinuiu que, pudieran c:onvocllX'se para 81 ..tu4:1.o

d. 101 cual que, poZ' " utremada W"ganc:l.a, requieran UD exa

llltll individualizado.

,l,rt!eulo 3,.

1 _ Con el nn' •• hacer po.tbl' 1& juHlac16D IDtl
dpacla a 10' 64 ""01 de apello. traba,1adol"et qUilo d....n.

el Ministerio de EconOD1a y Hac:l.end. la obliga ••u.titul:r •
al personal qye ~an1ile.t. .u voluntad In tal .entido~ 
otros trabajadores qua '.ID t1tulare. d. prestaciones aCOD6
aicas por desempleo C)"POJ' .fcr.'ene. demandante. d. _ho, me

diante un contrato 4& ~d6nt:l.e. natur.ll%l qua al eXtinguido,
todo ello ele conformidad con lo .stablecido en ..rl.al D.e:!'!

tO Ley 14/1.SSr, da 20 d. agosto 1 a"l ~ecretO 2705/81, ~a

19 oe c::tupre.

2 _ El trabajador qua ~ese. a~og.rsa a e.t. ~eracho

~ebe~á comunicarlo • 10' Servicio. 4e ~erl~nl1 4el Hinl~.rio

con una antelaci6n suparior a t~a. ~a••' raaP&Gto a la techa

en que vaya a jubilar'a. Para la ~ob.rtur. C& I.ta. vacant9',

.e pro~ederi • l. ~onvocltor!. ~I UA concur.o ID al q~. po

drán participar ~oda' aquella. persona•. qua reunan 10' requ!

sitos ~iguientel:

11.M Posear la titulaci6n y Jeai. condicione. exI
gidas pua el desempeno d. 1.. lunc:tonu qu' correspondan al

puesto vaCantl, 1 qua " datermInaran p~ al Subsecretario.

~el Departamento u otro' orglno competente, previo info~ d.

10' repre$~ntlnte. de l¡ltrabajadora••

2t.-tncontrar.e percibiendo la' pra.tac!onal da •

deaempleo I qua se rafiarenlo. capitulo. 2' y 3' ~ ~o. n6a.
ro' 1 y t de 1& Dispo.:l.cd.6a 'l'rmaitoria del Decreto !nO/Sl,

de 24 4. abrl1, o ur- $oven d.,.an4ant. de: IlIp1eO da c;ntond._
dad con '1 articulo n da la toq 51/BO, de 8 41 octubre. 1ú1
ca 4e Empllto.

S M Esto. concurso••• l'el.1:1.zarln 4. conf'ol'lll11!a4 COD

10 previsto u .1 arUC\lJ.o:JI dal pr"IDt. Convenio fiar. 1. c,2
bertur. d. vacantel' ea turno libr••

OAPt'tt7:r.O vtrt----... - -
rR¡;l{!OS. FALTAS Y SANCION§!

'.M tos trabajadoras que·.a distingan notoriamente ••
al CUf.\Pl1miolilb 4e 'la 4ñerll JlOdz'b. ,U' PrtlllilAos, entre O~"I
con lal a:l.Q:tIbnt.e. reCOlllPetllU, que .a anot~·o·6,:¡ en el exoedie!l.ta
pert:onal 4801 trabajad.or.,

a' ~ Menei6n h0l1-0rilic...

b) - Car.celaci6n 480 nota. 4ufavorabllta 4.1 e"P.d"b:
t. del trabll.fad_

2." ta conced6n 4. 10. preJll.ioa prltVhto. ea a:. ::=e:-o

anterior .e ll.C:ordari por la Subsecretaria del Departll1Jl""';O, • _

propuesta 4. lo. Jelea o d' lo. compallero. 4e trabajo. ¡'a. ceeJ,.

laci6n °de &notadon'. de .anc:ione.. Smpuenu por talta;.::r.:y ;:-.

",e. !lO podrl acordarla ha.ta tran.curr~do' ni' ano. 4esc!••:' 
eumplWall.to de la aa.nd.6no

Att!sulO 4t

, ... tOI trabajador.. podriD ler- ..ncionado. por la Bubsecrt

tll"!' del Dep&rtam,nto o por al ¡ele da 1.. l/nidad. rupectiva cua¡

40 proc-.!a. u virtud «a inCUlt;plimientOJl laborales, d. acuerdo 

con la graduaci6n de tUtas ':1 'lIIlClonea qu. le eltablecen en. el _

)e:re.SI!Qu, Convtitioe

2.- -roda. aandón requerid cOlllunicación ucrita al. trabaja_

do:". liac1ll1nc1o constar la tlllcha '1 10' hlllChol que la llIotivan.

3.- Ko U Podf&!l1lllpona;r uncioneS que' consistan en la redus
ci~D, d.e lea vacaciona, 11 ctra ...:lnoraci6n d. 101 4arechol al (.••_

can.o "81 trabajador. o lIulta da haber.

ArtiCUlO 42

,. Lu talt.:. disciplinar:l .. cometidas por el tra~ajlldo:"

COZ!; CCUiÓA o COllO con.ecuencia d••u trabajo, pcdrin lar: :'."JU,-
l. le conlli4eran hitas !e",s:

l.' e Cinco tal tu 4. puntualidad duru.ta l.IJl. 1Ie' .1= call

l. 3u.t:lN.cada.

r.2, La no coml.lJl.lcaci6n con la debida antelaci6: e. : ••

¡al;a al ft.aba.1o por causa .1u.t1!!.ca~a. a no JI:' <;,~a ;:--.:.::a :.. :.:'M

po.tbil1dad da hacerlo.

2.3. Fillta da aseo' o U.mpieU. persona'l.

2.4. ralta. de a.tend6n y diligencia con al pllblico.

FaltU' al trabajo ImO o dol atas a1 ......iD ¡:&u•• -

1.< i:l-delclddo u. 1. cOll..5ervaci6n da 10' 10cale., lIat.
~~ 7 documer. ~o. 4. lo' nrvie:Lo••

s.,. Faltar al trabajo tres di.. durante un .e••in ea
la justificada.

,).2. La IlIatilaci6n da IllEarmedael o acr::ldIDU.

,.S.. BilRular 1& presenda «. otro trahjllfor yl.1Un«a
" de lJ1l fiJ'lll&, ficha o tarjeta d. control

3.4, cambiar, lIlirar o revolver 101 UIlluio. o ropu •

4e le. compallerol .in la debida au.torinci6ne

3.', t~s corn.~tid., tO:1tra 1& disciplina eZl al trabajo

• contra .1 respeto 4ebido I .to. superiores, compa.'1ero. o inEe

riorese
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3.f. h. re~nc.id~l'lcia 4••aa hU., :l.evc'. aunque 'IU
.. I!~s-;::'::':. Il'-:\U'a:..;;~. 4on-::l'O 4e u ;:aestZ'., WiUld.C ba;,'u: _
••41a4o 'anciones.

3.7. El abam:lOl:lO del trabajo .1J1 -causa justificadil.

,.e. ta.negligencia. anal trJlbajo eU&Jl.do cause P~l'j;!

'.9. La dillllinuci6n continuada. f voluntaria en el :'el:

tillliento del traPajo llOrllla.1 o pactado.

•4. Se considera:'! faltl!S l!:uy q!'2.veu

4.', Faltar al trabajo kás 4e ~reJ 4h.s al mel ¡;in caJl

~.. justificada

4.:1. El fraude, 111. deElealtad y .1 ab\lso de contiL":.:.a

en las gestior:'$ encomeride::as.

".3. El hu:'to y el roba. dentro de 101 lo¡;u•• 4el X!.=1.
terl¡ "o. fuera ael mis!"o, dUrLo¡tllI acto de .ervicio.

4.4. El fa:csel1r,ie!'lto VOluntariC! 4e datos.

4.5. Cualqu'ier Conducta con&~tutiva de' delito 4011::50.

4.6. Inutilizar, destrozar o causar dee:pertlcto. e::.:r.j,
fUinas, aparatos, 1nstalaeicones, ad1t1.cios, linieres 7 Jlobll:!.I.:':!.o

del Ministerio; la continuada 7 babltaü falta 4. ueo y 1!=.;;:!.....

sa personal que produ.=c. quajas .1uS'tit1ce~.. 4. lel COllIpafle:':I;

la llIlbriaguu dur.nte el tral:>ajol 10. lIIalea trato. b pala~:& •

obr. (1 talta grava 4e respeto '7 cODsi4erae:t6n a 10' 4efl'. ee=~l

lIeroa (1 luboJ'dinado.; abandonaJ" el n.bajo en pueno. da rls¡::::

labilidad; 1a reincidenda ~ laltal ~.ves. aunque .u.n te t.:!..

tinca ne:t.u.rCua, der.t::'o del msmo tr~est::,a. '~er.:~::'a l¡ue ;a.~·a.:.

.ido objeto de tlp.nd6n.

ArtiCUlO 43

1 .... 1.1., sancioner que el Ministerio pueda aplicar, e.g6n

1& gJ'aveaad y circunstancias dI lu hltu cometidu, .er&» l ..s aJ,.
guientul

,,) ... h ...... las faltas leves:

a} Amor.e5-.:aci6n por escrito.

'to) Suspensi6n 4e el'r,~leo y lueldo 4e uao a cuatro 41u.

J) - Para lu faltas grAvas;

a) lluspensi6n da empleo 1 lueldo d. cincO diu & 40.
meses.

e) .. Para las taltas 2lIuy graves:

a} lluspensi6n de empleo 7' sueldo de 40s a .d. IIU".

JI) Despi"o.

l.· Lu sil1lc:Lonu qua a. impongu por faltlt grave. 7 au;y
It'av... &1 trabajador requar.irb. la t.ramit.aci6n )rltVia de expe~az¡te

U .1 que sar' o!do el trabajador alécta40, quieD pcdrl proponu en

su «e.cargo lu pruebaa que consid.ere oportunas aia p~rju1cio da _

~.. fa!:u1tad.. atribu1da~ &1 Ministario Nlpeoto &1 despido 4isc1...

Jllbario regulado en el ardeUlo ~ del Estatuto de los Traba.ji1c.o~.....
•, •• Par.. la ap.1,ioaci6n 4e 11:' aanciones. que •• relacionan

en este articUlo te tend.rl en cuenta el ..yoro- o -IIenor ft'ado d. n ...

P0l'.sa!:li:!.~ea4 del qUe ccmetl, la !'alta, :a =--perctls~6:l del !l.eche E _

101 4e:n!s .t:::-abajadorlis. e1'1 el M~r.ill':e:~':' o en el públ:ieo. '1 :.. ~cs~

lI:'e l'.1te::'ae~ón o reinddench,.

.} .A 10$ diez dÍ-¡¡,s, las le·:es •

bJ A los veinh dfas, li! graves.

e) Jo. los 5esenta <lin, las Jl\úy g:-a·¡~s.

Istos plazos eOlllentará.."l • cer.!"-:-" a pe:-!:;', ee :a f~:'.<:.

6tI que el Minist¡;:io a\1b:i.eril teniao cenccirn:'e~,to c.e S'J ec''',~c;'¿;;, y

e todo ca~o•• los seis lIeses de ha~er$e cc:n~~:':i'.l, Se ir.te:-:-'.:.:7:,~

1" la Jlrescripci6n por .1 pl"atO que dure 1& tra.':\itaeión e.. l e:<.~~.

"ient•• que .e J¡a hecho referencia en el pur;to 2. de eztee;'t~~'~lo,

aalvo que el expe<liente .e paralice por 'tiem¡:-o sUFerior ... H~S ¡¡t;•

• e. sin culpa. del trabajador expeo.ier.tado •

, •• En la tru.it-aei6n del expedier.te se aplic..rár., ,or _

Calog!a a ·ncr¡¡¡u que ~n cllcia .0000entO anablezean.las dis¡.osic::'o

... J'elat1vas 1.1 regilnen disciplinario vigente para-loll funcio:: ...

J"10a p(¡n¡icos, que servir&n de de.reeho supletorio piI.!'a c1.lbr;;'r :...

lagunaa que pueo.ó.II exist;;'r en la le~:;'slación labo:'al.

CA1' TULO IX.........._ ............==..==;0

StGtlF.!DJ..D t H!G:::E:N!: p1 !!, 71'.).5,1, ro
VE;STIl1E:;TA y Ul:¡FOrw.¡::S

,t.l"deU10 .44

1. La. unidades adlllinistrativu adoptarln, respecto

.. la prevenci6n 4e accidentaa d. trabajo. c:uantu l1iJpcsic1o_
IlU ...iD putinent., pua da%' .1 l1ebido cUIIlplWento .. 1.. _

Jlorau 41 1& ordenanza General a. Seguridad • B1gialll en .1 ..

'lrabajo y demis preceJlto. 11, Gheral apl1clci~n.

l. In toQo' 10. centrol a. trabajo wetirí.D ))oU

flUin•• portátiles o 1.1.10' ~ar& 101 priAero. "1.lxil1o••

1._ sn lU 4epondelloiu cotrale. 4.1 Hinilter:i.o '1 por

10. 4trv1ciof Jl6.4ico, 4e 'at., .. pre.tar' ubtfllc!.a unItaria
a a.o. tral:>a,1adora. que desu.relle.n .u act1vidada. lBoral.' tzI

2.u a1ll11as :1 .e .ncucntreD 4entro 401 ~1tc p6r¡onaJ, del prtie.a

,. convenio.

1._ 111 01 resto 4. 11.8 40pedencias la Adm1n1strael6D

proc\U'ui .sta1lleceZ' UD .11'v1c10 JUfl,COIlw¡;ulO 4. ae.dlc1n& 4. b,

,:r... cuando 18.8 4istanciaa a1Úl1U .lItH los centro. 4. tral:l&:o

1 DCunorO 4e tr~a;jadorll qu.. p:rasta.n ,\11 5nvic10s tu 4110', ...!
10 aconsejen,

3.- El Min1sterio deber1 lac111tar 1n.stJ'l.Icd.on" .-3e_
euacu a3, personal antea te que cClllienc•• desempeftar C'Oalqu1er

puuto. acerca dll los r1lsg05 y pel1gros que en '" puecl:an afee..

tute, y sobra la toma-, .'todos y pJ'oeeso!l que d.ben obsern:se
parA preven;:'rlos o evitarlos •

<\ ... Durar.te el puiodo 4e an¡barazo se ter:::l.rl 4erecho al

CJlhbio da puesto de uabajo, CUllnco la pe:':1lanencia en éste .res;;:'_

t81 perjudicial para la lnao.re o el feto.
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Articulo 4&

CapaC"i:!ad dislllinuid.

1._ Los trabaJador.. que, por accidente. "~ae 7
otru circunstlJtdu. " ..JI 41n1n¡zld. la capad.4acl, 4ebUÚl _

Ul' destinados I UablljOI ad-e\1&4oa I au podbi114a4.., bu";.",:

d. la localidad .. .1otll1. J:lr..tu __ 1erv1c1011.

2.- Ea euo 4. acc14c'te 4. 1:I'1I1la,Jo, ., c1utl'O "!d ka
bito da prot~cd.6c da 11 SeguridAd 1OC.&1... agote" =-=. :':.
Jlel!iol terllpiutieol pol1111•• para lit.~W:A.d60.

3.- ID eualqalv CUD••a l'lttri!:luc:l&a DWICa ..... W ..

riOl' • 1. qua hUbiu. V.meSo perc1bhndo. "1YO que l1aue~

cHo el derecho da pan.16.D e~.tlbh eoa 11 ajlN"C1C'!o 4. JII'OI'"
_16110 Y oficio, UI cuyo IUPU"'tO IV'b: obJeto 4& 1& ~aa1I1c"

ci6u profesional qua ClU'Z'''potI4a.

Articulo 47

Proteed6n personal

1.-.S. ladl1tl.Z'l ,.••t'c&ar1o aproph40 (htu, ~.

,guantes, cascos, .as~aril~" etc.) PUl aquella puawcOll 4••

trabajo qua por lla' cal'act~rl.tlca. 10 raqu1aru••• _eres._

con lo estabhc140 q la OrdIDalU' a-neral 4. leguri4ad • ti..
g1ene en .1 TrabaJo.

2.- 81 el trab.,-o el!. alguna anidad aWni.tratba 1"J.
quirie)". vUtir unilOl'lU a lo. trabajadorea, el Kiniaterl. a__

tarl obligado a Proporcionar. 10& m~. cada 40. ldIoa, Im_

Wlitorm. para 1riiuno 7 otro para varll.DO.

Articulo 43

Comid 'da Seguridad' Higiene

,.- Se erearl UD ea.1d 4a legur1da4 • Hi;1l!111l.' que "

encargul del euapJ,iahnto 4. lu norm.. e.':~1.ei4u q e.,:. _

ma'::e:':!.a; :1 '11 cOlll;>O'::'c:L6. 7 tuneio:l." •• aju.arb • :'.a ~.¡lC
.1ciotle. vigente••

t._ late c:c.!t' tntarnull. "alhaei6a d. lu -pros

bu ddic.. 'SpecUlc.... 101 aupuaatos COlltaplado. ea al ar
Hculo ., • inlozwarl "rtI. Q raaQ]:tado 4. 41chu PJ"llallu.

AJ1'1'!CtltG 4'

11._ Anualmetl1:a. ,a .lee1:uarl 1m racenocW.nto IW4ieo a todOS' 1..

trabajac1or.s acogic1os al pr..enu convenio. Picho recOlloct.1anto .idi_

co •• cOJllplelllentar' eOIl chequaos a.pecificoa. raalizadol aa el Ill.l't:itu

to de Medicina 7 'eguridad .. al Trabajo. a propuest"a dal Caaitl de Sa

gurU.. c1 a Hi~ana. peA aquello. 'D'abajA1:!ore.~ actividad pueda d&1'
orl~eD a ente%'1lle4014•• prote.1CDa1•••

22._ Estoa chequeo.,-.qua tendrAD carleta. obligatorio alectu6n.C2
mo lJIínimo. a 101 ligulentel trabaJadoreu .

A) Auxiliar.. 4e gTabaci6n.

B) A'iluéllos que 4urante la .ayor parte 4. la $ornaU atUie" .....
quin.. 4a ..cribir 1> 11a11u....

,

e) AqU611c>a que-tltU1e. puta11u 4a T1ll1al1laci6~ o ..d~ 10....

'140& a al".l" .1...a4.01 •• nido .urut. 1& a&)'W parte de ~a Jornada.

J) Aq1lillo.' qua prenu .u .arv1c101 ID 4aparulleatol 4a repro¡%'.1

tla.

_,:.,;,~p.;r:.:;'.:':.;'.:o:...:":... _

IORMACIOJI X rERnCCIOJfAKIEllTIl nonsl01fAL

articulO '9

Da conf'oNi4a4 eca·lo 'qtIa prm.. el ard.eul0 ti !el 1:._
tanto 4. 101 TrabajadOE'eI. y pua lacil1ur .. prOllOCióD 1 !Ora&

ct6a PJ'OIe110fl&1 en .1 trallaJo, al perlonal aeog1do al pr"'l':,:e Coa
.....10••1.-pft qua acredita 4-bi4...,nt.a qua CUNa Coll. E'e~lc~4ad _

loa eet\14iol,corNllpond1d1:••• tan4rll0••1gu1C1tee 4uechos -rb..
.elie.:l.ol. le. lu ela.a. 4. to:nuci6a que .e indican a c01lt~nua

c16a1

1. Iatu4!olpara 1. obtancl6D 4. \Ul th:lllo acadéldcllI o _
,1"Olel10l1al.I

1 .,. _ Derecbo••

a) " perailo. r.tribuido. para CotlCUJ't'ir a ex!.~nel.

Ga AeJ;lar4o coa al articulo 27 1) d.l pralent. Convenio.

.) A una preferencia para- .legir t.urno 4. ~ra:'~o.

81 tal •• 81 rigaea-inltaura4o- ea la un14a4 corr'lpon4iente.

1.1. _ aanelicios ..

Pod:i 'Olic:itar perailo, :-e::oibuUclpll.:,a :'a ;::-t;:cJ.

d611 4. ex'-nal, 4a acuerdo C01l el articulo 27 J) dal ¡rete:-.':I ::¡..~ ..

l. Curial 4. perfeceionlllll1ento ~ofes1ona1.

t,. J>e~hol..

a)- A la adaptaci6Zl d. la Jornada ordinaria 4e traba

to. para la a.il1:encia a 101 cursol.

bJ h .1 ·IUPUt'sto I.Iltt'rior y .n el que se contempla

a .1 apartado.•-) 4el punto 2.2 siguiente, el trabajador tendr! d!:

"cho al d:lrsfru'te' de 101 permisol retribuidos necesariol para con_
carril' a exluun.et. 11. acuer40 COIl al llrticulo 27 1) 4.1 presente _

COIlven1o.

e) A la caneelión 4.1 oportuno panailO ilo retri_

k140 4. tONaci6D o perfece1onAlÚ.n1:0 profadoll.a1. eon resuv&
Ü pu..to da trabajo..

1.1.. B.nePido••

a) Si 1& Ot'g!lll.1zaei6n del trabajo DO permitiera 1.

a4aptae1611 4. Jornad. a qua .Ia refiara ei apartado a) 4al punto _

1.1 I.Il.teri07. el trabaJa40r P<J4ri 10Ucitar la l'Ñucción 4. la _

Jornada 4e trabajo en UIl n6a.ro 4e horas iljUal. • la aita4 4. lu

(\la 4ediqua a la ubtancia a 1.. el..... con r.ducci6n 4e IUI rs
tr1bue1onal M. la lIi.a proporción..

b) Cuando ensta tUl regÚlen d. turnos de vacac::!.a

na•• 10. trabajadora. qu. asiltatll • esta cl.n 4a :ursos, pedrb

'ol1cltar qua au tur!:lo eoincida con d tielJlpo d. prepua.ci6n de

exaen... En est. caso e':'l necllSuio el informe previo 4e ~Ol r!:

pres;...tlmt.. d. lo. trabaja<!tlraa 7. 'D to40 caso, le deJei • nl
YO" 1. prel.renda- que enablece al erdeulo 38.2 4el Estatuto efe'

lo. ~eej&do:".s. Pero ta=to. en .1 caso 4. :¡ue l' sol1<::!;~. es~.

pr.ferenCia-. no PQ~r' aeUlllU¡L~n .1 perllliS:3 ;lar. 1& ;::'~;¡a..~il~:'~ ~.

..x&!la:\.1 a e..:a 'turno de \'acac1~ne"
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AnSclllo 51

Cuuo. ele reconversi6:¡ \' cIlD~citll:i6:,. Fo:esionallu

1.- !l Hinilour:!.o 4. EconOlll!. y Keehnda, 4. cenfor_

_ idael. oon 10 pactado In 11 punto V: 411 ACl.llrl1o Marco par. U

Jlar.cnal- laboral 4. 1& Admin:l..traci6n Civil del Ilta:do 'i d••

aUI O%'gan:ttlllo, Aut6rlODlOIl, or;ani.nrt curao•• 4irectlJlllnU o •

In r'g1J1ln 6' ÑUlcie:rto con centro. ot1cialll o r.cor:ocido~,ll

gÚtl 111 lIlodalidadu .iguilntl.:

.l -P. :reconvnai6n prof"eional por 'cransfo1"lD.l.ci6n O

..od;i.ficad6n de 10$ cometidos del crga:'.islf,O. pa!'.l aStw-':'I'Al' l'

utiibil'idad ~n &Il empúo.

b) DI capac:itaci6n pl"ofesion¡;.l pa.ra la a~apt¡¡ción ..

4el \rablljadcr 1. las mo¿ificacionl!S 'te:!".ic¿,¡ ope:-~¡;a5 en el ..

pu.sto 4. t:rabi~o. Es'::os c~rs::s u -c:'~a:¡i¡a:-ár. al m'?nos CaD¡

C\.llltro ano,S.

Il.-. In ar.:.bo~ ¡¡,:pueno¡ .1 d.lllpo de er.isten:i. a.l

cur.o le cor.$iderari como Uen:po de trabajo e todo. lo.

efecto••

..... '1.0. repNsentanuI 4' 10' trabajado:,.. conjuntA

.entt Con U lubncreta:da !Se¡ tlepa,rtu.ento u otro 6rcano cc!
"etute. 4eterllinarén las .t:ondicion.. 4. acce.o • lo. CU1"'o.,

10' bllrtClt~ 4e apr-ovechasiiento y t1 ai.tema 4••u ce1.brac1671

en ;"piJr...n 4nctntulhaao. ..

4 .... 11 Mi!linerio de Iconcpllia )' Hacienda trami 'tari

.¡,~••xpaci1entes Zlecue:rios para la luignaci6n de lu 4otacio..

D" ·pre.upue.tuie. que sean preciaa. para beee!' ~rent' al _

coste Oe e.tol curSOI, .n los ce50S .r. lcol qu. nOI, c;,¡ena COl'

.eréd1to. diE~e"ülf;5.

e A. P ! T T1 L o X 1......."'''''''..'''.....==._--

1.- De:i.eg..óos de pe::,sor,al.-

La representad6n de 10'. tr&bll.jad.oru .n. aquelloe centl'O'

de trabajo que tengan lJIenos de 50 y l16.e d. 5tnba?ador.. cerre.po",

de a lo. Delegll.<los d. p&Z'sor.",l. Lo. trabajadore. el.girln .ediant.

.ufraIio Ubre. Itcrtlt& y 4i.recto 10. Dalega401 4e peX'.onal IJI, la _

cuantia ¡iguhnte: Ha,Ha so trAbajad.ores, uno; 4e 31 11: -t9. 'tru.

In el' cno d. que In ning!m centro d. trabajo de una pro_

vincia .. alcanzase el nÚlnero de lIIil trabajadoru, le consid.rL'"

el conjunto dI! los cer.tros d. ¡a provincia coll'.o u:1i6.,.1:I. electoral.

2.- Comité da Centro.- La repreuntaci6n 4.101 trabajada.

res en aqulllos centro. 41 trabajo que cuenten con 50 o ah tra!:la,1!

dores, corrl&ponl:l.. cOleg.ialiMlente al cemu.t4 4e Centro. 11 nOnlero C=:•

• ielllbrol d'l COlllid 4e Centro .1 detlZ'llIinar' dt! aeue:,40 co::. ~c 4:....

PUIS:'o el'. I~ Ct!c\,llo 66 de:, Este:::utO de le. i'rabaja::or~.o

.S ... ~(;l!llite l'royinc:L1u lnt.rcentro.·... tn aquela.• provin_

cuas que cuenten, al menos con un Comi.t' de Centl"Q y dOI d.alegadol

4~ personal. correspondiendo eno. Altimos a centro. clittinto•• O _

b'i,an. un..COIn1t6 de Clntro y tru delegado. cQrreepond":"ntn a 1l.n _

Il\islllo centro, podri constituir.. un Com1t' Provine::.al Ir.tercentrc.

con un ab:illlo d. 12 Iliembros, llegidos entre. los 4ele~ado8 y aielD._

brO!l del Comido pc:- Ul~1 lllismos, .con cri.ter:io. 11, proporcio~~H~
ciado

ot.- 'lellO 4. Dele.gado. E.~atal,- Il pleno 4. DI!I::,."tó'ol •.!t" cOlllpuesto por lo. Deleg&c!OI 4. PIl"!ooll&l , .ielnbros de Cor:'.i :é.

existente.. raga 4. entre 'UI miembro. al eoffiid Estatal. o:-ie!;.

te le Ictu..:::i6n 4e tsu y .&té hc:.:lta:l.o para ,\:stituir toU:O e ~

pllr;;ialm(,mte a loS l:o:npO:le:lte~ del Jr.~¡;rno.

!l.- COlllid· Estatal Interc.nt:roll." •••¡ comit¿ Que re;,:!

..nte. ante. la 'Mlllinistraci6n al ~onju!!'to t:I. 101 'tTa1Jajcdores Ifec

1ado. por 'este COnver.io.

.ArtiCUlO "

¡otlp,Unci!! d. la I'!prlsentación de los trabJ,jeoo;e.

, .~Ol órganoe de reprallntac~6n ral.eionadOl en el ~t:í.culo an.
'trior••'.xcepción del Pleno de Delegac1os. ejercen en su ér.,D~'O_

respectivo lllt competencias qua la legisla~i6n Vigente" cone~da • _
¡os COIIIi té# di tmpresa.

~ . ..Le nego::iac~6n d. Conv.nid. comt>ete a la Co:r.:'si6l': }ie¡;c~::at:ra
In la cual eeráll Obligltor¡"'MIlte lIIa:.'oria 101 miell'.b.o. ¡¡erar.e::..:
, •• al Comi ti: tstata:'.

.6rUculO 54

,.::,an'tias de los r~ ..rei>er.ta1'ltes

tos a:imros del Comid de Centro yo lo' fl'leg~do. d. per'or.t.l

'011I1) representantes :legal... d. loe trJba,jaaor", tendrb 1ae 11

$Uien~& g8rant1~s:

.> Apertur! 4. axpediante contradictorio arl el .upuesto da ....

oion.. pOr "altes grav.. o muy grave., en el que Itrán 0140' .p-=,t.

del lIlteruado, el Comiti 4e Centro o rutan'tte J)el'Q'adol 4. pu.o

D&1.

b} Pr101'idal! 4. pel"llanem::I.a ,n 11 Minilter:l.o o eentro .. tnb.1

$0 respeeto • los .dernás trabajadores, In 101 'UPUIstO$ de au&pe::_

.i6.. o extinción por causas tecnológicas o Icon6lti:l.cas.

cr No ser despedido ,ni 5Eln:ionadodurante .1 ejercicio de E~'

Il.:nciones ni dentro del ,afio .iguiente a l' exp:5.raci6n de su lI',an~uo,

.alvo en caso de que bta .e produzc:a con revocaei6n e l!imisi6n,

'iftlpr. que el despido o san.=i6n te base en la ac:ci6n del tr~ajado:"

ID el ejercicio de IU representaci6n, ein perjuic:l.o. por tante:o de 

lo elUblecido en 11 utS.culo '"' 4el Estatuto de 101 'l'rab..~adores •

.A5;1l111SJllo, J2l;I podrl nr di.crWn.c1o 111. 'Il prelllO~6A Icon6m:l.ca o ~ro

fesional eD r~6n, prlcilamentl, d.l dl¡¡_perlo d. su. :r~r..ente.ci6::.

d} Expruar. colegiadamente, .:1. " trata 4.1 COlll:I.t6, con :l!hl'-.

tad BUS op1nionu en la. "teri.. concerniente••.1a estera 4••u. ,...

-pruentlci6n, pudien40 _4itar .. 7' 4htr1buil'. dn perturbe.r al fl~r

'fal 4a&env~v1miento del trabajo, ;La. putlHeac1on.. 4e :I.nterh :.~z~

1'1.1 o .oci&l, c:olÍlu:t1eindolC al,Hin:..t.r!o.

En todo. 101 centros d. trabajo ex;iltirl un h.b16n 4. &nUncios

,ue ~odr' .er utilizado por .1 personal 1aborlll.

In'loe c.ntro. 4e trabdo que cuenten con .b 4. -t9 treba,ia..

dor·... el comido 4e Centro contarA con UJ:I 10e&2. a4.cuado para '1

d.nrroao 4e .u actividad y exi.tir' un tab16n 4' 111\111<:10. 'fPA

cHico para 11 pONonU laboral.

ei t':I.sponer 4e UD cr64:1.to de horas ••nSU!l1l Z'etribuidu, flA

1:& CAda Ul'!o d,',lol Iliembrot 4el Comitl O tlelegade. 4. ¡>arsonal en

cada centro 4. tn.bajo, COIl al fin de ejercer '1.11 tWlc:iones de r,i

preuntaci6n, d. acu~rdo con la IiguitJIt. IICa11.l

Hasta 100 trabajadora•• Quince horlllo

tle 101 .. 250 trabajadore~, veinte bora••

De 251 a '00 trabajadorel. treinta hora••

D. 501 • 750 trebajadorll, t,.e1nta '1 c1nco horas.

"1>. 75.1 en adelante, CUlU'enta 1:Io:,u.
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Pc::.rL"l ac"-.'t:.;¡a.:"S& :'as hO:l'a. 11. los melllbro. 11. lo' distiRtoa

C~m:'.té,s en \l.1l0 o va:-io. oe au.. cOlllpOne!\t•• y, en .1 calo d. lo. p!

1";3::'0$, p:jrán lI.CUlllLlla::'5e en uno d. ello. la. CO:l'l'8IpOndillntU a

r'e:e;a¿~$ d!t la :t.i~:l\a provincia o, en su. caso, de la unidad m!nima

cor::e~.~:ada e:l el articulo '2 de ••te COlIvenio.

La a':='~:a~:!.Sn :le hora. requerir' e.l acuerdo pr!vio con .1 M1
ni~:e:':!.o e1\ cuanto al número de p.rson.a.S eD que reea. la misma y 

les ye:r:!.:dcs ::'6 :i.e::tpo e.n qu. serl d. a;>'licaei6n.

f) tos ;:-.:!.e":::'~' del Comi'::' Estatal '::er:.:l.r~ lie::,e.dl.o a 1i..il'~"U¡

se ~;;r c'~~r,~'" ¿el Hi.:l:'zte!':!.o, T Cotl. ó1erc..pc:.6n d. dieta., ni. ve

:es al a;;" ;>ara re'~ooo' d. ~aho COlIl.it:¡ '1/0 ~.:. 'laDO U :>&.:.e....

:!es,

, 1,os ce!!'.!s lllieJllbro. c1.1 Pleno d. Pelegado. podrán dalp:Lau:u

tres veces al afio en las IIÚsau condic1on.. ~e lu del COI&it' ¡lara

reunio:l~s del Pleno. Igual.aCl.~e. s;rlA pO!' eu.n~a 4&1 M1n:1.'t....

rio y con derecno .. perc"pc:16n 4e diet... los d.splaUIl1sntol _

que, de aCl.'erdo COD al tlepU'tOlll.nto, deban real1n.r los m18l11~ _

bros del Co,"it6 Estatal.

Pe:-echo ~e :-~uni6n

Los trabajador.. da cada centro o 10ca),1da4 ~endrb

de.rec:~Q. a re~linr tre. asaa1:l1e.. lJI.uaJ,e. dlntro del horario

d. trabajo P~& tr&~ar t .... qua 1.. allcun. prlvia -.olid.

tu4 al "1nis~erio. COD ..pec:itic:~i6a 4.1 dil. lugar, hora 41.

reunf.6n y d"tanl d. 10...w::r.~oa. a tr&t:&l'.

MUcuto 5',(

Aeci6n Si:lcUcd

La ac:~f.vH,a4 " 101 t.rlbaJador.. repN.Sln~an~" d.

los sindicatos ... nivel 41. CR~ro de trabajo 1'041" 4e..rrl)

J.1a1''' 4e la dguhn~. fonaal

, DISFOS re! m'IES 'l'RAlISITIJRIAS

Pf!:Il<!tRA ... Cuando, como conseeu.enda de la aplicac16a

del preunte dcnvenio. las retribuc;:ionea. ~ UD trabajador ¡UD

inferiores a lu que percibía I la entrada en vigor dI!. mblDO,

.. asignará al afectado un complamento personal. consistente ell

la difel'ln91a de retriQucionel. y tenlirl el. carktu de absorbl

ble como consecuencia d. eu.alquier mejora d. retribuc1oneJ. a _

excepci6n d. lo. aUlllen~o. por antigUedad.

Asil.ll:L5JIIO... la entrada en vigor del preunte Convenio.

tenlirm la cottsideraci6n 4e cOlll'Ple.mento personal absorbible. 11.1

cantidades quil. bajo la denominaci6n de plus "4. residencia. ve_

Dian per'Cibiando 10' ~rllbajadore.s que estuv~eran prestando su.

.8rvido••11. lU lslu' Baleares y Canarias, Ceuu. O Melilla.

La cantidad qUa .e destina para. abS:ef'ber all.ua1mell.t~ di
cho cClllPleaen~o "1" 81 , ,% del posible incremento ularil.,l qua

corre.ponda al trabajador afectado por el mismo.

II~. porcentaje ler! revisable en ~anto. en cuanto el

COnveDio .ea obJeUl 4.. revis1o. c:Ada afio.

$EG'tnttlÁ._ C01I 81 lin " proceder a la adecuada c:1as!

tlcac:t6n del perlonai. de conformidad. con el ert1culo , 5 liel con

venio Colectivo para el personal del Kinbhrio d. Ecanomia '1 Co-

• .:'el'O vigente cou anu.rioridad. 1.a. Colllis1611 Kix:ta de CJ.asif:!ca..

c16n'pl'Osegvirl 'u. trabajos tíalta haber uaJLinado todu lal sol!

c1tudel plan'taa4as. procediendo, '1Il. c:onsecuencia•••levar una 
prop,.uu de lIlOdf.ficaci6n de plantilla. al Ministerio_. como !;OD

c:ll.ls16D 4. 'U ~rablljol.

PISJlOSICfON FINM,

1bl to4o 1.0 DO prrristo y regula40 pozo 11 preunte Como.Dlo

..d. ap11~1. la Lef 1/1910r 4. 10 de '/II&r30, 4.1 E.tat>uto 4e 10.
'trabajador.a, al Acuerdo Mareo pera .1 p.nonal Laborü 4. la. '4
lIl1n$*'trac1-6ll. C1.v11 del EsUdo Y IU. Or'ilLl.l.illllOl au~Onomo., r demi_

lU:spodcionea laboral.. da genera.l apUcac16A.

Jl.1'lEXO

110 d.

1.- [)h~ribuYflndo intomaci6D tuera de 1.. bora. d.

trsba.1o fln~~ el perlQl:l.a1 laboral 7 da que., lJIl ntng6a cuo. el

aJerc'1do 4. ~al pr6cdca)Uida interrullJP1l' el d.sarrollo

4&1 proceso productivo. b le. C'entros coa plurt11a IJuperiOl'

.. 100 trabajador.. 101 IJincl1.ca~o. deb14amau ~te401 po

4rán insertar cOlIIun1cac1oa.. .. 10. tablcm•• PU"~c. a ~ 41.1

pOlici6a a cuyo efec:~O d1r1g1rb prIJVi&lll.nu .. la tlirecc16D

copiu 4e lu lItismu.

2.- tlisponiendo 4. local. adecua4~ pu. el 4uarr~
I.U ecUvidadu, siapr. que lu caracte.rinicu. d&l

.CllItro 10 perm1tlJl.

S.-. ReunHndo•• eA &aambl.a futra ~ 1.U hor.. 4a •

trabajo COD 'UI repre.en~ado.., 4e acuerdo con 11.1 4i.pollc10

DlI legalel u vigor.

-•tt
m
'".....,.
vm
tt•X%-

1.22.129
101.791

Ba .aSB
74.392
66.902
61.S46
56.55'
52.765
50,242
.fill.oall
4S.759
0.771

}.NEXO II-----="'..=..=-.._-

CATEGOR!AS PROFESIONAU'

SWrl<> ,.,. ..,.,.
Ica':::oJ."Ce =ses)

1.718.206
1.425.15B
1.2H.012:
1.041.4a8

936.628
B61.644

1791.826
738.71D
103.3a8
673.246
640.626
612.808

tlístlOsic:i6n Adido!llll

Lo. tope. J111niJIOI 4. trabaJo d. 10. AuxiJ i-r•• d. Infor

lIática •• acordarán u el .ene 4. J.&. C<a1d61l Paritaria de Vigilaa

<:11. • Interpretac16n 4al ConvlJJl1o.

--------_.-
,. Grapo pr1lU:l'Ol. Per.oD&l da Labontorlo.

1.1. 'l"c:nieo-J"etI..- e. qubn. en poses1611. 4a t:t~ulo aC!ld'mic:o .upe.
rior. dir1ge dentrO de cada d.epartPl'l:Ito ~odo lo concerniente al prOCJ
'0 opuativo o estudio del ll'liSIIIO, oeupAndose del desarrollo '1 pertso
c1.onaa1en~o exigidOI por los avance. de lu den1c&l Malitie.l. Il~
;. V •• rlIDon..bW&& dl1 ~rabaJo h1 perltlnal a IV. cargo.
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1.2. 'J'~cr.ico de Latoratorio .... Es quien, en posesi6rt de titulo ,"cadi
.1co luperior, desempeñll. las func10nps pUl. las que está facultado.

1.3. DiplOmado de Laboratorio ... 1ft quien, en posesi6n cl.e thulo Be!
démico de grildo lIlecSio o equivalente, desell",ptflll. las {ur.dones para 1e.s
¡¡ue está faCl.:.ltado.

, .4. AyudW'lte Ncnico.- Es quien. en posesi6n dE!l dtulo de rormi_
c5.6n J'1'Cf.don~ de ¡ei'\lndQ. grado, Kaes.,tro lnd~trill.l o asimilAdo l'e.l
11n las funciones propias d. 11.1 t1tUl"ci6n.

Iguallllente serán integrad.ol en esta categol'Í.1l. los que. sin poseer
en la .ctual1dll.l1 dicha titulaci6n, realizan las Illisll'.as funcione¡ en 
..1 _omento de entTaóe: en v:l.gqr del Convenio.

, .5. Analista de Laboratorio._ Es quien, en posesi6n Il:el titule 4.
rOMllaci6n J'rof'uional de pr1ll'ler ;t'ado O similar, bajo la ~upe:-.rh;i.6n

4e sus superioru, realiza 4eterminllcionlts ruUnaria! de labo:,uor:'O
dguiendo normas o espedf.f.cadones concretas Q:ue hayan sido p:"IlIvia
lIIente cOn1:rutadas por los técnicos. Cuida del buen funcionM.!.e::':O 4e
101 aparatos. prepara los reactivos neceu.rios y 1as lIIueLtra, qlle re
ciba.

1.15. Au:<iliar de Laboratorio ... t! qUlf!t1, en pOlesi6n del titulo el.
tducai::i6n GeTle:-al .Básica o equivalente. realiza funciones ca:-an'tu 4.
2lesponsab::'Hciad técnica, ayucl.a a sus supe:-iores en la rea~:''l:a:;!.~n 4e

X·rabajos sen::illos, se ocupa de llIantener en per-f~ctas condicione' .1
Ilaterial • inso;alaciones de lQS puestOS 4e trab ... jo, u1 COI:\O de su ..
lilllp'ieu..

2. Grupo segundo: Pel'sonal de Informática.

2.1. :1ngeniero de Silitell".a.s.- [s qu1lltn, en-:oposesi6n de titulo de gr,
do .superior y con experiencia amv:ia .n el trataltLiemo de ~a inforJlla
c;iÓn. puede re!;,lizal' tareas directivu a todos los niveles r.ell.cion....
dos con .1 'Centro de Proceso de Vatos.

T.ndrá como aision'u upedt!cu el estudio y desarrollo de aplico!

CioTles Ifl1.1Y co;:;plejll.s, la realizaci6n de tra~ajos de investigeei6n
y estue;i.cs ce orga.'1.izaci6n, 'i$ndo iguallller,te IU resp~msa'l;¡ilidad ...
.la organizeci6n y direcci6n de curso~, seminario!. etcétera, sobre
temas ,del tratarr.:iento de la infcrr.,ad6n.

IL2. Técnico de SÜtemas._ Es quien, en po!:e5i~n de- titulo de 
grado superior o ~.:"ocede:1te de clitegorias infe:-io:-es dentro del V!.
partu.er.to, confc:'me al ~rocedirr.iento regulado en el a:-,t:culo 17,
tiene e su cargo 1m' ~::,upo de Ana.J..istas y Progr","'ladores, responsabi
lizJmdose c.e l<I direcci6n de los trabajos y del dp.sarr0110 de pro':
yectos ccmpletos< Participa en estudios y aplicacioneS a"'anzadas,
incluso de i:westip2c~.?n y mejora del."SOft,"'... re" y se enclU'ga, en
IU caso, de la .actualización de los conOCimientos del personal a ••
5U car-go. •

2.3. Analista._ ts quien, .en pcsesi6n de titulo de O':'ado supe
:rior o procec.e:1te de categorías inferiores dentro del DepartanentO
COl'.form,; al proce¿imiet.to regalado en el artíCUlO 17, verifica an!
lísis func:onales y orgánicos de apliclicio:-nes ccrr.p1e,ills pa.:'a obte...
n!r la sol ución me~ani:¡:ada de las mismas en cuanto se rE>fiere a la
cadena de ·opérac:ones a seguir, documentos e obtener, diseno de _
¡os milO,¡:'os. definición oe lo~ ficheros a 'tratar. pue~ta a punto de
¡¡pliC8cior,,,s, creaci6n de juegos de ens1!c)(o, enUl!leración delMI ano
malías q;¡~ puedan prociucirse y d-efin{ci6n ele su traur.,iento, COla:
borac),on 'al p':'ograrr,a de las Pruebas de "16~i::a" de cada programa y
fio$calizacián de 105 exped.J:.e:,tes técnicos de las apl.icacisnes.

2.4. Ge~tor de SiHe::-,as.- ES' c¡uien, en pNed6n de título de _
"rado l'J.perio:" o procecente de cate..orias inferiores dentro del De
partamento, C<::1f<:>r.'ne U p:-ocedimiento regJ:!.ad.o por el articulo 17--:
eli respcn~atle ae la realiZación dI! loS 'trabajos de todo el equipo
~! trata.~';;'er,i:<:> de la infcrma=ión a .su cl!lCll0 de '.Icueróo con las pr:L,¡
rida¡:j.,s y e~pe=:'fi::aciones establecilÍo!!s. \

Tendré CO;;;O lT,:.n·ones especifie-as r.esponsaciliu.rse del funciona
miento de~ or(H¡¡:.:ior y de la e:fic:entia ce los Oper¡;.;;'ores a su cargo,
asig:'.ándoles las tareas a c\lr.";plir, inter-pretar la d"c::u.'!lentaci6n 4e
explotación, rnar.tO'Er- los archivos existe.ntes. de~ectar las averiu
e inter~"retar :!.a naturaleza de las mismas ad='::t:~:'.óo las decisiones
¡::~c:"t~~,es ?a~a sc;csane:-:es c'.la.":lc.o ésto ¡¡el. ;J05:;;:e e t:"~":ls::-.:!.t!end~
~n ot:-o ceso. la ir.forr..aci6n el :res¡:.ons~le cie: lT,ar.ter:imillntO, aai
CO::-.O ::0:'.::"0:'1'<':' e:' cc:'.s\x.o y exister:::ia ce m~:':.e:,:'a::' y le. cc:;serv2.
ci6n de la informaei6n en sopo~t~ magn~~ico.

-2.5. A.'lll-lBta_pr;gra,.,ador._ ts quien. en· poseü6n de thulo te
"rado Irteliio o procedente de categorias inferiores dentro ¿el De?!.%'
t~~.nto, con~cl"me al procedimiento regulado por el artiCUlo 17, vi
:r:l.E.~ca!a1álisJ.S de aplicaciones- sencillas para obtener la sOluc!6:l
lII~can1Zll.da lie .1llS mismas en euan'to se refiere a 111. caden!. clee?e:-!
el.ones a.segUlr-, dOCUlr.entos 11. obtener. diSEflo de los mismos, de;ini
ci6n de ·1"os ficheros a tratar, puesta a punto de las ap11cacio:.oas 

. confecci6n de ·org¡¡;¡igramali de tratamiento, reda::tando los prosr-c~.
.n el ¡engua.'e de proSramtti6n que les sea indicado, con;eecio::u_
do .1Í1egOB 111 ensaro, poniendo a punto prograr..as y documer.;a.nac :a
apl:S.caci6n"

2.15. Monitor pr-incipal._ Es quien, en p05esi'6n del t:S.tulo de Ba
chillep Onif:'cadq Po"i:....·alente o equivalente, tiene a su cargo la =
distribuci6n,· pla'nificaci6n y contl;'ol de los cl.1ferentes t,:,a:'ajcs a
realiltar por. un equipo lllultUeclado de acuerdo con la document!.c::'6n
recibida, as! como .la resoluc:i,ón de ¡os problemas planteados·e:;. .¡
nOl'mal funcionamiento del ec¡uipo.

.. 2.7. Programaclor.- &s quien, en S>08esión de títUlO de llacb!l:er
_ "ificad'o PoliValente o equiValente, se encarga de es1:ucl:i~ lu _

ap11caciotll;li definidas por los Analistas. desarrollando los 'pl'O:l'a
ila' adecuados para BU 'tratamiento en ordenador. JI -

Será especllicamente respon..¡¡l¡le de confeccionar los organ"!.~a_

mas detallados 41'1 la aplicaci6n'; rtdactar los p.Ngra.';\!ls en el len._
gl.:áje de pr-ogramaci6n adc:!cuac!o, realiZar las pru¡;bas nEcE;sariaa con
los jueg9s de elis.L'.Yo que. le hayan sido dei'inidos. pone:- a punto 10'
programas hasta conseguir el normal .funciona:niento de :los Llismcs y
dO::;Ufr~nta.r el cuaderno de ca.r¡;¡a.

~2.S. !ubgestO'l' de !lstemts.- Es quien, .n posesión de t1-:ulo de
Jachiller unificedo PoUvalenU o eC¡lIivalente, e. :responsable !:':-e~
t;o del funcionamiento del ordenador, recibiendo eSel GeStor- de t:.s-
teJr.&~-lall directricel 'oo.re las especificaciones y prioridl!l¿es ~o

J'rupondientes. »iri-ge y •• ,.••pon.u.b;l.lba del tu.rno de Oper-ae.::-u
• Sij pargo.

2.'. Hon1tt1r._ El quhn, • .0. posed6n de título de !I!.eh:!.l:er- '::::
11cado PoliValente o .quivU.nte, e. responnbl61 "1 tl.1nc:"'o:-.e.-:.:'t:::
~o de un c:onjun~o d. eq\d.po, aut6tlOllloS o t:erminUe. illte1i9t:::es
lQ\le real1zan un trabajo hOJl\ogineo fll un Or"anismo adminis;:"et~·.·: _
concreto, encargándou eS. e/ec:tuaX' 1. selecci6n 4e progr~&s, ¡;t'a..

bac:!.6n y verificaci6n d. 10. (lItO' q\18 l. son S1m1nistrades. e:: .•
ad como de adoptal" las ••d:!.du oportunu pea subsana:- les ave
:r1a. que lntet'rum¡.en el normal IuDcionamiente 4& los .ec¡..i>'Cli.

2.10. Operador 4e Ordenadpr ... Z, quien, en posesi6tl ele 't:'-::.::: _
de :Elachiller Vnificlldo l"ol.iValent. o equ1v&le~.te.· se enc&:-~& ::.~: 
.anejo de 10' dilStintos d":!.liposftivo. del or-der.ador e inte:-;::-lla ~.

des.arrolla las 6rdenu recibidas pa.r-a su explc,tac:.6n c:o:":-e::",. :::¡
trola la '&lida d. 10' t;rab.ljos y 'tranSIC.'::e al Genor o E:':;.es,::::
de Iiltemas las anomal!a. f1&10&l o 16gicas observadas.

2.11. lupervisor•• Z. quien. e posesi6n de t!tulo 4e .acb"l1$r
.Vbificado PolivU.r1te o eqw.valeD'te ... responsable directo d;l fun
ciorlallf:l.eZlto de los .quipos JlIUltiuclado•• encl.t'pá;doae del "Mlejo 
ele·lo. distintol 4ispoa:l.tivos. controlando la. salida de tr~ajos y
adoptando las 1nidicllll D.cenriu para .ubnnar -1as everias qUe PU!.
dan producir.... .

2.12. AUXiliar d. Int01'lllu1ca._ &. quien, .n ·po••s10%1 4e ~1tu10
4e !:duc~ci6n General .'dca o ~uivalute, SI ellcarga del unejo _
". los. distinto. dispositivO' de equipol JlIUlti'tlcle40s. equipos q
t6nomo~ de elltrada 4e datoJl, teminal.. de Or4eul1or o m6.quinU bA

'icas, conoc,iendo luficientem.ntt las ~'cnicas" n.cesnip..' para h
uUliZ.lci6n~ .

J. Grupo Tercero: PerSOrlal Admini.trativo •

3.1. fituladoll

".1.1. T1tlllado Grado Superior ... Es quhn, en POlieli6n del cooo
.~811póndiente titulo de grado superior. elt! vincuh,Clo a 101 lezo
vicios de COJllerc:io, del Depll.1'tUlento .n razón del titulo q12e po
aee. para realizar las f\u'¡cionu propias de ,u nivel académico.

_ 3.1.2. Titulal10 Grado "'edio.- II quien, en posesión del corres
pon4iente titulo 4e grado lIedio, .st! vinCUlado a les Servicios ':
4e Comercio del '1)~p.i!ll'tamento .n raz6n 4el titulo que posee, para
Z'ealhar las func;¡.one¡ propiu d. su nivel acad6mico.

.3.2. Admin:istranvos:

3.2.1. Oficial. priJll.ll'o Adm1ni.t:rativo._ Is qu:len, en Ilosesión
del t!tulo de lac)llller Unificedo Polivalente ,o equivaler.te. desa
I'rolla en 1.. oficinas de la. unid.de. acbD.inistrativas aC¡UellllS :

"'- actividadee que r.qu1em derta iniciativa y responsabilidad (co.!l
f~cci6n de n6m1nas. 0:rganizaci6n di ticberos y archivos, impul_
116n de e)tpediente, preparaci6n de datos estad1sticos y análogas)
para las que es precho estar en posesi6n de los conocimientos _
adecuados.

:1.2.2. Oficial .egundo Adlnini.trat1vo._ n quien, en posesi6n
del titulo de Educación General .'tic. o equivalente. con inicia
Uva y responsab!lidad restringida y .ubord!nado .• un .Jefe 11 oii
cial de primera, realiza trabajos de carácter ••cundario que s610
exige conocimientos generales d. la t¡cnica administrativa. .

Se :hnC:luyen en uta c~iegorta 101 ta<i::J.!mecan6gra!cs c·on :e~,~c!

lIdetltos de taquigrafia y mecl'11logral1a a J:livellll:!.nimo d. 100 pala"
J)ras y de 250 pulsaciones por minllto. ~efpec'::'VLT.ente.

3.2.3. AuxiHar Administrativo .... Es quien, en posesión del ti.
tU10.de ~ducaci6n General BAdca o ec¡uivalente, raaliza tareu: _
Cllile c:on511ten en operaciones re~1:itivu o simple. relativaa al ..
trabajo de ofic:i!!-&. o de..pacho. tal., COlllO correspondencia, IU'chi..
~o, cálculo 'Senc:Lllo, confecci6n de docUlllerltos Como recibos. fi
chas, transcripci6n o c.opia, l'egi.tro, ..canograiia, taauigra!!a
y análogos.

Igull..lJ¡¡ente, serón inte"rados en la. tres eetegor!as I1lterioMS
101 que, s~ poseer en la actualidad la tituleci6n requerida ru
.li:an las JII:LSmas funcionel en el 1l0000ellto de elltrada en vigor' del
Convenio.

3.3. Ispeeia11stas de He:ccado:

3.3.1. Agente de Hercado .... t. quien, 8stando en posesi6n del ..
titt110 de :U.chUler Unificado Poli....alente o equivale!'lte, col~bc:,«
en las t"reas de inforlllaci6n. y yigllancia sobre d cUCItllWento •
de la 1egillaci6n vigent,! en materia de disciplina del aercado to
mando datos. redactalldo 1J1f'ormes Y••n IU caso, levantanQ,o act~s :
probatorias y obteniendo lIIuestr.. para an6lisi"

3.3.2. Corresponsal de Hercacl.o._ l' ,quien••'tando 1>oses:!6n 4el
titUlo 4e Bachiller Oni/icado Pol1v.alenu o .quivalente, obtiene y
:recopila la infomación J)ú1ca en los lIereados 81eyoriltu y la ..
transl1'.1te a 101 servicio, encu"ados 4. su recepción.

Igualmente, lerin int.gTac5os .n lu dos categorias anter:i,ora, ..
los c¡~e. sin posee:' .n.la actllalidll dic:ha titulaciÓn, realinn _
',as JUlilllas funciones ell, ~ lIlomento 4e entra4a en vigor 4e1 Con...._• o.

!.4••speeialistar de Oticina:

3.4.1. Encargado DlIpartalnsntO Jl.eprogra.E!a._ Es el trabajador _
que asume la responsabílidad del buen funcionamiento del Departa..
.ento de llláql.linas de reproducción (IllUlticopistas, serocopiadoru,
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l. IIrupo Se.x:o: ?ersO'nal Sar.'¡::ar!o

'.9. !nelÍrgada de limpiador.. '1 laviUldero.'._ E. la parlOCA rll_
ponlable <:1. 14 superv1ai6n y ord.naci6n <:1e 101 trabajol de limpieza
raali:.adool por 'al ac¡ui,po a su eargo. f

'.10 timpi,:",,-eru y tavandero••_ Ion lOI·trabaja<:1ore. encargado.
da 101 lervicJ.o, de limpieza de lo. locdu de 101 centro, <:1a trab!l
.1\;1 dutinal10s a oficir.as. ll1JlI.acenes. laboratorios y Qtra. d.ependun_
ei.... o bien del vestuario y roperol.

l.". l'!édieo._ ti qu'!..u., en ;>'J.s~!'i6n de 'tit'..¡~o d. licer.c:.'ado en Ji.!
d:lc±na expedido por 1" F~<;;1.1,1.'..,a<:1 lJniv~r5it"ri" correspond:l.'!nte <le
.empel'la l.as funcionel propias de su titUlo profesi::>nal, con s~jeci6n
a un sueldo y sin que puede. por .1 delelllpelo <:1e dich.as f:.mcione.,
percibir honorarioll.proEesionale••

".2. Ayud.ante Tl-cnico Sanitario._ S:I q.t:l.en. en pose¡¡ióc del tit:!,

lo "'e "yu~a:1t!l Técnic; S~nitario, l'eali:.a lu fu.ncionu médico q ul
rl1rgicas que eorrespon<:141l a la competencia de su titulo p::"ofesio_
nal. eon lIu~eción • un sueldo y 'in q".le pueda, por el dasemp~ñc d.
<:1ichas func1.ones, percibir hOllOra.-iol profellionale,.

calidad I !\J, ex,,~:-~aci~n ° importac16n, colaborando. en 1'11 cato en
la .5~ivl y la recog:d!, d. 1011 d.ocU/l:.entos justificativol cor:-u~:\-o
dientes; cuida d. ll'.antener en la.. debidas condicione. de UIO y 114
phu... :lo .. :'nstalacionu y ::'tlCc•• u loa que .e ::-eJJ,i'A Ucl1a ~::._
y.::c:' ..r.. .

'.7. Mo;¡;o,~ El el trabajador encargado de real1zl%' laen.. pror&
cuya ejecuci6n ... requ1e!'8 tundam.ntal.menu la aportaci6n <:1...tue,;:
zo fhico. es~ como el' trll81a~.IllJ¡¡acenamilUlto'1 dhtribnc:l6n del
luterill¡' Utlluado en 111 departamento corre'pondient••

'.1. Hoto:"ista._ E. d trabajador que cond'Uc1endo el veb1cul0 es.
rrespondiente real!:..a luncione. <:1e reputo <:1entro 4e la localidad _
donde rec!oiCll ,IU punto <:11 trabajo. Cui<:1e 13.11 lIIantenilllhnto 4el veb'
cUlo. •

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

f;J~Q:;;opüdoras. reproductora d. ,plano., neuaderl'ladOJ"&. etc.). la
~"spo:lsable de la puesta en IU.rcha d. lo. trabajo. eon••pond1oa
:es. R~visa Id planchas en contacto COIlo 101 enc:ugad.oa 4. loa
p:"oy~=~os o estua!o.. Lleva el control de las dudo... bspoz¡cSe ..
ce la tl:.!,e:!. 0'=-tsentaci6n de los trabajos .. lmpz-.si6n y l!lllJ1iez& de'
:"0$ :':".:;::;05. COlaoo:& con los Operador.' 4. <lic;ha 1116q1l1nu _ la ..
:-s-a:::~.=:6n de los t:abajos.

.:,!.4.2. Operador Kk¡uinu Reproductoru.':' !. el traba.fa4Ol' 8!'.e.,.
';iodo ce la otltene16n 4e copias de un ot'i!f1:llal de acuerdo eOD :'u
especi;:;'caciones requ8l'idu. El funci6n 4el .1111:1I0 ca:-QU" de t~"
la ;r.,ác¡uir.a. cerrtra.4o de plancbas, limpieza 4. 1.. a1.... para la •
a:-:;;;-.ivQ y tace:' la1l alU:ipulacior;•• ilrscie...

4, O¡:>era1o:, de ':'ele:li)o.- El el ':::'abaja~or enca:',ado t.. ':._
"1 !"',~~~~:: ~e :'ZI ::'I!:':S&~lII l::lo :.¡I-:~ilC ss! ::;~ :'e:' :-.:!:..

¿::¡ :J ~~!n :uneiolllllllie;:¡to cel eorrlspondiut. aparAto.

3.5.3. Apll.r&3adol' o Arquitecto T'enico ... ZI .qulea. •••tll.Zll\o.a 
posesi6n del titulo d. APareje40r o ArquJ.taeto T6c:n1co, raaliza 1,
funciones propias 4. dicba ti1:ulac:i6n.

3.5.4.·Jel. 4e PeUneac:i6n.- El qui!n, fttan40 '11 po..ti6n 4.
la titulaei6n co:orupoDdiente. efeet'6a el d.eaarroUo Q'f'ltiQO d. to_
4a clase 4a proyecto. 7 trabajo. 'd. utu41o•• Tien. 1& re.ponla!l11l
dad. de grupo o grupo. de <:1el1J:leaci6. 7 ,a ocupa d. la .cl.inribud6a
<:1e 10. trabajo•• uesorl%l4o a 10' daUl1eaDu. ea la perfacU. real1-
zftci6n 4. 10' miSllOS. •

3.'.'. »aUoauu.·'I. q\1ien, anando .a $10...1611 «& la titula-·
ci6n correspo,Il.<:11ente realha al <:1esror:ro110 grlf':I.eo d. proyecto•• ea
conlecci6n o interputaci6n d. plano., u1 coao 0'tr0& tZ'a!)a,JOI ani
logos.

3..4.4. Dpe::-a<ior lI~o:¡uina ::-!icrof:!.lllle.- E. el trabajador encargado
¿",!~.a:¡ejo, C:.l::'::'a:!o y bllel'. fll:1':ionamientO di 11.1 máquinu ll:. JIlicroP
:~::;¡e, a~i COlll::l de loa I1lAte:-ial",s uti11::ad.os.

3.4.5. Tele:onista.- Es el trabajador que tiene por m1s16n el 
C1,:i'ij,a:.l.o·y atenci4n. <:1. una central telef6nica o se:rvicie telef6n:l.co.

3.::;. Personal de Arquitectura y tlel1neaei6nl

3.5.'. A.r::¡ui~ecto Director de Proyecto. y de obra.... l. Cl'li_, 
estanda e:l p::¡sesión del t1tulo de Arquitecto Superior. :n4&etA JI 
h:-ma lcs proyectos. lleva la direc<:i6n facultativa 4. 1". obra. '1
e¡r-ite el correspon4ieDte certificado final, asumiendo 1& respon.G!
lid.a<:1 ~ue 'le imp.0neJl, lu disposiciones E1naln.

3,5.2. Arqult11cto colaborador.- ¡.'qu1~. utando U poud6n 4e¡
titulo de. Arqu.i.tec:to Superior. presta su. collboracillA U la redac
ción, prepiu'a"i6a • inioZae <:1. proyecto••

259224. Grupo cuarto, Perlonal S\1l)alterno.

4.1. O1"denanza.· l. el trabaja4ot' qutI tiene COlllO II1lionel la Vlg¡,
landa <:1e loe Cfllltro. de trabajo, 1nlo~ y orianuci6a .. lo. vi.1- ,
tante!o hacer recado. dentro o fuera 4. tUche. local•• , franquear.
depositar. entregar...ecoger. dbtt'ibu:l.r corre.pon<:1.nc:ia. todo ello
relacionado COD lu &etivt<:1ad.e. d•. la conelponcl.1enta un141A, 411 
COJRO otro. trabajo•••~4ario. <:1e análop natUt'aleza.

4.2. V:lgilante._ l ••1 trabajad01" que dene a ItI cargo el urv!.
do 4. vigilancia 41urna o noc:tl.1nIa d& 10' locales.

,. Grupo qu1atol Par.OU1 dI¡ OI1e1o. vario••

,.,. InclU'Q'a40 4& A1IAaC1n._ I1 al trabajador cuya. midone. ~
1&. 4& reeibir ld. lIater'lalu y marcanc:1u, cl..Uicarlo. y distri
buirlo. en la. d.)ftnll:enc:l.a. 4el almac6n. atender lo. pedido•• regil
,l;rror en lo. libro•. y 'ichero,' el moviaien'to diario 1 rid.iIoctu" lo. _

.AU'ua d••ntrada y .alIda.
'J'end.%'An ruponsablUda4 en 1u aet:lv14a4e. d••tI e,p.cilJ.ida4 .,

oz<d.enarán el tralta.foenue lo. aoJo' qua cs.e Ü 4epen4u.

:'.2. -'1 '.S.,Qlidal 4. praerl '1 0f1e111 4e legun4a._ eOlll~renl!.
tO'dj)1 aquellos·oI1ciol que necedtlD UD cot\OC1lIIien'tO'1' tllla espec:i..
1'Lz4Ci6D ea .tI c.ouUcku carp1ntiU'G. electricista, jaro:l1nero. etc.
Para la ad"cripc'16n I e.tu eategor!u .. atendr' a lu reglas 4a
4u POl' 1& Iegllllll&Dtac16n d. 'I'rabajo c:orr••pon<:11ent••

'.4. Incargado del SOIVU... l.' el trabaja40l' qu., a:!guJ.enclo 1a1
instl'\1cc10nes 4e lo. funcIonarIo. inspectores <:1el SOIVRE, dirig. y
,. responsabiliza 4&1 tratlajo del personal a .u cargo, colabora en
la eltiba 'y. en la recogida y entrega d. lo. doc:WlIento. justificati_
vo. preciso. y, .a 'u CASO. en la nparac:i6n y &Carreo de emba.taj..
y envue. p.ariL JlUestrs. de 1.. Illercancias .ujeta. a 1n~ei.6n 4. _
cal1da4 a ''1 uportac:161l1 • iaportaci6tl, u! COIllO eA 1&1 d.emu tA

reu auxilian. de 1& In.pecc~6n.

,.,. Otic:l.a1 eS'l>lc:1A1:1.zado del SOIVU._ E••1 trabajador q\1e, ti
guiendo lu instl'\.Iccionls de 101 fun.cionar101 Inspectore. 4el SOIVRc
o d. un encargado, 1'.&112;. 161 labor.. awd.liares <:1. la toma de mue!. ...
tru condstent". u la .eparac:i6c, recogida. acarreo y apertura ~
101 tllIbillaJel o .mus. 4e lu mU'cand...1l,j'etaa a inspecci6n de _
calidacl a IU exportaci6ll o :LmpOrtaci6n. colaborando en su estiba y
en la rlaliuci6n 411 lu tar... aux111ares de laboratorio y ad:adn:1.1
t:'ativu .ubdgullJrt•• a la Inspecci6n. tales como precintado. mar_
cado. reCl.leDto d. rachec.. , cU!llp:l.iinentado <:1e certificados y recogi-
da y entrega l1e 101 demú l1oc:~éntb.e Just1t:1.cativoI ctlrreipondien..
tes. .

'.6 •. Op~rario del SOIVl!.E.- rl el trabajador que. siguien<!o lu ..
:lnst:-u;:ci~r.es di 101 funeio:o.arios Iñ"s:pec::ores dal sor/RE o lia un "an
cargado u Oficial especi~1zado. realha- las labores auxiliares de
to,o¡¡a <:1e mu~stru con.s1stentes erl. la recogi<:1a, iIocarrao y Il.;lertura <:1.
108 IIllbAlajes o envase. d. la. mercanc:l.ll.I sujetas a inspecc16n <:1e •

ORDEN de 21 de septiembre de 1983 sobre concesión
de benefi.cios Q Empresas que realicen instalaciones
industriales en potígonos de preferente localiz.a.ción
industrial.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 22M/1980, de 20 de junio (·Boletín
Oficial de. Estado_ de 20 de octubrel calificó determinados poU
ganas industriales como de preferente localización industrial y
señaló los beneficios que podrán concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industriales en los mismos. Esta califica
ción ha sido prorrogada hasta el :n de diciembre de 1983 por el
ReaJ Decreto 299211982, de 24 de septiembre (.Boletin Oficial
del Estado- de 15 de noviembre).

Por otra parte. el citado Real Decreto 2224/1980. de 20 de
Junio, fijó las normas de tramitación de las. solicitudes para
acogerse a los beneficios que establecía, así como los criterios
para califioar dichas solicitudes, resul~do, además aplicable
el Re&l Decreto 285911980 df:t 30 de diciembre {.Boletín Oficial
del Estado_ de 1} de enero de 1961). sobre normas complementa·
riaS reguladoras de la acción tenitorial en las grandes áreas
de expansión industrial, zonas y polígonos de preferente loc&li
z.ación industrial, y el Real Decreto 2795/1981. de 19 de octubre
(.Boletín Oficial del Esta.do-, de 30 de noviembre). que fijó
subvenciones adicionales Que se pueden conceder en las zonas
y poUgonos de preferente localización industrial en razón de
la localización o del sector de la instalación que se proyecta.

Por último, el repetido Real Decreto 2224/1geO, de 20 de Junio,
dice que la resolución que corresponda respecto de las solici
tudes presentadas se adoptará por Orden del Ministerio de In
dustria y ~nergta.. previo acuerdo del Consejo de Ministros
cuando se otorguen subvenciones con cargo a los presupuestos
de otros Departamentos mInisteriales.

En su virtud, este Mini~terio. previo acuerdo del Consejo de
Ministros adoptado en su reunión del dia ZJ-de julio, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que han sido
presentadas para &Coserse a los beneficios del Raa.1 Decreto
2224/1980. de 20 de junio (.Boletín Oficial del Estado- de 20 de
octubre). sobre calificación como preferente localización indus~

trial de determinados po1fgonos industriales. correspondiéndoles
a dichas Empresas los beneficios actualmente vigentes que se
especifiquen en la. Resolución a. que se refiere el apartado 4.°
de esta Orden. de entre las establecidas en el Real Decreto
2224/1980, de 20 de junio.

Segundo.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
del Decreto 2853/1964. de 6 de septiembre, que desarrolló la Ley
de Industrias de Interés Preferente. y en el apartado 11.4 del


