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RESOLUCION de 12 de septiembre de 1983, de la
Direccién General de Enserianza Universitaria, so-
bre Centros colaboradores para la imparticién del
curso de nivelacién de conocimientos para conva-
lidacién del titulo de Ayudante Técnico Sanitario
por el de Diplomado en Enfermeria durante el
ano 1984.

25920

Excma. e Ilmo. Sres.: Sucesivas Resoluciones de esta Direc-
cién General han venido regulando la realizacién del curso de
nivelacién de conocimientos establecido por la Orden ministerial
de 15 de julio de 1980 (<Boletin Oficial del Estado» del 23) para
convalidacién del titulo de Ayudante Técnico Sanitario por el
de Diplomado en Enfermeria, siendo la tltima de ellas la de
18 de octubre de 1982 («<Boletin Oficial del Estado» del 23), en
la que, ademas de relacionarse en su anexo las Escuelas Uni-
versitarias de Enfermeria que colaboran en la imparticién de
dicho curso, se determinaba que las peticiones para tomar
parte en el mismo deberian presentarse cada afio en cualquiera
de las Escuelas colaboradoras en el mismo durante el mes
de octubre.

Es evidente que las sucesivas convocatorias que de dicho
curso se han venido realizando desde la fecha de su implan-
tacién, y consiguientemente el numero de Ayudantes Técnicos
Sanitarios que yea han convalidado su titulo por el de Diplo-
mado en Enfermeria, hacen necesario proceder a una reconsi-
deracién de las Escuelas colaboradoras del curso, suprimiendo
alguna de ellas e incluyendo otras nuevas, teniendo en cuenta
los medios materiales de que se dispone y la distribucién
geografica del colectivo afectado que ain no ha pcdido parti-
cipar en la realizacién. del repetido curso, a fin de que en el
proximo mes de octubre puedan presentar sus peticiones en
las Escuelas de Enfermeria que se consideran mas utiles para
la realizaciéri del mismo, por lo que,

Esta Direccion General, haciendo uso de las facultades gque
le confiere el apartado cuarto de la Orden ministerial de 15 de
julio de 1980, ha dispuesto:

Primero.—La realizacién del curso de nivelacién de conoci-
mientos establecido por la Orden ministerial de 15 de julio
de 1980 para convalidacién del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario por el de Diplomado en Enfermeria, en sucesivas
convocatorias, tendrd lugar conforme a las normas contenidas
en la Resolucién de esta Direccion General de 18 de octubre

de 1982 («Boletin Oficiai del Estado» del 23), que queda ratifi-

cada en todos sus extremos, a excepcién de su anexo, que queda
anuledo y sustituido por el que se incorpora & la presente
Resolucién. - .

Segundo.—Los Ayudantes Técnicos Sanitarios que deseen
realizar el curso a que se refiere el apartado anterior, durante
el préximo afio de 1984. podran solicitarlo durante el mes de
octubre en cualquiera de las Escuelas Universitarias de Enfer-
meria colaboradoras en su realizacién y que figuran en el anexo
de esta Resolucién.

Tercero.—Los alumnos que hasta la fecha hubieren realizado
el curso de nivelacibn de conocimientos en.aglguna de las
Escuelas colaboradoras que han sido suprimidas ie la actual
relacién sin haber superado el mismo solicitaran su inscripcién
de la sede central de curso (apartado de Correos 50.487 de
Madrid), por la que seran atendidos directamente durante
el desarrollo del mismo.

Lo que digo a V. E. y a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de septiembre de 1983.—FE] Director general, Emilio
Lamo de Espinosa.

Excma. Sra. Rectora de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia e Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién
Académica Universitaria.

ANEXO °

Escuelas Unive;sitarias de Enfermeria que colaboran en la im-

particién del curso

Escuela Universitarig de Enfermeria de la Universidad de
Barcelona.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Hogpital de la Santa
Cruz y San Pablo, de la Universidad Auténo;a de Barcelona.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad del

Pais Vasco.
Escuela Universitaria de Universidad de
Universidad de

de Enfermerfa
Cadiz.
Universidad de

Escuela Universitaria de Enfermeria
Coérdoba.

Escuela Universitaria
Granada.

Escuela Universitaria
La Laguna.

Escuela Universitaria
plutense de Madrid.

de
de
de la

de Enfermerfa
de Enfermeria Universidad de

de Enfermeria de la Universidad Com-

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Oviedo, )

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Santiago.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Sevilla, *

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Valencia.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Valladolid.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Zaragoza.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud (Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social) de Vitoria.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Alicante.

Escyela Universitaria de Enfermerfa del Insalud ae Badajoz.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Burgos.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Castellon.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de La Corufia.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Huelva.

Escuela Unijversitaria de Enfermeria de] Insalud de Madrid
(La Paz). ’

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Madrid
(Puerta. de Hierro).

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Malaga.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Palma
de Mallorca. '

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Pamplona.

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Salamanca.

Escuela Universitaria- de Enfermerfa del Insalud de Sevilla.
0w Esi‘szl;ela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Valencia

a Fe). -

Escuela Universitaria de Enfermeria del Insalud de Vigo.

Escuela Universitaria de Enfermeria del paseo de Valle He-
brén, de Barcelona (Generalidad de Catalufia).

Escuela Universitaria de Enfermeria «Principes de Espafias,
de Hospitalet de Llobregat (Generalidad .de Cataluiia).

Escueia Universitaria de Enfermeria «Juan XXIII», de Tarra-
gona (Generalidad de Catalufia).

Escuela Universitaria de Enfermeria de
vincial de Albacete.

de

la Diputacién - Pro-

Enfermeria de la Diputacién Pro-

Enfermeria de la Diputacién Pro-

Enfermeria de la Diputacién Pro-

Escuela Universitaria
vincial de Gerona.
Escuela Universitaria de
vincial de Jaén. ’

Escuela Universitaria de
vincial de Leén.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Diputacién Pro-
vincial de Murcia. ’

Escuela Universitaria de Enfermeria del Cabildo Insular de
Las Palmas de Gran Canaria.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Fundacién «Jims-
nez Diazs, de Madrid.

Escuela Universitaria de Enfermeria del «Marqués de Valde-
cilla», de Santander.

Escula Universitaria de Enfermeria de Santa Coloma, de
Santa Coloma de Gremanet. ’
Centro Asociado de las Fuerzas Armadas con la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (Subsecretaria de Defensa).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo para
el personal laboral del antiguo Ministerio de Eco-
nomia y Comercio, integrado en el Ministerio de
Econornia y Hacienda.

25921

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal la-
boral del antiguo Ministerio de Economia y Comercio, integra-
do en el Ministerio de Economia y Hacienda, de a4mbito nacio-
nal, suscrito por le Comisién Negociadora el dia 27 de julic
de 1883, al que se acompana el informe emitido por el propio

- Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiénto del ar-

ticulo 6. del Real Decreto-ley 3/1983, de 20 de abril, y articu-
lo 7 de la Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para 1883, que contiene los crecimientos de la masa
salarial correspondiente a 1983 para dicho Convenio de acuerdo
con las nermativas citadas; y en: consecuencia, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articu-
lo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, Sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos, -
Este Direccipn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacion de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 8.° del Real Decreto-ley 3/1983,
arriba citado, en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. '
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COXVENIO COLECTIVO DEL PEREONAS
LABORAL DEL ANTIGVO MINIBTERZIO
PE ECONOMIA Y CONERGZIO, I¥TEGRY

D0 B9 EBEL NIFISTEZRI® DB EcokoKIA

T BEACIERDA =

© CAPITULO PRINEROD

DI8POSIcIongs GENBRALES

Articulo 1
Aumbito Pracignal

, 1. E1 presente convenie regula y establece lag nermas
por las qus se rigen las condiciones laborales de los trabajalg
Xes que, desempeflando plnzas de las planttlla- aprobadas por
10s Acuerdos del Consejo de Hinistros de 9 de Julio dc 1.902 y

12 de noviembra de 1.982, se encuentren. incluidos en ulguno {3
3os siguientes apartadoss

&) Personal Labora) que presta eus serviciocs sn las
unidades aduiniszrativas de ‘as Secresarias de Eazado de
elq ¥ da Economia y Planificaciém.

b) Trabajadores que en 3a actualidad prestan sus ser=
vicios en otras unidades adwinistrativas del Ministerio de Ecos
nomia y Hacienda y a 198 que les hubiera sido da aplicacién e1
Convenio Colectivo del persomal laboral del antiguo Ministerie

da Economia y Comercio, publicado en el Boletin 0ficial del East
.40 de 29 de enero de 1,962,

¢) Personal Laboral ds mueve ingraso en el Uinfsterio

@e Economfa y Baciaenda incorporade a slguna de las plazas da 1
plantilla cltada.

2. Quedan excluidos del Smbito de aplicacisn de este -
Convdnios

182) E1 perconal laboral del Departamants que eaté atoe
gido a cualquiaer otro Convenio, Ordenanza o Reglamentacién de
trabajo, .

@e) Fl peraonal que preste sus ‘crvicio. a empreses de
eardcter piblice o privado, afin cuando las nismas tengan suscrie
tro contrato de obras o lerviciol con el Ministerio de Econcmia
¥ Hacienda, incluso cuando 15: actividades de dicho personai se
desarrollen en 108 locales de 108 servicios del DepartamentOe

Articulo 2¢

st el

Ambito territorial

——— e
.

1.~ Este Convenio aerk da aplficaciébn sn todas las uni?
dol ldministratival del Departamento & que se hace referencia en
01 articulo 19,
féricos.

2.~ E1 presente Convenio no sefi de apiicacidn en Zam
unidades administrativas que en.éﬂ sitvacas fuera del terri
Bacional,

tanto de loe 3ervicios Centrales como de los Perg

Articulo 32

Ambito personal

4.~ Por personal laboral, a efectos de*lprnsents Conveg
nio, se enéiende al trabajador fijo, interinmo, eventual o £ijo
de trabajos discontinuos, com o sin contrato escrito, de acuerde
con la legisiacidn vigente en 13 materia.

8.« Quedan excluidos del campo de mplicacidn de este
Convenios

18) E1 personal cuya relacién de servicios con el De-
partamento ga deriva de un contrato administrativo, ya sea de co
2aboracién temporal o para la realizacibn de trabajos concretos

© especificos,

22) Los profesionales cuya relacidén con el Ministerio
deo Ecoromia y Hacienda se derive de la aceptacién de una minuta
© presupueste para la prealizacién de una obra o servicio concre-
to, sin tener dichos profesionales expresamente el cardcter de

pereonal eventual, interino o fijo del Departamento.

shrticulo 42

Ambito temporal

1,- E1 presente Convenio entrard en vigor el dia si=
gufente el de su publicacibn en el Boletin Cficial del Estado.
No obatante, sus efectos econdmicos se retrotraen al dia prime
50 de enero de 1.983. La duracidn de este Converioc fe flla en

dos afos a partir del primero de enero de 1.983,

@.~ Ba considerari materia negociable, Jjunto con laa
eondiciones econdmicas para el affo 1.984, y la clasificacién
de categorias profesionales, cualquier modificacién sustancial
dntroducida en el régimen de prestacidén de servicios del persg

o8l el sorviciq de las Oficinas Plblicas.

Articulo 38
Denuncig

Este Convenio sa considerari tacitamente prorrogado
januales sucesivos si no hubiese denuncia exprg
con un plazo de preaviso da

a del

por periodos b
sa por cualquiera de 1as partes,
dos meses respecto & la fecha en qus finaliza da vigenci

micmo.

Articulo 69

armese ==

Comisidn paritari

1.~ Se crea una Comisidén Paritaria de vigilancia e
4nterpretacidn del Convenio, integrada por igual numero de
representantes de la Administracién y del personal laboral.
Esta Comisidén se compondré de cuatro vocales en representa=
cibn de la Administracién y cuatro Vocales en representacién
del personal laboral, asumiendo 1a,preside§cia el Director
General de Servicios del Ministerio de gconomia y Hacienda,
que tendri las funcicnes de convecar, presidip y modersar is8

reuniones. @



BOE.—Num. 231

27 septiembre 1583 S

26385

2.~ Cada unz de las partes designarid un Sgcretarie
de entreé sus miembros. Los Vocales en represéntacién de la
Administracién sérén designados por el Subsecretario del De~
partdmento, y los que actuen en representacién del personal
4gboral seran elegidos por los trabajadores de entre los miem
bros del Pleno de Delegados,

3.~ EL Presidento podrd convocar la Cemisién en cual
guier momento, y en todo ©z5¢°Con una periodicidad minima de
‘' de 10 antedicho, esta Comisidn podrd

4res meses., Sin pexrjui
reunirse; cuando causas Gz urgencia o necesidad 10 aconsejen,

& instancia de cualquiera de las partes en un plazo no superior
. cinco dias desde la solicitud de la reunibnm, previa comunica

cién simultanea al Presidente y al secretario de la otra parte.
4.~ En ausencia ded Presidents, 108 mienbros presen=
tas de 1a Comisibén acordarén guiéa ha de presidir 1a sesibn ¢€Q

reespondiente.

1.~ De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facul
tad y vesponsabilidad de la organizacidn del trabaje correspondef
»& & 1os Organos Directivos del Departamento,

2.- No obstante, cualquier revisién o modificacifn guge
tenciales de 1los sistemas de organizacidn o control del trabale
deberd ccntar con el informe previg de la representacidn de 208
trabajadores, que»debsré.emitirse en un plazo dé quince diage

CLASIFICACION DEL PERSOUA

"
Lw

CLASTFICACLON SEGUN PERMANENCIA

Articule 8

L= Por razén de permanancia el personal leboral €@ )
olasifica en Fijo de plantilla, interino, eventual y f£ijo de
trabajos discontinues,

'a.- personal £1J0 de plantilla es el qua actualmentq
ocupa un puesto de trabaje con carhcter permanenta y retribuld
€o en las distintas unidades administrativas del Ministerio
gaflaladas en el articulo primero, y €l que an 1o sucesivo &8
eontrata como tal mediante el gistema regulado por el pregente
Cenvenio,

8.= Personal interine as tode aquel contratade para
sustituly a trabajadores de caracter fijo de plentilla durante
eusencias temporales que causen derecho & reserva del puesto

-

4o tranajo conforme a'la legislaciin vigente,

eventual es aquel cuya prestaczidn de
_servicios no tiene carécter permanente ¥ que se conirata cuan-~
do,por razcnes transitorias y circunstanciales,se produzca en
las unidades administrativas un aumento de trabajo que no pue
da ser atendido por personal fijo,o cuando sea preciso cubrin
una vaca;ﬁe hzsta Su provisidn definitivé por el procedimiento

establscido en =l articulo 1§ ds este Convenio.

Be especificard con exactitud el trabajo para el que
ha sido contratado. La duracibn de esta .clase de contratos-nug
02 podrd exceder-de tras meses en el curso de un efio, pudiendo
ser prorrogado por una sola vez, y por escrito, por un periode
méximo de otres tres meses. En el plazo minimo de quince dias
antes de la terminacién del contrato deberd notificarse la exig

tencia de prérroga, si hubiera lugar a ella.

S~ Personal fijo de trabajo discontinuo es &1 que
rezliza trabajos fijos y periodicos en 1a actividad del Depar=
tamento, perc de caricter discontinuo. L09 trabajedores que
Gsepefien tal actividad deberin ser llamados cada vez que.se

realice.

Articulo 9

1.~ Se presume que el trabajader ha sido contratade
como fijo de plantilla siempre que no lo haya sido como interi
no, eventual o fijo de cardcter discontinuo.

2.- Los contratos da las modalidadses del articulo ap
terior se realizardn siempre por escrito ¥ serén suscritos pop
el trabajader y por el Subsecretariq del Dspartamento u otro

3.~ El Ministerio comunicari a i representacibn ds
109 trabajadores la contratacién del personal interino y even
tual & que se refisren log puntos 3 y 4 del drticulo anterior.

§~B ceIo g é&

e e

CLASTFICACTON POR GRUPO, ESPECTALIDAD X

LATEGORIAS PROFESTONALES Y -NIVEL.

Ardfculo 10.= E1 personsl arpgido al presente Convenio ge clasifica:
de acuerdo con 1o6a trabajos desarrollados, &1 uno-de log siguientes o
poss

182 Personal de Laboratorio,
@92 Personal de Informitica.
82 Personal Administrative.
42 Personal Subalterno.

58 Personal de Oficios Varles,.
€2 Persohal Sanitariod

Artfculo 11.~ Dentro de %os distintas grupos expresades en el artfc.:

10 se incluirdn las §lguientes especi @8 ¥ sus correspondientes
alidad :
yvaleay . d

Nive

Grupo primero,- Personal da Laboratorios

9.7, TECNLICO JefQ creenrasavaarssssncstscnnsssserasaios
1.2. Técnico de Laboratorio .
1.3. Diplomado de Laboratopio
1.4, Ayudante TECRICO seveccvracnn
+1,5. Analista de Labecratorio ..
1.6+ Auxiliar de Laboratori® ssecesscesesssnsscaasssense

WBAWVMDWN
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2.~ La relacién de categorias prafesionales conte=

2. Grupo sequndo.= Personal de Informiticas nida en, el presente Convenio no presupone la obligacidn de su

. = ‘eoberzura total si, a juicio del organo adminiscrative ceorrey

pondiente, la ne:esidad y voluman ds srzbajo de los correspen

Irngeniero de SISTEMAS eesevssgecssvcacscvacnnsrane
Técnico de Sistemas «.
Analistad ceuesseses
Cestor de Sistemas...
Analista-Programader .
Monitor Princijidl eees
Programador eseccssens
subgestor de Sistemas .
MONitor secessessronencassces
2.10 Operador de Ordenador
2.11. SUPervisol secasss

dientes servicios no 1o requiere.

Articulo 14

RPN
W@ AN W

Plantillas y escalafon

LAY D Ty ey B

3. Grupo tercero,= Personal Administrativos Lo

3.1. Titulados:

2,1.1. Titulade Crade Superior . S— 3 . :
312 T;t:lado crado Megio SUORIPRN sresseneee 3 éada a iniciativa del Organo competente del Ministerio de EconoO=

1.=- la plantilla del personal laboral podrd ser modifi-

- mia y Hacienda) sobre la base de las propuestas formuladas por loa
4.2. Administrativoss 0

. . S - correspondientes servicies, y con informe previo del Comité Esta-
3.2.1. 0ficlal primero AdminisStrativo eseesseceess ’ 1 . . : "
3.2.2. Oficial segundo Administrativo . - 7 tal Intercentros; quien a tal efecto podrd recabar 1z informacion
3.2.3. Auxiliar AGRinisirativo esssesesscsescnrece 3 precisa.

3.3, E-pec:a‘.:s»as de Mare adc' 2. En k= supuestosde sentencias estimatorias recaidas

con motive de reclamaciones en materia de clasificacién profesio=

3.3.1. Agente de-Mercado sevesvacessrasneret [ . )
3.3.2. Corresponsal de lercado , 7 nal, el érganc competente dentro del tercer trimestre de cada afle,

Iniciarh el correspondiente expediente de modificacidn de planti-

3.4, Especialistas de oficina: 3la.
3.4.1. Encargado Departamento Reprografia .. - - N N a cimeros meseS
3.4.2. Operador maquinas reproductoras ssesc b1} 3.= El escalafan se publicard en los dos primes ese
3.4.3. Operador de Teletipo sceesovesss 8 de cada aflo natural, con expresidm de las vacantes existénies. |
3.4.4. Operador maquina microfilme . 9
3.4.5. Telefonista scesscncsroscssncssennssl 10
3.5, Personal de Arquitectura y Delineaciéd ong
. Articulo 15
3.5.7. Arquitecto Director de Proyectos ¥ -
Obras sssemsssosane oot 1
3.5.2. Arquitecto Colaborador ... . 3 Comisidn de plantillas y puestos de trabaje
3.5.3. Aparejador o Arquitecto 'récmco . . L3 N
3.5 Jefe de Delineacidn . . 3
3.5 Delineant@ seaseesovesccssancasssancst b
g4 Grupe cuarto,= Personal Subalterno: : 1,- En el seno de la Comisidn Pariizria de vigilancia
e interpretacién del Convenio, se constituira ura Comisién de
4.1. Ordenanza sessresvedanssosveessssosrcsnsvacae i 1 .
4.2, Vigilanie esssscecssennaes a Plantilias y pusstos de trabajo.
§, Grupo quinto.=- Personal Oficios Varioss-
\ 4o de Almacén - 2.— Esta Comisién recabari datos e informacionss de
.1. Encargado macé . .
g.z. g;;éiil primera .. . - 1os diversos centros de trabajo, Tealizard informes y esiudios,
:_2, gficiudsegu;dgoiv . . : intervendrd en 1la elaboracidn, revisidn ymwestructuracidn de las
.4, Encargado de| .o . 1 y .. N
5.5, Oficial especializado del SOIVRE socues > plantillas y en }a confeccién del escalafén del personal labo-
2.,:, gperar]}o del SOIVRE . .‘:...u..-.u ses _3 ral de las unidades administrativas seflaladas en el articulo pri
7. HMOZ0 eeee e =
'5.8. Motcr;st‘:a-:::::':::::::......u....... ".9 mero, asi como en los procedimientos de provisién de vacantes
g 19° _:ca«gaga de hrlli\pxad;:-as ¥y Lavanderes . :g todo ello sin perjuicio de las competencias de los respresentantes
impiadoras avanderos .
e e ras ¥y "_"‘"'""" - . 8¢ los trabajadores y de las potestades atrituicéas a la Administra
6. Grupo.sexto.= Personal Sanitarios: cidn por el ordenzmiento juridico. '
6.1 MEQICO sesevsvsosrstnssccssasanasssens ve 3
6.2. Ayudante Técnico $anitario esescssssas . s Articulo 16

Artfeulo 12.~ Dofiniciongs.= Las definiciones de las difsrantes ege .
pacialidades, segin los trgbajos desarrolladoes por el perscnal en las
distintas urnidades administrativas, figuran ven el anaxcil,

Trabajos de surarisn a infe

' 1.~ Trabajod de superior categoria. Para la rcaliz on
s ECCION 3 i

—=m =a de trabajos de superior categoria, excepto en los casos de suplen

cias inferiored a tres meses, serd impreacindible el informe pre~

ONES GENERALES SCBRE CLASIEICACION vio favorable de la Comisidn de plantilzas y puestos de trabajo,

DEL PERSONAL, EL trabajader que realice funciones de catggoria supe=
A rior a las que correspondan a la categorfia profesional que tuvie=
éﬁi&llo 13 ra reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
aito, o a ocho durante dos, puede reclamar ante la subsecretaria

. sps ' . R
Naturaleza de 1a glasificazidn del Departamento la clasificacién profesional adecuada. Cuando se

desempefien funciones de categoria superies, por haberse producido

1a correspondisnte vacante, el trabajador tendrd derecho a la di=

1.~ La clasificacidén del perscnal deberd realizarse ferencia retributiva entre las percepciones que correspondan a 13

dentro de las categorias, grupos y niveles que figuran en ek
articulo once del presente Convenio.

categoria asignada y las que correspordem a las funciones que real

mente roalice; la Administracidn éstarid abligada a incluirla en
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el primer concurso que
chas funciones dé lugar

lucidn de la Subsec

naxbles de

1a actividad precductiva en el Ministerio se preciszra destinar a

un trabajador a tareas correspondientes a una categeria inferior
B la que tenia atribuida, $610 podri hacerse por el tiempo impres
¢indible, mantenidndole la retriducidn y demis derechos derivados

de su catsgoria profesional y comunicdndolo a 10s represen

legales de los trabzjadores,

N+
[

H DI PLAZAS VAZANT

11
1%

. COMISIQNES DT

.- Las vacantss existentes se provesrdn, una vaz aten

[

itudes de reingreso de los trabajadores en exce-

didas
dencia voluntaria, médiante concurso de traslado entre 10§ traba
jadores fijos que ostenten la categoria profesional que corres-

ponda a la vacante. La convocatoria del concurso fequériré el in
forme‘ﬁe los representantes de los ttabaj;dores, expresard el ni
mero de las vacantes y 1os requisitos para ocuparlas y designard
la Comisidén encargada de la resolucidn del concurso. Esta Comi=

§16n, de la que formarin parte, al menos, dos trabajedores, valg
raré‘ﬁos méritos de los candidatos segin bareme péblico elabora-
do por la Cemisidén de Plantilles y de Puestos de trabajo y form

lard la propussta de adjudicacibn de wvacantes 2 la Subsecrezari

del Depary o u otro drgano competente,

®

2.- Las vacantes existentes, una vez resuslto el concur

so de trasiados, se cubrirén con arreglo a dos turaos:

a) =~ Recstr do ertre el personal labsral fijo e intg

rino acogido al presente Convenio.

Para poder optar a participar en el ecncurso restringi
-

do, sera condicién»indispensable estar en posesidén de la titula-
cién requerida para el puesto a4 que se refiere la vacante o, en
Su caso, Peunir les requisitos que se estalecen en el presente
Coﬁvenio, ademés de cumplir en ambos casos 105 que gé puedan exi

gir en cada cenvocatoria.

Para proceder a seleccionar a los aspirantes, el Minig
terlo podrd convocar las pruebas selectivas correspondientes,
que habrén de realizarse con carécter obligatorio cuando se tra-
.te de vacantes causadas en puestos de mivel 1 hasta el 9, ambos
Inclusive, de los grupos 12, 28, 3¢ y 62 de los articulos 10 y
11, slendo potestativas para los niveles infericres de dichos gry
pos y para todos los de los grupos 42 y 52, 8 cuyo efecto, ¥ en
sustitucibn, se adjudicari la vacante previa valeracién de méri-

tos conforme al bareme corrgs

b) = Libre.

En el cdso de no haberse cubferio algunas de las vacan=

I, en turno
1ibré, efectuindose la seleccidén de aspirantes por el mismo procg

dimiento que se describe para &l turno restringido,

3.~ Las bases de las pruebas selsctiv

tringido y libre serén aprobadas por el Subsecre
gano competente, previo informe de los represern

bajadores. La convocatoria especificard:

a) = El nitmero de plazas a cubrir, que no podri

»
del nimero de vacantes existenves, incremenzadas cen las cu:z pus—

dan producirse por jubilacién.

b) « Los requisitos de los can
3} = Las pruebas selectivas.

d) « la composicién del Tribunal Calificador. dei cual

formarédn parte dos trabajadores.

@) El sistema de calificacién de las pruebas.

4.~ Desde la fecha de la publicacidn de la con: ia

hasta el comienzo del primer ejercicio no deberén transcurrir nds

de dos meses. Las pruebas selectivas deberia tensr una oriex

cién fundamentalmente préctica en funcidn de los tradaies que ter

gan que desempefiar 1os seleccionados,

¢ otro érgano compeiente.
al Registro de’la Comisidn Superior de Personal por los se:

competentes.

6.~ Los contratos de trabajo fimalizarén por escris

previa presentaeidn por 1os trabajadores de la documentacién que

convocatoria. .

7.= Los trabajadores deberin temas posacidn de su 7

de trabzjo en 10§ términos y plazos sefalades en la cervocs

Musvo ingreso

$ersn requisitos indispenszbles para el Ingreso:

12.~ Poseer la nacionalidad espafiola.

28 .- Tener aptitud fisica suficiente para el puesto de
trabajo objeto de 1a convocatoria.

32.= Tener la edad minima de 18 aflos o cumplirlos den=
tro del plazo sefialado en 1a convocatoria.

4.~ Poseer 1a titulacién especifica para aquellos 2i-
yeles en que ge requera y cumplir los demds requisitos que, pzrz
el desempeifo de la especialidad, se exigen en el presenze ¢o

nio, asi como 105 que se precisen ¢n la cciuvocatoria correspina

diente.

Articulo 19

Beriodn de prucba

1.~ E1 percscrnal de nuevo ingreso estard sometido a un pe
rfodo de prueba en el que no se cecmputard el tiempo dé en

¥ euya duracidén serd la siguiente:
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1.1, = Niveles 1 a 4, tres meses, lornss de servicio,

1.2 Niveles 5 y 6, dos meses dor devengard gastos de locomocién cuando el desplaza

2. - B s me . ’ 2

1.3 Niveles 7 v 8, un mes miento, con ocasidén de su cometido laboral, tenga lugar fuera
L3, - ) - A

. del termino w
1.4, = Niveles 9 a 12, dos semanas

1 donde radica su centro habitual de traba=-
. Jo y tendré derecho a

<
.
W
'
»
’3
god
o

T cuthta del Estado en el medio

- de transporie que seg determine al avtorizar la comisidn, procue

. fos . réndose que el desplaz ulars
2.- Durante este perfodo, tando la Administracién como el == 4 seee nareg,

= trabajadar podrén poner f£in a la relacidém laboral sin que ninguna & mo ser que se facilize m
de las partes tenga por ello derecho a imdemnizacién alguna. E1l tra
bajador tenérén los derechos y obligaciones correspondientes & su
categoria laboral y al puesto de trabaje que desempefia, como si fue Se irdemnizard por el importe del billete o pasaje
ra de plantilla, * utilizado dentro de las tarifas correspondientes a las tlases
que parallos disﬁintos grupos de funcionarios se sefialen en las

disposiciones gue regulan la materia, y conf

) rme a la aplicacidn
3.- Transcurrido este perfodo de prueba, quedara>ausoméw analégica siguiente:
camente formalizada la admisién, siendo computado al trabalador ese - )

te perlodo a todos los efectos, Grupo.tercero: Perscnzl laZeral con niveles retribut

vos 1, 2 3
Articulo 20 PEY S )
Grupo cuarto: Personzl laborel con niveles retri

Traslados a distinta localided vos 4, 5y 6.
R Crupo guinto: Perscn lazbsoral con niveles retributie
1.- El traslade de un trabajador a una localidad distinta vos 7, 8 y s.

de 1a que habitualmente presta sus servicios podra revestir las Bi=
. : - - Grupo sextq: Personal laboral

vos 10, 11 y 12.

guientes modalidades:

-A peticion gel trabajador. Cuando el viaje s2

‘—Por mutuo acuerdo. ferrocarril, el trabajader tendri derecho a ut
—Forzoso por necesidades del servicio.

En aquellos casos en que se autoricen al trabajador

2.- Traslado a peticién del trabajador: tendrd carécter los transportes en automovil de turismo propio, percibiri como
inde do ¥ no dara derecho a indemnizacidén alguna, - . indemnizacién por kilometro re:or.iéo. la cantidad que la Admi-
) nistracidén del Estado fije con carécter genera:.
i 3.- Traslado por mutuo acuerdo: sdlo podrd realizarse para

deszmpefiar trabajos de igual cgtegoria y nivel, En losvcésos de trat

3.~ Gastos de lccomozidn dentro del té

. S o A s - -y - N
1ados’por una duracién inferior a tres afios, el trabajador terdri ce Cuzrdo el trabajador se desplace por razén del servicio dentro

recho a percibir los gastos de locomocién propios y de las personas del térming muni 5pa1 tendra derecho & que se e adbone ei corre

que con &l convivan, los gastos de traslado de enseres hasta la cuan

pondiente gasto de locomocidn, debiepdo utilizar

i

tia de setenta mil pesetas, y dos mensualidades de salario base y &8 los medios .reguiares de transporie cuando esics ssr

tiguedad en concepto de indemnizacidn. vieran implantadcs.

-
En’los casos de iraslado cuya duracién sea superior & tres

afios,. el trabajador sélo tendra derecho a los gastos de locomccidn ¥
. . i . 4.- Dietes.- Las dietas a percibir en el supuestec de

de traslado expresados en el parrafo anterior. . P P
comisiones de servicio se estazblecen en la cuantia de 125 por
. ‘Giento del salario base dil»ario, sin que en ningln caso esa culn

4.- Traslado forzoso por necesidades del servicio: recaerd e ! ’ q g n

. R tia sea inferior a 3.250.-pesetas diarias, cuando se
en el trabajador de la misma especialidad y nivel que ocupe el {ilti= g P ’ trate de

desplazamientos cuya durzcidn no exceda de treinta dfas.

mo puesto en el escalafdn, el cual tendrd derecho prefererte en ¢S
concursos de traslado para 1la provisién de vacantes una ves 3SBRRSC.= -
. , L. . . . Los desplazamientos gue no obliguen a pernoctar fue
rridos dos afios, asi como a las biguientes indemnizaciones: prasams g g B fuera
del demicilio habitual siempre y cuando reguieran, por su dura=
12 ~ Gastos de locomocién del trabajador y de las personas s . ) . . .
. ! . £ v P cion, realizar la comida fueraz del mismo, darén derecho & deven
‘que con €1 convivan. A .
; gat 800 pesatas diarias en concepto de dieta reducida.

22 '~ Gastos de traslado de enseres hasta la cuantia de s ; . .
. X En la medida en que sea posible establecer homologacig
setenta .1l pesetas. . . PR . A . s

- . nes con funcionarios piblicos situados en andlogas circunstancias
3¢ = Cuatro mensﬂalidades de salario base y antigiledad. y titulo profesional equivalente, se tratard de que las retribu~

cicnes por este concept6d sean equiperables
5.~ Pasa la percepcibén 43 la indemnizacion por gastos P v =epr quiperables.

de locomocién y trarlado de enseres serh precisa la presentacién

del oportuno justifice-+te.

Avticulo 21

io y gastos Ae locomozidn

Comisionas de

7. Las comisiones de servic'o, entendiendo por tales

s i je? i aunici- s . :
106 deplazamientos que realice el trabajelor a termino m Los trzbajadcres que deseen cesar en el sarvicio deberén

pal distinto de aguel en que presta habitualiente sus servicios

ponerio en corocimiento de 10s Servicics de Personal del Ministeria

durante un plazo inferior a un afie, se regulari por las disposj con un plazo de preaviso no inferior a guince dias.

ciones generales.
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JORNADA DE_TRABAJO, VACACIONES, LTCENCTAS

% EXCEDENCTIAS

3

Articul6 23

Yornada de trabajo_y horario

1.- la jornada de trabajo ser& la misma que con carécter
general rija para la Administracién, sin que en ningln caso
pueda exceder de los miximos establecidos por la legislacién

laboral vigente.

2.~ E1 horario serd el establecido para las diferentes
unidades administrativas, asimismo con las limitaciones que

prevean las disposiciones legales.

3,-51 durante el perfodo de vigemcia qel presente Conve
nio e produjese alguna variacién en la jorna&a y borario spli
cables a los funcionarios del Departamento,y éstos pudieran
ejercitar cualquier opcién, o la variacién de la Jornada u ho=
pario les implicara modificaciones retributivas, el personal
daboral, en razén de tales circunstancfias, podré negociar la

Jornada de trabajo aqul regulada y las condiciones econdmicase
Articulo 24

Horas extraordinarias

1.- Tendrén la consideracién de horas extraordinarias
1as Boras o fracciones de horas que excedan de la duracién de
2a jornada nérmal de trabajo establecida en la correspondiense

unidad, de acuerdo con el presente Convenio.

2.~ Se ahonardn en base al salario hora determinado
*en el capitulo correspondiente a este Convenio y tendrén un in-
cremento del B0 por ciento sobre el salario que coi‘responda e

cada hora ordinaria de trabajo.

3.= Lla iniciativa para trabajar en horas extraordina-
rias corresponde al Ministerio, & la vista de las necesidades
de las unidades admipistrativas, siendo libre su aceptacidn por
los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativosg

acordados al efecto por la Comisién Paritaria.

4.~ la realizacidn de horas extraordinarias se re

trarid df{a a dia, entregando copia del resumen mensval 2l t¥

Jador y a la representacidn laboral.

5.~ Se prohibe la realizaciénm de horas extrzordinz-ias
en pericdo nocturno, salvo en casos y actividades espaciales. 2g
bidamente justificzdas y expresamente autorizadas por el Miniszg
rio de Trabajo y Seguridad Social,

Articulo 25

Yacaciones

7.= Todob los trabajadores acogidos &l presente Convenio tendrén
derecho al disfrute de treinta dfas de vacaciones retribuidas en cada
afio natural. La determinacién del periodo de disfrute, que coincidirs
con 1los meses de verano, y las modalidades del mismo, se ajustaran a
Jdo que con caracter general se disponga para los diferentes servicios
del Ministerio,

2.~ Los trapajadores que en la fecha determinada para el disfruse
de vacaciones no hubiesen completade el afio efectivo en la plantilla,
tendrin derecho a up nimero de dias proporcional al tiempo de servi=—

¢ios prestados,

8.~ Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios en el Mi-
pisterio antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efec~
tivo la retribucién de los dfas que proporcionalmente ie correspondie
ran. Salvo en estos casos, las vacaciones Ro podréin sustituirse por

el abono de los salarios equivalentes.

4.= E1 cuadro de distribucién de vacaciones se expondré, con una
antelacién de dos meses al comiénzo de las mismas, en el tablén de

anunciocs.

Artfculo 26

Licencias sin sueldo

Fl persohal que tenga un efic como minimo de servicios
podrk solicitar licencias &in sueldo por un plazo no inferior
a quince dias nl superior & tres meses, gue le serf, concedidas
dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesida=
des del servicio., Lla' duracién acumulada de estas licencias pe
podré exceder de tres meses cada dos afios.

&rticulo 27

licencias retribuidas

El personal comprendid’o en el presente Convenlo tendrk
derecho a solicitar licencias con sueldo en 10s cesog y por los

periodos de tiempo eiguientess

8) = Quince d{as naturales en caso de matrimonio.
b) = Tres dfas por macimiento de un hijo, qua podrén

empliarse hasta 5 dfas cuando medie desplazamiento.

¢) =~ Pos dias en caso de enfermedad grave o falleci=
miento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo medie desplazamiento, el perig
do de tiempo ser& de cuatro dias,

d) - Pos dias por traslade de domicilio.

e) = Una hora 4iaria -por lactancia de un hijo menor de
pueve meses, & disfrutaer continuadamenta por la madre, 9 indig-
tintamente por el padre, €lempre que andos estén acogidos al prg

gente Convenio.

£) = Por la duracién necesaria para concurrir 8 los
oportunos ex&menes o pruebdas én el centro correspondiente, cuan
@0 el trabajador mcredite estar matriculado en un Centro Oficial
© Privado reconocido de enseflinza, o para participar en pruebas
de ecceso a la Funcibn publica. La realizacién de estos eximes
nes o pruebas deberfn justificarse documentalmente,
g) = Hasta seis dfas a1 afio, por asuntog particulares.
Estos dias no podrén .acumularse en pingfin caso al periodo de trein
ta dias de vacaciones o & los que en proporcifn correspondan el
trabajador: Esta licencia deberi solicifarse &l Subsecretario del
bepartamento u otro brgano competente, salve Bupuestos excepciona
les, ¢on una antelacibn minima de ocho dfas a la fecha.en que s@
desee iniciar, debiendo ser resuelta la solicitud antes de los
cinco dias precedentes al comienzo de 1la licencia. El personal 18
boral podri distribuir dichos dfas a su conveniencie, respetando
siempre les necesidades del servicio. En caso de concurrencia
de peticiones gue no puedan ser atepdidas sirmultaneamente, preva

decer& 1a solicitud del trabajador com meyor antiguedad.



26390

27 septiembre 1983

BOE.—Num. 231

h) = Por el tiempo indispgnsable para €l cumpliriento
de un deber ipexcusable piblico o persenal.

1) = Por catorce semanas continuadas, para 1a mujer =
trabajadora, en el caso de parto., Esta licencia se iniciaré en
la fecha sefialada por la interesada.

J) -~ Hasta diez dias naturzles al afio, para la @Sepa—
racién de exémenes necesarios Para la obtencién de un titulo =
academico o profesional. Esta licencia se concedera siempre que
2a organizacién del trabajo lo permita y previe informe de los
representantes de los trabajadores. la Comisitn Paritaria de Vi_
gilancia e Interpretacién, dentro deilops seis meses posteriores
z la eﬁtrada en vigor del presente Cquenio, deterninaré las con

fones para’ su ¢isfrute y, en especial, el grade de aprovechze
miento necesario para su concesidn.

trriculo 28

Excedencia veluntaria

1.= los trabajadores fijos de plantilla y de trabajos
discontinuos, con mas de un afio da antiguedad en el Ministeris,
tendrén derecho a solicitar quq se les reconozca en zituacién =
de excedencia volgntaria por un  periodd minimo de un afio y'mi-
ximo de diez. L solicitud de excedencia se presentari por ese
crito a 1a Subsedretaria del Departamento u otro organo competen
te. la resolucidn correspondiente debe?f acordarse dentro de un
plazo de treinsa dias.y se comunicard por escrito al interesado
y a.larmpmat f ldorals, EL trabajador no podré obtener otra exe
cedencia hasta haber cubierto un pericde Qe tres afies de ser_
vicio efectivo en el Ministerio , contados a partir de la fecha
de reingreso.

2.= Los trabajadores tendrén derecho a un periode de
excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nzcimiento de &ste. Los
sucesivos hbjos dardn derecho B un nuevo periodo de exceden
cia, que , en su caso, pondrd fin al gue viniera-disfrutandoe
Cuando e padre y la madre trabajen, solo unc de ellos podr@
ejercitar este derecho.

8,= Para,los restantes casos de excedencia voluntaria
se Mplicard 1o dispuesto en la legislarifbn laboral vigente,

4.~ La pituacién de excedencia voluntaria exenera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el traba
30, ¥ al tiempo por el que we prolongue no 56 computard a efeg=
tos de antiguedad, En ninglin caso podrf concederse cuando escuvig
ra instruyendose expediente disciplinario 21 solicitante o este
no hubiese cumplido una sancién impuesta.

S.= E1 trabajador excedente voluntario podri solicitap
el relngrese medianta esarito dirigido a la Subsecretaria del De
partamente w otro ergane compeéente. al menos quince dfas antes
de la expiracién del plazo de excedencia concedido. $i no 1o so=
licitara, €l trabajador perderi el derecko al reingrsso,

B.= E1 trabajador excedente voluntario conserva selo
un derecho preferente al reingreso en 1as vacantes de igual o
similar categoria & la suya que hubieran o se produjeran em 1a
correspondiente plartilla, Esta carfcter similar serd determina
do por la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretzciédn del
Convenio,

7.= No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, el
trabajador podréd reingresar en la categoria similar inmediatanente

inferior en la que exist

envacantes, dentro del grup. profesio
nas de origen, manteniendo un derecho preferénte a osupar la pri
mera vacante que se produzca en la categoria que hubiera terido

actignada. En este caso, el reingreso del trabajador secd ascrda

do por la Administracién previo informe de la Comi

ria de Vigilancia e Interpretacidn del Convenio.

Articulo 29

Excedencia forccsza

v l.- Lz excedencia forzosa da den

cho a la conservacién
del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, y deja
en suspenso las obligacionss reciprocas de tradzjar y de remung
rar el irabdajo,

2,- la excedencia forzosa se concaderd por la designa
cibn o eleccidn para un cargo piblico que imposibilite la asise .
teneia al trabajo., ELl reingreso deberd solicitarse dentro del =
mes siguiente al de 1la fecha de cese en el cargo pibliico.

4,~ E1 trabajador en activo que ostente cargo sindi-
ca) de relevancia provincial, & nivel de Secretariado del Sindi
cato o Confederacidn respectivos, ¥ nacional en cuzlquiera de
sus modalidades, podrd selicitar la situacién de excedencia for
zosa, previa certificacién del Sindicato o Confederacibdn a qua
pertenezea, permaneciendo en esta mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo y reincorporandoss a su puesto de tra=
bajo si lo solicita en el término de un mes al fipalizar el =
desempeiio del mismo.

4, En ambos supuestos, en el caso de no solicitar el
peingreso en los plazos mencionados, el trabajador causaré baja
definitivas

Y

Articilo 30

1,= El personal fijo que realice el Servicio Militar
-] e&uivalen:e, tendra derecho a la reserva d¢ la plaza que =
venia desempefiando, permenecerd en situacidn asimilzda al alta
en la Seguridad Social y percibira las pagas extraordinarias,
Hedad,

computéndose el tiempo de serviecio a efzctos de an

2,- 51 8l trabajador tuviera cargas rfamillares direc-
tas debidamente acreditadas y comprobadas por la Administiracidr
¥ el Comité Estatal, tendrd derecho a percibir el 75% del sala
rio convenio y el complemento de antigiiedad, Esta retribucién
$6 concederd por periodos de tres meses, previa solicitud del
trabajador para cada perfodo, La concesiédn por los periodos 58
gundo ¥ sucesivos serd automitica, siempre que yo hubieran va-
riado las circunstancias que concufrieron en la primera solici
tud.

SALARIOS ¥ OTRAS FORMAS DE RETRIAUCT

Articuio 31

golitica salzrial

1,~ la Fetribucidn del personal comprendida en este
Convenio estard constitulda por el Salario base ¥ los comple=
mentos del mismo. El pago de dicha retribucién se efectuari =
durante la jornada laboral dentro de 1os cinco prineros dias
laborables del mes,

[

«= Bl Miristerio queda obis
cién del perssnal leboral sa docun
bes de salzrios, con esps
tos,
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3.- Dentro del primer trimestre de cada afio, la Admi
nistracién proporcionaré a la representacidn laboral un infor—
me de las cantidades devengadas con cargo al ejercicio de zfio
anterior por los diferentes conceptos retributives, can excep
€ibén del salario, Plus de antigiiedad y pagas extraordinarias,

y detallado por cada uno de ellos.

Articulo 32

Retribuciones

Los conceptos retributivos a percidbir por el personz2l
laboral en este Convenio son:

1. salario base,
2. Complementos.
2.1. Generalesy antigliedad, horas extraordinarias y -

pagas extraordinarias.

2.2, Especiales: pluses de peligfo_é_idad, toxicidad y

transporte.

Articulo 33

Salario base

Es el sueldo que corresponde al nmivel del tradaiadon,
segin el Convenio, y cuya cuancia se especifica en la tabla s
lirial correspondienze,

Articulo 34

Salario hora

Para la determinacién del salario hora, se aplicard

1a siguiente Formula:

S.B-M. x 12 + »

(365 ~D =S =F=V) x7'5

SBM = Salario Base Mensuai,
FPE = Pagas extraordinarias anuales.

A = Compiemento de antiglledad en cbémputo anual.
D = Nimero de domingos al afio fuera del periodo de vacaciones(ig
8 = Nimero de sabados al aflo fuera del pericdo de vacacicnes (&
F = Nimero de di{as festivos abonables al aiio.
¥ = Namero de dias de vacaciones,

Artfculo 35

Antigticdad

1.- El complemento de anlijiicdad por servicios préstados con
posterioridad al 1 do Enero de 1.961 se fija en un 2 par 100 del salarijo base -
eorrospondienle por cada afio de servicio, manteniendose constante en su valop
las cantidades devengadas el dfa 1 de Enero de 1.981 y sin que en ninglin caso =
puedan superarse los topcs establecidos al respecto en ¢l articulo 26.2 el Es~

tatuto de los Trabajadoresa

2.= Lo dispuesto en el nlimero anlerior se entienda sin Perjuicio
de los derechos adquiridos o en trance de adquisicidn en ol tramo temporal =

correspondicnte, -~

Articulo 36

Pagas extraordinarias

1.= Los trabajadores acogidos a este Convenio percidirén dos gra
tificaciones extraordinarias que se devengaran en la cuantia de sala-
rio base convenio y complemento por antigiledad, pércibiéndose €n los
meses de Julic y diciembre.

2.~ Al trabajador que hubiera ingresado en el curso del afo o ce
sara en el mismo, se le abona:rén las gratificaciones extraordinarias
rorrateando su importe em relaciém con el tiempo de servicio, para -
10 que 1a fraccién del mes se computara como unidad completa.

3.~ Los trabajadores que presten sus servicies en Jornada infe-~

rior a la normal o por horas, tienen derecho a percibir las partes =
proporcionales de las citadas gratificaciones.

Artfculo 37

Complementos especizales

1 0

l.= A los trabajadores que habitualmente realicen

trabajos especificos que impligquen uma especial pgligrosidad

y/0 toxicidad deber& abonarseles un plus equivalente al 10 -
Por 100 de su salario base convenio. '

Los referidos pluses deberfn acomodarse a circunse
tancias verdaderamente excepcionales por cuanto la regla ge=
neral.debe ser su eliminacibn al desaparecer las circunsta‘x'x-
cias especiales que los Justifiquen.

2.= El $lus de transporte se devengari exclusiva=
mente por lo§ trabajadores cuyo centro de trabajo sea traslzdzde
fuera de los Limites de la ciudad, siempre y cuande no existan
servicios municipales de transporte y el Ministerio mo les fa
cilite wmn medio de locomocibn. Si no se da alguno de dichos =
supuestos, dic’ho Plus se cuantificard por las partes en cala

€aso.

VII

ACCION SOCTAL

Articulo 38

Accibn Social

1.~ Se crea el Fondo de Accidn Social cuya dotaciis
se determinari anualmente en las negociaciones relativas a =
,las condiciones retributivas y a la distribucién dé 1z mas2 =
salarial.

2.~ Con cargs al Fondo de Accibn Social se atenderin
las contingencias de casos extraordinarios de cargas familia=
res y enfermedades graves, con excepcibén de ayudas de estudios
¥ guarderias, no cubiertas en todc o en parte por las presta=
ciones del sistema de 1a Seguridad Social,

3.- las solicitudes de ayudas con cargo a este Fondo
se dirigirin a 1a Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpre=

tacidén dea Convenio, que estudiari 1a procedencia y cuantia de
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las asignaciones y propendrd su aprobacidém. A estos efectos la
comisidn se reunipd frimestralemente, sin perjuicio de lag yeu
niones extrzordinarias que pudieran convocarse para el estudie
de los casos que, por su extremada urgencia, requieran un exa=
_men individuaiizado,

Articulo 3%

Jubilacién anticisada

9 = Con el fim de hacer posible la jubilacién anti
cipada a dos 64 afios de aquellos trabajadores queg Iq deseen,
el Ministerfo de Economia y Hacienda se obliga a sustitvir =
al personal que panifieste su voluntad en tal sentido pof =
otros trabajadores que sean titulares de prestaciones econde
micas.ﬁor desempleo o+ por jovenes demandantes de empleo, me=
diante un contrato de 3idéntica naturaleza que el extinguido,
todo ello de conformidad con 1o establecido en el’ Real Decra
to ley 14/1.58Y, de 20 de agoste y Real Decreto 2705/81, de

15 de octubre.

2~ Ei t¢rabajador que desee mcogerse a este dérecho
debera comunicarlo a 1os Servicios de Personal del Ministerio
con una antelacidn sﬁparior a treg meses respsctd a la fecha
en que vaya a jubilarse, Para 1h ¢obertura de estas vacantes,
se procederad 3 la convocatoria de un concurso en el que po=
drén perticipar todas aquellas personas que reuran 10s requi

sitcs siguientes: -

‘1R,~ Foseer 18 titulacién y demads condiciones exie
gidas para el desempefio de las funciones qué correspondan &l
puesto vacante, y que sa determinaran por el Subsecretarjo =
del Departamento u otro organo competénte, previo informe de
los representantes Oe 1ps trabajedores.

29.~Encontrarse percibiendo 1as prestaciones de e
desempleo a que se refieren 1os capitulos 28 y 38 y Jos nime
10s 1 ¥ 2 de 1a Disposicién Transitoria del Decreto 920/81,
de 24 de mbril, o ser joven demandante de empleo de conformi=-

dad con el articulo I1 de la ley 51/80, de 8 de octubre, Bisie
ca de Empleo. *

3 ~ Estos concurses Ee realizarfn de conformidad con
1o previsto en el articulo 37 del presente Convenio para la ¢o
bertura de vacantes en turne 1libre,

-

CAPI®ULO vIIT

PREMIOS, _TALTAS _ Y SANCTONES

'

Articulo 40

1.= Los trabajadores que sa distingan notoriamente en
el cumpliniefth de sus debepes podrén ser premiados, entre ocras
econ las siguientes recompensas, que ge anots-.. ate
personal del trabajadors

&n en el expedients

a) ~ Mencién honorifica,

, b) = Cancelacibn de notas desfavorables

. del expedien=
te del trabaiadan P

2.= La concesidn de 1os premics previstos en el nissne
anterior se acordard por la Subsecretaria del Departamenic, & =
propuesta de los Jefes o de los compafieros de trzbajo. Ia

lacién ‘de anotaciones de sanciones impuestas por faltas m
ves no podrd acordarse hasta transcurridos seis afies descde 8t o
ewnplimiento de la sancidn.

Artfculo 4%

1.~ Los trabajadores podrén ger sancionados pbr la Subsecre=-
garia del Departamgnto o por el Jefe de la Unidad respectiva cuzp
do proceda, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo =
con la gEaduacién de faltas y sanciones gue se establecen en el =
presente Convenio.

2.= Toda pdncibn requeriré comunicacién escrita ad trabzja=
dor, haciendo constar 1a fecha y los hechos que la motivan,

3.= No se podrén Imponer sanciones que consistan en la reduc

cién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al ces=
canso 4el trabajador, ¢ multa de haber,

Artfculo 42

oY T2

1. Las faltas disciplinarias cometidas por el trabazjaden
eon ocasidn o como consecuencia dé su trabajo, podrén ser: leves,
graves ¥y muy graves,

2. Se consideran faltas leves:

2.1. Cinco faltas de ptntualidad durante un mes sin Caue
sa Justificada.

2.2, la nc comunicacién con la debidfa antelaciin 42 18 =

falza 21 trabajo por causa‘dustiiicada, & no s2r gue Fru
posibilidad de hacerlo,

S0 12 iTe

2.3, Falta de aseo o limpieza personal,

2.4, Falta de atencién y diligencia con el pliblico.

2.5, Faltar al trabajo uno o dos dias al mep sin causa =

Justificada,

‘

2.6 El descuido en la conservacién de log locales, mdtg

viel y documentos de los servicios.

3. Se ¢insideran faltas graves:

3.1, Faltar al trabajo tres dfas durante un mes sin cau=

sa justificada.
.2, ta simulacién de enfermedad o accidentes

.3.3. Simular 1a presencia de otro-trabajador valiénde
se de su firma, ficha o tarjeta do control

3.4, Cambiar, mirar ¢ revolver los armarics © ropag =

de 1os compafieros sin 1a debida autorizacién.

3.5, Las cometidas sontra la disciplina ep el trabajo
o contra el respsto debido a sus supericres, tompaflercs o infe=

riores.
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3.6. la reincidencia de las faltas leves, aunque sean
¢e distinta navuralesa, dentro de un trimestve, guandc hayan =
Bediado Banciones,

3.7. E1 abardone del trabajo sin-causa justificada.
3.8, La.negligencia en el trabajo cuando cause perivi

“eio grave,

3.9, La disminucién Gontinuada y voluntaria en el fexn=
dimiento del trabajo normal 6 pactado.

4, Se consideran falias muy graves:

4.1, Faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin cay

g2 Justificada .

4.2, E1 frezude, la deslealtad y el abuso de confieanza

en las gestiones encomendadas.

4.3. El hurto y el robo dentro de los locales del Minig
teri$~o, fuera del mismo, durante acto de .servicio. -
4.4. E1 falseamiento voluntarig de datos.

4.5, Cuaiquier conducta constitutiva de delito doicso.

4.6, Inut
quinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y mobill i
del Ministerio; la continuada ¥ habituak falta de aseo y limpie=.
za perscnal gque produzca quefas Justificadas de les compafiences

ilizar, destrozar © causar desperfactos en m§

la embriaguez durante el trabajoj los malos tratos de palabra @
obra o falta grave de respeto y consideracibn a los Jjefes, ceopz
fleres © subordinados; abandonar el trebajo en puestos de respine

#abilidad; la reincidencia en faltas graves, aunque sezp de iis=

tinta raturaleza, dentro del mismo trimessre, sie

#ido objeto de sancidn,

Articulio 43

1.~ Las sanciones que el Ministerio pueda aplicar, segin

1a gravedad y circunstencias de las faltas cometidas, serdn las sk

guientes:

A) ~ Para las faltas leves:

a) Amonestacidn por escrito.

D) Suspersidn de empleo y sueldo de uno a cuatro dfas,
B) ~ Para las faltas graves:

a) Suspersidn de empleo y sueldo de cinco dfas & dog

neces,

c

~- Para las faltas muy graves:

a) Suspeusifn de empleo ¥y sueldo de dos & seis mesas,
b) Despido. '

2.~ Las sanciones que se impongam por faltas graves y muy
graves al trabajedor requerirén la tramitacidn previa de expedienta
en el que serd oido el trabajader afectado, quien podrd proponer en

su descargo las pruebas que considere oportunas sin perjuicio de =

las facultades atribuidas al Ministerio respecto al despido disci-

plimario pegulado en el articule 54 del Estatuto de los Trabajz
re6.

d0=

.

4 : .
=3.- Para la aplicacidn de las sanciones que se relacionan
en este articulo 'se tendrd en cuenta el maycr o menor grade de Tes=
Pensabiiidad del que

cimesa la falta, & Tepercucidn del Yechs en e
1os dend .

s Arebajadores, en el Minist
>e reiteracién o reincidencia.

v

4.- Las faltas cometicas por 1os trabzjaderes prescribie -
rvén: : .

2) A los diez dias, 1as leves,

b) A los veinte dias, las graves.

¢) A 105 sesenta déias, las mﬁy graves,

Bstos plazos comenzarén a contarse a partvir de la

an que ¢l Ministerio hubiera tenido concc

ento de su co

en todo caso, @ lo8 seis meses de haberse comerido. Se inte

P8 la prescripcién por el plazo que dure la tramitacién del expe-
diente 2 que se ha hecho referencia

82lvo que el expediente se paralice por tiempo superior & seis me-

8es sin culpa-del trabajador expedierntado,

) S.= En 1la tramitacién del expediente se aplicarin, per =
analogia a normas que gn Cada momento establezcan Jlas disposiciom
Des relativas al regimen disciplinario vigente para los funcicrna=
ios pinlicos, que serviran de derecho supletorio para gcubrir 1

lagunas que puedan existir en la legislacién laboral.

CAPITULO IX

SZGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABATO
VESTIMENTA Y UNTF

{ES

Articulo 24

2. Las unidades administrativas adoptaran, respecto
8 1la prevencidn de accidentes de trabajo, cuantas disposicio~
nes sean pertinentes pare dar el debide cumplimiento a las =
normag de 18 Ordenanza General de Seguridad e ﬂigione en el -
Trabajo y dem&s preceptos de¢ general aplicacidne

2, En todos log centros de trabajo existirdn botle
quines portdtiles o fijos para los primeros auxiliocs.

1.= En las dependencias c¢entrales del Ministerio y por
los serviclos médicos de éste, se prestar§ asistencia esanitaria
a los trabajadores que desarrollen sus actividades laboralee en
las mismas y se encuentren dentro del Ambito personal del presen
te convenio.

2,= En el resto de las dependencias la Adninistracidn
procurard establecer un servicio mancomunadd 8¢ medicina de Eme
presa cuando las distancias minimas entrs los centros de trabaje
¥ nimero de trabajadores que presten sus servicios en €llos, asi
10 aconsejen,

3.= Bl Ministerio deberd Facilitapr Instrucciones ade=

cuadas al personal antes de que comlence & desempeffar cualquier
puesto, acerca dd los riesgos y peligros que en §1 puedan afec-
tarle, y sobre la forma, méiodos y procesos qus deben cbservarse

para prevenirlos o evitarlos.

4.~ Durante el pericdo de embarazo se terndrd derecho 2l
wencia en éste resule

cembio de puesto de trebajo, cuando la per

te perjudicial para fa madre o el feto.
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Articulo 46

Cavacided disminuida

1.~ Los trabajadores que por accidente, enfermedad b 4
otras circunstancias, vean dism.nuida Su capacidad, deberén =
ser destinados a trabajos adecuadosln 5ug posibilidades, densrs
da la Jocalidad en donde prestan sus servicios. .

2.- En caso da accidente de trabajo, ¥ dentro del 4ae
bite de protecciér de 1a Seguricad Social, se agotarén sodas
medios terapéuticos peeidles para su rehadilitacidn.

3.- En cuelquier caso, su retribucién nunca gerk infom
rior & 1a que hubiera venide _percibiendo, salve que fuase recong
€ido el derecho de pensién compatible con el sjercicio de profa=
sidn y oficio, en Cuyo supuesto seran objeto de la reclasifica=
€idn profesienal que corresponda.

Articuio 47

Proteccién personal
LLoteccion personal

1.-.8e facilitarh vestuario apropiade (batas, monos,
.guantes, cascos, mascarilla, etc. ) para 2quellos puestos de o
trabajo que por sus caracteristicas 1o requieran, de acuendo =
€on 1o establecido en la Ordenanza General de Seguridad e Hie
glene en el Trabajo,

2.~ 51 el trabajo em alguna unidad administrativa re
quiriera vestir uniforme a los trabajadores, el Ministerio es
tara obiligado a proporcionar a los mismos, cada dos aflos, un -
uniforme para invierno ¥ otro para verano.

Articulo 48

Comité -de Seguridad e Higieng

1.~ Se creari un Comith de Seguridad’ e Higiene que se
encargara del cumplimfento de las norzas esteblecidas en esza =
materia; y su composicibn'y funciczes 24 ajustardg a las 2iszce
Bicisnes vigentes.

2.~ Este Conité interesark 1a realizacién de las prug
bas nédicas especificas en los supuestos contemplados en el ap-
ticule 49 e informark sobre el resultado de dichas Pruebas,

ARTICULO 49

Reconocimientos médicos

12.- Anualmente, pe efectuari un reconocimiento médico a todos los
trabajadores acogidos al presente convenio. Dicho reconocimiento médie
€0 sé complementari con chequeos especificos, realizados en el Instituy-
to de Medicina y Seguridad en el Trabajo, a propuests del Comité de Se=
guridad e Higiene, para aquellos trabajaaores cuya actividad puede dar
origen a enfermedades profesionales.

22.~ Estos chequeos, .gue tendran caraecter obligatorie afectaran,co

mo minimo, a los siguientes trabajadores:
A) Auxiliares de grabacién,

B} Aquéllos que durante 1a mayor parte de la Jorpada utilicen mi-
quinasvda escribir o similares.

C) Aquéllos que utilicen pantallas da visuslizacidn o estén some=
tidos a niveles elevados de ruido durante la mayor parte de la jornada,

D) Aquéllo} que presten sus servicios em departamentos de reprogry
£ia. .

CAPITULO X

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Artéculo 50

Pe conformidad con lo que previgna el articule 22 del Eg=
tatuto de los Trabajadores, y para facilitar su promocidn y ferma-
¢cién profesional en el trabajo, el personal acogido al presente Cen
venio, siempre que acredites debidamente qQue cursa con regularidad =
los estudios correspondientes, tendrd 108 siguientes derechos y be=
neficios, segin las clases de formacidén que se indican a continuaw

cidn:

4. Estudios para 1a obtencién de un titulo académico 0 =
profesionalt

1.1. = Derechos. )
a) A perﬁisus retribuidos para concurrir a ex

de acuerdo con el articulo 27 f) del presenta Convenioc,

! b) A una preferencia para elegir turnc de tratzlo,

sl tal €s el régimen ihstaurado en la unidad correspondiente

1.2, - Beneficios.

Podra solicitar permisos retr-ibufles para le
€16n de exémenes, de acuerdo con el articulo 27 j) del pres
Wnla,

- 2. Cursos de perfeccionariento profesional,
2.1. Derechos.

a) A la adaptacién de la jorrnada ordinaria de trabae

§o, paras 1a asistencia a los cursos.

b) En el ‘supuesto arnterior Y en el que se contempla
en el apartado a) del punto 2.2 siguiente, el trabajador tendré deg
recho al disfrute de los permisos retribuidos necesarics para con-—
currir a eximenes, de acuerdo con el articulo 27 f) del presente =

Convenio,

©) A la concesién del oportuno Permiso no retrie
buldo de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva
de puesto de trabajo.

2.2, Beneficios,

a) 51 la organizacién del trabajo no permitiera 1a
adaptacibn de jornada a que .se refiere el apartado a) del punto =
2.1 anterior, el trabajador podr§ solicitar la reduccidn de 1a =
Jornada de trabajo en un nfmero de horas igual a la mitad de laam
que dedique a la asistencia a las clases, con reduccién de sus re
tribuciones en 1a misma proporcién.

b) Cuando exista un regimen de turnos de vacacio~
nes, los trabajadores que asistar a esta clase de curses, pédran
solicitar que su turho coincida con el tiempo de preparacidn de
examanes. En este caso sera necesario el informe previo de los re
presencantes de los trabajadores’y, en todo caso, se dejari a sayl
vo la preferencia que establece el articulo 38.2 del Estatuto de
los Tradajadores. Per tanto, en el caso de gque se solicite esca
preferencia, no podrés mcumuiarse el permisdo para 1a ;re;a—éczét le

exédnenes a este turns de vacaciones.
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articulo 51 4.= Pleno de Delegados Estatal.- El pleno da Dal
t4 compuesto por los Delegados de personal y miembros de Comités
o)

rs
oY canacivacibn profesionales existentes, Elige de entre sus wiembros al Eomité Estatal, orlen

Curscs dée reconvs

ta 1a actuzcibn de éste y estd facultado para sustituir total o -

1.- E1 sterio de Economia y Hacienda, de confore parcialmente a los componentes del
midad con 1o pactado en el punto VI del Acuerdo Marco park el .
Personal laboral de la Administracién Civil del Estado y de =

sus Organismos Auténomos, organizard cursos, directamente o =

5,w Comité Estatal Intercentros.- Eg e) comité que repre
en régimen de Goncierto con centros oficiales o reconocidos,sg genta ante la Administracién al conjunco de los trabajaderes alec-

gin les modalidades piguientes: tedoa por este Convenio,

®) De teconversién profesional por transfermacién o ticula 83
modificacidn de los cometidos del orgénismo, parz asegurar la .
estabilidad er su empleo. Eompetenciag de 1a pepresentacidn de los trabajadores

e 1,-Los brganos de representacién relecionades en el articulo an=
terior, a excepcidn del Pleno de Deiegados, ejercen en su é&mbito =
respectivo las competencias que 1a legislacidn vigente concede & =
los Comités de Empresa,

puesto de trabajc. Estos curses se organhizaréh a1

cuatro gfios.
or

2.-La negociacidbn de Convenios compete a 1a Comd
2.~ En ambog¢ supuestos el tiempo de asistenciz al = en la cual seran obligaicriemente mayorle lce m
N tes al Comité Estatai,

<-en

curso se considerara como tiempo de trabajo a todos 105 w

3. '
efecto . - érticulo 54
3.~ Los representantes de 1os trabzjadores conjuntg
mente con la Subsecretaria del Departamento u otro érgano com Barantias de los r.preseitantes

petente, deterninarén las condiciones de acceso a los cursos, .
Los miembros del Comité da Centro y los Delegados ds personzl

los baremos de aprovechamiento y el sistema de su celebracién . .
. como representantes legales de los trabajaderes, tendran las si-

en régimen descentralizade.
guienves garantiast

4.= El Ministerio de Economia y Hacienda tramitard

pe expedientes necesarios para la asignacitn de las dotaciow B} Apertura 6e expediente contradictorie en el Bupuesto o sam
nee presupusstarias que s2an precisas pera hacer frenté 2l e ciones por. faltas graves o muy graves, en el gue serén oiaos'apario
coste de esTos cursos, em ios casos en J0s que o se cuenis cop del ipteresado, el Comité de Centro o restantes Deleaados de percoe

ereditcs disponi

nale

b) Prioridad de permanencis en el Minieterio ¢ centro de trabz
CAPITULO I Jo respecto a los demas trabajadores, en 10S eupuestos de suspen-

§ibn o extincibén por causas tecnoldgicas o econémicas,

L0S TRABAJADORES c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus

funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracibn de su mzndato,
salvo en caso de que ésta ge produzca ¢on revocacién o dimisidn, e

siempre que el despido o sancidn se base en 2 aceibn del trabajador

&n el ejercicio de Bu representacitn, sin perjulclo, por tanto, de =
3o establecide en ei articulo 34 del Estatuto de los Trabajadoras,

Asimismo, no podrd ser discriminzdo en su promocién econémica ¢ pro=
fesional en razéy, precisamente, del desempefio de &u representacioc,

1.- Deilegzdos de personal.=

La represeﬁ:acién de 1o :rébajadofes en aquelios centro@ .
d) Bxpresar, colegiadamente, i se trata del Cemité, eon didber—

tad sus‘opiniones en lep materiams concernientes 8-la esfera de su I§

presentacibn, pudiendo gditer, y distribuir, sin perturbar el nore-

Wal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de Interis nAbs~

rel © socisl, comunicéndolo ml Ministerio. '

de trabzjo que tengan meros de 30 y mas de 5 trabajadores Correspon
de a los Delegados de personal. Los trabzjedores elegirfn mediante
sufrafio libre, secreto y directo los Delegados de personal en la =
cuantia siguiente: Hasta 30 trabajadores; uno; de 31 & 49, tres.

En el- 2 ringl i - . Cewd .
_ 1 caso de que en ningn centro de trabajo de una pre En todos 105 centros de trabajo existirk un tablén de amuncios
vincia se aleanzase el nimero de seis trabajadores, se consideraré . ’
: . N L. . que podré ser utilizade por el personal laborales
¢l conjunto de los centros de la previncia somo uridad electorale. ’
En 109 centroa do trabajo que cuenten con mie de 49 trabaja=
dores, o1 Comitd de Centro contarf con un local -adecuado para el
2.~ Comité de Centro.=- La representacién de los trabajadg desarrollo de eu eetividad ¥y existird un tablén ds anuncics espg
Tes en aqueilos centros de trabajo que cuenten con 50 o més tradaja cifico para el personal laboral. -
dores, corresponde colegiademente al Comité de Centro. £l nimero ce
miembros del Comité de Centro se determinaréd de acuerdo ton 46 Sige 8) Disporer de un crédito de horas mensuales retribuidas, pa
-

o da leos Tradzjacires. ‘ na cada uno de los miembros del Comitd o Delegadog de personal em
cada centro de trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de rg

puestc en el erticulc 66 del Est

3= Comite Provincial Intercentpos',e En aquelias provine

Gi&s que cuenten, al menos cou un Comité de Centro y dos d presentacisn, de acuerdo con la siguiente scalat
1 n s

elegados
. inioe, 0 =
Pien, un Comité de Centro y tres delegados Gorrespond” <ntves a wmoe

d¢ persbnal, corvespondiendo estos Gltimos & centros dist
Hasta 100 trabzjaderes, quince horade.

De 101 a 250 trabajadoreg, veinte horas.
De 251 & 500 trabajadores, treinte horas.

ros d mité, por el : rabajadores, treinta ¥ cinco horas
bros del Cemité, per elios mismos, ¢chi criverios de proporaionazi: De 501 8 750 trabajade: "t y Tee
dad. De 751 en .adslante, cuarenta horafe

Mismo Centro, podré censtituirse un Comité Frovincial Inter

€07 un méximo de 12 miembros, elegidos entre 108 delegados v miem
. s Niene

cantres
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arse las horas de los miembros de los distintos DISFQSTICIONES TRANSITORIAS

Comités en uno o varios de sus componentes y, en el caso de los De

legades, podrén a ularse en uno de elles las correspondientes a

Delegades de la migma previncia o, en 5u. <aso, de la unidad minima PRIMERA.= Cuando, como ceonsecuencia de 1a aplicacién
corterplada en el zrticulo 52 de este Comvernio. del presente Convenio, las retribuciones de un trabajador gean
inferiores a las que percibia a la entrada en vigor del mismo,

"de horas requerird el acuerdo previo con el Mi se asignard al afectado un complemento personal, consistente en
nisterio en cuznto al nbmero de persona¥ en que recae la misma y = la diferencia de retribuciones, y tendré el carécter de absorbi
los periodss de tiempo en que serd de apiicacién. ble como consecuercia de cualquier mejora de retribuciones, & =

excepcibn de los aumentos por antigiledad.

f) Los miembros del Comité Estatal <endrin derecho & desplazay Asfmismo, & 1a entrada en vigor del presente Convenio,

zerlo, y con percepcién de édistas, seis ve~ [ tendrén la consideracién de complemento personal absorbible, las

is

0
o
0w
w
HO
m
i
2]
U
i
]
I3
"

auricres de dicho Comitd v/o del Flenc de Delegn= cantidades que, bajo la denominacién de plus de residencia, ve=
dcs, - nian percibiendo los trabajadores que estuvieran prestando sus

- . servicios en las Islas-Baleares y Canarias, Ceuta .o Melilla.
Los demis miembros del Pleno de Delegados podrén desplazarse

c fi i condiciones -que las del Comivé para . .
tres veces al afio en las mismas q La cantidad que se destine para abserber anualmente di

reuniones del Pleno, :Igualmente, serén por cuenta del Minietes cho complemento ser& el 15% del posible incremento salarial due
rio y con derecho a percepcién de dietas los _despla'zamientoa - corresponda al trabajador afectado por el mismo. '

qua, de acuerdo con el Departamento, deban realizar los miem- -
bros del Comité Estatal, £ste porcentale seré}evisable en tanto en cuanto el
Convenlo sea objeto de revisién cada afo.

1 g .
articulp 52 SECUNDA,=- Com el fin de proceder a la adecuada clasi-
5 ficacién del personal, ‘de-conformidad con el artficulo 15 del Con=

eunidn R ,
berecho de Teunion venio Colectivo para el personal del Ministerio de Economia y Co=

mercio vigente con anterioridad, la Comisidn Mixta de Clasifica=

a centro o localidad tendran

Los trabajadores da cad cidneproseguirf sus trabajos hasta haber examinade todas las soli

derecho a realizar tres asambleas anuales dentro del horario

de trabajo para tratar temas que les afecten,
1 dafa, lugar, hora de

. citudes planteadas, procediendo, en consecuencia, a elevar una =

olici=- - . . i . )
previa & propuesta de modificacibén de plantillas al Ministerio, como con=
tud al Ministerio, con especificacibn de

reunién y detalle de los asuntos & tratar.

clusién de sus trabajos.

DISPOSICION EINAL

e 2

Articulo g
' En todo 10 ne previsto y regulado poer el presente Convenio

serf aplicable la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

ceifn Sintiees Trabajadoi:en, el Acuerdo Marco para el Persomal Leboral de la Ad
ministraci®én Civil del Estado y sus organismos auténomos, y demés

disposiclones laborales de general aplicacifn.
ta actividad de 106 trabajadores representantes de

105 sindicatos, B nivel de centro de trabajo podra desarro=

llarss de 1a siguiente format

) ANEXO I
1,- Distribuyendo informacidn fuerfa de las horas de

trabajo entre el personal laboral y 6in que, en ningiin caso, el

. Tebla salarial
efercicio de tal practica puéda Interrumpir el desarrollo
. Salario base armal
del proceso productivo, En 1os centros conm plantilla superiop Nivel Salario base menscal {catorce reses)
e 100 trabajadores los sindicatos debidamente acreditados po- T 122.729 : 2.716.206
i II 201.797 1, .158
drén insertar comunicaciones en 1o@ tablones puestos a sy dig o 8. 858 1212012
osicibn a cuyo efecto diri bag 74.392 1.041.488
P y girén previamente A la Direccién v 66,902 036,628
copias de las mismas. VI 61.546 861.644
vII 56.559 1791.826
2.=-D VIIZ 52,765 738.710
130 de sus actiizg::izndo_ds local nilecuado pfra‘el desarrom ™ 50,242 203.388
, 6iempre que las caracteristicas del x 48,089 6€73.246
.centro lo permitan, ( X 45,759 640.626
pernitan ' auz 43,772 612,608
3.~ Reuniéndose en asamblea fuera de las horas de =
trabajo con sus representados, de acuerdo con las disposicio= ANEXO 1T

nes legales en vigora

CATEGCRIAS PROFESIONALES

Disposicibén Adicional

1. Grupo primero: Persoral de Laboratorie.

1.1. Técnico~Jefe.- Es quien, en posesién de tftulo académico supee

108 topes minimos de trabajo de los Auxiliapes de Tnfope :zor. dirige dentrod:e ;ada departamento todo 10 concerniente 2l procg
o X B operativo o estudio del mismo, ocupandose del desarrollo perfece=
mitica se acordarén en el seno de la Comisidn Paritaria da Vigilag cionamiento exigidos por 1os avances de las técnicas unaliti{as. Dirie

cia @ Interpretacién del Convenio, @e Vv e responsabiliza del trabajo del persbnal a su cargo.
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‘s . .z
1,2. Técnico de Laboratorio.~ Es quien, en 905951on-§e tlt?lo~acaug
mico superior,” desempefia las funciones para las que estd facuitado.

1.3. Diplomade de Laboratorio.= ES quien, en posesiéy de titulo acg
démico de grado medio o equivdlente, desempefia 1as funciones para les
que estd facuitado. N

1.4. Ayudante Técnico.- Es quien, en posesidn ég titulg §e formae
¢ién Profesiopnal de segundo. grado, Maestro Industrial o asimilado ez
liza las funciones propias de su titulacién. i .

Igualimente seran integrados. en esta categoria %05 que, S%n poseer
en la actualidad dicha titulacidn, realizan les mismes funciones en =-
«©1 momento de entrada en viger del Convenio.

1.5, Analista de Laboratorio.= Es quien, en posesién del titgl?‘de
Formacién Profesional de primer grado o similar, bajo la supervisidn
de sus supericres, realiza determinaciones rutinarias de ;abora:o?:o-
siguiendo normas o especificacionés concretas que ha{an §:do previa=
mente contrastadas por los técnicos. Cuida del buen funcionamiento de
los aparatos, prepara 10s reactives necesarios ¥ 1as muesiras que re-
ciba. .

1.6. Auxiliar de laboratorio.~ Es quien, en posesidén del titulo de
gducacibén General Bésica o equivalente, realiza funciones carentes de
responsabilidad técnica, ayuda a sus superiores en la realjzA::on de
>€rabajos sencilios, se ocupa de mantener en perfectas condiciones ei
material e instalaciones de los puestog de trabejo, asi como de Su =
iimpieza. )

2. Grupo segundo: Personal de Informética.

2,1, 'Ingeniero de Sistemas.- ES guien, enposesibn de titulo.de gara
do superior y con experiencia amplia en el tratamien?o de la inr9nma-
cipn, puede, realjzar tareas directivas & todos 1os niveles relaciona=
dos con el Centro de Proceso de Datos.

Tendré como misiones especificas el estudio y desarrollo de aplicg

ciones muy complejas, la realizacibén de trapzjos de investigacibn
y estudios de organizacién, siendo igualmente su responsabilidad e
1a organizacién y direccién de cursos, seminarios, etcétera, sobre
4emas -del tratamiento de la informacién. >

2.2, Téenico de Sistemas.- E5 quien, en posesidn de titulo de =
grado superiof o procédente de categorias inferiores dentro del De
partamento, conferme al procedimiento regulado en el articule 17,
tiene a su cargo un grupo de Analistas y Programadores, responsabi
lizandose ée la direccién de los trabajos y del desarrullo de pro=-
yectos conpletos. Papticipa en estudios y aplicaciones avanzadas,
incluso de investigacidn y mejora del."Software" y se encarga, en
su caso, de la actualizacidén de 1os conocimientos del personal @ =-
su cargo,

2.3, Analista.= Es quien, en posesidn de titulo de grado supe-
rior o procecente de categorias inferiores dentro del Departamento
conforne preccedimiento regulado en el articulo 17, verifica ang
lisis fun 2les y orgéricos de aplicaciones complejas para obte=
ner la solucidén mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a la
cadena de -opéraciones a seguir, documentos a obtener, disefio de =
los mispos, definicibén de los ficheros a zratar, puesta a punto de
:5, creacién de juegos de ensavo, enumeracidn de las ang
as gue puedan producirse y definicién de su tratamiento, eola=~
boracidn ‘al programa de las pruzbas de "1l6gica" de cada programa Y
fiﬁgalizacién de los expedientes técricos de las aplicacienes.

r de Sistemas.- Es quien, en pcsesidn de titulo de =

5 te de categori .ores dentro del De
al procedimiento regulado por ei articulo 17,
realizacién de los tratajos de tcdo el equipo
rmacién a su carpo de acusrdo ccn las prig
iones establecidas.

nes especifieas responsabilicz
y de la eficenca de los Oper
2g a cunplir, interpretar
los archives exi

<
grado super
partamento,

es responcabl
de tratasgent

ridzdes y e

nf

el furciona |

a su cargo,
umentacién de
ar las averias

B

y existenci

e
de la informaci
2,5, Analista-Programador.- £s quien, en'posesién de titulo ce

grado medio o procedente de categorias inferiores dentro dei Depap
tamento, conforme al procedimiento regulado por el articulo 17, ve
rificamméiisis de aplicaciones sencillas para obtener la solucs T
mecanizada de las mismas en cuanto se re € a la cadenz de c3
ciones a.seguir, documentos a obtener, disefio de los nismog, da
cibén de los ficheros a tratar, puesta a punto de las aplicacion
confeccibén de organigramas de tratamiento, redactando los Drocranag
en el lenguaje de programacién que les sea indicado, confecc
do juegos de ensayo, ponisndo a punto programas y desumantande .La
apiicacidn.

2.6, Monitor principal.= Es quien, en posesidn del titulo de Ba
chillep Unificedg Polivalente o equivalente, tiene a su cergo 1a e
distribucién, pianificacién y control de los diferentes trabajes a
Tealizar por un equipo multiteclado de acuerdo con 1a do ntecién
recibida, asi como,la resolucién de 1os problemas plantezdos en el
normal funciopamiento del equipo.

« 2.7. Programador.= Es quien, en posesidn de %t{tulo de Bachilten
Wniricado Folivalente o equivalente, se encarga de estudiar 125 =
aplicaciones definidas por los Analistas, desarrollando 1o0s progra
mas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Serd especiFicamente responsable de confeccionar 105 organicra=
mas detallados de la aplicaciény redactar 10s programas en el len-
guaje de programacién adecuado, realizar las pruebas necesaries con
dos Jueges de erisayo que le hayan sido defiridos, pener a punto los
programas hasta conseguir el ncrmzl funcionamiento de lcs wismes Yy
docupentar el cuaderro de carga,

-2.8. Subgestor de Sistemas.= Es quien, en posesidn d2 tizulc de
Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, €S Tresponsable cireg
to del funcionamiento del ordenador, recibiendo del Gestor de S5is-
temat’ las directrices sobre las especificaciones y. prioridades co-
rrespondientes. Dirige ¥ &e responsabiliza del turno de Operaicres
& 51 £argo. ’ :

2.9, Monitdr.= E5 quien, en posesibén de titule de Bachil:
ficado Polivalente o equivalente, es responsablé del fun
%o de un eonjunto de equipo: autdnomos © rerminales inte
que realizan un trabajo homogéneo en un Organismo adminiszr
concreto, encargindose de efectuar la seleccién de progremzs, gra-
bacidén y verificacidn de 1os datos que le son suministradocs, ezz.
#aci como de adoptar las medidas oportunas para subsanar 1as ave-—
rias que interrumpen el normal fwicionamiento de los equipes.

2.10, Operador de Ordenadpr,= ES quien, en posesidn de t
de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, .se en
manejo de los distintos Gispositives del orderador e int
desarrella las §rdenes recibidas para su explotacién corx
trola la salida de los zrabajos y transmize al Gestor o
de Sistemas las anomalias fisicas o lbgicas observadas.

2.11. Bupervisor.s Bs guien, en posesién de titulo de Bachiller
Unificado Polivalente o equivalente, es responszble directo del fun
cionamiento de los equipos multiteclados, encargindose del manejo
de-los distintos dispositivos, controlando la salida de trebajos ¥
adoptendo las médidas necesarias para subsanar las averias que pue
dan producirse.

2,12, Auxiliar de Informatica.=- E5 quien, en posesitn de titule
de Educqgién General Bésica o equivalente, se encarga del manejo =
dg los. distintos dispesitives de equipos multiteclados, equipos au
tonomos de entrada de datos, terminales de ordenador o maquinas ba

sicas, conociendo suficientemente las técnicas necesarias-para su
utilizacidm

3. Grupo Tercero: Personal Administrativo.

3.1+ Titulados:

3.1.1, Titulado Grade Superior.= Es quien, en posesidn del co~
‘rrespondiente titulo de grado superior, est& vinculade a 105 Ser=
vicios de Comercio, del Departamento en razén del titulo que pow
See, para realizar las funclones propias de su nivel académico.

3.1.2. Titulado Grade Medio.= Es quien, en posesién del corres
pondiente titulo de grado medio, est& vinculado a los Servicios =
de Comercio del ‘Departamento en razém del titulo que posee, para
Tealizar las funciones propias de su nivel académico.

8.2. Administrativos:’

3.2.9. Oficial primero Administrative.- Es quien, en posesidn
del titulo de Bachiller Unificado Pelivalente © -equivalente, desa
Trolla en las oficinas de las unidades administrativas aquellas =
actividades que requiem cierta iniciativa y responsabilidad (con
feccién de nbminds, organizacidn de ficheres y archivosy, impui-
sidn de expediente, preparacién de datos estadisticos ¥y analogas)
para las que es preciso estar en Posesién de 1os conocimientos =
adecuados.

3.2.2. Oficial segundo Adrinistrativo.- Es quien, en posesién
del titulo de Educacién General Bésica o equivalente, con inicia
tiva y resporsabilidad restringida y subordinado a un Jefe u 0fia
€ial de primera, realiza trabajos de carfcter secundarie que sélo
exige conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se Incluyen en esta categoria 1os taguimecandgraZes con condci.
mientos de taguigrafia y mecanografis a nivel minimc de 100 paia=~
bras y de 250 pulsaciones por minute, Tespectivanence.

3.2.3, Auxiliar A istrativo.~ Es quien, en posesién del tie
1ulo.de Educacién General Basica o equivalente, realiza tareas =
que consisten en operaciqﬁes repetitivas o simples relativas al =
trabajo de oficina o despacho, tales como correspondencia, archi=
vo, céleulo sencillo, confeccidén de documeritos como recibos, fi=
chas, transcripcién o copia, registro, mecanografia, tacuigraiia
Yy analogos.

Igualmente, serdn integrados en las tres categorias anteriores
Jgs que, sin poseer en la actualidad 12 titulacién requerida, rea
lizan las mismas funcicnes en el momento de entrada en vigor der
Convenio,

9.9, Especialistas de Mexcado:

3.3.1. Agente de Mercado.- Es quien, estande en posesidn del =
titnlo de Bachiller Unificado Folivalente o equivalente, colabora
en las tareas de informacidn y yigilancig sobre el cumplimiento =
dé la legislacién vigentg en materia de disciplina del mercado, to
mando daFos, redactando informes y, en su caso, levantando actas e
Probatorias y obteniendo muestras para anélisis.

3.3.2, Corresponsal de Mercado.,= Es quien, estando posesién del
titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, obtiene y
recopila la informacidén basiea en los mercados mayoristas ¥ 1a =
transmite a 10s servicios encargados de su recepcidn.

Igualmegte. serén integrados en las dos categorias anteriores =
10s que, sin poseer en la actualidgg dicha titulacién, realizen =

1§s mismas funciones en, el momento de entrada en vigor del Convew
nio.

3.4, Especialictas de Oficinas

3.4.1. Encargade Departamento Reprografia.= Es el trabajador =
que asune }a responsabilidad del buen funcionamiento del Departa=
mento de méquinas de reproduceién (multicopistas, serocopiadoras,
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loras, reproductora de planos, encuadernadora,’ete.}. £9
de la puesta en marcha de lUs trabajos correspondiefne
las planchas en contacto conr los encargados de los -

ios. Lleva el control de las tiradazs. Respords a
acién de los trabzjos, impresién y limpieza de-
Colabara con los Opsradores de dicha miquinas en la =
1 de los trabzjes.

dor Méquinas Reproductoras.— Es el trabajador encaz
copias de un cri Las

Es funcioén del mismo cargar de tints
s, limpieza de las mismas para sd «
nes pracisas,

r¢.- Es el

me.= Es el trabajador encargado
T ent¢ de las maguinas de micro-
les utilizados. .

tlne, &

3.4.5. Telefonista.- Es el tradzjedor que tiene por misién ¢l e
cuidado-y &tercign de una cemtral telefénica o servicio telefénicos

3.5. Personal de Arquitectura y Delineacidns

3.5.1. Arquitecto Direcior de Proyectos y de obras.= Es quien, e
estando en pcsesidn del titulo de Arguitecto Superior, redacta y =
£3 lcs proyectos, lleva la direccién facultativa de las obras ¥
el correspondiente .certificado final, asumiendo 1a responsabi
lidad que le imponen las disposiciones finales.

3.5.2. Anguitecto ceaborador.- Es quien, estando en posesién del
titulo de Arguitecto Superior, presta su colaboracidén en la redag=
cibn, preparacidn e informe de proyectos.

9.5.3. Aparejador o Arquitecto Técnico.- ES .quien, -estando en =
posesién del titulo de Aparejador e Arquitectoe Técnico, realiza las
funciones propias de dicha titulacion.

3.5.4.°Jefe de Delineacidn.- Es quien, estando en posesién do =
la titulacién correspondiente, efectia el desarrollo grafico de to=
da clase de proyectos y trabajos de estudios. Tiene 1a responsabili
dad de grupo o grupos de delineacibén y se ocupa de la .distribucién
de los trabajos, asesorande a los delineantes en la perfecta realie
zacién de los mismos.

3.5.5, Delineante,.- Es quien, estando en posesién de la titula=~
¢ién correspondiente realiza el desarrollo grifico de proyectos, en
confeccidn o interpretacidn de planos, asi come ¢tros trabajos ana=
logos,

4. Grupo cuarto: Personal Subalterno.

4.1. Ordenanza.= Es el trabajador que tiene como misiqnes la vigi
lancia de los centros de trabajo, informe y orientacifm & 10s visi-
tantes, hacer recados dentro o fuera de dichos locales, franquear,
depositar, entregar, recoger, distribuir correspondencia, todo ello
relacionado con las actividades de.la correspondiente unidad, 2si =
come otros trabajos secundarios de analoga naturalezas

4.2, Vigilante,~ Es el trabajador que tiene a su cargo el servie
¢lo de vigilencia diurna o nocturna de los lccales.

S, Grupo quinto: Personal de Oficios Varios.

5.1. Encargado de Almacén.~ Es el trabajador cuyas misiones son
das de recibir 1ds materiales y mercancias, clasificarles y distrie
buirlos en las dependencias del almacén, atender los pedidos, regig
Arar en los 1ibros y ficheros el movimiento diario y rgdactar 10§ =
Jpartes de entrada y salida.

Tendran responsabilidad en las actividades de su especialidad y
ordenaran el trabajo entre 10s mozos que de &l dependen,

5.2, ¥ 5.3, Oficial de primera y Oficial de segunda.=- Comprende
todos aquellos-oficios que necesitan un conocimiento y una especia=
1izxcidn en su cometido: carpintero, electricista, jardinero, ete,
Para la adscripcidn a estas categorias se atendri a las reglas dae
das por la Reglamentacién de Trabajo correspondiente,

5.,4. Encargado del SOILVRE.~ Es el trabajador que, siguiendo las
instrucciones de los funcionaries inspectores del SOIVRE, dirige y
se responsabiliza del trabajo del personal a su cargo, ¢olabora en
la estiba’y- en la recogida y entrega de los documentos justificatie
vos precisos y, en su caso, en la separacién y acarreo de embalajes
y envases para muestras de las mercanc{as sujetas & inspeccidn de =
calidad a su exportacién e importacién, asi como en las demis ta=

reas auxiliares de 1a inspeccidn,

$.5. Oficial -especializado del SOIVRE.=~ Es el trabajador que, s}
guiendo las instrucciones de los funcionarios Inspectores del SQIVRE
o de un encargade, realiza las labores auxiliares de la toma de mueg
tras consistentes en la separacién, recogida, acarreo y apertura de
los embalajes o envases de lae mercancias sujetas a inspeccién de =
calidad a su exportacién o importacién, colaborando en su estiba y
en la realizacion de 1as tareas auxiijares de laboratorio y adminis
trativas subsiguientes a la Inspeccibn, tales como precintado, mar=
cado, recuento de rechaces, cumplimentado de certificados y recogie=
da y entrega de los demis docu@éniﬁs Justificativos correspondien=
1es,

5.6., Operario del SOIVRE.~ Es el trabajedor que, siguiendéd las =
instrucciones de los funcionarios f?spec:ores del SOIVRE o de un“en
cargado u Oficial especializado, realiza las labores auxiliares de
toma de muestras consistentes er ia recogida, acarreo y apertura de
los embalajes ¢ envases de las mercancias sujetas a inspeccidn de =

4n, colaborando, en su caso, en

l§ estiva los documentos justificativos correspon=
d?en»es; c en ias debidas corndiciones de uso ¥ lim=
pisza lzs

Zocalss en 105 que se realiza dicha ins-

5.71 Mo20 .~ el trabajador encargado de realizar faenas para
cuy§’e9ecucié? rag re fundamentalmente la aportacidn de esfuepn
z0 r1§1co, asi 7o el traslado, almacenamiento ¥y distribucién del;
material utilizado en el departamento correspondiente..

5.8, ﬁoto:ista.f Es el trazbajador que conduciendo el vehiculo co
rrespondlgn:e realiza funciones de repario dentro de la localidad =
donde radica su puesto de trabajo. Cuida del mantenimisnto del vehi

culo, Y2

5.?. Encargzda de limpiadoras'y lavanderos.- Es la persona res-
pop5§ble de 1z suparvisidn y orderacién de los trabajos de limpieza,
realizados por el equipo a su ¢argo.

5.10 Limpiadoras y Lavanderos.- Son los trabajaddres encargados
§e los servicios de limpieza de los localss de los centros de traba
Jo destinados a oficinas, almaceres, laboratorios ¥y otr -

ras dependen=

clas, o bien del vestuario ¥ roperos.

6: Grupo Sexto: Personal Saritario

6.1, Médico.~ Es quien, en posesidn de
dicina expe
sempefia las fu
a un_s?eldo y que pueda, por el desempelo de 4i
percibir honorarios profesionales,

. 6.2, Ayudante Técnico Sanitario.- Es guien, en p

1? d§ Ayudante Técnico Sanitario, realiza las funcio
rurgicas que correspondan a la competencia de su it
ral, con sujecidén a un sueldo Vv sir

dichas funcicnes, percibin c

que pued
nonorarios profa

L]

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25922 ORDEN de 21 de septiembre de 1983 sobre concesion
de beneficios a Empresas que realicen instalaciones
industriales en poligonos de preferente localizacion
industrial.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 20 de octubre) calificd determinados poli-
gonos industriales como de preferente localizacion industrial y
sefialé los beneficios que podran concederse a las Empresas que
realicen instalaciones industriales en los mismos. Esta califica-
cién ha sido prorrogada hasta el 31 de diciembre de 1983 por el
Real Decreto 299271982, de 24 de septiembre (<Boletin Oficial
del Estado» de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 2224/1980, de 20 de
junio, fij6 las normas de tramitacién de las solicitudes para
acogerse a los beneficios que establecia, asi como los criterios
para calificar dichas solicitudes, resultando, ademas aplicable
el Real Decreto 2859/1930 de 30 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 9 de enero de 1981), sobre normas complementa-
rias reguladoras de la accién territorial en las grandes areas
de expansion industrial, zonas y poligonos de preferente locali-
zacion industrial, y el Real Decreto 2795/1981, de 19 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de noviembre), que fijé
subvenciones adicionales que se pueden conceder en las zonas
y poligonos de preferente localizacién industrial en razon de
la localizacién o del sector de la instalacién que se proyecta.

Por ultimo, el repetido Real Decreto 2224/19e0, de 20 de junio,
dice que la resolucién que corresponda respecto de las solici-
tudes presentadas se adoptar4 por Orden del Ministerio de In-
dustria y Energia, previo acuerdo del Consejo de Ministros
cuando se otorguen subvenciones con cargo a los presupuestos
de otros Departamentos ministeriales. ’

En su virtud, este Mianisterio, previo acuerdo del Consejo de
Ministros adoptado en su reunién del dia 27 de julio, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que han sido
presentadas para acoyerse a los beneficios del Real Decreto
2224/1960, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estador de 20 de
octubre), sobre calificaciéon como preferente localizaciéon indus-
trial de determinados poligonos industriales, correspondiéndoles
a dichas Empresas los beneficios actualmente vigentes que se
especifiquen en la Resolucién a que se refiere el apartado 4.°
de esta Orden, de enire las establecidas en el Real Decreto
2224/1980, de 20 de junio.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
del Decreto 2853/1984, de 8 de septiembre, que desarroll6 la Ley
de Industrias de Interés Preferente, y en el apartado 11.4 del



