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das con una cruz de gules. En el cant6n sinlestro una llave de
oro puesta en palo., Al timbre cordna real espafiola moderna o
borbénica, es decir, forrada de gules y resaltada de ocho dia-
demas de oro (cinco vistas) cargadas de perlag que se unen
en un pequefio globo de azur crucetado de oro y sumado de
una pequeila cruz también de oro.

Finalmente, en o] reverso de la Medalla, grabado en bajo-
rrelieve, la rosa de los vientos rodeada de la inscripcién «Uni-
versidad de Santa Maria de La Rabidas, escrita en caracteres
unciales en la misma forma y disposicién en que la Universidad
viene usando en la actualidad. Todo ello segin modelos del
anverso y del reverso que se acompafan,

ANEXO 1 ANEXO 2
Anverso de la Medalla Reverso de la Medalla
propuesta propuesta

ORDEN de 7 de septiembre de 1983 por la due se
autoriza la utilizacién de libros de texto en Cen-
tros de Bachillerato.
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Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio (<Boletin Oficial del Estados de 13 de
septiembre), y en la Orden de 2 de diciembre de 1974 (<Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 18),

Este Ministerio ha resuelto autorizar la utilizaciéon de los
libros y material didactico que se relaciona en el anexo de
esta disposicion en los Centros docentes de Bachillerato.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 7 de septiembre de "1883.—P, D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Enseflanzas Medias, José
Segovia Pérez. -

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias,

Relacién de libros de texto, con expresion del drea, asigna-
tura, editorial, titulo, curse y autor, respectivamente

1. LIBRO DEL ALUMNO
Area Social y Antropolégica

Filosofia.—El autor; «Filosofias; 3.° de Bachillerato; Lobato
"Valderrey, T.

Formacidén Religiosa
Religion Catélica.—Luis Vives; «Jesus-Cristos; 1.° de Bachi-
Nerato; Martinez Astaun, A.; Bove Marce, F.
Magisterio Espafol; <Jesis de Nazarets; 1.° de Bachillera-
to; Lobo Méndez, G.; Fernandez, A.
2, GUIA DEL PROFESOR
Formacién Religiosa

Religién Catélica.—PPC; «JesGis de Nazarets; 1.° de Bachl-
llerato; Departamento de Educacién Religiosa de PPC,

RESOLUCION de 9 de agosto de 1983, de la Direc-
cién General de Politica Cientifica, por la que se
prorrogan las becas en Francia del Plan de For-
macion de Personal Investigador.

De conformidad ocon lo dispuesto en la Orden ministerial de
13 de abril de 1952 (<Boletin Oficial de! Estado» de 24 de abril)
por la que se convocaban beces en Francia en desarrollo del
Plan de Formacién de Personal Investigador y en virtud de la
eutorizacién concedida en la misma,

Esta Direcci6bn General ha resuelto:

1. Prorrogar el disfrute de las becas de la citada convoca-
toria a los beneficiarios de 1as mismas a partir de 1 de octubre
<lie k%a y hasta la feche que figura en el anexo de esta Reso-
ucion,

2. La cuantia de las becas ser4 de 5.000 francos franceses
mensuales para los Doctores y de 3.800 francos franceses men-
suales para Licenciados, Ingenieros y Arqultectos.

3. En todo caso, el disfrute de la beca queda condicionado
al cumplimiento de los requisitos sefialados en la norma VIII,
contenida en la Orden de 13 de abril de 1082 («Boletin Oficial
del Estado= del 24).

Lo que comunico a V. S.
Madrid, ¢ de agosto de 1983.—El Director general, Emilio
Muiioz Ruiz. .

Sr. Subdirector general de Coord'lna.cibn y Promocién de la
Investigacién.
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ANEXO QUE SE CITA

Aguirregabiria Aguirre, Juan Maria.
Alcubilla Gonzalez, Ramoén,
Alvarez Gonzalez, Eleuterio.
Ancochea Bermudez, José Maria.
Armelles Reig, Gaspar. '
Bachiller Garcia. Rafael.

Baig' Aleu, Mariano.

Castro Jiménez, Francisco.

Clauss Klamp, Caroline.

Coronado Miralles, Eugenio.
Chacon Rebollo, Tomas.

Garcia Garrosa, Maria Jesas.
Garcia Marin, José Juan.

Gil Medrano, Olga.

Hernando Collazos, Isabel,
Narvéaez Macarro. Luis.

Nifio Rodriguez, Antonio.

Noguera Puchol, Santiago. )
Ovejero Escudero, Erancisco Javier,
Robredo Lépez de Naturana, Jaime.
Rufian Lizana, Dolores Marla.
Salavert Fabiani, Vicente Luis.
Vicente Mosquete, Maria Teresa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1083, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo inter-
provincial para la Empresa «Westinghousa, S. A.».

25658

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Wes-
tinghouse, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 29 de julio de 1983, suscrito por la representacion de
la Empresa y la representaciéon de los trabajadores el dia 8 de
julio de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
aYrticulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Di-
reccién General acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenfos de
esta, Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.,

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del Es-
tados,

Madrid, 14 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA <WESTINGHOUSE, S. A.»

ART'J® - DRTEEMINACION DE LAS Fan:sS

Batq L. venlo ha eido acordade pur una representacién de
los Comites de Enpresa y Delegados de Perconzl da los
Centros afeatados ¥ una representacién ds la Empresa
WESTINGHOUSE, 8.A. oOompuestas por los eiguientes miembross

A.~'Pof.parte de los trabajadores

Fébrica Cordobas
. .

Miguel peldez S8dnchez
Laureano Mohedano Agullar
Manuel Alcalé Ocafia
Antonio Nifiez Magafla -
Manuel Sdez Martinez

Germin Toledo Fernéindez

Antonio Arjona Vizquez

Tldefonso Lépez Garcia-Sotots
Francisco Marin Mortes

Lorenzo Mata del Barrie

Evelio Serrane Cejalbo

Manuel Jiménez Herradén

Jesiis Ruiz Gutiérrez

Carlos Ruiz Kiercheben

Carlos Romero Gonzdlez

José Antonia Pérez Montero’

José Serreta Corominas

Angel Bspinilla Moretdn

Manuel Raya Gonzdlez Mto, Metro
. .

Sucirsal Bilbao,
Taller Gijén

Casa Central
» .

Reinosa
a

Valladolid.
a

S e we s e s o ansc s acs
=
.
O
-
.
o

José Panadero Ruiz

Angel Maria -Aldecoa Astorqud
José Manuel Orjales Diez
Maria Salceda Elvira Gdmez
Rafael Crespo Rames

f,- Por parte de la Empresa,

Mja Gonzdlez, José

Alvaro TFernéndez, Luls

Bilbao Iturriaga, Miguel Angelk
Calvo Hidalgo, Constantino
carrera Rodriguez, Tuis

pomingo Mombiela, Miguel

purdn Martin, Juan

Feménia Lépez, José Luis

Garcia Renedo, Francisco
Gonzdlez Robledo, Mateo
flerndndez Arozamena, Miguel
Herndndez Bartolomé, José

Jaén Lacalleg} ‘Manuel ,
Lorenzo Matilla, Santiago

Macho Argueso, Gonzalo

Martin Fontelos, Miguel

Mart{nez Uriaguereca, José Ramén
Morales Rodrfguez, Rafael
Moreno del Rosal, Franciscd
Nicolds (de) y Diaz de Garayo, Angel
Plaza Alonso, Adolfo .
génchez-Cdmara Alba, Antonle
ginchez Guirado, José Antonio
gantos Gistau, José Luis

ART® 2°~ AMBITO TERRITORIAL.

El presenta Convenio afecta a 106 Contros da Tra~
bajo siguientesy

e Fébrica de Cérdoba,.

Fébrica de Madrid.

Fibrica de Reinesa. -
Fébrica de Valladolida

Mantenimiento de Matro.

Taller da Gijén.

Casa Central,

« Mantenimiento Renfa.

= Sucuxsales y Delegaciones Comerclales.

Asimismo, quederfan afectados por el presentae
Convenio los Centros de Trabajo de nueva creacidn gue pus
dteran abrirse durante la vigencia del mismo.

<
ART’ 3¢ AMBITO TEMPORAL,

_La vigencia del presente Canvenio serd de un afio, contado
& partir de 1° de enero de 1,983,

Gerd prorrogable por la tdcita de afio -en afio, si no
‘mediare denuncia previa, ante la Autoridad Laboral
correspondiente, por euplquiera de las partes con tres
meses de antelacidn al menos, a la fecha de su vencimiente.

Ambas partes contratantes reconocen la convenlencia ge

comenzar las deliberaciones del nuevo acuerdo con la mayor
antelacidn posible a la fecha de su vencimiento.

. [
ART" Y- - AMBITO PERSONAL.

‘Bl presente Convenio afe~ta a todos los trabajaderes que
prestan sus servicios i~ los Centros comprendidos en el
dmbito territorial, af .omo a los que ingresen durante la
vigencia del mismo, < .edando expresamente excluidos del
ambito de su aplicac a:

a) = Los cargos Je la alta Direccién a que se refiere el
Estatuto fe los Trabajadores (Ley 8/1.980), en su
art” 1°, avartado 3, inciso ¢) y art® 2°, apartado 1,
inciso a).

b) ~ E1 pé.sonal de las categorias y asimilados a 13s
cater,orias que a continuacidn se detallan:

» Ingenieros.

Licenciados.

Médicoa y A.T.S.

Peritos e Ingenieros Técnicos. -
Delineantes Proyectistas.(Excuplo Cérdola
Jefes de Taller.

Maestros de Taller.

Maestros Segundos. (Excepto Cérdobva
Encargados. (Excepto Cérdoba)
-Jefes Administrativos.
Jefes de Organizacidn.
Jefes de Laberatorio.
Viajantes.

Aspirantes, Aprendices, Pinches y Botones,

Cualquier modificacién del émbito pérsonal del presente
Convenio, se llevara a cabo dentro de las normas legales
existentes en esta materia.

No obstante lo indicado anteriormente, quedardn inclufdos
en el presente Convenio, con efectos econdmicos de 1° de
julio de 1.983, las sigulentgs catedorias profesionales de
los Centros que se indicani

CORDOBA., - Jefes Administrativos de la.

Peritos e Ingenieros Técnicos
Delineantes Proyectistas. -~
VALLADOLID - Jefes de Taller.
- ]\Maestros Segundos.
Encargados.
Jefes Administrativos: de 28

24
ART® #7 - GARANTIA PERSONAL.

Se respetardn las situaciones personales que, en con
cepto de percepcién de cualquier clase; en su conjunto anual;_
sean mis beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
Nanteniéndose estrictamente a tftulo personal,

_ 14
ART® €7~ DERECIO SuPLETORTO.

Las materias no previstas en el presente Convenio
&a requlardn en la forma establecida en los textos de los =
Convenios vigentes en 31 de diciembre de 1.902 Ye
fecto, con arreglo a lo dispuesto en 'la Ordenanza Laboral =

Siderome“alﬁrgice i i
2 Yy demfs disposiciones legales de
aplicaci6n, ’ Fenerat

en su da-

¥e

ART® A3 ~ VIJCULACION A LA TOTALIDAD.

Constituyendo un solo canjunto’ las condiclones de
este Convenfio, la no aprobaci6n de alguna de ellag por la =
autoridad lahoral competente, supondrd la incficacia de su
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contenido, no entrando en vigor, por tanto, ninguna de las
cldusulas sin la aceptacién de la totalidad.

AD§0MCION Y CO#PENSACION.

?
apre % -

. Las disposiciones legales futuras que impliquen va-,
riaciones econémicas en todos o en algunes de los conceptos =

retributivos existentes, o creacién de otros nuevos, ﬁnicaﬁeg

te tendrdn eficacia prdctica si globalmente y envéémputo anual
sus condicgones superasen’ las acordadas en el presente Conve-

nio. En caso contrario, se considerardn ébsorbidas‘o compen=_
sadas por las mejoras pactadas. ' o

2B
MRT® 7. CONMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,

Conforme a lo preceptuado en ei artfculo BS, incisa
dos, aparLado d) de la Ley 8/1.980 de 10 de marzo/ se designa
una Comisi6n Paritaria de Vigilancia integrada‘por‘seis-reprg
sentantes de la Empresa y seis de los trabajadores que han to
mado parte en las negociaciones del presente Con&énio Yy bajo
la presidencia que rcuna las condiciones requeridas y que se-
rd designada por dichos representantes o, en defecto de acuer

do, por la Direcccibn General de Trabajo.

Dicha'Comisi6n tendr§ como misién concreta la de in
terpretar el Convenio en el &mbito interno de la Empresa, acla
“rar las posibles dudas gque ofreciese el seﬁtido ¢ alcance de =
sus cldusulas, asf como la de vigilar él cumplimiento de los -
acuerdos pactados. Sus atribuciones nunca podrdn invadir las
propias y privativas de las jurisdicciones competentes de ‘acuer
do con las pormas legules. .

De todas las reuniones célebradas. par esta Comisién
Paritaria se leventard Acta, que serd remitida al Centrs o Cen
tros de la Sociedad donde se hayan planteado los problemad que
han provocado la reuni6n.

En cada reunién se nombrard un Secretaric que serd

el encargado de levantar icta. ‘<

La .composici6n de esta Comisién Paritaria queda cons-

titufda de la siguiente manera:

Representacién de los trabajadores (Titulares y Suplentes).

~ Miguel Peldez Sidnchez
- Germin Toledo Fr.-’rn:indez
= Manuel Sdez Martinez
- Artonio Arjona Vizquez

= Manuel. Raya Gonzélez

- Lorenzo Mata del Barrio

~ Carlos Ruiz Kiercheben

Carlos Rerero Gonzilez

1
2
k)
4
5
6 - Evelio Scrrano Cejalbo
7
8
9
10 - José Serreta Corominas
11 - Angel Espinilla Morctlén
Rafael Crespo Ramos

I3

Nepresentocion de la B esa (Titulares y:Suplentes).

- purdn Marvtf{n, Juan.

- Femenfa L&pez, José Luis.

- Garcfa Renndo, Francisco. N
- flepndndez Rartolondé, José.

Ja6n Lacalle, Hanuel.

- Macho Argieso, Gontalo.

- Martfnaz Uriaguereca, Jos& Ramén.

- Morales Rodrfguez, Rafael.

W D A AN AW N
1

- Morcno del rosal, Fraucisco. B

- plaza Alonso, Adolfo.

=
=

11 - Sdnchez-Cimara Alba, Antonio.
u, Jos€ Luis.

12 - Sanlos Gi

Ange ot

wr0 DR LA _COMTS IS

Con cbhjeto de agilizar al miximo la resolucifn de lag

posh#les dise

rpancias de interpretaci6n de las clfusulas del =

presente Convenio, & que se hace xeferencia en el articulo ante

rior, se @cucrda sequir la metodoloyia siguiente: .

a) = En primera instancia, se tratard de resolver el
problema en el &mbito del Centro de Trabajo afec
tado, mediante conversaciones-éntre la represen-
taci6én de los trabajadores y de la.Empresa, .

b) = De no llegar a un acuerds, la.representaciéA de
los trabajadores podrd solititar del Departamen=-
tc de Perscnal de Casa Certral que sea debatido
‘el problema en el seno de la Comisibn Paritaria

El citado De-

partamento tendrd un plazo de 15 dfas para sefia-

lar la fecha de la reunifn de la Comisin Parita
ria, que tendrd que celebrarse en un plazo no su
perior a treinta dfas, bien entendide que, excep.
to en casos excepcionales, no podr§ mediar entre
dos reuniones consecutivas un perfodo de tiempo
inferior a dos meses.

Srlinida en el artfculo anterior.

CAPITULO I

JORNADA DE _TPRABAJQ

. 0 : .
ART'U”' - HORAS DE TRABAJO AL Aflo.

De conformidad con los Acuerdos Laborales del Plan de

Reestructuracidn, el rlmero de horas de trabajo afective

durante la vigencia del presente Convenio serd de 1.0870,

El nimers de horas de presencia, en cdémputo anual, serd el

que resulte de sumar a dichas horas efectivas de trabajo -
el tiémpo' correspondiente a los descansos Intermediog

acordades 0 reglamentarios. )

81 por aplicacién de normas legales que 'se pudieran
promulgar durante los affos de vigencia del Convenio, &obre
jornada de trabajo, resultara, en conjunto, una oifra
anual de horas efectivas de trabajo distinta a las
seflaladas en el primet--pirrafo de este articulo, se tomar§

la que sea mids favorable para los trabajadores.

‘.
ART® /l‘- CALENDARTO LABORAL.

En el mes de dicilembre, la Direccidn y el comité ‘de
Empresa de cada uno de los Centros afectados por este
Convedid, confeccionard, de mutuo acue;dp, el calendario
labotal del aflo ‘siguiente, respetando las disposiciones
legales que resulten de aplicacién y el nimero de horas
efectivas ;zevistas en los Acuerdos Lahorales del Plan de

Reestructuracién.

se tendrd en cuenta qué, ademds de las fiestas oficialce
de 4mbito nacional o local, se declarardn inhiblles en
Westinghouse, S.A., el Sdbado Santo y los dfas 2¢ y 31 Qe
diclembre de cada afio,

También podrdn contemplarse situac¢iones
especlales mds beneficlosas que tradicionalmente se hayan
tenido en cucnta en los distintos Centros.

aquellas

Asimisro, las reducclonas de horas de trabajo efectlvas
.previstas en el articulo correspondiente, deberdn servir
para eliminar sdbados hébiles, especialmente en los meses

de verano.

Y VISILANGIA DE IMSTALACIONES.

Para los Centros-alfectados por el presente Convenie
que no‘los tengan eskablecidos, la Emprasa y el Comité de la
misma, de mutuo acuerdo, establecerdn horarios especiales par
aquellos trabajadores que realicen labores no suscéptibles de

interzupsion en domingm o feativos.
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La Indole de las furciones de estos trabajos, podrd
ser: de mantenimjento, de vigilancia, de reparacibn, de limpie
za, de caricter continuo Y. en general, aquellos cometidos gue
de no realizarse en domingos o festivos pudiesen originar un -
entoréecimiento o perjuicio al desarrollo normal ae la produc-
cién.

Los trabaladores afectados por estos horarios espe-
ciales, percibirin, durante el tiempo de duracién de los mis-—
mos, un 20% sobre la "retribucién normal® de las horas real--
nente trabajadas, por este concepto de "Mantenimilento y vigi-
lancia de las instalaciones®.

Cuando a.juicio de la Ewmpresa, estos trabajos puedan
realizarse dentro de los horarios normales establecidos, los =
trabajadores dejardn de percibir automiticamente el incremento
fijado en el pérzafo>anterior.

En todos los casos, el promedio de jornada semanal de
los trabajadores afectados, no excederi del prumedio de horas =
previstas para el resto del personal del Centro de Trabajo.

Este artfculo no afectarf a los equipos de Mantenimlen
to dé Metro y Renfe, que conservardn la regulacién especial que
tienen al respecto.

CAPITULO III

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

art® /Y% LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién,
y justificando debidamente los motivos, podrén faltar al»tzabajo,
con derecho a la percepcifn de sus retribuciones normales-mis ==
Plus de Antiguedad y prima habitual, pér las causas y tiempo si-
guientes: .

CAUSAS PERMISO

Fallecimiento de padres, padres polf
ticos, abuelos, abuelos polfticos, =
c6nyuges, hijos de uno y otro c6nyu-
qe,yngetés y hermanos. 3 dfas natu-rles (1)

Fallecimiento de hijos polfticos y
hermanos politicos. 2 dfas naturales (1)

Fallecimiento de tfos, primos y so-
brinos en primer grado. 1 dfa

natural (1)

.= Enfarmedad grave de padres, padres
polfticos, abuelos, abuelos polfti
cos, cbnyuge, hijos de uno y otro )
cén;uqe, nietos y hermanos. 2 dfas naturaies (1)

Enfermcdad grave de hijos polfticos

y hermanos politicos. df{a laborable (1)

-

dfas laborables (1}

~N

Nacimiento de hijos.

Matrimonio del trabajador. 15 dfas naturales.

- Matrimonio de hijos o hermanos de

.unos y otro cényuge. dfa natural (1)

[

Traslado del domicilio habitual. 2 dfas naturales.

Cumplimiento de up deber inexcusable

de caricter pUblico. El indispensable.

(1) - Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el tiempo de permiso podr{ ampliarse hasta dos dfas
‘naturales m&s. :

En el resto de los casos, no contemplados en este articulo, se

estard a lo preceptuado legalmerite.

ART®/S ™ PEEMISOS SIN RETRIBUCTON,

En casaqs debidamente justificados, podrsn otorgarse
licencias por el tiempo preciso, segln las circunstancias de
cada caso, pero deberdn convenirse las condiciones de su con-
cesidn, pudiendo acordarse sl no percibo de haberes a incluso
el descuento del tiempo extraordinario de licencia a efectos
de antiguadad. :

CAPITULO iv

ASCENSOS, PROGRISION Y

PROMOCION DEL PERSONAL

&
arreAL°. perecio PREFERENCIAL.

Antes de aplicar las normas establecidas para los

ascensos, deberd tratarse, en primera instancia, de cubrir

las plazas vacantes con el personal que venga realizando tra

bajos de categorfa inferior a la que realmente Ostentan.

[}
ARTe) Y- PROGRESION Y PROMOCION DEL PERSONAL,

En aquellos Centros de Trabajo en que cexistan sis-
temas de valoracién de puestos o distfintos niveles 0 escalo-
nes retributivos para wna misma categorfa, se entenderi como
"progresién® ‘el pase de un trabajador a otro puesto-mejor ca
lificado © a otro nivel econSmico superior, sin modificacid;
de su categorfa laboral.

"PromociSn® es el pase de un productor a otro pues
to mejor calificado o a otra zona econémica superior, que su
ponga, al mismo ticmpo, un canbio de categorfa profesional.

ART'»IzE- ASCENSOS.

Los ascensos del personal se llevardn a cabo .de tal forma
que dentro de las respectivas Divisiones o Departamentos
afecte exclusivamente al personal de la Succién y del

oficio objeto del ascenso.

En la provisién de vacantes en régimen de ascensos, de .
cada tres plazas, una Sse proveeré por antigiiedad, salve
gque se acreditase la carencia de aptitud, y las otras dos,

por concurso oposicidn.

Dé la norma anterior se exceptian los ascensos de la
categoria laboral de pedn a la de Especialista, que se
efectuard por libre designacién de la Direccidén de la
Empresa, y los ascensos de Especialistas a Oficiales de
3a., gque, en todos 1los casos, serdn por cnnﬁu:so
oposicién, salvo en Fébrica de Reinosa, donde durante 1la
vigencia del presénte Convenio, los ascensos de
Especialistas a Oficiales da 3a. se regulardn conforme a

lo dgterminado en el parrafo 2° del presente articulo.

ART“JQL CONCURSQO-OPOSTCION.,

Determinada la vacante 0 vacantes a cubrir por con~
curso-oposicién, la Empresa, de acuerdo con el Conité de As—e
censos, lo comunicard a todo ¢l personal gua tenga derecho a
opcién, informindole de las plazas a cubrir, conccimientos 1
aptitudes requeridas, fecha y hora fijadas para la inictacifn
da las pruebas, que no podrdn realizarse antes de 15 dfas a =
partir de la fecha de la comunicaci6n, y duracibn groximada =
de dichas pruebas, ’

La Impresa, de acuerdo cen la propuesta del Comité
@e Nscensos, cubrird las plazas vacantes sacadas a CONCuUrso =
con el personal que haya obtenido la puntuacién mis elevada,
disponiendo para elle de un plazo miximo de quince dfas conia
dos a partir de la fecha del comunicado de la Comisidn de As~
censos.,

Caso de declararse desierto un concurso, sca por fal
ta de concursantes o por insuficiencia de los mismos, Ee convo
car§ uno nuevo, dando opcién a todo el pers~-~al dc¢l mismo Cen=
tro de Trabajo “e igual oficio u oficio semejantes "
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ART® 99%  PRUZBA DRACTICA EN CONCURSO-OPOSICION PARM PROMOCION. arr* 257 - FORA DE PAGO DE VACACIONES.

Durante las pruabas o ejercicios pré&cticos en un con~ } Lag vacaciones se pagardn rcon arreglo a la Retribucién
curso-oposicibn, el trabajador sometido a los mismos conservard Normal nds Pluszes de Antigiiedad, Jefe de Equipo, ¥ ol
su categoria y retribucién. promedio de la prima ¥ otros conceptos reglamentarlaments

computables percibidos por el trabajador en los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha do i:\iciacién de las
‘Vacaciones, excluyendo en la determinacién de dicho
promedio las horas de pare. ’ ’

3 Pasard a ostentar nueva categoria y retribaucién, en =
sS4 caso, Wna vez ae‘ le asigne la plaza sacada & concurso, tras
la propuesta de la Comisién de Ascensos. ’

.

21°. 1173 N
ARreZlr. COMITES DE ASCENSOS. Arredf%  REGULACION DE LAS GAATIFICACIGHES EXTRAORDIIARIAS,

os Conmités de Ascensos estardn integrados pors .
v onites . g P _Las Gratiffcacioncs Bxtraordinarias para todo el pes

1 -Vocal permanente designado por el comité de Empresa, sonal afactade por el présanto Convenio ‘serdn dos al afio, y et
1 Voeal permanente désignado por la Empresa. : abonarént la pri'mera, ol dfa lahorable {nmediatamente anterfo:
1 Vocal pertencciente al gxupo profesional al que correspor al (ieciseis de Julfo) y, la scgunda, el dfs laborable inmedd
daﬁ las vacantes: designado, en cadacaso, por el Comité = tamente anterfor al veinta de dicienmbre.
de Empresa. . -
1 Vocal ;)e:tc-necienta a la Divisifn o Departamento a que ¢¢ Amw!?i. AUTORIZACION PARA EL COBRO DE HABERES .
rrespondan las vacantes, designado, en cada caso, por la -
Empresa,

£1 cobro de haberes gue, poxr cualquier razén, baya
de efcctuarse en el Centro de Trabaju, ss realizar§ directa~
mento a log interesados, quienes podrédn, en casoc de ausenciae

An’r"ézi FUNCIONES DE LOS COMITES DE ASCENSOS autorizar por escrito a otras personas para cobrar tales habg
= 4 N E L MITES: DE NS035..

1 Presidente propuesto por'la Empresa y aceptado pbr la ma
yorfa de los vecales..

xes.

Seran funciones de los Comilés de Ascensps: .

- Confc:ccionar las pruebas para el Concukso-Oposiclon, CAPILTULD VI

~ Supervisar la ejecucién de¢’ dichas pruebasg.
o PENEFICIOS COMPLEMENTARLOS

- Proponer a la Empresa la pers,ona.ma's idbnea para ti-
“ brir 1a plaza vacante, dé¢ acuexdo con el resultadg

Pl
de las pruébas. ArT* 3./ - _PREMIO DE NUPCIALIDAD.

CAPITULO |V

La Empresa otorgard un Premio do Nupclalidad a todes los

MOVILIDAD DEL DERSOUAL
p trabajzdores que contralgan matrimonio y lleven, como

minimo, un afio de servicio en la Sociedad.

ART
Los trabajadaces con destino en localidades o uentros de s =
| atajada astl A Consistirad el premio en la entrega de 20.000'- ptag,

‘Prabajo distintos pertenecientes & la misma calegoria y . .
' brutas, de las que habrd que deduclr, comn cargo al

grupo, podran concertar la permuta de sus pespectivos .
i . X lnteresado, el porcentaje que tenga schalado en concepto

puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada ..
g de rectencidn a cuepta del Impuesto sobra la Renta da las

caso; tenierdo en cuenta las necesidades del servicieo, la .
g Personas Fislicas,

éptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otrag

. - ) .

clicunstancias uc He uedan apreciar.

g P P Este pago se hard efectivo al contrayenta taa prontn

. 3 justifique la celebracién del matrimonio con la oportuna

De consumacse la permuta, los trabajadores aceptaran las . . ..

) A ) certificacién oficial o Libro de Familia.
modificaciones: de salarios » que pudiera dar lugar e) -

cambio y cacecérdn de derecho a toda indemnizaciénm,
. Este premio solamente podrd reciblrse una vez. Por ‘tanto,

los trabajadores que contralgan sequndas nupclas, no
tendrin derecho al miswo s{ lo cobraron con ocasién del’
LAPYITTULO VI primer matrimonio. ’

RETRIDUCIONES

UCIONES 3’ .-
nL PREMIOS DIt PE

11008 BRUMRIALES | Tedos los trabejadores qua cumplan al eccvicln de la
Eapresa 25 affos  finfneetcunpldos, pecclbledn un premie
conalstenta en el 15% de Bu3s cetribuciones anualey £ilas
Todam las tablas retribulivas del Convenie anterior brutes (cotribuolén normal mis- antiguedsd) mis la pcima
resultardn incrementadas en  un  11'9%  en  todos sus Aedla pecoibida poc el trabatador en loa tres (Ltimos
terminandose el valor de la hora efectiva de nesea, deduclda la cotlzacidu paca la Beguridad Soclal.
trabaje dividiendo ol nuevo valor amual resulfante entre el importa cel premio feoultantve habrd qug :'etener:, cOon

concepton, ¢

el nueve namero de horas electivas. cargo & log intecesados, el porcentaje que tenga sefialade

El personal que pe:tonucié al grups de Mo Afectados ror e concepto da fgetencidn a cucata del I[npuesto sobru la

Convenie y que ne incorpora al presente Acuerds, tendrd un ) Reata duo Jas Personas Fisicas.,

incremento retributivo del 6'8%, si bien esce Incremente, ,

como todos los efeclos econdmizos que pucdan derivacse de Este Prenmlo sa cobrard cen razén laverga de la eaad que
este Convenio, entracdn en vigor a particr del dia 1° de tengan 1o beneficiarios en la fecha dol oumplinionto ded

julio de 1,983, 25° aniversario, segin la siguleate asealas
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Edad de los trabajadores al cumplirse ©Premio (% de la retribu= ART* 32°- EMBLEMAS WESTINGHOUSE,

su_25% aniversario en la Empresa, cién f£ifa apual).
Hasta 65 afog, como méximo. 158 Para distinguir a los trabajadores que- cumplan al ser=

wvicto de la Empresa 25 6 40 afios de antiguedad, se les otecrgarg,
ademds, un emblema de WESTINGHOUSE en oro Y en oro y brillantes,

Entre 65 y 66 afios, 9%
Xespectivamente,
Entre 66 y 67 affos, 6% Estos distintivos serdn impuestos dentro del afic en gua
P - P ge cumpla @l 25° o el 40° anlversario, en la forma que la Direc-
Entre 67 y 68 allos, - cién de cada Centro de Trabajo determine.

M4s de 68 afios, 0% ot
: ArT® 33'L  SFGURO COLECTIVO DE VIDA.

~

ARe® 387~ PREMIOS DE VINCULACION,
) La Empresa tiene concertado un Seguro Colectivo de

Vida con su personal, cuyas garantfas y condictones se espe=

7odos los trabajadores que cumplan 40 aflos de gerviclaea ¢ifican en el Certificade de Seguro Individual correspondien

_ininterrumpidos. a la Empresa, percibirdn un premio te arcada asegurado,
coneistente en el 258 de sus retribuciones _anuales
computables, deducida la cotizacién para la Seguridad
social. Del dmporte ddl premio resultante habrd que

La udhesidn A este Seguro es voluntaria, debiendo «
satisfacer el asegurado la cuota qua con este objeto le corres

ponda
retener, con cargo & los interesados, el porcentale gue ¢
tenga sefalado en concepto de retencién a cuenta del .
Impuésto sobre la Renta d¢ las Personas Fisicas. ART® 3V= GRUPOS DE EMPRESAL

Loa conceptos computables para la deterninacidén de este

La Empresa mantend
peemio, serin los mismos que se detallan para los vremios '3 endrd, en las mismas condiciones qua

: : hasta ahora, las aportaciones que tradicionalmente ha venido
de Permanencla. haciendo Para colaborar en las actividades socilales de los =

! ’ Grupos de E T 2
Eate Premio e cobrard en razén Inversa de la edad qua® P mpresq actualmente existentes.

tengan los beneficiarios en la fecha del cumplimiento del
40" aniversario, segln la siguiente escalat

Edad de los trabajadores at cumplilr:se Premfo -8 de la re- CAPITULO VIIY
su 40° aniversario en la Empresa. tribucién £i{a anual) :
REPRESENTACION DEL PERSONAL
Hasta 65 afios, como mdximo. 25%°
oo
Entre 65 y 66 afos, 15% © AR T COMITE DE EMPRESA.
Entre €6 y 67 afoo, 108 21 Comité de Empresa es el érgano representativo c;e].

confunto de los trabajadores,

Entre 67 y 68 aflos.
El Comité de Empresa elegqirf de entre sus miecmbros =

0% un Presidente y un Secretario y elaborard su propio Reglamento
que, en ningdn caso, podri ir en contra ds la Legislacifn vi-~-
gente, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral y a =

°
-aRD® Y ~  PAGO DE PREMIOS DE PERMANENCTA O VINCULACTON A TRABA= la Empresa,

#is de 68 afos,

JADORES JUBILADOS ANTICIPADAMENTE, El Comité se reunird como mfnimo, cada mes o siempre
que lo solicita un tercio de gua miembros o un 10% de los tra-
bajadorgs representados.

Cuando un trabajador acepte la jubilacion anticipada qua
le ofrezca la Empresa y durante el perfodo comprendido entre el mo, ART® 308 FUNCION DEL COMITE DE EMDRESA.
mento da su gese y la fecha en qua cumpla 65 afios de odad hubfese
tenido derecho, de haber covﬁr.inuaqo en el serviclo activo, al pre-

mio de Permanencia o al de Vinculacién, por aléanzar los 25 8 40 EL Comlté de Empresa tendrf 1as atribuclones be

. A Bobre
afios de servicio en la Empresa, sg le garantizard el pago de tales informacién, vigllancia, participacidn y colabocacidn a
gratiflcaciones aunque @e encuentie en situacién de pasivo. qua se refieren los art{culos slguientes

Estos premlos se pagarin con carfcter automitice” inmedia,
tapente después de la techa en qua se cumpla el 25° o el 40° anivey
sarfo de servicio, computindose, & estos )dnicos efectos, n~omo tal
servicio el tiempo de pasivo qua Redie entre el cesa comg activo ¥
la fecha del correspondienta aniversario,

Estd compuesto por el conjunto de sus mlembros y ninguno
de ellos podrd acrogarse la representacién del mismo sin
la delegacién expresa del plenc del Comité.

v .
ART " 3?'— CESION_DE HORAS ENTRE MIEMDROS DEL_COMITE DI EMPRESA,

La cuantfa de la gratificacibén sers del 15 o del 25 por
clento (gegln Be trate del premio da Permanencia o del fe Vigcula -
cién) de la retribucién total anual computable gue el prabajador
afectado tuviese.reconocida en el momento de ew jubllacions incrg
mentada con las mismas revalorizaciones que la Empresa hays etor—
gado desde entonces a sus pensionistas con carScter general,

Be admite la posibilidad de que entra los miembros de un
mismo Comité de Empresa puedan renlizarsa cesiones de todas
© alguna de las horas que reglamentariamenta correspo‘ndan a
cada miembro para el ejerciclo de su miaién.

Esta garantfa se concede a tftulo exclus{vamente pevso=
nal ¥ no es transmisible a 1os derechohabientes de loa trabnjndo- Bstas cesfonecs, sin embargo, solamente podrdn 1llevarsa a
rase Por tanto, los premios Se abonarin si en las fechas corrad= cabo para la atencién de asuntos propios del Conité de
pondientes los productores afectados no hubiesen fallecido, Empresa & realizar fuara del Centro da Trabajo,
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A efectos de control, dichas cesiones deberdn comunicarsa
previamente por escrito al sorxespondiente Departamento de
Personal.

ART® .qu‘:- SIGILO PROFESIONAL.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
vienen obligados a observar sigilo profesional en todo lo
referente a la evolucién de las operaciones econdmicas de
la Bmpr_é'sa, la situacién de la produccidén, venta de la
entidad y su programa de produccién.

'Igua"mente observardn sigile profesional en todas aquéllas
materias en que la Empresa haga la advertencia de que
deben ser tratadas coa la debida discrecidn.

G4 -
F\RT"g} = GARANTIAS DERIVADAS DE DISPOSICIONES OFICIALES.

Si.por disposiciones oficiales resultasen mejoradasg
las garantfas contempladas en este capftulo, se considerardn

incl‘uidas en el mismo a partir de la fecha de su promulgacién,

snpt Vo - CRPRCINAD PERA NEGOCIAR.

EL Comité de Empresa est§ capacitado para 1a denuncia,
iniciacién y negociacién de "los Convenios Colectivos, A
tal efecto, podra nombrar de entre sus miembros a 1los
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representantes en las Comisiones Deliberadoras, en el
néréro que determinen 1las dispo\siciones legales dque
regulen esta materia.

é
aree ¥/ = capacIDAD PROCESAL.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones admifistrativas o
judictales en todo 10 relativo al &mbite de su competencia.

" ArreYl: cuoTA SINDIGAL.

Los Sindicatios oficialmente establecidos en la Empre

sa, segGn lo expuesto :n log artfculos anteriores, podrén soli
'

citar de la misma gue se proceda ak cobro de cuotas a SUS ==
afiliados a través dg la némina, A tal efecto, cad? sindicato
facilitard ala Empresa una relacién fnic:{.al. de afihrados y los
subsiguientes partes mensuales de altas y bajas.

N ’ ° *
’ART"W-- EXCEDENCIAS PARA ATENDER CARGOS SINDICALES.

La Empresa conéederi excedencias a aquellos trabajadores
que asi 1o soliciten con objeto de ostentar cargos
sindicales de cardcter provincial o superior, en las
condiciones establecidas en los articulos 46 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadorea,

El periodo de excedencia se compuitard como de antiguedad
en la Empresa. - i

TARLA DE RETRIBUCIONES NORMALES DRUTAS ANUALES DEL FERSONAL EMPLEADO DE FABRICA DD CO.RDU;;';\

AUMENTO DE CONVENIO
BRUTO TOTAL EN PTAS,
SOBRE EL VALOR DE /
LAS RETRIBUCIONES /

~ RETRIBUCION
RETRIBUCION NORMAL  NORMAL MENa N¢ DE IIORAS VALOR PTS,
BRUTA ANUAL,EN PTS. SUAL (14 PA EFECTIVAS -~ POR HOR:A -
APLICABLE A PARTIR GAS) PESE-~ DE TRABAJO EFECTIVA ~

CATEGORIA _ ISCALCN NORMALES DE 1.982.- DE 12 ENERO_1.983., TAS BRUTAS. AL ANO,- DY_TRAPAIQ
Aux,Téc.de Oflc, 5 96,422 906,690 &l 764 1.870 L8L186 -
Aux,Téc.de Ofic. 6 97.320 915.229 65,374 1.870 L8943 -
Caloador 5 96.836 910,585 65,042 1.870 486194
Calcador 6 97 .7hU 919.123 65,652 1.870 Lo1ryq
Dolinesminte 2= 5 97 . 679 918,512 65,608 1T.870 Lyi1i8
Delineante 2t 6 98.587 927.050 66,218 1.870 Lostrs
Delinednte 2% 7 99.863 939,051 67.075 1.870 502117
Delinamnte 29 8 100.962 949,386 67-813 1.870 507 'A%
Delineante 1% 9 104,456 982.238 70,160 1.570 325'26
Dolinesnte 18 10 106.201 998,650 71.4932 1.870 534 10h
Delineante 18 11 108,026 1.,015.80k 72,557 1.870 553121
Delipsante 1% 12 111.581 1.049.234 CT7h.9hs 1.870 561109
Dolin.Proyect. 12 115,058 1.081.931 77.281 1.870 378157
Delin.Proyect, 13 117727 1.107.028 79.073. 1.870 391;99
Delin,lroyect. L 121.256 1.140.216 81.444 1.870 (>0(-)'7lc'
Delin.Proye.t, 15 123.229 1.177.571 84,112 1.870 629172
Doelin.Proyoect. 16 127.875 1.202.453 85.890 1.870 Gh3'02
Aux,.0rgand.zac . 3 96,985 '911.981 65.142 1.870 L8769
Aux, Orgund.zac, 6 97.892 920.518 62,751 1.870 k92126
Tée. Ovg. 28 3 97.679 918.512 65.608 1,870 491118
Téc, Org. 28 6 98, 587 927,050 66.218 1.870 Los1Ts
Téc. Org. 2t 7 99.863 $39.0%1 67.075 1.870 502117
Téo. Org. 2% 8 100,562 949,386 67.813 1.870 507169
Tée. Org. 18 9 104,456 982,238 70.16¢C 1.870 525126
Tée, Org, 10 10 106,201 298.650 71.332 1.870 534104
Téc. Org. 10 ) 1 108,026 1.015.804 724557 1.870 s5h3'a1
Téc., Org. 1t 12 111.581 1,049,234 Th.9hs 1.870 561109
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AUMENTO DE CONTENIO RETRIBUCION
BRUTO TOTAL EN PTAS. RETRIBUCION NORMAL ;
SOBRE EL VALOR'DE /

DRUTA ANUAL,

LAS RETRIBUCIONES /
CATEGORTA - ESCALON NORPMALES DE 1.932,-
Anel.Laborat. 2% 5 97.679 918,512 65.608 1.870 bo1118
Anal,Llaborat. 28 6 98.587 927,050 66,218 1.870 495175
Anal.Laboret. 2% 7 99.863 939.051 67.075 1.870 502117
Anal.Llaborat, 2t 8 100.962 949,286 67,813 1,870 507169
Anal,laborat, 18 9 105.814 a95,011 7T1.072 1.870 532109
Anal,.Laborat. 1% 10 107.562 1,011,442 72,246 1,870 540188
Anal,Laborat, 1% 11 109.386 1,028,596 73.471 1.870 550105
Anal ,Laborat, 1# . 12 112.941 1,062,026 75.859 1,870 567193
Encargade 12 113,681 1,068,983 76.356 1.870 57165
Encargado 13 116,352 1.094.102 - 78,1590 1.870 585108
Encargado 14 119,881 1.127.288 80,521 1.870 602183
Maestro 2t 13 117, TR7 - 1,107,028 79.073 . 1.870 591199
Maestro 2t 14 121,262 1,140,274 81._11118 1.870 6os 7T
Maestro 2% 15 125.229 1,177,571 8,112 - 1.870 629172
Ordenanza 5 96,422 906,690 64,76k 1.870 L4186
Yigilante 5 96,985 911,981 65,142 1.870 487169
Vigilante 6 97.892 920,518 65.751% 1.870 Lgata6
Telefoniata 5 97.085 912,929 65,209 1.870 483120
Chofer’ 5 97.384 915.7%0 65.410 1.870 higor7o
Chofex 6 98,290 924,259 66,019 1,870 holyr26
Chofer 7 95.566 936,259 66,876 1.870 500167
Chofer 8 100,668 9461615 67,615 1,870 506121
Listero 5 , 97.384 915.7h0 65,410 1.870 - 489170
Listero 6 98,290 92k,259 66.019 1.870 holr26
' Listoro 7 99,566 936,259 65.876 1,870 500167
Iistero 8 100,668 - 946,615 67.615 1.870 50621
Conserje 5 97.694 918,648 65.618 1.870 Lho1126
Conserje 6 98,602 927.187 66.228 1.870 455182
Consexrle . v 99.876 939,167 67.083 1.870 50223
Conserjo 8 ' 100.975 ‘949,503 67.822 1.870 507176
Dpte.Pral,Econ, 5 96.139 922,834 65,917 1.870 koarkg
Dpte.Pral,Fcon, 6 99,045 931.354 66.525 1.870 Liogros
Pote.Fral,.Econ. 7 100,321 943.353 67,282 1.870 504147
Dpte.Pral.Eoon, 8 101,422 953,708 - 68,122 1.870 510700
Aux, Admtve X 26,22 206,690 6h,76h 1.870 Lty
Aux, Admtve 6 97.330 . 915,229 65.374 1.870Q H39147
Ofic,2t Admtve 5 97.679 918.512 65.608 1.870 491118
Ofic,2% Adutve 6 98,587 927,050 66.218 1.870 hostrs
Ofic.2% Admtve 7 99.863 939,051 67,075 1.870 502117
0ic,28 Admtve. 8 100,962 949,386 67.813 1.870 507169
0fic,12 Adutv2 9 10l 156 982,238 70.160 1.870 525126
Ofic.1% Adwtve 10 106,201 998,650 71.332 1,870 530104
Ofic,1% Admbve 11 108,026 1,015,804 72,557 1.870 £Lvap
" Ofic,18 Adutve 12 111,581 1,049,234 7Th.948 1.870 56110y
. TABLA DE RETRIFUCTOND‘_S_I;IQBIZALDS BRUTAS DEL gjr_zg.g::;_xg_t_)l}gg}g_grgngrc,x DE CORDOBA™
mngogg;gg- N DE DIAS NORMAL TO-- HORAS mFEG-- I Homn MEURIB. NORMAL
* TRIB, NORMALES RETRIBUCION  RETRIBUIDOS TAL ANUAL = TIVAS DE TRA EFECT,DE ~PESETAS/IORA
CATBGORYA FIJAS 1,982,-_ NORMAL POR DIA . AfO _PESETAS |, BAJO AL ASO_ TmAB.ANQ.  SIN 1/6 gow 1/6
Pabn 7h.108 1.639169 423 696.868 1.870 372166 2201253 2611629
Especlalt? 75-88" 1.678'98 425 713.568 1.870 381159 2;_:9!6;7 2671899
Ofielal 3% 77.300 17T B25 728,766 1,870 389171 2541518 2731605
Oficial 28 79,019 1.74813% 425 743,043 1.870 497135 2391112 278'965

Oficlal 18 81.65% 1.806158 425 767,798 1,870 41039 2471079 268'259
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RETRIBUCIONES ESPECTALFS DE FABRICA DB CCRDOBA
VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINGUENIO
EMPLEADOS :
IMPORTE ANUAL DMPORIE MENSUAL
CATEGORTAS FESETAS (14 PAGAS)
OrdonarmZ 6100600000085 000000000000080000300040000e00a0ostroee 16\.51‘3 1.182
Y‘Vigilante, Telefoninta $0000000 0000000000800 RN BCRIOIOIORYY 16.683 1.192
Auxillares y Caloadores seesvesncspesssssssevesssssssssasssony 17.2“3 1,232
Depta,. Pral, Eoonomato, Iistaexo b4 COL'LBBI‘.'JG @trerecss ettt a 17-556 1025!'
Chofor G000 A0S 000 NBABROPIBIPOERINRIOSRNLBRIIRNECEROISPBLIROPOPRNSPCPSISOY 17'91‘8 1.282
Oficial ‘2% Admtve, Téc,Org,.2%, Delin,2% y Anal, 22 de Labot®,, 18410 1.315
1 Ofic, 10 Admtve, Téo,0rg,.1%, Delin,1? ¥ Anal.1® de Laboit® ecsees 20,734 1.k81
TrCATBRCGO oo r e 0 tavrttossssestasnsssetostiossessserttressadenssd 21,322 1.523
Moostror 22 --.o.oon-.oo--o.n-aoo.an-oc'oootn-'oooooo-ono.olo-;o 22-722 1-623
Dolineante Froyeotiste Sin MROAO seescesssrsscrsessaasseassonse 23.k92 1,678
Delin;)ante Proyectista COM MANCO nvsscesssesonsncssesssocsesecs 25-35“ ~ 15811
TETRINUCIONES BSPECIALES 1R FADRCCA DE GORDODA
. VALORES PARUTOS ANUALES DE CADA 6?1INQUE_I§LQ
. THMPORTE ANUAL HOPAS PAGADAS DPORTE -
CATBIQRTAS . PRSHETAS &5 Affo POR_HORA
Oficlel 12 J, Equipoe 21,993 R.663157 8rasy
Oficlal 28 J. Bquipe 21,479 2.663157 81064
oficlal 38 J, Equipr 20,898 2,G63\57 71846 |
Easpout® J, Equipo 20,723. 2.663t57 7V780
Oricial 1% 18,331 2,663157 5"882‘
0ficial 23 17.899 2.66_3'57 61720
Oficial 38 17.420 _2.663157 1540
Especlallsta 17271 2,663'57 6Lah
Paln 16,862 2,663157 61338
VALOR PRIMA ANUAL. DEL. PERSONAL OBRERO SEGUN CATEGORIA ¥ RENDIMIENTO =  TONVENIO 1, 983
PEON ESPECIALISTA OFICIAL. 32 j OF1CIAL. 28 OFICIAL 1§}
Rendi- . o .
miento No No 1 No { No N
Medido Medido Medido Medldo Medido Medido | Medide | Medide | Medido | Nedide
+ 75 54,035 54,035 55, 662 55, 662 57, 295 57, 205 88,916 58,918 83, 538 50, 538
.80 65, 101 65. 101 67, 061 67, 061 69,7029 69,029 70,982 | 70,982 70, 936 | 72938
.85 76,167 76, 167 78, 461 78, 461 80, 762 80, 762 83,048 | B3, 048 8%, 334 | ©%, 334
. 90 87,232 | ' 87,232 89,860 89, 860 92,496 V2, 496 95, 114 95 414 97, 732 7, 732
i i
.95 98, 303 98; 300 101, 260 101, 260 104, 230 104, 230 107,180 | 107, 180 110,130 | 119,13
1,00 129, 422 114,070 133, 320 117, 505 137, 231 120,953 143,114 | 124, 373 144,998 | 127,709
1,05 162, 781 134,024 167, 683 138, 060 172, 601 142,110 177,487 | 146, 13} 82,372 | 150,183
1. 10 197,163 150, 638 203, 100 155, 174 209,058 159, %27 214,975 | 164, 24% 220, 891 j68, 787
1,15 231, 544 167, 253 236,517 172, 289 245, 514 177, 343 252,462 | 1082, 362 259, 410 | 187, 381
1, 20 265, 926 183, 867 273,934 189, 404 281, 970 194, 960 289,950 | 200,476 297,930 | 205, 995
1. 25 300, 308 200, 482 309,351 | 206,519 318, 426 212,577 327,437 | 2104593 336, 449 | 224,609
1, 30 334, 689 217,096 344,768 223, 634 354, 862 230, 194 364,925 | 236,709 374,968 | 243,223

El valor horarlo resultarh dlvidiendo el total anual entre 2,024 horas {1, 870 efectlvas de trabaJo mhs 154 da vacaclonos),

El rendimlento del trabajo NO MEDIDO serh la medla ponderada del MEDIDO de la correspondinte Divisién o la total de
Fabrica para ¢l personal obrero de Dipartamentos Comunes,
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~

VALOR PRIMA HORARIA DEL. PERSONAL OBRERO SEGUN CATEGORIAS Y RENDIMIENTO =~ CONVENIGC 1,983

PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3% OFICIAL. 22 OFICIAL: 12

Rend!~ -

mlento No No No No . No

Medido Medido Medido Medido Medido Medido Medido Medido Medido Medido

«75 26, 69 26, 69 27,50 | 27,50 26, 30 28, 30 29, 10 29, 10 29, 91, 29, 91
080 3z, 16 32,16 33,13 33,13 34,10 34,10 35,07 3s, 07 36,03 36,03
.85 37,63 37, 63 38, 76 38, 76 39, 90 39,90 | 4i,03 | 41,03 42,16 42,16
+ 90 43,09 43,09 44, 39 44, 39 48,70 45,70 46,99 46, 99 48, 28 48, 28
»95 48, 56 48, 56 50,03 50,03 51,49 51,49 52,95 52,95 54, 41 54, 41
1,00 63, 94 - 56, 35 qs, a6 58,05 67, 80 58,75 59,72 61, 45 71, 63 L 63, 14
1,05 80, 42 66, 21 ° 82,84 60, 21 85, 27 70, 21 a7, 69 72,19 90, 10 74,18
1,10 94, 4) 74, 42 100,34 |. 76,66 103, 29 78,91 106,21 | - 81,15 109, 13 83,38
1,15 114,39 82, 63 117, 84 85, 12 121, 30 87, 62 124,73 90, 10 128, 16 92,58
1,20 .| 131,38 . 90,84 135,.34 93, 57 139, 31 06, 32 143, 25 99, 05 147,19 101,77
1,25 148, 37 99, 05 153, 84 102,03 | 157,32 105,02 161,77 | 108,00 166, 23 110,97
1,30 165, 36 107, 26 170, 34 110, 49 175, 33 113,73 180,29 | 116,95 185, 26 120,16

Los anteriores ‘valores han resullado dividiendo el total anual entre 2,024 horas (1, 870 efectivas de trabajo mbs 154
de vacaciones),

El rendimlenlo del trabaJo NO MEDIDO serh la medla‘ponderada del MEDIDO dé'la correépondlenle DIvisibn o la
total de Fﬁbrlca para el personal-obrero de Departamentos Comunes,

TABLA DE RETRIBUCIONES NOBMALES BRUTAS DEL PERSONAL
EMPLEADO DE FABRICA MADRID, MANT?, METRO ¥ TALLER GIJON.

RETRIBUCION RETRIBUCION NORMAL  N@& DE HORAS VALOR PTAS,
me ANUAL (1), PESETAS BRUTAS. TRABAJO AL TRABAJO EFEC.
' ANO. TIVO,
OFICIAL ADM, 28, 836,047 59,718 1.870 447,084
OFICIAL ADM, 12, 892,085 3. 720 1,870 447,051
DELINEANTES, 12 022,115 65.913 1,870 493,463
TECNICOS ORGANIZACION 1¢ 023.775 65.913 1.870 493,463
CHOFERES. 850. 1726 60.766 1.8170 454,934
ORDENANZAS. 803. 088 57,383 1,870 429,458

(1)) CADA EMPLEADO DE UNA CATEGORIA DETERMINADA MANTENDRA, A TITULO PERSONAL, LA
RETRIBUCION NORMAL RECONOCIDA EN EL ANO 1,982, MULTIPLICADA POR 1,111
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TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO DE FABRICA MADRID,

Retribus N¢ de Retribu- Horas Valor de Retribua
cién nor- dfas re-. cién nor- efectivas la hora cién nora-
mal por tribuidos mal Total trabajo efectiva mal (Ptas

CATEGORIA. Dia. __Ano, Anual Pts. al Ano. de, trabajo. Hora.)
PARA OPERARIOS SUJEw.
TOS A INCENTIVO,
OTICIAL 127, ‘EQUIPO. 1.963,36 425 834,429 1,870 446,219 308,762
OFICIAL le¢ ~ 1.939,66 425 . 824,357 1,870 440,833 305,035
OFICIAL 29 1,824,55 425 775,433 ¢ - 1,870 414,670 286,932
OTICIAL 3¢ 1.791, 66 425 761,456 1.870 407,126 281,760
BESPECIALISTA Y MOZ0 3
ALMACEN. 1, 757,21 429 .746,814 1,870 399,368 278,342
PEON. 1.691,49 425 718,883 1,870 384,429 266, 006

NOTA:

A TITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA,

COMO RETRIBUCION NORMAL DE 1,983, SU RETRIBUCION ANUAL CALCULADA AL 91 DE

DICIEMBRE DE 1,982, MULTIPLICADA POR 1,119

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO DE MANT2, METRO,

Retr{bue

N2 de

Retribue

Horas

Valor de

A A ) Retribue
¢ién nor~ dfas ree cién nore efectivas la hora eién nore*
mal por tribufdos mal Total trabajo efectiva mal (Ptas,

CATEGORIA. Dia., Ano, Anual Pts, al Ao, de trabajo. Hora.)

PARA OPERARIOS SUJE- »

‘TOS A INCENTIVO,

OTICIAL 12 J. EQUIPO, 2.095, 34 428 890. 521 - 1.870 476,214 328,913

OTICIAL 12 1.971,78 | 425 838.007 1.870 448,132 308,952

OFICIAL 29 1.883,05 425 800.298 1.870 427,965 295,048
-OFICIAL 3¢ 1,802,171 428 -1766, 150 1.870 409,708 282,460
ESPECIALISTA. 1.768, 01 425 751,403 1.870 401,820 277,023
PEON. 1.701,91 425 723,310 1.870 386,797 266,666
NOTA: A TITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA, COMO
RETRIBUCION NORMAL DE 1.983, SU RETRIBUCION ANUAL CALCULADA AL 31 DE DICIEMBRE
DE 1,982, MULTIPLICADA POR 1,119
- TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO DE TALLER DE GIJON
HORAS VALOR DE
RETRIBUCTON N° DE DIAS RETRIDUCION -  EFECTIVAS LA HORA
NORMAL POR RETRIBUIDOS  NORMAL TOTAL TRABAJO EFECTIVA RETRIBUCION MORMAL
CATEGORTA DIA AflO ANUAY, PTAS AL ARQ DE TRABAJO (PESETAS/HORAS)
s
PARA OPERARIOS SUJETOS A
TUCENTIVO
OFICIAL 1° JEFE EQUIPO 2,119,69 425 898,315 1.670 HBO._SBZ 343,625
OFICIAL 1° 1.976,00 u2s £39.803 1.870 448,088 921,243
OFICIAL 2° 1.040,35 425 702,150 1.0870 418,261 299,189
ESPLCTALISTA 1.764,23 425 749,000 1.870 100,964 286,813

NOTA: A TITULO PERSONAL CADA OPERARIO- DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA, COHO RETRIBUCION NORMAL DE 1.093, 8U
RETRIRUCION NORMAL ANUAL CALCULADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 4,982, MULTIPLICADA POR 1,119
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RETRIBUCIONES ESPECIALES DE FABRICA MADRID

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO

EMPLEADOS

TMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
CATEGORTIA PESETAS (44 PAGAS)
AUXILIAR ADHINISTRATIVO 11,31 1.023
OFICIAL ADM, 29 15.445 2,101
OFICTAL ADM. 1° - 16,308 1,165
DELINEANTE 20 . 15,415 "1.101
DELINEANTE 1° 16.308 1.165
CHOFER 14,773 1,055
ALMACENERQ 14,303 1,022
- ORDENANZA 13,833 988
OQBREROS IMPORTE ANUAL HORAS PAGADAS IMPORTE
CATEGORTIA PESETAS AL ARO POR lIORA
OFICIAL DE 1° Y J, EQUIFO 14,745 2,702,50 5,456
OPICIAL DE 2° 1,072 2.702,50 5,355
OU'TCIAL DE 3° 14,109, 2.702,50 5,250
RSPLCIALISTA ITRELD 2,702,50 5,229
oy - 13.695 2.702,50 5,060
RETRIBUCIONES ESPECIALES DE MANTENIMIENTO METRO
VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO
. .
EMRLEADOS TUPORTE ANUAL IMPORTE HMENSUAL
CATEGORIA PESETAS {14) PAGAS
OFICIAL ADM, 20 15,415 1.101
OFICIAL ADM, 20 16,308 1.185
OQBREROS IMPORTE ANUAL HORAS PAGADAS IHPORTE
CATEOORTA PESETAS AL A0 POR HORA
OFICIAL DE 1° Y J. EQUIPC 14,850 2.712,42 5,475
OFICIAL DE 2° 14,577 2,712,142 5,374
OFICIAL DE 3° 14,293 2,712,142 5,269
ESPECIALISTA 14,232 2.712,42 5,217

PEQN 13.795 2,712,142 5,086
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RETRIBUCIONES ESPECIALES DE TALLER GIJON
VALORES BRUTQS ANUALES DE CADA QUINQUENIO,
EMPLEADOS.
‘ : IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
CATEGORIAS. PESETAS. (14 PAGAS.)
OFICIAL ADM, 1@ 16,310 1.165
OBREROS.
IMPORTE ANUAL HORAS PAGADAS AL IMPORTE
CATEGORTIAS. PESETAS. ANO . POR_HORA. _
OFICIAL 1¢ Y. J. EQUIPO, 18.213 ©2.614,23 6,967
OFICIAL 22 13.949 2.614, 23 5,336
ESPECIALISTA, 13,639 - 2,614,23 5,217
TABLAS DE PRIMAS A LA PRODUCCION FABRICA MADRID !
Y MANTENIMIENTO METRO.
ACTIVIDAD., of. 12 I1.E. Oficial 22 Offcial 88 Especialista, Pedn,
y Of. 12
1,- 25,77 24,02 24,28 23,68 23,13
1,10 54, 09 51,717 51, 55 50,80 48,80
1,11 55, 06 52, 69 52,48 51,43 49, 68
1,12 56,03 53, 63 53,41 52, 54 50, 57
1,125 56, 50 54,10 53,87 53, 00 50,98
1,13 56, 99 54, 56 54,33 53,45 51,41
1,14 57,98 55, 51 55,26 54,38 52,30
1,15 58,95 56,42 56,18 55,28 53,19
1,16 59,91 57,37 57,12 56,20 54,06
1,17 60, 89 58, 28 58, 06 57,11 54,95
1,18 61,85 59,23 58,97 58,03 55,89
1,19 62,82 60,14 59,90 58,92 56, 69
1,20 63,79 61,09 60,83 59,85 57,57
1,21 64,77 62, 02 62, 04 60,76 58,46
1,22 65,75 62,97 62,69 61, 68 59, 34
1,23 66,72 63,87 63, 62 62, 59 60,19
1,24 67, 68 64, 80 64, 55 63, 52 61,09
1,25 68, 66 65,75 65, 46 64,42 61,97
1,26 69, 64 66, 69 66, 41 65, 34 62,84
1,27 70,97 67, 59 67,33 66,25 63,73
1,28 71, 59 68, 55 68,26 67,16 64,60
1,29 72, 55 69, 47 69,18 68, 07 65,47
1,30 3, 52 70, 41 70,10 69, 01 66, 35
1,31 74, 52 71,34 71,03 69,95 67,24
1,32 7548 72,27 71,98 70,83 6i 12
1,33 75,82 73,20 72,89 71,73 68,96
1,34 77,42 74,13 73,81 72,64 69,86
1,35 78, 40 75.08 74,75 73,56 70.74
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RETRIBUCTONES ESPECTALES - TABLAS DE PRIMA A LA PRODUCCION

VALORSS BRUTOS PESETAS POR HORA DE TRABAJO EFECTIVO MAS
, VACACIONES, SEGUN ESCALA Y PUNTOS DE ACTIVIDAD, CORRESPON-
DIEMTES AL CENTRO DE TALLER GIJON

Actividad |
E€scala 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06 1,07 1,08 1,08 1,10 1,11 1,12 1,19 1,14 1,15

1 3u,9% 96,69 30,44 80,19 41,95 43,68 45,43 K7,17 48,92 50,67 52,44 64,16 55,80 57,65 59,40 61,44
2 35,31 37,07 30,85 40,62 42,38 u4,13 .45,90 47,68 49,44 51,19 52,97 54,72 56,49 56,26 60,02 61,79
3 36,60 38,42 40,25 142,08 43,82 U5,75 47,56 49,40 51,23 53,06 54,90 56,72 58,55 60,38 62,21  G4,0U

4 36,90 90,7% 40,58 W2,i2 44,26 46,13 47,99 49,80 51,66 53,49 55,98 67,19 69,03 60,88 62,72 64,57

] 37,62 99,51 ui,u0 43,28 45,16 47,04 48,9, 50,80 52,68 . 54,56 56,43 58,32 60,13 62,08 63,95 65,85
6 36,05 39,96 41,67 43,77 45,67 47,57 Wg,u7 51,37 53,28 ’55,22 57,06 56,99 60,87 62,72 64,69 66,60
7 36,20 ho,11 42,00 43,92 45,84 47,7% 49,65 51,56 53,48 55,38 57,29 59,13 61,14 63,02 64,92 66,84
8 30,5 40,43  a2,ui 44,35 46,20 48,i8 50,42 2,06 53,98 55,91 57,84 89,76 61,74 63,62 65,55 67,51

9 39,79 u1,78 3,75 4S,76 47,7% 9,739 51,73 53,71 55,69 57,68 59,68 >51,s7 63,65 65,64 67,63 69,62
10 41,84 43,91 46,00 48,10 50,49 52,28 54,37 56,45 58,56 60,65 62,73 su',az 66,93 63,02 71,11 73,19
11 42,98 5,12 47,20 19,43 51,57 53,71 55,87 58,03 60,16 62,32 64,47 66,62 60,77 70,91 73,06 75,21
12 43,96 46,16 48,36 50,56 52,75 54,93 57,16 59,35 61,55 63,74 65,92 68,14 70,34 72,53 74,72 76,93

13 Wh,u1 47,57 49,03 52,10 54,37 56,63 58,89 61,16 63,42 65,69 67,95 70,21 72,u8 75,17 77,00 79,28

RETRIBUCIONES ESPECIALES - PLUSES DE TOXICOS, PENCSOS, PELIGROSOS Y NOCTURNIDAD,

TABLA APLICABLE EN LOS CENTROS DE FABRICA MADRID, MANTENIMIENTO METRO, TALLER
GIJON, MANTENIMIENTO RENFE, CASA CENTRAL Y VALLADOLID.

ARO 1.983
OBREROS.
_CATEGORIAS, VALOR BRUTO PESETAS POR HORA.
OFICIAL 19 ¥ OFICIAL 12. J. EQUIPO, 39,03
OFICIAL 2¢ ) 35,37
OFICIAL 32 34,15
ESPECIALISTA. 34,15
PEON, - 8,1

NOTA; EN LAS HORAS TRABAJADAS POR EL PERSONAL DE MANT®2, METRO -DESDE LAS 22 1IORAS
HASTA LAS 7 HORAS DEL DIA SIGUIENTE, SE ABONARA ADEMAS DEL PLUS DE NOCTURNI-
DAD REGLAMENTARIO UN PLUS ESPECIAL DL 53,67 PTAS. BRUTAS POR HORA. ESTE PLUS
ESPECIAL ES EL RESULTADO DE LA REVISION EFECTUADA PARA INCREMENTAR LA CANTI-
DAD QUE SE ESTABLECIO EN PACTOS SUSCRITOS. CON LOS CENTROS DE MANTENIMIENTO
METRO DE VENTAS Y CANILLEJAS.

RETRIBUCIONES ESPECIALES DE FABRICA DE MADRID, MANTENI-

MIENTO METRO Y TALLER GIJON.

PLUS JEFE DE EQUIPO.

SE MUNTENDRAN LOS VALORES QUE EXISTIAN AL 31 DE DICIEMERE DR 1.962,
AUMENTADOS EN EL 11,9 % EN COMPUTO ANUAL,
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GRUPO: EMPLEADOS CON HORARIO DE

TABLA DE RETIRBUCIONES NORMALES BRUTAS

OFICINA (14 PAGAS)

CENTRO: REINOSA

ESCALON RETRIBUCION Ne DE MESES TOTAL ANUAL  HORAS EFECTIVAS VALOR BE LA HORA
‘NORMAL MES RETRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARO EFECTIVA DE TRABAJO
6 65.877 14 922,278 1.870 493,20
7 68.303 14 956.242 11870 511,36
8 69.973 14 979.622 1.870 523,86
9 72,220 14 1.011.080 1.870 540,68
10 73.314 14 1.026.396 1.870 . 548,87
11 74.605 14 1.044.470 1.870 558,54
12 75.610 14 1.058.540 1.870 566,06
13 78.020 14 1.092.280 1.870 584,11
14 79.920 14 1.118.880 “1.870 598,33
1§ 81.890 14 1.146.460 1.870 613,08
16 84.852 14 1.187.928 1.870 635,26

GRUPO: EMPLEADOS CON HORARIO DE

TABLA DE RETIRBUCIONES NORMALES BRUTAS

TALLER (14 PAGAS)

CENTRO: REINOSA

ESCALON RETRIBUCION N2 DE MESES TOTAL ANUAL ~ HORAS -EFECTIVAS VALOR DE LA HORA
THR NORMAL MES RETRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARO EFECTIVA DE TRABAJO
6 67.513 14 945.182 1.870 505,44
7 69.726 14 976.164 1.870 522,01
8 71,462 14 1.000.468 - 1.870 535,01
9 73.945 14 1.035.230 1.870 553,60
10 75.139 14 1.051.946 1.870 562,54
11 76.494 14 1.070.916 1.870 572,68
12 77.544 14 1.085.616 1.870 580,54
13 80.071 14 1.120.994 1.870 599,46
14 82.067 14 1.148.938 1.870 614,41
15 85.233 14 1.193.262 1.870 638,11
16 87.675 1 1.227.450 1.870 656,39

NOTA: Este cuadro de retribuciones serd de aplicacién
cstaban adscritos al horario de Taller.

unicamente para los Empleados que en 1.981

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS

GRUPO: OBREROS
RETRIBUCION N DE DIAS TOTAL ANUAL HORAS CFECTIVAS VALOR DE LA HORA
__ESCALON NORMAL DIA RETRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARO EFECTIVA DE TRABAJO
6 1.890,84 425 803.608 1.870 429,74
7 1.917,45 425 814.918 1.870 435,79
8 1.948,70 425 828.201 1.870 442,89
9 1.977,98 425 840.640 1.870 449,54
10 2.010,57 425 854.494 1.870 456,95
11 2.035,31 425 865.091 1,870 462,62
12 2.682,89 428 885,230 1.870 473,39
13 2.112,13 425 897.655 1.870 480,03
14 2.139,31 425 909.208 1.870 486,21
15 2,167,70 425 921.27§ 1.870 492,66
16 2.202,60 425 . 936.106 1.870 500,59

NOTA: En el total anual so encuentran consolidades, por deducirse de la actividad pagada en Fibrica, dos
centésimas de prima, segin detalle:

= Una centésima de prima, segin acuerdo de 21.4.80
= Una centésima de prima, segin acuerdo del Convenio 1981/82
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CUADRO DE RETRIBUCIONES NORMALES POR HORA DEL PERSONAL OBRERO

COD. 02
RETRIBUCION RETRIBUCTON
ESCALON NORMAL PTAS. NORMAL PTAS.
HORA SIN 1/6 HORA CON 1/6
6 260.691 304,139
7 264,359 308,419
8 268,669 313,447
9 272,703 318,154
10 277,198 323,398
11 280,635 327,408
. 12 287,169 335,030
13 291,200 339,733
14 294,947 344,105
15 298,862 348,672
16 303,673 354,285
TABLA DE PLUS DE ANTIGUEDAD
VALOR ANO VALOR DIA
GRUPOS CATEGORTAS QUINQUENTO QUINQUENIO
PCONECS 41ecevrosvsanaroned 14.068 33,101
Especialistas c..eececeee 14.367 43,805
OBREROS sevsesss Oficiales de 32 .civvieeee 14.624 34,409
Oficiales de 22 vovvuvnns 14.776 34,767
Oficiales de 12 civeveeas 14.925 35,118
VALOR ANO VALOR MES
GRUPO CATEGORTAS QUINQUENIO 14 PAGAS
Guardas y Vigilantes .... 14.367 1.026,21
Ordenanzas esvseessssscane 14.367 1.026,21
SUBALTERNOS Telefonista seeesvescanes 14.367 1.026,21
Dep. Aux. Economato ‘vsese 14.367 1.026,21
LiSteros evesessccesrssne 14.852 1.060,86
Chél .res y Conserje seese *14.92§ 1.066.07
ADMINISTRATIVOS  Auxiliares cesecsersseses 14.661 1.047,21
Oficial de 22 cecvvevenne 14.852 1.060,86
s Oficial de 18 .evvverncne 15.607 1.114,79
TECNICOS DE Axiliares de Org. +oeees 14.661 1.047,21
ORGANIZACION Téc. Orge 22 ceveracesens 14.852 1.060,86
i : Téc. Orge 12 covesesroces 15.607 1.114,79
Aux. de Oficind eeeseeese 14.661 1.047,21
TECNICOS DE Calcadores seesecsessosae 14.661 1.047,21
OFICINA Delineantes de 23 ....... 14.852 1.060,86
Delineantes de 12 ....... 15.607 1.114,79

NOTA: El valor diario de los quinquenios de obreros se obtiene dividiendo
entre 425 dias el importe anual,

El valor mensual de los quinquenios de empleados se obticne divi-
diendo entre 14 el importe anual,

CUADRO DE RETRIBUCIONES POR HORA DEL PERSONAL OBRERO

PLUS DE ANTIGUEDAD

COD. 03 - VALOR PESETAS BRUTAS POR HORA SEGUN N2 DE QUINQUENIOS

1 2 3 4 5 6 7 8

SN 1/6 4,842 9,683 14,525 19,366 24,208 29,050  33.891 38,733

OFTCIAL 12 CoN 1/6 5,649 11,297 16,946 22,504 28,243 33,802  39.540 45,189
OFICIAL 22 SIN 1/6 4,793 9,586 14,379 19,173 23,966 28,759 33,552 38,345
COoN 1/6 5,592 11,184 16,776 22,368 27,960 33,552 39,144 44,736

OFLCIAL 32 SIN 1/6 4,744 9,489 14,233 18,977 23,721 28,466 33,210 37,954
coN 1/6 5,535 11,070 16,605 22,140 27,675 33,210 38,745 44,280

ESPECIALIS™S SIN 1/6 4,660 9,321 13,981 18,641 23,301 27,962 32,622 37,282
’ CON '1/6 5,437 10,874 16,311 21,748 27,185 32,622 38,050 43,496

PEON SIN 1/6 4,563 9,127 13,600 18,254 22,817 27,381 21,044 96,507

CON 1/6 5,324 10,648 15,972 21,296

NOTAt Valor anual t 2.642,23 horas = valor hora con 1/6
Valor hora con 1/6 1 7 x 6 = Valor hora sin 1/6

26,620 31,944 37,268 42,502
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TABLA DE RETRIDUCIONES NORMALES DBRUTAS ANUALES DEL PERSONAL EMPLEADO DE FAORICA VALLADOLID
Ao 1,983
RETRIBUCION NORMAL RETRIBUCION N2 DE HORAS VALOR PTAS,
BRUTA ANUAL, MINIMA NCORMAL MEN- EFECTIVAS POR HORA
APLICABLE A PARTIR SUAL (14 PA DE TRABAJO EFECTIVA
"DE 12 ENERO 1.983 GAS) PESETAS AL Ao, DE TRABAJO.
CATFORIA ESCALON (2) BRUTAS (3} (4) (5
TAUXILI AR ATMINISTRATIVO 2 761.917 54.422 1.870 407,44
" " 3 766,425 54.745 1.870 409,85
OFTCIAL ADM, 22 5 802,352 §7.311 1.870 429,07
" oo 6 817.191 58.371 1.870 437,00
OFICIAL ADM, 18 7 866,888 61,921 1.870 463,58
" "o 8 888,421 63.459 1.870 475,09
DELINLANTES 22 5 802,352 57.311 1.870 429,07
L " 6 817,191 58.371 1,870 437,00
DELTNEANTES 18 7 866,888 61.921 1.870 463,58
" " 8 888.421 63.459 1,870 475,09
DFLINEANTES PROYECTISTAS 9 s 983.840 70.274 1.870 526,12
" " 10 1,007,421 71,959 1.870 538,73
AUXILIAR TECNICO 2 761.917 54.423 1.870 407,44
" " 3 766.425 54.745 1.870 409,85 p
TECNICO ORGAN1Z. 22 7 844,614 60,330 1.870 451,67
n " n 8 866,147 61,868 1.870 463,18
TFCNICO ORGANIZ, 1% 9 939.20% 67,086 1.870 502,25
" nooom 10 962,786 68.770 1.870 514,86
ANALISTAS LADOR, 12 7 878.176 62,727 1.870 469,61
" " n 8 899.691 64.204 1.870 481,12
CIOFIRES 6 818,561 58,469 1.870 437,73
ALMACENIROS 5 808.135 57,724 1,870 432,16
" 6 822,974 58.784 1.870 440,09
TELEFONISTA 1 757.683 54,120 1.870 405,18
VIGILANTE - 1 756.812 54,058 1.870 404,71
ORDENANZAS Y PORTEROS 1 752,167 53.726 1,870 402,23

(1) CADA BMPLEADO DE UNA CATIGORIA Y ESCALON DETERMIMADO MANTENDRA, A TITULO PJRSONAL LA RETRIBUCION
HOGMAL RECONOGIDA FN FL aNO 1,982, MULTIPLICADA POR 1,119,
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TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OORERO DE FABRICA DE VALLADOLID

Ne DE HORAS VALOR DE RETRIBUCION NORMAL
RETRIBUCION  DIAS RETRIDUCION EFECTIVAS LA HRA (PESETAS/HORA)
i NORMAL POR RETRIDUL  NORMAL TOTAL  TRABAJO EFECTIVA .
CATESORTA . [ESCALON  DIA. DOS Aﬂq. ANUAL PTAS. AL ASO, DE TRABAJO. SIN 1/6 CON 1/6
OFICIAL 12 1 2,083,51 425 885.492 . 1.870 473,53 285,295 332,844
u u 12 2.133,77 425 906.852 - 1.870\ 484,95 292,177 340,873
OFICIAL 23 8 1.886,03 425 801.563 1.870 428,68 258,254 201,296
" n 9 1.936,29 425 822,923 1.870 440,07 265,136 309, 32§
OFICIAL 32 6 1.825,64 425 . 775.897 1.870 414,92 249,985 291,649
" " 7 1,847,71 428 785.277 1.870 419,94 253,007 295,175
ESPECIALISTA Y - )
MOZO DE ALMACEN 4 1.811,92 425 770.066 1,870 411,80 248,106 289,457
ESPECIALISTA Y ’
MOZO DE ALMACEN s 1.814,37 425 771.107 1.870 412,36 248, 441 289,948
PEON 3 1,781,76 428 757.248 1.870 404,95 243,976 284,639

NOTA¢: ATITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA, COMO RETRIBUCION NORMAL DE 1.983,
) SU RETRIDUCION NCRMAL CALCULADA AL.J1 DE DICIEMDRE DE 1.982, MULTIPLICADA POR 1,119,

RETRIBUCIONES ESPECTALES DE FABRICA V,\LiADOLID
VALORES DRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIQ

EMPLEADOS

_ IMPRTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
. CATECORIAS PESETAS, (14 PACAS)
AUXILIAR AIMINISTRATIVO 22;164 1,583
OFICIAL AIM, 28 23,565 1.683
OFICIAL ADM, 18 26.040 1.860
DELINEANTE 28 23.55 1.683
DELINENTE 18 26.040 1.860
DELINEANTE PROYECTISTA 29,848 2.132
AUXILIAR TECNICO 22,164 1.583
TECNICO (RGANIZACION 28 26,040 1.860
TECNICO ORGANIZACION 1% 29,848, 2.132
ANALISTA LABORATORIO 18 26.040 1.860
CHOFER 22,455 1,604
AIMACENERO 22,455 1.604
TELEFONISTA 21.533 1,538
VICILANTE 21,533 1,538
ORDENANZA Y PORTERO 21,533 1,538
ODREROS
’ TMPORTE ANUAL HORAS PACADAS IMPRTE
CATECORTAS. PESETAS AL Afo POR 1ORA
PEON 22,151 2.660,38 8,326
ESPECIALISTA ¥ MOZO ALMACEN 22,351 2,660,738 8,401
OFICIAL DE 38 22,543 2.660, 38 8,474
OFICIAL DE 2% 23.810 2.660, 38 8,950
OFICIAL DE 18 26,468 2,660,238 9,949
RETRIBUCIONES ESPECIALES — TABLAS DE PRIMA A LA PRODUCCION
L
VALORES DRUTQS PESETAS POR HORA PRIMA CORRESPONDIENTES AL PERSO-
NAL OIRERO DE FABRICA DE VALLADOLID, SEGUN CATEGORIA Y ESCALON,
CATECORTA ESCALON PRECIO HORA PRIMA
PEON 3 37,159
ESPECIALISTA Y MOZO DE ALMACEN 4 38,878
ESPECIALISTA Y M0ZO DE AIMACEN s 38,978
OFICIAL DE 33 6 39,789
OFICIAL DE 3% 7 40,649
OFICIAL DE 28 8 41,015
OFICIAL DL 2% 9 42,973
OFICIAL DE 18 11 48,066

OFICIAL DE 18 12 50,038
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TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL EMPLEADO DE CASA CENTRAL Y SUCURSALES

RETRIBUCION RETRIBUCION NORMAL N° DE HORAS VALOR PESETAS
- NORMAL BRUTA . MENSUAL EN 14 PAGAS EFECTIVAS DE POR HORA DE
CATEGORTIA ANUAL (1) PESETAS BRUTAS TRABAJO AL ANO TRABAJO EFECT®
AUX. ADMIVO, 778.260 55,590 1.870 416'18
OFICIAL ADMTVO, 2a. 821,240 58.660 1.870 439'16
OFICIAL ADMIVO.1la. 892,542 63.753 1.870- 47730
DELINEANTES 2a. " 815.318 58,237 1.870 436'00
DELINEANTES la.- 923.146 65.939 1.870 493'66
REPROD. FOTOGRAFICO 892,542 63.753 1.870 477'30
ENCARGADOS 1.044.4i0 74.605 1,870 55854
CONSERJES y 976,388 69.742 1.870 522'13-
CUOFERES 835,366 59.669 1.870 446'72
ALMACENEROS "814.716 56.194 1.870 435'68
ORDENANZAS - 779.744 55,696 1.870 418'98

1) -

CADA EMPLEADO DE UNA CATEGORIA DETERMINADA MANTENDRA,

RETRINBUCION NORMAL RECONOCIDA EN EL ANO 1.982, MULTIPLICADA POR 1'119,

A TITULO PERSONAL,

LA

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO DE CASA CENTRAL Y SUCURSALES

N' DE HORAS VALOR DE RETRIBUCION NORMAL

RETRIBUCION DIAS RETRIBUCION  EFECTIVAS LA HORA (PESETAS/HORA)
NORMAL POR DISTRIBUI NORMAL TOTAL TRABAJO EFECTIVA

CATEGORTIA DIA Dpos ARo ANUAL PTAS. AL aARo DE_TRABAJO SIN/1/6 CON 1/6

PARA OFPERARIOS

SUJETOS A INCENTIVO

{1) OFICIAL 1la. 2.058'54 425 874,878 1.870 467'85 281'148 328'006

{l) OFICIAL 2a. 1.960'83 425 833,354 1.870 ,445'64 267'804 312%438

(1) OFICIAL 3a. 1,890'09 425 803,288 1,870 429'57 258'143 -301°'166

(1) EN MANT. HENFE

PARA OPERARTOS NO

SUJETOS A INCENTIVO

PEON (JOKN.COMPL.) 1.,868'07 420 784,588 1.870 419'57 PAGO EN 14 MENSUALIDAD)

PLEON (JOKN. 5 H.) 1.360'38 420 571.360 1.361'7 419'57 272'076

NOTA.- A TITULO PRRSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA, COMO RETRIBUCION NORMAJ

1,983, su RETRIBUCION NORMAL CALCULADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.982, MULTIPLICADA POR 1'l119.

RETRIBUCIONES ESPECIALES DE CASA CENTRAL Y SUCURSALES

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIQ

EMPLEADOS

IMPORTE ANUAL

IMPORTE ANUAL

CATEGORTIAS PESETAS (14_PAGAS)
AUX. ADMINISTRATIVO 14,322 1.023
OFICIAL ADMTVO, 2a, 15.414 1.101
OFICIAL ADMTVO.la, 16.310 1.165
DELINEANTE 2a, 15.414 l1.101
DELINEANTE la. 16.310 1.165
REPROD, FOTOGRAFICO 16.310 1.165
ENCARGADO 16,310 1.165
CONSERJD 16.310 1.165
CHOFER 14.784 1.056
ALMACENERQ 14.308 1.022 .
ORDENANZA 13.846 989
OBREROS
) } IMPORTE ANUAL HORAS PAGADAS IMPORTE
.CATEGORIAS PESETAS AL ARO POR HORA OBSERVACIONES
OFICIAL DE la. 14,745 2.667'26 51528 -
OFICIAL DE 2a,. 14.;72 2.667:26 g:ggg -
OFICIAL DE 3a 14,189 2,.667'26 -
PFON (JORNADA COMPLETA) 13.720 - - 14 PAGAS DE 980 PTAS,
PEON (JJORNADN S HORAS) 2,100~ 41650 -

9.765
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RETRIBUCIQONES ESPECIALES - TABLAS DE PRIMA A LA PRODUCCION

VALORES BRUTOS PESETAS POR HORA DE TRABAJO EFECTIVO MAS VACACIONES, SEGUN
PUNTOS DE ACTIVIDAD ¥ CATEGORIAS, CORRESPONDIENTES AL CENTRO DE TRABAJO DE
MANTENIMIENTO RENFE. .

»

- OF. la. J.E.
ACTIVIDAD Y OFICIAL la OFICIAL 2a. OFICIAL 3a, ESPECIALISTA PEON

1t- 26'20 24'43 24'68 24108 23'51
1410 55'00 52'66 52142 51's8 49'63
1'L1 5599 53'59 53'38 52151 50'52
1'12 56'99 54.155 54132 53144 51'43
11125 5747 55101, 54'79 53191 51'85
1'13 57'96 55149 §5'25 54'36 52130
1'14 58'96 56145 56'19 55130 53t19
115 591906 57738 57114 56'22 54109
116 60'92 58135 58'09 57115 54199
1'17 61'92 59128 59105 58'08 55'88
1'18 62'90 60'23 59197 59'01 56'77
1'19 63'88 61'16 60'91 59¢93. 57'65

£ 1120 64'89 62'13 61'67 60'87 58155
1'21 65'87 $3'06 63'09 61179 59'45
1122 %686 64103 63'76 62'72 60135
1'23 67'86 64'98 64'70 63'65 61122
1124 68'84 65191 65'64 64'60 62'13
1'25 69'83 66'86 66'57 65'52 63'03
1126 70'83 67182 67'54 66145 63'91
1427 71'81 68175 68'47 67'38 §4'81
1'28 72'80 69'72 69142 68'31 65'69
1029 73'79. 70'65 70'36 69'29 66'59
130 74'78 71'61 71'29 70°17 67'48
1'31 75178 . 72'55 72123 71'09 68'38
1132 76'76 73'49 73'20 72'03 69128
1'33 77'74 74145 74113 72'95 70115
1'34 78'74 75'39 75'06 73'88 71105 -
L'35 79173 76'36 7602 74181 71'94

RETRIBUCIONES ESPECIALES.

VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS,

IMFORTE BRUTO

C A TEGOT R.I A S PESETAS POR HORA EXTRAORD.,
EMPLEADOS, .
ENCARGADOS Y NELINEANTES PROYECTISTAS. 512,28

OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 18, TECNICOS DE ORGA- -
-NIZACION DE 12, DELINEANTES DE 1¢, REPRODUCTORES
FOTOGRAFICOS Y CONSERJES, 500,00

ALMACENEROS.

OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 22, TECNICOS DE ORGA-
NIZACION DE 29, DELINEANTES DE 22 Y CHOFERES.

487,88

475, 69

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES TECNICOS DE

OFICINA, AUXILIARES TECNICOS DE ORGANIZACION, CAL-~

CADORES; ORDENANZAS, VIGILANTLES, TELEFONISTAS Y

LISTEROQOS, . 463,49
OBREROS.
OFICIALES DE 12 JEFES DE EQUIPO. 451,290
OTFICIALES DE 19. 451,290
OTICIALES DE 29, 439, 092
OTICIALES DE 32, . 426,904
ESPECIALISTAS ¥ M0OZOS DE ALMACEN, 414,705
PEONES. 402, 507

NO™TA:  ESTA TABLA ES DE APLICACION PARA CUALQUIER HORA
SONAL INDICADO EN LOS CEN
DEL PRESENTE CONVENIO."

EXTRA REALIZADA PONR EL PLRe
TROS QUE COMPRENDE EL AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL,:
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TABLAS DE PRTMAS DE PERSONAL OBRERO INDIRECTO
Fscalén 1,08 1,09 1,10 1,11 1,12 1,13 1,14 1,15 1,16
6 2,874 5,747 8,619 12,687 16,760 20,829 24,901 29,315 33,743
7 3,071 6,144 9,212 13,578 17,946 22,313 26,679 31,389 36,114
& 3,208 6,418 9,624 14,195 18,770 23,343 27,919 32,836 17,768
9 3,409 6,825 10,523 15,006 19,967 24,840 29,712 34,929 40,158
10 1,588 7,177 10,763 15,004 21,044 26,188 31,330 36,85 42,316
: 1 1,789 7,576 11,364 16,802 22,246 27,691 33,135 38,923 44,725
12 3,995 7,992 11,985 17,735 23,489 20,240 34,995 41,003 47,201
13 4,105 8,206 12,308 18,221 24,133 30,044 35,956 42,212 48,482
1 4,276 8,553 12,826 18,999 25,171 31,343 37,515 44,031 59,559
15 4,438 8,874 13,m2 19,727 26,143 32,557 38,971 45,731 52,504
16 4,583 9,171 13,753 20,389 27,025 33,659 40,297 47,277 54,269
- ESCALON 1,17 1,18 1,19 1,20 1,21 1,22 1,23 1,24 1,25
6~ 38,165 42,585 47,357 52,130 56,678 61,353 65,087 67,661 71,472
7 40,832 45,548 50,617 55,686 60,446 65,261 69,064 71,049 75,449
8 42,692 47,618 52,893 58,169 63,068 68,023 71,808 . 74,823 78,282
9 45,382 50,602 56,175 61,750 66,790 71,816 75,691 78,616 82,075
10 47,809 53,301 59,143 64,987 70,237 75,333 79,206 82,133 85,503
1 50,520 56,314 62,457 68,606 74,064 .79,369 83,384 86,381 89,910
12 ‘53,305  S9,411 65,863 72,318 78,060 83,505 87,661 90,742 94,350
13 54,743 61,007 67,618 74,231 80,041 85,557 89,782 92,990 96,659
14 57,082 63,605 70,476 77,355 83,372 89,028 93,394 96,741 100,478
15 59,260 66,037 73,152 - 80,269 86,431 92,226 96,733 100,219 104,098
16 61,255 68,242 75,578 82,917 89,219 95,154 99,801 103,428 107,447
) TABLA DE PRIMA DE PERSONAL OBRERO DIRECTO
Escalén 1,0556 1,06 1,07 1,08 1,09 1,10 1,11 1,12 1,13 1,14
& 0,067 1,155 4,783 9,460 13,554 16,703 19,853 23,003 26,152 29,301
7 0,081 2,175 6,930 11,904 16,161 19,295 22,430 25,565 28,700 31,834
5 1,061 3,245 8,210 13,395 17,775 20,929 25,056 28,000 30,944 33,886
9 2,749 5,049 10,331 15,824 20,361 23,505 26,650 29,794 32,917 36,081
1o 1,167 6,603 12,140 17,896 22,599 25,748 28,897 12,195 35,197 38,346
t 5,947 8,364 14,358 20,419 25,285 28,414 31,542 34,672 37,801 40,930
12 7,402 10,110 14,615 223637 27,690 30,848 34,008 37,166 40,325 43,483
13 8,073 10,850 17,164 23,696 28,851 32,037 135,222 38,408 41,593 44,779
14 9,515 12,406 18,980 25,773 31,075 34,256 37,438 490,619 43,800 46,982
15 10,804 13,805 20,628 27,669 33,102 36,287 39,471 42,626 45,841 49,025
16 11,823 14,922 21,966 29,228 34,804 38,012 41,220 44,427 47,635 50,843
Escaldn 1,15 1,16 1,17 1,18 1,19 1,20 1,21 1,22 1,23 1,24 1,25
6 32,451 35,600 40,266 44,929 49,964 54,999 59,797 4,730 68.670 71,386~ 75,470
7 34,968 38,103 43,079 48,056 53,402 58,751 63.773 68,852 72,866 75,910 79.601
8 36,872 39,847 45,042 50,240 55,805 61,370 66,540 71,767 75,855 78,942 82,592
9 39,225 42,367 47,879 53,389 59,268 65,150 70,466 75,769 79,837 82,944 86,593
10 41,496 44,645 50,440 56,235. 62,199 68,565 . 74,104 79.480 83,566 86,654 90,305
11 44,059 47,187 53,301 59,413 65,806 72,383 78,141 83,737 87,974 ' 91,136 94,859
12 46,643 49,800 56,240 62,682 69,488 76,300 82,357 88,102 92,486 95,736 99.544
13 47,965 51,150 57,756 64,365 71,341 78,317 84,447 90,268 94,725 98,109 101,980
14 50,163 53,342 60,224 67,107 74,355 81,612 87,961 93,928 98,534 102,065 106,009
is 2,210 55,393 62,531 69,673 77,179 84,688 91,188 97,303 102,057 105,735 109,830
16 54,051 57,257 64,628 71,998 79,738 87,481 94,020 100,391 105,293 103,120 113,301



