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das con une cruz de gules. En el cantdn slniestro una llave de
oro puesta en palo. timbra cordna real espafiola moderna o
borbfinica, es declr, forrada de gulas y resaltads de ocho dia-
demas de oro {(cinco viaias} cargadas de perias que #e unen
en un pequefic gloho de azur cruce de oro ¥ sumado de
unsa pequaha cTuz tambisn de oro.

Finalmentie, en. &l reverso de la Medalla, grabado en bajo-
rrelleve, la rosa de-ios vientos rodeada de la inscripcién «Uni-
versidad de Santa Maria de La RAbides, escrita an caractar<s
unciales en la misma forma ¥ disposiclén en que la Unlvarsidad
viens usando en la actualidad. Tedo ello segin moedelos del
anversQ ¥ del reverso que se acompafian -

ANEXO 1 ANEXO 2
Anvorso de la Medalla Reverso de la Medlalla
propuesta .’ propuesta '

ORDEN de 7 de seplliembra de 1983 por la gqua 2e
autoriza la utilizacidn de libros gde lexto en Cen-
tros de Bachillerato. )
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Nme, Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreta 2531/
1574, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado- de 13 de
septiembre), v en la Orden de 2 de diciembre de 1974 (<Bo-
letin Oficial dal Estado. del dia 18}, :

Este Ministerio ha resuelts autorizar la utilizacién de los
litros y matarial didActico que #so relaclona an el anexo de
esta ‘disposicién en loa Centros docantes de Bachillarato,

Lo digo a V. L Fars su conocimiento ¥ demés efectos,

Dios guarde a V. L.

Madrid, 7 de septiembre de 1083.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1882}, el Director genersal de Ensefianzas Modias, José
Segovia Pérez.

Dmo. Sr. Director genersl de Ensenanza.s'Madlns,_

Relacién de llbrog de texto, com expresidn del Ares, asigna-
~ turs, editorial, titulo, curso y auior, respsctivamento

L. LIBRO DEL ALUMMNO
Area Social y Antropolégica

Filosofia —E] autor; «Filosofias; 3.° de Bachillerato; Lobata
Valderrey, T.

Formacidn Religiosa .
Religidn Catolica.—Luls Vives; «Jess-Cristos; L* de Bachi-
Nerato; Martinez Astaan, A.; Bove Marce, F.
Mag})sterio Espaiiol; «Jesls ds Nazaret.; 1.* de Bachillera.
to; Lobo Méndez, G.; Ferna&ndez, A.
L GUIA DEL PROFESOR »
Formacitn Religioso

Religién Catdlica. —PPC: «Josttn de Nazarets: 1% de

Bachl-
llerato; Depaertemento de Educacién Religiosa de PPC. -

-RESOLUCION de ¢ de agotto de 1983, de ia Direc-
cién General de Politica Clentitica, por lo que se
prorrogan las becas en Prancla del Plan de For
mocién de Personal Investigador, '

De conformidad con lo dispueste em la Orden ministerial de
13 de abril de 10:2 («Boletin Oficial del Estados de 24 de ahbril)
por la gua se convocaban becas sn Francia en desarrolio dal
Plan de Formacién ds Personal Investigador y en wirtud de ia
autorizecién concedida en la misma,

Esta Direcciom Genere! ha resuelto

1. Prorrogar el disfrute de las becaa de la cltade convoca.
toria a los heneficiarios de las mismas a partir de 1 ds octubre
{ie 1963 ¥ haesia la feche qus figura en »] anexo de asta Reso-
ueidn,

2. La cuantis de las becas sfrda de 5.000 francos franceses
mensuales para los Doctores v de 3.800 froncos franceses meén-
sunles para Licenciados, Ingenieros ¥ Anqultecios.

3. En todo case, el disfrute de la beca queda condiclanadn
al cumplimiente de loa requisitos sefialados en s norma VIN
contenida en la Orden de 13 de abril de 1932 {«Boletin Oficial
del Estado- del 24). :

Lo que comunice & V. S,

5
Madrid, 9 de agosto de 1983.—El Director general, Emiljc
Mufioz Ruiz.

Sr. Subdirector general de Coordinscién y Promoclén de Ia
Investigacion.
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ANEXO QUE SE CITA

Aguirregahiria Aguirre, Juan Maria.
Alcubllla Gonzélez, Ramén.
Alvarez Gonzalez, Elbuterlo.
Ancoched Bermidez, José Maria.
Armellea Reig, Gaspar.

Bachiller Garcia. Rafael,

Baig Alen, Mariang,

Castro Jiménez Francisco,

Clauss Kiemp, Carolne, .
Coronado Miralles, Eugenlo.
Chactn Rebollo, Tomés.

Garcia Garrosa, Marfa Jea(s.
Garcle Marin, José Juan,

Gil Medrano, Olga.

Hernando Collazos, [sabel,

Narvier Macarro, Luls,

Nido Bedriguez, Antonieo,

Noguera Puchol, Santiaga,

Ovejero E2cudero. Franclsco Javier,
Rebredo Lopez de Naturana, Jalme.
Rufidn Lizana, Dolores Maria.
Salavert Fabiani, Vicents Luls. -
Vicente Mosquete, Mar{s Teresa,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de septiambre de¢ 1083, de lo
Direccién Gengral de Trabajo, por la que e dis-
pong la publicacién del Convanio Colectivo inter-
provincial para la Empreag «Westinghouss, 8. A.»,

Visto el texio del Convenlo Colectivo de la Empresa «Wes-
tinghouse, 5. A.», recibidc en ssta Direccidn General de Trabajo
con_feche 2¢ de julio de 1683, suscrito por la representacién de
la Empresa ¥y la ropresentacion de loa irabaladores el dis 8 de
julio de 19883, g de conformidad con lo dispuesto en el articu-
o 9, 2 ¥ 3, de la Ley dsl Estatuta da los Trabajadores y sl
articulo 2 del Real Decreto 1040/1061, de 22 de mayg, sobre re-
gistro y depotsito de Convenios Colectlvoa de trabajo, este Di-
raccién General acuerda:

1.* Ordenar su inscriprién eno el Registro de Convenios de
e?atg Direccidn General, con notificacién & la Comisién Nego-
cledora.. .

1" Remitir #] texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraja ¥ Conciliecién.
tnds'. Dispaner su publidecitn -en el «Bolatin Oficlal del Es-

os,

Madrid, 14 de septiembre de 1982 —El Director general, Fran.
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- clocop Joss Carcia Zapats.
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CONVENID COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA -WESTINGHOUSE, 8. A~

‘[P = BRMERMIRACL B ha

Zatq L. wonilo Ls eldo acordsde por una repremancaciln de- ..
los Coaibés de Eaprasa ¥ Delegados &a Peceono)l da loa -

Cantros afeatados ¥ unE Ispresentacién ~de In Fmpress
WEITINGHOULE; B.A.y O0Npuentns Dot low sigulsntes miensbroas

2= Por parte & Jos tcabaiadoram

Mignel Zsidez Bdnches ) Pébr Lax- Chrdotn,
" Laursano Wohedano Aguilar . L
Maoual Aloalf Qoafls L L
Antorio WiNex Magaha b _ .
Manual 3dex Martinea L] .
Germén Toledo Ferndndes - L
Antonio Arjond vizgues . .
Fldefoneo Lipez Garafa-Sotols s L4
Franoluco Macfn Mortes . *
Lorgnge Maka del Bacrla L Kadcia
Hvelio Sercano Cejalbo ¥ L
Hanvel Jiménez Haxradbm | b ~
Jeatfs Ruiz Gutidcres . Refnosa
Carlesd mnle Xierchaben . .
Carles Bomero Gonidlag L L4
Joud Antonle Pérez Hontere . L]
Jogd Becreta Corominps - Pallafelid.
Angel Bspinilla Moretén . a
¥anuel Raya Gonzdlaex Kto. Hetro

Jond Panadero Ruflz | . L4

. Anye), Marfa Aldecoa Astorqul Sucursal Bilbao
Tosdé Manuel Orjaieg Dlex Tailer 0iidan
sarfa Salceda Blvira Gomez Caza Cenktral
Rafasl Crespa Bamoa . i

.- For pacte de 1a Bmprasa,

aja Genrdlez, Joed
Xlvatc Pacndndaz, Luis
Bilkas Iturriags, Higuel Ingal -
Caivo Hidelgo, Constantine
carcera Rodriguex, Lnix
Roninge Mombiela, Miguel
Durdn Mertimy Juan )
Femenfr Lipes, Jomd Lulp
Garoia Renaedo, r:angima
Gonzfilez Fobledo, Matoo
Secndndas Acozamena, Migusl
HSernéndes Bastolomd, dosd

- Jadn Lacalld; Manusk
Lorsnzo Matilla, Sankiagd -’
¥acho Argueso, Gonzalo
Martin ¥ontulos, Miguwl
Martinez Uriaguevaca, Joad Rasdn.
Horates Hodriguer, Bafagl
¥oreno del Rowsal, Franclach
Ricoifs (de} y Dias da Gaxayo, Angal
Plaxa Alonsoy Adelfo
B&nchez-Cimaca Alba, Antenlo
Bénchex Quirada, José Astonio
Bantos Gietau, Josf Luis-

ARTY e AMBITO TERRITORIAL.

Bl prezante Convenit afecta a is# Centros ds Tra-
Majo slgufentags

:

= Fihrics de Cérdcba, I )
= PMbrica &s Madrid,

= Fibrica de Ralnosi.

= Fibr{ca de Valladolid.

= Hantanimiento ds Hatro,

= Taller da Giidn,.

= CasA Centrala

= Hantanimisneo Ranfa.

= Bugursales ¥ Delegsciones Comer¢iales.

24 septiembre 1983

Mpiumfgms, quadsrian afectsdos por el pradeaste
Convanta Jos Centios de Trabajo da nuevs creacifn que pu-
Aloran abrirse durante iz vIigencix del wismo,

£ 3
ArT® i . AMBITU TEMFORAL.

. . s
La vigancia del presscte Convenlo mecd da un afie, sontado
& partir de 17 da enera de 1,983, :

gordé procrogable poar la téolta de afic an afio, sl po
mediara denuncle previs, ants la  Agtoridad  Laboral
correspondiente, por cunlquisca de law partes con kras
EeEas da antelacidn al menos, & ls fecha da sw vancimiento,

Achags partaz conkratentes [econocan l& coa\unl.tﬁc!l da
comenzal las delibecacicnes del pueve acuscdo con la. mayor
antelacidn petible & la fechm dw sv vancimieato,

ElL presents Convenio afecta a todos los trabajadores gque
preatan Gus gerviclos i~ low Centroe comprendides ¢n el
dmbito terrirarial, ar .oms & lom gue inqrecen Surante la
vigencia del miswo, * .edandc oxpresamente excluldos &l
dnbiko de su apiicar- a:

a) = Loa cacgoa Je la slka Direccidn & que se reflere el
Bstatuto fa los Trabajadores 1Ley 8/1.980), #n aw
art’ 1%, araztade %, inciso o) ¥y are” 2. spsttado 1.
inciso «). .

B)] = Bl pé-conzl de las categoriac y asimilados & lasm
cater,orias qua 8 continuacidén s4 detallant -

Ingeniscos.

Licenciacoa.

Kédicos ¥ A.T.S.

Peritos & Inqenisroa Técnlices,
Pelineantew Proyectisztas.{Pragpte Chrdans}
Jefen da Talimr.

Magatcos de Taller,

Maektros Segundos. {Zxaspto Cérdoba}
Encargades. {Broepta Shrdsha)

Jefen Muiniatrativos.

Jefes d¢ Orgenizaclén, -
Jefun de Labozatorls,

Viajantes.

hepirantes, hprandices, Pinches y Botones,

PR T B PO R,

Cualguler modificacién del fmbite personal del presente
Convento, ss Llevard & cabo dentro da lam normas legales
existentas en estz materia.

Ko obatants o indicade snterlozments, gusdacdn  inclufdon
«n sl precente Convealo, con efectos econfmices de 1° de
alio de 1.983, lma sigulantps ecategorias profacionalas de
of Centros gue se indicent

CORDOBA, ~ Jafasz pdminfatratives de la.
Peritos @4 Ingenlezoa Técnicos
Delineantea Proysctistas.

VALLADOLID Jefex de Teiler, -

Masarron Segundos.
Encargados, .
Jafes rdminlstrativas 'de 28

J= . .
ART® §f# — CARANTIA PERSONAL,

Se respetardn law sltuscionss pecaonales Eue. an con
vepko de percepoifin de cualquiar claze, an au ccnjﬁnta apual,
"mean mis peneficiasss gum lag [ifadas san al prasante Convenio,

santenifndose estrictaments & titulo personatl,

L]
Akt €% prarcuo surreresro,

B

Lad matariax ne previgtas en ®l pradenta Convanio
a¢ requlardn en 1a forms wstablacida an los taxtos da Jog -
Canvarioa vigantes en 31 da diolesbre de %.952 ¥, an su da=~
fecto, oon wrreglo s le diapuesto en ia Ordenanza Laboral -

fidaromatalfirgion y demis dir
podicionss legalas d
*pllicacidn. : * gonerad

-~
¥

AR = VEICULACTON A LA TOTALIDAS.

Consbituyendo un sole conjunto las condicfonas de .
454 Conveni®n, la no sprobaciSn de alguns de shlas por ke -
autorldad lsboral compatancs, aupondrd La insficacia da sq
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contenido, no entrando en vigory por tanto, ningune de lam 8} =~ En primera Instancis, ge tratard de resniver sl
©liusulas #in Ja aceprtacisn de la totalidad. . peoblera en al Embito del Centro de Trabajo afag
N ' ) . ) tade, wediante converfaclones #ntze la represen=~

ART® 3°-  apsoncrow v COMPENSRCION, - " tacitn de los trabajadores ¥ de la.Empreso.
o : - b) = Da no llegar & un acverdo, la yepraventscifn de
Las gisposicionss legales futuras que inmpliguen va- log trapajrdores podzﬁ solititar del Departansn~
riacicnes ecorfmicas #n t2des o en alguros de log concepLos - to do Personal de Lasd Central gue saa dehatids

ratributivos existentes, o crencién de otros nucvos, Gnicamen el problams eff el seno de la Comlsibn Pacitaria

wt!inids en el artfcule anterior. El sitads Ge=
partaments tendr§ un plazo de 15 dias pary ecia=
lar 1a fecha da la reupitin de la Comigién Fazlth -
ria, que bendrd qus celebrarss an un plaze pe [
perior 4 treinta dias, bian motendido qua, sxcep

te tandrin eficacia préctica sl globslmence ¥ #n cdmputg anual
sus eondiciones lupe'rasan las acordadas &n el presante Conyvew
nio. En ¢ss0 contraric, #9 considerarén absocbidas o compen-
#adas por las mejoras pactadas. -

arte 9% couzsion PARITARTA DF VIGILAHCIA, ‘to en cason excepoionales, »o podrf padlar entre
dok reuvniones Sonsedutivad un perfcde da blemps
Confgrme w lo preceptuado en ! artfculo B5, fnciso §nferior & dOE meseE.
dos, mpactodo 41 de 1a Tey B/1.%80 da 10 de maczo, e dopigna
ura Comizifin Pavitaria de Vigilangia inkcgrada por seis repra i
eentantes. da la EMpresa ¥ ceis da log trabaiadorex gua han tg CAPTITULOD ¥I "

made parte en las negoclaciones d4l presente Cohvenio ¥ bajo
la presidencia que reuna las coadiciones requeridas y gus sa~ JORMADA DE TRABAJO
ré designada por dichos representantes O, en defecto de acuar _ ~

do, por la Direccidn General de Trabajo.

. N . .
Dicha Comizifn tendrd como misi6n concreta 1a de In ﬁﬂz_”ﬂ' < HOZAS BE TRABAJO AL ARH,

tarpracar el Convenie er:gel Ambity Interno Wa la Empresa, acla
rar lat posibler dudan fue ofreciece &} reantida § alcance de =

wus clusules, asf como la dw vigilar el cumplicianto de 10§ = Pe wonformidad con los Acuerdos Laborales del Plap J
acuerdox pactados. Sus Mtribuciongs nunca podrdn fnvadir lam Raestructuracidn, el nlmero de horas de trabajo pfegtiyg
propias y privativas de las jurisdxccinnps competontes de atuex durznte la vigencia del presante Convenlo gazé de 1.874,

do con las normas Legales.
Bl ndmers da horas de presencia, wn eémputo mnual, serd s}

De todas las reuniones célebradas por esta Comisidn que results de sumar a dichas hocas efsctlvae da trabajo
Paritaria se levantarS Acta, que serf remitida al Centro o Cep al tiempe voreespondiente = lom descansos intarmedios
trea de ia Sociedad donde sa hayan plarteado loa problnm& que scordades 6 reglamentariox,
har pravacade la reunidn, -

8L wpor aplicacién de nocmes legales gue way pudieran
promulgar dérantea lom afioa da vigenclia el Convenls, sobra
jornada de trabsje, resultara, en conjuste, una clfra

Ia composicifn de esta Comisidn Pnritaria queda cons- anval de horas efectivas de  brabade  distinth & lan
titufds de la siquients mansca: ) sefialadse wh el privet pdsrafo de ecate articule, se tomard
1a gue gea oie Eavorable para loa trabajadores.

En cada raunién ke nombrard un Secretaris que zerd
sl encargado de levantar Acta.

Representacidn de lox trabaj.do:c§ (Titulares vy Suplentes),

1 - Migual Pelfez Eincher
are® 2% ChEENDARTD_ LABORAL,

2 - Germdn Toleds Ferndadeg

J - nmanvel Siez Martinaz

4 - artonto Arjont viiguez i

§ = Manuel Raya Gonzilez En el mes ds dlslenbre, la Direscién y _el comitd da
& - Evelioc EBerrano Ceialbo Enpresa da cada uro A2 los Centros afccrados por este
T - Lorerao Mata del Barrio : . - Convenio, confectionard, de mutuo acuepdo, el calendasio
¥ = Carlos Muiz Kiercheten - ' ' laboral del afio slguiente, reapetsnde laa disposicibnes
9 - carlos Remero Gonzdles I legales gque resulten de aplicacidn y sl nimego de huras
10 - Jos# Serreta Corominas efectivas previstna en los Aguerdes Lahorales del Plag des
1l ~ Aigel £spinilla Moretén Rzustrustuzacidn. .

Rafael Crespo Remos
Se tendcd en cuenta qud, adende dg las fiestas oficiales
de dmblto pacional o local, &¢ declacardn inhibiles en
Westinghause, S.A.r sl Gdbado Sante y Lo dfas 2¢ y JI1 da

EgnrnsunrnC}qq_gc la Brpresa {Titulares Y. Gupienres].

r

Dur&n Mertin, Juan.

; ~ Femenfa Léprz, Josf Luis, ’ . dicienktre da cada afie,

3 - Garcia Rereds, Francisco,

4 - Herndndez Bartolomd, José. o ranbidn podrdn contemplarsa hAguellms gituazloney
& — Tafn Lacalla, Manuel. eepoclales mis benaficlesss gue tridicionalmencs &6 hayan
& = Macho Argiesa, Gonzalo. tenida en cycnta en los diatintes Centroz,

T = Martfnez TUriaguereca, Jos& Ramdn. ' -

& - Horales Rodriguez, Rafael. - E : hsimisma, las reducclonza de horas de trabaje efectivae

9 - Morcna del fosal, Fraicisca. - -previstas en el artfcula eorrespondiente, debecdn servir
10 - Pleza Alonso,, Molfo. : . pard eliminar sdbades hibiles, especlalmentz en los Fasge
11 - Sincher-Cémara Alba, Antanfo. de verans. .
12 - fanios Gistau, José& Luis.

L}

anrt F5 puncionnrturen op 1A’ coMrsrow PARITARIA DE VIGILAKCTA, ART™ AL JANTENTHISNTO ¥ VICI[ANCIA DE INSTALATIONES,

Para los Centros-afsctsdos por al presante Convenio

que no‘los tepgan establecidos, la Pmpreca y &1 Comité de la

. misma, de¢ sutua acusmczdo, establecerin horartos espscialss par

squellog trabajadoroe qQue raalizen Labarca no susceptibles da
intarrupeidn en domingms o festlivas,

€on ob:jeto de agflizar al mixioo la resolucidn de las
pazbiles diserepanciaa do interprotacifn da-lar cliusulae del -
prosante Convenio, ™ que sg hase referensia en el articulo anty
risk, se acwerda seguivy la meisdologfa siguiente:
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La fndola de las furciones da astas trabajos, podrdk

zars da mapterimiento, cw vigilancia, Ao raparacifn, da licpie

sa, da carfcvar continuo ¥, en gensral, aguellos comctidon qug

de no realizarce an dominges o festivos pudicsen orlginar up -

entorpacimiente o perjuicio 4l Zesarrollo normal ae ls produc—

elda,

fow trabajadoresz afectados por antos horaricod espa-—

ciales, parcibiven, dursnta ¢l tiempo da durxcfdn da los nlg-
moZ, ub 20% eobra la “retribucidn normal" da las horam real--

nenta trabajadas, gor sats concapta de 'H.mt-.enmienm y vigi-

lancia do las Instalacicnen™.

Cuands » juicio de la Emprasa, estor trabajor puedan
realizarse dentro de lov horarles pormales mseablecidos, log =
trahajadores dejardn de percibir automiticamente sl Incremanto

tijado en el pirrafo anterior.

En todog los casos. el promadio de fornada Zemanal de

los ktrakaiaderes afoctados, ho excederd dal prumedic de haras =
pravistas para el resto del personal del Centro de Trabajo.

Ecta artfrulo no afectarcs q los equipos de Mantenimfen
to dd Metro ¥ Renfa, que conservardn la regulacién scpeclal qus

tienen a1 respacto.

CAPITULO

IIx

VACACIONES, LICERCIAS ¥ PERMISOS

[
ART* p{v £ LICKHCTAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadorex, avicando ¢on la poxibla antelacifn,
y Justificands debidamente los mokfvos, podrin faltar al trabafe,
con deracho m la percepeidn da zuk retribuciones normales miz -
Plus de Antiguedad y prima habitusl, por las causas y tiempo gi-

guientess .,

CAUSAS

PERNISO

Fallecimiento de padres, padres polf
ticos, abuplom, shucios polieticoca, -
cényuges, bijos de who ¥y otcn cdayu-
ge. niatos y hermanoa.

Fatlecimientd de hijos polfticos ¥y
hermanos politicos.

[}

Fallecimiento de tfos, primcs ¥y sow
brincs mn primer grado.

=~ Enfarmadad grave de padraxz, padres
peliticos, abuelod, sbualos policd
eos, cOnyuge, hijox do uno y ekro
cfnyuge, nistos y hearmanos.

L

Enfermedad grave de hijos politicow
¥ hermanos politicos.

Hacimienta de hijos.

Matrimonip del trabajador,

~ Matrimonico de hijos & harmapcs de
uros y otro cényuga,

= Tragslade del domicillo habltual.

« Cumplimiente de un deber I.ne.x::usabll

de caricter piblico.

A Afaz natu-ci=m {1}
2 dfas natutalaes [L)

3 dfa parural {1}

2 diax naturaies (1)

.1 dfx Laborable (1)~

2 dfze lobozables {1}

15 dfas naturalos.

1 dfa patural {1}

2 dlasx naturales.

- EL tndispensabla,

{1) = Cuanda wl trabajador necesite realizar un desplazamianto al
tfectn, £l tienpo de permizo podrd ampliarsa hasta dow dlax

naturales mis.

En el rests de los casom, ho conkemplados en eate artlcuala, ke

aEtarf » lo preceptuado legalmariia.

pRT=JI"N  peaMrsas sYw petrIBurION.

En taszas debidsmants Justifieados, podesn 4tdrgarse
licencias Bor el Liznpo preciso, tegfin las circunstanciss da
cads caso, ‘pern debardn cunvenirss lag condicfonss de su Gon-
cesifn, pudiendns accordarsa #l no parcibho de hSbures ® Incluzg
4l dascugnto del thempa txr.rna:runlr.la de licencia n efgotos

de antdguedad,

CAPITUOLO IV

- ASCERSOS, PROGRISICN ¥
PROMOCION CEL PERSONAL

»
ARTY /4T, DERECHO PREFERENCIAL.

hl
Antes de aplicar las normas estahlocidas para .'I..o'l
sscengos, daberf tratarsa, en priceza instancia, de cubriz
las plazas vacantes con el personal que venga realizandg tra
bajos de catcgorta interfor a la qua realmenta ostentan.

Ll
ART") 7~ PROGRESION ¥ PROMOCION DEL PERSONAL.

En aguellos Centros da Trabaje en que existan sis-
temax da valoracifn de puostos o distintos niveles © wscalo-
nes retributivos para una misma ¢ategerfa, so entenderi coms

*progrealdn” el pase da un trabajador a otro puesto mejor ca
11ficado & a otro nivel econdmico superior, sin modificacifo
ds xu categarfa laboral. -

"Promocion” ws el pase de up productor a otre pues
to meior calificado o & obra zona econdmica supecior, que su
ponga, al mispo tiempo, un cavbio de categorcfa profesional,

- -

ART" ng_ ASCENSQS .

Lo ascenson dal peraanal se llevardn a cabo <de tal farma
qua dantro de las cespdctivas Divizlones o Oepsrtamenton -
afgcts wxclusivamente &l personal de la Beccidr y del
oficio chleto del ascensa.

En la provisién de vacantes en régiman de zscensoa, de
cade tres plazas, una pa provaecd por antigiedad, =zalvo
qua aé acreditave la carencia de xptitud, y las otras dos,
per concueso oposicidn.

Ll

I L4
De 1¥ norma anterior sa exceptlan Llos ascensos de 1a

categorfa labaral da Pedn & la de Eipecialiusca, que sa
afectuard por libce deskgnacién de Lla Direccidén da 1a
Popresa, ¥ loa ascengos de Especiallistaa a Otlclales da
la., que, an todow los  cesoE, serdn  poi CANCUEsD
opocicidn, Balve en Fibrica de Relnosa, donde duranta la
vigencia del presenta Convenle, los  asgenson  da
Eapecialistas a Oflclales de 3a. sa regularin conforme A
1o datarminado en el pirrafe 3”7 del ;u'naanr.a articulo,

arre ML coucunso-crosTCION.

Gererninada la vacante © vagankes a cubsir por con-
curso-oposlicifn, 1a Evpress, da acuerds con el Comitd de As—v
censog, lo comunicari & tode el paraonal gua tenga darecho a
opcidn, informindole de las plazas a cubrir, eonocimientos ¥
aptitudes raguerfdaa, fecha y hora fijadas para la inic{acifo
de las pruebas, gue rno podrin reallzarca antes de 1S dfag 4 =
Partir da fa fecha de la comunicagidn, y duracidn .-prdximda. -
de dichas pruebas.

La Evpresa, de acuerdo con la propuesta del Comits
de Ascensosa, cubrirs lam plazas vacantes macadis a cancursa =
con ek personsl que haya ghtentda la puntuacién mis elevada,
disponienda para ollo da un plazo mixims da qulfnce dias canta
dos a partir de Ia fecha dal comnicads de la Comisidn de Ras
censan.

Caso ds daclararse deafarto un concurss, wex por fal
ta de concurmantes © por insuffeisncis de las mismos, ee conve
card une pueve, dando epeién a toda al pezs~-al del mismo Can-
tre de Trabaje s igual offcic u oficig memejantes
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aprs 92 DRUEBA PRACTICA EN CONCURSO-OPOSICION PARA FROMCCION.

Durante la¢ proebas ¢ ejexclieoios précticts en un con-
curAoepposicitn, ol trabajedor worckido & lom Riemos consarvark

» c-t.sank y satzibucibn,

Pasaxs & aatentar mueva categerfa y ratr:.bnnién, en =

W\ cASD, Unw vez ae la anigne le plaza aacads A 0Oncurso, tras
in pwpuastl de la Comtehifin dAw Asgenscd.

anredi s COMITES DR ASCENEOS,

Los Comltfs da Asconsor estardn integeadoz poz+

1-Vooal permsnente devignedo por el Comitd da Enprasa,

1 Vacal parnanents dosignedo por la Emprosa.

1 Vocal pertanaciente al grupe profesional =)l que eorrespor
anﬁ Tas vacantes, dasignado, en cadacasd, por el Comit§ -
ds Efipresa.

1 Voual portencciente m la Divisifn ¢ Depirtamohtd B fqua ct
rrespondan Ysx vacantes, designado, ab Cada w483, por la -
Empress, -

1 Presidente propuestod por la Eopress ¥ lceptado pbr la ma
yorin da los vooal e!._. .

Mu*!éﬁ. FUNCIONES DR LOS COMYTES DE ASCENSDS,

Eerin funciorese de Job Comitée do Ascenspat

~ tonfeccicnar las prusbas para al Concukse-Qposicita,

= Supervisar la ejecucifn de dichas prushaz. ”

- +
= Proporer A L2 Epprasa 1a peraona wia LdfSnes para i~

" brir la plaza vacante. da acusrdo cop sl Iesultady
da las prucbas,

CAPITU o_v

(BEOVILIDAD DEL PERSONAL -

|Los trabajadaies con desting en Localicades o Uentros de
itrabajo distintes pecienecientes a la misms categoria y
grupe., pedrén corcertar la perrutr de  so8  respeckiveg
puestos, a reserva de Lo gue L& Direccidn detida en gada
eass, temirndo an cuenta 1ap necesidadzg del servicle, la
aptitud de ambos pechutantes para el nuevo desting ¥ eteds
clrcunstancias Gue fe puedan aprezlar.

D2 conzurmarse la permeta, log brapajedsres aceptaran lasg

modificaciongs de saldrlos # que pudicra da: lugar ed’
cambio y carecerdn de derecho & toda indemnizacidn,

CAFITULOG VI

RETRILUCIONES

DTS SALARIDLES .

Todas las  tablas retributivas  del Conveénie .pantecigr
resultarin dncrementadas en wa 11’88 en  todom  fus
corceptas, _&etc;‘min_&r;doua el velor de la hoza efectiva de
trabajo dividierdo el npuevo wvaler anual resultante €ntre
el Tueyp ndnero de horap efoctivas,

El perscnal gue pestenncié al grupo ‘de WNo Afectados for
Convenis vy que s¢ 1ncorpora al pressnte Acusrde, Lendcd wn
incremenla retiitutive del §'84, sl bien este !.ncrencntq,
como kodag loe efectos ecchdmizes gue pucdan derivarse de
este Cenverid, eflracdn en vigor ® parcic dei dia 1° de
julio de 1.983,

- 237 8. yOWHA DE PAGO DE VACATIONES,
L . .

Lap vaomolonas we pagardn con orreslo & la metribuolén
Horeal whs Pluzes ds Antighedsd, Jefe & Equipos § ol
promodin de 1 prime ¥ otros conceptor reglamentarlamerte
oerputobles paroibilos por el trabajader em los tres wozes
inuedlatamente antariccres & l1a fecha de inicidolén ds lne
vacacionce, wexoluyando &b I determipacidns &8s &icho
pronedic loa bores do pard.

prpedbs  mecuracion pe LAs ap.:\rxn.,\cm\rts LXTRSARDINARIAR

Las Gratificacionss Bxtraordinariam para todo el pet
ponal pfoctade por el precancs Convenio cardn dos al afio, ¥y &
sbanarény la primera, ol dia laborebla Inmedlstamedts antorice
21 dicelsais 3o Julior ¥. la segundn, el dfs loborabla fnmedd,
tamente anterior al vointe da dicierbre.

AR‘!“”;' AUTORTZACTON I'_.?\PA B{ COBRO DE HABERES.

Z1 tobro de habarss quci. por cualquisr razén, daye
ds wtoctuarps en el Cantro da Frebade, se raalirard dfrggts~
zanto & loa {nteresados, quienss podrin, Gh Caso ds Augenciar
autoglzar por esorito & otras personas para cobrar tales habg
T8, . .

CAPYTULO WIT

PENCEICIDS COMPLEMEHTARIDE

L]
an7* 'g.r - _FREMY) DE MUPCIRLIDAD.

La Empreza ¢torgard un Premic do Nupcialldad a todos log
trabsiadores que cortralgan wmatrlmonic ¥ Yleven, come
winiro, un sfo da Bervioio en la Socladad.

Conalatird~ el premic an la entrega da. 20.000'~ ptaa,
brucas, de la8 que hebrd gue dedualr, eon carge &l
laleresado, el porcentaje que tenga sefalade en concepto
de retencldn & cuenta del Impuestd sobra la Renta da las
Personag Flsicas.

Este page aw hard efectlvos al “centrayenta tan pronko
juarlffgque 1m celebrscldén del matrimonio con la oportuns

©eerbificaclén olicial o Libeo de Familia.

£s5te premic golamenta podrd recibirss urTA ver. Poc tanto,
lo# trabsjzdores qua costralqen  segundss  opupclew, oo -
tendedn derecho 8l misro 8l Lo cobearon con ocasids del
princc makzimnnio.

» *
iy 4. BAEMIOS DR PERAAtENCIR,

Todon lom trabnjadores que emmplan al secviclo da la
Empresa 25 afoa inincercempidos, pecclbledn un promie
consistenta en el 13% 4o wan cetriduclends anuclam fifas
Prutas (reeritmoldn nocmal pls antiguodad? pds 1 peina
media paraidida por el tuabsdador ea los tres dltlsos
Leses, dedactda a gotizaclén para Ia Baguridad Eoolnl.
Dzl lanoreg del pronio ceoultante habeé gua -:m:ena:, oon
catge 8 lox fnteresados, el pocceniaje que tenge sofaiado
oan coneepto da fetenclén & cucabm del Ixtunstg Dab:u l1a
Reata da las Personas Flgicarn,
N

Bote Prenio se wobrard on pazén dnveren dg la eded que

. tengan low bepefluiarivs en la fechm dol pumplinfonto dal

257 aniversarle, segin la algulente ascalap
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Edad s los trabajadoram 2] eumplirse Prewio {§ da Ia eetribu=
Bu 28% anlvezgeffo en la Enpresa, gién fifa anualy s .

Epata £5 afics, oono mixizo. 15
Entre §5 ¥ 65 aliow, . St .
Entre 66 Y €7 sbos, < - o
Entre §7 7 66 nMos, ) ’ n

Rz dn €8 afios. - ) os

ART® 39 = PRENIOS DE VINCULACTON.

Tolos los trabzladores Que ourplan 4G- aKos Ju garvicina
inintarconpidos. & la  Ropreas, pecclbicdn ud  pramlo
consistents ar el 259 de sum  ratzibucionss  pnusles
comgutables, dsduclda 1a cotizacién para Ia Begurildad
Sowlal. Del Lepocte dsl pramic resultents hatrd que
catenst, coh oarge & lom kntecesadon, al porcentaje gque
tenga sefialade an oconcepte de rTetencldn a ousnta Zal
Impussto sobrs la Renta o€ 1as Perecnas FPisicas,

Lod eoncepton computables para 2a Saterminacidn dw wate
presile, seckn Ios slemcs que sa detellan paza los Prealon
da Pecnsnencia.

Ests Presio sa cobracd en razés fnversa de la efad que
tengan 1os benaficisrlos an )a facha dal cumplialento del
46" sniversacto, seglin la sigufents sscalaw

Edad &a lon trahajaaoru ar cumplires Premis - a 18 cew

sy 40° anjversarlo wp la Bmpresa. tcibucidn E5in an_ggn

#eaka £5 alflop, como Il:ll._o. 158

Zntra &5 y 66 &fiod, - p11)

Entra 65 ¥ 6T afica. . 113

Eatze 7 ¥ 68 afioa. 5 i
nin do £8 aldon, ' o o -

. .
Mﬂ'g‘ ~  Paco DR BRYMICS DE PEPMANENCIA O PINCULACTON A TRADA~
SADORET JUBILADOS ANTICIPADAMENTE.

. Cuapdo a4 trabajador acapta lx fubilacion anticipada que
1a ofrazca la Express y duraste el perfode comprandida entre el L
mante da su case y Ia facha an que cunmpla §9 afios de esdad Bubless
tanido daracho, da haber continnede en sl servicio active, &l pra~
nic de Pexmansacia ¢ a) de Vinculacifn, por nldanzar Jom 33 6 40
afios 2a saryicic sh la Emprona; s8 lu garantizard sl pago 4s talss
gratificaciones &unque se sucusatie o0 attuacidy de pasive.

Bztos premfos e pryecdn con cardcter antomdtica” frmedfs.
tamants dospuds de la Ischa en que 6 cumplz ml 25* o sl 40* anivag
aario do mervicio, computindcan, A estos dnicom efactos, nood tal
servicis el tienpo & pasivo qua Bedie antrs 4l sase Gomy aotivp B
la fachka dal gorraspomdiantq aniverssrio,

L4 cusntfa da la gratifioacidn sard dwl 18 o del 2% por
dients (sagflin ma trate sl premic da Permanencia o 2al fa Vipculn
o1dn) de la yerxibucidn total snual computable gqua el Erepadedor
afectado tuviese.r tda an o to de wu rubllacion; incra
montada con las mismas revalorizaciones que In Emprese hays obuge
4029 Gasde antoncosm a sus pensionistas con esrfgter gensral.

Eaka garaptiz se concede 4 tftuléd sxcloyfvamgnbs pavsoe
nal ¥ 0o ex'trapsmisible & los derschohablantas de los trabajado=
tus, Por tanto, 1os prexios s# sbonarén ai en las feches corred-
pondientes lom productorss sfectados no hubiesen fallsckdo,

mtﬁ’- PMOLEMAS WESTINGHOUSE,

Paca 4istinguir a lom trabajadores qua cutplan al mer=
yvicla ds 1a Pmprena 25 & 40 afios de antIguaded, ss loz otorgard,
adands, un avblems de WESTINGHOUSE en oro Y en oro y brillantes,
eespactivanante.,

Eatoms distintivos aerfn impusstos dentro del afio sn qgus
o cusple al 23 o el 0% anivarserio, &n In foxra gua la Dirzes
oién de cade Centro de Trabajs detsrmina.

2
“prre33% seauws corecrive bE vIDA.

La Erprasa tiane concertado un Ssgure Colective de
Vida oon wu personal, cuyas garantiag vy condicicnes se appe=
gifican an el Cerkiftcado ds Bagure Indivlidusl correspondfen
te mcada assgutads,

La adhesidn 4 aste fegure e voluntaria, deblende =
satisfacey el asequrado 1a ¢uota que con este objeto fe corrap
ponda.

1
arr* Pz cnuros pe puvarsw,

Fa Empresn mantendcd, wn sz miscas condiclones que
heata ahora, las sporteciones que tradicfonalments ha venids
haofendo para colaborar en las sctividsdes socinles de los -
BGtupcs de Empresa actuslments sxistentes,

CAPITOLO WVIIL

RESRESENTACION DEL PERSONAL

)
anrs 5 comrre e meRgsh.

L3
§ 21 Comité de Empresk en o) €rgans representativo dal
oonfuntd ds log trabajadorss.

Fl Comits de Evprasa slegiri de sntre sud mismbros =

un pranidente v un Swcratarie ¥y alaborarf au propic Reglamenta

" gue, en uiogds gamo, podcd 1r en contra de la Legislacifn vie-

gente, ranitiendo copia fal misme a Ia astoridad laboral ¥ &«
Ia Enprasm.

EL Comité s reunizd pews minlme, cade mas © slampre
que 1o solicite un tercio de sus miexbrom & wn 10V de low tra-
bajudoras repraaantados. . -

YT I
art* 3. puncrow e comiTe SE mupmESA.

21 Comitd d& Empresa  tendrd  Yam  atribuclonex mobos
Informacién, vigllancla, partiofpacién ¥y colaboracidn a
qua e Feflsren los srbiculos sigulentes,

Eatd compuasto por el econjunto de mus mismbros y ninguno
¢ »iles podrd arrogarse la rapresentscién del misme sin
1a dalegacidén expeess el plens' ded Comité,

AT 3}"- c25ton pR HORAS ENTRE MEEMORGS DEL COMITE DE EMPRESA.

e adnlks la pomibiiidad de gue entre los xlembros da un
aizne Coaktd da Enpresa pusdsn cexlizazse cesionas de tcdas
o siguna &a lex horas que reglemenkariamants gorrespondan &
‘oads alambro para e) siercicle da ay xmieidn,

gstax caslonss, sin wsbargo, Ssolamente podrfn 1levaces &
cabo pars la stencién &z msunbtos proplos del Comitd de
Epprasa o vesligar Fuara del Centro de Trabais.
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A efecton &e control, 4&iches gesionas deberdn oorunicavse
peaviamenkte por sscrite sl sorrcepondiants Doepaciasente 1]
Porsoral, ’

arr’ 3¥%  s1GTE0 PROTESIONAL,

tos miambros del Cohled de Empresa’ ¥y éats ep mu conjunte
vienén obligados & observar aigila ptofepional en teds lo
ceferarte a 13 svolacién de las opazaclones” econdmicas de
1a Emprepa, la situacidn ds 1x produceién, ventn Jde la
entidad y su programa de produzelén, '

Igud'zante oi:servn:in sigilo profesicnal en tedas agubllas

matarias en 4ue la Empresa haga la advertencia de gua
deben ser tratadas con la #sblda discrecidn.

.
- ART* §‘]-_ GARANTIAS DERIVADAS 02 DISFOSICIGNES DFICIMLES,

51 por disposiciones oficialas resultasen meicradas
lny garantias contempladas an aste capftulo, me consideracin

irclufdas en el mismo & partir de ia fecha de su promulgacién,’

« Yo i v |
AAT w  CAFLZIDRD FRRR' RECOTIAR,

X1 Comité de Emprass esté capacitado para 1a - denunola,
iniciacién y wmegociacidn da loe Convenice Coleutivos. A
tal eafecto, podréd nombrar As entfe sus miecbron s loa

+ " raprementantes an lam

penislones Dellberadoras, en el

niers que @atarmines 1xe isponiciones legalek gque
ragulen aEtA nataria.

appe V5 eapncrorn pwocksm,

' ga rrconoce Rl Comitd e Empresh capacidad pracssal,
como Brganc coleglado, para ajarcer acciones admisiskrativas o
Judicisles en tode lo ralazivo nl fxzbite de #u competencin.

apptYP:  gUOTA SINDIGAL.

Los Bindicatol
expuetto W 108 artfculos Antaricrad,
suptas & BUS -

. gn, gegln lo

eltar de la mWisma qua 9e proveda al cobro da
af{lindos a través s 1s nimind.
fFagilitac® alz Empresa una ralal,
 gubsiguicntes partes men

pficiximente estableaidon en ia TMpra

potdrin scoli

A tal efecto, oxda Sindicate

i6n fntcial de nfiliados ¥ lox
suales dp altag y bajas.

. ) . .
'ART"\H ~= EXCELTNCIAS PARA RTENRDR CARIOS SINDICALES,

1a Enpresa concederd excedenolaz & aqualles trabajadores

que

asi 1o  solloiten con objete da ostentar oargos
sindicalas Jda cardcter provineisl o sugerior,

0  las

vondiciones eatablecides on low articvicos 46 ¥ aigufenten
dol Eskatuto de los Trabajndores,

Pl paziodc é&e excedencia as compiikarf cemo da antiguedad

en 1a Pmpreca.

N R RAEE SIS S ERARSNESSSASaTESNARDNERTSEES

AUMENTO DE CONVENIC
B, BRUTO TOTAL EN PT4AS,
SOBRE EL VALOR DB /
LAS RETRIBUCICHES /

CATEGORIA PSCALCY NOPMALES PE 1,982, =
Aux.Tée.de Ofic, 5 96,422
Aux.Téc.d; ofic, & 97330
Caloudor . - 5 96,836
Calcador 3 97. 754
Delineninte 2- 5 97.679
Delinennts 2@ [ 298,587
Deldneante 2% T 59,863
Delinanite 2% 8 100,662
Dalinaunte 1% o] 104,456
Dolineante 13 10 . 106,201
Delinennte 1% " 108,026
Delineantn 1% 2 111.581
Dalin,Proyect, 12 115,058
Dslin,Proyect, 13 . M7.TR7
Delin,Proyust. 14 - 121,256
Délin.]‘roye-.".’. 13 125,228
Deli_n&royeot. 16 127.875%
Aux,Organizao, 5 96,985
Aust, Organiznac , 6 97.892
Téc. Oxp. 2¢ 3 27.679
Tée, Org. 2t © 8 94,587
Tée. Org. 2%, 7 99,863
Tha. Oxp, 2% g 100,962
Tée,. Org. 1% - g 104456
. Téo, Org, 1B 10 186,201
Tée. Org. 1¥ 11 108,026
Téc, Org. 1¥ 12 111.581

CORD
————— 3 = e e e e -t
RETRIBUCION
RETRIBUCION NORMAL  NORMAL MEN- N2 DE HORAS
BRUTA ANUAL,EN PTS. SUAL (14 PA EFECTIVAS -
APLICARLE A PARTIR  GAS) PESE-- DE TRADAJO
DE 1% TNERD 3.984, ' TAS BRUTAS, AL Afto, -
906,690 6&.76& 1.670
915,229 65,374 1.870
910,585 £5.042 1.870
919,123 65,652 1,870
918,512 65,608 1.870
927,050 66.218 1.870
939,051 €7.075 1.870
549,386 67.813 1.870
S82.238 70.150 1.87Q
998.650 71.332 1.870
1.015.804 72.557 1.870
1,069,234 Th,9L5 +.870
1.081.931 77.281 1.87¢
1,107,028 79.073 1.870
1.140.216 81.544 1.870
1.177.571 84,112 1.870
1.202,453 85,890 . 1.8%6
511.981 €5.1h2 1.870
920,518 62.751 1.870
918.512 65,608 1.870
927.050 66,218 1.87¢
934.051 67.075 1.870
gh5,286 67.813 1,870
982,238 T0.15¢ 1.870
98,650 T1.332 1.870
1.015.80% T2.357 1.870
1.049,23Y Th,243 1,870

VALOR #35,
POR IIORA -
ETECTIVA -
pE TRABAIO
484186
hsatyl
LG94
Cho1rgy
4yir18
kgst75
50214
507 ' 59
3a3izé
53k ok
3432
561103
578157
391199
B 0ITTh
g T
3102
487169
4gz120
ky1148
k5173
502117
507169
525026
53504
543021
561109
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AUMENTO DE CONTENIO - BETRIDUCION
BRUTO TOTAL EN PTAS. RETRIBUCTION KORMAL  WORMAL MEN-
SOBRE EL VALOE DE /  BRUTA ANUAL,EN PTS, SUAL (14 Pa

VALGHE PTSE.

FOR HOLY -~

- LAS RETRIBUCIGHES /  APLITANLE A PARTIR  GAS) PESD-- DI TRABLIO  Z7ECTIVA -
CATEGORIA ESCALON NOPMALRS BT 1,982, Of 12 ©NFR0 1.383,  TaS BRUTAS, AT LRD, - DE TRABJE
Anel,Laborat. 2% s 97.679 . 918.512 55,608 1.870 - kg1t18
Anal,Labsrat. 2t 6 58,587 327.050 66.218 1.87G 4g5t7s
Anal,Laborat. 2% 7 99,863 939.051 67.075 1.870 502117
Anal,Leborat, 2% 8 100,962 949,356 T 6T.813 1,876 ®Q7t69
Anal,Laborat, 1? 9 105,814 ' ’ 995,011 T1.012 1.870 . 532109
Aned.Ladorut, 18 10 107,562 1.011.4k2 72,246 1,870 540188
Anal.Laborat. b " 109.986 . 1,028,596 T3.471 1.870 550105
Anal,Laborat, 1% 12 112,941 1.062,026 75,859 1.870 587193
Encargeado 12 113.681 1,068,933 76.356 1.870 . BT1t63
Encargede 13 116.352 T.094,102 - 78,150 1.870 ¢ 585.108
Encargado 14 119.881 _ 1,127.288 80,521 1.870 6c2183
Mmaatre 2t 13 117.727 1.107.028 ) 79,073 1.870 ©591'99
Haestro 2t 14 121.262 T 1,150,278 81.448 1.870 6o Y7
Hasatrae 2t 13 ‘125.229 1.177.571 8i,112 1,870 Gag172
‘Ordenanze 5 96,422 906,650 64,764 1.870 Lakas
Vigilacte 5 56,985 911.981 65,142 1.87¢ Lay169
Vigilante 6 97.893 920,518 B5.751 1.870 hgatras
Telefonigta L] 97.085% - 912,929 65,209 1.870 4garz0
Chofaxr ' % 97 .38k 915,740 65.410 1.870 489170
Chofex 6 98,290 ' 92,259 66.019 1.870 Lgkt2d
Chofex 7 99,566 $36,2%9 66,876 1.870 500167
Chofax B 100,668 ghsr613 67,615 1.870 . EoEtr2q
Listeroe 5 97 4384 915,740 '~ 65,410 1.870 hgar7o
Listerc (1 98,290 924,259 66.019 1.870 - hghr26
Iinterc 7 95.566 935,259 65.876 1,870 50067
Yd ataxo 8 100.668 945,615 C 67.615 1,870 506121
Conaerje 5 v ST.69h 918,648 £5.618 1,870 lgtraa
Consere 6 98,602 927,187 66.228 1.870 4$5182
Conserie 7 99.876 939.167 “67.08) 1.870 502123
Conaerds 8 100,975 " 'ghg,503 © o g7.822 " 1.870 507176
Dpte,Pral,Boon, 5 98,139 922,83k 65,917 1,870 . Leathy
Dpte.Pral.Eoon. I3 99. 045 931,354 66.525 1.870 ugsros
Dpte.Pral.Bcon, 7 100,321 = 943.353 67,382 1,870 5ol 147
Dpie.Pral.Boon, ] 101,422 953.708 68,122 1.870 510700
Aux, Admtve 5 56,422 906, 690 6k, 764 . 1.870 484186
dux, Admbve 6 97.330 915,229 £5.574 44,870 " 489147
Ofic.2d Adutv L 97.679 218,512 £5.608 1.870 Lg1:18
Ofio0.2% Admtve 8 98,587 : 927,050 © 66,218 1.870 Yosirs
Ofic.2h Admive e 99.563 939.051 67. 075 1.870 502117
Ofdo.2% Adntve 8 100.962 949,386 67.813 1.570 507169
040,13 Adutvt 9 105,456 _ 982,218 70,160 1,870 825128
Ofio.1% Admtv?e 10 106,201 998,650 T14332 1.870 - 534 ok
Ofic,1% Acmive 11 108,026 1,015,804 72,557 . 1.87¢ sh3rar
Ofio, 14 Admive 12 111,581 1.043.234 h.9u3 1.870 s6110y
TABLA DE RETRIGUCIONES NORMALES BRUTAS TIL DERSONAL OBRERO MFABRTCA DX CORDOBAN

AN e = At |

VENIQ SOBRE RE- N8 DE DIAS. NORMAL TOa= HORAS EFEC-w :r.i HﬁnﬁE RETRIB, HORMAL

TRIB, NORMALES RETRIBUCICN  RETRIDUIDOS TAL ANUAL = TIVAS DE TRA EFECT.DE  —CESETAS/NORA
CATIGORTA FIJAS 1,082,=  NOAMAL POR DTA Afto PESETAS  BAJQ AL ARQ_ TRAB.ARQ  SIN_1/6 COW_1/§
Padn Th.108 1.639169 hzs 696,864 1.870 A7TR'66  2al2s3 2611629
Eapecialil 75.884 1.678198 Lz 713.568 1,870 981t53 2291627 2671839
Ofioial 34 71,500 1715074 hay 728,766 1,870 - 38971 2341518 273605
Ofiodal 24 79.019 1.748124 2% 7%3,043 1.870 397138 2391112 278'96%
0ficiel 18 81,651 1.8056758 han 767,798 1.870

1039 27019 2881259
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. RETRIBUCIONES_FSPECIALES DE TASRICA DE CORDOBX

YVALORES BRUTOS ANGVALES DIE CATA OUINSLENYQ

IMPITADOS

CATIGORTA :

OSUSNADER «s 14t aa s 00 0aauus s tOU s INENEN s ERRTPOIRSTRFuRIOsabnerse
Vigilante, Telefonista secsesvtnvanscivninnsnerarrestsagassan,
Auxitipres ¥ Cnlgadnres T Ty YT T
Depte, Pral, Eccnomate, Idstero y Consor]e sseqessesarnnsnssne
Chofaz -uu'-ooc;ocouuun-ou.o.ou.ocooooocoo-‘-oosoo-o-to
Oficind 2¢ Admive, Téo,0rg.24, Delin,2% ¥ Anal, R* de LaboiR,,
Ofie.10 Aduive, T6éo.Drg.18, Dolin,.1% ¥ Anal,1% de Laboil ,.s.,
Brcarfodo wuevvaessortar b bstotetsisrsnspsnastsssrrunsdssntstay
Maastro 2t ...o-o'oer‘-oncoo.o.-;uooon-_osuoov.lvpvo.;aov'qovo-c

Dalineanie Proyectiats sin meando scsssacsvevsaorvsansctsnsnrsg

Delineante Provectista 0on mando sescessrscvaitscnssrrrnnssrane

JMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL

25,350

CETRINTCIONES BAPTCTALES DR PABRICA DE CORDONA

PESETAS {34 PAzAS)
16.558 1.182
16.688 1.193
" 97,2i8 1.232
17.536 1.254
17.94B8 1.282
18,410 1+313
20,734 1,481
21,322 1.523
2f, 722 1,623
23,492 1.678
1.811

o VALORES BRUTOS ANUALES DE GADA_QUINQUFNIO
" OBRBROS '

_ TMPORTE AXUAL . HORAS PAGADAS THE ORTR
CATDIORTAS PESETAS AL, ARG POR _HUR4
ofiaiel 18 J, Bquipe 21,993 2,663157 Brasy
Oficial 28 J. Equipe 21,479 2,86315T 81061
Official 3% J. Bquip: 40,898 2. 663157 74846
Espooth J, Eq_ui.pa 20,723 R, 663157 7780
Dficdal 1% 18,331 2,663157 gre82
Oficinl 28 17.899 2,663157 64720

- Oficlal 38 17.420 2,6563157 61540
Espocialiata 17,271 2,663'57 61148Y
FPabn 2.663157 61338

16.882

VALOR PRIMA ANUAL DEL. FERSONAL CARERD SEGUN CATEGORIA ¥ RENDMENTD =

CTHVENNO 1, 98)

PECN ESPECIALISTA 1 oFiciAL, 3% CFICIAL 21 CEYCIAL 13
Randl= e e . .
mienio : No : No Mo . No N
Medido Medldo § Medidd Medido Medido | Medids Medido | Medida | Medide | Nredide
.75 54,035 | 4,038 55, 662 58, 662 59, 295 57, 25k 2e,516 | 55,918 1 63,538 | 6,5
. 80 ‘65, 101 65,101 67, 061 62, 061 69,029 €9,02% w0, 982 7o, e 78, 036 2. 038
.85 76, 167 76, 167 78, 461 78, 461 80, 762 B, PR B3, t48 B3, O%9 8%, 3334 £5, 3y
+ 50 B7, 232 07, 232 €9, 860 89, 850 92, 496 LY 498 95, 114 | 95,118 9%, 732 4%, 7ak
«95 58, 303 28, 300 101, 260 101, 260 104, 220 108, 230 107,180 107,180 { 110,130 | 119 1%
1.00 129,422 | 114,070 132, 3200 117 508 137, 228 120, 853 150,004 | 128,978 1 Va4, 008 | 127,791
1. 05 162, 781 134, 024 167,883 136, 060 172,601 1 142,110 177. 4087 | 146, 13} 182,372 | 1%0,1%3
1. 10 197, 163 150, 638 | 202,100 158, 174 209,058 158, V27 214, 975 | |64, 247 220,891 | 168, 767
1,15 231, S44 167, 253 238, %17 172, 289 245,514 177, 343 252, 462 | 182,362 | 255,410 | 187,363
1,20 265. 926 183, 867 273,934 189, 404 261, 970 194, 960 269,950 | 200,478 | 297.930 | 205,855
1. 25, 300, 308 200, 492 309, 251 206,519 318, 426 212, 577 327,437 | 218,553 236, 449 | 224,609
1,30 334, 689 217,006 44, 766 223, 634 254, BB2 230, 194 364, 925 | 236.70% | 374,068 | 243,223

El valor horario resultarh dividiendo el tota! anua! enire 2.024 horns [1, 870 efectlvas de trabalo mhs 154 de vacaciones),

E! rendlmicnte del trabajo NO MEDIDO serh la medla ponderada dal MEDIDOD de 1a correspondionte Divisién o 1a 1oia) de
Fabrica para o personal obrero de Departamentos Comunos,
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VALOR PRIMA HORARIA DEL PERSONAL, OBRERQ SEGIMN CATEGORIAS ¥ RENDIMIENTO = CONVENIO f, #8683

. PECN ESPECIALISTA OFICIAL 32 OFCIAL, 22 OFICIALL 12
Rendla .
miento Na . No b Ne No Mo
Madido Medido Madido Medido Meadldo Madido Medido Medido Madido Medldo
.75 26, 69 26, 69 27,50 | 27,50 28, 30 28, 30 29,10 | 29,10 29,97 29,91
» 80 32,18 3Z, 16 33 13 AL 13 34,19 3,10 35,07 35, o7 36,03 36,02
83 37,63 37,63 a8, 76 38, 76 39,90 a9 | a,08 41,03 42,18 | 42,18
« 90 43,09 43,09 &4, 39 a4, 39 45,70 45,70 45, 99 48, 99 48,78 | - 48,28
-1 40, 56 48, 56 50,03 50,03 '} 51,49 51,49 52,94 82, 98 54, 41 54, 81
1,00 63, 94 58, 35 &5, 86 58,05 67, 80 58,75 59,72 B1, 45 74, 63 63, 14
1,08 80, 42 68, 21 82, B4 €8, 2t as, 27 70, 21 87, 69 72, 19 99, 10 74,18
L10 | 944 74, 42 100} 34 76, 56 193,29 78, 84 106, 21 81,15 109,13 | 83,39
fal5 114,39 - 8z, 63 117, 84 85, 12 121, 3¢ 87, 62 124,72 90y, 10 128,15 e, 59
1,70 121,38 50, 84 " 135, 34 93,57 139, 3% 98,32 143, 28 99,08 147,19 101,77
25 148, 37 59,05 153, 84 102, 93 157, 32 105,02 164,77 108, 03 Te6, 23 119,57
1,30 165, 36 107, 26 170, 34 110, 49 175,33 113,73 180,29 | 116,93 185, 26 129,18

tog anterlores valores han resuitade dividienda el total anual sntra 2,024 horag {f, 870 efectivas da Irabajo més 154
de vacaclones),

El rendimienta det trabajo NO MEDIDO serf la medis ponderads dei MEDIDO de'la correspondienta Divisidn o la
totat da Fibrica para ol personal obrerc de Departamentos Comunes,

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL
EMPLEADO DE FABRICA MADRID, MANT?, METRO Y TALLER GLION.

: . RETRIBUCION RETRIBUCION NORMAL  N& DE HORAS  VALOR PTAS.
CATEQORIA. NORMAL BRUTA  MENSUAL EN 14 PAGAS EFECTIVAS POR HORA DE
: ANUAL (3}, PESETAS BRUTAS. TRABAJO AL TRABAJO EFEC.
ARO, TIVO,
OFICIAL ADM, 28, T 838,047 : 59. 718 1.870 447,084 -
QOFICIAL ADM. 18, 893, 088 83.720 1.870 *' 447,051
DELINEANTES. 3¢ 922,778 _ 5,913 1.870 493,463 .
TECNICO3 ORGANIZACION 16 522,778 65,913 1.870 493,463
CHOFERES, 850,728 ' 80, 768 . 1,570 454,924
ORDENANZAS, §03. 038 57,368 1,870 429,438

{1}, CADA EMPLEADO DE UNA CATRCORIA DETERMINADA MANTENDRA, A TITULO PERSONAL, LA
RETRIBUCION BORMAL -RECONOCIDA EN EL ANO 1,082, MULTIPLICADA POR 1,118
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1

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL CBREHRO DE TABRICA MADRID,

Retifbu- °©  Ne da ¢ Retribn- Hores Valor de Retribua
clén nor- dian e cién nor- efectivad i hora eidn nor-
E mal por tribuldon mal Total trabajo efectiva mal {Ptas
CATEGORA. Dia. _Ano, Anual Pts, - al Aha, de trabafo, Hora.}
PARA OPERARIOS SUJEw '
TOS. A INCENTIVO. ~
OFICIAL 1% J, EQUIPD, - 1,963,138 4253 £94.429 . - 1,870 446,219 ans, 752
OFICIAL 1% ) 1.939, 66 42% \ 824,337 1.370 440,838 305,038
OFICIAL 2% _ 1.824, 55 425 775,483 1.870 414,870 236,932
" OFICIAL 3% . 1. 791, 66 425 761,458 1,870 407,198 281, 960
" ESPECIALISTA ¥ MO20O ' )
ALMACEN. 1,747.21 423 746,814 1,970 . 889,860 278,942
PEON. 1.691, 489 428 718,883 1.8%0 884,420 2g6,C08
NOTA: A TITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIHA,

COMO RETHIBUCION NORMAL DE 1,868, SU RETRIRUCION ANUVAL CALCULADA AL 3 DB
' . DICIEMBRE DE 1,882, MULTIPLICADA POR 1,118

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES ERUTAS DEI, PERSONAL OBRERO DE MANTS. METRO,

Reatribua Nt de Retrlbus - Yoras Velor de - Retribus
_ cio;n nor- dfas rre- - cldn mors " sfectlvas la hora eldn nore
: _mal pop tribufdos mal Total trabajo electiva " mal (Ptas
CATEGORIA. Dfa, Anp. Anual Pia, al Afo, de trabajo, Hora.) :
PARA OPERARIOS SUJE-
TOS A INCENTIVO, )
OTICIAL 1% J. EQUIPO. 2.095,34 425 890. 521 1,810 476,214 229,913
OTFICIAL 1% 1.971,78 £25 838.007 1,470 448,132 308,952
OTFICIAL 22 . 1.883,05% 425 £00,298% 1.870 427,968 205,048
OFICIAL 28 1.802, M 425 768,150 1,870 409, 708 282,450
ESPECIALISTA. © 1,768,01 423 751,409 1.870 401,920 . 277,028
PEON. . 1.1701,91 425 723. 310 - 3,870 386,757 266, 666

NOTA: A TITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA, COMO

RETRIBUCION NORMAL DE 1.983, SU RETRIEUCION A‘.NUAL CALCULADA AL 81 DE DICIEMBRE
DE 1.982, MULTIPLICKDA POR l 119

TABLA DE RETRIBUCIONES HORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO DE TALLER DR GYJOM

) HORAS VALOR TE
RETRIBUCION H® DE DIAS RLTRIBUCION EFECTIVAS 1A HORA
. KORMAL POR RETRIBUIDGS  MORMAL TOTAL TRABATO EFECTIVA RETRIBUCTION HORMAL
EATECONTA BrA ARD ANDAL PTAS AL a%0 DE TRABAJO {PESETAS/HORAS)
PARA DPERARIOS SWETOS A
THCENTIVO
OFICIAL 1% JEFE EQUIPD 2.119,68 1428 £96.95% . 1.8%0 480,382 - 243,628
OFICIAL 1° 1.976,00 w25 839,802 1.870 449,000 an,249
OFICIAL 29 1,040,38 ys 702,450 1,070 §18,261 293,169
LSPECTALISTA 1,764,238 %28 743,600 4.870 O N0D,98% 265,818

NOTA: A TITULD PERSONAL CADA OFERARIO. T UNA DETERNIMADA CATEGORIA, FERCIDIRA, £OMO RETRIBUCION MORMAL DE 1,993, %%
RETRIBUCION HORMAL ANUAL CALCULADA AL 81 DE DICIEMERE DE 1,982, MULTIPLICADA KOR 1,110
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RETRIBUCICHES ESPECTALES DE FTABRICA MADRID

VALORES BRUTOS AHUALEZ DE CADA QUINQUENID

EMPLEADOS - - TMPORTE AMUAL IMPORTE HENSUAL
CATEOORIA PESETAS {14 mcﬁs)_
AUXILIAR ADHINISTRATIVO T 24,014 ' 1,022
QPICIAL ADM, 20 S asams _ 110
OFICIAL A, 20 18308 . 1,165 .
DELTHEANTE 26 . 1515 1.10
DELINEANTE 10 ' 16,308 1.165
CHOFER ' . 14,773 1,055
ALHACENERO : 1%.303 1.022
ORDENANZA - ) 13,833 288
QBREROS o INPORTE ANUAL HORAS PAGADAS IHPORTE
CATEGORIYA o PESETAS AL ARD POR_11ORA
OFICIAL DE 1° Y J. EQUIFG 14,745 . 2,742,50 5,458
OFICIAL DE 20 o | 14,672 2,702,50 £,355
OL'ICIAL DE 29 ' e, -2.702,50 5,250 .
SPLCIALISTA 18 2,702,50 5,229
L ' . 13,695 2,707,450 5,000
p )
RETRIBUCIONES ESPRCIALES DE MANTENTHIENTO WETRO
VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENTO
,'v'-l . ’ -
EXPLZADOS IHPORTE ANUAT, IMPORTE MENSUAL
CATEQONTA ' : PESETAS : (i) PACAS
OFICIAL ADM, 2° - 15,445 1.400
OFICIAL ADH, &% 16.308 1.165
QBREROE IMPORTE ANUAL - *  HORAS PAGADAS IHPORTE
CATRG: oA ' PESETAS AL Alflo . POR. HORA
OFICIAL DB 48 ¥~ JIRQ R 2,7.2,02 5,475
OFICIAL DE 2° 14577 2.712,42 5,371
OFICIAL DE 3° R 14,293 2.712,42° 5,269
ESPECIALISTA : 14,232 O amome 5,207

PEON 13,79 2,712,402 5,006
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‘RETRIBUCIONES ESPECIALES DE TALLER GIION

YALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO,

EMPLEADOS.
IMPORTE ANUAL - IMPORTE MENSUAL
CATEGORIAS. PESETAS. {14 PAGAS.)
OFICIAL ADM, 1% 16,310 ] 1,165
OBREROS, : .
IMPORTE ANUAL " HORAS PAGADAS AL IMPORTE
CATEGORIAS, PESETAS, . ARD, POR HORA.
OFICIAL 12 Y J. EQUIPD, 18,213 . 2.514,23 o 6,957
OFICIAL 22 - 13,849 _ 2.614,23 5, 338
ESPECIALISTA, - 13.838 2,614,283 5,217
a7
TABLAS DE PRIMAS A LA PRODUCCION FARRICA MADRID
Y MANTENIMIENTO METRO.
ACTIVIDAD. Of. 12 3.B.  Ofiotat 28 Offelal 8¢ Especialinta, Pedn,
v Of, 12

X, - 25,17 24,02 24,28 23,68 23,13
1,10 54, 09 51,77 51, 55 - 50,80 o 48,80
1,11 . 85,08 52, 69 52,48 51,63 49, £8
1,12 58,03 , 53,63 53,41 52, 54 50, 57
1,125 56, 50 54, 10 53,81 53, 00 50,98
1,13 . 56,99 54, 58 54,33 53,45 ' 51,41
1,14 - 57, 98 55, 51 55,28 54,38 82,30
1,15 58,95 . 56,42 56,18 55,28 : 51,19
1,16 59,91 57,317 57,12 56,20 . 54,08
1,17 60, 88 58,28 5%, 08 ToET, 11 : 54,55
1,18 61,85 - 59,28 58,97 © 58,03 55,83
1,19 62,82 80,14 59,90 58,92 56, 63
1,20 63,179 Coe g1, 09 60,83 53,85 ) 51,57
1,21 64,77 ‘ 62, 02 . 82,04 50,76 58,46
1,22 65,75 : §2,97 62, 69 81,88 59,34
1,23 66,12 . 63,87 83, 62 52, 53 60,19
1,24 67,68 64,80 64, 55 63,52 - . 61,08
1,258 68,66 65,75 65,46 64,42 81,97
1,26 o 69, 84 £8, 69 _ 68, 41 - BA, 34 52, 84
1,27 70,87 §7,59 67,33 §6,25 63,73
1,28 71, 59 €8, 55 68,26 ' . B1.15 64, 60
1,29 72,65 69,47 69,18 88, 07 85,41
1,30 73, 52 70, 41 79,10 69,01 " 66,35
1,1 74,52 71,34 71,03 69,93 67,24
1,32 75,48 72,27 71,98 70,83 8e 12
1,33 15,82 ) 73,20 7%.89 7,73 68,85
1,34 17,42 - - 74,13 . 73,81 R2,64 . 69,88

1,35 78, 40 ' 75, 08 74,75 : 73,856 70.74
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RETRIBUCIOMES ESPECIALES ~ TABLAS DE PRINA A LA ?RODUCCION.

YALORSS BRUTOS PESETAS POR HURA DE TRABAJO EFLCTIVE HAS"
VACACIONES, SEGUN ESCALA Y PUNTOS DE ACTIVIDAD, CORRESFON=
DIFNTES AL CEMTRO BE TALLER GIJOY :

Aztividad .
Escala 1,00 3,04 4,82 2,88 1,04 1,03 2,08 4,07 _f1.08 - 4,00 4,20  %.,41 4,22 1.4 1,18 1,19
1 3&.9u- 36,69 38,04 40,19 41,05 B389 W5u3 67,47 48,52 BO,67 2,51 B4,16  B5,30 §7,85  B90 61,44
2 35,31 37,07 88,6% .uo,ai 4:‘33 ¥4,13 45,30 47,68 49,4, 51,19 52,97 BA, 72 86,49 53,26 60,02 61,78
] 86,60 38,52 40,2% 42,08 43,37 L4S,7S 47,58 K980 51,23 53,06 84,90 56,72  §9,55 60,38 62,21  B4,04
8 36,0 28,7% #0588 42,42 41,28 45,13 7,89 h9,80 51,68 53,49 85,85 . 67,10 E9,08 60,86 82,72 64,57
s 37,62 39,5¢ kim0 43,26 N5,18 42,04 B3,91 50,80 52,68 B%,53 53,43 59,31 60,19 62,08 43,95 65,85
] 38,05 30,96 41,87 3,77 45,67. w757 89,57 51,37 63,26 55,22 57,00 58,99 60,87 52,72 84,69 66,60
7 38,20 hoj11 92,00 k3,52 45,34 47,74 48,65 54,56 53,48 55,38 57,29 59,19 64,1t 63,02 64,52 65,84
] 20,%6 40,49 42,48 4y,3% 4§28  w8,u8 50,12 32,08 53,88 55,91 57,84 83,96 61,71 83,82 B5,55 @7,51
8 as, 78 wE, 78 43,75 4§76 W?,T¢ 19,73 50,73 53,71 565,69 57,69 50,i8 61,57 &3,65 65,58 87,63 89,82
10 41,84 01,9t 46,06 43,10 50,19 52,28 54,37 - 56,45 58,56 60,65 62,73 64,87 66,53 59,02 Ti,11  T,1%
it y2,98 55,17 47,23 Lg,43 51,57 53,71 55,87 56,03 60,48 67,32 64,47 68,62 68,77 70,80 13,08 75,2t
12 53,96 46,18 48,38 56,56 52,75 54,53 57,15 59,35  ®L,58 @374 65,92 68,I% 70,34 72,33 74,72 fa,aa
13 4k,h% 47,57 49,83 52,10 54,37 56,63 58,89 6,16 B3I 65,69 57,3% 70,21 72,48 55,1? 77,60 79,28

RETRIBUCIONES ESPECIALES - PLUSFES DE TOXICOS, PENOSQOS, PELIGROSOS ¥ NOCTURNIDAD. |

TABLA APLICARLE FN 1.0S CENTRC3I DE FABRICA MADRID, WNTENIMIENTO-METRO, TALLER

guIJON. MANTENIMIENTO RENFE, CASA CENTRAL

Y VALLADOLID.

OBREROS.

B

CATEGORIAS,

OFICIAL 1% Y OFICIAL 3. J. EQUIPQ,
OFICIAL 24
OFICIAL 34

ESPECIALISTA,
PEON,

ARO 1.585

VALOR BRUTO PESETAS POR HORA.

39, 03
35,37
34,18
34,15
3,71

EN LAS HCDAS TRABAJADAS POR EL PERSCNAL DE MANT®. METRO DESDE LAS 22 HORAS
HASTA LAT 7 HORAS DEL DIA SIGUIENTE, SE ABONARA ADEMAS DEL PLUS DE NOCTURNI-

DAD REGL.:T:
ESPECIAL *
DAD QUE -
METRO DL /

RETRIE-

MIENTC

PLUS I7

BE MLN

AUMEN

7173 ESPECIALEY DE FABRICA DE MADRRID, MANTENI-

3 Y TALLER GIJON,

"QUIPG.

| LOS VALORES QUE SXISTIAN AL 21 DE DICIEMSAE DE 1.90%,
BL 11,9 % EN COMPUTO ANUAL.

"ENTARIO UN PLUS ESPECIAL DE %3,87 PTAS. BRUTAS POR HORA. ESTE PLU3
%L RESULTADO DE LA REVISION EFECTUADA PARA INCREMENTAR LA CANTI-

LSTABLECIO EN PACTOS SUSCRITOS CON LOS CENTROS DE MANTENIMIENTO -
THTAS Y CANJLLEJAS. ’
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TABLA DE RETIRBUCIONES NORMALES BRUTAS

CRUPO: EMPLEADOS CON HORARIO DE  OFICINA (14 PAGAS)

. RETRIBUCICN

TOTAL ANUAL  HORAS EFECTIVAS

ZENTRO: RETNOSA

VALOR DE LA HORA

" ESCALON N% DE MESES
NORMAL MES RETRIBULDOS PESETA3 TRABAJO AflD EFECTIVA DE TRABAJO
6 65.877 14 922.278 1.870 493,20
? 68,303 14 956,242 1:870 311,236
B 69.971 14 976.622 1.870 523,86
9 72.220 . 14 1.011.080 - 1.870 540,68
10 73.314 14 1,026,396 1,870 548,87
1 74,608 14 1.044.470 1.870 T 553,54
12 75.610 14 1.058.540 1.870 T 566,06
13 78.020 14 1.092.280 1.870 584,11
14 - 79.920 14 1.118. 880 1.B70 598,33
H 81.890 14 1.146. 460 1.870 613,08
16 B4.§52 14 . 1.187.928 1,870 635,26

n"

TABLA DE RETIRRUCTONES RORMALES BRUTAS

GRUPO: EMPLEADDS CON HORARIQ DE  TALLER {14 PAGAS) CENTRD1 REINOSA
ESCALON RETRIPUCIDN . % DE MESES TOTAL ANUAL HORAS -EFECTIVAS YALOR DE LA NORA
NORMAL MES RETRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARD EFECTIVA DE TRABAJO
6 67.513 14 045.182 1,870 205,44
7 69.726 - 14 976,164 1.870 522,01
8 71.462 i4 1,000,468 1.870 k35,01
9 73.945 14 1.035.230 1.870 553,60
10 75.139 14 1,051.946 1.870 562,84
i1 7H.494 14 1.070.916 1.870 572,68
12 11544 14 1.085.616 1.870 580,54
13 f86.071 14 1.120.9%4 1.870 399,46
t4 B2, 047 T 14 1.148,938 1.870 614,41
15 B5.233 i4 1.192,262 1.870 638,11
16 87.675% 14 1.227.450 ‘1,870 650,39

NOTA: Esta cuadro de retribuclones seri de aplicacion unlcamentc para los Empleados que en §,9B1
cstaban adscrites al horario da -Taller.

TABLA DE RETRIPUCTIONES NORMALES BRUTAS . ) :

GRUPO: ODRERDS . -
RETRIRUCTION N2 DE DIAS TOTAL hNUAL' HORAS EFECTIVAS YALOR DE L& HORA
ESCALON HORMAL DYA RETRIBUTIDOS PESETAS TRABATO ARO EFECTIVA DE TRABAJO
6 1.890,84 425 F03.608 1.870 '

7 1.917,45 425 : 814,918 . 1.870 :;g';;
8 1.948,70 A28 828,201 1.870 442,89
9 1.077,98 . . - 428 B40.640 1.870 . 449,54
10 - 2.010,57 425 854.404 1.870 456,95
1 2.033,51 - 425 " 865,091 1,870 462,62
12 2.681,% 428 885230 - - 1.870 473,39
t3 2.112,13 425 - 847.655 1.870 430103
14 2.13¢,31 1425 G0g, 208 1.870 486,21
15 2,167,70 425 $23.275 1.870 402,66
16 2,202, 60 425 s -936. 106 1.870 500, 59

NOTA; En el -total anal ae encuentran consolidades, por deducirae de la actividad pagada en Fibrica, doa
centésimag do prima, acgun detalley

RN TR

= Una contésima de prima, segin acuerds du 21.4.80
~ Una centésima do prima, scmin ncuerda del Convenie 1981782

EELTE - ST NS -

EERT ) 1
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CUADRO DE RETRTBUCIONES NORMALES POR HORA DEL PERSONAL OBRERG

con. 02
- RETRIBUCTON RETRIBUCION
ESCALON- HORMAL PTAS. KORMAL PTAS.
KORA SIK 1/6 HORA CON 1/6
6 260.691 304,139
7 264,359 ) : 308,419
B 268,669 313,447
9 272,703 318,154
10 277,198 323,398
1 280,61% 327,408
12 287,169 335,030
13 ©291,200 . 339,733 .
14 294,947 344,105
15 268,862 348,672
16 303,673 $ 354,185
TABLA DE PLUS DE ANTIGUEDAD
VALOR ANO VALOR DIA
_ GRUPOS CATEGORIAS QUINQUENTO QUINQUENTO
POGNOS venensesasmsnarund o 14.068 33,101
Especialistas Arsssniv e 14-.367 : : 33,805
+OBRERDS sevenaen Ofieiales da 3' subvtasan 14-'62‘ 34.409
‘ Oficiales do 28 4.vevras 14.776 . K,767
) Oficiales de 18 ..ovevnee 14.925% 351118
: : YALOR' AfiQ VALOR MES
{RUPQ CATEGORTAS QUINOUENTIO L4 PAGAS
Cuardss y Vigilantes ..., 14.367 1.026,21
Ordenanzas cepensavvevsas 14.367 . L.026,21
SUBALTERNCS Telefonistd .uvciveracnsa 14.2367 1.026,21
: Dep. Aux. Economato ....e 14.367 - 1.026,21
Listero8 seanenuvesssnnns 140852 1-060,86
Chél...res }"-CG'ISCPJB YT 14.925 1.066-07
ADMINISTRATIVOS ~ Awxilisces .essosoreccnns 661 C 1.047,21
Offcial da 20 c...vvinass §  14.8s51 1.060,86
Offcial de Id ... .cnveuns 15,607 1.114,79
TECNICOS DE Andliares da Org. ececees 14.561 1.047,21 .
ORGANTZACTON Téc. Orge 20 suvvennsannn 14.852 1.060,86
Tée. Args 11 liveisssssns 15‘&60? . 1.114,79
Arx. de OFicing sieeavess 14.661 1.047,21
TECNICOS DE Calcadores secsvnseaanass 14.661 1.047,21,
OFICTHA - Delineantes do 28 sesvess 14.852 1,060,8§
Delincantes do 1% ,ivevse ls 60? 1. 114,79

NOTA: ¥l valor diario de loa q.u.nqumios do obrerog so obtimm dividiendo
cabra 425 dias el importe anual.
%1 valor mensual de los quinquenios do empleados se obticne divi-
“ondo entre 14 el Importe anual.

TJADRO DE RETRIBUCICNES POR RORA DEL PERSONAL GBRERO

PLUS DE ANTIGUEDAD

" i3 - VALOR PESETAS BRUTAS POR MORA SEGUN N DE QUINQUENTOS

3 2 3 4 5 & 7 g
SIN 1/6 1,842 9,683 14,525 19,366 24,208 29,050 1,891 3,953
DFICIAL 18 CON 1/6 '.649 11,297 16,946 22,594 28,243 33:832 .‘::9«5490 25; ”
OFICIAL 28 SIN 1/6 -, 793 9,586 4,379 19,173 23,666 28,750 33,552 38, ¢
CON 1/6 92 . 11,184 16,776 22,368 27,960 33 592 19144 44, °
OFICIAL 38 SIN 1/6 ‘44 9,489 14,231 18,977 - 23,7211 28,466 33,200 3
CON L/6 15 11,070 16,608 22,140 27,678 . 33,210 38,745 44,
ESPECTALLS™ SIN 1/6 50 9,321 12,981 18,641 23,301 27,962 12,622 37,2
CON 1/6 37 10,874 16,311 21,748 27,185 12,622 38,059 43,4
PEON SIN 1/6 33 9,127 13,690 18,264 22,817 27,381 31,944  36,%
con 1/6 4 10,648 15,972 . 21,296 26,620 31,944 37,268 42,5
NOTA} Valor an 12,23 horas = valor hora eon 1/6 ' ’

Valoe hovs t 7 x 8 = Valor hora aln 1/6



BOE.—Num. 229 24 septiembre 1883 : ' 26179

E 2 -y -
8883 . . &
g d g e 5 g z
& = ] = - <
. - g 3 ’ ‘é . g o A - I )
i e - e L Bl 2 588 3%
. 2 Oum A el G0 WD WY o o - - ] -
; i g B REBRESERIKRE 4 o Fe D4
_ -_5&31%'6:‘3:' :‘ -;2 %36&'2325’3335 5‘ ':
Y JZ 98 T ~ g 0 Pt
© H % = S g 2 = 8 z . P
8‘ L4 - ' E"; ﬁ [:N
1 5, . om B w "
> : 23 a g
n - ) 2 a B s
E g = - S | 4] | Rz b
e sa BOE g2 €
B 8¢ g gd g e z 3 B R
'{3 :',E' = ﬁ o= }3 . . M » *
v 5 v 28 o % A
: - L .o [ wd - »
] =] 5} - & « o W W W
) o - ] =) N * n ﬂ L I
e = 3 3 g = [ g ! R RG]
] ;Ir R o g vt el v v Wl e wa 4 : -:_'-l -~ o
g m o om B a ..é w = & » @ e
& g e T o < | & 2 I BRI
gess 8 =1 g i 2 e
L I ; 21 ¢ st Sl e edagc
" g o a -~ ko A B & 9 O
s .2 . .E L]
88 % 3T
d % 8 8
, 4
' TABLA DE RETRIBUCIONES WORMALES BRAUTAS ANUALES DFL PERSONAL PMPLEADO DE FABRICA VALLADOLID
. 098 .
RETRISUCION NORMAL RETRIBUCION N¢ DE HORAS VALOR PTAS,.
BRUTA ANUAL, MININA NORMAL WEX~ EFECTIVAS POR HORA
APLICABLE A FARTIR SUAL (14 FA IE TRABATO EFECTIVA .
: DE 1¢ ENIRO 1,983 OAS} PESETAS AL ARD. DE TRABAIO. .
CATFGOMIA . ESCALOK (2) BRUTAS {3) (4) {s)
AUXILL AR AIMINISTRATIVO 2 761.917 54.423 1.870 407,44
" oo 3 766,425 . 54,745 1.870 409,85 .
OFICIAL ADH, 24 5 802,352 57.311 1.870 429,07
" L & Br7.151 53,371 1.870 437,00
OFICIAL ADM, 12 7 Bot, 888 61,921 1.870 463,58
oo 8 888,421 63,459 1.870 475,09 .
BrLINEANTES 2¢ 5 802,352 57,3t 1.870 429,07 .
n n ] 817,191 58,371 1.870 : 437’00
DELTHEANTES 18 i B46, 888 - 61,921 1.870 463,58
" " 8 838,421 . 63.459 1.870 475,09
-DFLYNEANTES PROYICTISTAS 9 983,840 S 70,24 - 1.970 526,12
" n 10 1,007,421 71,959 1.6870 538,73
AUXILIAR TECNICO 2 761,917 54.423 1.870 407,44
r - 3 766,425 54.745 - 1,870 409,85
TECNICO ORGANIZ, 2! 7 844.614 60,330 . 1870 451,67
" b w g 866,147 61,868 1,870 463,18
TFONICO ORGANIZ, 14 9 939, 205 . 67,086 1,870 502,25
. v nooom 10 962,786 68.770 i 1.870 - " 514,85
AMALISTAS LABOR, 18 T o7 818,176 62,727 1.370 469,61
oo W .8 899,691 . 64,204 1.870 T 481,12
CHOFERES ) ] B18.561 58.469 1.870 437,73
ALMACENTROS 5 808,135 57.724 1.870 432,16
» 6. 822,974 . 58,784 1.8%0 . 440,00
TELEFONTISTA . 1 757,682 4120 1.870 405,18
YIGILANTE 1 75%.812 54.058 1.870 404,71
ORDENANZAS ¥ PORTERDS 1 752. 167 - 53.726 1.870 402,23

{1} caps BILEADO DE UNA CATEGORIS Y ESCALON DETERMINADO MANTENDRA, A TITULG PERSONAL LA RETRIDUCION
NOHAL RECCHOCTDA BN L Mo 1,982, MULTIPLYCADA POR 1, 119.
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TAOLA DE RETRTBUCIONES NOMMALFS DRUTAS DFL PYRSONAL OBRERO TE FABRICA DE VALLADOLID

B I® HORAS YALIR DE RETRIBUCTON NORMAL
REIRIBUCION  DIAS RETRIDUCION  EFECTIVAS LA HORA (PESETAS,/HORA)
_ NORUL POR  RITRIBUY  NORMAL TOTAL  THABAJO EFECTIVA
CATEGORIA . JESCALON DI pos_aRQ,  ANUAL PTAS, AL_ARo, DE TRABAIO, 514 1/6 coN_1/6

OFICIAL 14 n 2.083,51 28 T 885452 - 1870 473,53 385,295 32,844

v 12 223,71 45 906,852 1.870 484,95 292,177 . 0,873
OFICIAL 2% 8 1.886,03 428 801,563 1.870 428,68 258,254 T 201,206

LI 9 1.936,2% 425 | 822,023 - 1870 440,07 265,136 309, 32§
OFICIAL 33 4 1.825,68 4725 775,807 1.57 414,92 249,985 - 291,849

" " 7 1.847,71 423 785.277 1.570 419,94 253,007 295,175
ESPECTALISTA Y .
HOZO DE ALMACEN ' 1.811,92 425 770,056 1.870 411,80 248,106 .. 289,457
ESPECIALISTA ¥
MOZ0 DE ALMACEN 5 1,814,37 425 771.107 1.870 412,36 248,441 289,848
oo a 1,781,776 428 757,248 1.870 404,95 243,976 204,6M

HOTAt "ATITULO PERSONAL CAD\ CPERANIO DE UNA DETFRMINADA CATICORIA, PERCIBIRA, COMO RETRIDDCISH HORMAL DE 1.983,
SU RETRIDUCION NORMAL CALCULADA AL.31 DB DICIEMIRE DE 1.982, HULTIPLICADA PCR 1,119.

* RETRIBUCIONES ESPECTALES TE FABRTCA VALLADOLIN

EHPLEADOS ) YALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUENQUENIQ
DPMTE ANUAL _ IMPORTE HENSUAL
CATECORTAS — PESETAS, (14 »AGAS)
AMETLIAR ATMINISTIATIVO 22,164 1.583
OFICIAL ADM,. 22 ] 23.565 . 1.683
OFICIAL AIM. 1M . 26.040 . 1,860
DELINEANTE 2% 23.56% 1.681
DELINEANTE 1% : 26,040 - 1,860
DELINEANTE PROYECTISTA 29,843 : : 2132
AMKILIAT TECNICO 22.164 _ 1,583
TECNICO MCANIZACION 2 : - 25,040 : 1,860
TECHICO (ROANIZACICN 18 29.848 : 212
ANALISTA LADORATCRIO 18 25.040 . 1,860
CHOFEN - 22,453 s 1.604
ALHACENERO _ 23,458 , . 1,604
TELEFGHISTA _ 21.533 i 1,538
. VIGILANTS 21,51 1,538
ORTENANZA Y PORTERD 21.533 1.538
DOREROS
IHPORTE ANUAL HORAS PADADAY DHPONTE
CATECORTAS, ©  PESETAS AL Ao POR HORA
PEON To2%,15t 2.660, 38 8, 26,
ESPECTIALISTA T MOZO ALMACEN 22,151 2.650;38 ' 8,401
QFICIAL DPE J8 22.543 ,660,38 . . 8,374
. QFICIAL DB 2%, 23.810 2,660,38 By950
OFICIAL DE 18 26,468 - 2,660,308 . 9,949

b - .
ROTRIOUCTONFS ESPECTALES - TANLAS DE PRIMA 4 LA PRODUCCION
¥ -3 DRUTO$ PESETAS POR HORA PRIMA CORRESPONDTENTES AL PERSO-

£ RERO DE FATRICA DE VALLAPOLTD, SIGUN CATECORTA X ESCALON,
‘14 ESCALOY PRECTO HORA PRIMA
PEON . 3 37,159
ESPECIA ¢ HQZO TR ADAASEE s 3,878 "
¥SPECTA. . 4020 DB ALMACEN 5 38,978 ’
OPICIAL - 3 3,789
OFICIAL & 7 40,649
OFICTAL . ) 41,018 .
OFICIAL 727 .4 -9 42,973
OFICLAL .7 . 11 ' 48,085

OFICIAL i e : 50,038 .



24 septiembre 1983 26181

BOE.—Nuim. 220

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL EMPLEADO DE CASA CENTRAL Y SUCURSALES

_ RETRIBUCION RETRIBUCTON NORMAL N® DE HORAS  VALOR PESETAS
CATRGORIA  ANOAL () DOoETAS BROTRS . TRASAJO AL ASO TRABAJO EPECT®
AUX. ADMIVO, 778.260 55.590 . 1.870 416'18
DFICIAL ADMTVO,.2a, 621,240 58.660 1,870 439416
OFICIAL ADMTVO.la. 852.542 63.753 1.870 477130
DELINEANTES 2a. 815,318 50,237 '1.870- 438'a0
DELINEANTES la. 923,146 £5.939% 1.870 453166
REPROD. FOTOGRAFICD 892,542 63.753 1.870 47730
' BNCARGADOS 1,044,470 74,605 1.870 55854
CONSERTES 976.308 69,742 1.670 522113
CHOFERES 835.366 59.669 1.670 446'72
ALMACENEROS B14.716 58,194 1.870 435'68

" ORDENANZAS 779.744 55.696 1.870 416'08
(1) =~ CADA EMPLEATO DE UNA CATEGORIA nEfERMINADn MARTENDRA, B TITULO FERSOWAL, LA -

RETRIBUCION NORMAL  RECONOCIDA EN EL ARQ 1.982, MULTIPLICADA POR 1'll9.

TABLA DE,RETRISUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSCNAL OBRERQ DE CASA CENTRAL ¥ SUCURSALES
¥ i

N* DE NORAD VALOR DB RETRIBUCION MORMAL
RETRIBUCYON  DIAS RETRIBUCION  EFECTIVAB LA HORA (PESETAS /HORR)
NORMAL POR DISTRIBUI NORMAL TOTAL TRABAJO EFECTIVA
CATEGORTIA DIA pos ARoO BNUAL PTAS. AL AfO DE TRABAJO SIN/YL/6 CON 1/6
PARA OPERARIOS _ i
SUJETOS A INCENTIVO
{1) OFICIAL la, 2.058'54 428 A B7a.878 1.870 457185 281'148 3z28'006
{1) OFICIAL 2a. 1.960'83 425 833,354 1.870 445764 2671804 3121428
{1) OFICIAL 3a. 1,890'09 425 803,288 1.870 429'57 2581143 301'166
[1}) ER MANT. EINFE
PM{A OFEYRARTOS NO
BUJETOS A INCENTIVO
PEON (JOKN.COMPL.) 1.B68'07 420 784,588 1.870 419'87 PAGO EN 14 MENSUALI‘bam'
PEON {JOKN. 5 H.}  1.360'38 420 571,360 1.,361'7 419'57 272'076 :

NOTA. - & TITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA, COMO RETRIBUCION NORMAL
1,993, SU RETRIBUCION NORMAL CALCULADA AL 31 DE DICLEMBRE DE 1,982, MULTIPLICADA BOR 1'119.

‘RETRIBUCIONES BESPECIALES DE CASA CENTRAL ¥ SUCURSALES

EMPLEADDS

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO

IMPORTE ANUAL IMPORTE ANUAL

CATEGORTIAMAS PESETAS jll PAG?\S!
AUX, ADMINISTRATIVO : 14,322 1.023
DFICIAL ADMTVO,Z2a. 15.414 1.101
OPICIAL ADMTVO.la, 16.310 1.165
DELINEANTE 2a. 15.414 1.102
DELIREANTE la. 16.310 1.185
REPROD.FOTOGRAFICO 16.310 1.165
ENCARGALDD 16,310 1.165
CONSERJE 16,310 1.165
CHOFER 14.784 1.056
ALMACERERQ 14,308 1.022 -
ORDENANZA 13,846 £89
ORRERDS
. : IMPORTE ANUAL  HORAS PAGADAS  IMPORIE ,
CATEGORIAE PESETAS - AL ARO * POR HORA QBESERVACIONES
OFICIAL DE la. 14,748 2,667'26 5'528 -
OFICYAL DE 2a. 14.472 2.667'26 S1426 - -
OFICIAL DB 3a. : 14.)8% T 2.667'26 8'3a20 -
PECN {JORNADA COMPLETA 13.720 . - 14 PAGAS DE 980 PTAS.
9.765 Co2,100'- 41650 - :

PEON {JOUNRDA 5 HORAS)
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RETRIBUCIONE_S ESPECIALES =~ TABLAS DE PRIMA A LA PRODUCCION

VALORES BRUTOS PESETAS ~POR HORA DE TRABAJO EFECTIVO MAS VACACIONES, SEGUM

PUNTOS DB ACTIVIDAD ¥ CATEGORIAS, CORBESPONDIENTES AL CENIRO DE  THABAJO DE

MANTSNIMIENTO RENEE,

OF. Ia. J.E.

ACTIVIDAD ¥ OFICIAL 1a OFICIAL 2a., OFICIAL 3a, ESPECIALISTA PEON
1t= - 26'20 24'43 24'68 2408 23'51
L1490 . 55'00 52'66 52'42 5158 49163
1'11 55°99 53'59 53'348 52451 5052
112 . 56'99 ,54'55 54'32 53'44 51'43
12 7 57'47 5101 54173 53'91 §1%4a5
1113 LY AR TS §5'49 §5'25 - 54736 o 52130
1'14 58°'96 56'45 S6'19 55130 E3'1g
115 59'9§ 57138 57714 56122 54109
1'16 60'92 58135 58'09 57115 £4199
. 1'17 6192 S31:z8 53'05 58'08 55188
, 1*18 : 62'90 50122 59797 59'Q1 56777
1'19 61'88 €1'16 60’91 59133 5765
1'20 64'69 62113 61'67 60'87 S58'55
121 65'47 63106 63109 61'79 59'45
1'z2 6C6'E6 64'03 63176 62172 a0'3s
o R & LY RE-1 €4'g6 64170 63165 61122
1124 68182 65191 6€5'64 64160 62'11
1'25 69'8a3 6686 6657 65'52 6301
126 70783 6782 67754 6645 £31'31
1'27 7i'8l 68'75 6847 6718 6481
128 72%80 69'72 65142 681131 65169
1'23 i 73179 . 70165 A6 69729 66"'5%
1*30 7470 o 7i'61 1129 70'17 67148
'3y . 7578 . 72'55 72'23 71'09 68118
1'32 : 76176 73'49 73'20 72'03 69128
131 ra kbl _ 74145 74'13 72'95 70115
1134 78'74 15'39% 75'06 73'848 7105
1'3s 79173 76'36 7602 741481 71194
RETRIBUCIONES ESPECIALES,
VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, 5
L]

CATEGOTHR I A S,

- IMFORTE BRUTO

PESETAS POR HORA EXTRAORD,

EMPLEADOS, _ _
ENCARGADOS ¥ NELINEANTES PROYECTISTAS. 512,28
OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 12, TECNICOS DE ORGA- '
NIZACION DE 1%, DELINEANTES DE 12, REPRODUCTORES '
FOTOGRAFICOS ¥ CONSEZRJES. , 500, 0o
ALMACENEROS. 487,88
OFICIALES ADMINISTRAT! /08 DE 22, TECNICOS DE ORGA-
NIZACION DE 29, DELZIS .NTES DE 22 ¥ CHOFERES. £75, 69
AUXILIARES ADMINISTR.TiVOS, AUXILIARES TECNICOS DX
OFICINA, AUXILIARES * ZONICOS DE ORCANIZACION, CAL.
CADORES; ORDENANZ/ VIGILANTES,- TELEFONISTAS Y
LISTEROS, 483,49
OBREROS.
OFICIALES DE 1% JEFES 7= - UIPO. : . 451,280
OFICIALES DE 4. ' 451,290
OFICIALES DR 29, 439, 092
OFICIALES DE 39. 428,004
ESPECIALISTAS Y MOZO: . :.MACEN. - 414,705
PEONES. : 402, 8072
"NOTA:  ESTA TABLA ¥3  13LICACION PARA CUALQUIER HO ' .
NOYA:  ESTA TABLA 5 Q RA EXTRA REALIZADA POR EL PER-

78 CENTROS QUR
DEL Bamsmat . QUE COMPRENDE

EL AMBITO TERRITORIAL Y PERSONA.
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TABLAS DE PRIMAS DE PEASONAL OBRERD TNDIRELTOD

Tavaldn 1,08 1,00 1,10 1,11 1,12 1,11 1,14 1,18 1,18

[ 3,874 S, 747 B619 12,687 18,760 20,820 24,90t  20.1S 33,743

g 3070 6,144 93212 13,578 17,046 22,313 26,679 31,389 36,314

& 3,208 6,418 9.524 14,195 18,770 23,343 27,919 31,836 37,768

a 3,400 6,825 . 10,523 15,006 10,667 24,840 20,712 . 3,929 40,158

15 3,588 7,17 10,763 15,904 . 21,044 26,188 31,330  36,8i5 42,06

11 3.786 .57 11,38 16,800 22,246 - 27,691 33,135 38,923 44,725

Y 2,995 7,99t 11,385 17,735 23,489 29,240 34,995 41,093 47,201

11 4,108 8,206 12.30§ 18,221 24,133 30,044 35,956 42,212 48,482

1 4,276 8,553 12,826 18,999 25,17t 31,343 37,515 44,001 50,559

15 S 4,438 8,874 13,12 19,727 26,143 32,857 38,971 45,73t §2,504

16 4583 9171 13,753 20,389 27,025 33,659 40,27 47277 34,269

_ESCALON . 1,17 1,18 1,1% 1,20 4,21 1,22 1,23 1,24 ‘4,28

8 L 38,165 42,585, 47,357 55,130 36,678 61,353 65,087 67,688 71,472

7 40,832 45,548 50,617 55,686 60,446 65,261 69,064 71,049 75,449

8 47 42,602 47,618 52,803 $B,060 63,068 68,023 71,858 74,823 78,282

o 45,382 s0,602 56,175 61,750 66,700 71,816 75,601 78,616 82,075

18 47,809 55,800 59,143 64,987 70,237 75,333 79,206 82,133 85,593

11 50,520 56,314 62,457 68,606 74,064 79,369 83,384 86,381 89,910

12 53,305 59,411 65,883 72,18 75,0606 83,505 487,661 Q0,742 94,350

13 ST 6,007 7,618 24,231 B0,088  BS,SST 8782 92,990 96,659

14 §7,082 63,605 70,476 77,355 83,372 89,028 . 93,104 96,741 200,478

15 50,260 66,037 73,152 80,260 86,43t 92,226 96,733 100,219 104,008

16 §1,255 68,242 95,578 83,917 89,219 95,154 99,801 103,428 107,447

TABLA DY PRYIMA DE PERSONAL (OBRER{} DIRECTD

Escalx}n 1,0556 1,06 1,07 4,08 1,09 1,10 1,1% 1,12 1,13 1,14
e 0,067 1,158 4,783 9,460 13,534 16,703 19,8353 23,003 26,1572 29,301
? o, 081 2,175 6,930 11,904 16,161 19,295 23,430 25,865 28,700 31,834
& 1,061 3,245 8,210 13,395% 17,775 20,929 25,056 28,000 30,944 13,886
9 2,749 5,049 10,331 15,824 20,361 23,505 26,650 29,794 32,937 36,081
i 4,167 6,603 12,140 17,896 22,599 25,748  28,8%7 32,195 35,197 38,1346
1 5,947 8,364 14,358 20,419 25,285 - 28,414 31,542 34,672 37,801 40,910
12 7,402 10,110 14,615 223637 27,4690 36,848 . 34,008 37,166 40,313 43,483
13 8,073 .10,850 17,1584 23,696 28,851 32,037 3-5,222' 38,408 43,593 44,779
14 - 9,515 12,408 15,980 25,773 31,075 34,256 37,438 40,618 43,800 46,982
15 10,804 13,805 20,628 27,669 13,102 36,287 219,471 42,626 45,841 49,025
H 11,823 14,922 23,965 29,228 34,804 38,012 41,220‘ 44,427 47,635 50,843
Escalén £.,15 1,16 1,17 1,18 1,19 1,20 1,21 1,22 1,23 1,24 1,25
6 32,451 35,600 40,266 44,520 49,564 54,999 50,797 44,750 £B.67¢ 21,386 75,470
7 34,968 38,103 43,079 48,056 53,402 58.75t  63.773 68,852 72,8608 75,510 79.601
g 36,872 39,847 45,042 80,240 55,805 61,370 66,548 FLIE67  78,BiS 78,042 82,592
9 39,215 42,367 47,879 53,389 50,268 65,150 70,466 75,765 79,857 82,044  Bb,593
10 41,496 44,645 50,440 56,235 62,309 68,565 74,104 79.480 83,5656 86,654 90,305
11 44,055 47,187 53,30 59,413 65,806 72,383 78,141 . 83,737 87,974 - 9,136 94,850
" 12 46,643 49,800 $6,240 62,682 69,488 76,300 82,357 88,102 92,486 95,73  99.544
13 47,965 1,150 57,786 64,365 71,381 78,17 83,447 90,268 64,728 98,100 101,980
M S0,163 53,042 60,224 62,107 74,355 81,612 87,960 93,028 8,534 - 102,065 106,009
15 52,210 55,303 63,53t 69,673 17,179 84,658 91,188 7,303 102,057 305,735 109,839
16 $4,05¢ §7,257 64,628 71,908 79,738 B7,48f 04,020 100,391 105,205 109,120 113,301



