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Relación de libros de texto, con expresión del 'rea, asigna
tura. editorIal. título. c;urso ., autor, respedlvamente

1. LIBRO DEL Al.UMNO

Area Social 'Y Antropológica

Filosofia·.-EI autor¡ eFÍlosofia-¡ 3.0 d·e Bachillerato; Lobato
Valderrey, T.

das con una cruz de gules. En el cantón sIniestro una llave de
oro puesta en palo. Al timbre corona real espati.ola moderna o
borbónica. es decir, fOITada de gules., resaltada de ocho dia
demas de oro (OI.noo vtatas> cargadas de perlae que 88 unen
en -UD pequello globo de azur cruoetado de oro y sumado de
una pequefl.a cruz también de oro.

Finalmente, en, el reverso de 1& Medalla, grabado en balo
rrelIeve. la rosa de' los vientos rodeada de la Inscripción .Unl
versldad de Santa Maria de La RAbtda., escrita en caracteres
unciáles en la misma fonna y d1&posici6n en que la Universidad
viene usando en la -actualidad. Todo ello según modelos del
anverso y del revel"8O que 88 aoompaftan.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

25658 RESOLUCION de 14 de .epttembrB de 1988. de la
Dirección G.n.ral do Trab%, por la que Be dls
POTUI la publicaclón del Convsnw Colectivo tnter
provincial para la Empresa eWestinghoUle, S. A._.

Visto el texto del Convento Colectivo de la Empresa eWes~

tinghouse, S. A._, recibido en esta Di.recc1ón General de Trabajo
con ,fecha. 29 de Julio de 1983. suscrito por la representaci6n de
la Empresa y la representaci6n de loe trabaJadores el dia 8 de
julio de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el arUcu·
lo 90, 2 Y J, de la Ley del Estatuto de 101 Trabajadores y el
articulo 2 del Real Decreto 104011G81, de 22. de mayo, sobre re
gistro '1 depósito de Conventos ColectiVOI de trabajo, esta Di·
rección General acuerda¡

1.- Ordenar su inscripción en _el Registro de Conventos de
esta Dirección General. con notiticac1óD a la Comiaión Nego
ciadora..

L' Remitir el lexto orlg\DaI del mismo al instituto de Me
diaci6n, Arbitraje y Conc1ltac16n.

3.- Disponer IU publléac1ón en el _Bolet1n Oficial del Ea.
tado_.

Madrid, 14 de septtembre de 1983.-& D1rector general, Fran.
- cisco José Garcia zapata.

ANEXO QUE SE CITA

Aguirregabiri6 Agu1rTe. .Juan Maria.
Alcubilla GonzAlez.. Ramón.
Alvarez González, Eleuterio.
Ancochea Bermúdez, José Mari&.
Armellee .Reig. G&spar.
Bachiller Garcla, Rafael.
Baig Aleu, Mariano.
Castro JiméDez. Franc1soo.
Clauss Klamp. CaroHne. .
Coronado MíraUes, Eugenio.
Chacón Rebollo, TomAs.
Garc1a Ga.rrosa. Maria Jeso..
Garcia Marin, José Juan.
Gil Medrano, OIga.
Remando Collazoa. Isabel
Narváez M6carro, Luis.
Niño Rodríguez, Antonio.
Noguera Puchol, SantiagO.
Ovejero Eacudero. Francisco Javier.
Robredo L6pez de Naturana. Jaime.
Rufián L1z&na. Dolores Maria.
Salavert Fabiani. Vicente Luis.
Vicente M~uete, Ma.:ría Teresa.

2565711llS0WCION do O do aoooto do 1083,do la Direc
ción G....ral M PoUtlca ClonWIca, por lo que ••
prorrogan la. beca. 1m Franela. del Plan eH For~
mactón eH Per.oncU In"'••ttoador. '

De conformidad oon lo dispuesto IJD. la Orden ministerial de
I:l de abril de 1.... (.Qoletln Qticlal del Estado- de .. de abril)
por la que 88 convocaban becas en Prancla en desarrollo del
Plan de Formaci6n de Personal lnv86tigador y en virtud de la
autorización concedtda en la misma,

Esta Dirección General ha reaueltol

1. Prorrogar _el disfrute de 1aa becas de la citada. convoca·
torta a los beneficiarios de las mismas a partir de 1 de octubre
de 1983 y hasta la fecha Que figura en el anexo de esta Reso
lución.

2. La cuantia _de las beou lera de 8.000 franoos francesel
mensuales para los Doctorea y de 3.800 fraD006' tranoesee meo·
suaIes pa.ra Licenciados, Ingenieros y Arquitectos.

3. En todo caso. el di&frute de la beca queda condicionado
al cumplimiento de los requIsitos aebl&dos en 1& norma VIll¡
contenida en 1& Orden de 13 de abrll de 1982 (-Bolettn 0!1c1a
del Estado- del 24).

Lo que comunioo a V. S.
Madrid, • de BllOSto de 1ll83,-E! DIrector _.ral, Emll10

Muftoz Ruiz..

Sr. Subdirector gener&1 de (»()rdinación 7 Promoción de la
Investigación.

ANEXO'

Reverso de la Metalla
, propuesta I

"

ANEXO 1

Anverso de la Medalla
propuesta

Og,DEN de 1 de septiembre de'1983 por la que '6
autoriza la utilización de libro, de texto en Cen
tros de Bachtllerato.

nmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974. dé 20 de julio (eBoletin Oficial del Estado- de 13 de
septiembre), y en la Orden de 2 de diciembre de 197. (eBo
letin Oficial del Estado_ del día 16),

Este Ministerio ha resuelto autorizar la util1zac1ÓD de los
libros y material didáctico que 8e relac1ol;la en el anexo de
esta ·disposición en los Centros docentes de Bachillerato.

Lo digo a V. 1. rara 8U conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. .
Madrid. 1 de septiembre de 1983.-P. D. (Orden de 27 de

marzo de 1982). el Director general de Ensetianzas Medias. José
Segovia Pérez.

Dma. Sr. Director general de Enseilanzas· Medias.

Formación Religiosa.

Religión Cat6lica.-LU1s Vives. cJesUs-Crtsb¡ L- de Bachi
llerato; MarUnez AstaÚD, A.¡ Bove Mame, F.

Magisttlrio Español; .,Jesús de Nazaret-; 1.- de Bachlllera~

to; Lobo Méndez¡ G.¡ Fernández. A.

.. GUlA D&L PROFESOR ..

I'ormacJón ReUgtOBG

Religi6n Cat6Uca.-PPC; «Jesda de. Nazareb¡ 1.- de Bachi
llerato; Departamento ~ Educae1ón Religiosa de PPC.

25656
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA .WESTINGHOUSE. S. A.o

A.im!s.c. quedarían atecta~os por el presente

Convento loe CantD). a. '1r.bajo de nueva creaoi6n que P1¡,.

410raa abrirs. "ur~te la vlgenci. del ln1sma~

1It4a c.. ••n1o ba 1140 aooccJadO JOr arta r:e¡Il::'''nclc16D de·
10. Coa!u. a...,,..••• Dtle,adoll «e lanow a. 1011
centro. arlotado. r aAI I.pr...ntaoidu -de la "pr•••
WB8TINGHOUS., •••• , oo.p~••t .. ¡Ol: loa .iguiante. ateMbro••

A,. lor parte de 20. traba1ador••

MT' l~ ~ AH8I'1'd TEMPORAL.

La vigenoia del presente Convenio ser' 4e un afta, contado

• ~artlr de l' ae-enero ae 1.'83.

,,~ por parte de la Empresa.

B1 prennt. Convento .tecta • les Centre. 4. 'l'rI
,-jo aiguiente.,

• F&brfc& 4. 06rdoba.

• r&brlca 4e MadrId.
• F&brlea 4. Relnosa.
- F!brlaa de Valladolid.
- M~ntenlmlento de Metro.

- Taller 4. Qlj6n.
- Casa Central.

Hantenim1ento Rente.

- Sucursal.s y Dolag&o!ona. Comerc!al•••

Aja Gonzálea, JOB'

Alva~ Fernández, Lul.
Bilbao Iturriaga, Mlgu.l Angel

calvo Bjdalgo, ConstantIno

Carr.ra Rodríguez, Lul.

Domingo Momblela, MIguel

Dud.n Hartino, Juan

Ji'emen!a L6pes, Jod Lu1.

Garoia Renedo, J'nn,olaoo

Gonz&.lez RObledo, Hateo
Sern4ndez Arozamena, Miguel

Bern'ndez Bartolom', Joa'

Ja'h Laeall.~ -Manuel
:Lorenzo Hatl11a, santIago'

M4cho Argu.so, Gonzalo

Martín Ponteloe, Miguel

Xarttnu tl'riaguereca, Joa& aalll6n.

Morale' Rodríguez, lAtael

Koreno del Rosal, J'ranciacb

11col1. (de) y n!á. 4. o.rayo, Angel

.lau Alonso, Molfo

SInohez-Cámara Alba, Antonio

Slnohez Guirado, aos' lntonl0

'antol Giatau. Jos' Lula·

bRT· 2-· AMnITO TERnITORIAL.

Constituyendo un solo conjunto 1•• condicione. 4.
este Conven~. la no a.probaciÓn d. alguna de ellas por 1& _

autorldad l&bor~l,competante. lupondr& la inef1cacia. de ea

~~

),1\'1'. á .. VIdCUr.ACIO!l' A LA TOTIU.IDAO.

No obstante lo indicado anteriormente, ·quedar'" . incluIdOs
en el presente Convenio. 001'1 efectos econ6micos da 1 ~ de
julio de 1.983, las slgulent,s c~tegol::ílls profesionala. de
loa Centros que a. indicanl

CORDOBA,~ Jefea Admini8trativo. de la.

{

paritos e Inqen!ecoa -'l'éenicos
Delineantea Proy.otis;as.

VALLADOLID Jefe. de Taller.
Maestros Segundos.
Encargados.
Jefes Adm1Ql~t+at~vos de 2'

Ingenieros.
Lioenoiado••
Médlco~ y A.T.S,
Perlto~ 8 Ingenieros Técnicos.
Delineantes proyeotistas.(E:rcepto Córdoba)
Jet•• de Taller•
Maestros de Taller.
Maestros Segundo•• (Exo8Pto Córdoba)
Encarqados. (lkc"Pto C6rdoba)

.• Jefe. Adminietrat1voa •
• Jefes da Organi¡ao16n~

.,Jetes de Laboratorio.
• Viajantee.
o Aspir..nt". Aprendicea. Pinche a y Botones,

cuaJAuler lIodifica~t6n del ámbito personal del presente
Convenio,.e llevar' a cabo dentro de las normas legales
existentes en 88ta materta.

ART' v~ ~ AMBITO PERSONAL..

El presente Convenio .t..,..ta a todos los trabajadorea que
pre6tan sus aerv1010s J." loa Centros oomprendido. en el
'robito territorial, ep .o~o a loa que inqresen durante la
vigenoia 4el 111151110, ••edando oxpnsMlente exoluIdos del
ámbito de su aplioat. ~¡

a) ~ Los carqos .,¡'" la alta Dirección a que se refiere el
Estatuto- ..... loa Trabajadores (Ley 8/1.9801. en .y.
art' l', .- .. rtado 3, inci80 01 y artO 2'. ap.. rtado 1,
inoiso Id,

b) - El pe·.sonal de. laa oategorías ya5iilihdos a la.·
oate~oría. qua • ~ontinuaci6n aa detallant

o\I(1'0 e' - DERECHO SUPLE'I'ORIO.

Se respetarJ:n las .1tuac.iones personal,es ,qulI. en con

cepto c!e percepci6n de oualquier el,).e; en su conjunto anua.l,

sean m.a:s benefioiosas que. las fijadas en el presente ConvenIo,
Iliantenl&ndose estrictamente a. t!tulo personal,

,.
ARTO $' _ G"'lANTIA PERSONAL.

Las aatar!aa no prevista. en el pre~ente ConvenIo
ae re'l\llladn an la forma eÚableC.ida .n los texto. d. "'10. _
Convenios Vtg8ntes en 31 de, d1oie.mbl"f'\' de 1.'82 ,. en .u. dA

fecto. oon axreglo a lo c!ispuesto en ~a Ordenanza Lftboral •
SiderometalQrgioa y dem&. d!Dposioionea leqales de Ve nera1
.",Uoac!<Sn.

Aclbaa partes oontratantea reoonooep la conveniencia ae

comen~ar las deliberaciones 'el ~evo acuerdo con la-aayor
antelaoión posible a la feoha da au vencimiento.

Ser' prorrogabb por la Ualta 4. afto en. do, .1 no

aediara denunoia prevla. ante la Autoridad Laboral
correspondiente. pOI:: cualquiel::a de las parte. con tres

meses de antelacl~n al ..no., • 1. techa d••u vencimlento.

"brlea.· C6rdoba.

• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• Madr14

• •
• •
• !lelnos.

• •
• •
• •
• Valladolid.

• •
Rt.oo Metro

• •
'ucutaal Bilbao

'laUel: 01jóQ

CaSA Central

• •

Miguel !e14.. ainab••
~aur.ano Mohadano &gul1&r
Manual Alcali OOa",
Antonio RúfteB Magafta
Manuel 84,s Martinea
Germán ~ol~do Parnándea
Antonio Ar~ona vázques
71dafonao López Garc1.~Sotoe.

7ranoiuco Kar!n Mortea
Lorenzo Nata del B«rriQ
lv'IIa Berrano Cejalbo
Manuel Jiménel Horrad6n
Jes~. Rulz Gutiérrez
Carlos Rule Kieroheb~~

Ca~lo8 Romero González
Jos~ Antonio Pére. Montero
José Berreta coroml~8

Angel Zapin!ll. Moretón
Manuel Raya Gonzálea
Jose Panadero Rula

, Angel MAría Aldeeoll Aatorc¡ul

Josó Manuel Orjalel D1••

María Salceda Blvlra Gómel

Bafael Crespo Ramos
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co~ten1do. no en~rando en viqor, por tanto, ninguna de la.
ellu$ulas 51n l. aceptación de la totalidad:.

1\DSO!l.CION y COMPEN511CION.

Las disposiciones leqales futu~as que impliquen va

riaciones económicas en tOdos O en .. 19UOO$ de los conceptos _

retributivos eXistentes. o creaci6n de otroa nuevos, Gnicame~

te t.ndr'~ eficacia yrlctica si globalmente y en cómputo anual

.us condiciones superasen las acordadas en el presente Conve

nio. En caso contrario, s. considerarln absorbídas,o Compen
.ad~s por la. ~ejoras pactadas:

•Co:nSlot-l P1\RIT/l,RIII DE VIC;ILhNCr... :

ConfQrme • l~ preceptuado en el articulo 85, inciso

dos, apllrt/ldo di de 111. Ley 8/1.. 980 de 10 .de ",art.o. 1;8 designa

\lnll Comisi6n parit~d~ d= Vigil~ncia I.nte9rada por sei$ repr!,
sentante$.de la Empresa y 5eis de los trab.jauores que han t2
....do parte en las negociaciones del presente Convenio y bajo
~a presidencia que reuna las condiciones requeridas y que se
r! designada por dichos representantes o. en defocto de acue~

do. por la Direcci6n General d. Trab.jo.

Dicha Comisi6n tendr! COlf\O lnisión concreta la de 1!!,
terpretar el Convenio e~~l tmbito interno ~e l. ~mpresa, ael!
rar las posibles dudas que ofreciese al sentido ~ alcance de _
sus cltiusubs, asI como la de viqilar el cumplimlp."to de los _
acuerdos pactados. Sus atribuciones nunca podrtin invadir las
propias y privativas de las jurisdicciones competentes de acue~

do Con las normas leq"lcs.

De todas las reUniones celebradas por esta COmisión
Paritaria se levantará Acta, que sert remitida al Centro o Cen
tras de la Soc.iedad donde se hayan planteado los problQm~ qU;
han provocado la reunión. ' .

En cada reuni6n E:f! nombrar! un SecretariO que ser.li
el encargado de levantar Acta.

La composici6n de est. Comisión Paritaria queda eons
titufda de la siquiente manera:

Representaci6n de los trabajadores {Titulares y Suolentesl.

a) - En primer. instancia, ce tr~tar~ de resolver el
problema en el !mbito del Centro ~s Trabajo af~

tado, mndiante COnVe¡;~ac!one. ~ntre la rep¡;esen
taci6n de los trabajadores y de la. Empresa.

b) • De no lleqar a Un acuerdo, la reprelentac!ón de
los trabaj~dores podr! 601i~ítar del Departa~Bn

te do Personal de Ca~a Central qua aea debatido
el proble~a e~el senO de 1, COmisiÓn Paritaria
~~!inida en el artículo anterior. El c!tado De
partamento tendr' un plazo de 15 díal para leña
lar la fecha de la reUniÓn de la ComisiÓn Par~t!

ria, que tendr' que celebrarse en un plazo no .~

perior a treinta dí•• , bien ~tendido que, ~ee2
to en casos eKcepcionalee, no~odr! ..diar entre
dol reuniones consecutivas un período de tiempO
inferior • ~os meses.

C ~ P ! TUL O II

JORNADA DE TRABAJO

ART': /J~. - n01'.1\5 DE TRi\BflJO AL' Af10.

De conformidad COn los Acuerdo. Laborales del Plan 4.
Reestructuración, el nllmeto de hOras de trabajo efect1vo
durante la vigencia del presente Conven10 será de 1.870.

El númerJ de horas de presencia, en cómputo anual, seri el
que result8 de &uma[ a dichas horas efectivae de trabajo
el tiempo Correspondiente • los descanSos lntermedi08
acordados o rsglamenta¡;!os.

S1 por aplicación de no¡;mas leqalea que ~e pudiera~

p~ornu19ar durante los a~os de vigenoia ~e1 OOnvpnio. 8ob¡;a
jornada d. trabajo, resultara, en 'cOnjunto, una cifr ..

anual da boraa efectivas de trabajo distinta • la.
serlaladas en el prilner-párrafo de este artículo, .s !;omar'
la que sea máa favorable para los t¡;abajadoros.

1

1 

J 

•,
•
1·,

"
11 -

Miquel Yel~ez Sánchez
GermAn Toledo Fernándel
Manuel S6ez MartInez
Artonio Arjona Vázquez
ManlJel Raya GOnzlilez
Evelio Serrano Cejalbo
Lorenzo Mata .del Barrio
Carlos Ruiz Kiercheben
Carlos Row~ro González

José Serreta Coro~inas

Angel Espinilla Moretón
Rafael Crespo Ramos

ART' )2~_' C!\t.!::ND,\RIO LABORAr..

En el meS de dlcle~bre, la Direcció6 'i el co~It' de
Empresa de c<!lda Uno de los Centros ,fectados por este
Convehio, confecciohará, de mutuo acue;rdo, el calendp.rlo
laboral del a~o siguiente, respetando lu disposiciones
leqaleS que resulten de Aplicac16n y el número de horas
efectivas previstas en los Acuerdos LaPoralea del Plao. de
Reestructuración.

Repres"nt"ci6n da l~ E"'pres~ (Titulares y,SuplentesJ.

1 - Dur~n Mi>rtín, Juan.
2 _ FeMenfa L6pez. José Luis.

J - Careía Rcnedo, Francisco.
4 _ Hernández Bartolomé. José.

..!i - .:rallón Lacalle. Manuel.
, - Macho 1\.1:<;I'Ie50, Gonzalo.
1 - Martínez Vriaqucreca, Josli Ram6n.
8 _ Ho¡;ales Rodríquez, Rafael,

9 - Horeno del Rosal, Fr,..lcisco.
10 - Plaza "lonso,. Adol!o.
11 - S!nchc.z-Cámara l\lba, Anton!o.
12 - Santos. Gistau, Jos€! I:uis.

Con ~bjeto de agilizar al mixi~ 1. r~soluci6n de las
po5h~l~s di~crepa~ci~s de interpretaciÓn da -las cl.usul~a del _
presente Co~venio, Q que Se hacn refere~eia en el a¡;tículo ant~

ri~r. se a~ue~da ~~guir la metodología siguiente:

Se tendrá en cuenta q;ué, además de las fiestas oficiales
de ámbito nacional o ~ocal, ae declaruán inhábiles en
westin9house, S.1\., el Sábado Santo y los días 24 'i 31 ds
diciemb¡;e de cada ano,

También podr"n contemplarse aquellas situaéiones
especiales -niás beneficiosas que tridio1onalrr.ents se hayan
tenido en cuenta en los distintos CentrOs.

Asimismo, laa reducc!on:l8 de horas de· trabajo efectivae

.previstas en el artículo ,correspondiente, deberán servir
para eliminar sábados hábiles, especialmente en 108 lIIeses
de verano.

1\RT·'Bt M1lTENHlIE1ITO '{ YICn.MICIA DE IN5TALACIO~IES,

Para lo! Contros·afectados por el presente Convento
que no'los te~9an establecidos, la Empresa y el Comit4 de la
mis~, da ~tuo acuerdo, establecerin horarios especiale. par
aquellos _t¡;&bajadorc& que realicen ldboros no susceptibles de
i"t~rrupci(\n en dOl:1inq~ o festivos.
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La !ndole ~e las fvreiones de astos t~abajos. padrt

.ars 4e ~4ntqn1rniento, d. vi~i14nci&. do reparación, d~ li~pi!

ea, de c~rSeter continuo y. en ven~&l. aquellos eometido~ q~G

d. no realizaree en domingos o lectivos pudiesen ori9inar un _

ento~.ci~'nto o perjuicio al desarrollo normal oe l. produc
ción,

tos trabaJadores afectados por estos horarios eSPe
ciales, percibir~n. durante .1 tiernpo do duración da los 1<11.JÍ_

mos, un 20\ sobre la -retribución normal- do las horas real-
menta trabajadas, por •• ta concepto d. ·~ntenimientoy viqi~

1ane1& da las instalaciones-.

Cuando « juicio d. la Empresa, estos trabajos puedan
realLzara. dentro da los horario. normales establecidos, los _

trabajador"s dej.r'n de percibir &uton..lticamente el incremento
fijado ,n el p~rr&fo anterior.

e A P 1 ~ o L o IV

ASCENSOS, PROGR~SION y

P!l.O~IOCION DEL PERSONAL

ART,¡'t DEReCHO PRl:FtRENCIAL.

Ante. de aplicar la. normas establecidas para lo.
••cen.os, deber' tratarse, en primera instancia, de cubrir

las-plazas vacantes con el personal que venga realizando tr~
bajos de cate"goda inferior a la que rea,lz!lente ostentan.

ART") ~~- PROGRESION '( PRomeION DEL PERSONAL.

En todos los caso., el pro~dio de jornada semanal da

)os trabajadores afectados, no excederá del pr~medio de horas _
previstas para el resto del personal del Centro de Trabajo.

';
Este artículo no afectari a los equipos de Mantenl~i.~

to ddHetro y Renfe, que conservar'n la regulaciÓn especial que
ti.nen at respecto.

En aquellos Centros de Trabajo en que existan sis~

tema. de valoración de puestos o di8tinto5 niv~lelil o escalo-"
nes retributivos para una m1s.a categoría, se entender! como
·progresión" el pase de un trabajador a otro puesto Nejor c~

l1ficado O & otro nivel eco~mieo superior. sln modificación
4a su ca.~egor!4 laboral.

·Promoción- es el pa.e de Un productor 1I otro pue~

to mejor calitlcado o a otra .ona económica superior. que s~

ponga,- al mismo t10mp0. un ca.bio de categoría profesional ••
CAP 1 TU L O 111

W,Cl\CIONES. LIC~CIAS y PERMISOS
ART' Jt~_ ASCENSOS.

ART")!--=' PCR.'1rSOS SIn JU:TRrBUCION".

Los trabajadores, avisan.do con la posible antelaci6n,
y 1u.titicando debidamente lo. motivo•• po~r¡n_taltar al. trabajo,
con derecho a la percepci6n de su. retribuciones normales .¡s -
Plus de An.tiguedad y prima habitual, por l~ CAusas y tJempo si
guientes: .

Determinada la vacante o vacantes a c~brir por con
curso-oposición, la Empresa, de acuerdo c~n el Comitk de As~

censos, lo comunicar' a todo el perSOnal que tenga derecho a

opción, !nform!ndole de las plazas a cubr~r, conocimientos y

aptitudes requeridas, fecha y hora fijad~~ para la inic!ac16A
de las pruebas. que no podrin realizarse antes de 15 días ~ •
partir de la fecha de la comunicaci6n, y duraci6n lproximada _
de d!cbas pruebas.

ART" )"J~ CONCURSO-OPOSICION.

En la provisi6n de vacantes en réqimen de ascensos, de
cada tres plazas, una .e proveerá por antigi.iedad, salvo
que •• acreditase la carencia de _ptltud, y las otras dos,

por concursó oposició~.

. ,
De l. norlla anter ior se exceptúan los lIscensos de la

clItegor!a lllboral de Peón a la de Especialista, que lile

efectuará por libre designación de ].a Direcci6n de la

EJlIpresa, y los ascensos de Especialistas a Oficiales de
Ja." que, en todos los casos, serán por cnncucso
oposici6n salvo en Fábrica de aeinosa. donde dur:ante 1"

• M
vigencia del presente Convenio, los ascensos
Especialistas • Oficiales d. 3a. se :regulllrán ,conforme a
lo daterminado en el párrafo 1· del jPesente art¡culo.

Lo. ascensos del personal se llevarán a cabo ..... t.l torma
que dentro de la. r.5~ctivas Divisiones- o flepirtamentos
Últcte exclusivamente al personal d. la Secci6r. y del

oficio objeto del .scenso.

LA EDpresa. de a~uerdo con la propuesta del Comit&
de Ascensos, CUbrir! las plazas vacantes sacadas a concurso _

con al personal que haya 9bten1do la puntuaci6n m~s elevada,
d1spon!enda para ello de un plazo m&ximo de qufnce días oont~

dos a partir d. la fecha del COmunicada de la Co~~siÓn 4e A8~

consos.

Ca.o ae declararse deniarto un concurso, sea por fa!
t:a de cotteunant.eti o por !nsuffclallcla 46 los mismos, .8 COlloY2
car( uno nUllW, dando opoi6n a todo el pGJ"OJ......,'1l del mismo Can"
tro de Trabajo Ae iqual oficio u of!c10 semejante.

PE"MISO

dtas naturdole. el)

2 d!as n&tur~.~ (1)

1 d1& natuJ;~l (1)

2 días natur~les.

El indispensable.

1 día natural (1)

"1 dh laborable (i¡.

2 dí.. bborabl.. U1"

\5 d!as naturales.

CAUSAS

(1) - Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el tiempo de perm~so podr! ampliarse hasta dos d1as
naturales mJ:s.

In el teSto de los casos, no contemplados en este artículo, se

estar! a lo preceptuado leqal.erite.

- Fallecimiento de p~dre., padres POl!
ticos, abuelos, abuelos pol1ticoe, 
CÓnyuges, hijo. de uno y otro e6nyu
ge. nietos y hermanos.

- Fallecimientó de hijos políticos 'i
hermanos políticos.

- Fallecimiento de tíos, primos y so
brinos en primer grado.

- Ente~ad qrave de p.dres, padre.
políticos, abuelos, abuelo. pol1ti
cos, CÓnyuge. hijos de uno y ot.ro
c6nYU'1e, il1eto. y hermanos •

.. Enternledad grave de hijos políticos
y hermanos pol!tico••

4 Nacimiento de hijos.

- Matrimonio del trabajador.

- M4trilllOnio de hijos o hGnlI4nOS d.
unos y otro c6nYUge.

- Traslado del domicilio habitual~

.. CUmplimiento de ~n deber inexcusable
de car!cter pOblico.

En caSQ~ debidamente justifieado., po~r4n otorgarse
licenc1as pOI:" el tiempo preciso,seq1ln lu ciraunstancia. d.
cad.. e",.o,pero d<sber'n convenir.e l"'s eondic10l1•• 4. su con
cesi6n, pudiendo acordars~ 81 no ~rcibo d. ha~re. e lncluso
.1 4escuen~ del tlem~o extraordinario 4. licencia a electos
d. antir¡¡uedad.



lBOE.-Núm.229 24 septiembre 1983 26167

1.1l.'!'O 2~l PRUEBl'I FAAC'I'ICA EN CONCURSO-OPOSICION PARA PROMOCION.

Duranta las pruebas o .jercioio. pr4ctioo8 en un 000
curso..oposlc:16n. 01 trabajador &OJfIc\1d.o" 108 llU,Sl1\OS conservad.

ea oategor!a y xetr!buc16n.

rasar' a ostentar hueva cat.~or1a y retxlbuo16n, en 
.u caso, una ~vez •• le .1II1;na ia,. plaza liIl\calia a ooncurso, tu.
la propuesta 4e la COmisi6n 4. As~ensoa.

r.1tT0.!I!.. COMITéS DE ASCENSOS.

Los Camitas de Aacon808 eatar!n integrados POI'

¡-VOcal permanenta deslinado por &1 Comita de Empresa.
;L Vocal pern~nen,e dQslgnado por la Bropresa.

i Vocal perteneciente al grupo profesional .al qua correspo!
dan iaa-vacantel, 6811.9nado, 6fl eadooaso, por el- COlllitá •

4e Empresa.
1 Vo~a1 ;'ortcnecient.a .. la D1.v1s16n o Departamento. que es

rrespondan las VlICll.ntas, f5.eslgnado, en cllda caso, por la·

Emprosa..
1 Préside~te propuesto por la Empresa y aceptado pbr la ~

yor1a de 109 vocales.,,!"

ART.l¿ t FUNCION<:S DE LOS cm'IITES: DE 1..SCENSOS.

Ser~n funciones de los COmit6sde ~scen5pal

_ Confeccionar las pruebas pllra el concu~sowoposic1~A.

_ SUPJrvisa.r lA ejeCUC~6n do dlc,has pr~ebll8. I
_ PropOne~ a la E~pre.sa la pérWona mil 1d6nea para (~.

brlr la plaza vacante.. de. acuerdo con 41 resultado

de J.as pruebll••

C A. P 1 T U ~ O V

gOVILID~D DEL PERSO~AL

jLOS tral:.llJaclorcs con' des,tino en 10caliéilde6 o (entras de

,trabajo d.istintos pettenecientes a lamismll. categoda y

grupo, podrán cOncertar la permuta de 6U9 respectlvo8

puestos, a reservlI da lo qua la tlitección tl.ccida en cada

caso; teniendo ·en,cuenta laf\ necesidades del serviclo, la
aptitud de ambps per~utante.para el nuevo destinO'y otras

circunstancias que _¡je pUedan apreciar.

(le COn~l.lmi,lrSe h. permuta, los trllbajadoreE aceptarán las

modificadan-."s de salados a que pudiera dar 11.l9ar e)'

ClImbio y carecerán de derecho" todá indemnización.

C1l.PITULQ VI

Il,ETRIDUCIO:iES

: An'l" ~f'... PO'RMh DB PAGO DB W.CACIONES.

•

Las vaoaoionea se pll9'adn con arreglo • la lI..:ll:r1buoióD
NQrlllal .b Plue&e ~ 4. AntigUedad, Jefe 11. Equipo, ,1 01
ptof\lod!o d. la prima y otros conceptos re9'lamentariamente

COmputnbl0' peroibidos por el trabajador en lo. tre. ~G$e'

inllledilltamente anl:o.riore' • la iechb'. d. !nicdc16n 4e lu
vacaciones, eXolu~ndo en la determ1naoióc de ~icbo

prOIQed.!o la8 boras do paro.

LlllI GratU1cao1oM!l Ibrtraordinal:iu pAra t:odo el pes
sonal lltcCl:lldo por el proGontG Convcnio 5~r~n ~o. al a80. , ..
llbonar~nl lo primera, al ~!a 1aborablo inmedIata~ento anl:or1o=

al dicoisota (1& julio, y. la SO~ndll, el dt. laborable inm~

talllOntG anterior al volllte ele diclcDbre.

El cobro 4& baberu quG. po;r cualqu1ar raz6.a, hay.
da efectuarae en .1 Centro de ~rabaj~~ '8 realizar& d1reota

=entG a loa Interesados. quiene. pod~n, GA CasO a. ausenoia,
aul:od:zar por esodto a otras persol1o!a6 para cobru tal•• habl
r •••

CA,p!'1'ULO V:r:I

BENEFICIOS CO~1:?LEi-rcllTlIil.I09

La Ei<lpresa otor9tld un 1>remio ~G Nupellllidad a todos lo.

trab~jftdore8 qua ContraIgan matrImonio y lleven, como
1Il1nilllO" 1In,lIlIo ele serviola en la Socledad.

Consl[l'tir~"e1prelllio en la ent(eqa de. 20.000'- ptaS.

br\ltas', d. 1l1s qus habrá que deduoir, con. ca.rgo al
l;¡LeleSado, el porcentaje que tenga acl'la1ado an .COncepto
de rctenc16 n .8 . cuenta del Impuesto ¡¡obro la. Renta. de lu
PerSOnas pislcas.

Este pllgo s, hará efectivo al 'contrayente tan pronbo

justiflque la eelebr8cl6n del ~lItr1monlo con 111. Oportuna
certlficac16n oficiala Libro de Familla.

Esté premiosolamellte podr" reelb!rse uria Ve:!:. Por tanEo,
los trabajadores qLJe contralq!n al!l'Jundaa nupoias,. -no

tendrán derecho al lllismo si lo cobruon cOn oca.sión d..l'
p{l~eI matrimonio.

trabajo dividiendo el nueva' vlllar anual res~lltante entre
el nuevo riúnero de hóras efectivas.

El personal q:.le perte.ne.ció al 9L"UPO 'de No Afectados tor

Convenio 'i que :.e ir,corpora al preseClle- Acuerdo', tendrá un

inerelUen!.o retribl.ltiYo del (¡'8\, ~1 bien este lncr.:;r.c,itg,

como todos 105 efectos económio:os que puedan derivarse tia

este Convenio, entrarán en vigor 11 partir Clel día l· de
jul~o de 1.983.

?:,odas 111.11 tablas retr'ibutlvllII

resultarán incren,entadas en un
concepto!;, aetcrmin';;r'ldo~e: el vlIlor

(lel Convenio anterior

11' 9:\ e.n todos ..sus
de la hora efectiva de

Todos 108 trabtljll.doro. qua ollT.lplan al ler..,1el" do 1.

Empresa 25 af'fQS ini"cerr"mpidoo" ,J?crcibitán un {'romi.

c.onsbtento en. el lS\ d.••IUJ retr1buoionos anuo.1e. fija.

brucu 'retr1tnlQl6n nocmo1 I1lb 'fUItio¡1%ot'ld} JIÚ la peina

i1",diA l'uroibJ.d« pOr el uabll1ador en 'loa trn d.tt.1l1Oa
I:I~Se8t d.ed.ucidt\ 111 cotizaci6n pus la SegurL<Jad 6001aJ..

Del J.roportQ dal pror.l1o .re.Dultanto habr6. gU,<J 'J:otene.r:, con

Cil!90 II J.oa1nteteSndos, el pOtcent:ojo qU(! teng. sol'l"a1a40
on concef'to d.o ,retención 11 CUC¡itll del Iln¡;uosto Ilobr" la
Rcnt~ do las Por~onas Fi~ic~~.,
Zetol'rOtlio 80 cobrará 'cn r.az6n 1nvorsa do la ea.t4 que

tengan los benef1c.!ario9 ·en 111 fecha dol .cu.rnpUfllil1nto del.
25' anivcraarIo, según 1011 sigulente oscnla,
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Edaa de 108 trabajadores al ~mpl!ts.
• u 25t aniversario en la Empresa.

Hasta &5 aflos, como úxf.ao.

Bntra 65 J SS afto••

Bntre n J 67 afios.

Al. 4. SS aftos.

Premio (! aa la retribu
016ft lija anuaU ..

s.

n

!.,.3zt EHDLEMA8 WESTINGHOUSE.

'ara dbtlnc¡ulr a 10. trabajll.don. que cUll:p1&n al se=
91010" 1. Empren 25 6.40 .--aos da antlquadad; 8. 188 otorgara..
adama., u UIblema 4e WESTINGHOUSB In ero y an oro y brillll.ntu,
hapacUy.mente.

..tos 41atlnt'1voa ••dn impuestos C1enl;ro del año en q1a

sa WIlIp1a e). 25-.0 .1 'lO· al\!verudo, en 1& forma qua la tli~ec"

cl6n de cada Centro 4& Tz:abajo det..rmlne.

. AM- ~l':. SEGUJO COLECTIVO DE VIDA.

ART' ~ #. ·PREMIOS "OH VINCULACION,

Todo' loa tub.,adoc.. que atalpl&A 40- arloa a. auvlctnA
ininterrumpIdo.. a . 1& IIIpu", p.,clbidl\ ad prulo
conslatent. 8" sl 25' da aua ntdbucionu anuala.
computable., aeducida 1. cotisac161\ para la '89Uz:14.4
Sosial. Del importa '_1 pr.alo resultante babr' que
retener, con aargo a 1.011 lntet...dos, al porcenta;l_ qua
tenga .enalado ao ooncepto da ntenct6n • auanta 481
lIllpuuto sobra la Ren~ a' la. Paraon•• 1'Í81cas.

roo. conceptos colllputabl.. para 1. 4atenlnac16n 4....t.
pl:'eNio. están 108 1I1S1108 qua .. ~.t.ll.n. pl.l.& 108 '.J'eIlIloe

de l'e[lIlantncia.

Zate Pumia 8e cob[u& en ru6n lnvel:sa 4e 1. edad qu.
tengan 108 benet1ciar loa en la fecha 4el cumplialento del
40· anlve~sario, .eg~n la aiguiente ascalaL

r.a _r..a tiene concertado un Seguro Colectivo d.
Vida 000 lI1I personar, cuya. varanUas y condiciones ae espe
c!t1CAft an el C'rtlt1cado de Sequro Individual cor~espondie!l

te a' cada .aeguUdo.

La a<1he.f:dn ....e.ta Sevuro a. voluntada, deMendo ...
laU.f.c.e el Ua~&do z.. (NOta que con ute objeto la corre!,
ponda e

La llIlpt'esa _ntendr&, en 1aa "!sIM' condiciones que
hasta ahora, 1.. aportaclonea qua tradlcloMllJllente ha venlClo
haolendo par. colaborar en 1aa actlvidada. sociales do loa ...
~rupos de Impresa actualmente exl.tentes.

.Eda~ de los t~aba1a~ore. aL cumplir••
su 4.0' aniversa~lo en la !lnprellla.

Premio '0' ae la re"
tribucl~n fi1a anual)

CAPITUl.O VIII

aEPRESENTACION DEL PERSONAL

Kast. 65 aftos, como -'xl.o. as,-
En,tt'. 65 'J 66 aftas. 150

Entre ¡¡yn aftos_ lO'

Bntre ny" aftos. 50

eh 4. ce afto •• ••

AR'l!e!J '!. PAGO De PRl:."'IO! DZ I'EP.MAfl'ENCIA o VINC!1tACIOR A TRABA"

JAOOR!S JUBILADOS AlfTIC!PADAMENTS.

Cuando W). trabaj• .sol' acepttl la Jubllac:ion· anticipada qu.
la ofruca 1& Empr.se '1 durante al pertodo comprandido entn al 'D)

..nto 4. au S:Ne y la fecha eA qua CWIlpla " añoa 4e edad Jiubl -
tenido derecho, 4e baber cont1nuao,o eft el a.rviclo activo, al pr...
lll10 4e Permanencia o al de Vinclll&"cldn, por 1l1l!anzu: loa 2S d 4a
doa de ae~lclo en la ElIlpre.sa", a~ 1.. qarant1nd. al paqo 4e te.l..
gratlficaclone. eunque la encuent&e en 81tuacl4n Aa pasivo.

Estos premio••• pagadn.con cadcter automatico· 1.-.dI!.:
taJ¡lenta despuh da z.. techa en que .a cumpla el 25· o al CO· an~vel

sarlo de servicio, computCndo.e, a e.tos ~Icos efectos, ~ tal
servicio "el tlel:lpo aa p..ivo c¡u-. _dh entre el ,*.81 tlom IctJ.VO r
la facha 4el C:torreapODCUente· aniversario.

r.a cuantta de 1& graut$.aacl6n ..d·a'l 15 D a&l 25 poI:'
aiento Cltl9'dn. se b:a~ 481 premio (1& 'ermanencia O 4811 !ti V109Ul!.
0160' de 1& ret~ibuei6a total anual computable que el ~raoajador

afectado tuvb.e. rsconoci(le 84 al JlOIII8nto de s'" lU!11lAcl0«1 lAcrA
Matada con la. 1ll1.1II" revalorizaciones que la EllIpre... haye. otdr:
'ilado aa.de entonces a a.ua ptIl1donistae con car4ctez: generaL

Bata qarantfa •• coftcede • Utu16 excl1281VlUlUUlta pm."80
nal r DO e.· tranambJ.bla • 10sd.racbohablantes ele loa uaba,al!o
res, PoJ: tanto, los pru10e •• abonar&n si u 1U fech-. 00",__

poniUente. loa productol"U afectAdos DO hubl.s.n 1&11ec140.

ARTe~ COMITS DE E.'lPRESA.

¡' 81 COllllt' ~. ElIlpra.a •• el cSrqano representativo ~el
conJunto de los trabajadore••

Bl Com1.l;A d. !ll'Ipros••hql~1. de entre sua miembros ..
un ,~sldant. y un Secretario r ~laborart .u propio Reglamento
~, an Il1rlgdA aaso, poClr4 b' on oontra ·4. la LegislaciÓn vl
pn~l. r.m1Uendo copia dal m.me • la autortdad lIIbord '1 ...

la Impre.ae

81 COm1t. s. reanld ClCfllO a1tllmo t ca~ rIIU o a1empt'e
qua 10 solioite W1 tlrc!o 4e IU. lIlembroa o un 10\ de loa t.ra

bajad.oqla representados.

11 Comlt.4 d. bprua hl\dt" 1.. atribuciones aobra
lnfot'••ci6n, "1gU.neta, p.utlclp.cI6n :r colaboración a
que •• rafleren 10. at't!culos alguienl;es.

1st.' compue.to por el conjunto de su••1elllb~os '1 ninguno
4. ellos podd, utog.use la rept'e.entacI6n del IIlhlllO .in
la delegacl6n expre•• dd pleno' del Collllt4.

AA':- 31~ CEstON OE HOI<.I\S ENTRE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPIlESA.

,. a~lI1t.e la po81b1l1"a4 •• que antre 10' lIliembros de un
.100 COlllt' (le Zmpre" puedan realizerae culonas dll to~a.

O alguna de 1.. hot'a. que reglamentariamente OOrrespondan a
osas ai.abro para el ejercicio 4e su .1.ión.

••t .. ce81ones, sin .argo, .olamenta podr&n Huat.. a
cabo para 1& atención .. ..untos ptoplotl 482. COII!t' d.
Impr••a a r.el1&&( fuata ael Centro d~ TrAbajo.
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O&tdilonu· Deliberador.a, en .2.
la. 4.lsposio!onu legal.. qlJt

A etacto. 4a control, 410bas O'ulon•• aebtdn c01D.unlcana
previalllente pOI: escrito 81 "orrc8pon4~ent. DopaJ::tallent.o a.
1'8t80na1.

ARTO ~:~~ SIGILO PROFESIONAL.

Los, miembros del Colnlté de Empresa· Y éste 81) BU conjunto

vienen obUglldos a observar sigilo ptofe81onal en todo lo
referente a la evoluci6n delal operaclone."econ6mica. ae
la Empresa, la situacIón d. la producci6n. vent.a 4. la

entidad r BU programa de producci6n~

Igu~'mente observa~án sigilo profesional en todas aquella.
materias en que la Einprelll haga la advertencia de que

deben ser tratad;S con la debida dlscrec16n.

"RT·!'1~_ GIlRANTlA$ DERIVADAS DE DISPOSICIONES O~ICr"1ts.

SI p07" dispolliclones oHctales resultasen IIlejoradas
la. qarant!all contempladas en este Clfítulo, •• considerar'n
incluídas en el mismo. partir d. l. fecha ,de ./lU prOlÍlull¡aci6n.·

El Comit& de Empresa esd Cllplllcltado para la - denunoia,

:Lniciaci6n ynegociaci6n da loa Convenios Colectivos. A

'tal efecto, podrá nombrar da entre BUS miembros • 10.

representante. en 1••
nlÍnlero qua 4eterainu
regulen .sta .ater1a~

1.RTt YJ~ 'CAPACID~D P'ROCESAL.

• s. reconoce al Comit' 4. EIIIprelll. capac1dad procesal,

como ~rgano colegiado, para _jatear 8cclonel adm161stratlvae o
judiciales en todo ~o relativo al tmbito de su competencia.

Los Sindicatos oficialmente establecidoa en la Empr~

, l
o ••puesto tn 108 art!culoaanteriore., podr4n 801!aa, seg n u. _

citar de la. misma q\le se procetla al cobro de cuotu a a
afiliados a través de la n6mlna. A tal efecto, oada, Sindicato
facilitar! a.la Empresa una relac16n !nlcta~ de aftliado. Y loa

_subsiguientes partes mensuales t!e altas y bajas.

'AAT···\l3-:'_ EXCEDENCIAS PARA ATENDBR CAtl.GOS SINDICAL~S.

La Empresa 'conceded. excedenoias a aquello. trabajadores
que as! 10. solioiten con objeto de oatent~ cargos
sindical.. ~e c~ácter provincial o superior, en 1••
condiciones establecidas en loa artículo. 4,6. ~ .iguienha
del Estatuto de loa ~rabajadores.

El períodO de excedencia _8e comp~tlllt' como de anHguec1ecS
en la Empresa.

TABLA DE ~~RIBUCIONES NpE1ALES BR~IAS ANUALES DEL PERSONAL E~LEADO DE F4BRrCA DE CO~Du~1
~=======~========~~==~r===================~===~==========:============~================

AmmNTD DE CONVENI O RETRlDUCION
BRUTO TOTAL EN PTAS. RETRIBUCION NOIDL'lL NOnHAL UEN.. N' DB HOnAS VALOR ¡-'¡'S.
SOBRE EL VALOR DE I Rt"lUTA A."WAL,EN P1'S. SUAL (14 PA EFECTIVAS .. POR ifORA ..
LAS RETRLBUCrONES I APLICABLE A PARTIR GAS) PESE-': DE: TRABAJO Ei"EQ'¡'J:Y~\ ..

CATEGORIA ESCALeN' NO~1ALES DE 1.982 ... pE H ENERO~ . TAS BRITrAS. AL A~O.- p¡.1 TRABA·lO

Aux.Tác.de cric. S 96.422 906.690 64.764 1.870 1.,811 taG

Aux..Téc .de Ofic. 6 97.330 915.229 65.374' 1.870 489 '43
Caloador 5 96.836 910.585 6.5.01¡2 1.870 4S6'9~

Calcador 6 97.744 919.123 65.652 1.870 !¡91t S1
DelineNlte 2. 5 97.679 918.512 65.60s 1.870 491'18

Delineante 2' 6 '98.587 927.050 66.218 1.1l7Q 495 '75
Delineante 2' 7' 99.863 939.051 67'.075 1.870 502 i 11

Delinoll.nte 2' 8 100.962 '949,.386 67.813 , .870 507' !J?
Delinaúnte 1, 9 104.456 .982.. 23S 70.1\;0 1.870 523 1 ,26
Dolinoante 1• 10 106.201 998.650 71.332 1.870 5J'.. 'O'~

Dellnennte ,.
" 108.026 1.015.80l¡ 72.557 1.870 54)121

Delineante 1• 12 111.581 1.049.234 74.945 .... 87 O ,561' 09

Dolin .Proyec t. '2 11.5.058 1. 081.931 77.281 1.870 578' 57
Delin.Proyect. 13 117.727 1.107.028 79.073 1.870 :>91'99
Delln.ll roy",,,t. ,4 121.2.56 1.1l¡O.216 81.444 1.870 b09'71j

Delin .Proy&.. t. 15 125.229 1.177.571 84.112 1.870 (;29 ',2

Delin.Proyect .. 16 12'/ .875 1.202.4.53 85.890 1.870 (¡/() 102

Aux. Ol'Banizao. S 96.985 911.98' 65.142 1.870 487' 69
Aux. ar~t\Il.i:7,fl.o. 6 97.892 920.518 6~.7.51 1.870 492'26

TQc. Org. 2' , 97.679 918.512 65.608 1 ~870 49",8

Tác. Org • ., 6 9".587 927.050 66.218 1.870 495175

Téc. argo 2' 7 99.863 939.051 67.075 1.870 502' 17

T4;c. Orr.. 2' 8 100.962 949.386 67.813 1~870 50'7'69

Téc.• Org. ,. 9 1"".456 982.2)8 70.16c 1.870 525'26

T9c. Org. l' 10 106.201 998.650 71.332 1.870 534 '04

Téc. Org. ,. 11 108.026 1.015.804 7.2 •.557 1.870 543 '.1

T&c. Ora. l' 12 111.581 1.049.21'1 74.945 1.870 561' 09
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CATroORIA

Ane.l.Laborat. 2~

Anal.Laborat. 21

Anal.Laborat. 21

Anal.Laborat. 2'

Anal.Laborat. l'

AnaJ..Lo.borat. 11

AnaJ..Laborat. l'

An.al.Labora.t. "
Enoargado

Encargado

Encargado

Maestro 2t

~taestro 21

}Iaeatro 21

Ordenanza.

Vigilante
Vlg.ilant.

Telef"oniat.,
_ Chofer

Cho:f'er
Oho:f'e:t"

Chof'er

Listero
Listero

Listero
Ustero

Oonflerje

Conserje
Conserje
Conserje

Dpte.Pral.Econ •
•Dpte-,pral. Econ.

'Dpt••Px'aJ..Econ.

Dpt ...Pral.!:oon.

Aux, Admtvt

Aux. Admtv.

Of'ic.2' Adllltvl

Of10.21 Adtntvl

O:t'io.2' Admtv'
0::1.0.21 Admtvl

afio." Adlutvl
Of'10.11 Admtvl

Of'io .11 Admtvl

01'10.11 Admtvl

24 sf'ptiembre ~ 1983 BOE.-Núm. 229

AUMENTO D:!1: CON·'"ENIO RIITRIBUCION.
BRUTO TOTAL EN PTAS. RETRIBuCIO~ NOR}~L NORHAL HEN_ N~ DE ·:WR,;\S VALOR PT.S.
SOBRE EL VALOR DE I BRUTA h\-uAL, EN FTS. SUP,L (1 LI FA. EFEST!VAS - FO:i !!;)::L-\' -
LAS RE";'RIB1JCrü:f:ES I APLICAnLE A l'A.TlTIR GAS) PSSD-- DZ 1'R.n:.JO E?l:."C'I"I'f:. -

ESCALO~ NCP.~tALE5 ~~82 •..=. 12:"2-1.1...2"1r :10 1. C)8l. TAS"KtC"l'AS, AL.l.:~~ m: ?;L1"S.~JC

, 97.679 918.512 65.608 1.870 !¡91 r 18

6 98.587 927.050 66.218 1.870 495 '75
7 99.863 939.051 67.075 1.870 502 1 17

8 100.962 91'9.386 67.81' 1.870 507' 69

9 105.814 995.011 71.072 1.87 o 53Z'09
10 107.562 1.011.l¡l¡2 ,72.246 1.870 540'88

11 109.386 1.028.596 73.471 1.870 550'05

1~ 112.941 1.062.026 75.859 1.87 o 567' 93'
12 113.681 1.068;983 76.356 1.8'¡0 571 t 65

" 116.352 ".094.102 78.150 1.870 ,a!p08

14 119.881 1.127.288 80• .521 ,.87 0 602'8)

l' 117.727 1.107.028 79.073 1.870 591'99
14 121.262 1.1l¡O • .274 81.448 1.870 609'77

15 12.5.229 1.177.511 8 11.112 1.870 G::!9 172

5 96.1122 906.690 64.764 1.870 484'86, 96.985 911.981 65.142 1.870 487' 69
6 97.892 920.518 65.751 1.870 492'26, 97.085 912.929 65.209 1.870 llS8'20, 97.384 915.740 65.410 1.870 489' 7!l
6 98.290 924.259 66.019 1.870 '494' 26

7 99.566 936.259 66.876 1.870 500' 67

8 100.668 946'615 67.615 1.870 506'21, 97.38~ "915.740 65.410 1.870 lJ89 170

6 98.290 92~.259 66.019 1.870 1194'26

7 99.566 936.259 66.876 1..a70 500' 67

8 100.668 91,6.615 67.615 1.870 506 121

5 \ 97 .694 918.648 65.618 1.870 lc91'26

6 98.602 927 .187 66.228 1.870 495'82

7 99.876 939.167 /67.083 1.870 .502'.é:)

8 100.975 '949.~, 67.822 1.870 507 ';6

5 98.139 922.834 65.917 1.870 493'49
6 99.045 931.354 66.525 1.870 1498- 1 0.5

7 100.321 943.353 67 .382 1.870 504 '47

S 101·.422 953.708 68.122 1.870 510'00

5 96.422 906.690 64.764 ,.87 o 484 '86
6 97 .330 915.229 65.374 -"1".870 489'43
5 97.679 918.512 65.608 1.87 o 1491 1 16
6 98.587 927 .050 66.218 1.870 ~95 '75
7 99.86, 939.051 67.075 1.870 502 I 17
8 100.962 949.386 67.813 1.87 o 507 '69
9 104.456 982.238 70.160 1.870 525'26

10 106.201 998.650 71.332 '.870 534 'OZ,
11 108.026 1.015.804 72.557 1.870 543'2T
12 111 •.581 1.049.23~ 74.945 1.870 ~6" 09

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO "FABRICA DE CORDOBAII
~.~c~=======_- __~_= n----=~;=-~=====~===========c==~======~~======c=

AUHENTO DE CON RETRIBUCION VALOR DE
RE'I'RIB." NORHALVENIO SOBRE RE. NI DE DXAS" NORHAL TO-- HORAS EFEO-- LA HORA

TRIB. NORMALES RETRIDUCION RETRIBUIDOS TAL M!UAL _ TIVAS DE TRA EFECT.DE PESETAs/nORA
CAT!GORl'A J'LJAS 1.982,. lfOR.\L\L POR DIA ARo PESn'l'J\S BAJO AL A..f:{o- TRAB.ARo SIN 1/6 CON 1/6

Pe6n 74.108 1.639'69 ~2' 696.868 1.870 372'66 224 '253 261 '629
Espeoialt l 75.8811 1.678'98 ~2' 713:568 1.870 '81'59 229'627 267'899
Of101a1 3" 77.500 1.714'74 ~2' 728.766 1.870 389'71 2él4'518 273'605
Of101a1 21 "79.019 1.7~B'34 ~~ 7l¡,.043 1.870 391'35 239'112 278'96$
Of101a1 l' 81.Cí51 1.806'58 ~2' 167,,798 1.870 ~1 0'59 247 '079 268 125'
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EMPU:~DOS
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. RETRD3UCIOO'ES ESPECI1l.LES DE FA:aro:CA DE CORDOBA:

VALOnES nRUTOS ANUALES m; CAnA OUDl'gto'"ENXO

XMPORTE ANUAL
PESETAS

DlPonTE >IENSUAL
(,it PAGAS)

26171

Ordenaasa •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• l'

V1silante. T.l.~oni8ta ••••• ~••••••••~ ••••••••••••••••• ~••••••

Auxiliares y Calcador•••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••
Dept•• Pral. Eoo~omato, I4atero 7 Conserje •••••••••••••••••••
Oho1'e1' •••• .-••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

O1'ieia.l 21 Admtvlt, 'l"o ..·OrB.:2I, Delin.21 y Anal. 21 d. Labotl ••

orie." AdmtvR, Téo.Ore.'I, Dolin.11 y Anal.'. de Labotl •••••
E."1ear8n.do •••• e l ••••• -o. l' •••••• II

Ma9s~r~ 2t ••••• ¡ ••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Dolineant. P~yeotieta ~in ~ando •••••••••••••••••••••••••••••
Delineant. Proyectista con mando ••••••• , •••••••••••••••••••••

16.548
16.688

17.2"8
17.556
17.948
18~410

20.734
21.'22
2:t.722
2,.492
25.354

1.182
1.192
1.23::l
1.254
1.282

1.'15
1.481
1.523
1.623

1.678
1.S11

-ETRIDUCIONES ESPECIALES DE -F.AIlro:C!A DE' COP..DODA

OBREROS

IHPORTE ANUAL HORAS PAGADAS DlI'OnT!l
5U!:T'roORT.J.,S PE8E1'....ll.-. AL .&llo POR HORA

Ofioie.l ,t J. .Equipo 21.993 2.66"57 8'257 •
Oficial 2t J'. EqIrl.po 21.479 2.6'6)'57 8'064

O!'icial 3' J. Equip' A'O.898 2.66:>'57 1'846
Esp'lotl J. Jtqu,"po 20.723 2.66,i57 7'780

O~io:t.a"'l 1. 18."1 2.66"57 6'882

Oficial 21 17. 899 2.663 157 6 1720

Oficial 3' 17.420 2.66"57 61540

Especia11eta 11.271 2.66"57 6'484

Pa6n 16.<182 2.66" 57 6'''8

VALOR PRIMA Al'-IUAL.: DEL PERSONAL OBREoRO SEG~ tATEGOR'lA V ~D'I'tJllE'N'"r°O
.

PECN ESPECIAUSTA OFI Cl AL 3'! OFlelAl. ~. OF\CI.'l>.l. \'
RendI-
miento No No >'lo \,\" N..

Medido MedIdo 'Medido Medl-do Medido Me-d~d6 Me'áMo lII"dhl. lo'!é'd\'olo ~~\<lo>

.75 54.035 54.035 55.662 55.662 5"9'.295 5'7.12~!S ~e. ~1~ 5".gl~ 5'~. 53'!l 5'0, ~Yé

'.80 -65.101 65. lO. '67.061 67.061 69.'"029 . ~.()'Z~ '7ó.98~ 'ro-' Q.~ 9'2; 93~ n.\)3~

.85 76.167 76.167 18.461 78.461 80.762 \l0.V6~ ll3.04ll \lo. 04'8 ."'.33l. 1l;;.3}~

.90 67.232 87.232 69.860 89.860 92. 496 , ~,. .~~~ ~S. \l ~ 95. l\~ M1073~ g,. V~}

.95 98.30:) ~8. 300 101.260 101.260 \04.230 tOIl, ~30 10V. \SO 1~1. lsn \lO, \30 no, 1M,

1.00 . 129.422 114.070 133. 320' 117.505 137. 231 1120. QS3 '>l.\l4 U .. 3,5 '44. '99'é H1,V~~

1. os 162, 761 134.024 167.683 136.060 172. BOl 142.110 \71.087 146.\3\ '82, 372 \50, \33

1.10 197.163 150.638 - 20'3. iDo 155.174 209.058 1SQ. ~27 214.975 16~. 241 220.891 IOB. 7~1

1
0
.15 231.544 167. ¿53 23e.517 ~72. 289 245.514 177.343 252.462 le2, 362 259.4tO le7.381

1.20 265. 9~6 le3, 867 273.934 189.404 261.1170 lQ4" Q60 289.950 200.478 297.930 205.995

1.25. JOO.308 200.482 309.351 206, 519 318.426 212. 577 327.437 218.593 336.449 o 224.609

1. JO 334.689 217.096 344.768 223, 634 354.882 230. 194 364. 92~ 236. -709 374.968 243, 223

El velor horarIo resultar" dividiendo el 10181 otmuBI entre 2.024 horas (1.870 efectivas de trllb~Jo mb 154 de vacaciones).

El rendlmlenlo Qel trabajo NO tvEDIDO 501"6 le media ponderada del MEDtDO de la correspondiente Dlvl~16n o le tolal de
F~brlcftPlW8 01 per60na! obrero de Departamentos Comunes.
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VALOR PRIMA HORARIA DEL PERSClf\IAl-06RERO'SE;:Gt...I'I CATEGORIAS V RENDIMIENTO - Ce::t-lVENIO 1.993

PEON ESPECIALISTA OFIC.IAL. 3D OFICIAL. 2! OFICIAL.. ti
Rendi-
miento No NO No No No

Medido Medido Medido Medido Medtdo MedIdo Medido Medido Medldo MedIdo

.75 26,69 26,69 27,50 27,50 28,30 26.30 29,10 29,10 29,91 29,9,1

.80 32, 16 3%,16 33,13 33,13 34,10 34, 10 35,07 35,07 36,03 36,03

.85 37,.63 37,63 38,76 38,76 39,90 39,90 41,03 41,03 42,1& 42,16

.90 43,09 43,09 44,39 44,39 045,70 45,70 46,99 46,99 4.8,28 - 48,28

.95 49,56 48,56 50,03 5.0,03 51,49 51,49 5",95 52,95 54,41 54,41

1.00 63, g:4 56.35 6!?B6 se, 05 67, eo 58,75 59,72 61,45 71,63 63,104

1,05 80,42 66,21 82,84 68,21 85,27 70; 21 87,69 72,19 9.0,10 7~1 18

" 10
94,41 74,42 100; 34 76,66 103,29 n,91 106,21 81,15 109,13 83,38

l·

1.15 114,39 . 82,63 1t7,~4 85,12 121,30 87,62 124,73 ,90, lO 128,115 92,058

t, '0 131,38 90,84 135,,34 93,57 139,31 95r 32 ~ 143,25 $19,05 147,19 101,77

1,25 148,37 99,05 153,84 f02,03 ts7,32 lOS, 02 151,77 108,00 r66,23 110,97

1,30 165,36 107,26 170,34 110,49, 175,33 113,73 180,29 116,95 185,26 120,1&

L.os anteriores valores han resuJlado divIdIendo eltota,! anual.ntro 2.024 horas (1.870 efectivas de trabajo más 154
de vacaciones).

El rendImiento de'l trabaJo NO MEDIDO ser' la medIa ponderada del MEDIDO do'la correspondIente DIvisión o la
total do Ff¡brlcll PSI". 01 per~onlll 'obrero de Departamentos Comunes.

TlrllI.\ DE lIETlIlBUCIONES NOIlMALES BRUTAS DEL PERSONAL

EMPLEADO DE FABRICA MADRID. MANTO. METRO Y TALLE·jl. G1JON.
I

RETRlBUCION RETRlBUCION NORMAL NO DE HORAS VALOR PTAS.
ClrTEQORIA. NORMAL BRUTA MENSUAL EN 14 PAGAS EFECTIVAS POR HORA DE

ANUAL (1). PESETAS BlIUTAS. TRABAJO AL TRABAJO EFEC •.
A~O. TlVO.

OFICIAL' ADM. 29. 838.041 5g.718 1.870 447.084
OFICIAL ADM. 19. 892.088 83.72'0 1.870 " 447.051
DELINEANTES. 19 922.178 85.913 1.1r70_ 493.463
TECNICOS OIlGANIZACION 19 822.778 85.913 1.870 493.463
CHOFERES. 850.728 eO.763 1.~70 4l4.934

ORDENANZAS. S03.033 87.333 1.870 429.458

(1). CADA EMPLEADO Dlll Q;NA CATEQOlUA DETERMINADA MANTENDRA. Ir '1'ITULO PERSONAL, LA

RETRIBUCION NORMAL ,RECONOCIDA EN EL AIlO 1.882. MULTIPLICADA POR 1.119
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TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO DE FABRICA MADRID.

CATEGOR1A.

PA RA OPERA RIOS SUJE_
TOS A INCENTIVO.

OFICIAL 10 J. EQUIPO.

OFICIAL 10

OFICIAL 2.

. OFICIAL 3.

ESPECIA LISTA Y MOZO
,\LMACEN.

PEON.

Retribu ..
cion nor ...
mal por

~---

1.963.38

1.939,68

1.824,55

1.791,66

1.1~7.21

1.691,49

·N. d.
días re ...
tribuidos

. Ano.

425

U5

425

425

4211

425

Retribu-
ción nor-
ma.l Tota.l
Anual~

834.429

824,35'

'75,433

'61.458

'46.814

118.883

Horas
ei'ectivaa
trabajo
al Ano.

1,8'0

1.81D

1.870

1.870

1.870

1. 81~

Valor d.
la hora
eCectlva
de trabajo,

446,2U

440,833

414,610

401,196

889,368

884,428

Retrlbu.
ción nor.
mal tpta6
Hora.'

S08,nl

805,035

286,932

281, '60

2'8, Sf2

268,008

A T!TULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBlRA.
COMO RETRIBUCION NORMAL DE 1.883. SU RETRIBUCION ANUAL CALCULADA AL 51 DZ
DICIEMBRE DE 1.882, MUL.TIPL.ICADA POR 1,.118

TAB¡;A DJ!:'RETRIBUClONES NORMALES B'RUTAS DEL PERSONAL OBRERO DE MANTD. METRO.

CATEOORIA.

PARA OPERARIOS SUJE.
'ros A INCENTIVO.

OFICIAL !O J. EQUIPO.

OFICIAL 10

OFICIAL 22

OFICIAL 3.

<:SPECJ,\ LISTA.

PEON.

Retribu_
ción nor.
mal por
Dla.

2.095.34

1.971.78

1.883.05

1.802.71

1.768,01

1.701.91

ND d.
d{a.s re.
tribuido.
Aft~~ _

l
425

425

425

425

425

425

Retribu.
ción ll'Or_
mal Total
Anual Pts.

890.521

838.00'

800.295

'66.150

151.403

723.310

Hora.
efecUva.1
trabajo
al Ario •.

1,870

1.870

1.670

1.870

1.870

1.870

Valor a.
la hora
efectiva
de traba'o.

416,214

446,132

427,965

409, '08

401,820

386,'9'

. RetrIbu_
ción nor_
mal (Pta••
Hora.l

328,315

308.952

295.048

282,460

277,023

266.668 .

A TITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA. PERCIBlRA, COMO
RETRIBUC10N NORMAL DE 1.983, SU RETRIBUCIOij ANUAL CALCULADA AL 81 DE DIClEMBRE
DE 1.982, MULTIPLICADA POR 1,119 . / .

~IJlLA DE \U:TRI9UCIONtS NORMA~E§ 9~\JTAS DE~ PE~SONA~ OBRt~O DE ~A~~ER DE GIJON

HORAS V,\LOR DE

mRI9UCION HO nt nIAS l\J:Tl\I9UCION tEtCTIVAS LA HORA

NORMA~ rOll lltTIU1l\JIDOS NORMAL ~O'IAL ~RA3AJO El'tCT1VA lU:T~I9lJCIOn NORllAL

e A T t G o ltt A DU ARo ANUAL 'TAS A~ ARO '!lE 'I'RA:BAJO ('PESETAS/HORAS)

rARA opeRARIOS SUJETOS A

ltlCEUTlVO

OFICIAL 1· aErt EQUIPO 2.113,68 ~28 898.815 1..670 ~60.362 S~3,625

OFI.erAL l· 1.5176.00 ~25 839.803 1..870 ~~9,066 821.243

OFICIAL 2· 1..6~O,38 ~28 '62.1.80 1..670 _18,281. 299,189

ESPECIALISTA t.76~.2a _28 ,lj9.600 1..870 _OO.SU 296,818

A Tl'ULO rORSonAL CADA OPERA1\IO· tE IllIA DETERMInADA CATEG01\IA, l'E1\C!1lIRA. COHO'mRI8UCION NOI\HAL no I..SUS,"

RETRIBUClon nORMAL AlIUAL CALCULADA AL 81 DE DICIEI1BRE DE 1..802, MULTIPLICAllA r.OR I.,U9
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pETRIBUCIOnES ESPECIALES DE FABRICA MADRID

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA gUINQUENIO

BOE.-Núm. 229 ¡

E MP LE AD O S

CATEOORIA

AUXILIAR ADMIIlISTRATIVO

OFICIAr. ADH. 2"

orIC~Ar. ADM. 1"

DELIIlEANTB 20

DELIjlEANTB 1"

CUOfER

ALMACENERO

ORllENANZA .

OBREROS

CATE.OORIA

OFICIAL DE 10 Y l. EQUIPO

OFICIAL DE 20

OI'ICIAL DE 3'

eSPECIALISTA

FI:m

IMPORTE ANUAr.
PESETAS

16.30S

15.~15

lS.30S

1.... 303

13.833

IMPORTE ANUAlo
PESETAS

111,745

I

IMPORTB l!ENSUAr.
!1~ PAGAS)

1.023

1.101

1.165

1.101

1.165

1.055

1.022

9BS

HORAS PAGADAS IMPORTB
AL ARo POR llORA

2,7Q2.50 ~,45p

2.702,50 5,355

2.702,50 5,¿1;0

2,102.50 S,229

217071~O S.OM

f;TRIBUCIONts ESPECIALES DE HAN1ENIHIENTO METRO

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO

IMPLBADOS

C "''1' E o o }~_"-¡"'A...._

OFICIAL ADH. 2'

OFICIAL ADH. 10

IllPORTB ANUAL
PESETAS

15,~15

16.30S

IMPORTE HENSUAL
!1~) PAGAS

1,101

OBRBROS

CA'1'BO( '.:A----
OnCIAL DB 10 Y ""JIPO

OrICIAL DE 2"

OfICIAL DE 3"

ESPECIALISTA

PEON

IMPORTE ANUAL' HORAS PAGADAS IMPORTE
PESETAS AL ARo pOR· HORA

lq.S50 .2.112,q2 5,~75

lQ.571 2.112,Q2 5.374

1~,293 2.712.Q2 5,2G9

lQ.232 2.712.Q2 5.2'.7

13.195 2.112,'12 5',006
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EMPLEADOS.

24 septiembre 1983

RETRIBUCIONES ESPECIALES DE TALLER GIJON

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO.
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/

CATEGOR!AS.

OFICIAL ADM. 19

OBREROS.

IMPORTE ANUAL
PESETAS.

""-16. S10

IMPO¡lTE MENSUAL
(14 PAGAS.)

1.165

C A T E G O R lAS.

OFICIAL 1Q Y J. EQUIPO.

OFICIAL 29

ESPECIALISTA.

IMPORTE ANUA L HORAS PAGADAS Al. IMPORTE
PESETAS. AfiO. POR HORA.

18.213 2.614.23 6.867

13.949 2.614.23 S.3311
~ 13.639 2.614.23 S.217

•

TABLAS DE PRIMAS A LA PRODUCCION FA1lJlICA MADRID
y MANTENIMIENTO METRO.

.A CTlVIDAD. 01. ¡Q J.E. OUeld' 29 Oll'elal S9 Esp.elaIlsta. Peón,y oro I2

1._ 25.77 24.02 24.28 23.68 23.13
1.10 54.09 51.77 51.55 50.80 48.80
1.11 55.06 52.69 62;48 51.63 49.68
1.12 56.03 53.63 53.41 52. 54 50.57
1.125 56.50 54.10 53.87 53.00 50.98
1.13 56.99 54.56 54.33 53.45 51.41
1.14 57.98 55.51 55.26 54.38 52.30
1.15 58.95 56.42 56.18 55.28 53.19
1.16 59.91 57.37 57.12 56.20 54.06
1.17 60.89 58.28 58.06 57.11 54.95
1.18 61.85 59.23 58.97 58.03 55.83
1.19 62.82 60.14 69.90 58.92 56. 69
1.20 63.79 61.09 60.83 59.85 57.57
1.21 64.77 62.02 62.04 60.76 58.46
1.22 65.75 62.97 62.69 61.68 59.34
1.23 66.72 63.87 63.62 62.59 60.19
1.24 67.68 64.80 64.55 63.52 61.09
1.25 68.66 65.75 65.46 64.42 61.97
1.26 69.64 66.69 66.41 65.34 62.64
1,27 70.97 67"59 67,33 66,25 63.73
1,28 11.59 68.55 68,26 67,16 64.60
1,29 72,55 69.47 69.18 68,07 65,47
1,30 73.52 70.41 70,10 69,01 66,35
1,31 74,52 71,34 71.03 69.95 67.24
1,32 75.48 72.27 71.98 70.83 6';. \2
1,33 75,82 73.20 7~,89 ?l. 73 68.96
1.34 77,42 74,13 73.81 -72.64 69,86
1.35 78.40 75.08 74.75 'lB, se 70.74

•
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RÉTRIBUCIO!IES ESPECIALES .. TABLAS DE P1UffA A LA PRODUCCION

VALORZS IlRUTOS PESETAS POR HOM DE ~RABAJO EFECTIVO KAS'

VACACIONES, SEGUK ESCALA y PUNTOS DE ACTIVIDAD, CORRESPOU
DIEIlTES AL CENTRO DE TALLER GIJOl{

BOE.-Núm. 229

A~t!vid3d

~~~~~~~~~~.~1.101.11~1.1t~~

1 34.9~ 36,69 8e,4~ 40.19 41,95 43,~a 45,43 47,17 48,92" .50,67 52,41 S4 ,1a &S ,9G 57,65 59,40 61,4~

2 35,31 31.07 38.85 40,62 42)38 44.13 45,90 47,68 49.4~ 51,19' 52,97 54,'2 56.49 58,26 60,02 61,79

• 86,60 38,42" tlO,2S 112,08 43.92 45,75 1¡7,S8 49,40 51,23 53,06 StI,90 56,72 58,55 60,38 62,21 ,B4,Olf

q- 36,90 38,74 110,58 42,42 44,28 116,13 47,99 1i9,80 51,65 53.49 55,M. 57,111 n,os 60,88 62,72 .61¡,S7

S 37.~2 39,51 '11,110 43,26 145,16 117,04 '49,91 SO,90 52.68 54,56 56,143 SEl,32 60,19 &2,0& 63,95 lSS,&5

I 3S~OS 39,96 141,87 ~3,77 145,67. ~7,51 ~9,~7 51,37 53,28 55,22 57,0& 58,99 60,87 62,72 64,69 66,60

1 36,20 110~11 lI2,OO 113,92 145,811 lH,7li 149,65 51,S8 53,lf8 55,38 57,29 59,19 61,11 63,02 64,92 56,SI¡.

• 30,~6 40,119 Q2,1l1 lt4,35 146,28 148,llS 50,12 52,05 53,98 55,91 57,eli 59,76 61,71 63,62 65,55 67,51

9 3~,'19 111,78 t¡3,75 145,76 147,7'+ 49,73 51,73 53,71 55 ,M 57,69 59,ÓS 61,61 "ti3,es. 65,61f 67,63 69,62

10 lIl,811 113,91 146,00 148,10 50,19 52,:28 5~,31 sa,145 58,56 60,65 6'2,73 64,92 66,93 69,02 71,11 73,U

.11 '12,98 '+5,12 47,a 49,43 51,51 $3,71 55,87 58,03 60,16 62,32 64,47 66,62 6,8,77 70,91 73,06 75,21

12 113,96 146,16 '+8,36 50,56 52,75 54,93 57,15 S9,3S M,S5 63,74 65,92 68,1\ 70,31¡. 72,53 74,72 76,93

13 &tIt,111 1I7,57 it9,S3 52,10 54,37 56,63 5a,S9 61,16 63,112 65,69 67,95 70,21 72,148 75,17 77,00 79,28

RETRIBUCIONES ESPECIALES. PLUSES DE TOXICOS, PENOSOS, PELIGROSOS Y NOCTURNIDAD,

TABLA APLICABLE EN LOS CENTROS DE FABRICA MADRIU, MANTENI~I1ENTO METRO, TALLER

OIJON, MANTENIMIENTO RENFE, CASA CENTRAL Y VALLADOLID.

OBRERQS.

CATEOORIAS,

OFICIAL U Y OFICIAL 10, J, EQUIPO.

OFICIAL 2<1

OFICIAL ¡.

ESPECIALISTA,

PEON.

, MIO 1.9B~

VALOR BRUTO PESETAS POR HORA.

39,03

3 5~ 37

34,15

34,15 ,-r
31,7l

EN LAS HOC,\S TRABAJADAS POR EL PERSONAL DE MANTO, METRO DESDE LAS 22 HORAS
HASTA LAS 7 HORAS DEL DIA SIGUIENTE. SE ABONARA ADEMAS DEL PLUS DE NOCTURNI.
DAD REOL,;; 'ENTARIO UN PLUS ESPECIAL DE 53.67 PTAS, BRUTAS POR HORA. ESTE PLUS
ESPECIAL ' .. ; El.. RESULTADO DE LA REVISION EFECTUADA PARA INCREMENTAR LA CANTI.
DAD QUE '" .,:jTABLECIO EN PACTOS S~SCRITOS CON LOS CENTROS DE MANTE:<lMIENTO
IIIETRO DE ¡'.COlTASY CANILLEJAS.

RETRlI!' "'-,',9 ESPECIALES" DE FABRICA DE MADRID. MANTENI·

M1ENTC

Sil Wi1'i

AUMENL

) y TALLER GIJON,

::qUIPO,

LOS VALORES QUE EXISTlAN AL S1 DE DICIEMBRIl DE 1.Ut.

liL 11.9 ~ EN COMPUTO ANUAL.
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TABLA DE RETIRBUCIONES NORMALES BRUTAS

28177

GRUPO, EHPLEAD05 CON HORARIO DE OFICINA (U PAGA~) CENTROI REINOSA

. RETRIBUCION NR DE MESES TOTAL ANUAL HORAS EFECTIVAS VALOR nE LA HORAEscALaN
NORMAL MES RETRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARo EfECTIVA OE TRABAJO

6 65.871- 14 922.278 1.870 493,20
7 68.303 14 956.242 11870 511,36
8 69.973 14 979.622 1.870 523,86
9 72.220 14 I.OH.o80 1.870 540,68

10 73.314 14 .1.026.396 1.870 548,87
\1 74.605 14 1.044.470 1.870 558,54
12 75.610 14 1.058.540 1.870 566,06
13 78.020 14 1.092.280 L870 584 1 11
14 79.920 14 1.118.880 1.870 598,33
15 81.890 14 1.146.460 1.870 613,08
16 84.852 14 , 1.187.928 1.870 635,26

TABLA DE RETIRBUCIONES NORMALES »RUTAS

l'
GRUPOI- EMPLEADOS CON HORARIO' DE TALLER (14 PAGAS)

ESCALON
RETRIBUCION , 'N1t DE MESES TOTAL ANUAL HORAS 'EFECTIVAS
NORMAL MES REtRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARo

6 67.513 1~ 945.182 1.870
7 69.726 14 976.164 1.870
8 71. 462 14 1.000.468 1.870
9 73.945 14 1.035.230 1.870

10 75.139 14 1.051.946 1.870
11 76.494 14 1.070.916 1.870
12 770544 14 1.085.616 1.870
13 80.071 14 1.120.994 1.870
14 82.067 14 1.148.938 1.870
15 85.233 14 1.193.262 1.870
16 87.675 14 1. 227 .450 1.870

CENTROI Rr.INOSA

VALOR DE LA HORA
EFECTIVA DE TRABAJO

505,44
522,01
535,01
553,60
562,54
572,68
580,54
599,46
614,41
638,11
656,39

NOTA: Esto cuadro de retribuciones será de aplicación lmicamcntc para los Empleados que en 1.981
estaban adscritos ai horario d~~Taller.

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS

ESCALDN

6
7
8
9

lO 
P
12
13
14
15
16

GRUPO; O'nREROS.

RETRIBUCION N9 DE DIAS TOTAL ANUAL HORAS EFECTIVAS VALOR DE LA llORA.
NORMAL DIA RETRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARo EFECTIVA DE TRABAJO

1,890,84 425 803.608 1.870 429,74
1.917,45 425 814.918 . 1.870 435,79
1.948,10 425 828.201 1.870 442,89
1,977 ,98 ·425 S40.640 1.870 449,54
2.010,57 425 854.494 1.870 456,95
2.Q35,S~ 425 865.091 1,870 462,62
2.092,S9 421 . 885.230 1.870 473,39
2.112,13 425 897.655 1.870 480,03
2.139.31 425 909.208 1.870 486,21
2.167 J 70 425 '921, 27 5 1.870 492,66
2.202,60 425 ·936.106 1.870 500,59

11;

NOTA: En el-total anual so c~cucntran consolidades, por deducirso do la actividad pagada en Fábrica, dos
centésimas do prima, ~egún detalle; ,

- Una centésima do prima, segÚn acuerdo do 21.4.80
- Una centésima do prima, según acu~do"dcl 'Convenio 1981/81
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CUADRO DE RETRIBUCIONES NORHALE5 POR HORA DEL PERSONAL OBRERO

CODo 01
RETRIBUCION RETRIBUCION

&SCALON NORMAL PTAS. NORMAL PTAS.
HORA SIN 1/6 HORA CON 1/6

6 260.691 304.139
1 164,359 308.419
8 168,669 313,447
9 171,703 318,154

10 177,198 313.398
11 180,635 317,408
11 187,169 335,030
13 291,200 339.733 •
14 194.947 344,105
15 298,862 348.671
16 ' 303.673 ' 354,285

TABLA DE PLUS DE ANTIGUEDAD

<:ROPO CATEGORIAS

Especialistas •••••••••••
,QBREROS •••••••• Oficiales de 31 •••••••••

Oficiales de 21 •••••••••
Oficiales de 11 •••••••••

VALOR' A.'1o VALOR DIA
QUINQUENIO QUINQUENIO

>

14.068 33.101
14.367 33,805
14 •.624 34.409
14.776 34.767
14.915 35,118

VALOR' AÑo VALOR MES
QUINQUENIO 14 PAGAS

14.367 1.026,21
14.367 l.oz6,2t
14.367 1.026,21
14.367 1.026,21
14.851 1.060.86
14.925 1.066.07

14.661 1.047,11
I 14.851 1.060,86

15.607 1.114,,79

14.661 1.047,U
14.85. 1.060,86
15·.607 1.114,79
14.661 1.047,U
14.661 1.047,1L
14.851 1.060,86'
15.607 1.114,79

Oficial de 21 •••••••••••
Oficial de 11 •••••••••••

Listeros •.••.•••.••.••••

Auxiliares ••••••••••••••

Dep. Aux. Economato •••••

0161....res y Conserje •••••
•

Q.lardas y Vigilantes o •••

Ordenanzas ••••••••••••••
Telefonista ••...•••.••••

POOOOl!l ••••••••••••••••• "

Auxiliares de Drg. • •••••
Téc. Org. 21 ••••••••.•••

CATEGORIAS

Téc. Org. 11 .oO .

Aux. de Oficina .
Calcadores o •••••••••••••

Delineantes de 21 •••••••
Deli.neantes de 11 •••••••

HorA¡ t-:l valor diario de los quinquenios do obrerOs 'so obtiene dividieado
, c.,ero 415 <J!,.s el importe anuaI..

GRUPOS

TECIlICOS DE
OFICINA

AIMIlIISrRATIVOS

TECIlICOS DE
ORGAllIZACION

SUBALTERNOS

., valor mensual do los quinquenios do empleados SO obtiene divi-
':ldo entro 14 el importe: anual•

.s-UADRO DE RETRIBUCIONES POR nORA DEL PERSONAL OBRERO
PLUS DE ANTIGUEDAD

, ;3 - VALOR PESETAS BRlI!AS POR HORIl SEGUN l/lI DE QUINQUENIOS

1 2 3 4 5 6 7 B
SIN 1/6 .,841 9,683 14,515 19,366 24,108 ~,050 33.89f' 38.í:ij

OftCIAL 11 CON 1/6 ',649 11,297 16,946 11,594 28,243 33.892 39.540 45. ,
OftCIAL 21 SIN 1/6 '.793 9,586 14.379' 19,173 23,966' 18,759 33,552 38,

CON 1/6 \92 11,184 16,776 22,368 27,960 33,551 39,144 44, .
OFICIAL 31 SIN 1/6 '44 9,489 14,233 18,971 23,721 18,466 33,210 37.

CON 1/6 l5 11,070 16,605 21,140 21,675 33,110 38,745 44,':'.
ESPECIALLq1'& SIN 1/6 60 9,311 13.981 18.641 23,301 17,962 31,622 37.2'

CON 1/6 l7 10,874 16,311 21,748 27,185 32,622 38.059 43.4
PEOK SIN 1/6 ·:')3 9,117 13,690 18,154 21,817 27,381 31,944 36,S'COK 1/6 '4 10,648 15,972 11,196 26,610 31,944 37,268 41.5,

NOTAI Valor ati'J 2,23 horas. valor hora con 1/6
Valor hot',!': 1 1 x 6 • Valor hora sin 1/6
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(1) C,IDA DIl'LEADO DE UNA CATIPOnI.l y ESCALON DETEIlIIIlIAOO IlANTmonA. A T1TlIl.O PlnSOllAL LA RETn1DuC1oN
rm{}lAL nECONOCIDA fN tt. ARo 1.982, HULTIT'IJCADA rOR 1,119.
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RETRIBUCIllll N<RHAL
(P"'ET"/JiOOA)

TAD1.A. DE RETRIBOCION!S NOOMALFS DRurAS D!1. Pm,SOKAL OBRDO m: FABRICA DE VALLADOLID

Ro llJ, K"''' VALCIl DE
RmtIBUCIllll DIAS IlEl'RID1JCIllll EPICTIV" LA K"'4
KauuL Pll\ aErllIllU! H<RHAL TOrAL TIlJJlAJO EPICTIV4

CATIDORI.\ ~ DIA, ])M AllO. ANUAL P'l'AS. AL AllO. D! TRABAJO.

OFlCI.u. l' 11 2.083,51 .¡z5 885.492 1.870 473.53

• • 12 ' 2.133,77 4%5 906.B52 1.870 484,95

OFIel.\!. 2' 8 1.8B6,03 4%5 801.563 1.870 4%B,65

• • 9 1.936,29 4%5 822.923 1.870 440,07

OFICIAL 3' 6 I.B25,64 425 775.897 1.B70 414,92

• • 7 1.847,71 4%5 7B5.277 1.870 419,94

ESPEX:IALlSTA y
MOZO DE AUtAC~ 4 1.811,92 4%5 170.066 I.B70 411,Bo

SIN 1/6

285,295

292,177

25B,254

265,136

249,985

253.007

24B, 106

COK 1/6

331,8~4

340,B73

3'll,296

309,325

291,649

295,175

2B9,4S7

ESPECIALISTA Y
HOZO DE .\UIACm 5 1.814,31 4%5 771.107 1.870 412,36 24B,441

3 1.78,,76 4%5 757.24B 1.870 404,95 243,976 '

'4 TITULO PIllSORAL CAD.\ OI'IllAllIO DE 1IlI4 DETIllHIK4D4 CATIllCOlIA, PIllCIBIllA, C()fO RmtIDOOIQlI HQ\l!AL DE 1.983,
SU RETRIDUCION NiJlHAL CALCIJl.\D.\ AL.31 DS DICIDlIllE DE 1.982, MULTIPLICADA Plll 1,119.

2B9,B48

2B~.639

EMPLEADOS

RETRtBUCIONE! ESPECIALES DE FABRICA VALt.ADOLID

VALORES Blnrros: ANUALES DE CADA gUDlQumlO

•

C,\TIDORI.\S

AIP'IU.II\ AlHINIS1lIATIVO
onCUL AllI. 2_
OFICIAL oUtl. 11
DELINEANTE 2.
DELINEANTE 11
DELINEANTE PR=ISTA
AUXILIAn TEx:NrcD
TEmHCO Q\GANIZACION 2'
TECNICO moAH~ACION 11
ANALISTA. LABORATlItIO 11
CHO.m
AD1ACDU,:nO
TELEP'ONISfo\
YICILA.\f1l
ORDlli,IHZA 1 POIlTII\O

OBREROS

CATECORIAS.

PEOK
ESPECI.It.ISU 1 HOZO WiACEH
OFICIAL DE 3'
OnCIAL 'OE 2'.
OFICIAL DE lO

IIIPalTE lHUAL
PESETAS.

~2.164

23.S65
26.040
23.S65
26.040
29.B48
2%.164
26.040
29.848
26.040
22.455
2%.455
21.533
-21.533
21.533

IIIPOUE AKUAL
PESEr}S

22.1S1
2%.351
22.543
23.Bl0
26.468

,

i

KOIlAS P.lGlDAS
AL Allo

2.660,38
2.660;38
2.660,38
2.660,3B
2.660,3B

IIIPalTE ilEKSUAL
(14 PAn")

1.5B3
1.6B3
1.860
1.683
1.860
2.1J'l
1.583
1.860
2.131
I.B60
1.604
1.604
1.538
1.538
1.53B

IIIPalTE
POR HORA

8, 32.&~
8,40'1
8,474
8,950
9,949

!.l\"l'!'IBUCIOtrnl ESPl!CIlUll - TAllLAS DE PRIH4 4 L4 PRODUCCIOK

r:;. ':es DRtrl'OO PESErAS POR HORA PRIMA CORIUSPOKDIENTES AL PntSo.-

~, . .~D\O DE FABRICA m: VALLAI~n.ID. SmUN CAnPORIA! ESCALON'.

PEOK

ESPEX:Ik

ISPECIAl.

OFICIAL :

OFICIAL ::;'

OFICIAL ce,

OFICIAL r:~ ... ~

OFICIlL ;"

OFICIAL; .

lOZa DE .wucEtf

,

ESCALCN

3

4

5
6

7
8

9
11

lJ

PRECIO HtJ14 PRIHA

31,159

38,878

38,978

39,789

40,649

41,OlS

42,973

48,066

50.038
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TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL EMPLEADO DE CASA CENTRAL Y SUCURSALES

RE"l'RIBUCION RETRIBUCJON NORMAL N- DE HORAS VALOR PESETAS
NORMAL BRUTA MENSUAL EN 14 PAGAS EFECTIVAS DE POR HORA DE

e A ~ E G o R 1 A ANUAL (1) PESETAS BRUTAS TRABAJO AL AnO TRABAJO EFECT-

AUX. ADMTVO. 778.260 55.590 1.870 416'18

OFICIAL ADMTVO.2a. 821. 240 58.660 1.870 439'16

OFICIAL ADHTVO.la. 892.54'2 6J.753 1.870 477' 30

DELINEANTES 20. 815.318 58.237 1.870 436 100

DELINEANTES la. 923.146 65.939 1. 870 493'66

REPROD.FOTOGRAFICO 892.542 63.753 1.870 477'30

ENCARGADOS 1.044.470 74.605 1.870 558'54

CONSERJES 976.388 69.742 1.870 522'13

CfJQI:'ERES 835.366 59.669 1.870 446'72

ALMACENEROS 814.716 58.19~ 1.870 43"5 1 68

ORDENANZAS 779.744 55.696 1.870 416'98

(1) - CADA EMPLEADO DE UNA CATEGORIA DETERMINADA MANTENDRA, A TITULO PERSONAL, LA '
RETRIBUCION NOHHAL ·RECONOCIDA EN EL AN'o 1.982, MULTIPI"ICADA POR 1'119.

TABLA DEJRETRIBUCIONES NORMALES BROTAS DEL PERSONAL OBRERO DE CASA CENTRAL Y SUCURSALES
\

N' DE HORAS VALOR DE RETRIBUCION NORMAL
RETRIBUCION DIAS RETRIBUCION EFECTIVAS LA HORA (PESETAS/HORAl
NORMAL POR DISTRIBUI NORMAL TOTAL TMIlAJO EFECTIVA

e A T E G o R 1 A DIA DOS A~O - ANUAL PTAS. AL A~O DE TRABAJO SIN/l/6 CON 1/5

PARA OPERARIOS
SUJETOS A INCENTIVO

(1) OFICIAL la. 2.058'54 425 ! 874.878 1.870 467' as 281'148 .328'005
(1) ü!,'ICIAL 2a. 1.960 ' 83 425 833.354 1.870 445'64 267'804 312'438
(1) OFICIAL 3a. 1.890'09 425 B03.288 1.870 429'57 2!;.8'lU 301'166

(1) EN MANT. RENFE

PARA OPERARIOS NO
SUJE'l'OS A INCENTIVO

PEON (JORN.COMPL.) 1.868'07 420 784.588 1.870 419'57 PAGO EH U MENS UALI1lADI
PEON" (JORN. 5 H.) 1.360'38 420 571.360 1.361" 419'57 272'076

NOTA.- A TITULO PERSONAL CADA OPERARIO DE UNA DETERMINADA CATEGORIA, PERCIBIRA, COMO RETRIBDCION NO~

1:983: SU R~TRIBUCION NORMAL CALCULADA AL 31 DE DICIEMBRE ?E 1.982, MULTIPLiCADA POR 1'119.

"RETRIBUCIONES ESPECIALES DE CASA CENTRAL Y SUCURSALES

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO

E M P L E A D o S

CATEGORIAS

AUX. ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMTVO.2a.
OFICIAL ADMTVO.la.
DELINEANTE 2a.
DELINEANTS la.
REPROD.FOTOGRAFICO
ENCARGADO
CONSERJE
CHOFER
ALMACENERO
ORDENANZA

O B R E ROS

IMPORTE ANUAL
PESETAS

14.3,22
15.414
16.310
15.414
16.310
16.310
16.310
16.310
14.7B4
14 .308
13.846

IMPORTE ANUAL
<u PAGASl

1.023
1.101
1.165
1.101
1.165
1.165
1.165
1.165
1.056
1.022

989

IMPORTE ANUAL HORAS PAGADAS IMPORTE
C A T E G O R 1 A 8 PESETAS ' AL' A~O POR HORA

OFICIAL DH lo. 14.745 2.667'26 5'528
OFICIAL DE 2a. 14.472 2.667'26 5'426
OFICIAL DB 3a. 14.189 2.667'25 5'320
PEON (JORNADA COMPLETA) 13.720
PEON (JORNADA 5 HORAS) 9.765 2.100'- 41 650

OBSERVACIONES

14 PAGA8 DB 980 PTAS.
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RETRIBUCIONES ESPECIALES - TABLAS DE PRIMA A LA PROOUCCION

VALORES BRUTOS PESETAS ~ POR HORA DE TRABAJO EFECTIVO MAS· VACACIONES& 5~GUN
PUNTOS DE ACTIVIDAD Y CATEGORIAS, CORRESPONDIENTES AL CENTRO DE TAA AJO DE
MANTENIMIENTO RENFE.

OF. la. J.B.
ACTIVIDAD Y OFICIAL 1. OFICIAL 2a. OFICIAL 3a. ESPECIALISTA PEON

1'- 26'20 24'43 24 '6S 24 'OS 23'51
1'10 55'00 52'66 52'42 51'5S 49'63
1'11 55'99 53'59 53 ,.,S 52'51 50'52
1'12 56'99 54 1 55 54'32 53'44 51 1 43
1'125 57'47 '55'01 54 '79 53'91 51'85
1'13 57'96 55 I 4·9 55'25 54' 36 52'30
1'14 58'96 56 1 45 56'19 55'30 53'19
1'15 59'96 57'38 57'14 56'22 54 '09
1'16 60 '92 58'35 5S'09 51~lS 54'99
1'17 61'92 59 1 29 59'05 58'08 55'88
l' 18 62'90 {jO' 23 59'97 59'01 56 1 77
P19 63'88 61'16 60'91 59' 93 57'65
1'20 64 '89 62 1 1] 61 1 67 60'87 58'55
1'21 65 1 97 63'06 63'09 61'79 59 1 45
1'22 '66'86 64 '03 63'76 62'72 60'35
l'a3 67'S. 64'~. 64'70 63'65 61'22
1'24 68'S4 65'91 65'64 64'60 62'13
1'25 69 1 83 66'86 66'57 65'52 63 103
1'26 70'S3 67'S2 67' S4 66 f 4 S 63'91
1'27 71'Sl 6S' 75 68 1 47 67'38 64 181
1'28 72'SO 69'72 69 1 42 68 1 31 65 1 69
1'29 73'79 70 1 65 70 1 36 69 1 29 66'59
1'30 74'7S 71'61 71' 29 70 1 17 67' 48
1'31 75'78 72'55 7'2'23 71'09 68 1 38
1'32 76'76 73'49 73 1 20 72'03 69'28
1'33 ""74 74 '45 74'13 72' 95 70'15
1'34 7S'74 75'39 75 1 06 73'88 71'05
L'35 79 '73 76' 36 76'02 74 1 81 71 '94

RETRIBUCIONES ESPECIALES,

VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS,,

C A T E G O R I A S,

EMPLEADOS.

ENCARGADOS Y nELINEANTES PROYECTISTAS.

OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE 1', TECNICOS DE ORGA
NIZACION DE lQ, DELINEANTES DE lQ, REPRODUCTORES
FOTOGRAFICOS y CONSERJES.

ALMACENEROS.

OFICIA LES ADMINISTRA Tl JOS DE ag, TECNICOS DE ORGA
NIZACION DE ag, DEL:;P, ,NTES DE 2g Y CHOFERES.

AUXILIA RES ADMIllISTl1" :IVOS, AUXILIA RES TECNICOS DE
OFICINA, AUXILIARES ·oCNICOS DE ORGANIZACION, CAL.
CADORES: ORDENANZI, VIGILANTES,' TELEFONISTAS Y
LISTEROS,

OBREROS,

~ IMPORTE BRUTO
PESETAS POR HORA EXTRAORD.

512,28

500,0.

4S~,8S

483,49

'?LICACION PARA CUALQUIER HORA EXTRA REALIZAOA POR EL PER
:)S CENTROS QUE COMPRENDE SI. AMBITO Tllll\RITORlAL y PSRSONA

,--C::lIO. ,

OFICIA LES DE ¡g JEFES ''C
OFICIALES DE ¡g.
OFICIA LES DE 2g.
OFICIALES DE 3g.
ESPECIA LISTAS Y MOZO:;
PEONES,

~ NOTA: ESTA TABLA F';
SONAL INDICA'
DEL PRESElllT ,

'c:'¡UIPO.

":'MACEN. '

451,290
451',290
439,093
426,904
414,7PS
402,001
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TABLAS 'Dg" PRIMAS 'DE PEitSONAL OB.WUl INDIRECtO

f.!';{:alón 1,08 1,09 1..10 \.,11 \.,12 \.13 1-,\4 I·.I~ f,t6

6 %.874 5.747 8~619 12.687 16.760 20.829 24.901 29.315 33,743, 3,071 6.144 9,212 13,578 17.946 2Z.~13 26.679 31.389 36.114

R ),208 6.418 9.624 14,19? 18,710 23,343 27.919 32;836 37.168

9 3.409 6.825 . 10,523 15.096 19,967 24.840 29.712 34.929 40.158
10 J,588 1,117 10,763 15,904 21,044 26,188 31.3JO 36,815 42,316
11 3.789 7,576 11,364 16,802 22,246 27.691 33.135 - 38;923 44.725
12 J,995 7.992 \1 ;98$' 17,735 23.489 29,240 34,995 41.093 47,201
1) 4,10$ 8.206 12.308 18.221 24,133 30,044 35.956 42,212 48,482

11 4,276 8,553 12,826 18.999 25.171 31,343 37.5'5 44.031 50.559
IS 4,438 8,874 13.312 19.727 26,143 32.557 38,971 45,731 52,504
16 4.18J 9,171 13.753 20,389 27,025 J3.659 40,297 47,277 '54,269

~!2L 1,17 1,18 t.19 1,20 o{,21 .1,22 1,23 1,24 . 1,25

6 38,165 42,585. 47,357 52,130 56,678 61,353 65;087 67,661 71,472

7 40,832 45,548 50. 617 55,686 60,446 65,261 69,064 71,949 75,449

8 ," 42,692 47,618 52,893 58,169 .63.068 68.023 71,898 74,823 78,282

9 45.382 50,602 56.175 61,750 66,790 71,SI6 75,691 78.616 82>,075

10 47.809 53.301 59,143 64,987 . 70,237 75.333 79.206 82.133 85,593

11 SO, 520 56.314 62;457 68,606 74,064 79,369 83,384 86,381 89,910

12 53.305 59","411 65.863 72,318 78,060 83,505 87.661 90,74:1" 94,350

13 54,743 61,007 67,61' 74,231 20,0,41 85,557 89.782 92,990 ~,659

14 57,082 63.605 70.476 77,355 83,372 89,028 . 93,394 96,741 100,478

1S 59.269 66,037 73.'52 80,269 86.431 92,226 96,733 100,219 1ó,¡,b98

16 61.255 68,242 75.578 82,917 89,219 95,154 99,801 103,428 107,447

TABLA DE PRIMA DE PERSONAL OBRERO DIRECTO

[sc:llón 1, 0556 1,06 1,07 '1,08 1,09 1,10 1,11 1,11 1, 13 1,14
¡, 0,0'67 1,155 4.783 9,460 13,554 16,703 19,853 13,003 26,152 29,301

7 0,081 2,175 6,930 11,904 16,161 19,295 "22.430 25,565 28,700 31.834
8 1.061 3.245 8,210 13,395 17,775 20,929 25,056 28.000 30,944 33,886

9 2,749 5,049 10,331 15,824 20.361 23.505 2~. 650 29.7.94 3:r,937 36.081
10 4,167 6.603 12,140 17, 896 22,599 25.748 28.897 32,195 35,197 38,346

l' 5,947 8.364 14,358 20,419 25,285 28.414 31,542 34;672 37,801 40,930
12 'J402 10,110 14.615 22¡.637 27.690 30,848 34.008 37,166 40,325 43.483
1.3 8,073 .10,850 17,·164 23,696 28,851 32,037 35.222 38,408 41,593 44.779
14 9,515 12,406 18,980 25,773 31,07S 34,256 37,438 40.619 .43,800 46,982
15 .10·;804 13,805 20,628 27,669 13.102 36,287 39,47.1 42,626 45,841 49,02S
16 11,823 14.922 21,966 29,228 34,80' 38,012. 41,220 44,427 47,635 . 50,843

Escal6n 1,15 416 1,17 1,18 1;19 1,20 .J,2t L,-22 .1,23 1,2.( 1.,25

6 32,451 35,600 40,266 44,929 .49,964 54,999 59,797 84,730 68.670 71,386 75,470

7 34,968 38,103 43,019 48,056 53,402 S8.7S1 630773 68,852 72,866 7S,910 79.601

8 36,872 39,847 45.042 $0,240 55,B05 61,370 66,540 71,767 7S,85S 78,942 82,592

'1 39,225 42,367 47,879 53,389 59,268 65,150 70,466 75,769 79.857 82,944 8b,593

10 41,496 44.645 SO,440 S6,235- 62,399 68,565 74,104 79,480 83,566 86,654 90.305

11 44,059 41.187 53,301 59.413 85,896 72,383 78,141 83,737 87,974 . 91,136 94,859
. 12 46,643 49,800 56,240 62,682 69,488 76,300 82,357 88,102 92,486 95,736 99.544

13 47,965 51,150 57,756 64.365 71,341 78,317 84,447 90,268 94,725 98,109 101,980

14 SO, .63 53.342 60,224 67,107 74,355 81,612 87,961 93,928 98,534 102,065 106,.009

15 52,210 55;393 62,531 69,673 77,179 84,688 91,188 97,303 102,057 105,735 109,830

16 54,051 57.257 64.628 71,998 79,738 87.481 94,020 100,391 105,293 109,120 1I3.3Gl


