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Do 4.6 TOR MATRIMONIO DE PADRES, BIJ08, BERMAMOS, CONSANGUINEOS O POLITZ
€OS ¥ NIETOS: Por el tiempoe ds trabajo utilizado hasta un miximo

d@e 1 dia natural,

Siseste matrimonlo se produce fuera de la zona de zesidenols, ¥
atendiendo a la distancla, este permise podrfa aunentazse ens

w 2 dias naturales, el &l desplazanlent:n supera lod 200 Ku. ¥ no
pasa de 400 Xm,

= 3 dfas naturales sl el desplazamlents supera los 400 Xas
D.1+7 PARA CARNET DE IDENTIDAD, Por el tiempo de trdbado utilizalo., Deba
tenerse en cuenta que los organismos mficiales tienen-horag de apeg
‘ tura y cierre f£ijas, ,.pox-tanto.pnra'e‘!. ¥ 2l de A ptinua
da, e) perniso tendri un miximo de tiempo de apertura mSe dos horas
de despiazamientos, y pard el personal de jornada p'!rtiﬂﬂ; o] permd
€6 afectard.sclamente a una de las das partes de la joxnada, miafiana
o tarde, excepte que el trabajador pueda just.i.tica:bla asistencia en
ambos casose

ua

n.1.8 CAUSAS JUDICIALES. Que afectd al trabajador fio de forma personal,, .
sino‘comd testigo a solicitud del a

“trabajo ‘utilizado,

Permiso por el tifm_.p.;da_

FORMACION DE MESAS ELECTORALES DE CARACTER OFICIAu .CON EL NOMSRJ_K:
MIENTO CORRESPONDIENTE, .Permiso pox el tiempo de -trabajo utilizado
Entre la' formacifn de la mesa electoralry el Ievantamiento de la mia

ma, mas des horas, una antes y otra despues,

NERVACERO, S.A. l

TR5IA SALARIAL DE 10OS RiCS

Esto se ehtlende, cumndo no exists veglamewtaclén oficial al xespee

to, en suyo caso la Empresa se atendrfa a la misma, .
D.1,10 CURSOS DB FORMACTION PROFESIONAT,,' POR INSTANCIA DR 1A EMPRESA
Permiso por el tiempo de trabajo utflizado aiariam_ente. En Funcidn
del horario.del curso, el trabajador podri disponer de 1 hora pars
acudir al centro docents y 3 hora Agualmente, para incorporarse a3
trabajo, gmbos disfrutables sf el curso coincide plenamente durane
te )a jornada laborale

.

D.1.93  CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL ¥ OTROS ESTUDIOS DB LIBRE ELECCION

(De poeible aplicacién en el desarrollo del trabajo de 1a ccmpafifa)
En este caso la 'mpzésa podr8 facilitar la adaptacidn del trabaja=
dor a horarfos mas idonecs, y si: se .estima conveniente,permitir el
acortar la jornada, retribuyendo el tiempo mcortado. Este reducciSn
no.ser§ superior a 1 hora por jornada de 8 horas,
D1.12  CURSOS DE FORMACION Y OTROS ESTUDIOS, DE LIBRE ELECCION, sin conexibn
con el trabajo. La Empresa podrd facilitar unicamente, canbios da
horarios para permitir al trabajador la asistencia x Jos nismoge

(Si el trabajador necesitaia mis tie¥bo del aquf indicado, podrfa soe=
licitar permiso no retribuido).

NOTA COMUN A D.1.10 «D.1,11= D.1.12

-Ei~tods caso se dard permiso retribuido para acudir a los exizenss
correspondiente,

1.962 ~ 1.983 - 1.504

CATEGORIA 1.962 = 6% 1.983 =8,2% _ _ 1.904 = 9,0y
SALARIQ NOC.| VAL. | VAL.PLUS (PLUS-4° T, SELARIO NOCJ] VAL.J VAL.] PLUS PLUS 4°T. [SALARIO fOC. | VAL. | VAL.}'LUS FLUS 4°T,
GRADOS  conveNTO |DIA |QUINJ H.E{ABS. [Damin ] FRST.| CONVENIO |DIA JOUIN.| H.E.|ABs. PomIN.JFEST. loonvenio pra louin| w.e.| sns. [oonrn] Fesy,
07—-¢3- 69,792 1973 | 791 | 1902 2327 | 4654 75.515 2135 | 8se | 2058 | 2518 | 5036 | 82.689 2338 | 938 | 2254 | 2758 5516
08——1Jo- {69,792 g 1973 791 | 1902| 2327 4654 5.515 g 2935 |'856 {2058 | 2518 {5036 | 82.689 g 2330 938 | 2254].2758] 5516
09——1il= 170,417 |5 |1973{ 799 1902] 2347 | 4694 76,192 | 3 [2135 | 865 | 2058 | 2540 | 5080 83.431 |5 [2338{ 948 | 2254 2782} 5564
g | 10— 12~ 199,042 |5 |1973| 805 | 1902} 2369 | 4738 76.859 § 2135 | 872 | 2058 | 2574 | 5128 84,172 g 2338 955 | 2254 |- 2808 | 5616
H | 11— 35- [71,782 §o 1973 | 812 | 1902| 2393 | 4786 | 77.669 | 2 6|2135 | 879 | 2058 | 2590 [ 5180 | 8K.048 |2 o|2330| 963 [ 2254 2837| 5674
w |12 44 . [72.406 |5 B 1973 | 821 1902| 2414 4828 | 78.344 {,3%|2135 | @89 | 2058 | 2612 | 5224 85.787 .JE 2338 974 | 2254 2861 5722
w | 13-~—4S-- [79.279 |™ &) 2256 898} 19021 2¢43] s286 85,700 | 7[2441 | 972 | 2056 | 2850 | 5720 92.930 “‘,i 2673 (1065 | 2254 | 3132] 6264
u [ 14—-16- |81,484 85 2256 923 | 1202| 2717 5434 98.166 | 8 G{2441 | 999 {2058 | 2940 | 5900 96.542 2512673 (1094 | 2254} 3220] 6440
& | 15=--1F - 162,035 |5 3] 2256 | 929 1992| 2734 s46e 88,762 | 5 .|2441 1006 | 656 | 2953 | 2918 87,185 {5 /3136731402 | 2294| 3241 6482
18-~ - 182,856 15 “l2z86) 938 1902] 2753 5506 | ©9.359 | D *|244t |1013 | 2058 | 2979 | 5958 | 97.84% |3 [2673[1110 | 2254 3263] 6526
17---9  |90.579 | & &l 2256 1026 | 1902| 3020 | 5040 | 98.007 | & &|2441 111 | 2058 | 2264 | 6536 | 107.318 |AF|2673 1217 | 2254 2579| 7158
18--- 20- |91.957 [, |2256(1c42| 1902{ 3065|6130 59,498 |« {2441 1128 [ 2058 | 3317 | 6334 |-108.951 |+ |2673[1237 | 2294 3633] 7286
A-1-.ol. 58.027 2211323 | 769 1902| 2268 ) <5215 73,606 [24C|1432 1 833 | 2058 | 2454 | 4900 80.599 263| 1569 913 | 2254 | 2€¢q0 5376:
l:.; B-3--02- (€8.578 221y 1223 | 774| 1902 2287 ] 4574 74,202 1240 (14232 | 838 | 2058 | 2475 | 4950 81,252 263 1569 | 9161 2254 2711 54225
g [B-2—03- 169.795 | 221) 1323 | 788 1902| 2327 4654 | 75.519 | 240 (1432 | BS | 2058 | 2518 | 5036 82,694 | 2613|1569 | 935 | 2254| 2756| S516~
B=lew OV« |71.448 | 221]1323] 807| 1902 2382 ] 4764 | 77.307 [240|1432 | 874 { 2058 | 2576 {5156 | 84.652 | 263| 1579 ) 958 | 2254 2823} 5646 ¢
g €-2--06. |76.198 | 221 1323| 860| 1902] 2540 5080 | 82.447 |240]1432 | 931 | 2058 | 2749 | 5498 | 90.280 | 263[1569{1020 | 2254] 3011] 60227%
C-1— 05 leo.945 | 221/ 1323] 914{ 1902| 2698 | 5396 | 87,583 |240|1432 | 989 | 2058 | 2920 [ 5840 | 95.904 | 263{ 15691083 | 2254( 3198| 6396 ;
A-2—35 165,170 | -- [ 1323 695 1902] == - 70,514 | == [1432 | 752 | 2058 == - 77.213 | == | 1569} 824 ] 2254} == -
A= B 166,216 | =~ | 1323] 708 1902 mw | - 71.646 [~= |1432( 767 [ 2058 == | == 78.453 | == [1569] 840 ] 2254} == | ==
= | B=2—-3\ 170,445 | == | 1323} 753 1902] == | ~= 76,222 |=- [1432 1 815 | 2058 == | == 83.464 | =~ | 1569 893 | 2254] == | ==
g B=1 3% 170,445 { == | 1323 753| 1902] o= | ~= 76,222 | =~ [1432] 815 | 2058 | == | «= 81.464 | == | 1569} 893 | 2254| =e | ==
a2 32 l97.201 | =- | 1323 826] 1902] ~e | - 83.564 | ==~ |1432{ 894 {2058 | == | == 91.503 | == | 1569] 979 2254] == } ==
c-1— 31 lea.s23 | = | 1323) 062 1902] e~ | <= 96,864 {== 1432 [1041 | 2058 | == | == | 106,067 | == | 1569[1114] 2254 == | o=
v | C~1—0%. l7a.348 | 221 13231 811| 1902] 2544 | 5088 | ©2.609 |240|1432 | 878 ) 2058 ] 2753 | 5506 | 90.457 | 263| 1569 962 | 2254 | 3015| 6030
5 8-2—-0%- l69.795 | 221| 1323 736| 1902] 2327| 4658 | 75:519 | 2401432 | 797 | 2058 | 2518 | 5036 | 82.694 | 263| 1569| 873 | 2254| 2758| 5516
H | B~1- 23~ 171.448 | 221 1323 752| 1902} 2382|4764 | 77.307 |240]1432 | 814 | 2058 2578 | 5156 | ©4.652 | 263( 1569] 892 .2254| 2823| 5646
, | LISTEROS 31 [71.043 | * | 1973} 749| 1902 2169 ] 4738 | 76.869 | * 2135|811 | 2058 | 2564 [ 5128 | €4.172 | ¢ | 2338 @e9| 2254) 2808) 5616
a A.T.S. 2% 183.477 | 243 2667 819| 1902| 2783{ s566 | 90.323 |263{3103| 8a7 | 2058 | 302 | 6024 90,904 | 208] 3398 972 2254 3299] 6598
ENCARGED.Cl95.270 | ® {2256) 935| 1902| 2643 5286 | 103.083 | # [2441 [1012 | 2053 | 2860 | 5720 | 112.876 | = | 2673|1109} 2254} 3132] €264
g LIMPISZA 734359.353 | == [ 1973] 582] 1902] == | ~= €4.220 |-= 2135 ] 630 [ 2058 ] == | == 70.321 | == | 2338 690] 2254] - | ==
LIMPIEZA B3§|29.677 | == | 987] 582] 951] == - 32.110 [=~ |1068 | 630 [ 1029 == - 35.161 | == | 1169} 690 1127] == -
W [LIMPIEZA € 37,096 | == | 1234} 582] 1190] == | == 40.138 | == [1335( 630 | 1290] == | == 43.951 | == | 1462| 690] 1410] == ] o=
DEL. PROY. 89,523 | == | 1323] 962| 1902] == - 46,864 | == | 1432 1641 12050 | «= - 106.067 | == | 1569{1114 | 2264] == -

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo Inter-
provincial para la Empresa «Laminaciones de Lesa-
ca, S. A,

25589

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para
la Empresa <«Laminaciones de Lesaca, S. A.», recibido en esta
Direccién General el 23 de agosto de 1983, suscrito por la
representacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores
el 11 de agosto del mismo afio, de conformidad a .0 dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley

8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion Genergl, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. )

2° Remitir el texto original del mismo al Ibnstituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Dispcner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José¢ Garcia Zapata. .
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CONVENIO COLLCTIVO INTERPROV]NCI/{L PARA LA EM-
PRESA <«LAMINACIONES DE LESACA, S. A.»

-CAPITULO I~
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12 Ambito territorial.- Las normas conbenidas en el presente =
Convenio serdan de apl a todos los centros de tirabajo de LAMINACIONES
pE TESACA, S.A., .in ndo también los de monteje de Perfiles y Cubiertas,
Almacenes y Dolepaciones de la Organizacidn Comercial y Perfiles y Cubiertes,
en todo el territorio nacional,

Las norias a aplicar en la Fdbrieca de Caslelldn serdn les =
establecidas en el Capitulo 1X del presente Conveni

;onal.— E1 presente Convenio, durante su vipencia,
afectord & ltodo el pe . de plantilla de LAMINACIONES LESALCA, 5.4,y
en los centros arriba indicaos, cofl exclusién del personal de Mando.

Ark. 3% Ambito temporal.- les retribucdiones pora 1.582 que s& espeoi
flean en los Anewos I,IT,ITI y IV, resultan de incrementar en un 10,5 %
1as teblas de 31-12-82,

La equiparacién con la Fébrica de Echévarri que queds bisics
mente establecida en fecha 10-3-82, garantiza para LAMINACIORES DE LESACA,S.A.,
durante los afioc 1.964 y 1.235, la aplicacién de los incrementos gue la
globalidad de las condiciones econdmicas y soéiales experimente en la Fibrica
de Echéverri en diclos aiias,

Art. 4?2 Compenseciones y absorcicnes.~ las condiciones pactedas 6fl =
el presente 'Convenio formaran un todo organico e indivisible y, seran consideraw
das globalmente, por lo cual cualesquiera de ellas careceran de valor &2
ne son aplicadas en su Lotalidad.

s

con lee que anlericrmente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, imperative legal, Gonvenio Sindical, o por cualquier
‘otra oausa, .

Habida cuenta de ls naturaleza de este Convenio, las disposy
clenes legales futuras que puedan {mplicar variacién econémica en todoa
o algunos de los conceptos retributivos pactados, {inicarente tendran eficacia
préotica i global y anualmente congiderados, superasen ol nivel total del
Convenio; en caso contrario, ese -vonsiderarén ebsorbidag por lazs mejoras
egtablecidas én el mismo

Art. 52 Aplieacidn y cumplimiento.- Las dudas que puedan surgir en 1a
interpretacién o aplicecién del presente Cagvenlo, serén eonetidas a la gonside=

racién d8 wma Comisién Paritarim de Vigilanoie, que esterd ecompuests pop
cuatro representantes de los trabnjadores $ otros cualro representantes de
1a Dircccién, Ambas representaciones podrin  esesorarse por las personas que
estimen convenicnts,

Art. 62 Comisién Paritaria de iiempos, puestos de trabajo y primag,es

1.= Esteré copstituida por ires mienbros gesig,nadus por le Direcoién de la
Empresa y otros tres representantes de los trabajadores,

2.- Rntenderd mobre las ouestiones referentes @ tiempos, revisiones de los
mignos, primas y valoracidn de 108 puestos de trabajo, En estos iemas,
¢l modo de funcionamlente de s Comisidn serd llegar e acuerdes enira
sup partes, seolicitendo el arbitraje @e Bedaux Espailola, 5.A,, en oug0
de falta de acuerdo, aunque posteriormente pueda recurrirse anle Jlop
oraganismos eompetentes.

Be= Tambifn ee trateran en esta Comisidn lem temam presentades por &l Comit
de Bmpresa que haga refereneim a cambios de puesto, traslados y camblog
de répimen de trabajo, Tendrln el oardclter de +tratamiento preferente
todos aquellos casos que plantea la Reprasentacién Social y cuyo motive
sea problemas de salud. Asimiemo en esta Comisién €6 tratnran todos los ceso8
de pbrdida de cepacidad fisica por enfermedad del modo que ea especifice
en 81 Art. 27¢ del presente Gonvenio.

¥n ssta Comisidén también serfn tratadas las posilbles peticioncs de aquellos
departamentos que quleran acogerse al sistema de trabajo de "Bf turno®
(maflana, tards,noche, dfa,descanso), siempre y ouende se vea que esta forms
do trabajo es técnicamente posible en 61 departamente en cuestidna

Tocos los cembios citados en les pérrafos Enteriorss se refieven 8 aguellons
aque tengan cardcter de lerga duracifn, respaténdose en tedos los oasos
1o establecido en los Arifeulos B8,~Aportacién del personal y 148.= Horarlo
de trabajo (Gltimo parvafo) del presente Oonvenio.

N

Art. 78 Garanlia versonal.- Los trabajadores podrén optar & qus E6 ¥8
conozeana Eu favor, las condleiones personales que con cardcter global excedan
de las establecidas en el presente ConverllQs

Krt. 82 Aportacifn del peraonel.. Se concrsta fundamantalasuts €n Is
acaotacién de 1a posibilidad de reajustar el p 1 de las Al planta
secclones, gervicios y departamentos, efectufindose trasledos cusndo 2an negenide=
des de la produccién o de la organizacién ssf 1o requieran, de acverdo cm
las Alsposiciones legalas vigentes.

~«CAPITULO I1I-
ONGANIZACION DEL TRABAJO
SECGION 18

VALOGACION O CALIFICACION DE P!

0S DE TRABAJO

Art. 9¢ Sislena de medida.- En orden al establecimienta de una oali=
ficacibn racic de los puestos de trabajo y con vistas a que sea la base de
la politice salarial de LAMIHACIONES DE LESACA, S.A., se adopta la técnica de
valoracién © calificacién de los puestos de trabajo con arregle al sistema de
puntuacién por factores y segin mélodo aportado por Bedzux Espafiols, §.A,

. Art. 102 Anbito de aplicadidn.— La calificacién de los puestos d&e
trabaje afecla a todo el personal de Convenio de LAMINACIONES DE LESACA, S.A.

Arb, 21° Proceso de calificacién de puestog.-

11.1, Andlisis.— La primera etapa para calificar un pucsto es el =
enilisig de todos los trabajos realizados en el mismo, al
objeto de individualizarlos y conocer sus componentes y, por
consiguiente, Jos requisitos exigibles al trabajador que vaya
a cubrir ese puesto.

Serdn les analistas de tarcas o t8enicos de califfw
oaciones quienes, a través de las puias-anilisis aportedes
por Bedaux Espafiola, S.A., lleven a cszbo este aralisle de
los Lrabajos efectuados en cada puesio, quedande éste reflge
Jado er las hojas de calificacién,

11.2, Factores o cualidades.— En el mitodo Bedaux, el himero totel =
de factores o cuelidades @& ¢alificar son 26, advirtiende que
para unos trabajos serd necesario utilizar todea y pare otros
s5lo parte de ellos. Estos 26 factores son:

d Potencia
Miscule y Destraeza

esqueleto Resistencja musculap
CUALIDADES )

FISICAS Apresiacidn gensorial
Sentidos Reflejos

5 Tensidén rerviosa
Vértigo

neyvios

Instruceibn . C\‘z}tura general
. Idiomas extranjeros

OUALIDADES Claridad de espiritd

INTELECTUALES Del ecpiritu Memoria,

Y. CULTURALES Imaginacibn
Relaciones socialem

Asociedas Dotes mrticbicas

\ $entive psicoldgion

PIOFESIONALES sionales

€51 IDADES [ Conocimientos tedrico-profe~
Aprendicaje prictioe
. .

Bstrictemente Perseverancia )
individuales Bspiritu de inicintiva
Discipling

n relagién Esp_!.'ritu da equipo
a oirog AMtoridad

o
M&quinas s Instalecionem
 GUALIDADES ‘Materiales on curso de
HORALES fabricacién

. Control y sepuimiento
Vigilancia de materiales
Responoabie Capitales en custodia
11ded por Capilales en gestién
Pérdidas {ndustrinleg
Conocimientos da datom
confidenciales '
Delineacién y proyacto
Hando

Givil

L 'Pérdidas Comercialos

CONDICIONES h
AMDIENTALES
¥ RIESGOS

PROFESIONALES |

Penosidad
(Ambientg Enferncdades
_Aaciden Les

. 4248, ¥aloractén provieional.= Vo vez individualizedoa Jos trabajos
por ol enflisis do los miemos, me proc:ﬁbi piintuarles
por los Couités &s Calificacién, utiliz s MLE
beremo o manual de calificacién, correspondle_ntg'l Ja aﬁ:
cién funcionel ® la hue pertenezea el pussto @ calificer
{eJecutantes en fébrices ¥ tallercs, erplghegs adninlstrabivesy
eppleaden técnicos, etec.).
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31.4. Valoracifn definitiva.— Torminada 1a valoracifp provisional de
cada puesto de’ trabajo por los Comités de Calificacidn,
se proceds al ajuste horizontal de los puestos, convenientamon~
te egrupados, para conseguir el afinado final ds lea distintas
celificaciones obtenldas.

- Los Tesultedos cbfanidos en este ajuste horizontal aon
wlerten en definitiva la valoracién ds puestos efectuada,
que sblo puede modificarso en lo sucesiva cuando varie
el contenide ds lag tareas o cdndiclones del puesto, ds
forma tal que hega necesarla una mueva calificacién ded

nismos
L3

Art, 125 Bscalonea db celificacifn.=

42,1, Los puntos esignadus por el manual da calificacién © puntos
directos, sumedos @ l1a’ bass 150, dan comwo resultedo loa
puntos de calificacibn profesiohal ¥ de emblante ¥ Tlesgos

Ia suma do Sstce, da ugar @ loa puntos totales del =
puestos .

. S1 por necesidades de orgenizacién racional del trabas
Jo, tuviera lugar un cambio de puesto de trabajo, 6l trabajador
conservard loa puntos de celificacién profesional, edquiriendo
en camblo los puntos de emblente y rlesgo del nueve puesto
da trabajo.

51 eéste nuevo puesto tiens mayor puntuacién profesice
nal, adquirird también los puntod profesionales de eate puestds

Fl trabajador conservard sus puntos profesionales y =
de ambilente y riesgo slempre qus la suma de 4stos mea superior
@ la obtenida de ia forma indicada en log pirrafos anterioress

Con el fin ds eviter la diversificaclén de puntos
de calificacidn, ™ agrupen €stos en intervalos de razbn geo-
métrica 1,05 a partir de 1a base 150, obteniéndose los slgulens
4&s escalones de calificacidni

LAMINACIONES DE LESACA, S.8. Pasa 150 r= 1,05
Escalones \ Puntos
0 0 ~ 150,0
1 150,1 = 157,8
2 157,7 = 165,8
a3 165,6 = 173,8
4 173,38 ~ 182,68
5 182,7 - 191,8
6 191,9 -~ 201,3
7 N 201,6 - 211,08
8 1,7 - 22,2
[ 222,3 - 233,4
10 233,6 = 245,1
n 245,2 = 267,4
12 z57,5 = 270,3
as Z70,4 - 203,9
14 284,0.- 298,2
15 298,3 - 313,2
16 a13,3 < 328,9
17 29,0 ~ 345,4
18 345,85 = 362,7
: 19 962,8 = 2380,9
20 881,0 = 400,0
21 ' 400,1 - 420,1

A 1las calificaciones sitnadas entre-los limites sape=
rior e inferior del mismo emscalén, se les splica les perceptio=
nes resultantes del limite superior de dicls escaldne.

12.2. La prima o Incentivo qua se percibirh serf la correspondiente
al puesto de trabajo que me ocupe, s decir, segin el rendi-
miento obtenido, un porcentaje del salario correspondiente
al escalén del puesto ocupado. Cuando el escaldn dal trabasjador
gea superior al escalén del puesto ocupade, la prima se obten—
dré como porcentaje del wsalorio que corxesponda al escalén
personal dal trabajador, megun el rendimiento obtenido,

SECCION 20
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 132 Jorueda de trabajo.~ Se estsblecs una Jorneda  leboral
que en base @ 40 horas semanalea & partir del 1 de Marzo supone 1832 horas
efettivas ds trabajo para el aiio 1.983, en cSmputo medio total anual.

S¢ permitirf tomar el bocadillo & todo el personel ds
4alleres en quincea (15) minutos con tal de que no se paren laas instalaciones
¥y de que el proceso de produccifn siga su ritwo normal de trabajo, Por todo
ello, las Lublus sslariales incluyen el pago de todos los conceptos retributivos,
dncluido el bocadillo. FL camblo de relevo o turno se realizari a ple de

mbquing © puesto de itravajo.

ocomo aiguns

-

Art. 149 Homr;o de trabajo.- El horario dol personalseré en 1.983

19,~ Trabajo en turno de dfa.

1.1, Centros de Lesaca, Arratrubl, Zalein y Legasas

L] Do‘l.unes 8 VIOINSH eseeassacessseas 8,15 a 15,29 h,

(35 minutos de comida)
- sé@adol creeg

eeess libres

E). person L] pleza y Comedores no queda inclufds
L &
1 al de Lin, C da inclufde en

2.2, Mmacenss g Pole
gaciones de la Organizecién
¥ De}egacionas de Perfiles y* Cublertasq Goneratal

El horerfo
g de ente perso-nu queds especificado en ol

El nimero ds Afes festivos serd de catorce, de lom
que dom merdn locales y sa elegirdn para cada Almacén
¥ Delegacifn da acuerds con los usos ¥ costumbres
de la vona. En los Almacenes y Delegacioned que radiquen
:: Cum!:n.ldadsn Autfriomas o Ente@ Preautonsmicos, las

ce estes restantes Berdn las sefialadas por los
mismos. En el reato de Almacenes ¥ Delegacionen, estas
doce flestes serén.les de dwbltn nacional, )

Teniendo o guenta las’ posibles urgencias y necesidades
eventusles da recepcibn, expedicién y venta en efbados
(de 8 a 13 ‘horas), el personal de Almacenes se compromete
a cubrir eses posibles pecesidadea a requerimiento
de los Jefes ds Almacén, bien realizande trebejo Buplemen—
tario © conpensende las hores "en sSbado por otras de
la semana normal de trebajo (en relacién 1 & 1-1/2),

El trebajo en sfbados mers. remlizado preferentemente por =
persona) volunterfo encuadrado dentro da los puestos
de E;ahnjo ue sean Tequeridoa. En ceso de no _existir
Yoluntarios, serdn designados por o Jefe de -Almacén

fquien no podré convocar ds forma obl.igutor!.u més d: .
11 efbados eh un afio & la pisma personm,

+1.3, Hontudores de Perfilesy Cublertass

= Do lunes A Juevesd ssepes e 8,15 813,00 h,

14,20 @ 17,45 h,

= Viernes ceees

0,15 a 13,00 h,
14,20 = 16,20 h,

-3 do Junto, 1 ds Octubre,
8,23,28,27,28,20 y 30 de Diciembrs,,fiests

Para este personel tazbién ew aplicable-al phr:
r - refo 28
punto L.2 del presente Articulg, F ’ o«

) R8,~ Trabajo en tres trnose
= Priger turnog

« De 1unes & Y1ornes eeee » 6,00 014,00 %,

= 56badom sevesnes ssees libres

= Segundo turno &
~ Do 1unes & Viernes seeesssessses 14,00 & 22,00 b,

= 95badoa caeepegessas Y¥Pgusbecen  libres

= Teorcer turnos,’

= De lunes & viernem eevecesegvasscss 22,00 a 8,00 ho

= 5AbadoS sesesdveeracensencass

e librea

Be elcctuard quincenalmente la rotaoién de turnos,

8%~ Trabajo en dos turnca,

o Priger turnos

= Do lunea @ V1arNon ceesrssnencennsss 6,00 n'u.oo he

= BEb3J0M cvcesnsecnssiorascscensans  1ibres
= Segundo turnos
= Ps 1unas & VIErnes assciessescssese 14,00 @ 22,00 by
« Sfbadoa eevceverecnusesaccntssnncass libres
Be efsctuard quinoenaiments la rotacién de turnos,
Bl primer turno del Alescén de Medrid trabejarf de lunes

a vi
horal‘::l:e. ds 7,00 m 18,00 h., mmnteniéndoss al resta dal
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4%~ Personal a correturnos.

El sistema ectual de correturnos ya implantawo, se ostableca
para las, siguientes instajaciones:

~ Planta 1.250-

« Trencs de Reduccién y Temple, Decapzdo, Desengrase, Hornos de
JRecocido y Electrodeposicién de la Planta 600,

= Tubo Calibrado y de Conducclén de zalaine
= Serviclos de Mantenimiento, Transporte y Auxiliavesg,
« Servicios Generales de Apua, Vapor, Ges, Electricided, ete.

Bl  cuadro ‘Thorario eorrespondients @ estas Instalaclones
e8 el establecido en el Anoxe={, ’

La diferéncla de horas entre el calendario del Anexo-V
y. las 1832 horas efectivas de ‘trabajo, gque equivale = 18
dfas laborables, tendrén earicter de descansos compensatorios
no retribufdos {flestas) ¥ el modo de disfruterlos Be regird
@|egin el sistema eiguientes

= Dos de dichos descanses compensatorios quedarsn a disposicién
del trabajador, quién podrd hacer uso de ellos de acuerdo
a los siguientes requisitos:

a) El perfodo para 1a apl:lcacwn de este principio serf de =
Enero @ Noviembre,

&) En todos los cmsos deberi salvurse la capacidad operativa
en cada puesto de trabajoe ’

~ El programa del resto de los  descansos- compensatorios
Be Bstablecerd a- principios de afio, entre la Empresa
¥ cada trabajedor. En ecase de ecoincidencia e acumilecién
de personal en los mismos periodos, el criterio a seguir
para la eplicacién de-los descensos ®er§ en base & wn
ecuerdo previo de distribu¢ién por parte de los trabajedores
Y de no haber scuerdo, la distribucién de los descansos
compensatorios @e determinard estableciendo turne rotative
por orden -‘de entigiedad, es decir, al trebajador que
en el presents afic la corresponda eer el primero en la
eleceién del perfodo de descansos compensetorios; el
aflo siguiente serd el filtimo en elegir, y asi sucesivamente,
salvando siempre le cepacided operativa en oada pueste
de’ trabajo.

Por necesidades do merviclo w organizacién, el personal s tbliga
a canbiar de un horarioc de trabaje & otra de los anteriormente cltados,

Arb. 152 Vacaciones.-— Laa vaceciones enuales eerdn ds 90 dfas natura=
los, mlendo su disfrute gontinuado, pudiende disfrutarlas el trabajador desde
el 1 de Enero hasta el 31 de Diolembres

Se admitirf su fraccionamiento en varlos perfodes, slerdo
sbligatoriamente uno de ellos de al menom 14 dias naturales continuadoes,
y de forma que sl total de diam lapormbles no exeeda de: 2L dfes lebersblea
—eq tEgimen de turno de dfa, 22 dfas laborables en régimen do 2 ¥ § turnes
¥ 33 gfas laborables en régimen de cerreturnos,

A principlos de affo, la Empresa con cada trabajador satable
cerf 8 programa de vecaciones, En caso de ecoincidencia e ecumulecién do
persondl en los mismos perfodos, el oriterlo m seguir para la epllicaocién
de las vecaciones serd sn base ® |uracudido previo de distribuci6n por parte
de los trabajadores y, de no heber acuerdo, la distribucién de las vacaciones
se determinard estableciendo turns rotativo por orden de antiglicdad, ee decir, el

trabajador qué en el prescnte efle le corresponda ger el primero en la eleccién *

.del perfodo da vacacioned, al efio miguiente serf el Gltimo en elegir, ¥ asf
sucesivemente, galvando slempre 'le cnpacided operativa en cada puosto de
trabajo.

AL personal que disfrute sus vacaciones desde ¢l 16
de Fnero hasta el 15 de Junlo se le abonarf un premio de 14.570,~ pie. por
la totalidad do las vacaclones ¢ la parte proporcional Segin dles disfrutedos
en este perlodo,

Arvk. 162 Permicos refribuldos.~ Sa establecen las’llcenolas § perni-
@08 retribuldon siguientes: \

338 Por matrimonie del trabejador «ess 17 dfas naturaless

28 Por naciniento de 1110 eeorvoveees B8 dfas naturales {ouendo e
part{o pea oon cesfres, Be -~
pliard enta Qicenola en 2 dfes
paturales nds, pop aonsiderarse
oomo enfermedad grave ecredita
dn @sl obnyuga)e

86 Por defunelén dod ¢6nyuge sseesssnn 7 dfas natureloge

At Por anfermcded no firava del uén-
Fuge con ingroso en olinica (ex-
cluido el parto) e estvsrnsse 2 'dL00 naturelade

88 Por enfermedad grave, acreditada,
de padres,hijos nletos hermancs,
obnyuge, sbuelos, padres politl~
cos, hermanos politices y ebuolog
veessasses 2 dfns Taturales.

politicos.uicae

6% Por defuncidn de padres, hijos,
nietds, hermanos, hermanos polf=
ticos y padres polfticos ceeveses 8 dfas naturaleds

78 Por defuncién de abuelos y ebuem
105 DOLiticoB savessessesreescree 2 dias naturaleds

©

® Por defuncién de tfos earnales,
gcbrinos carnales y primos carna-
1e5 cveresraniverarsisacensarsase 1 dia natural

92 Por matrimonio de hermanos, pa-
dres, nietos, hijos, primos

‘zarnales y hermanos polfitj€os® & df- natyral

16t Por traslade.del domicilie
habitual seesecseciionarrescsnnss 1 dfa naturals

112 Por el tiempo indispensable en ‘el
caso de un deber inexcusable de
carécter piblico,
ZFstas licenclas se’concedérin @ pirtir del hecho causante, siendo
obligatoria’la jysiificacidén documental pertinente en cada ceso @ requeriniento
de la Empresg, '

ROTAS; 1,= En los pasos 48 y 5% oon '1ngt'eso_ en ¢linica y siempre que el hecho
puceda +en dies Jlaborables (megin cada régimen de trabajo), la
licencia e¢orrespondiente @8 podrd ‘tonvertir en medins Jornadaa
de trabajo consecutivas, hasta un méximo de 4,°

.- Fn los casos 4% y 59, este @lbimo oon fngrese en clinica, es podrf
optar mediante notificacién escritas

@) Al disfrute da 2 dias naturales @ partir del hecho ceusante,

D) Al disfrute de los. dos dias naturales, mientras dure el ingreso en
¢ clinica. .

En cvalquier ease, el toltel de dfas lahorables que corresponda
dnl‘rutar, piempre ge obtendrd por la opcién e),

En el caso de slegir la opciGn b), en el momento en que el enfermo
sea dado de mlta en la clinica yisi aqueda por disfrutar elgin
die, se perderd autom\"hcamente este derecho,

Art. 17° Excedencia voluntaria.— El trabajador tendrd derechd a qua =
#® le reconozca la situacién de excedencia en lam condiciones eiguicntes,
debiendo optar oblipatoridmente entres

a) Con reserva de puesto en la Empresa,e

Quienes tengan una antigiledad de 4 afios ®n la Empresa, tendrin derecho a una
excedencia voluntariea no inferior m 3 mesgn ni euperior al sfio, slempre
Que el nfinere de +rabajadores en tal situacién no exceda del % do la
plantille de la Empresa,

El tlempe que el personal permanezca-en eftuacifn de excedencia no eerd
q\omputable & ningin efecto y ‘Gsta me pedird al menos eon un nmes de anticipa=
.ih':‘n-

La COnO9515R por la DxrecciGn de le Erprega Ber4 eobligatoria por una eola
vez;

La Direcélén “de le Empresi, estf obligada @& Yeadmitlr el personal en
esta excedencia, si ‘bien, no es necesario que sea al mismo pucsto, garanti-
zéndole en todo casp los" puntos profesionales que tenfm en la Ffecha de
causar la excedencia. asf como au eategor(a profesional,

Asimismo, 1la 'D.-lrecclﬁn adnitird ®) personal excedente cuando desee su
xeincorporacién a la’ Empresa 8in haber sgotado el perfiodo de excedencia,
en cyo caso se considerarf agotada la totalidad del plazo por el que
le fué concedida,

Ia reincorporacién deberi ser solicltada con un mes de dntolacién a la
fecha de le finalizacién de la “excedencia.

b) ‘Con_derecho s reingreso cuado haya vacantes, de igual o similar catemorig.e

Quicnes tengan una entigliedad de I aflo y sin les limitaciones ni demds,
condiclones sefialadeas en ol epartado &), tendrin derecho a unm exoedencia
voluntaria por tn’ tlemp¢ no menor & 2 efioa ni supericr & & efios. Este
flerecho e6lo podrd smer ejeroliado otrd vez por el mismo 4rabajador gi
hon transcurrido cuatro eflos desde el final de, la anterior excedencias

la reoincorporacién estard supeditade @ la existencla en la Empresa de
plaza vacante en la oategorfie profesional del peticlonarie o simllar
e la Buya, que hubiora en ese momento de vencimiento.de le excedencila
© que se produjera en el futwro y sujeta a,ldas condicionos de la funoifn
& desempefiars

.

In raincorporaci&n’ deberf™ ger molieitada com un mes de entelaclén & la*®
fecha de ln finalizacién de la excedenciaa

P enlos casos la excefiencia sa eoncedo+sin derecho & percibir retribucién
alguna ¥ no podré utilizaras para preater eervicio en otra empresa similar
© que implique competenoia sin sutorizeoidn de la Direccidn,

%, 16% Horas extraordinarias.—~ Lee horas exiraordinariag se abonaw
e¥6n do acuerdo a log vaTores establecidos en o1 Anexo-IILe

Ratos velorea a@e hen cbtenido <tonlendo en ouenta ol
grecedenta desarrollo’ de da motual estrustura salardele -

Las horas oxtx‘-aordi‘narlas neceslterdn le. grecepiive
Ruterizacién legal,
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las partes ocuerdan lm conveniencia de reducir al minire
indiegensabla las horas exlraordinarias. o objzto de cumplir este acuerds,
dm Dfreccién ipformarid mensualmente ,,(‘Jc.os\ lepresentantes legzlea de los
trabajadores en la Comisién” dé Vigilancia de Convenio sobre el niimere de
horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas generales y la
@istribucién segln las secciones siguientest

- necapadchy Cizallas Iniciales 600 Fca_.l\rratzubi
« leminacién ‘y Desengrase 600 Fea.Arratzubi’ .
« Hornos 600 Fca.Arratzubl
= Acabado 600 Féa.Arratzubi '
* & Elecirodepgsicidn Fea.Arratzubl
= Decapado-3, Cizalla-14 y A.B.C. Foa,Arratzubl
= laminacidn 1250 Fea.Arratzubl
& Hornos 1250 y Propano Fea,Arrabzubl
= flalvenizado Foa.Arrdtzubi,
= Acebado 1250 Fea. Arvatzubl -
« Menteniniento Mecanico Foa, Arratzubl
= Mentenimiento Eléciriéo Fca.l\x‘raé;zubl.
« Bervicios Auxiliares Fea.Arratzubl
= Laboraterio y Control de Calidad Fea.Arratzubl
—.',Plan:lficafiﬁn TFea Arratzubl ’
« Guardas y Porteros Féa.Arratzubl,
& Produccisn Fase II Fch.Zalain
« Produccidn Fase I Fea.Zalain
® Calibrado FT:a. Zalain
= Control de Calidad Fea.Zalain
& Mantenimiento Mecdnieo Fea.Zalain
@ Mentenimiento Eléectrico Fee.Zalaln
& Guardas y Porteros Fca.Zalain
= Produccidn Foa.legasa
= Yantenimiento Féa.Legasa
® Guardas Fcéa.legsesa
M\ Ofioinas Centrales

flerviolo de Transnortes

#Art. 19¢ Retenes.—

19.1. Permanentes,- Para los oeses de situacionsés enormales o fde =
emcrgencia, huelga, olerre, eto., ¥ a fin de garantizer
Jla. prestaciéd., de 108 eervicios necesarios para la seguridad
de . las’ personag y las cosam, mantenimiento de log ldcnles,
maquinarie, instalaciones, .materiam primas y ecuslquier,
otra atencién que fuese precisa bara la ultericr reanudacisn
de las tareas de la Empresa, pé determinan en el Anexo-VII el
nimero de personas titulares de los  puestos de trabajoe
de’ las instalaciones y  scrvicios afeciados con earfcten
Permanente, )

19.2. Temporales.=- Para situaciones similares a las del punto ento =
rior y al objeto de pemxtir finalizar correctament® aquellas
operacmnes que por sus caracteristicas no pueden ferminarse
de forma radicel,,© para proteger al material en Pproceso
o ® las instalaciones, ®e determina en el Anexa-—VIT e),

nimero €@e personas titulares de.los puestos dd trebajo
ae les instalaciones y . servicios afectados con Cardoter
ternporel.

29.8. Desifmacién.— Lhs.personas que debar’ eubrir los pueston do row
tén agrén designadas por le Direceidén de la Emprcea,

Bn, 61 oceso de las perscnas corraspondientea A pueston
de retén da Mentenimlonlo Mecénico o Bléctrico, existirf
una rotecién mensual de modo. que entra el personal & turnos
e elozirdn lem personad o equipos y #us suplentea, L
designacién iniolsl se harf por ‘orden de mntigiiedad, slempra
¥ cuando no g0 v.ean Problemas en la gomposiclén de) equipos

18.4. Otrog relencs,~ En oaso de quo por eituaoiones mnormales o emep
gencias eea neocesario estaeblecer otros ratenes apartq
de los indlomdos en el Anexo-VII, la cobertura de estos
Puestos serd realizade preferentemente por personal voluntario,

29.8. Metenes para los dfas 1 de Mayo,Nochebuena, Navidad, Nodmv!e!
¥ ABo Hugvo,- La Empresa abuonard a razén de 6.625,- pta, por
turno el pecsonal: de vigilenola en estos dias,

®stom ratenes perfin renlizades prafe;'nntemcnte pot'peraond.
voluntario, ,En el'ceso.de que no hubiora volunterics, los
realizerdn equellas porsonas @& las que correspondiera efectuar
Jos ratenes durente el mes el que perlonecen oada wia de
estas feclos,

 por habérsele r

Art. 20% Asacbleas.- La Direccién asutorizard la celebracién de 18 ho-
ras. anuales de asambleas, que aerdn dentro da )a jornada de trabajo y con
el caricter de no retnbuxdas, ajustandose en todo caso a la legislacién
deboral vigented

Dichas asambleas parantizarfin la permanencia del perzonal en
los pucsios que lo “requieran y deberén ser comunicadzs a la Dire
le entelacién suficiente @ efectos de poder planificar la correcla marcha

de les instalacioness

cién con

«0APITULOD ZI%m=
PREVISION SOCTAL

'

Art. 212 Complemenio por enfaormedad o accidente no laboral.- La Empre
#a pe eomproncte & seguir manteniendo el complemento en caso de Baja por
Enformedad o Accidente no leboral, hasta alcanzer el 100 ¥ de la ‘Base de

*Qotizaoién del trabajador, desde el.primer die de bajas

La Empresa establecer unos medios de control edecuados, eon
el fin de suprimir diche complemento en los casos de falseamiento de datos,
ocultacién de eltuaciones, Incumplimiento de gprescripciones facultativas,

_einulecién de enfermedad o prolongacién de le mismas

7 Todos 10 oesos de infraccidn deberdn sep comunicados por es

erite, tanto al trabajador como a la Representacifn Sooial, en la misma fecha.

Ark. 222 Accldente laboral.- La Empresa'sa compromete & gegulir mante-
nlendo el complemento en ocaso de Paje por Acaidente Leboral, hasta alcanzapr
ol 100% de la Base de Ootlzacién del trabajador, desde el primer dim de baja,

1
Jrt. 238 Caso de pérdidd de capacidad ffsica por accldente que no da
derecho a pensién.— En los oases de acoidenta que no den de-

recho al reconocimiento de pensidny se 'respatard al trabajedor el grade qua .
oorraapandge aJ. puesta que ooupaba y la prina que obtenga en funcién de dicho

. grado

Axte 242 Cego de plrdida de capacidad ffeica por accidente.~ Cuande
en Virtud de una incapacidad permanente total para su profesién hebitual

perciba pensién vitali®la correspondiente & la misma, se le asignard un puesto
ecomodade & Bus aptifudes y perd retribuido con 61 grads mAs prime del puesto
que ocupe, ademds de percibir la oitada pensién. .

Art. 252 Pensién co-hgleméntariu popr Incapacidad permanente total por
gccidente de trabajo.—~ El trabajador gue cesa en la anpesa
ido una 1 idad te total derivade de accidenta
de trdbajo, percibird e cergo de la Empresa une pensién complementaria sobre
ln renta o pensién vitalicia que le esigne la Seguridad Social, que complote
1a retribucién que efcotivementae percibirh @l trabajador en el wmomento de
la declaracibén legal de iInvalidez si estuviese trabajando, teniendo en cuenta
@ 6s03 ofectos salario base {incluidas gratificaciones wexlraordinarias),
priva medin, entigledad y plusea. :

Art. 26* Pensién eonplementana por incapacldad perianente absoluta

por_accidaute de trabajo,— El trabajador quo cese en la Empre,
sa por hebdrsele xaconocido une Jnoapacidad permanente absoluta deriveda
de mocidente do trabajo, percibird a cargo de la Empresa una pensién complementa-~
ria scbra la reuta o pensién vitalicia fque le esigne la Segurided Bocialy
con ol fin deo que eumades -agbas; - perciba une cantidad liquida igual a la
tembién lfquida correspondiente, en la Jornada ordinaria, & los doce nrescs
enteriores @&l xaconosimiento de eu Incapecidad por Resolucién © Sentencia,
de acuerdo gon los concepios sigulentess

= Sueldo, prima ¥y entigledad se 1la oonsideran eomo i hubiese trabajado normel-
mente en los doce mesos enterlores a la fecha da le Resolucién o Sentencia.

« BL Imports @ oconsidovar por las grebificaolones ‘extraordinarias, Eerd el
que oorrespenda, & los doqe maaea enteriores ®m la fecha da la Resolucién
© fentenciae

= los pluses que @a aomputarfn, serfn los realmente percibidos en los doce
meses enterlores a la fecha de la Resolucién o Sentencias

Art. 270 Caso do pérdida de eapacidad fisiea por enferncdad.- En loa
0ag08 e&n que se produzca una disminucién en el rendimiento de un trabajodor,
por haber dienminufdo eu cepecidad ffsica, domo aonsecuencia de haber padecido
Anferncdad o desgaste f£isico, debldo @& una dilatada vida de servicio en la
Wiartsa, Ja Direcolén, previo informe del Servicio Médico y ofdo el Comité,
podrs acoplarle @ tm puesto edeauado @ sUs facultades, ebonfndole el sueldo
o Jjornal de celificacién ¥ prima del grado .Jnmediato Inferior al fue teufa
asignedo en el momento da osmbio del pucato, ne pudiendo realizar wds que
una, sole vez estae Yeduoolén de grade.

Ark. 28¢ Tncapactddll permanente total por enfornicdad comfin.— En las =
eitueciones de incepacidad laboral permancitae total derivada de enfermedad
coniin, exclufdos Jom gesog fla accidente no laboral, ¥ siecmpre que el productor
efeotado no pueda ser ocupado en un puesto de travajo aprepiade a sus aptitudes,
we cumplementarf 1a pensién de 4nvalidez emignada por la Seguridad Sociel
con los mismos oriterios fijndos para los complementos por Jubilacidén y medianta
al mhso réginen de financilieién estableelido pura &stos, en ALV,

En ol caso de-que & un-penrioninta da Invalidez tolal menor
da 680 affos ma le cfrexza un pucsto de trebajo idéneo ¥ ecrpalible con fu eslado
£ipico, vendef obligado @ mcepiarlo y & reifcorporarse al trahajo, fjuzdando sin =
efecto la pansién complementaria quo tuviens asignada, aun “en el supuesto
de que ho acr; 5

el ofrezinialo de 1n T
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Art. 298 Tncapacidad permanente sbsoluta por enfermedad comiin,— En e
las-situeciones de incapacidad laboral permanente alsoluta derivada de enfermeded
comiin, excluidos los cesos de accidente no laboral, se complementari la pens{én
de invalidez esignada por la Seguridad. Sociel con los mismos criterios fijgdos
para los complemontos por Jubllecifn y mediente el miamo rigimen de financiacién
establecido para éstos en A.H.Ve

Art. 302 Prestacfones a viudas de trabajadores (indemnizacién 0 §oco=

rro por fallecimiento).- Sa establece una prestacién, consig

tente en una mensualidad de retribucién por cdda efio de servicio en la Empresa,

con un tope de 12 mensualidades, a favor de la virla del trabajudor fallecido

dc muerte natural, o de los hijos © padres en las condiciones y requisitos
que, a continuacién, ee expresan y por el siguiente orden de prelaciéni

a} Viuda. Que conviva con el .causante y, Bi.no conviviera, debs esperarse
& que la Mutualidad determine si tiens 0 no derecho @ 1a pensién de viudeded.

6) HijJos legitimos, 'naturalea. o recmoeidna. meneres ‘de 18 eflos o mayores
incapacitados para el trabajo. Deberfn presentar el oportuno Carnet de
Pensionista por orfeandad, de le Mutualidad.

c) Padres sexagenarios o los-que oin llegar a dicha edad se encuentren incapaci=
tados para el trabajo, siempsa que estén a cargo del causante. Se acreditarfin
las condiciones preclsas e ¢travéa de las certificaciones de nacimiento
¥ Ayuntamlentos correspondientese.

Esta prestacién de una mensualidad de retribucién esterf ine
C’egrada-par la suma del sueldo o jornal de calificacifn,entigiledad y promedio de
1p prima, calculéndose esta Gltima de acuerdo con lg media de loa tres iltimos @g
seg Ayabajadoa.

Art. 31¢Preferencia ocupacisn vucanti para viudas Be'trabajadores.-
En_16d supuestos de fallecimiernto,por accidente de trabajo de algin trabajador, 1%
u\@,la o el hijo mayor—eon cauacidad legal.de %endr-n preferancie para la
otipacibn deposibles vacant a f/ﬁ i1

oArt. 322 Sequro fndividual de accidentes.=

@) Dbjetot Cubre el pago de un capital a satisfacer a log beneficim=
rios del perscnal en active en el momento de su muerts o invalidesy
permanente darivada de eualqu:ler clace de accidente, tal como
86 deternina en la pﬁl:lzn suscrita el efecto.

b} Todo el p 1 en activo, teniento esta consideracifn
el personal de 1a plaentilla de la Empresa que esté cumpliendo
el servicio militar.

@) Deneficiariost La *designecifn des 1o beneficiarios serf ds la
exclusiva potestad del personal y podré ser modificada cuando
éste lo~enprese formelmente. 8f por cualquier circunstancia en
ol momento del fallecimiento no hubfera sBido devignado ninguno,
los beneficierios seguirfin el sigulents orden de preferencias
cbényuge, hijos, padres y hermanos, de acuerdo con lo que pars
cada caso determine la legislacién et‘.i.ct'u.l.

d) Base reguladora: Sueldo mensual de calificacién més entiglledad
on el nomento de causarse 1a muerte o fnvalidez permanente deriva=
da del accidents, multiplicado pog el coeficiente 0,9693,

@) Cepitales aseguradost

= caso de muerte en Bolteroe, el capital esegurade son B0 bases
Teguledoran.

= case de muerte en casados, el capital asegurado eon 00 bases
reguladoras.

« caso de invalidez en Bolteros, el capital asegurado son 120
bases reguladoran.

 caso de invalidez en casados, el capital asegurado son 135 baoes
reguladores.

€) Prima: La Empreda aportarf el totel de la prima de este ae#u-o

&) Indemnizaciones garentizadns: Las qus ss establécen en el % adro
de valoraciocnes de las condiclnneu generales de la péliza.

Art. 33% Cursillos.- La DirecciSn de la Empresa culdarf de organizap
curses de formacién a diferentes niveles, para quicnes se considera necesario
© conveniente,

Para establecar el plan de cursilloe, la Empresa analizard
sugsrencias que haya aportado el Comité de Empresa.

Para los trelajadores que se inscriban en curson organizados
en Centros Oficiales o reconocldos por € inisterlo de Cultura pera recibir
:\};,n @ nocturnas, -la Empresg-factlitdng fin hofario compatible con sug-obligagio=
Nade .

Art. 34¢ Promocién y cobertura de puestod.- Los ascensos del personal
afectado por el presente Convenio estardn condicicnados @ la capacidad para
el desarrollo de-las tereas & realizar, tanto por las aptitudes flsices ©
psiquicas, como por estar en poscsifn de loa condcimientos que se requieran-

No se llevardn a cabo escensos de personal mieniras baya tra
bajadores que, reuniemo las condiclones de calificacién requeridas, estén desco=
locados 'y puedan ser acoplados dsbidamente.

Las condiclonen ffsicas o psfiquicas nccesarims deberén demop
trorse syperando satislactoriamente las prusbes médicas y psicotécnicas que para
cada caso disponga la Empresa.

Sobra estas bases, el escenso se llevard a cabog
« Por designacién de Ya Direccibn.
= Por capacitacifén mediente examene

Por desipnacién de la Direccién: las mecretarias y los vigilantes jJurados esf co-
mo todos aquellos puestos quo la Direccién considere de carfcter confidencial,
serfn designadoa por 6sta de entrs las personas gue superen, en cada caso,
las prucbas da aptitud determinadas por 123 mismas

Por_capacitacién mediante examen: La cepacitacifn mediente examen se realizar4,

una vez puperadas satisfactoriamente las pruebas fisicas y psiquices, & través
de pruebas de osptitud sefialadas por la Direccién, DespuSs de que el Conité
de promocibn designe al seleccionado, éste deberd superar el perfodo de adepte=
ci6n que se determine para ser confirmado en el nugvo puesto de trabajo.

Cuando no resultara epto ningino de los candidatos © no hu=
blese sollcitantes, la Direccién proceders a la libre designacidn del tituler.

«
La convocatoria de examen so efectuard mediante enunclo ds la
Direccién en que conste:

= Puesto a cubrir y departamento.

= Calificacién.

= §1 la convocatoria es de carfcter general o restringlda.
~ Tipo de conocimientos exigido.

Se dar§ la publicidad necesaria para que'pueda 1legar a cono
ciniento de los Interesados y, como minimo, colocando los anuncios en los lugares
de costumbre con un plazo no inferior a quince dias de entelacién & la fecha del=
examen.

Bl Comit§ de promecién estard formade por lo= sigulentes
ftelbrog.

« Presidentas Director ds Asuntos Sociales.
w Vocales 1 Jefe de Persc.nql del dnbito correspondiente.
Jefe del Dpto.al que pertenece el puesto a cubrire
Jefe de Formacién,
Dos miembros del -Comité de Empresa.
3 Un trabajador del departdmento en cuestién y°de igual o°
superior escalén que el del pugsto a cubizlra

= “Asesor

Art. 359 Fondog Sociales.—

35.1, Becas.=

&) Objeto: La Direccién de la Emprese tratard de 'solucionar,
en la medida de lo posible, la situacién de aquellos traba=
Jadores que no puedan hacer f{rente de una manera total &
los gastos originados por los estudioa propios, los de su
conyugeé y/o dos de pus hijos.

Lla tramitacién de esta eyuda a la ensefianza deber§ hacerse
de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, tenilendd en
cuenta que es preciso que los estudios tengan caricter ofi-
clal y se cursen en eentros autorizados para impartir la
ensefanza correspondiente, incluyendo les Ikastolas .en.estu=
dios equivelentes a Pre-escolar, E.G.B. y B.U.P.

b) Solicitud: Anudlmente, durante Jos meses de Julfo, Rgosto
¥y Setiembre, sd anunciari el placo de presentacifn de soli=~
citudes.

Los ‘impresos de eolicitud, debidamente cumplimentadoa, se
presentardn en la Direccién de Asuntos Sociales o bien en
loa locales del Comité de Empresa. En embos cesos, lag Bolie
citudes se entregarin posteriormente al Comité de Fondos
Soci,ales,- quien estudierf la adjudicaciSn e denegacién,
de ‘cuerdo con los requisitos edgidos y preferencias con-
pignadas.

«¢) Preferencias: Para el otorgamiento de estas ayudas se dar&
preferencia a las solicitudes que se encuentren en alguna de
las condiclones siguientes:.

« Hallarse el solicitante incapacitado pare tode trebajo.
« Ser el solicitante viuda/o o hijo de trabajador fallecido..
= Tener hijos con educaciSn especiale

En igualdad de condiciones, tendrfn primacfa l¢s trabajado=
res de inferior renta per cépita.

d) Fondo para esta atencién: La Direccién de la Empresa conce=~
derd una cantidad anual de 5.597.800,-pts., para subvencidn
de esta atencifn gocial.

e) Gegistro de ayuda a la ensefianzay Todas las solicitudes o
aprobadas por el Comité de Fondos Soclales serén registrades
,en un libro llamado “Registro de ayudas a la ensefianza"donde
6¢ consignardn las cantidades que la Direccién-de la Empresa
vaya abonando por esta atencién. A este libro tendri acceso
cualquier miembro del Comité de Fondos Soclales previo congo=
cimiento del Sccretaria del mismo.

95.2. Préstamos.— la Empresa dotard fe un fondo néxtmo de 10.977.250,~
pts. en concepto de préstamoa al personal para la’ adquisicién
¥ arreglo ‘de vivienda. La cantidad méxima @& conceder . a
cada trabajador serd de 300.000,-pts. para compra de vivienda y
ds 100,000,-pts, 'para arreglo de la misma. ’

Estos préstamos no devengarin interfs alguno en’ favor de la
Empresa y serfin amortizados con las pagas extraordinarias sl-
guientes a 1a fecha de la concesién, hasta su total liquidacidn.
Podr& amortizarse, el el trabajador esf lo quisiera, por medio
de la retencisn necesaria en lsa retribuciones mensuales de
forma que el plazo de emortizacién sea el mismo.

Las solicitudes serén presentadas & la Direccibn de Asuntos
Sociales o bilen al Comité de Empresa y,+en base a la Reglemen=
tacién que esteblezca la Comisién de Fondos Socimles Lajo la
eupervisién do la Direccién de la Empresa, la concesitn de
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los diferentes p o, W Gerngaoion o eipliceién de ennti-
dades maximus, se resolyerd por el citado Comité de Fondos

Sociales.

Todes las soliciludes aprobadas per el Comitéd de F Socia-
les serdn rcgist-‘.adas en un libro llaisado "Registro wyuda
,en .concepto de pristamosY, dende s¢ ¢ gnaran las cﬁnti.hadeé
que la Empresa '\}ra)_a. abonando por esta atencién, asi como las
que .en concepto de devolucidn de préstamo concedido vayan en=
trando en el fondo, A este libro tendrd acceso ciialquier micm~
bro del Comité de Fondos Sociales previo conocimiento del Se-
crelario del citade ‘Comité,

35.3. Polipono viviendas J.L. Virez.=
. ~arctes

N Objeto: La Enpresa, propistaria del bloque de viviendas conoci~
do como Poligeno J.L. Vé.rez, pone a disposicién de los traba=-
jadores de su plantilla el usp y disfrute de las mismas, excep=
to tres viviendas, medianie contrato de arrendamiento que ten-
dré siempre cardcter de accesorio vinculads al.centrato de
trabajo, excepto en los casos de jubilacién, ncapacxdad perma=
nente total o absoluta y fallecimiento, Asimismo, la Empresa
como propietaria de las viviendas podrd proceder a la venta
de &stas a sus ccupantes cuzndo las circunstancias asi lo re=-
quieran.

Beneficierics: S2 consid n reguisitos netesarios para osten=

tar la condicién de beneficiario, los sipuientes:

o) Pertenecer a 1a Plantilla de” la Empresa con cardcter fijo,
excepto los casos de Jubilacién, incapacidad permanente
total o absoluta y fallecimiento.

b) No disponer de viviehda, en condiciones sufici.entes de habi-
tabilidad, en- arrendan\ientc.

c) No povcnr ninguna vivienda de su Pl"oplEdad en ‘la que pueda
‘wivir con s familiad decorosamente.

1a condicidn de beneficiario es persondl e intrasferible.

Preferencizas: Dentro de Yas. condiciones previas anleriores, 86
establece: ). siguiente orden de¢ preferenciase

a), Renta per ca-ntn
b) Cond1cmne= de su acltual aloJamenLo
¢) Antigiicdad en’ la Empresa

;5 selicitudes serdn presentadas  bien. p
1a Direccidn de Asuntos Sociales,o bien al Comitd -de Eapresa
La concesi6én o denegacidn  de las viviendas se resolverh

por el Comité de Fondos Sociales en base 'a la rcglar.em.acmn
que se cstablozca.

djud:.cac:on' Serd Ja ‘Comisién de Fondos Sociales quien
‘ée encarguc de la ad:judxcacwn en alquiler de las viviendas
del Poligono de J.L. Varez actualtente disponibles y lag
quée vayan qiedando’ dispopibles en el futuro, al pexsonal
de plantilla de la Empresa. As imismo vigilard el cur\pllmento
del reglamento que el Comilé de Fondos Sogiales establezca
el efecto.

Nepistro de alguiler de viviendas:Todas las solicitudes aproba=-
das por el Comité de Fondos Sociales se registrardn en
‘un  1bro llamado "Registro de alquiler de. viviendasVs
En €1 ee consignardn también las centidades que vayan
entrando en concepto de’ alquiler de las viviendas, asi
como los gastos de lag posibles reparaciones de las mismade
A ester libro tendri acceso cvalquler miembro del\ComitG
de Fondos BSociales oprevie conocimiento del Becrétario
" del mismo,

3E.4. Buskara.-~

1.~ Log avisos al personal que se coloquen en los tablones
de anuncios, B¢ ;refplm\ en castellano y su traduccléy
e eusijara.

"2 E)  articulado del Convenio ee redactarf y firmarh en
castellane y ee hard una traduccidn en- euskaras

‘8.~ E1 person-\l que desee estudier euskara, lo podrd hacer
fuera de horas de trabajo matriculéndose en cualquxer
Oau-Eskola o sinilar. Correri @ cargo de la Empreea el pugu
de 1@ matricula y de las mensualidedes del curso, siendo
el tope miximo por alumno para estos cpnceplos der 700~

) pts.’y 1.500,~ pts., respectivamente. o

para este fin, la Empresa dotard un fondo miximo para
ol éur so 1.083-84 de 1.049,300,~ ptd., cuya adninlstraciéh
y control, seréin efcctuados por ¢l Comité de Fondos
Sociales. Fn el caso de que no se utilice la totalidad
de este fondo para el concepto Euskara, el dinero sobranie
8o desbinard a incrementar el fondo pera Iecas,

Bl gaoto originado por el materiel escolar § los Llbros
ds texto serd eportado dal fondo anteriors

81 Comité de Fondos Soofalen enelizarf Jas metriculasiones
do todos lom elumnos, asi como la acreditacitn de 1a
asistencia u las clasee ¥ su sprovechamicnto. En cualquier
osso, la falta de esistencia regular a las clascs,
supondré la pérdida por el elumno para afios postexiores
ds da dotucibn econbmica eporteda por la Emprese.

.35.1. Gestidn d2 la

35.5. Residencias da verane
espo!

La Ermpresa concede a 34 lrabajadores -
e hijos menorcs de 19 afios una estancia
de 15 dias en periodo de vacaciones en residencias de veramo
ebonando la pensién completa y el viaje. )

La' edjudicacién se hard por antigiiedad &isfrutdndose por
una ‘sola vaz nmienlras existan trahajadores que no lo hayan
heclho, :

lecerd la reglamentacism
icio social,

35.6. Comité de Fondos S:,cm‘l(,».—- Estara formadoe por los sipuientes
miembros:

= Presidente i Director de Asuntos Soclales
= Secretario : Jefe de Relaciones laborales

« Vocales ¢ 4 Vocales reliresentantqi de los trabajado~
. res

"y
iSistentt Social

85.7. Economato.- La Empresa aborard el 60 % de la cuota anual @ cada
trabajador que se inscriba en la Cooperativa Eroski, esiende
#) reeto de la cuota a cargo del trabajador. Este compromiso
60 mantendrf sienpre y .cuando el Jncremento de la cuota
de Eroski para el afio en cuestidn, no supere el aumento
que el I.P.C. haya experimentado el aflo anterior.

Para el resto de Cooperativas similares en las que pudieran
inseribirse los .trabajadores de Delegaciones Y ].macenes
por mo resultarles posible hacerlo en Broski, la Cafitidad
a abonar por 1e_Bmpre_sa sera. como méximo, el  importe en
pesetas. que represente el porcentaje sobre la cuota db
Eroski aporlado por la Bmpresa.

En el caso de f{rabajar en la Empresa varios micmbros de
una nmisma familia podrén mcogerse A tna solg cartille,
poniendo Esla @ nombre del cabezade familia o0 en .su defecto
de otro miembro de la misma.

l.vl mencionada sugyel\cién-smpezaré a surtir efecto a partir
del momento en que el trabajador adquiéra la cartilla corres-
pondiente,

Quedan incluidos en el disfrute de este beneficio social
todos aquellos jubilados y viudas de frabajadores de Laminacio~

nes_dev I.:paaca, S.A., que cumplan con los requisitos ‘descritos
en los parrafos anteriores,

g.a, Constancia en el tratajo.- Al personal en activo en 1 de Enero
de 1.983 que cumpla los 25 afjos de pervicio & partir de
diche fecha, ae le abonerd la cantidad de 23.200,=~ pesatas,
¥ 8l que cumpla los 40 afios de servicig, la cantided do
68,2604~ peosetas,

4 estas cantidades de les aplicarf la relencidn del I RPoFe
correspondiente,

«CAPITULO 1IVe
© SEGUNIDAD E UIGIENE

ArJ:. 362 Sepuridad e Higicne.=—

uridad e Hipiene.=

El tratamiento de los temas de Seguridad & Higiene,te canaliza-
ré fum_'. mentaluente @ través del Comité Central he Seguridad
¥y da los Comikés de Sejupiaad de gdbrica o Departare

‘Ser&n funciones de estos Comitfs lag de promover la observancla
de las .di'sposiciones vigentes en materia de Seguridad,
asi como estudiar y proponer las medides cportunas para
le prevencidn de riesgos profesionales, entre las que podemos
considerar: cursillos de formacién sobre a&spectes de la
Scguridad, calendarios de dinspeecciones, mnombramiento de
grupos de trabajo para el estudio de temas concretos, elabora-
¢ién de los Planes de Seguridad, eto.

96.2. Composicién del Comit§ Central da Seguridad.=
EL Comité Cenktral de Sogufj,dad estarﬁleompuesto pors
- Un Presidcnl{e.

- Un reprosentante de los trabnjadores (Vodal Soclal} por cada
Comité de Seguridad de Fébrica.

= Un Mando desjguado por la Direccién de cada Comité de Sepuri-~
ded def Fea.

= El Direcctor de Asurntos Soziales, °

~ EL Médlco,

« El Jefe d‘e Seguridad,

« Dn Beeretario, designado por la Dirscolién de la Empresa,

Poldrén esistir dos miembros dsl Comitd de Emprese, en calidad
da ascaores, El nombre do los maistentems deberf ser comunicedo
por escrito por el Secretario del Comitd de Empresa =zl
v#rgsidente del Coiltd de Seguridad e Hhglene con una antelncidn
winina do 24 horas.
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SMpuslcidn de 105 Comités de Seguridad de Fébrica o Depart._ﬂen-
Lo~

Los Comités ds Seguridad % Fébrica estarfn compuestos
.por el Fresidente, cinco rep.esentantes de los- trabajadores
Yy cindo mandos designedos por el Presidents del Comité.
Asinismo esistird el Directar de Asuntos Sociales (o en
8u defecto el Jefs de Persanal correspondientd), el Médico
¥ ol Jefe de Seguridad.

A cada Comit6 podrén asisiir esesores, .prsvie eutorizacién
del Presidente del, Comit&, -

36.4. Disponibilidad de horas para 1a preparacifn de log Comités.=

Los miembroa da los Cc;mités de Seguridad & Higiene. quo
no mean miembros del Comit§ de Eupresa, previa conformidad
del Presldente de aguellos, podrédn disponer de las trea

horas enteriores ® 14 celebracién de) Conits, @ fin do

preparap la reunifne

36,8, Informacidn.—

la informacién se transmitirf normalmente @ través de loa
“Comités de Sepuridad y en casoa excepclonnles @ través
del Director de Asuntos Soolalese

S0 facilitarf sutuemente <toda Ainformaciém necesaria™ para
1a mejor gestitn de la Seguridad, '

86.8. Tnspecciones de Se dad.=

Los representantes de los trabsjadores podrin partiefpar
en las inspecciones de Seguridad, pudiendo proponer asimismo
ide realizaoién de aguellas gue consideren necesarias,

38.7. Exfimenes y anflicls m8dicos especfficos.=

1a Empresa, bajo acuerdo expredn del. Comité Centrel de
Seguridad e Higiens y con objeto de prevenir posibles dafios
en la selud do los trahajadores, realizarf exémenes ¥y
anélisis médicos especificos a los operarjon de aquenns
puestos de trabajo determinades cuyas caracf:eristlcaa especia-
les asf lo requieran,

Art, 37¢ Conteminacién.~ La Empresa continugri con la politica inicia
da desde que es hizo cargo de su Direccién su actual propietario, ALTOS HORHOS
DE VIZCAYA, S.A., ¥y para ello se compromete & geguir dotande de medios adecuados
para alcanzar al menos los niveles minimos legales de contaminacién en todas
y cada una ds sus instalaclones, al objeto de mantener e incluso mejorar
‘las condiciones ecoldgicas de 1a Regata del Bidasoa, de Fforma que las instalacioe
nes Industriales ¢ue existen o que en el future se; comstruyan, no alteren
8l equilibrio ecolSgico de la misma,

Perifdicamente, la Direccién de la Empresa informarf, en ol
vimits de Sepuridad e Higiene; de la saituacién de todas las instalaciones
altiyntaminantes. En situaciones excepcionale#, se 2Informard al Comité de
Empraga a la mayor brevedad poaible,

L]

Por su parte, los trabajadores se comprometen, dentre

de sus afrihuclonel, e tomap todas las medidam oportunas para que las instalacio=

_hes trabajen cbrrectamente y no me produzcan aeccidentes que puedan. provocar
«niveles de contaminacién eupbriores & los autorizadose

«0APITIULO V-«
TRANSPORTES
Art. 362 Personal nfectndo. Las disposiciones de este Capltulo son

eplicables tni *&ve loB es de cemiones o© vehiculoa eimilares
de todos los centros de trabajo & los qus efecta el prosénte Convenio Colectivos

Art. 39% Incentivos.m

9.1, Serviecio Interfibricas y transportns'\ fnterioren.=

_—

loa mervicios interfibrices ¥ transportes interlores serim
remumerados de acuerdo a una prima o incentivo que se percibir
en funcibn de tarifas segfin la cantidad de¢ carga transporteda
¥ de loa diferentes eervicios realizados. Debido a las
enormalidades funcionales en la carga y descarga, &e garanti-
zark que. lag percepciones. por el goncepto de prime o complemen=e
to no serin inferiores sl 75 % de la prima media de fabricae
lus horas extraordinarias ee remunerarén independientcmentes

39.2, Resto de servidiog.=

EL resto de los pervicios, incluides 2los realizados por
las Delecgaciones y Almacenes da 1a Red Comercial, se Temuneras
rén de acuerdo a otras tarifas, que engloban tanto la prima
© incentivo como las horas extraordinarias para log diferentes
serviciol,

29.3, Tarifas.=

las tarifa® contemplarint tipo de carga, tlpo de canibm
¥ cargas partidas, Lloa tiempos base dae estas tarifas a@

,

obtendrén ‘teniendo emr cuenta las circunstancias existentes
en la sactualidads El Servicio de Organizacién revisarh,
seglin el Kétodo de Medida del Trebajo, estos ticmpos cuando
varien las circunstancims qonsi@eradase

,89.4.~Averfa o revisifn del vehfculo.=

Durante las hores de everfa © revisién del vehfculo, ol
el conductor colasbora directa o.indirectmmente en la revisifn
o "arreglo del vehfculo, percibird la’ prima gorrespondlente
al.75 % deo rendimiento.

Art. 402 Rotacién de servitios,— tom gerviclon cuye normal realiza=
oién no !'equiemn un puesto de trabajo especifice, serén &ubiertos ratatiwment’.
slempre § cuando oL vehiculo sea &l edecuado para el servicio & reslizar.

Art, 412 Vacantes.— Las vacantes producidas en los vehfculos considee
rados de mejores condiciones, las produgidas en los puestos de trabajo espec{fi=-
co8 é@ctualmente existentes ¥y loa nuevos puestop de trabajo especificos que
[:1] creen! serén cubiertes. ptn- orden de cepacidad y entigiledad entre los conductom®
ree de la Eupresas

En lod vehfculos dedicades al transports del personal, ten
drén preferencin 18 conductores con domicilio cerceno a la ruta considerada.

Se considera comd vehfculo nuevo equel cuya edad sea Infe =
rlor a dos afios 0 no haya recorrido 100.000 Kmaa

-CAPITULO, Vi

. MONTADORES DE PRRFILES ¥ CUBIERTAS

Art. 428 Personal afectado.— Las disposiclones de esée CapStulo son
eplicables €ni a los tadores de Perfiles y Cubiertas.

Art. 432 Tie revistos de ejecucién de obra.— Para la definicisn
({e lom tlempos  staridard de ejecucién de obras (rendimientes previstos), qu
gonstituyen la base del célculo de todas las percepcionea abonables, salvee
horas ordinarlas, por los conceptos de trabajo realizado y tiempo totel invertido
en el mismo (segin el procedimiento espec{fico de remuneracién de montadores
de Perfiles y Cublertas) se tendrd en cuenta el informe precbra realizado
Zor el Encargados . .

No obstants, en cir {as especiales se ‘bonar&n como
horas ‘»extraordinaries, y con 4ndependencia de los Trabajos Extras, aunllal
-e’fectu por e} personal. de Montaje y que previamente hayan sido aolicxtadm
por eug mandos *respectivos y autorizada or el Jefe de Obras. A& efectos
de ,pSl_t!ulo de trabajos extras, estas horu@qsideraén como tiempo Invertido.

Se procurard, en la'medida de lo posible, que el equipo
que comiencé la obra sea el mismo .que el que la finalice. En caso contrarie,
slemprs y cuando el equ'ipo "quu_ finalice la ‘obru no tenga suficiente volumen
de ‘trebajé para que permita obtener, los tiempos standard previstos: para la
ejecucién de estas inidades ds obra, se le remunerard como * trabaje a "no
<ontrol", es decir, e& aplicari a *las hores invertidas en .estos - trabajos
un coeficiente de 0,86,

Ta Direccidn Intensificar8 eu esfuerzo a fin de que
Jon 1irabajos que. me produzcan, en las obras, tengen asignados previamente
€u3 tiempos standard de ejecuciSn, Asimismo se atenderan prioritariamente
las solicitudes do revisién de &stos que, a 4ravés -de sus mandos, eoliciten
Joa montadoress

En mquellos casos en que no se haya elcanzado el rendimienw
¢to ninimo exigible, la Direccién xecabard informacién a los montadorce A
quo hayan partlcipado en la cbra, a fin de tamer las medidas oportunas.

Para el célculo .de lom Trabajos Extras de montedores
das horas de lluvia se verfin afectadas por un coeficiente de 0,75,

Las horas de administracién firmadas por el Delegado
responsable de la obra tendrén la misma prima que las firmadas por el Cliente,
€3 decir, pe valoran al B9 %7

Art. 44 Personal desplazado.— Log montadores que por razfii de sg =
trabajo perciban ininterrumpidamente dieta completa durente tres meses conseccu~
tivos, podrén optar entra el cobro de la cantidad de B8.740 pesetas o el disfrute
de vocaciones que pudieran corresponderle segiin la legislacién vigente.

La Empresa, sin menoscabo de su facultad de establecer
en ;ceda moments la m3s racional planificacién da los tratijos, procuraré,
en la medida de lo posible’, evitar el de$_p1azamiento de lcs ¢ ntadorea fucra
de la zona a, la que estén mdseritos. Asimismo, dentro de las limitaciones
dmpuestas por una racional organizacién del trabajo y Jia legalidad vigente,
procurarf que los desplazemientos fuera de la zona sear rotailivos. Los montadores
que 58 encuentren fuera de la referida zona al “‘érmino del periodo de tres
meses' antes citado, podrin optar entre el cobro ds 21.84) pesctas o el disfrute
da vacaclones que pudieran corresponderle segin li legislacion vigente.

|
Si el perfode antes mlucido, ¢n cualguiera de lcs p&rrafosw

anteriores, es de duracién superior a dos resesr @ inferior a tres rescs,
<dad serd de 3.650pesetas.
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Se considerarin como zonas las siguicntes: ch'\tro,LevantéE -
@Galicia, Norte, Sur, Canarias, Baleares y Catalufia~Aragén,

Art. 452 Qbras realizadas en condiciones da toxicidad.~ En aguellas
obrag, o fases de obras, en que el trabajo de montaje se realice en condiciones
de toxicidad que exijan la utilizacién de mascarillas de proteccidn, se aboparf
un plus cuye valor glebal ascendsrd al 30 % de los salaries hora de calificaciéng
multiplicados por las horas previstas para el montaje.

Esta cantidad global =se
& las horas trabajadas por cada operario en la obra,

repartird proporcionalments

91 las horas reales superan & las previstas, la cuantia
& percibir por los operarios no seri inferior al 25 % de los salarios hora
de calificacidon multiplicados por las horas realments trabajadas en el montaje

En caso de discrepancia en el tema de toxieidad, e acudir
el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene de la Delegacién Provincial de
Irabajo correspondiente para la comprolkacién del derecha & percibir el plus,

Arl. 462 Jornada de trabajo de Montadores de Perliles y Cubiertes.—
Podrf wodificarse “el horario de +trabajo de montaje establecido para este
Convenio, para obras concretas en gue concurran circunstancias que lo hagan
econsejable, y previc Bcuerdo de la totalidad del personal gque intervenga
en la misma con 1la Jefatura de Obras, Especificamente en aquellas obras en
les que nuestra actividad pueda estar condicionada por la del Contratista
General(o aguella Empresa que realizera sus funciones) y éste-no trabaje
los viernes por la tarde, e adecuard el horarlo de la semana de tal manera
que, trabajando las horas efectivas establecidas en este Convenio, se terming
da jornada del viernes a las 13 horas,

Dadas  las caracterislicas especiales de este trabajo,
le jorneda contard desde la salids de la caseta de obra hacia el tajo hasta
e salida del tajo hacia la caseta de obra,

«CAPITULOG VII-
COMITE DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

Art. 472 Amblto de aplicacidn.— Los Art, 481,492,509,518 y 522 3 =
eplicardn en los Centros de Trabajo de Lesaca, Zal;ln ¥ Legasa.

El contenido del Art,
Trabajo de lMadrid y Delegaciones y Almaceness

632 se aplicard en el Centro de

Ark. 482 De las Centrales Sindicales.~ La Empresa reconoce en el sg=
p0 de la misma a las Centrales Sindicales legalmente constituidas, con las
compelencias siguientes:

a) Difundir y fijar todo %4ipo de publicaclones, avisos y enuncios da ecardoter
sindfcal en los tablones que 8 tal efecto coloque la Empresa, en punies
préximos a los del Comité de Empresa.

Los evisos que afcclen a temas relaclionodos eon la Empresa deberdn sep
puestos en conocimicnto de ésta con una entelacién de 24 horas,
b) Recaudar y tener
sus afiliodos.

—=

derecho ol descuente en ndmina de las cotfzaciones de

<

¢) Ho ser sanclonados por fallas graves o muy graves, salvo en casod excepciohae
les, ©in observar la espera de 72 horas para asesoramiento y audiencig

de su Sindicate, cuundo el interesado asi lo solicite,

[}

Los +trabajadores de 1la plantilla activa que ostenten oargo sindical @
nivel de drgano directivo, provinciel © nacional, tondrén derecho & pagap
& la situacibn de excedencia en la Empresa, mediante solicitud del interesade,
avalada por eu Central 9indical, y & permanecer en tal eituacién durante
el _eJerciclo de su cargo y hasta un mes después de cesar en el desempefio
del mismaos

@) Laa Centrales Sindicales legalmenls constltufdas podrin celebrar Asambloas
do afiliados fuera de horas de trabajo en el lacal facilitado Rl efecte
por la Empresa (plso superior Oficinas Planta 600 ) , prévia petioldn expNSl
por parte de las mismas e la Direccidn de Asuntos Sociales,

f) A dnstancias de 1la Central 6Sindical y para msistir & Congrosos, Curaos
fo Formacién @ actos similares organlzados, se concederfn permisos 1Mo
ratribuidos a 1os milembros que constituyan el Comité de la Seccién Sindicald
legalmenta reconocida, sin que, nimulténaamente, excedan de tres personag,
ni de sicte dfes al aflo cada una.

LAk

Ark. 49° Da las Sectiones Sindicales.- La Empresa reconoce las Seg=
olones Bindicales de laa Centrales legalmente constitufdas que ecrediten,
fehaclentemente, contdr con una afiliacién del 10 por ciento dq la plantillas

La Scceidn Sindical tendrd les conpelencias.siguientess )

Reconocimiento del o de los Delegados de la misma, que deberén ser, neccsarlige
aments, trabajadoren de la plantilla de la Enpresas

Tanto eu dosignacibn como eu revocacién dsbérd mer notlficada por escrite
@ la Blreccidn de la Empresas -

= los Secctones Sindicales que cuenten con una afiliacién que exceda en
2.000 del porcentaje 4ndicado, contacdn con un eegundo, Delegado, F &4
1o superan en 2.000 elmimero de Delegados serd de tres,

» Los Delegados dispondrén de 40 horas mensualea retribufdas para la finalidad
propla de eu ectividad sindical, En el supucsto de que la afiliacién rebasars
la cifra de 900. 1a dedfeacién dol Delegado serd permnnerte, sin merm@

de oot gh wrioal,

Sindic

= Cada Seccién dispondrd de un deupacho u oficina dentro de la
Empresa, donde podxa recibir a sus afidiados y para desarrollar su actividad
sindical.

w Nlecibird idéntica informacién que la facilifada por la-Direccidén al Comité
de Empresa, salvo en la de sanciones, que se limitari exclusivamenle a sus afi .
liadog.

\

= Tendrd las mismas garanifas que los nienbros del Comitd de Empresa.

‘Art. 502 Dol Conitd de Empresa.— EL Comité es el érgano colegiado que
pépresenta a todos los trabajadores de la Empresa, para defensa de sus inlereses,
§ tlene la facultad exclusiva en lm negociacidén colectiva, tanto de convenios
eomo @e cualquier otro tipos~ ’

’

Art. 512 Del Comitd de Empresa.. Compelencias.-
i Sk =z

a) Serd informado pbv la Direccifn y emitird inf‘ome, con earicter
previo a su ejecucifn, en los casos siguientes:
- H'oditicacién de los sistemas de trabajo.
« Cambio de t¥tularidad de le Empresa.
= Expedientes de crisis,

~En los de variacién de la clasificacién profesional de los
puestos de trabajo.

= Bn 1a ‘aplicacién de medidas discfplinarias, En los casos

ds' faltas graves o muy graves, salvo cuanda se irate de
faltas cuya naturaleza aconseje la acecidén inmediata, ss
observard un plazo de 72 horas de espera,

« De 1o plsnes de Seguridad & Higlene.

= En los casos de empliacién o reduccisn temporal o permznente
del régimen da marcha de las, instalaciones que afecten &
la'movilidad del personals

b) Asimisme tendri conocimiento de los modeloa generales de contrate=
cidn de trabajadores utilizades por la Empresa y de los criterics
do.ingresos de personals

o) mspondra de igual Informacifn que la facilitada & los Accionistes
de la Sgciedad, en general, sobre Memories, Balances, Cuenta
ab Resultados, etes

@) Partiofpard con 1a Direccién en la adninistracién de los fondos
sociales, (préstamos, becas, etc.) en la forma que en cada
momento 8¢ determine conjuntamentas

¢) Bl Comité serd informado por la Direceifnt
Mensualmentes
« Do la aplicacién de los elstemas de Incentivea en sus resulta=
dos.
« De la evolucién del absentismo ¥ eus causags
= Do la evolucién de los fndices de accidentes.
« Del movimients de ingresca y eceses de personals

« Del niimero de horas extraordinarias ¥ sus causas,
Asinieno eern informados trimestralmeiites

= De 1a evolucién de la producclién ¥ previeioness
= Do la evolucidn de les ventaa ¥ _previelones.

= D8 la.evolucidn del sector siderfirgica,

= De la evoluoifn probable ded empled.

= Do 08 programas de formacléne

Art, 520 Comit§ de Froresa. Derechos y pgarantfen.— E1 Comité dispone

4rf pera e) ejeroicio de su funoiéni
aDo tm despache u ofiofna, donds podrd recibir & los trebajadores fuera

de ous horas da trabajo o dentro de las mismas, previa autdrizacién ded
Hando.

Pars, le9 reunlenea perlédicas del Pleno @e),Comit§ serd facilitado, en
s caso, un Local hebllitado a tal fins

Pmla 1a celebracién de Asarbleas eerd Aacilitado en oada caso el lugar
aliqouado, con equipo de megat‘onia. por el Directon ‘de Asuntos Soclales.

~ Cada Ag'ru')acidn electoral podrd dlsponer de forma conjunta de las. 40 horas
Inensuales reLribuxﬂas de que dispons para el ejercicio de su rcpreuentacwn
cada uno de sus represcntantes en el Tomité de Empresa, pudiendo distribuirlagh
entroe los mismds de la forma gque conslidere més oportuna. No ea contabilizardn
8 efecton de daichaa 40 horas, aquellas que excedan de este 1lfnite con
motive de parbicipar en comlsiones da trabajo convocados por la Empresas

- E), Secretario del Comit4 do Enpresa podr& disponer, previa comunicacién
de eu 1dentidad a la Direccién, de las horas ordinarlea mensuales retribuidas
quo necesito para realizar las tarcas aslignadas al mismas

-1-& Empresa instalard tablones da enunolos para ol Comité en lugares de
' £4cil acceso y previamenta convenidos entra swdas partes, en Lo, qua el
mismo podr colocar 1a 4informecién laberal dirigide a los ‘h“\baja.!o cn,
dentro del canpe de lag compctencias que tenga atrilwides, ¥ enlropendo
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=CAPITULO IX

copia a la Empresa ron 24 horas de entelacifn en los casos de temas que
FABRICA DE CASTELLON

afccten a la misma. Poy parte 'de la Empresa se facilitarin los medios
pura su difusién, tales coan ) coplas, etce

_Art. 55¢ Todas las condiciones econdmicas y.sociales establecidas en
el Convenio y Usos y Costumbres de la Fabrica de Castellén serin consideradas
. o comparadas global, conjint'a ¥ _a_r_lual_m_epi_:.e_,_ ! no por conceptos ais.lados,
“EBH""el ‘ Convénio § USGE y Costumbres del restfo .de Laminaciones de Lesaca,
por lo que en todo caso podr&li’ ser =absorbidas o .compensad%s con cualquiere
otra que desee unificarse dentro del. texta del Convenio resultante, en negocia~
cién en el Centro de Trabajo de Castelldn.

- Los micmbros del Comité_ de Empresa tendrén facilidades para desplazarse
‘a los diferentes Centros de Trabajo del .ém::ita del Convenio cuando sean
comisionados para cllo y observen en cada caso.las trémites de notificacién
a la Direccidén de Asuntos Sociales, Para lag gestiones fuera de la Empreéa
observaran las normag de salida establecidas con carédcter general.,

- EL Comité podrd orgmnizar votaciones desptro dw la Emprese, sin interrumpir
la marcha normal del proceso productive, previa acuerdo con la Direccidn,

la que facilitard los medios nocesaries para ello, ‘En lo referente al conjunto de condiciones econémicas

b4 saciaies que en resumen originan ) coste econdmico total, se definir&
-Mctor corrector gntre Castellén y el resto de Laminaciones de Lesaca,
debido a las diferencias entre los sistemas retributives . correspondientes,
nivgles salariales de la zona, asi come el 1.:ipo de industria. Para la definicién
«del factor corrector citado, se elige una muestra comparable ‘para conceptos
homogéneos de los Convenios del Metal de Castellém y Navarra. El cociente
entre los doa Convinios Provinciales del Metal, en la muestra elegida, determina-
ri el coeficiente de relacién econémica global entre las Fibricas de Castellén
¥ Navarra. Este coeficiente no ser& nunca inferior a 0,9.

. Art. 53¢ Centro de Trabajo de Wadrid.— La representacidn del personal
del Centro de Irabajo de Madrid asi como los Delegados de Personal de las
Delegaciones § AlmaceneA podrén disponer de 40 horas mensuales retribufdas
par: ejerciclo da gus funcionea sindlcales. Com estas 46 horas mensuales
S podr&ctuar tal como se indica en el Art, 529, parrafo 44,

) Para el célculo del coste econdmico total se procederd de la
-GA'P-ITULO.VIII-

"REGIMTN ECONOMICO E INCIDENCIA ECONOMICA DEL CONVENIO

_ £iria sigulentes

a). En base *a las diferencias existentes en el grade
Lecnoldgleo y de especializacién, debida a la diferente complejidad de sus
. 1nséa1&\cicnes, enth las Fébrica_'s de Castelldn y Lesaca, se establece una
. -Art. 542 Retribucién del personal.— Lom diferentes conceptos de retrd categoria media para Castelldén equivalente qlﬁ{faT\N de Lesacat
blcién, que,en cémputo medic total anual representan un incremento del 10,5% )

sobre las tablas salariales de 31-12-82,se expresen ep loa Anexos sigulentes:

“b). Se calcula sobre conceptos y condiciones homogéness a =
Joo existentes en Castellén, el coste econdmico total correspondiente para
;l_zscalén 9 de Lesaca, de los sipguientes conceptos: sueldo, prima, antigiiedad,
complementos de enfermedad y accidente, becas, coste financiero de préstanos,
economato,

em-ANEX0=) sassrsenvesessacssssenss Salarion 1.983
= AexoS=II/L § II/IL seesesseness Tabla de primas

= Anexo-IITisseescasserecsesarsnss Plus do 1,2 ¥ 3 turnos, plus
nocturno, correturnos y horas
- —extraordinaries,

c)., Se aplicarfi @& estay cantidad el factor corrector
cuyo calculo se ha definido anteriormente,

- Anexo-Iy .

trerenivers Antigledad,, d). Se multiplicard el valor asi obtiensdo por el nidmere

de personas A las que afecta el Convenio de'Castellén,

la cantidad resultante determinard el coste econdmico
4otel a que se hace rcferencia en el pérrafo segundo y cuya distribucidn
-habréin de negociar la Direccién de la Fibrica y el Comité de Empresa de Castelldn.

la normativa especifica para la Fébrica de Castellédn,

s0 regulari en'una Norma, establecida dentro de las directrices arriba sefialadas

' ¥ ques ae publ.icara_ en diche Centra de TrabBajo, ne afectindole tampoca las

disposiclones contenidas en Tas Actas Complementarias del presente Convenio.

En dicha Nofma quedardn incluidos los Articules 482,502,512 y 52¢ del presenta
Cohyenio de Laminaciones de Lesaca, S.A.

SALARIOS 1.983 CON 1.832 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

{Valores en pesetas)

ESCA-

SALARIO DE CALIFICACION PRIMA 90 % RENDIMIENTO | TOTAL 1.983

LON

Anual con CON 90 % DE

Valor Sueldo Total anual

o tres pagas
hora mes P % hora

GRADO de 30 dias
6 246,14

Valor

(2.000 h.) RENDIMIENTO

45.815 103,94 207.880 895.103

687.223
7 253,50 707.772
8 © 261,23

729.354

47.185
48.624

107,05
110,32

214.100
220.640

921.872
949.894

269,39

50.142

752.137

113,76

227.520

979.657

10

277,92

51.730

775.953

117,37

234.740

1.010.693

11

286,88

53.398

800.969

121,15

242.300

1.043.269

12

296,28

55.148

827.214

125,12

250.240

1.077.454

13

306,20

56.994

854.910

129.31

258.620

1.113.530

14

316,62

58.934

884.003

133,71

267.420

1.151.423

15

327,55

60.968

914,520

i3g,32

276.640

1.191.160

16

338,09

€63.097

946.460

143,16

286.320

1.232.780

17

351,02

65.337

980.048

148,24

296.480

1.276.528

18

363,63

67.684

1.015.255

153,56

307.120

1.322.375

19

376,89

70.152°

1,052.277

159,16

318.320

1.370.597
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TABLAS Cf PRIKAS
| {Valeres en pesetas segln % de rcndimicnto-)
kdfo.
E:‘;\ 15% 76% 77% 78“/:. 5% a0% 8% 3% 83% 8% 85% 86% 97% 88% 89% 90% 91% vQZZ
6 _ﬁz,loi 46,51 50,611, 54,72 58,921 62,92 67,071 71,13 75,23 79,33 BJ,‘L?, 87,54 Q1 AL 95,74 99,84 | 103,94 | 108,05[112,15
7 43,58 47,90_‘ 52,131 .5C,35 60,58 | 64,801 69,03 73,25 77,48 81,70 85,93 90,1.5 94,38 98,601102,03 | 107,05 | 111,28(115,50
8 45,01 | 49,36] 53,72 58,07 | 62,43! 66,78} 71,13] 75,49 | 79,84| B4,19| 88,55 92,90} 87,26 101,61)105,96 | 110,32 | 114,67111%,0)
9 46,421 50,91 55,401 59,89 64,38 | 68,87 73,35] 77,84 82,33 85,82 gl,jl 95,801 100,29 104~,7-8 109,27 1 113,76 110,?&2 122,74
_ 10 47,89 52,52 57,15 61,78 | -66,541 71,05| 75,38 Wi 34,94 39,57 94,21 98,84 [ 103,47 | 108,iC{112,73 [ 117,371 122,0C[126,63
1 49,43 s4,21| s8,09] 63,77 | 68.55| 73,34 78,12| 82,90 | 87,68 92,45| 97,24/102,02 | 106,81] 111,59(116,37 } 121,15 | 125,93(150,71
F— 1‘2 51,05 ' 55,99 60,93] 65,86 70,80 | 75,74 80,68 55,52 90,55 9:5.109 100,43]105,37 | 110,31 115,?4 120,18 | 125,12 ] 130,05(135,00
13 52,764 57,86| 62,96} &8,07 | 73,171 78,27| 83,38y 88,48 95,55 9,83{ 103,79/108,89 | 114,00 119,10{124,20°1 128,31 | 134 4} l3ﬂ‘3.,_5_l‘
14 54,55 | %59,83| 65,11 70,38 | 75,66 | 80,94| 86,22 91,49 96,77 162,65 107,321112,60 |.117,.8) 123,15{128,43 [ 133,71 | 138,99}144,26
15 56,410_ 61,90 67,36 72,81 78,27 | 83,73 89,16{ 94,65 100,11} 105,57 111,03/ 115,49 121,95 12},"1 132,87 | 138,32 I‘A];70 149,24
16 | se,61] 64,08 69,71] 75,36 | 81,01 86,66 92,31) 97,66 | 103,61 | 109,26) 114,91)120,56 | 126,21 | 131,86|137,51 | 143,16 | 145,81{154,46
17 60,48 | 66,33 72,18| 78,034 83,88 B9,73| 85,587101,43 | 107,28 1f3,13 118,981 124,83 | 130,68 | 136,56[142,39 | 148,24 | 154,09159,94
18 62,65 | 68,71 74,77 80,83 | 85,90 | 92,96| 99,02(105,08 ) 111,14} 117,20 123,26]129,32 [ 135,38} 141 ,44(147,50 | 153,56 | 159,62|165,68
19 64,94 | 71,22] 77,50) 83,76} 90,06 | 95,35! 102,63|108,01 | 115,19 121,47 127,75/134,03 | 140,32 | 146,60|152,89 | 159,16 | 165,44(171,72
, .
TAGLAS DE PRIMAS
* (Valores en pesetas segin % de rendimiento)
dto. )
Esk 93% 94% QSZ ) 96% 97% 98% 99_% 100% 101? 102% 103% 104% | 105% 106% 107% | 106% 109% 110%
16,25 120,35 | 126,46 | 120,56]192,66 | 136,76| 140,87.| 164,97 149,07]153,17 | 157,20| 161,38| 165,48 |169,58 | 173,68] 172,70 181,80 | 195,99
7 119,73 123,95 [ 126,16 | 132,40:136,63 | 140,85| 145,08 [ 149,30{ 153,53| 157,75 | 161,98 166,20|170,4#3 |174,65178,68| 183,10{1687,33 | 191,55|
8 123,38 |127,73 | 132,00 | 136,44{140,79 | 145, 15| 149,50 | 153,86 | 158,21|162,56 |'166,92 | 171,27{175,62 | 179,98 | 184,33 | 188 B3| 193,04 197,39
- - % -
9 127,23 131;72 136,21 | 140,70,145,19 | 149,69( 154,17 { 158,66 163,15 167',55 172,13] 176,62[181,11 165,60 190,09 1910,5%\ __199,077}?03,56
10 131,26 135,‘89 140,53 | 145,16]149,79 | 154,42/ 159,05 | 163,69 lBB,Bé 172,95 (177,58 182,21 (186,85 | 191,48 ] 196,11 | 200,74{205,37 | 210,01
__111 | 135,49 1140,27 | 145,06 | 149,84 |154,62 | 159,40[ 164,18 | 168,26 | 173,74 178,53 | 183,31 | 186,09(192,87 197,65 | 202,43} 207,21|211,99 216,781
.1_2_" 139,93 [144,87 11;9,81 154,75(159,69 | 164,62) 169,56 { 174,50t 179,44]|184,38 | 189,31 { 194,25(199,19 [204,13 | 209,07 214,00 21'3,94 223,88
13 144,62 |149,72 | 154,82 | 159,931165,03 | 170,13/ 175,24 | 180,34 | 105,44]190,55 | 195,65 | 200,75(205,86 |210,96 | 216,06 221,17|226,27 | 231,37
Te  j148,56 |154,82 | 160,09 | 165,37[170,65 | 175,92] 181,20 | 186,48} 191,76]197,b3 | 202,31 | 207,59 217,65 218,14 | 223,42 | 228,60[233,97 | 239,25
15 154,70 |160,16 { 165,62 | 171,08|176,54 | 182,00{ 187,46 | 192,92{ 196,38{203,83 | 209,29} 214,75]220,21 |275,87 | 231,13] 236,59[242,05 | 247,51
» 16 160,10 165,75 | 171,40 | 177,05{182,70 | 188,35 194,00 | 129,65 205,30|210,95 | 216,60 | 222,25}227,90 [233,55 | 239,20 244,85|250,50 | 256,15
17 165,79 (171,64 | 177,49 | 183,34 109,19 | 195,04| 200,89 | 206,74 212,59(218,44 | 224,29 | 230,14(235,99 | 241,84 | 267,69 253,54 259,39 | 265,24
18 171,74 [177,80 | 103,85 | 189,92(195,08 | 202,04| 208,11 | 214,17] 220,23|226,29 | 232,35 | 228,41 {244,47 | 250,53 | 256,59 | 262,65] 268,71 | 274,77
19 178,01 v 184,29 | 190,57 | 196,85]203,13 | 209,41/ 215,69 | 221,98 228,26{234,54 240,82 | 247,10(253,36 {259,66 | 265,95 272,23(270,51 | 284,79
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- PLUS 1,2 Y 3 TURNOS - NOCTURNO - CORRETURNOS
.
HORAS EXTRAORDINARIAS
(Valores en pesetas)
PLUS CORRETURNOS HORAS EXTRAORDINARTAS
L | PLUS -
ESCALON | PLUS 1,2Y3 TURNO DE DIA 1,2 Y 3 TURNOS CORRETURNOS
0 X, 'S < d‘ —
' [¢] TURNOS NOCTURNO Pesetas dia Total anual B .
GRANO jValor hora |Valor hora |de descanso Base 75 % Base 75 % Base 75
[ 18,52 61,81 2.174,54 . 182.661 259 453 263 461 274 480
7 19,08 63,067 2.239,61 188.127 266 455 271 A74 282 484
8 19,66 €5, 60 2.307,86 193.3860 274 480 _279' i 439 ' 291 509
a 20,27 67,66 2,379,991 199.913 283 495 288\ 504 300 525
0 20,91 - 69,80 2.455,24 | 206.240 292 511 297 520 310 542
21,59 72,05 2,534 ,45 212,894 301 527 307 537 319 559
22,30 74,41 2.617,47 219.868 311 544 317 S 330 578
13 23,05~ 76,90 2.705,09 227.227 322 564 327 573 341 597
T 23,83 79,52 2.797,12 {  234.958 333 583 338 592 353 617
15 24,65 ) 82,27 2.893,66 243.068 344 602 350 613 ;65 639
| 10 25,51 85,14 2.994,81 251.564 356 623 362 634 378 661
17 26,41 23,1 3.100,99 260,483 369 846 375 657 391 . - 685
- 18 27,36 91,32 3.212,38 269.840 282 669 389 880 405 709'__
19 28,3 194,65 3.329,53 279,680 336 . 693 403 705 420 735
. MITIETRAD
(Valores en pesetas)
Valor Yalor Valor Valor Valor Valor Valor Yalor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
afio afto afio afio afio afio afio aflo afle aflo aflo ailp afio aflo aiio
1 tr, 2 tr Itro | Atr. | 5tr, 6 tr. 7 te 8 tr. 9 te, | 10 tr. | 11 bes | 12 tF0 [ 13 ke ] o14 kel |15 bR,
6 _L_19.535 39.071 56.607 78,143 97.678| 117.214 136.750 | 156.285 175.821 l‘JS.JSi 214.693 | 234,428 253,964 273.500 293.035
__7__L 20.120 [ 40.240 60.3060 60.479 106.599] 1206.719 140.939 1 160,959 181.079( 201.198 221.3181% 241.430 |251.5%8 201.678 301.798_
8 20.733 41,467 62.200 82.933 103.667| 124.400 145,133 1 165.667 186,600 [ 207.333 228.067 | 248,800 |269.534 290.267 311.000
9 |_et.38l 42,762 64,143 05,574 106.905| 128.286 149.667 | 171.040 162.429 1 213.810 | 235.191] 256,572 |277.953 | 299.334 320,715
__22_028_ 4h.116 66.174 . 08.232 110.2901 132,348 156.406] 176,464 196.522( 220.580 2’»2.5;38 264,696 |286.754 308.812 330.870
_22_26_9 _ hS..EE_ _6_8 301 91.077 113.846| 136.615 159.384 | 182.153 204.9221 227.691 250.461 1 273.230 |295.999 318.708 3’:1.5__3_7_
70.546 94,061 117.576| 141,091 164.606 | 188,122 211..537 235.152 258.667 | 282.182 305.0‘;18 329.213 352.728
72.908 97.210 121,513 145.815 170,118} 194,420 218;723 2h3.025 267.32081 291.630 (315.933 340.236 | 364,534
75.389| 100.518 | 125.848| 150.777 175.907 | 201.035% 226,166 251,296 276.425| 301,%55 |326.684 351.014 376.943
51.994 77.091| 103,932 129,985} 155,932 131.979( 207.976 233.973] 259.970 235.968 | 311.965 |337,962 363.95}9 389.9_5§
53,610 |  88.715| 107.620 | 134.525| 161.430 | 186.335 | 215.240 | 242.145 | 269,050 | 295.955 | 372.860 |349.765 376,670 | 403,575
55,720 83.5791 111.439 139,299 167.159 195.019 | 222.879 250.738) 278.598 306.450 | 334.318 [362.178 390.030 " 417..897_
18 28,861 57,721 86.582| 115,443 144,303 173.164 202.025| 230.085 25.9.7116 2868.607 317.467 | 346.328 [375.189 404,049 432.910
I9 29.913 59.826 89.739! 119,652 149,505{ 176,473 209.392{ 239,305 269.218] 299,131 329.044 ] 358.957 [308.870 41]18.783 448,696
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CALENDARIO CORRETUANDZ 1.983
A nTwfoTulsolululwlulv sTolcln]miofv isioit [nirijslv]sio]
EXCEPCIONES
[seeoiciemre Tool 122 J2a {ea[os [aster [eefaolao ] T T T T T T T T T T T T 7T 771 {a:0
) B:F
Dia 1-1-83
] tl2falals {62t slolsol11rz]{1a]ial1s]16 ' C:F
Enero - -
120168 {19{ 20|21 22| 213} 2uf 25 (26127 28f29 | 30| 21 : 0:F
1
Febraro ‘ tl2]3lelsis|2)elslio)n]izlia nE
16 (19 16[17 {18 |19 {20 21 {22 |23 |24 | 25|26 |27 [28 s
12 3]s |5fs6(7 |8 f9qio]|1t[12]13 Dia 1-5-83 C:F
Marzo 1\ 15| 1617 |18 |19 |20] 21 |22 |23 |2 25 |26 | 22} 28] 2a [ 30 [a1] | D:F
o : ) t)af3lsfsielriels)io .
Aoedl o [1s [is [1s [ae | 17{ 16|10 {20 [ 21] 22 23|34 | 25|26 |27 | 28|28 |30 AsF
i ; 8:F
Heyo - : 112 (3L |51617 168 Ofa 2-12-83 |
| 9 {1011 12413 "4 |15]16 |17 18] 19]20 {21 {22] 23} 24|25 | 26|27 |28 |29 | 30|31 -
. ! . 12 |3 la s 0:0
Junio . - -
1083 7] 819 J1a]11)12)13 16 |15]16 |17 18 |19]20 |21 22 [23 |24 |25 |25 [27 |28 | 2930 AsF
’ . 1 {213 - B:F
Julio ' Dfa 25-12-83
ytsiel2]e] slro)itli2fasfsaiss|as|t7{18|10]20 2122 |23 |24 |25 |26 {271 28]29 | 3031 e C:F
1]z 3|agsief7hetolio)trirzi13({ta|1s5f16[17 18]19 202122 [23] 24025 2627 |28 0:0
Agoste  |—+ :
B ] :
L Jrlz2]ajals etz 8{aftofir]1zlua]1a 516 1718|1000 21022123 24 [25 A:D
Setlenbre _ : B:F
. 26 31128720030 : bfa 311283 |
' 1123l els]ef7]e]ouo]ufrz{usfrsfis|iafizfie|1o]20]21l22]23 ‘ :
Octubre - 0:f
24 125 {26 |27 20 |29 {30121 . ]
. 1j2]3 e |sts]7fe]9tofur]i2fta]rsas|16]27]18]19 |20
Hovienbre fo— - D:Descanso retribufdo-
21 |22 123 |24 [ 2526 {27 |28 |29 {30 ) .
F:Fiesta no retribuida
, - 12 )3 s{s|elz{8]|9)rolns{12]1a]1al15{16}17]18 )
Diciembre 1o [20 211 22| 23 |26 |25 |26 |57 | 28129 |30 | 3 1:Turno de 6 a 14 horay -
- 2l 2:Turno de 14 a 22 horas
alzfzjefofoJaTaiJiJaJ1i[1]o]o{oafals|afaa|a]olo[2]z]2]2 3”""’“"‘ de 22 & 6 horas
Bi3lojolz2f2tal2f{2]2y2lo|ofrfaftfelafr|t]{ofo|o]a(3f3]|3 3]s
EQUIPOSH—
ctofataafaiajalalofof2]2]2y2]2|2y2 ofoft 11 {tir]1j1|p]o
ofv il fdololofaqatalalalalaloto o2t ola]olol1
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HORARIO DEL PERSONAL DE ALMACENES Y DELEG.AQ'E"LA ORG.COMERCIAL ¥ DELEG. DE P.Y C.

"

A Ahcs ¥ HELEGACIONES DESLA -

ORGANIZAC10N COMLRCIAL Y DELE- DE LUNES A VIERNES (*) SABADOS AJUSTE DE HORARIO
GACIONES DE PERFILES Y CUBIERTAS ] »
Delegacisn de Perfiles y Cubier- 31 Marzo,-31 0ctubre, 9,23 y 30 Diciembre: fiesta
tas de BAKCELONA 8,30 a 13,30.h. y 15,05 a 18,00 h., ? descansos compensatorios. .
Almacén y Delegacién de la Org. N ) .
Comercial de BILBAD 8,30 a 13,00 h. y 14,05 a 17,20 h. 8 descansos compensatorios.
Delegacién de PerFiles y Cubier-
tas de BILBAO ) 8,30 a 13,30 h, y 15,15 a 18,00 h. 9 descansos compensatorios.
Almacén y Delegacién de la Org. 27 Mayo, 3 Junio; 9 Setiembre y 9 Diciembre: fiesta
Comercin] de CORDOBA 8,30 a 13,30 h. y 15,00 e 17,55 h, 6 descansos compensatorios.
Alnzcén y- Delegacién de la Org. . | 8, 9, 10, 11 y 12 de Agosto de 6,15 a.13,00 .
Cemercial de GIJON 8,15 a 13,00h. y 14,15 o 17,10 h. 5 descansas compensatorios,
Almacén y,Delegacién de 1a Org. ) . .27 _Mayo, 3 Junio y 9 Diciembre: fiesta
Canergyel de GRAHADA 8,30 a 13,25 h. y 15,00 as 18,00 h, 7 descansos compensatorios,
Uelegacién de la Orge Comercial .
de LAS PALMAS 8,15 a 13,00 h. y 16,00 a 18,55 h, 7 descansos compensatorios.
fersonal Administr.y Conductores ' .
104 la Orq.Comercial de MADRID 8,30 a 13,00 h, y 14,10 a . 17,20 h. 7 descanses conpensatorios.
be ién de Perfiles y Cubier- . .
1 ,;Egchdfgmg ¢ y bubler 8,15 a 13,30 h. y 15,30 *a 17,50 h. LIBRES | 29 Junio: fiesta ; § descansos torpensatorios.,
Almacén y Delegacida de la gpg_ 4 Abeil, 10 Junio, 12 Setiembre y 9 Diciembre: fiesta
Ccmerclﬂl de MURCIA 8,30 a 13,30 h. y 15,30 a 18,15 h, 13 descansos compensatorios’
[Almacén y Ueleg.de la Org Coner. j K 10 Abril de 8,30 4 13,00 h; 20,21 y 22 Abril y 3 Ju-
y Delea.dr P.y C. de SEVILLA 8,30 a 13,00 h. y 14,35 a 18,00 h, nio: fissta; § descansos compensatorios.
Mlmacén y Delegacidn de la Orge .
Comercial de TARHAGONA 8,30 a 13,00 h, y 15,00 a 10;05 b, B doscansos compensatorios,
Almacén y Dcleg.de la Org.Comer. 18 Marzo, 3 Junio, 31 Octubre y 9 Diciembre: fxesta
y Deleqg.de P.y C. de VALENCIA 8,30 a 13,30 h. y 15,05 a 18,00 h. 6 descansos compensatorios.
ilnscen y Delegacion de la Org. 19, 20, 2L, 22 y 23 de Seticmbre de 8,30 a 13,00 h,
\funercial de VALLADOLID 8,30 a 13,30 h. y 15,30 a 18,15 h. 3 Junio: fiesta ; & descansos compensatorios
“Alnacén y Deleg.dé la Org.Comer. : 3 Junio, 31 Octubre y 9 Oiciembre: fiesta
15 Deieq.de Py €2 de VIGO 8,30 a. 13,00 h.y 14,15 a 17,35 h, 6 descansos compensatorios
Rlmacén y Delegacién de la Org. i 3 Junio, 31 Octubre y 9 Diciembre : fiesta
Comercinl de VILLABONA 8,30 a 13,00 h, y 14,15 .a 17,35 h. 6 descansos compensatorios.
fAlnacén y ‘Delegacion de Ja Org. 3 Junio, & Agosto y.9 Diciembre : fiesta
[Comercial de VITORIA 8,30 a 13,00 h. y 14,45 a 18,05 h. 6 descansos compensatorios.
Mpacén y Deleg.do 1a Org.Comer. ' 10, 13y 14 de Octubre de 8,15 a 13,00 h.; 3 Junio
dy peleg, de Poy C. de ZARAGYZA 8,15 a 13,00 h, y 15,15 a 108,15 h. y 1P Octubre: flesta 5 7 descansos compensatorios.

{*) Estos horarios regirﬁn'durante todo el afp excepto en los dfas seflalados en WAJUSTE DE HORARIOY,

Los. descansos cgmpcnsatb;iou no retribuides se definirdn de forma similar & la establecida para el disfrute de vacaciones,
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RETENES
CON_CARACTER PERMANENTE

INSTALACIONES O SERVICIOS

Jlenta 600

= Mantenimiento el4ctrico avsssvsesrecnssnsrescrsersencesnses 2 por turno

= Mantenimiento mecinico escveevsscincesn 2 por turno

Jlenta 1.250

= Decapado ¥ Regeneracin essseseesvravcircssannvssasrarsisee 2 por turno

= Plenta de Propane srecssasssessccatosvesssssassasscncssscae 1 por turno
« Mantenimiento E1&ctrTiCO sievsecsercenas e & por turno

s 2 por turno

« Mantenimiento Mecénice see

esevapee
Bervicios Verlos

= Caldera de vapor y compresores tedredessisgeacsrsssvessares 1 por turne
a 1 por turno
susesse 1 por turne

= Almacén de EfectoS evsascssvssonss

= Plenta de Efluentes sedae

Fébrica de Zalain

= Servicios Generaled sesvisnssensescanareseeressnerae

s 1 por tirno
+ 1 por turno

Fesrteaserreasssirsecveniose 3 por turno

= Mantenimiento Eléctrico .. tevenes

~ Almacén de Efectos sevee

Fébrica de Legasa

= Conjunto ..

2 por jornada

Iransportes

Chéfer de ombulancia y otros servicias de ret4n ecevacscves 1 por turne

Servicios Generales

- Telefonista Oficinas Centraled sssssssessrssanssssasceses 1 Por Jormada
= Telefoninta Zalain ssessscscssoncssesssnsssnnsserssiesars 1 por Jornada
. = COrreo General suesescsessnsesncassasnsestisencesseasseasns 2 por Jornads

= Becretarias dg DIreccidn cissceesecsssscessasssassnreeses 5 por jornada

CON CARACTER TEMPORAL

INSTALACION O SERVICIQ Ne PENSONAS DURACION MAXIMA

Planta 600
= Recocido y Generadores seersvesas 6 por turno «.se 4 dfas
« Tren 9 y Tren 11 (Nota 1) evesdee 6 por tUrno seee 3 turnos
Plenta 1,250
~ Recocido y Generadores seseeccsss 4 por turne «see 4 dfes
= ABT (Nota 1) sssnsseescccersansee 6 por turno eeas 3 turnos
= Galvanizad cesceracsscsssrscares 1 por turno eeee 8 dias
« Trenes de Laminacidn casssrvonnce 1 por turno seee 2 dfes
FPébrica de Zalain
« Recocido Calibrado srssevessesase 1 por turno saee 6 dfas
Fébrica de Legasa
= Linea de Pintura ecesrasesrscesse 8 por turno seee 1 turno

Nota 1.— Los trenes 9,11 y ABT eerfn atendidom por el personal mefialado,
después de heber transcurride 48 h. de inactividad y de acuerdo
con el horario de trabajo estoblecfdo.

Nota 2.~ Los servicios de Recepcién, Carga, Descarga, Expediciones, Confecelén
de Documentaclén, Pesaje, etc., Berfn atendidos durante el tiempo
necesario para que los trensportistas & los que les afects la
enormalidad no queden paralizados,

El Serviclo de Recepclén no ee prolongari mée de 8 hores, popr
considerarse tiempo euficlente para conseguir que no se personen
més transportistae en Fébricd.

L= MONTAJE DE PERFILES Y CUBTERTAS.—

1.1. Desplazamiento por cuenta de la Empresa en vehiculo propio de Montade-
: res de Perfiles y Cubiertas

El personel de ,montajs de Perfiles y Cublertas que, en comisifn
da serviclo, y autorizado por el mando correspondiente, deba realizar
desnlazamientos en  vehfculo propie, percibird Ja  cantidad de

S1 en ¢l transcurso de este Conveniy, & partir de la fecha de
Ja firma del miemo, se produjera un eumento oficial del precie
de la gasolina, la cifra anterior quedaria modificada de aguerds:
oon la sigulente férmula de revieiéni

X
Pe20+9 700

eiendo:

P = nuevo precio a aplicar a partir de la fecha de revisién,
R & diferéncia de precios del litro de la gasolina super,

3.2, Dictes montedores.—

e esteblece para 1,983

Dieta completa oo oe 2.022 bta.
Media dieta o e BS0 pis,

Be percibirf dieta completa a partir de los 25 kng. contandocomd
punto de pertida la Delegacldn correspendiente.

4., Cursillo de primes.—
A lo largo da 1,083 ee impartird wn cursille lob;'e'c!. sistena
* @e incentivos d¢ montajes a los reprecemtantes sindiceles de loz
montadores, & fin de aclarar Jas dudas que pudieran tener eocbre
ol misgo. :

2.4, Trabajos de Seguridad.—

las horas dedicadas & 1a realizacifn de tareas especificas da
Seguridad (visites, 4nformes, raunicnes, aetc.), ¥y biempre que
no estén contempladas en los tlempos standard de ejecucién de
ebra, -ee verfn afectadas de un coeficiente de 0,68. Este misao
er[ierio es aplicgns e les pppraciojes productives "no eontrol®s

@.= COMEDORES.=

La DirecciSn realizarf lam msjoras nheccsarias encuinadas A glevard
ol nivel do la conida tanto en calidad como en camtidad.

Dol pismo wmodo, 1la Direccién ee compromete W facilitar bocadillos al}
personal del turno de maflana que 4rebaje en régimen de relevos {(umo,
dos, tres turnos y correturnos). El precio de eadla bocadillo serf equiva-
lente @l que en cada momente se estipule pafa 1a comida en el comedor ~
fle la Fébrica, Be fijarén wnos limites de horario para la entrega de}
bocadille.

El citado serviclo, por eer realizado por entidades ajenas a Laminaciones
«e lesaca, funcionard tembién lom wibados, domingos y festivos mientras
16 hagan diches entidades. i la Direcciéh decidiera realizar el citado
serviclo por pus proplos medios, &ste eSla funcionaria durante. los
dias laborables del turne de dia.

8.~ VOLUNTARIEDAD EN LA MOVILIDAD DEL PERSONAL ENTRE PLANTAS ORIGINADA POR AM—
PLIACION O REDUCCION TEMPORAL O. PERMANENTE DEL REGIAEN DE MAHCIA DE LAS —
INSTALACIOHE! .

En los easos de ampliacién o reduccifn temporal o permanente del rTégimen
de marcha de les instelaciones que afecten & la movilidad del personal
entre Plantas {Arratzubi, Zalain 4 Legasu;) de Leminacionea de Lesaca,
B.A., en los cuales es eplicable el Articulo 8% del presenie Convenio,
la Direccién anunciard com una antelacién de cinco dias, el lugar del
traslodo, los trabajos a realizar y el régimen de trabajo, con objeta
de posibilitar la presentacién de selicitudes de personal voluntario.

4,- CRITERTOS PARA LA COBERTURA DE AUSENCIAS IMPREVISTAS.—

Bn todos aquellos supuestos de euwsencias {imprevistss, en instalaclones
productivas, 1la cobertura de dichas ausencias, ejempre y cuando no
exista otra préctica o 1la' posibilidad de implantarla (en euyo caso
la cobertura de las ecitedas eusenclas mse realizard preferentemente
con personal del miemo turno), se regird por el crilerio siguientie:

La ausencia serd cublerta por la persona que ocupe el puesto inmediatamento
inferior, produciéndoss msf un moviniento escendente dentro de la misma
instaleci6én. El puesto que por eplicacién de este principlo quedara
ein personal, seri cublerto preferentemente por una persone del npiezo
turno,

A fin de mantener tento el régimen de marcha mormal de la instalacién,

e¢omo la propla seguridad de las personas, serd el mancio inmediato quien

en oada momento determine. la posibllidad de aplicer este criterio y,
- @e bacerlo, elegiri la persona mie idénea para ocupar la susencia.

Para que la aplicacién de este criterio sema lo mis eficaz posible,

perén los propios mandos quienes deberén procurar que el personal &
#u cargo tenga el correspondiente entrenamiento operativo.

8.~ SEGUROS COLECTIVOS DE VIDA.=

Durante el aeflo 1.9683 el Comit& de Empresa podri eometer a consulta
de los trebajadores la eceptacién de la oferta recaliznda por la Empresa
roferente a los Seguros Colectivos de Vida {1.- Seguro Coleclive do
Vida vigente en la Fibrica de Echévarri; 2,— Seguro Colectivo de Vida
de ALV, afrvecido en 1a Fabrica de Rchévoveil)d



