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Res- Sueldo Horas de
Plus Peno- ponsa- Clasificacién laboral por die trabajo Penosidad
Categoria Sugldo Convenio sidad bilidad .
Encargado ... ... ... e ene ve e 3.820 7

Grabadores ... ... . vee o 84,000 6.700 - - Escrutadores ... ... ... i wen . 3.240 7 -—
Contr. clasificadores ... 64.000 6.700 - c— Escrutadores ... .. ... .o e oo 1.790 4 —
E. reprografia ... 70.000 8.700 3.800 5.500 :
Ayudante reproglafla ...... 56.300 8.700 3.800 - GRUPO 1.° G
Mecanico ... ... ver een «es  BT.300 8.700 3.800 -— . i
Telefonista ... ... .. 57.300  8.700 - - Ausiliares trabajos de escru-
Telefonista recepcxomsta ... 957.300 8.700 - -_— tinio domingos:
Mozos almacén ... ... ... ... 52.700 8.700 3.700 a Jefe . 5.010 6
Vigilante 52.700 6.700 3.700 - Encargados e e e 2,880 6 -

Con jornada reducida: Auxiliares ... ... ... . e e vee 2.720 4 —
E. controladores ... ... ... ... 44.220  3.120 - 4.300 Laborables: M
E. controladores ... ... ... ... 44.220 3:120 —_ 2.500 E d
E. controladores ... ... ... ... 42.880 3.120 — 1.350 Encargado 4.080 7 -
Jefe equipo control. 40.700 3.120 —_ 1.300 Encargado 3.020 5 —
Jefe equipo control. 39.100 3.120 - 1.000 lAncarga o ¢ e e wee e 2.350 4 -
Jefe equipo control . 37.950 2.240 C—_ - uxiliares ... ... e e 2620 5 -
Controladores clasific. ... ... 32.600 2.240 - - Auxiliares apertura sacas ... ... 1.790 4 -
Grabadores ... ... ST 32,930 2240 — - Aucxiliares correccién errores. 2.010 4 -
Auxiliar laboratorio’ © 33.300 2.240 1.800 - A‘éigéggfs Sgﬁ‘;;ec";g?ﬂaggore;

Limpiadoras ... ... 18.360 1.360 1.700 - abanderados ... ... ... .« . .. 3.240 4 -
Junta de control ... ... ... ... ... 2.220 4 -
Auxiliar ... ... .. Ll 2.260 5
TABLA SALARJAL PARA 1983 DEL PERSONAL FLJO -
DISCONTINUO GRUPO 2 A
Operarios reprografia y reve-
lado de pelwulas
Sueldo Horas de
Clasilicaciéon laboral . por dia trabajo Penpsidad Dommgos:
Operarios ... ... 2.835 4 283
GRUPO 1.0 Operarios horas nocturnas 3.200 4 320
Sistemas de escrutinio do- Laborables:
mingos: :
b Qperarios ... ... .. cov e cer een ee 2.240 4 224
Jefe ... o e e e e 5.880 8 —_ Operarios ... ... ... ... ... . 2.835 8 283
Operarios ... .. 3.600 8 —_— Operarios ... ... ... ... ... 3.630 8 383
Operarios holas nocturnas 4.230 [] -— GRUPO 3.0 :
Laborables: ' .
: Subalternos operaciones es-
Jefo ... ... .. o o e 4.140 8 - crutinio:
Operarios ... ... 3.240 [} -— Domi
Operarios horas nocturnas 3.940. 8 - 0mIngos:
GRUPO 1. B Sin horas nocturnas . 3.500 . 7 350
Sin horas nocturnas ... ... ... ... 2.880 4 268
Mdquinas de microfilmar: Con horas nocturnas ... ... ... ... 3.110 4 a
Encargados ... ... ... e e o 3.660 7 —_ - Laborables:
e e e eed eae e - 3.240 7 _—
83:;:;;3: o s 1.790 4 — Con horas nocturnas ... ... ... ... 5.740 8 574
5 h 2.710 4 — Con horas nocturnas ... ... ... ... 4.300 8 439
Operarios hor: as” nocturnas Con horas nocturnas ... ... ... ... 3.190 5 319
GRUPO 1.° G Con horas nocturnas ... ... ... ... 2.570 4 257
Sin horas nocturnas ... 3.130 7 313
Leclores: Sin horas nocturnas ... 2.680 8 268
Sin horas nocturnas ... ... ... ... 1.880 4 188
Operadores ... ... ... .. .. e e 3.240 8 324 Sin horas nocturnas ... ... ... ... 1.700 3 170
Operadores ... ... ... .. .o cor ven 1.790 4 179
GRUPO 1.° D

Recepcion:

Recepcién ... . 1.870 3 -— 25511 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1983, de la

"Recepcion horas nocturnas 4.110 6" - Direccion General de Trabajo, por la que se dispone

Controladores horas noclurnas. 5.680 8 - la publicacion del Convenio Colectivo para la Em-

Controladnres horas nocturnas. 3.870 4 —_ presa «Union Eléctrica-Fenosa, S." A.» (Zona Noroes-
Coniroladores horas nocturnas. 4.330 8 -_— te), y su personal.

GRUPO 12 E Visto el texto.de revision del Convenio Colectivo de la Em-

d presa «Union Eléctrica-Fenosa, S. A.» (Zona Noroeste), suscrito

Contador-separador: por la representacion de la Empresa y la de sus trabajadores
Jefe 5.680 8" - el dia 13 de julio de 1883, recibido en esta Direccién General
Encargados .. 4.770 8 - de Trabajo el dia 8 de agOato siguiente, de conformidad con
Sepa.rgdoresm T e et 2050 4 - lo dispuesto en los articulos 90, 2 y 3, del Estatuto de los

. R AR S ’ _ Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo
Separadores horas nocturnas. 2.830 4 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
GRUPO 1° F deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
: Esta Direccion General acuerda:

Escrutadores domingos: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
Jefo ... o oo e 4.080 5 - niog de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
ENCATEAdOS ... ... .. sor er i oee 3.750 5 - Negociadora,

Escrutadores ... ... ... .o o ees 3.510 4 —_ Segundo.—Remitir el texto original del mismo al] Instituto
Escrutadores ... ... ... 2.430 3 -— de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Laborables: Estados.

Jefo v e e it e i e bee e e 3.670 5 - Madrid, 8 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
Encargado ... ... ... wo vii s e 2.240 5 - cisco José Garcia Zapata.
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LAS MODIFICACICONES A INTRORUCIR EM EL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRI=

TO EN 1982, SON LAS OUE A CONTINUACION SE RECOGEN, PERMANECIENDO EN VIGOR

EL _CONTERTDO DE DICHO CONVENTIO COLECTIVO EN LO NO MODIFICADO:

Artfeulo 1°- Ambito territerial.~ El prescnte Convenio Colectiva
afccta a los Centros de trabajo donde FENOSA venfa desarrollando su activie
dad industrisl de produccién, Transformacién, tranmsporte y diatribucién da
entrpla eléctrica hasta su fusibn con Unidn Eléctrica, S.A,

Artfculo 2°- Ambito pereonal.= Las normas de este Convenio serdn
de aplicacién al personal que constitufa la plantilla do FENOSA y & quienes
en lee succeivo g¢ intepren, en las mismes condiciones, dentro del 4mbito
territorial definido en ¢l.artfculo anterior,

Articulo 3°- Ambito temporal.- Este Convenio Colectivo entxd en
vigor o1 )'de cncro de 1982, sl bien las materias que han sido revisadas pa=
T2 3u supundo ano de validez, surtirdn efectos a partir del 1°de encro de
1913, cualguiera que sea 1o fecha do au publicacidn oficial, finalizaudo 1a
vigencia el 3] de diciembre de 1963, pudiendo tualquicra do las partes de=
nunciar 1 nisro, mediante escrito dirfgido a la otra con un mes de anterlo=
cidad @ su terminacién, .

En el caso de que ol Indice de Precios al Consumo
(17€), establecido por el INE, registrase sl 30 de septienbre da 1963 vn fa=
¢rezentd respecto al 31 de diciembre do 1962 superior al 9 por 100, se efece
tuard =ina revisién salarial, tan pronto se constate oficinlmente dicha eir=
€unstoncis, en el exceso sobre la indicade cifra, computando cuatro tercios
de tnt excaso a fin de prever el comportamiento del IPC en el eonjunto de Jas
doce mese' {enero/diciembre de 1983). Tel {incremento se abanarl con efectos
de prirero de enero de 1933, y para 1levarlo a csbe se tomar&n como referen=

eia los salarios o tablas utilizadas para realizar 1oe aumentos pactados pa=
ra lega

El potcenta;a de revisisn resultants guardatd, en to=
do caso, 1a dedbida proporcmnnhdnd en funcién del nivel salarial pactado
iniclalmente en cada eonvenio, a fin de que aquél ge mantenga {déntico en ol
conjunto de los doce meses (encro/diciembra 1983),.y a catos efectos se haca
eonster que el fncremento salarlal pactado pars las magnitudes econbmicas, ha
sido en este Convenlo del doce y medio por ciente (12,5 X), y qua en caso da
producirse 1a referida revisién, se mplicard en funcidn de dicho porcentaja y

. ¢on cardcter general para todo el personal y a todas y cada una de las nagnftue
des, con mdependencn de los {ncrementos singulares acordadoa para cada ura de
ellas,

81 por disposiciones oflciales se modificacen las sctua=
lee condicfoncn econdmicas para la Induatria eléctrice y siempre que sean su=
periores @ los de esta Convenio scré obligatorla la revisién de aquélles,

Por tenar este Convenlo un ecarfcter contractual entve 1z
representacién de los trabajadoree y 1a Direccisn do la Empress, no se podrén
modiffear las eondicfones de dicho Convenfo o ningin centro de trabajo sin un
j:revio ecuerdo entre las parted contratantes,

Articulo 20.~ Las parcepciones minimss brutas del personal afectado
por esto Convenio, sstardn intogradas por los siguientes conceptos;
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Artfculo 25 = Premio de 2sistencia.~ Se establece un premio de
asistencia consistente en la percepcidn de las cantidades consipnadas en at
euadro {160 Ptas.)

Zste premio 8a recibird por dfa efectivo trabajada,

Por ceda media Jornada que un productor falte al tra=
bajo, pierdé derecha al importe de um premio de ssistencia,

81 1 asusencla estd motivada por, incapacidad laboral
transitoria derivada de accidente da trabajo o por enfermedad profesional, el
productor pereibird el total del importe del prnm.io.de asistencia por cada
uno de los dlsg que hubiese trabajado sl se encrontrase en situecién de alta,
Be cobrar§ asimismo en los dfas de descaneo en ecmpengacién de horas extraor=
dinarias realizadas, en los 1lamados dias puente que pean recuperados e lo
largo del afio y en las doo fiestas de carécter local,

Tanbidn, y eoms excepcidn, se abonard este premio du=
rante ¢l perfodo de vacaciones anuales, calculindose por cade uno do los dfas
que hubiese trabajade. el productor en caso de que no hubiese disfrutado da
®88s. vacacioneq.

Artfeulo 25 bis « Ayuda da comida por cambic de horario.~ Se estable=
ce una Ayuda de comida p'or cambie de horario, cuyo importe de 4.622 pesetas
mensuales se sbonard & todos-Jos trabsjadores, excepto durante los meses de

Junio & sctiembre ambos inclusive,

Artfculo 26 = Cantidad £ila enual de 46.160 pesetas,~ Esta eantidad
no serd ebsorbida o compensada con tquella.s mejoras, aumentos o modificaciones
en cuslquier clase que pudieran establecerss por la Empresa y Organismos ofi=.
efales, También, y como excepcién, ¢l importe de 46,160 pesetas se abonard
proporcionalmente & los meses trabajados sl productor que oea slta o bja en 1a

Empresa durante el afo,

Artfculo 28 = Forma de percepeién.= El fmporte de las percepeiones
senaladas anteriormente ser§ satisfecho a los producteres de la siguiente for=
was

1%- E1 dfa d1ltfme de cada mes .petclbirln 1a suma de las cantidades
que a continuacién se fndicant

a) El lopocte del sueldo mensual ¢ de los jJoranales correspondlsntes
sl mes,

) La doceava parta del Importe enuval de los bienios,

¢) La centidad resultante de dividir entre docg el importe de las
cuptro pagas extraordinariae indicadas en 1a.Ordenanza Laboral,

d) Lo que per a eada prod pot premio de asietencie, horas
extraordinarias, pluscs, ayuda hmlllar, premm de ‘vinculacién, syuda de comie

da por cembio de horario, eta,

2°- Con Independencla de 1a categoria profesional, cada productor per
clbird al afio 1a eantidad de 46,160 ptas. indicada en el articulo 26, que ee aber
naré el. 15 de diciembre de cada afia.

3%= Bn vl wee de junlo sa sbonard la participacién en Beneflcion estar
blecida on el articulo anterior.

Artleulo 30 = Horas extraordinarias,~ Fa acuerda reducir al winimo
lndhpensnblo lag horas .xturodinnlaa. por 1o que se establece como princie
pio peneral que loa t!lbn]l‘dolnl habrén de deeatrollar su mixima capacidad y
¢onocimientos profesionales pera conseguir ol éptimo rendimients durante la
Jorneda erdinaria do trabaJo, y consccuentemente sélo en casos especiales sa
roalicardn -horas entraordinarias, 8 fniciativa de la Enpresa y libre aceptacién
por el trabajador,

Wo obstante, tenlendo en cuenta el cavécter pdblico de
1os servicios encomendados a la Empresa, se considera como de inexcussble cum=
plimiento la realizacién de esqs horas estructurales em los casos siguientess

« Binfeatro, acoldento y averfas que oripinen parada, ast como ‘cuale
quler otra incldencia qua'redugea o ponga en ricsgo inminente de reduccién 1a
scguridad del personsl o de las inetalaciones. Tendrén la misma consideraciéa
evando por estas elrcunstonclas ea haya preducldo o pueda originar un corto da
suninistro qua no pueda ser atendido por los equipos de averfas que sa encuens
tren prestando sorvicio,

® Actividades de pucsta en marcha de centrales o subestaciones,

= ‘Actividades on ocasién del descargo obligado de fnstalaciones en
doninge y feativos o de noche.

= Buotitucidn fuprovista del personal de turno o de servicios Inspla=

o 8ables cuando haya quodado dosbordade el servicio de correturncs.
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~ Completar o niciar servicios cuya perada o suspensién cause grave
perjuicio, :

Se Informard a los Comités da Empresa sobre todas las horas extraor=
d'inarins reulizndas,v asf como sobre el carﬂcter'y naturaleza de cada una de
ellag. Estos Comités deberdn eolaborar.con la Direccién de la Empresa para tra=
tar de reduciv lo méximo posible ol ndmero de horas extraordinarias, procutan=
do siempre 1a total elimingcién de las consideradas como habituales que mo tem=
gan por tanto el caricter de ine?:eusnble cumplimiento.

Con cbjcto de que todos los productores de ecada cateroria profesional
pereiban la nisma cantidad per hora extraordinaria realizada, se acuerds esta=
blecer el”siguiente valor para cada una de las horas quz se ejeciter, cuya
cuantia no podrd ser modificada en este amo:

e s s pore
2a. Categorla 369 647 762
Ja. Categoria . 308 538 632
fa. Categorfa 256 447 530,
5a., Categorfa 24) 427 499
Aux, Administrative 225 396 465
Conser je 232 407 481
Ordenanza 225 396 465
Capataz 256 448 530

N Subcapataz 248 434 - 511
Oficial Términe 232 407 481
QFicial Ingreso 225 396 465
Ayudaunte vy Enc. Pecones 221 387 457
Peén : 219 382 as0

Parae la obtencién de estos imprtes se ha partido de la fijacign
&e un valor Gnico para lg hora ordinaria (hora tipe) de cada categoria pro=
feofonal qua se recoge en la tsbla anterior, con independencia de las dig=
tintae jornadas de trabajo y del perlodo de vacaciones que corresponds a
cada trahgjador, todo ello de acuerdo con las facultades esteblecidas en el =
e, 6°del Decreto 2.350/73 de 17 de agosto de 1973, sobre Ocdenacidn del
Salario.

-

Las horag extraordinarias que se trabajen de diez da
1a noche a seis de la mananh, so abomarfn conm el valor indicado en la colume
a4 nimero 2 del cuadro anterioy,

Cuando algdn productor que no se cncucntre de gervie
elo tenpa que realizar por motives excepclonales trabajos en domingos o diag
festivos, en su d4fa de descanso semanal o entrd las weintidés horss y las -

o #els do 1a maflana de cualquier dia labpral, pereibirf el importe corraspon=
diente o1 nirero de horas que realice, ¥ en compensacidn a ese trabajo impre=
visto recibirs como pratificaelén una cantidad equivalente que serd 18 de
ebmpletar hasta media hornada cuands el ndmero de horas extras no exceds da
cuatro, y de jornada completa si gxcediess de este nimero,

En los supuestos do realizncidn de horas extreordina=
rige, 60 podré convenir entre la Empresa y el trabajador su abono en met&lico
do acuerdo con lo indicade anteriorments @ 8u compensacién con‘descansoa-
Cuando por civecunstancias imprevistas el némero de horas pose del topa estae
blecido por la ley, 100 hioras al ano, ess disfrute en ticnpo de descanso eg
obligatorio, sicmpre que allo no origina nuevae horas extracrdinarias, ao deje
8 equipo de trabafo redueido al 50 por 100 o mance do su dotacién normal s
#e tome la compensacidén dentro de los 180 dias naturales siguiontas a 1a termi=
naclén da la realizacién da las horae oxtraordinarias, teniendo derecho en esos

dfas de cotpensacién a la percepeldn dal Promio de Asistencia, como se dndica
on la regulacién del mismo.

Este descanso g2 temard obligatoriamente cuando el prow
ductor tenga acurwlodos siete dfap de descanso en compansacién de las horas
extras realizadas, a no ser quo por urgentes ¢ ineludibles nccesidades dal sape
viclo teuga que aplazar ese perlodo de descanso, pero sicmpre, y coms ¢ondicldn
general, debord ser disfrutado dentro de 208 180 dias.

Se exceptdan dal descanso obiigaterio las horas congie
deradas como de inewcusable cumplimiento y aquellas otras que, por gus circunge
tancies epseciales, tales como las da 1ob conductores de vehfeulos en detaroie
nados servicioes, vigilantes, sarencs y productorss que trabajen en obras, a8
pusden estimar coro necesariss,

A los efectos de determinar el cémputo de los referie
dos depcansos, sa sstablece la siguiente tabla de equivalenciac

Por cada hora extraordinaria diurnat Novents minuw .
top de descanso,

1 . A .

Por cada hora extraordinaria nocturna: Ciente cinco
wminutos do descanso, 'sin sbonaree recarges legales por superax el tiempo ewe
traordinario trabajado,

Bl disfrute de estos descansos serd por jornada come
plota y 1s0 Eraccionas que no lleguen a cubrir esa Jornada quedarén peadion=
tes, con ol Fin de facilitar su acumulacién a 1as que an eucesivas ocasioned

" puedan realizaree.

En todo cago, para 1a vealizacién da Boras extraordile
narlas por parte del personal se precisard 1a sutorizacién de los jefes de
las instalaciones, servicion, seccienes o depondeucias corvespondientes,

Artfeulo 32 = Dietas

a) Cu:mdo,\vpor necesidades del serviels, alpin produétor.tuviera
que desplazarse da l1a localidad en que habitualmente tenga su destino o biem
prolongass ebligaterisments su fornads laboral, pefcibirﬁ en concepto de gas=
tos de manutencién y de estancia las cantidades eflaladas en este Convenig,
siempre y cuande cumplanr cen 1lag condiciones establecidas para ello

B¢ considere siempre como punte de partida y de 1la=
gadogada del viaje 1a localidad donde se halla situal de-cada empleado.

La peccepeién fraudulenta o abusiva de cualquiers de
estos gastos, por parte de algin productor, serd considerada como falta prave.
b) Normas especiales:
Desayunos,= Los productores tendrén devecho a percibir el gasto ds
desayunos cuando ge inicie el viaje dos o més horas antes del comienzo normal
ds la jornada,

Conida.= Pereibirdn el de comida cuando se regreea al centro de tra=
bajo una hora despuss de finalizada la jornada normal y con posterioridad.a

las quince horas en la Jornada intensiva, en cvalquier centro de trabajo.

Cena.= E1 gasto de cena tiene lugar cuando se regrese después de
las diez de la noche.

Vabitacién.~ Tendrdn derecho a percibir el gasto por habitacién
cuendo, a consecuencia del desplazamiente, se vea obligado el productor a
pernoctar en localidad distinta de su centro de trabajo y tenpa entonces qud

alojarse en cuslquier hotel o pensién que no pertenezca 8 1a Empresa.

Conpleta,~ Se abonarh completa cuando, por necesidades del sey~
vicio, un productor permanezca un dla completo fucra de su centro de trabajo,
siempra que los gastos hayan sido realizados en una misma localidad. Si éatos
fueran efectuados en distintos lupaves, se podr§ fraccionar el gasto, lo cual

tendrd que ser pdrfectamente justificado,

Durante los tres primeroe dfas de cada viaje se perel= J

birs cada concepto Individualizado, pero cuando el viaje tenga una duracién

mayor, 8 debecobrar completo desde el primer dia.

¢) Cuantfa: La cuantla de lae mismas o partir del 1 de encro de 1982

seré la elguientes

CORCEFTOS 2n.sué‘n‘tze.guyrh P:::;:al
Desayuno , . us0ae 100 95
Comida o cena, . 885 755
Cama ,, 1.760 1.100
Completa , 3.450 . 2.420
obsa ,,, 2.320 1,665

Bl valor indicade entertormente serd increrentzdo en

un 25 por 100 cuando se pyoduzca en viajes realizados fuera de Galicia,

Cuando #a tenga que realizar viajee al extranjero ae
Justificardn 1os gastos necesariamente rcalizadog, 8in aplicarse por tanto
las cantidades sefaladas anteriormente.
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E1 personal que habite en sus desplazamientos en las
residenclas da la Empresa, tendrd sus gastos pagados y .mo tendrd, por tanto,
derecho a abonio de gastos por esos viajes, pero cuando ¢l productor desplaza=
do habite un dia completo en una do esae residencios recibird el 25 por 100
del totals

p]

B1 personal que se encuentre desplazado en obra por ua
perfedo superior a sals.meses, percibird la cantidad {ndicada anteriormente.
So percibits todos los dias del mes en que ge encuentren destinados en obrs, esa

- excepeién de vacacioncs, permisos o licenelas, Este concepto engloba los gae=
tos .de locomocién,-nsf come cunlquier tipo de gratificacion de obra, por lo
cual no ee parcibird cantided alguna por ningdn otro concepto.

Locomocién.~ E1 personal que por necesidades del sexvicie tuviese
que desplazaree de sy centro do trabajo habitual, tendrd derecho a percibir
loo gastos de locomecién correspondicntes,

Cada productor que ee desplaca tendrd que fijag su
pesidencia temporal en el pueblo més cercano posible del lugar en el que s@
desarrollardn los trabajos que originan el desplazamientos
‘e " -Bn el caso de no cumplir esta norma ein causa justis
£icade no tendrd derecho a percibif les gastos diarlos do desplazamiento ea-
tre su residencia sccidental y au lugar temporal de trabajo, nl podrd usar
pars ello vehiculo de la Sociedad.

Cuando _m\' productor lo solicite, 1a Emprésa le conce=
derd anticipos para sufragar les gastos que se produzcan con el desplazaniens
to, siendo necesario para allo el visto bucno do wn Jefe de eu servicio.

A Botos antlcipos se entregardn ol Inlclarse ceda via=
Je ¥ ou fmporte méximo se calculard tenfendo en euventa la posfble duracién
del nismo, debiendo presentar cuentas de cada uno de ¢llos ol finalizar log
nismos. No se padrd conceder un gegundo enticipa sin habersa justificado
previemente el anterior,

Yoo desplazamientos se roalfzarént

1) Beilizando loe medios da transports de compnnf.an ajenas a la Ex~
prosa, como son los trenes, autobuses, ets.

2) En vehIculos propiedad de la zmpreu. en cuyo caso no percibvird
eantidad alguna,

3) En o1 caso de que el interesado se desplace em vehfculo proplo,
previa autorizacidn de 1a Empresa, tendrs deracho a bereibiy el importe de
16,50 ptos. por cada kilémetre recorrido,

Eotos precios sexén Incrementados on una peseta por
kilémetro & los que Justifiquen que 1a coberturas del segurg, dol vehifculo lo es
a todo riesgo. lod precios serdn ravisados cuando varfe el coste del vehiculo,
eombustible o seguro, aunque durante la vzgel:nela de este Convenio estos precios
89 mantendrén en la cltada cuantia.

Artfeulo 33 ~ Ouebranto de moneda.~ En concepto de quebranto de mo=
noda, el personal qua & p P te funclonas de Caja y cobro que
entrafien wecesariansnte movimiento dinerario diarfo en cantided que Justifique
8 Juicio de la Empraea tal concesién, parclbir&lpot oste concepto la centidad
aiguiente: 11,229 ptes. al- afio,

En el caso de los lectores-cobradores, 1a cuantfa del
quebranto do moneda serd proporcional s los dfas en que realicen la funcidén
de cobro,

En las pequeftas explotaciones, 1a fndemirzacién per que=
branto da moneds se éatablecers por la Direccidn da la Empress,

Pado el carécter especialisimo de este concepto, deja=
ré de percibirse cuando la peraona qus lo disfrute deje de prestar 1os servi=
clos quo mot{varon su .concesién. Aeimlsmo se suspenders sy cobro, excepto em
vacaciones, euando motives de cualquier indole voluntarios o involuntarios,
ineluida la enfermednd o accidente, hayan fmpedido el desempefio de sus fune
clones al percepto\:, ol blen pars que esta euspensidn tanga lugar, la no
realizacién de esas funclonas debe durer treinta dias al menos en forma con=
tlouada,

Artfculo 35 = Plue de turnicidad.= El personal qua preste sus sare
vicios on turnos recibird en concepto de plus da turnicidad 3,165 ptas. men=
suales, Esto plus 1o rvacibird el personal sujeto & serviclo continuo ds tur~
006 ¥y Bo dejard de percibirso por enfermedad, vacaciones o cuslquier’ otra
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cavsa quo impida su nsistencia al trabajo, dejando de tener derccho w €1
cuando 8¢ le eambic ol pucste de trabajo y por 1o tanto no trabaje a turnos,
wo teniendo ofectos on cuanto a eucldo, aumentos periédicos, complemento de
Jubilacién, ate. .

El productor sujeto a Jornada partida y que excepcio=
nalmente tenga que trabajar @ ‘turnos, percibird el Plus de Turnicidad de

acuerdo con el siguiente sistemas

« De l-a4 dlas de trabajo efectivo a turnos cada mes natural:
Plus 506 ptas.

«De 5 & 10 dfas de trab#jo efectivo a turnos cada mes naturalt
Plus de 1.262 ptas,

= Més de 10 dias de trabajo efectivo a turmos cada mes natural:
Plue de 128 ptas. poer dla trabajade.

Articulo 36 - Compensacién por jornada trabajada a turnos.- Esta
compensacidn, creada en la revisién. del Convenio Colectivo para el afio 1981,
#8 abonard por turno efectivamente realizado' al personal que presta sus ser=
viclos en régimen de turnos de 8 horas. Sugpporte per cada categorfa Figura
on el cuadro adjunto y es al resultado de la suma de lgs tres siguientes con=
ceptos:

a) Procede de le antigua Compensacién por Jornada Trabajada a Turnoge

b) Procede de la antigua Compensacién del descanso intermedio en jorw
nada econtinuada (“media hora del bocadillo")

¢) Procede del ‘importe de las horas extraordinarias que se venfan
abonando @l personal de turnos quo trabajaba en dia’ festivo.

Compensacibn
CATEGORIAS ) b) <) por jornada tra
bajeda a turnos
2e. Categorla 213 ] 229 | 307 859
“3a. Categorla 235 | 235 | 256 728
&s. Cateporfa y Carato. 204 | 194 | 212 612
Sa. Cateporla 199 | 1854 | 202 586.
Subcapataz 199 | 185 | 207 590
0f. Térm. P.0. y Aux, Of. 1) 190 { 176 | 193 559
of. Ingr. P.0. ¥ Aux. Of, 2) y 3) 186 | 172 | 187 545
Ayudento P.0O. 184 | 167 { 184 535
Pedn 181 | 166 | 182 528

No se tendrd derecho a esta Compensacién por Jornada
Trabajada a Turnos durante las situaciones de baja por enfermedad o acciden~
te, vacaciones, permisos, licencias, etc., 0 cvando por cualquier circunstaa=
eia, como paradas, revisiones, averfas, étc., se deje de rcalizar jornada a
turnos. Esta Compensacién, al igual que el Plus de Turnicidad, no tendcd eface

tos en cusnto a sueldos, aumentos periédicos, eomplemento de jubilacién, etc

Por todo lo anteriormente expuesto, el personal que
trabaje en régimen de turnos pereibird con carécter perminéntc el Plus da
Turnicidad y por cada dfa efectivo de trebajo en este répimen la Compensg~
oién por Jornada Trabajada a Turnos, sin tener derecho con independencia de
éstos a la compensacidn por jorandad, & la madia hora de bocadillo ui a las
horas extraordinarias por trabajo en dlas festivos, ya que van englobadas ss
dicha Compensacién, y ademés con el nuevo régimen de turnos, los feativos qua
trabafe los descansard en otroo dfas laborables. Katos dos pluses ticne, pues,
por objeto compensar al trsbejedor de todas las circunstancias que se derivan
do su trabajo en rdgimen de turnos.

E1 productor sujeto a Jornada partida y que éxcepcio-
nalmento konga qua trabajar a turnos percibird una compensacién por dia afect_l;
wvamente trabajado consistente en la euma de los conceptos n') y b) del cuadrg
anterfor. 8L trabajs en edbado, domingo 0 festive; también se lo abonarf el
eoncepts ) tomando postariormente un dfa da.doscanse compensativo correspons
éionte a cada uno da ellos.

Artfculo 41 = Jubilacién.~ La Empresa e& compromcte y obligas volune
tariomente a propoycionar a los empleados un eomplemcnto qua mejore la prestae
ol6n reglamontaria da Jubilacién que le corraspanda por la Mutuslidad, de tal
forma qua 1s suma da la pensién da la Mutualidad y la de stz complemento puae
da fgualar o1 total ds sus Ingresos en el dltimo afto da su actividad como prge
ductor do la Emprosa, ecomo se Indica postoriormentes
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El derecho @ 1a pexcepcién del complemento tendrf sa=
hcter vitaliclo y su valor infclal, as? como ol de sus posteriores revielos
nes, 80 calcularén de acuerdeo com lo dispucste ou esta artlcules

Come norma general ge estableco que I jub{hdél\i ]
obligatoria cuando el trabajedor cumpla los sesenta y cinco aflos de edad, y
en caso de no- ser accptada por el productor so le aplicard lo dispuesto su
01 punto 2) de este artfcule,

- Las normas qua 38 tendrén en cuenta para la percepcidn
da aste comolirents sersn las siguiencess '

1, Jubilacién sclicitada por el productor,

2) Cuando el trabajador haya cumplido los sementa afios de edad y.
Prestaedo servicios en la Empresa por un perfodo de treinta aflos, alcanzando
los treinta y cinco de cotizacién a la Segurided Social, la Sociedad s obli-‘
8& & concederle el complemento de jubilacién,

b) Si el trabajador ha cumplido los sesenta afos, pere ne refna
los demfs requisitos senalados cn el apartado anterior, la Empresa podrd cone
ceder 0 denegar aquel complemento,

2, Jubilacibn propucsta por la Empresa,

Cuando 1a Empresa proponga & cualquier productor mayor da sesenta
afos su jubilacidn, Gste podrd ‘aceptar o rechazar la propuesta. i la rechaw
za, pierde pars su future todo derecho &l complemento de jubilacidne

3. Determinacién del complemente de jubilacién,

EL importe del complemento inicial miximo de jubilaci'én serd igual
& 1a diferencia entre la pensibn que le corresponda por la Mutualidad Laberal
0 por cualquicr otra Entidad y 21 todal de loe ingresos percibidos 1;0: al pro~
ductor cn el perlodo de un afio inmediatomente anterior al dfa de su jubilacidn,
deducida su-cotizacién a la Seguridad Social, Este complemento serd de docs
mensualidades iguales, )

El importe de estos ingresos estarf Integrado por los conceptos sf-
guicntes, con exclusién de cualquier otro que pudiera haber percibidos

1t

Sueldo o° jornalcs que corresponda

= Bienios y quinquenios de CGracja

Pagas extraordinarias reglamentarias

Premio de Vinculacién

ot

- Participacién en Benef{cios

~ Prestacién fawmiliar

~ Cantidad {ija cstablecida en el Convenio Colective (antigua paga
de oOrILe), :

= E1l total del premio. de asistencia qua le corresponderla si hubiesa
trabajedo todos los dias laborables del Gltimo alo amterior al dfa de su jubl~
lacién.

. La cantidad anual que perciba mensualmente en concepto de prati~
ficacién Fija por razédn de su cometido especifico o responsabilidad en el mo=
mento de su jubilacién, con excepcidn de las horas extraordinarias o de la
gratificacién Il concedida a los productores de los escalalenes Administrvutivn,
Técnico y Titulado.

~ Quebranto de woneda percibide,

= Ayuda de comida por cambio de horario.

Con independencia de estos conceptos, los productores
Subilados con anterioridad al 1 de enero de 1967 sepuirdn percibiendo los de=
rechos que les correspondan por subsidio de vejez,

Coma cxcepcién se establece que cuando el importe de
lan pensionrzs/d: jubilacién que perciba un productor sca inferior a 56.250 pta¥,
mensuales, se le complementard diche importe con la cantidad necesaria para
que la suma de esas pensiones, Empresa y Mutualidad, alcance la cifra citada,
en cémpuro anual, ) .

Yara tener derachs al eomplenente de jubilacidn wfxime
gerd preceptivo que el productor haya prestado servicios en la plantilla de
personal fijo de la Empresa durante trqintn aflos y cotizado .a la Sepuridad

Social duraunte treinta y cinco.

Para los productores quc no hayan slcanzado esta anti~
guedad, eu rensidn de jubilacién se calculard xeduciendo el importe da sus
haberes anuales, caleculados scpln el punto tres de este artfculo, en un 1 por
100 por cada afio que le falte para alcanzar les treinta afos de servicio ea
1a Erpresa,

Con objeto de facllltar 1a percepcién de estas pensio=’
nes, 1a Empresa abonard e sus productores el total mensual de 1a cantided &
quo ticne derecho, complemento y Mutualidad, y dichos jubiladoe autorizarfn
& 1a Empresa pars que ésta perciba del Monteplo la pensi_&n que les correspon=
de y que ya ha sldo entregada previamente por 1a Empresa a cada jubilados

Premfo de jubllacién: A los productoras que s8 job{lan,
sa los ontfegar‘ un premio dn efectivo, consistente en dos pagas ex traerdina=
rias 1ntegradni por sualdo base y aurentos periddicos.

Artfcule 42 = Ayuda de viudedad y orfandad,- E1 Importe inicial del
complemento de pensién de viudedad y de orfandad se determinard segin las si=
guientes normast ' '

Cenocido ol tanto por ciento fijado por la Mutualidad
sobra 1a base reguladora individual, se calculard el importe de dicho tanto por
ciento nplicado a las percepciones siguientes, recibidas por el productor em
e1l perfodo de un afto inmediataemente anterior & su fallecimiento, deducida su
cotizacidn & la Seguridad Social:

- Suelda 0 Jornales que corresponda

= Bienios ¢ Quinquenios de Cracia

= Pagas extraordinarias reglamentarias

= Prenio da Vinculacién

= Participacién en Deneficios

e Prestacién Familiaw

~ Cantidad fijs establecida ‘en el Convenio Coléctivo (antigua
paga de OFILE)

= EL total del premie de asistencid que le corvesponderfsa si hubiesa
trabajado todos los dfae laboraBles del dltimo afio anterior al dia de su falle-
cinlento,

« La centidad anual que perciba mensualmente en concepto de gratifi-

= cac$én flia por razén do su cometido especlfico o responsabilidad en el momen-~

to do.su fallecimiento, con excepcién de las horas extraordinarias o gratifi-~
caclén R concedida & lom productores de 108 escalafones Administrativo, Téeni-
0 § Titulado,

o Quebranto de moneda percibido.
» Ayuda de conida por cambio de horario

E1 valor do esto. complemento serd la cantidad resultan=
te de vestar al Importe asf deducido la pensién que corresponda & la viuda
por la Mutuslidad laboral u otra percepeién semejanta,

Con independancla de esta compensacién, las viudas de
productores fallecidos ou aceidente do trabajo percibirdn unu‘compensncién
mensual de 15.285 ptas, y la picatacisén fomiliar se calculard sobre la que
hubiess poreibido en al dltimo wese

las prestaciones da las pensiones complementarlas de
viudedad flnallzarén cuands concurran alpuna de las causas de extincisén estaw
blecidag por el Mutualismo Laboral o Caja Nacional.

Como excepeién, sa esteblece qua cuande el importe de
1a0 pensiones de viudedad que perciba una viuda de productor do 1s Empresa sea
inferiov a 39.229 ptas, mensuales, se la complemente diche importe con la cam=
tidad neceseria para que la suma de esas pensiones, Empresa y Montepfo, alcam=
ce 1a citada cifra, en cémputo anual.

En caso de fallecimiento de 1a viuda, esta ayuda podd
ser concedida a sus hijos menores da veintidn aflos que no trabajen o a los
mayoras, ¢icmpre que estén impesibilitados para el trabajo, Si ol falleeido
es un productor viudo, gus hljos percibirén esta misma ayvda siempre que se
encuontren en cualquiera de las condicloncs anteriores, mendres de edad o
dmposibilitadoa,

Con objeto da Facilivar 1a percepeién de estas pensiones,
1a Empresa abbnard & las viudas &l total mensual do la cantidad a que ticne de-
rocho, complemonto y Mutualidad, y dichas viudae sutorizarén a la Empresa para
quo 4sta perciba dol Monteplo 1a pensidn qua la corresponds, ¥ que ya ha sido
entragada pravicmonta pot 1a Emprosa & cada viuda,

Artlculo 43,« Lap pensiones totales, Intepradas por Mutualidad y eom-
plemento, percibidas por los Jubilados, viudas y huérfanos durante el aftdé 1982
doscontadon los aumentos experimentados & lo largo dol mismo por 1a pensién de
Hutualided do cada uno do ellos, 88 incrementarén en un 12,5 por 100 enm el afio
1383,
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. En consécucncing el complezento de FENOSA para el alio
1983 serd la diferencia éxistente entre la pensién incrementada en un 12,5 por

00 sefialada en &l pirrafo enterior y el importe de la pensién anual de Mutus~ .
;iﬁi d (a lculada d y d 1 yl : d pd' h : . 1 dnu : d:‘t:;M) AREA DE EXPLOTAGION

a calcula e acuerdeo con € Vﬂ_ or de dicha pensién en e enero 3 PERIODO DEVACACIONES
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A continuacién se tsteblecen los cuadros calendarios de
Rurnos que serin de aplicacién obligatoria em la-Empresa. ’

por consideracse ¢omo adelantag a cuenta de esta revisidn las revalovizaeiones
da 1& pensién de Mutualidad durante el transcurso del amo 1982,

) En adelante estas pensionmes s& aumentarfn con este mispo
sistena de Increreuto de 1a medie salarial que experimenten 198 productorzs em
activo, deducidg; los incrementos de la Mutualidad durante ese affo.

. p

Jrticulo &% = Jornada de trabajo.=

Teme |

: . s . seises AL

a) El personal de 1a Empresa ticne la Jornada intensiva de seis horas z
onsecutivas de trebajo durante el periode cnmprcndxdo entre ¢l 1 de junio y el wora| l Encicias sutacorrelumes o N
80 do setiembre do uda atios -

BY torario de trabajo pava el personal que preste sexvi=

raf2o ojul [orrn)oie i) (el >y te
Ll 5]
olo en nffdnns durante los-xestantes meses del affo eontinuard siendo el esta™ Dlale otololCly [slafe R |elloi=lzix
Slajol=izi=|Folo] r{npmie @] 1<[f1=z17] 22
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¢) Todo a1 personal vendrd obligade @ marcar en el regloj control las
horas da comienzo y fin de la joraada de trabnjo, o & cumplir cualquier otre
»istema de wegistro do entradas y salidas, teniéndose en .cucnta osta dlligencla
tanto pare ol cémputo da las horas extraordinarias, en su caso,.como para tode
posible recompensa por su puntualidad, Deberdn desarrollar su trabaje do la me=
Jor wanera posible, no pudicndo dedicarea a otras act{vidades que Interrumpan o
Fotrasen su ejecucién, Todo productor tiena qua cumpliy obligatoriamonte lg Jorw
anda da trabajo indicada en los -pérrafos antexioves, bien se encuentxd traba=
Jende A jornada partida, intenniva 0 & turnos.

). No obatonte lo sefialado en el opartads &) de este erticulo, quods .
pendlente de concreclén por parte do lo plyeceién y da los Comttén de los dime
tintos centros de trabolo, €l horario dol pereonal qué no disfruta de £loxibl1le
dad, previn consulta a ese personals Eclos nueves horarios comenzacén & aplicars
#6 @ partir del 1% dé octubra préxime.

Articulo 45 = Trabajo on réglmen do turnos.= Ia Sornada erdinacie dod
prrsonal que preste serviclos ea turnos eerd Ia vesultantes de desaxxollar loB
tuadros calendarios zecogidos en osto articulo quo concrotamenta pora los produd™
tores quu disiruten da 30 dlas dg vacaclones ecud de 1,824 horas a1 aftoe ’
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CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LOS CUADROS EALENDARIOS DE TURNOS
AREA DE _EXPLOTACION:

1° ) E1 cundre correspondiente al perfode de "vacacfones™ permancce
inalterable, es decir tal y como figuraba en el Convenio Colec=
tivo de 1.982, )

2° ) El cuadro correspondiente al parfode de "no vacacfonos™ disminuga
un dia de correturnos por ciclo de 35 dfas y productors que pasa
a ser de deacanso.
Ademés sa dard una jomada de descanso por -n& 8 cada productor con
el fin de conseguir aprorimarsa 1o més posible & la jornada pactada
de 1.824 horas, .

3% ) Con el fin do distribuir los perlodos de descanso mfs regulamente,
#e ha confeccionado el euadro quo sa adjunte y que cumple con los
zequisitos acordados,

4° ) En aquellos centros en quo asl 1o acuerdom 1 Plrcccién y ol Comitd
Local, so podré suprimir 1a media Jornade de correturnos qua figurs

en el cuadro, pasando a ser da d s €0 sh {én de los aco=

plamientos por entradas y salidas de vacaciones qus siempre producen
una perturbacién en el desenvolvimlonto mormal del cuadro, que de ests
wenera no devengarfa horas extraordinarias, Esta media jornada ss con=
sldera de este modo como trabajadas

Q._l;k DE DISTRIBUCTONS

En cada clclo ds @ scmanas e afiadfrd un dfa wfe de descauso, procuy=
sando con ello que todo el personal gocs do un descanso en un fin do sema=
ma y dando proefercneia a aquellos quo actualmente lo ‘vienen dlsfrutando
con nmenod frecuencia.

En &1 caso da cuadros~calentarios con existencis especifica de 1a fi=
gure del correturnos, el descanso adicfonsal de wm dfa 'poi' cads ciclo de 8
#emanas, 80 tona en uno dc los dfas quo esté diegonible el correturnos, Com
esta salvedad, durante la vigencla de este Convenfo se podriss mantenar los

actuales cuadros-calendarios, sin perjolcio del acuerdo que pueda establew
cerse entre los distintos Comitée do centro do trabajo y 1a Direccién da
18 Empresas '

Ko obstante, on cade centro do trabajo podrén fwplane
tarse otros cuadros~calendarios de turnoa, cuando exlsta acuerdo entre 1-1 Dis»
recclén da la Emprasa, los afectados y al Comité de difho centro, siempre que
20s turnoe tengan wna duracién uniforme da 8 horas, los cuadros no generen em
su.d 1lo horas dinarias y ocupen el wenor nimero posible da tra=
bajadoras,

Los nuevos cuadros de turnos comenzarfn a aplicarse el
dfe 1°d0 fullo de 1983, Por eate elrcunstancie, el porsonal de turnos reali-
earé pnvhiblemnin durants 1983 una jornada superior a las 1,824 boras sce
fialadas en eato qn;tcui.o, p?r 1o qua una vez tinalizado el ano se ‘pro:ederi
al eSmputo del nimero da horas trebajadas por cada productor (descontando
las cobradas como extvaordinarias), sbonfndoselas a 1oa qus proceda las que
excedan de 1,824 medianto gratificacién, al valor de las horas extraordinarias,

Bl porsonal operario qua reallco funcicnes de eorreture
2008, cuando no haya de efectuar sustituciones, participaré en los trabajos
de manteninmiento qua ss le nsigne, en 1a formacién dol personal y/o en la
realizacién de otros trabajos propios da su categoria; com la jornada correge
pondiente a dichas funcionas, percibiendo también en estos cason.cl Plus de
Turnicidad, pero wo la Compensacién pox Jornada Trabsjada & Turnos estableclds
on el articulo 36 de este Convenioe

Arttculo 46 = Vacaciones.- B1 personal a quien afecte este Convenio
dlefrutars una vacacidn anual de treiuta dfas mj’tunlas.

o obstante, ¢l primer afio matural de colocacién sélo
dar§ derecho al trabajedor a disfrutar da vacaclones proporcionalmente al
tiempo trabajado en dicho pricsr afio.

Los Jefes confecelonardn todos Jos aflos, con la anta=
1acién necesaria, las 1istas de vacaciones anuales correspondientes a su persg=
nel, las cuales serén domstidas g la aprobacidn de 1a Direccién. Para la de=
terminacién'de las fechas, salvadas las necesidades del servicio, ¥y en caso de
0 oxistfr acuerdo entra los interesados, se utabl\e'carln turnos rotativos
anuales entre los productores agrupados por Servicios o Secciones, de acuerdo
con el orden da antiguedad Iniclado en el aho 1977,

Los productores que toemen sus vacaciones entre los
dias 1 de novienbrs y 30 de abril terdrén derecho a disfrutar de cinco dfas
nés q\ln. los quo lgl correspondan. Cuando un productor que tenga programadas
todas sus vaceciones de avuerdo con la Empresa entre el 1 de mayo y el 30 de
octubre, tenga quo dividirlas en dos perfodos debido a mecesidades del servie
eio, la parte que disfrute de invierno gozarf de la proporcién da los cinco
¢fos, tal y como ya se viene realizando en la Empresa,

Las vacacfones 8o pueden tomar da forma eontinuada o
divididas en'dos porfodos, ninguno de los cuales podr§ eer inferior a sieta
dfos natursles, y en cualquiera de ellos cuando un productor comience sus va=<
eaciones el dla 1'y las finalice, por ejemplo el 9, disfruta un total de nueve
dias con independencia de que el dfa 10 eca’'o no laborabla,

La Empresa no podrd modificar Lee vaceclones programa=
das con une antelacién {nferior & un mes a 1a focha de su comienzo, salvo caso@
excopcionalas,

Artfculo 66 = Avudas de Estudios.~ Con objetio de fomentar la forma=
¢i6n dol personal que curee estudios en Centros Oficiales, do Formacisn Pro=
fcsional, Bachillerato, Cioncias Empresariales y cualquier otro de Crade Medio
© Superior, adquiriendo conocimientos que puedan repercutir en su rendimiento
profesional, so concederdn una ayudas de estudios a Los qua tendrén derecho
todos los productores fijos da plantilla, y consistividn ens

A)_Bl obono da los gastos de matriculs, paoa 1o cual se prescntarf
vocibo dol Instituto, Escuela o Unfversidad.

,

$) Una contidad mensual de 1.590 ptas.& los que cfectden estudios
por lidre,

Para poder percibir esta ayuds es necosario que entra
1as doa couvocatorfas de junio y sctiembre de cada afio el productor se exami=
uve de 1a mitad da las asignaturas del curso como minimo,
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. Estrs ayudas dejardn de percibirse cuando el productor
no aprucbe cada dos afNos el curso compleso o un nimero uquxvnlente de aszgna-
turas, debiendo siempre presentar las calificaciones obtenidas,

Se abonardn estas-cantidades en los meses de agosto y
novicmbre de cada aflo, segin que las condiciones exigides anteriormente se
cumplan en la primere § scgunda convocatoria. Las solicitudes de ayuda de es=
tudios deberdn dirigirse a Asuntes Sociales, Departamento de Seleccién y For=
macién, antes del dia 31 del nes de mayo del curso en que ae efectie la matri-
cula,

Para poder optar a esta ayuda es necesario que los es=
tudies se pucdan simultaucar con la ‘jornada laboral,,
Artfculo 76 = Nupcialidad.- Si un empleado de 1a Empresa contrae ma=
trimonio recibird 'vna myuda de nupcislidad por un impbrte de 17.135 ptas,

Arttculo 77 - Nal.nhdad - [Todo empleado percibiré 8,975 ptas. por ma-

¢imiento o adopcién de cada kijo.

Articulo 78 - Ayuda de fallecimiento,~ Cuando fallezca un empleads
en activo ¢ juizilado. la’persona o personas que convivan con é1 o lo atiendan
en sus dltimos momentos, percibirin una ayudn‘: por un importe de 34,107 ptas.
dlempre que se-justifique lo expuesto anteriormeate. -

Con indeperdencia de la ayuda anterior, por cada uno 4t
los hx;os menores de veintidn ados tendrén derccl\o a una concesién de 2,354 pras
Y en el caso-de que el hijo gea deficiente Efslco o sfquico la cuantfa de esta
ayuda seri de 9.466 ptas. y no.se tendrd en cuenta el limite de eded.

En csta ayuds tanbidn estdn comprendides los hijoes ai:zz-

tives.
\
Artlculo 80 = Ayuda a deficientes flaicos o siquicos.~ La pensién

afena 8 esta Caja que; perciba un empleado por cada hijo con deficiancias [f-
picas o sfquicas, se le complementars hasta ua total de 6.676 ptas., y en ca-
80 de que no tenga derccho a ‘dicha pensibn por 1a edad u otras causas, recibi-
£& el total de dicha cantidad cuande la Junta Directiva asi lo considere, e
1a vistn'de las razones que se expongan en cada caso.
N

Esta ayuda podr4 ser concedida en casos ex:ep:ic}nnlas
a cényuges, hermanos y otros familiares que residiendo en el empleado estédn
incluidos en su cartilla de la Seguridad Social como beneficiarios,

El importe mensual del total de la pensién que reciba
podrd ser aumentada cusndo el hijo asista a un colegio especial de reconocida
' solvencia y de” cogte elevado, concedidndosele inicinlmente una ayuda aunque el
hijo no cumpla el grade de incapacidad Efsica y mental y asista euno de esos

colegios,

Artfeulo 87 - Préestamos de vivier;dn.-

- -
1) Los empleados fijos de 1a plantilla de la Empresa que hayan supe--
rado el perlodo de prueba podrén eolicitar un préstamo do vivienda paras

8) Modificacién, empliacién o teparacién de vivienda y adquisicién
de vivienda social

b) Adquieicién-o
¢) Construcelén de vivienda

2) Como morma general se establece que la golicitud del préstamo de
vivienda debe venir acompanada de todos los documentos que demucstren lo ale~
gado por el empleads en la solicitud y por aquellas otros que la Junta Diree—
tiva considere convenientes y siempre scrd nucesario que presente la dltima
declaracisn de contnbucxén sobre la Renta en la que figure parsonalmente ¢
como cényuge,

sile presentacién de alguno da los documentos sollelw
tados supusiese desembelse econdmico para- el petieionario, podrd posponer su
presentaciéng haciéndolo constar, hasta después de que ge le com‘unique 1la ecen~
cesién del préstamo. Para haccrlo efectivo saré necesario tener presentados

todos los docuncutos,

La Junta Directiva de 1a Gaja de Previsidn Sacial o=
tudiaré y resolverd cada una de las solicitudes presentadas, teniendo en
cuenta la necesidad urpente del préstamo y los informes de la Comisién 1.oéal,

Survicios Sociales

¥ rdcebros de la Junta Directiva, déndose siempre prefe~

xencia a 16g egiinados como mds necesarioss

. Todos los préstamos de vivicnda, sea eual sea su modd=
1idad, serén concedidos anualmente, de acuerdo con las disponib‘ilidz‘.des de
1g Caja en ege momento, pudiéndosc estudiar excepcionalmente en las reuniones
ordinarfas los establecidos en el artteulo 88,

3) Cuando algdn empleado de los que solicitan uno de eslos préstamos
ha acudido con anterioridad e la Caja de Previsién Social concediéndosele un
préstamo de los detallados en este articuls, ¢ bien poscan ellos o alpin
miembro de la familis a sy c#rpo una vivienda y descan scceder a otra mejor, 88
entiendo que deberin enaJen:u: aquélla en el plazo de seis meses dcspuds de ha=
bersa traslndado a la nueva, y con el total del Importe recibido por esta venta
srortizarén el total o parte del exédite o crédites oblenidos para la nueva
vivienda, valorando esta venta la Caja de Previsidn Social,

§i en el plazo de esos seis meses no hubiesen cumplido
*la condxcxdn anterior, deberdn reintegrar & 1a Caja de Pravisién Secial en e}
fies siguiente todas las cantidades que s¢ le abonaxon en concepto de papo de
i'ntere:‘;cs, dejando sin cfe;:l:o los avales prestades por la Emprésa para la con~
cesién de 1os préstamos y no pudiendo volver a solicitar nueve préstamo de

vivienda,

4) Estos préstamos se efecluarin mediante el oportano contrato, que

obliga al prestatario a:

a) Destinar la vivicnda a su domicilio permanente.

b) Inscribirla a su nombre en el Registro de la Propiedad, presens
tando en esta Caja la escritura de propiedad ya insc;ita en el término de dos
afios a contar desde la fecha del cobro del préstamo, y

e) Cumplir los é-o ntog expuestos en los diverses articulos deo

este caftulo sobre prést enda,

En caso de incumplimiento’ descualquicra de las con~
diciones, 1a Caja de Previsidn Social de FENOSA exipird la inmcdiata canca-
lacisn del préstamo, debicndo devolver ademds todas las cantidades abonadas

‘por FENOSA, en concepto de iﬁterescs.-,

5) Cuando se conceda un préstano de vivienda superior a 300.000 ptag,
mediante aval ante Organismos de crédito, se tiene quer coucertar obligateria~
mente con el Instituto Nacional de la Seguridad Soeial u Orpanismos sustituta
el seguro de vida dispuesto para estos €as09; que serd abonado a partes igua-~
les entre empleado-y Empresa. .

Cuando la cantidad que se adeude sca )n‘erlor a la in~
dicada anteviormente, el sepuro es voluntario.

Este seguro tienc como consecucncia, en caso de falle=
eimiente del prestatario, la amortizacién de la total cantidad adevdada a En=
tidades bancarias en concepto de préstamo da vivienda avalado por FENOSA

6) Las normas de amortizacién ¥ pago de interescs que se aplican en
cada uno de los préstamos vienen indicadas en los articulos eiguientes,

51 al jubilarse un empleads tuviera un préstame de viw
vienda pendiente, lo ‘seguiré amortizande igual que si se entrontase en mctiva,

En los casos de concesién de préstaros 8 través dec una
Entidad bancaria, se aplicardn las eiguicntes disposiciones:

a) §1 un empleado en detivo o Jubilado fellece dejando un préstamo
de vivienda sin cancelar y sin tener conecrtado seguro de vida en el Tnst, Nage
de 1a Seguridad Social u Organisme sustituto, ¢l eényuge viudo o huérfanos de
dieciocho aflos continuardn amortizando el préstame do vivienda en las condiclo=
nes fijndas por las Entidades de erédite,

D) En el caso de que los empleados g6 den d¢ baja voluntariamente,
por despido de la Empresa o por excedencin o enajemen la vivienda, se los ya=
tiracd ¢l aval bancario y el pago'de log intereses n ¢argo de 1a Empresa y por
lo tanto so xesponsabilizardn del total del pago @ las Entidades crediticias,
ael como dol pago del seguro correspondicnte,

Como garantle de la concesidn de este pi€stamo, gu

Podrd optar entre presentar la propin vivienda, que no podrd ser enajenada,

gravada o hxpotecsda sin consentimicnto dao 1u Caja de Previsidn, o biey el
aval de dos Per_on.ls que tengan Ta suliciente garantfa a julcio de 1a Empres=
sa. En los casos de construccién o adquisicién wediaate hipoteca es necesarcfo
Presentar el aval gienpre.
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Acticulo 89 ~ Adquie{cida.-

1) Cuando um -empleado desss adquirfr caa viviende pare of, podrd
solicttar un préstemo cuya cuantfs méxima serd de 2.000.000 de ptas.

%) Estos prdstamos sarén concadidos pot las Cajas de Ahorros a otras
Entidades crediticias, siendo roqulsite necesario para elle el previo {uforme
-!uvornble do la Gaja do Previsidn Soclal, ds acuerdo cou lo establocide en ol
drticulo 87,

El Importe dal prdatamo se entregarf cuando se Firwa al
oportuno contrato y en el plazo de quince dfas se dobaré presentar en la Caja
do Previsién el documento que acredita la cowpra-venta da ls vivienda. Los gas=~
tos de constitucién del préstomo gerédn a cargo del prastatario.

Estos prdstemos astdu sufatos a los plazos de aworti-
gacién que fijen las Cajas de Ahorros o Entidadas crediticias y devengarin los
intereses por.ollas seiialados, que podrin ser wodificados en virtud de dispo—

sicionos oficiales qua loa aleven o dismfnuyan an su cusntla.

' E1 lnterds de cada uno de estos prdstamos eerf abonado
en la sigufente proporciéa: Al prestatarlo le corresponde al 50 por 100 y el
otro 50 por 100 serd a cargo exclusfvo de la Emprasa, que sa lo abouard increzsw
tado.en 21 13,636 2, antiguo IRTP.

) . Bl pago del faterde y de la cuota de smortizeciso empe=
gafa cuando lo Fijen les Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y unas ves
entregada la cantidad prestada, ‘abondndose & las citadas Entidades por cedio
de descuento en la némina mensual, entregindolos por le’ tanto directamsute la

Ecpresa 8 ese Drgaaismo erditicelo.
.

3) La vivienda qus se desea adquirir debs estar en condicfones ds
fomediata habitabilidad, libre do arrendatarics o precaristas.

En ol plazo wiximo de dos meses, contados desde la
firma de este contrate, la vivienda adquirida debaré estar habitada por e
nuaeve propictario.

’ Cuando se trate de una compra da vivienda que se encusa=
tre en perfodo de construccién, se cumplird la coadicidn de {nmediaca hablte=-
bilidad en el plazo méximo de seis wnees, contados e partir de la fechs de la
firma dol contrato, pudiendo la Junte Directiva ampliarlo sa ciccunstancias es=

peciales.

El plazo de quince dlas & que nos referfamos entarlor~

mante ge aplicard también en este cueo.

Una ves ficalfzado el parfodo do construcclén, empera~

vé a contarse el plazo dc dos meses para la ocupacién da diche vivieands.
4) Cuanda por cualquier clrcunstancia el empleado no hubiess podide
cobrar el préstamo en el plazo do seis mesca, se cousiderard extinguldo, pu-
diendo 1a Junta Divectiva ampliar dicho plazo, siempro que concurram circuns=

tancias extreordinarias.

$) Ea quellos casos en que un empleado ya haya adquirido una viviea=
da medianta préstamo bancario no avalado por la Emprees, podrd solicitar la
ayuda en el pago del 50 X de los Intarcses de hasta 2.000.000 de ptas. de di-
cho préstano. )

Con postsrloridad a la conceeldn de esta ayuds, te

presentardn los siguiences documoatos:

a) Ultimo comprobance da garge trimesctral por smortizacisn e {ntere-
ses para conocer el saldo da capital pendiente de cancelar con la Caja da Ahg=

cros o Banco.

b) Presentacidn de xarocopia de la pSllaa que suscribid ol empleasde

e certificado de la Caja dc Ahocrros o Bance.

Ademés sa formalizard ua contrato sutre sl emplesde
y la Empresa, de acuardo con lo dispuesco ea el Artlculo 87 y el empleado,
domiciliard el préstamo hipotecario en las cuentas ganerales qus TNION FENOSA

tiena abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos.

\La retencidés correspondionte a la amortizacidn de ee~
pltal e Interescs, al {gual que en los préetamoe avalsdos por la Ezpresa, ee
afectuard mensualucate en la némima del empleado, logreviundose la centidad re=
tenlda ea las cucntas generales qus le Emprasa tieae ablertas en las Cajes ¢n

Ahorroe y Bancos.

Artlculo-90 = Construccibn.- Lus prdstamos da construccién podrin
coacadarea an el caso da que el empleado desee conatruir una vivienda para of,
con {ndopendencia do otros aupleados do FENOSA, o bion sn régimen de coopera-
tive.

i) Cuando un smploado desca construlr ona vivienda poded seliclicae
gu préstamo e\-ayu cuant{as wixima gerd da 3.000.000 de ptas.

2) Estos préotamos serdn concedidos par lae Cajas de Ahorros uw otras’
Entidados ardditicias, sioodo requisito necesar para ello el previe Lnforce
favorable de la Caja de Previsién Social, do acu<tdo con 1o establecido anterfox
weate ea al Art. 87,

9) Estos préstamoe estin sujetos a low plazos de amort{zacisa que fi-
Jen las Cajae de Ahorros o Butidades crediticias y devengarén los {nterases p3¢
e1las scofalados, que podridn ser modificadey ‘irtud de disposiclioncs olicie=
lea quo los elaven o disminuyan en su cvantia.

’ La firma dal contrato, y por tanto la entrega del {=zse=
te del préstamo, se afectuardn cuando ee presente la primera certificacidn Ze
obra realizada cou la escr{tura de propledad del terreno, presentacidn que a3
podré axceder da cuatro maees a partic del df{s en que se la haya coounicade la

concesién dol mismo, siendo prorrogabla este plazo solameute en czaoe exce

dales, y pasado este tlema sia haber presntado dicha certificacifa sa cous!lew
tard cancelado al préetamo. Los gastos da constitucidn del prdstamo serkz u

dargo det pruucu’io.’

B1 {uterds de ceda ame da cstol‘préumn serd aboua=
do en la siguiente proporcidéns Al prestatario le corresponda el 30 or 100 e
oada uno de ellos y al otro 50 por 100 serk . cargo exclusive de ‘a Ebpresa,
que se lo abonarf lncrementado an el 13,63 I, sntiguo IRTP.

) Bl pogo dal {nterds y dg la cuota deo amrtiracisu empese=
£h cuando lo fijen las Cafas de thorros o Entidades crediticiss y voa ves en~
tregada la cant{idad prostads, abonindosa & lae citpdas entidades por nedlo de
descuentos en la némina mensual, entregéndoloe por tanto directaments la Ew~
presa & asa Organismo crediticlo
' El plazo wiximo que podrd trenscurrir desde la fachy de
la primaca covtiflcaciéu basta el défa en que se habite la viviende sard da doe
aflos.

4) 81 la conetrucclén es en tégimen de Cooparativa y €ota llegase &
digolverse antes de haberas producido le liquidaci&m de los prdetamos concedi~
dqu por las Cajas de Ahorros o Entidades credi_:l;i-, ss exigird la lnmediata
oancelacién del préstamo, debiendo los prostatarios davolver todas las canti=

dades nbougdu por FENOSA ea concepto de {utereses, de acuardo coa lo oxpuas=
to en ol Act{culo 87. *

3) Bn aquellos casos en qua on empleado ys haya construfde una vivieas
da mediante préstawo bancario no avalado por le Empress, podrd salicitar la
ayud} en al pago .dll 50 T do loe intoreses de hasta 2.000.000 da ptas. de diche
préstano,

Con posterforidad a la councenidn da asta ayuda, se pre=
seotacdn los sigufentes documeatos:
N

a) Ulelmo comprobance de aargo’ trimestral por amoctisacién e (ntere=
6es para conocer @l saldo de cgpital pendiente de mancelar cou la Caja de Aho=
tros o Baaco. :

b) Prascacactdn de recrocopla da la péliza que suseribls al emplaade
o certificado de la Cafa ds Ahorros o Bauca.

Adnmﬁll se formalizard ua contrato entre el empleado y
la Empresa, de acuardo-con lo dispuesto an el Artfculo 87 y ol empleado, do=~
miciliard el préstamo hipotacario sn las cuentse genarales qua UNION FENOSA
tiene abiartas au las Cajae da Ahorros y Bancos.

La retencifn correspondiente & la amortizacién de capie
tal a fncereses, al igual que en los préstamos avalados por la Empress, u‘
efectuard wensualwenta en la némina dal empleado, ln’aren&nduu la contidad
retenida eu las cuantas genaralas que la Empresa tiane abiartas em las Cajas
ds Aliortos y Bancos.

Actlculo 92.~ Bl {amporte mdnimo de lo; préstance & conceder por la
propls Bmprass em este 800, serd pats Modificscién, Ampllacida, Reparacién da
Yivicnda y Adquisicida de Viviendss Soclalas: 1.115.623 ptae. y paca Adquiei-
u.i6n y Construccién da Ylvionda, al total dol voldmen de préstamos, estén o wo
avalados por le Zaprase, sobre loe que focldird la ayuda ea el pago dal 50 %

de los intecoses aecenderd & 74.404.688 ptas., ola Inclusién do lo astablaci=-
do en el Artfcule 91.

Cuarido no sa adjudique en su totalidad la cantidad des=
tinada & Mod{(lcaalén, Ampliacién, Reparanfdu de Vivienda y Adquisicién de Vi~
viondas Soclalea, el valor do la cuantls restanta paeard duplicado a [ncremam=
car loe 74.404.688 ptas. dastinadas a Adqulefcién y Construcciém.



