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no podran utilizarse unidades que no hayan sido previamente
clasificadas para Bachillerato.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de agosto de 1983.—P. D., el Subsecretario, José
Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de la Di-
reccién General de Enseftanzas Medias, por la que
se auloriza a impartir diversas enserfianzas 3 la
Seccién de Formacién Profesional de Primer Gra-
do de Puebla de Sanabria (Zamoru).

25509

La Seccién de Formacién Profesional de Primer Grado de
Puebla de Sanabria (Zemora), fue creada por Orden de 5 de
junio de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» del 8 de agosto
siguiente), autorizandosele a impartir el Primer Grado de For-
macién Profesional en las ramas de Automocidn, -profesion Me-
canica del Automévil y Eléctrica, profesion Electricidad.

La citada Seccién no ha podido iniciar su funcionamiento
real por dificultades de acomodacién surgidas en los locales
que para su ubicacién habia cedido, en aquella fecha, el Ayun-
tamiento de dicha localidad. :

Una vez subsanadas estas dificultades la Seccién de Puebla
de Saenabria va a comenzar sus actividades docentes a partir
del préximo curso académico 1983-84.

Dado el tiempo transcurrido ante la fecha de puesta en
funcionamiento hasta el verdadero comien:o de sus activida-
des, parece acansejable, de acuerdo con el informe emitido al
efecto por la Direccién Provincial del Departamento en Zamora
el cambiar las ensefianzas contenidas en la citada Orden de 5
de junio de 1981, y teniendo en cuenta, asimismo, el punto cuar-
to de la Orden antes citada, :

Esta Direccién General ha resuelto que las ensefianzas que
van a impartirse en la Seccion de Formacién Profesional de
Primer Grado de Puebla de Sanabria sean las de las ramas
de Automocién, profesion Mecanica del Automévil y de Hoste-
leria y Turismo, profesién Servicios.

1_L;) que comunico a V. S. para su conocimiento y demés
2le< LOS.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 22 de julio de-1983.—El Director general, José Se-
govia Pérez.

Sr. Subdirector genera'l de Formacién Profesional. ”

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de ¥ de scptiembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacion del Convenio Colectivo de am-

bito nacional rara el Patronato de Apuestas Mu-
tuas Deportivas Benéficas.
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Visto el texto del Convenlo Colectivo de &mbito nacional
parg ol Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas,
suscrito por la representacion de la Direccién y por la represen-
tacion de sus trabajadores, el dia 8 de julio de 1983 y presentado
en este Departamento con fecha 29 de agosto de 1983, en debida
forma, por figurar la documentacién preceptiva segun el articu-
lo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, asi como
ol preceptivo informe del Ministerio de Hacienda, segun dispone
el articulo sexto del Real Decreto-ley 3/1083, de 20 de abril,
y articulo 7.° de la Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado, y no apreciandose en €l mismo infraccion
de normas de derecho mnecesario,

Estg Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, acuerda.:

Primerg.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Direcclon General con notificacién & la Comisién Nego-
ciadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismg al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

Esb'gggcem.—msponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del

~ Madrid, 8 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAI. LABORAL
DEL PATRONATO DE APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS
BENEFICAS

CAPITULO PRIMERO
Empresa

Articulo 1. E] Patronato de Apuestas Mutués es un Organis-
mo Auténomo del Ministeric de Economia y Hacienda. .

Su actividad esta regulade principalmente por el Decreto-
ley de 12 de abril de 1946 y su Reglamento aprobado por Or-
den de 4 de diciembre de 1951, asi como con las demas dispo-
siciones legales que atribuyen y regulan sus competéencias.

CAPITULO II
Disposiciones generales

Art. 2.0 Finalidad.—El presente Convenio Colectivo establece
las normas por las que han de regirse las relaciones de trabajo
entre el Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas y
el personal laboral a su servicio. . ‘

2.1 Ambito de aplicacion: El personal laboral del Patronato
de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas se regira por el pre-
sente Convenio y en lo no establecido en el mismo por las nor-
mas de derecho laboral de aplicaciéon general.

2.2 El presente Convenio Colectivo se aplicard en todo el
territorio nacional para los trabajadores que, contratados con
caracter laboral dependan directamente del Organismo.

2.2.1 Quedan excluidos de este Convenio:

a) Los cargos de Consejo o alta Direccién.

b) Los funcionarios civiles del Estado que, en situacién de
supernumerarios, presten servicio en el Organismo Auténomo y
los adscritos al mismo en virtud de libre designacion.

c) Los funcionarios de carrera del Organismo.

d) Los delegados- Territoriales que desempefien su cargo en
régimen de arriendo o en virtud de designacion provisional al
amparo del numero 9 del articulo 4.° de la Orden ministerial de
Hacienda, de 23 de diciembre de 1974.

e) Los receptores de bolefos.

f) Los que trabajen en Empresas encuadradas en la Orde-
nanza Laboral dedicada a la actividad de Apuestas Mutuas De-
portivas Benéficas aprobada por la Orden de 7 de febrero
de 1975.

g) El personal contratado por los Delegados en régimen de
arriendo o designados con caracter provisional para el escrutinio
o trabajos que directamente dependan de dichos Delegados.

Art. 3.° Vigencia, duracién y prérroga.—La vigencia seri
del 1 de agosto de 1983 al 31 de diciembre de 1983.

La tabla salarial que figura en el anexo sera de aplicacion
desde el pasadg 1 de enero de 1983.

3.1 El presente Convenio podra ser denunciado por ambas
representaciones, haciendo constar su denuncia por escrito a la
otra parte y remitiendo copia a la Direccion General de Tra-
bajo, a efectos de su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos. Dicha denuncia debera formularse con una antela-
cién no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimien-
to del periodo inicial de vigencia o de cnalquiera de sus proé-
rrogas. Si no mediase denuncia exvresa de cualouiera de las
partes, se entendera prorrogado el Convenio por un periodo igual
al de su vigencia, pudiendg negociarse exclusivamente la tabla
salarial. .

Art. 4° Organizaciébn del trabajo.

4.1 la organizacién practica del trdbajo, con sujecién a
las normas y disposiciones legales, es facultad de la Direccién
del Patronato, de acuerdo con el numero 8 del articulo 4.° de
la Orden minjsterial de Hacienda de 24 de diciembre de 1974,
y teniendo en cuenta las directrices y mandatos que sefialen los
Organos competenteg del Ministerio de Economia y Hacienda.

4.2 La implantacién de nuevos sistemas de trabajo, raciona-
lizacién, modificacion de plantilla, movilidad y organizacién en
general, sera puesta en conocimiento previo del Comité de Em-
presa que informaré en .e]l plazo de quince dias. Si este informe
fuera negativo, se negociarid su contenido en la Comisién sobre
organizacion y racionalizacién del trabajo, que se cree a los
efectos oportunos, para lograr, en su caso, tras la aportacién de
las argumentaciones oportunas de Empresa y Comité, las solu-
ciones y condiciones de trabajo que mejor convengan a los
intereses de ambas partes.

43 Al personal laboral le corresponde:

a) Obtener en compensacién de su trabajo las remuneracio-
nes establecidas por el presente Convenio ¢ las disposiciones vi-
gentes que le sean de aplicacién.

b) Cooperar con su esfuerzo y con sus iniciativas al mejor
cumplimiento de log fines encomendados al Patronato de Apues-
tas Mutuas.

c) Ser informados a través de sus representantes, sobre las
posibles modificaciones introducidas por la Direccién en la or-
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ganizacion de los trabajos que puedan encomendédrseles sobre
los rendimientos exigibles, clasificaciones laborales, categorias y
grados profesionales, horarios y todo aquello que afecte direc-
tamente a las condiciones’ de trabajo.

CAPITULO III
Clasificacién del personal

Art. 5.0 Norma general.—La clasificacién del personal con-
signado en el presente Convenio es meramente indicativa y no
implica obligacién de temer cubiertas tadas las plazas, grupos
y categorias enumeradas, sl las necesidades del Servicio no lo
requieren. . . :

Todos los trabajadores estan obligados a reelizar las labores
que les encomienden los superiores, dentro de las que corres-
pondan a su grupo y categoria profesional, -

Art. 8.0 _Clasificacién segun la permanencia.

8.1 Por razén de permanencia al servicio del Organlsmo,
el personal se clasifica en: Fijo continuo, fijo discontinuo e
interino. .
6.2 El personal fijo continuo es aquel que de modo perma-
nente realiza trabajos asiduos exigidos por el funcionamiento
de los servicios y que previa contrata ocupe un puesto de tra-
bajo dotado econémicamente en los presupuestos del Organismo
Auténomo para cada ejercicio, en la plantilla para dicho per-
sonal. .

6.3 El personal jntering es aquél al que se contrata por nece-
sidades del servicio para sustituir a empleados con derecho a
reserva del puesto de trabajo, En el contrato que se pacte se
especificara el nombre del sustituto y las causas de sustitucion,
asi 1como la duracién del mismo cuando sea posible determi-
narlo.

6.4 El personal fijo discontinug es aquel que se contrata para
determinados dias de la semana, sin exceder de tres, con un
horario de ocho horas como maximo cada dia. Esta contreta-
cion tendra caracter periddico y la frecuencia quedara fijada
por g] numero de jornadas de concurso a celebrar cada tem-
porada.

6.5 El Patronato de Apuestas podra contratar personal interi-
no para sustituir al fijo discontinuo, unicamente en los casos de
servicio m’litar o de larga enfermedad.

Art. 7.°

7.1 El personal laboral fijo continuo se clasificard en los si-
guientes grupos:

Clasificacién funcional.

Grupo 1.° Especialistas:

a} Programador de maquinas: Es aquel que planifica y rea-
liza programacion de maquinas y convertidores y, en general,
las periféricas de sistema de escrutinio, ordenadores y sistemas,
¥ mantiene el control y seguimiento de los mismos.

b) Técnico de mantenimiento y conservacién: Es aquel que
se encarga de vigilar la conservacion y mantenimiento de los
locales y sistemas de ventilacién y- eléctrico del edificio.

c) Encargado de sistemas de escrutinio: Es aquel que estd
al frente de sistemas de escrutinio, como responsable directo del
correcto trabajo de los operarios, coloca cintas o discos, utiliza
programas, cuida de los procesos y cintas y actua como opera-
dor de ordenador. )

d) Encargado de méquinas para microfilmar y de lectoras
de microfilme: Es aquel que tiene la responsabilidad de estas
maquinas, ordena la distribucién del trabajo y comprueba si se
realiza de acuerdo con los cometidos que los lectores y operarios
tienen asignados, ajustdandose & las instrucciones recibidas.

e) Encargado de maquinas grabadoras v convertidoras: Es
aquel que realiza la distribucién de los trabajos a los operado-
res de las maquinas grabadoras y controla la utilizacién de so-
portes magnéticos.

f) Encargado de oontroladores: Es aquel que tiene la res-
ponsabilidad de distribuir el trabajo entre los controladores-
clasificadores, cuidando de su correcta realizacién, confzccio-
nando el resumen total de los trabajos.

g) Grabador-Verificador: Es aquel que realiza el manejo de
las maquinas grabadoras y verificadoras de acuerdo con las
instrucciones que reciba, grabe y verifica cuantos regiétros sean
necesarios para pProcesos posteriores por ordenador.

h) Controlador-Clasificador: Revisa la informacion de sali-
da o entrada de ordenador o sistema de escrutinio, asi como
la re'acionada con las maquinas de microfilmar. Clasifica las
reclamaciones, localiza los cuerpos B-1 de las mismas y pre-
para documentacién para Dacer llegar a los acertantes las
comunicaciones exigidas por 'as normas, escribiendo a mAqui-
na los datos que requiere el impreso, clasifica y verifica los do-
cumentos acreditativos de pago de premios asi como las demAs

funciones accesorias y complementarias inherentes al desarrollo .

de los trabajos de escrutinio,

i) Encargado de reprografia: Es aquel que se responsabiliza
con trabajo del funcionamiento del departamento y de las maA-
quinas de reproduccién (multicopias, serocopias, fotocopiadoras,
reproductoras, encuadernadoras, etc.), Es responsable de los

trabajos correspondientes y de la buena présentacién, impresién

y limpieza de lag mismas.

Grunpo 2.° Oficios varios. Comprende las categorias si-

guientes:

a) Mecénico, electricista, etc.: Es aquel que realiza trabajos
propios de su oficio y cuida de las reparaciones normales,
atendiendo ademés la puesta en marcha y parada de los grupos
de aire climatizado. )

b) Ayudante de reprografia: Es aquel que realiza fotoco
pias, graduando las maquinas con el fin de obtener la maxime
nitidez, maneja con pericia las reproductoras de documentos,
alzadoras y encuadernadoras. Le compete lg limpieza de las
méaquines y todas las manipulaciones necesarias para mantener-
las en buenas condiciones de uso.

c) Telefonista: Es aquel que cuida de atender la central
telefénica u otro medjo de comunicacién, telefénica o telegra-
fica, conéctando llamadas con los distintos despachos, y tomen-
do nota de conferencias interurbanas de los supletorios conecta-
dos con la ocentral. }

d) Telefonista-Recepcionista: Es agquel que como auxiliar de la
Telefonista puede atender la central telefénica, controla la
recepcion de personal ajeno al Patronato, de acuerdo con les
instrucciones que reciba al efecto.

Grupo 3.2 Subalternos. Comprende las categorias siguientes:

a) Mozo de almacén 'y escrutinio: Es el que tiene asignado
el cometido de hacer paquetes, embalajes, traslado.de los mis-
mos & los medios de transporte y a los distintos despachos, ast
como archivos, cuideando ademéas de las manipulaciones nece-
sarias para las remesas de sellos con arreglo a las instruc-
ciones que reciban, '

También tendra como cometido el traslado de. cajas ocon-
teniendo boletos y en general la carga y descarga.

b) Limpiador: Es aquel que se ocupa de-la limpieza y aseo
de los locales en aquellas dependencias en que el servicio no se
realiza mediante contrata.

c) Vigilante: Es aquel que tiene & su cargo el servicig de
vigilancia diurna o nocturna de los locales.

7.2 El personal laboral fijo discontinuo comprende a todo
empleado que actia en labores de escrutinio o complementarias
del mismo para comprobacién de los pronésticos, trabajos meca-
nicos para obtener dichos resultados, distribucién de los bole-
tos, liquidacién con los receptores de la Delegacién que admi-
nistra directamente el Patronato, recepcién de boletos y, en
general, todo trabajo relacionado con el mismo. Este persona’
puede ser contratado en dias distintos para también distintas
categorias dentro de cada grupo, especificandose en sus con-
tratos los trabajos. Se clasifican en los siguientes grupos:

Grupo 1.° Especialistas de actuacién, Comprende las catego-
rias siguientes:

&) Operario de sistema de escrutinio: Es aquel que trabaja
en un sistema de escrutinio con la funcién de colocar los cuer-
pos B-1 para el proceso de los mismos y separarlos posterior-
mente en envases distintos segin las clasificaciones realizadas,
haciendo las anotaciones oportunas, de acuerdo con las instruc-
ciones que recibe, separando las relaciones procedentes del im-
presor, introduciendo mediante consola los datos referidos a la
jornada, delegaciones y clasificaci6n de premios.

b) Operario de maquina para microfilmar: Es aquel que
opera con las maquinas para microfilmar los cuerpos B-1, cui-
dando de que este proceso se realice de conformidad con las
instrucciones que reciban realizando las operaciones oportunas,
en los modelos establecidos, anotando el ntmero total de cuer-
pos B-1 microfilmados y la diferencia con respecto a la anota-
ciéon hecha por las Delegaciones Territoriales.

c) Operario de lectores de microfilme: Es aguel que revisa
los defectos que pudieran tener las peliculas microfilmadas, to-
mando nota de las incidencias para comunicarlo al Encargado.

También comprobara el microfilme de los cuerpos B-1 de los
boletos premiados y reclamados para comprobar en pantalla
el correcto escrutinio de los mismos, extendiendo el parte de
incidencia si asi procediera.

d) Liquidador de establecimientos receptores: Es aquel que
recibe los boletos procedentes de los receptores, comprobando
el numero total de bolsas deniro de cada clase de apuestas y
revisa, si procediera, las liquidaciones, extendiendo el documen-
to donde se indigan, de conformidad com estas liquidaciones,
la cantidad a ingresar.

e) Contador-Separador: Es aquel que cuenta los holetos de
cada clase de apuestas recibidas facilitando parte de inciden-
cias si procediera sobre faltas observadas o colocacién defec-
tuosh, separa los cuerpos B-1 de los cuepos B-2, asignando a
cada paquete el niimero de orden que le corresponda.

f) Escrutador.—Es aquel que revisa los boletos clasificados

, como dudosos por los sistemas de escrutinio y asigna a cada uno

de los presuntos premios en cada apuesta, separa los mismos,
los ordena por categorias .y numeros del cuerpo B-1 o del oodi-
ficador, realiza similares operaciones con los seleccionados por
los sistemas de escrutinio como premiados y prepara la docu-
mentacién necesaria para posteriores trabajos.

g) Auxiliar de trabajos de escrutinos.—Es aquel que pre-
para los boletos contenidos en las cajas para proceso posterior y
revisa su orden por apuesta, Colnca abanderados y se ocupa de
que los deficientemente microfilrr.ados y nuevamente procesados
estan en su orden y lleven el control de numero de envases y
ayuda en todo trabajo de preparacién o posterior a las funciones
de las categorias anteriores.
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Grupo 2° Oficios varios, comprede las categorias siguien-
tes:

‘a) Operario de reprografia y revelado de peliculas.—Es
aquel que tiene como misién la de fotocopiar los documentos
procedentes del escrutinio, cuidando del correcto funcionamiento
de las maquinas reproductoras y cuida del maticjo de las pe-
liculas de microfilme.

Grupo 3.° Subalteros de operaciones de escrutinio y com-
plementarias del mismo: . .

Es el que se hace cargp de todas las sacas y cajas proce-
dentes de las Delegaciones trasladandolas desde el vehiculo que
las transporta al lugar que se asigne. Colocan las cajas para
e] escrutinio, tanto manual como mecénico, asi como el archivo
trasladandolas a los distintos servicios de escrutinio, instalalan-
dolas en las estanterias, etc.

CAPITULO 1V
Plantilla y escalafones
Art. 8.% Personal laboral fijo continuo:

8.1 Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda la
aprobacion, a propuesta del Patronato de Apuestas Mutuas, de
la plantilla de este pérsonal.

8.2 El Patronato de Apuestas Mutuas confeccionaré el esca-
lafén por grupos y dentro de cada grupo, por cateégoria, hacien-
do constar como minimo los siguientes datos por cada trabaja-
dor: nombre 'y apellidos, fecha de nacimiento y de ingreso, grupo
y categoria profesional a que esté adscrito, numero de orden
y fecha de ingreso. en el Patronato —que estara determinada,
para los que prestaron servicios con anterioridad al 1 de julio
de 1978, por la de iniciacién como trabajador contratado por
temporada al amparg del Reglamento de Trabajo de 4 de
febrero de 1957—, y fecha proximo aumento por anos de ser-
vicio.

8.2.1 E! orden de cada trabajador en el escalaféon vendra
determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional dentro del grupy de que se trate y la de ingreso en
el Organismo en la forma determinada en el parrafo anterior.
La de alta en cada categoria por la de su contrato después de
adquirir la condicién de trabajador fijo continuo.

Para los que trabajaron comg personal contratado por ac-
tuacién, como fijo discontinuo se establece, inicamente a efec-
tos econdémicos del complemento de antigiiedad, un reconoci-
miento por servicios prestados.

8.3 El escalafén se publicara en los dos "primeros meses de
cada ano natural, con expresion de las vacantes existentes y se
notificar4 al Registro de Personal de la Comisién Superior de
personal.

Art. 9.°

" 9.1 Corresponde su aprobacién a la Administraciéon General
del Patronato y el numero de empleados por grupo y categoria
no podra esceder del autorizado en el presupuesto del Orga-
nismo.

9.2 La plantilla y escalafon se confeccionara en los dos
primeros meses de cada afio natural y e la gque como minimo
se le exigiran los mismos datos y requisitos que el escalafén del
personal fijo continuo.

Personal fijo discontinuo:

9.2.1 La feoha de ingreso de este personal se determinara
por la que corresponda con el primer dia de actuacién habida
en el Organismo.

.9.22 El orden de cada trabajador en el escalafén vendra
dado por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional
dentro del grupo de que se trate y por la fecha de ingresos
en el Patronatg de Apuestas Mutuas. La fecha de alta en cada
categoria estarg determinada por el cometido que realicen a la
entrada en vigor del presente Convenio..

Art. 10. Los trabajadores conoceran por entrega del propio

PatMnato el escalafén de todo el personal.

~#0.1 El escalafén expuesto en lugar visible durante quince
dias para conocimiento de los interesados, quienes podran recla-
mar en dicho plazo ante €] Administrador geperal, si estiman
inadecuado su acoplamiento profesional. Si tal reclamacién es
denegada podrén recurrir ante el Consejo de Administracion
del Organismo en el mismo plazo de quince dias a contar desde
la notificacién de la resolucion, si ésta es expresa, y transcurri-
dos treinta dias desde la formulacién de la reclamaciom si
aquélla no se produce.

Si ¢l Consejo- deniega el recurso, el trabajador en otro plazo
de quince dias si la resolucién es expresa o de treinta dias si no
se produce resolucién, podra recurrir ante la Delegacién de Tra-
bajo y contra el fallo de ésta, ante la Direccién Genera] de
Trabajo y en su caso ante 'as Maglstraturas de Trabajo co-
rrespondiente,

CAPITULO V

Provision de vacantes, ingresos, ascensos, traslados, ceses
y dimisiones
Art. 11. Ingresos y cobertura plazas:

11.1 Personal fijo continuo.

22 septiembre 1983.

11.1.1 El personal fijo discontinuo tendr4 derecho preferente
respecto al personal de nuevp ingreso para cubrir las vacantes
del personal continuo.

11.1.2 E] pase personal fijo discontinuo a continuo se efec-
tuard por concurso-oposicién.

1113 La admisién del personal de nuevo ingreso se reali-
zarad de acuerdp con las disposiciones vigentes en materia de
colocacién,

11.2 Personal fijo discontinuo.

11.2.1 Sera contratado entre los aspirantes que tengan pre-
sentada solicitud v, en todo ocaso, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes en materia de colocacién.

11.3 Nuevos ingresos.

11.3.1 Los ingresos seran regulados en materia de sele¢cion,
pruebas, preferencias, etc., por la Comisién Mixta que se cita en
el articulo 16, sin perjuicio de que la Empresa se reserve el
50 por 100 de las plazas.

-Art. 12. Ascensos y promociones:

12.1 Personal fijo continuo. Cuando se produzca una vacante
o se constituyan nuevas plazas, el acceso a las mismas sg efec-
tuard por concursoc-oposicién entre el propio personasal fijo conti-
nuo y discontinuo de la siguiente forma: B

a) Cincuenta por ciento de las plazas entre personal fijo
continuo. .

b) Cincuenta por ciento resiante entre personal fijo continuo
y fijo discontinuo, no puntuando la condicién de ser fijo con-
tinuo.

12.2 Personal fijo discontinuo.—Los ascensos a categoria su-
perior o pase a mayor numero de actuaciones se efectuara,
en todos los casos por concurso-oposicion.

12.3 La representacion social estudiard en un plazo -de seis
meses las normas practicas para el desarrollo de dichos princi-
pios de ascenso y promocion que sometera a la consideracion de
la Empresa. La Comisién Mixta sera la encargada de aplicar las
normas y baremos resultantes. .

Art. 13. Tribunal examinador:

13.1 El Tribunal que ha de examinar las pruebas de ap-
titud, estaréd costituido por el Administrador General que ac-
tuara como Presidente y como Vocales, el Director Técnico, el
Jefe de la Seccion de Personal, el de la Seccién de Escrutinio,
tres representantes designados por el Comité de Empresa.

Para constituirse” validamente sera necesaria la asistencia
de tres Vocales, Los acuerdos se tomard por mayoria de los
asistentes.

13.2 E! Tribunal,

después de examiadas las pruebas de

- aptitud y la documetacion aportada, hara propuésta de nom-

bramieto, otorgando un plazo de quince dias habiles para la
admisién de reclamaciones.

Cualquiera de los Vocales podra formular por escrito fun-
dado, voto particular,, contra el acuerdo que se adopte. el cual,
con informe del Presidente sera sometido a conocimiento y reso-
lucion del Conseio de Administracién.

En caso de cubrirse durante 1083 las tres vacantes de Cla-
sificador-Controlador existentes en la plantilla del personal fijo
continuo se procedera de la forma siguiente:

‘a) Una plaza se cubrira con personal de nuevo ingreso.

b) Las dos restantes se cubriran con arreglo a lo dispuesto
por el articule 12.

¢) Las vacantes que pudieran producirse como consecuencia
de la aplicacién del apartado b) de este articulo, se cubriran
previa prueba selectiva, entre todo el personal fijo discontinuo.

13.3 Las reclamaciones seran examinadas por el Administra-
dor general del Patronato, que solicitar4d los informes que es-
time necesarios y la resolucién de éste sera apelable ante el
Consejo de Administracién del Organismo.

Art. 14. Permutas.—El cambio de categoria dentro de un
mismo grupo con igual nivel salarial se hara por permuta entre
los trabajadores que lo soliciten por escrito, previa aprobacién
de la Administracion General que requerird los informes per-
tinentes y autorizar4 o no el cambio,

Art. 15. Traslados.—Para todo el personal laboral.

a) Por acuerdo del Administrador general, previo informe
del Director Técnico v del Jefe de la Secciébn de Personal y por
necesidades del Servicio.

* b) A peticién del trabajador, previo examen y consideracién
de su solicitud por el Jefe del Servicio al que pertenezca y
acuerdo de la Administracién General.

c) Para los traslados dentro del mismo grupo de personal
que supongs alguna mejora o beneficio para el trabajador,
tendran preferencia los de mayor antigiiedad en la categoria
de que se trate.

Art, 18. Comisién Mixta.—Estard compuesta por ocho miem-
bros, cuatro de la representacién econémica, y cuatro, de la
representacién social
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Ser4a funcion especifica de esta Comisién, la preparacién y
edmisién de datos sobre las futuras pruebas de ascenso y provi-
sion de vacantes que tenga lugar en el Patronato.

En cada momento sera funcién de esta Comisién, la confec-
cién de barcmos y pruebas de aptitud, de acuerdo con los ar-
ticulos 11, 12-y concurrentes sin salirse de las lineas preceptivas
que estos articulos marcan.

CAPITULO VI
Contralos y término dé la relacién laboral

Art. 17. Coniratos.—Los contratos de trabajo, para todo el
personal laboral, seran formalizados por el Administrador ge-
neral del Patronato v han de comprender como minime todos los
requis.tos exigidos por la vigente legislacién laboral.

Art, 18. Término de la relacién laboral.—La relacién laboral
terminara:

a) A peticién del trabajador.

b) En caso de estar clasificado comg fijo discontinuo cuande
incurra en una misma temporada en mas de cinco laltes de
asistencia no justificadas, si el contrato es de un solo dia de
trabajo; mas de diez si es de dos dias de trahajo y més de
quince si es de tres dias de trabaijo. En todo caso, y para los
dos altimos supuestos, cuando se incurra en mas de cinco faltas
sin justificar en una actuacién fijada para un die determinadc
dentro de cada jornada de concursos, supondra la baja del
trabajador en el mismo, con pérdida de los derechos que pudie-
ran corresponderle de concurrir a una nueva aciuacion.

c)" Seran de aplicacién las disposiciones vigentes que re-
gulan esta materia.

CAPITULO VI

Reestructuracion de wvlantilla, absorcion del Organismo
y supresién del mismo

Art. 19. Personal fijo continuo:

121 Reestructuracién.—Cuando sea necesario proceder a
una reestructuracion de plantilia se abriri expediente en la
Delegacién Provincia! de Trabaio para que este Organismo estu-
die la procedencia de la misma y garantice el derecho de los
trabajadores. )

18.2 Absorcion del Organismo.—En este caso, si fuese absor-
bido el Patronato de Apuestas Mutuas por otrp Servicio del
Estado, Departamento Ministerial u Organismo, los trabajadores
del Patronato conservaran todos sus derechos en funcién de
acuerdo con la norme absorbente.

19.3 Supresién del Organismo.—En todo caso se estard a la
disposicion que establezca la supresion y se instaran los expe-
d'entes oportunos ante la autoridad competente para garantizar
y conservar a los trabajadores los derechos que les corres-
pondan.

Art. 20. Personal fijo discontinuo:

20.1 Cuando sea necesario proceder a una reextructuracion
los trabajadores afectados, se abrira expediente ante la Delega-
de los puestos de trabajo y si no se llegara g un acucrdo con
cién Provincial de Trabajo para gue este Organismo estudie la
procedencia de la misma v fi‘e lox derechos d» los trabaisaores.

202 En caso de absorcién del Patronato de Apuestas Mu-
tuas por oiro Serv cio de' Est:do, o supresién del Organismo, se
instaran los expedientas oportunos, ante la autoridad competen-
te, para garantizarles los derechos que correspondan a los
trabajadores, de acuerdo con ias disposiciones legales vigentes.

CAPITULO VIII
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Art. 21, Jornada del personal fijo continuo:

21.1 La jornada laboral de este personal ser4d de cuarenla
horas semarales durante la temporada de concursos. Fuera d-
ésta se ajustara a lo dispuesto en el articuio 23.1.

El computo tota de horas efectivas de trabajo no podra exce-
der de mil ochocientas veint séig horas y veintisiete minutos
anua’es.

Art. 22. Jornada personal fijo discontinuo.—La jornada de
este personal sera como maximo de ocho horas diarias por
actuacion completa y de cuatro horas en mahana o tarde para
los de jornada reducida, facilitando en lo posible a los prime-
ros la posibilidad de jornada continuada cuandg el servicio lo
permita.

Art. 23. Horario:

* 23.1 Personal ffjo continuo. —E! horario del personal continuo
sera4 el siguiente: —Durante la temporada de concursos—.

— Lunes: de nueve treinta a ocatorce horas y de quince a
diecisiete horas.

— De maries a viernes, ambos inclusive de ocho. a quince
horas.

— Sabados: de nueve a trece treinta horas.

— Fuera de la temporada de concursos—.

— De lunes a viernes, ambos inclusive, de ocho a catorce
horas.

— Sabados libres

La hora de separacién entre el horarip de manana y tarde
de los lunes. durante la temporada de oconcursos, se compu-
tard como trabaio efectivo.

Los trabajadores disfrutaran de treinta minutos de descanso
en cada jornada, entre las diez y las trece horas, también com-
putables como trabajo efectivo. )

23.2 Para el personal que por necesidades del servicio, no
estén obligados a asistir los sabados por la tarde o dia festivo, y
que realicen trabajos en dichos dias, tendran derecho a una
iornada completa de descanso para los que asistan e] saAbado por
la tarde y a dos jornadas de descanso en dias laborables por
cada dia festivo, que se disfrutran en los treinta dias si-
gu.entes. .

23.3 Personal fijo discontinue.

23 3.1 Tendra el horario fijado con los términos del contrato
que se establezca entre las paries, que podra ser modificado
en sentido mas beneficioso para el trabajador en las jornadas
que el servicio lo permita. )

23.3.2 Al trabajador contratado para prestar servicios en
domingo, se le fijar4 la remuneracion de acuerdo con la festivi-
dad del dia v no tendra derecho a descansg en dias laborabies,

23.3.3 Cuando coincida con otro dia festivo el fijado en el
contrato de trabajo.- tendra derecho a percibir el doble del sala-
rio real que tenga sefalado, sin derecho a descanso en dfas
Jaborables. No obstante, el Patronato, por razones de servicio,
puirg trasladar la fecha de la actuacién al dia 1nmediatamente
anterior o posterior, previa consulta a los trahajainres iiecta-
dos, abonando un 50 por 100 mas del salario real. Fn este caso
lac faltas de asistencia no requerirdn justificacion ni daran
derecho a retribucién, El Patronato anunciara el cambio de la
fecha de la actuacién con una antelacién minima de stete dias.

234 Con caracter general al horario para este personal se
determ’nara explicitamente en cada contrato, tomando como
referencia los existentes en la entrada en vigor del presente
Corvenio.

Art. 24,

24.1 E! personal laboral fijo continuo tendri derecho al dis-
frute de treinta dias naturales de vacaciones al afio.

lLas vacaciones se concederdn de acuerdo con las necesi-
dades del servicio v en las épocas determinadas vor la Jefatura
procurando complacer las solicitudes del personal en cuanto
> la época de d'sfrute, gozando de preferencia a este respecto
'os trabajadores de mas antigiiedad, teniendo ésta caracter
rotatorio y excluyente.

24.2 El personal fijo continuo tendré derecho al disfrute de
seis dias laborables de permiso al afo, gue no podran acu-
mularse al perfodo de vacaciones reglamentarias. La peticiéon
del trabajador se haréd por escrito con una antelacién minima.
de ocho dias siendo contestedo por el Patronato de la misma
forma con antelacién no inferior a cinco dlas, resolviéndose con
arreglo a las necesidades del servicio.

En caso de concurrencia de peticionarios que no puedan ser
atendidos simu'tancamente, gozaran de preferencia los trabaja-
dores de mayor antigiiedad, teniendo ésta caracter rotallvo y
excluvente. No obstante en estos casos sera ofido el Comité de
Empresa.

Vacaciones:

CAPITULO IX

Permisos, licencias, enfermedades excedencias. mejoras volun-
tarias en maleria de Seguridad Social y jubilacién anticipada

Art. 25. Permisos:

25.1 El personal laboral fiijo continuo tendra derecho a per-
misos con sueldo, con la precisa justif cacién, en los casos:

a) Matrimonio, quince dias, que podra disfrutar el empleado
sin solucion de conlinuidad con las vecaciones.

b) Fallecimiento de hermanos, tres dias y dos mas por
desplazamiento. .

¢) Fallecimiento del cényuge, ascendientes y descendientes
en primer grado, tres dias y dos mas por desplazamiento,

Fallecimiento de ascendientes y descendientes en segundo
grado, tres dias. .

d) Fnfermedad grave del cényuge, padres ¢ hijos, de uno
a dos dias. pudiendo ampliarse si concurre gravedad. )

¢) Para dar cumplimiento a un debey de caracter publice,
el timpo indispensable.

f) Necesidades familiares iustificadas, por el tiempo indis-
pensable, dentro de la jornada laboral. .

g) Alumbramiento de la esposa, tres dias, pudiendo am-
pliarse si concurre gravedad.

Los trahajadores que llevan como minimg un afo de servicio
tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo nor un periodo
maximo de treinta dias cada afo. El Patronato de Apuestas
Mutuas los otorgard siempre que lo permitan las necesidedes
del servicio v fuera de los meses de julio y agosto excepto por
causa debidamente justificada.

25.2 El personal fijo con trabajo discontinuo tendra derecho
a permiso con sueldo en los supuestos a), b), ¢), d), e) y g)
del articulo anterior. cuando las circunstancias que lo motivan
y el periodo de permisos subsiguiente co'ncidan con los duas
de trabajo para los que estan coniratados. E} Patronato pro-
curara, en lo posible, conceder las maximas facilidades en el
horario de trabajo para el supuesto f) del articulo anterior.
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Art, 28. Licencias:

. 28.1 Personal laboral continuo.—Las licencias del personal
femenino por mativo de alumbramiento, se ajustaran a lo dis-
puesto en las leyes laborales vigentes. .

En cumplimiento del Servicio Militar dard lugar a la situa-
cién de licencia especial. Durante este periodo el trabajador
tendra derecho a las pagas extraordinarias y al 50 por 100 del
sueldo base sin complementos, .

Los trabajadores que estén prestando el Servicio Militar y
disfruten de permiso o dispongan de tiempo suficiente, podran
reintegarse al trabajo, si su puesto no ha sido cubierto por
un interino, siempre que sea durante un mes como. minimeo.
La remuneracién a percibir estar4a en proporcién a la jornada
de trabajo que realloe en relacién con la completa fijada para
todo el personal. Si su puesto estuviera ocupado por un interino,
el Patronato le facilitara ocupacién en otras categorias com-
prendidas en el mismo grupo o inferior, si existiera vacante.

'26.2 Personal fijo discontinuo.—FEl cumplimientg del Servicio
Militar dara lugar a situacién de licencia especial, Dur_a:nte este
periodo, el trabajador tendra derecho a las gratificaciones ex-
traordinarias y al 50 por 100 del salarjo base sin complemen-
tos, siempre gue tenga acreditada une antigiiedad en el Patro-
nato superior a dos afios.

El periodo de cumplimiento del Servicio Militar se recono-
cera en el computo de le antigiiedad, en todos los casos, en el
numero de actuaciones que de acuerdo con su contrato le hubie-
ran correspondido realizar. Cuando estos trabajadores disfru-
ten de permiso o dispoagan de tiempo suficiente, podran rein-
tegrarse al trabajo en los dias para los que han sido contra-
tados. :

En las licencias de personal femenino por motivo de alum-
bramiento se-abonara por el Patronato hasta el 100 por 100 del
salario base por cada uno de los dias de los comprendidos en
el contrato en que dejara de trabajar durante la temporada
de concursos y hasta un maximo de catorce semanas, a contar
de la fecha que comenzé la baja por gestacién y siempre que
lleve prestando servicio méas de 40 jornadas de concurso, desde
su entrada en el Patronato.

Art. 27. Enfermedades:

27.1. Personal laboral fijo continuo.—Los trabajadores en si-
tuacién de incapacidad transitoria por enfermedad comun, acci-
dente no laboral, accidente de trabaio o enfermedad profesio-
nal, tendran derecho a.las prestaciones que se detailan en las
normas vigentes de aplicacién. -

Avparte de lo establecido en la Ley de Seguridad Social so-
bre indemnizaciones, se respetaran las condiciones mas benefi-
ciosas, que en virtud de costumbre o concesion, tengan el Pa-
tronato establecido.

El Patronato de Apuestas Mutuas a través de la Seccién de
Personal, podré verificar el estado de enfermedad o acciden-
te del trabajador mediante reconocimienlo a cargo de personal
médico.

Habra de prestarse también a ser reconocido por el Médico
que designe el Patronato. al obieto de que éste informe sobre
la imposibilidad de prestar servicio.

27.2. Personal fijo discontinuo.—Los trabajadores que ten-
gan cumplido su periodo de cot'zacién, tendran derecho a las
indemnizaciones establecidas por la normativa vigente sobre
prestaciones a la Seguridad Social, por cada uno de los dias en
que estuviese imposibilitado de asistir al trabajo de los compren-
didos en el contirato

27.2.1 Los trabajadores que no tengan derecho a prestacio-
nes de la Seguridad Social por incapacidad laboral transitoria,
percibiran en los supuestos de baja por enfermedad el 75 por
100 de su salario base durante los primeros quince dias, siem-
Pre que ésta se acredite mediante un certificado médico nficial.

27.3 A pertir del decimoquintp dia y hasta uyn maximo de
67is meses durante la temporada de concursos, el Patronato
concedera el 100 por 100 del salario base por cada actuacién a
que dejaran de concurrir los empleados en supuestos de enfer-
medad, previo informe de una com’sién que & tal fin se cons-
lituird. compuesta por el Administrador general como Presiden-
te. el Jefe de la Seccién de Personal y Régimen Interior y dos
representantes del Comité de Empresa. La comision podréa pedir
cuantos juslificantes se estimen necesariog e incluso, informe
de un Médico designado por el Paronato.

Art. 28. Excedencias:

28.1 Personal laboral fijo continuo.—Tendra derocho ‘a vasar
e la situacién de excedencia, sin reconocimiento a retribucion
alguna en los casos de excedencia voluntaria y forzose.

En todo lo relativo a las nornfas, tiempos, documentos, tra-
mites, etc., se estar4 a lo dispuesto, en ambos casos, por las
normas laborales de caracter general que sean de aplicacién.

Durante el disfrute de la exocedencia, a pesar de que se
haye solicitado y concedido por un plaas superior a tres meses,
transcurridos éstos, el trabajador podra renunciar al resto de
la excedencia, avisando g la Empresa con un mes de antelacién.
Cumplido este requisito por e] trabajador y si no esta cubierta
su vacante, el Patronato le incorporara al puesto de trabajo.

Si estuviese cubierta la vacants y hubiese vacantes en cate-
goria inferior, se le podra reincorporar a este ultimo puesto,
Permfmemendo en él haste que se produzca vacante en su ca-
Legoria.

Con respecto a la excedencia forzosa. todo trabajador enfer-
mo o accidentado con derecho a las prestaciones previstas en
la legislacién vigente, pasara a la situacién de excedencia for-

z0sa, al transcurrir el plazo y Jas condiciones por las disposicio-
nes vigentes en esta materia, en cuya excedencia permaneceré
mientras esté en situacién de invalidez provisional.

28.2 Personal fijo discontinuo.—El trabajador podra solicitar
la baja temporal por causa justificada, durante un plazo no
superior a dos anos, con derecho a reserva de plaza y sin
percepcién de sueldo ni acumulacién a efectos de plus de per-
manercia siempre que acredite trabajo durante los dos afos
anteriores. Para acogerse a una nueva baja. el trabajador de-
ber4 cubrir un periodo de al .menog dos afios mas. Se tendran
en cventa las condiciones del punto 281, parrafo tercero.

Art. 28. Mejoras voluntarias en la Seguridad Social: El Pa-
tronato y los trabajadores, de comun acuerdo, solicitaran ante
los Organismos Rectores de la Seguridad Social y Mutualidedes
Laborales, las mejoras que puedan concederse al personal y
en especial el reconocimientg de derecho a Jprestaciones, —bien
por Jegislacién especial o por similitud con trabajadores de otras
ramas— para los que estando clasificados como.fijos de carac-
ter discontinuo, las cuotas satisfechas por e! trabajador y el
Patronato no alcancen los dias de cotizacién suficientes para re-
conocimiento de prestaciones,

Art. 30. Jubilacién:

Se aplicaran las mormas de caracter general: .Se creard una
Comisién Paritaria a fin de buscar soluciones no recogidas en
la normativa general, indemnizandose con cargo al fondo so-
brante a que se refiere el articulo 34.7, previa aprobacion por
el Ministerio de Economia y Hacienda, para aquellos trabaja-
dores que no tengan derecho a prestaciones de la Seguridad So-
cial, tengan cumplidos sesenta y cinco afios y mas de veinte
de servicios, hasta tanto puedan conseguirse las mejoras a que
hace referencia el articulo 29 del presente Convenio.

CAPITULO X
Retribuciones

Art. 31. Plus Convenio: El Plus Convenio, al igual que el
Convenio anterior, se considera a_todos los efectos como salario
base, girando los trienios sobre dicha remuncracion,

Art. 32.1 Bonmificacion por afos de servicio:

Todo el personal fijo continuo, sin excepcion de categorias,
disfrutara ademas de su salario. de una remuneracién por afios
de servicios como premio a su vinculacién con el Patronato de
Apuestas Mutuas. Esta remunracién se devengara cada tres
afnos de servicios prestados desde que adquirieron la condicién
de fijos continuos, estimandose como tales, el periodo de jrueba
y consistente en tricnios del 7 por 100 sobre el salario base y se
devengaran desde el 1 de enero del afio que se cump a el trienio,
con las limitaciones en cuanto a su cuantia, que seriala el ar-
ticulo 25 del Estatulo de los Trabajadores. ,

Para el personal fijo discontinuo, se establece un Plus de
Permanencia consisiente en un aumento del 7 por 100 del salario
base, por cada 360, 240 v 120 dias efectivos de trabajo, segun
comprenda el conlrato 3, 2 6 1 dias de concurso de pronésticos
y el nimero de éstos no supere al de 120 en las tres. ultimas
tenporadas. En el supuestqg de rebasarse esta ultima cifra, los
dias de trabaijo exigidos se incrementaran en la parte propor-
cional y ge computaran en todo caso g partir del 1 de septiem-
bre de 1978. también con las limitaciones que sefala el articulo-
25 del Estatuto de los Trabajadores.

Para todo el personal, se estimara como periodo computa-
ble los que afecten a excedencia forzosa. pero en ningan caso
a la voluntaria, licencia sin sueldo o cese en el Patronato por
voluntad pronia. En este casp el computo de antiguedad se con-
taria a pertir de la fecha de su ultimo ingreso. perd endo los
gue pudieran corresponderle por los periodos cnt-riorss.

32.2 Plus inicial de permanencia: Para el persnal fijo con-
tinuo procedente de discontinuo se estabiece un plus inicial de
permanencia por servicios prestados con anter oridad al 1 de
eneroc de 1978. de 24.000, 19.200, 15.600 y 7.800 pesetas anuales,
segun prestaran servicios como discontinuos con anterioridad al
1 de septiembre de 1858, 1 de septiembre de 1863, 1 de septiem-
bre de 1972 y 1 de septiemhre de 1975 respectivamente. A esta
cifra se afadira, para los que adquirieron la condicion de
continuos a partir de septiembre de 1981, el plus de permanen-
cia que tuvieran acreditado hasta e] momento de su incorpo-
racién, sera calculado sobre la base de 40 jornadas, divididas
por el numero de actuaciones, también contadas desde el mo-
mento del Ultimo devengo por este concepto.

Por servicios prestados con anterioridad al 1 de enero de
1978 para los trabajadores que adquirieron la condicién de fijos
continuos en dicha fecha, se les mantiene un plus anual por
permanencia cuya cuantia v, periodos establecidos para su de-
vengo seran los mmismos que los senalados en el parrafo an-
terior. .

Tgualmente, se mant’ene un plus unicial sin repercusion por
servicios prestados con anterioridad a 1 de encro de 1978 para
los trabajadores discontinuos, en virtud del cual, los que llevan
prestando sus servicios como minimo veintitn afos devengaran
20 pesctas por dia de trabajo, los -que supcren los quince
anos y no lleguen a los veintiuno, 180 pesetas, los que superen
los seis sin llegar a qu'nce afios, 130 pesetas y los que lleven
mas de tres afos sin llegar a seis, 65 pesetas A esta cifra se
afadira, para los que adgquirieron la condicién de continuos
a partir de septiembre de 1981, el plus de Permanencia que
tuvicran acreditado hasta el momento de su incorporacién.
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Art, 33. Otras percepciones.

33.1 Graitficaciones extraordinarias.—El persona fijo conti-
“huo tendra derecho e una gratificaciébn que se abonar4 en Na-
vidad, antes del 20 de diciembre y otra durante el mes de
julio, que se abonard a finales de junio. Ambas gratificaciones
consistiran en el importe de una mensualidad del salario base
incrementados en los trienios. En el supueésto.del personal con
permiso sin sueldo, excedencia o nuevos ingresos, el importe
de las gratificaciones sera proporcional a los dias realmente
trabajados en los periodos de julio a 1 de diciembre y de esta
fecha a 30 de junio. . .

El. personal fijo discontinuo percibird dos pagas extraordi-
narias en los meses de julio y diciembre. Su cuantia se cifra en
lo que debieran percibir durante cuatro jornadas del sueldo
base mas el plus de permanencia.

De estas graficiaciones se deducird la parte proporcional a
las faltas de asistencia no justificadas. N

Art. 34. Casos especiales de retribucion.

34.1 Los trabajos de categoria superior, de categoria infe-
rior. los nocturnos, cuando el contratc no determine su trabajo
en dicho dia, se regiran por las vigentes normas laborales de
obligado cumplim enio. .

34.2 Horas extraordinarias.—Se podran realizar cuando las
necesidades del trabajo lo requieran y de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente. :

' 34.3 Plus por trabajo penoso.—las caracteristicas del tra-
bajo del Patronato requieren para algunos puestos un perma-
nente esfuerzo fisico, sebre todo para los que tienen que efec-
tuar su trabajo de pie o con esfuerzo visua] excesivo,

En este casg los trabajadores tendran derecho a percibir un
plus complementario en la cuantia maxima de un 10 por 100
de su salario base percibido, sin complemento.

El devengo de este plus cesara en el momento en que el
Patronato haya adoptado las medidas necesarias para que €l
trabajo se realice con condiciones normales de ejecucién.

Tendran derecho a percibir esta prima los trabaiadores fi-
jos continuos clasificados en la categoria i) del grupo primero,
v en as a) vy b) del grupo segundo y todos los del grupo ter-
cero, asi como el personal fijo discontinuo clasificado en la
categoria c¢) del grupo primero, y los incluidos en los grupcs
segundo y tercero.

. 3.4 Prima por mayor responsabilidad.

Personal fijo continuo.—Esta prima se fija para aquellos
puestos de trabajo sobre los gue recae la distribucién y control
del trabajo. . '

En cuanta maxima del 10 por 100 del sueldo base para los
incluidos en las categorias a), b), ¢), d), e), f) e 1) del grupo
primero. apartado 7.1 del articulo 7.

34.5 Prima de productividad.—Se gstablece una prima de pro-
ductividad para aguellos puestos de trabajo del Palronato que
permitan esta modalidad, por su caracter repctitive, monotono
o de facil control, con objeto de que ios trabajadores que por
su aptitud realicen un rendimiento superior, puedan tener un es-
limulo y una compensac 6n ccondmica. - .

Esla prima no podra exceder duranie el periodo de vigencia
econémica dJdel presente Convenio de 1.168.800 pesetas para el
personal lijo continuo y de 4.329 154 pesctas para el personal
fijo discontinuo. Su distribucion se llevara a eiecto por la Comi-
s'on de Vigilancia e [nterpretacion dcl Convenio que establecera
los rendimienlos minimos exigibles en los puestos de trabajo
a los que se asignen

34.6 Condicionaes mas beneficiosas —Se respetaran las condi-
cioncs mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los tra-
bajadores, considerados en su conjunto y en coémputo anual.

34.7 S| hubiese sohrante en la masa saiarial para el ejer-
cicio econdmico en el que tiene vigencia el prescnte Convenio,
Se constituira una Comisién wparitaria, para tramitar ante el
Ministerio de Fconomia y Hac'enda la utilizacién de este so-
brante para cubrir los gastos que se derivan del articulo 30
y de los capilulos XV y XVI del presente Convenio Colectivo,
del que se dara cuenta al Ministerio de Economia y Hacienda
en el siguicnte ejercicio economico.

CAPITULO XI
Comité de Empresa

Art. 35. Representacion.—En el supuesto de que algun Cen-
tro de corte de .0s radicados fuera de Madrid procediera a
realizar elecciones de-representantes, a las que alude el articu-
lo 72 del Estatuto de los Trabajadores, en el reglamenlo de
procedimicnto del Comité de Empresa se adoptarian las formu-
las adecuadas para coordinar su actu&ciéon con tales repre-
senlantes,

Art. 36. Derechos del Comité.—Con caracter general los es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de
10 de miarzo, delallandose entre ellos:

a) Tener conocimiento de la presentacion de expediente an-

. lte la Autor dad laboral, en el supuesto del de rcgulacion de

emplco, en los plazos y condiciones determinados por las vi-
gentes disposiciones.

b) Convocar sus reuniones en el local que facilite el Pa-
tronato. Este derecho de reunion estarda supedilado a las nor-
mativas que se establezcan con caracter general en virtud de lo
regulado sobre la materia.

22 septiembre 1983

c) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal siempre que sean empleados fijos continuos de jornada
completa, dispondran cada uno de treinta y cinco horas men-
suales, dentro de su jornada laboral, para desarrollar funciones
propias de su cargo. El resto del personal laboral dispondra de
un nimero de horas proprcional por la jornada que realice
cada uno. Cuando el desarrollo de sus funciones exija despla-
zarse fuera de las oficinas del Patronato, podr& exigirse la
debida justificacién. . -

d) El de disponer de un local para sus reuniones, asi como
del material que se considere necesario para desarrollar sus
trabaijos. : '

e) El de -convocar asambleas. en las condiciones fijadas
por el Estatuto de los Trabajadores. ‘

f) El de disponer de tablones de anuncios para informar a
los trabajadores de los asuntos tratados y que son de su com-
petencia,. .

g) Cualquier sancion derivada de la falta grave o muy
grave o el despido de un trabajador tendra que ser comunicado
por escrito, e la vez que al interesado, al Comité de Empresa.

h) Podran acumularse en e! Presidente.y Secretario del
Comité de Empresa parte de .as horas sindicales de los demas
componeéntes. sin rebasar en total cincuenta horas mensuales
cada uno en el caso de tratarse de personal fijo continuo y
en su proporcién en los discoatinuos. Pudiendo ser sustituidos
por otros miembros previa propuesta y aprobacion de la Di-
reccion del Patronato.

Art. 37. Secciones sindicales. -

a) Las Centrales Sindicales. a través- de sus secciones sin-
dicales de Empresa podran realizar tareas de propaganda ¥y
afiliacion y disponer del tablon de anuncios para este fin.

b} Sin perjuicio de lo. pactado en este articulo se estara
a las disposiciones en vigor para soluccionar cualquier inter-
pretacion de las mismas, y en especial de lo previsto en sl
Estatuto de los Trabajadores. -

CAPITULO XII
Seguridad e higiene

Art. 38. Secguridad e higiene —Se estara a lo establecido en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo
v demas normas concordantes. Debiendo reunirse la Comisién
de Seguridad e Higiene del Pa‘ronato al menos una vez al mes.

Art® 30. Reconocimiento médico.—La Comisiéon de Seguridad
e Higiene en el trabajo, establecera reconocimientos periédicos
para todo el personal laboral, de acuerdo con la Direcicon del
Organismo, previa consignacion del crédito en el presupuesto.

CAPITULO XIII

Comision de vigilancia, interpretacién y cumplimiento
del Convenio

Art. 40. Se constitura una Comisién de vigilancia como
organo de interprestaciéon, conciliacion y vigilancia del cum-
plimiento del Convenio o de cualquier otro problema que surja
de la aplicacién del mismo. )

La Comis;én estara constituida por cuatro miembros titula-
res y cuatro suplentes por cada una de las partes firmantes,
entendiéndose que la social estara elegida entre los componentes
del Comité de Empresa.

Le Comisién estara presidida por el Administrador general
o preresentante del Patronato en gquien delegue.

La Comisién se reunira previa peticion de convocatoria de
cualgquiera de las partes, por escrito razonado al Presidente,
sefialando las causas que lo motiven.

El Presidente convocara en un plazo de setenta y dos horas
la reunién. .

El Presidente tendra voz y voto.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en acta,
actuando como Secrctario el ‘mas joven de los componentes de
la Com sidn,

CAPITULO XIV
Anticipos

Art. 41. Anticipos del personal fijo continuo.—El personal
fijo continuo y gue cuente con mas de dos afios de antigiiedad
en el Patronalo de Apuestas Muluas, tendra derecho a solicitar
para casos de necesidad debidamente justificados, un anticipo sin
intcrés hasta el importe de dos mensualidades dol salario base

‘sin- complementos. La amortizacion del mismo se efectuara por

partes iguales, sin que pucda cxceder ‘del 10 por 100 del sueldo
mnsual y en el plazo maximo de veinte mensualidades si-
guientes a la de su concesion. Se esludiara la posibilidad de
reglamentar préstamos a medio y largo plazo, con independen-
cia de los anticipos.

Art. 42. Anticipos del personal fijo discontinuo.—El personal
fijo discontinuo tendra derecho a solicitar para casos de nece-
sidad debidamente justificados un anticipo sin interés en las
siguientes condiciones: :

a) Ha de ser avalade por dos trabajadores laborales fijos
continuos. .

b) El importe sera el sueldo mas complementos de antigie-
dad en las siguientes cuafitius: de ocho actuaciones para los
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que tenga una actuacién contratada por jornada de concurso;
de 16 para los de dos y de 24 rara los de tres. ]

c) El reintegro se efectuardA mensualmente en la mismd
proposicién que para los de trabejo ocontinuo.

En caso de cese en el trabaio del avalado, deberd reintegrar
el importe que falte, en su defecto, se procedera a efectuar el
aval en los mismos importes mensuales que venia reintegrando.

Ambas clases de anticipos deber&n ser Informados previa-
mente a su concesién por una Comisién nombrada por el Comité
de Empresa. :

CAPITULO XV

Régimen asistencial

Art. 43. El Patronato dedicars una parte del fondo a que
hace referencia el articulo 34.7 para atenciones sociales, becas,
etcétera, cuya distribucién corresponder4 a la Comisién referida
en dicho artfculo.

CAPITULO XVI

Formacién y promocién profesional

Art. 4. De oonformidad con lo que previene el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y pare facilitar al personal
su promocién y formacién profesional en el trabajo, sers de
cumplimiento. con caracter minimo, lo establecido en el Acuerdo
Marco para el Personal Laboral de la Administracién- Civil
del Estado y sus Organismos Auténomos (<Boletin Oficia. del
Estados de 17 de julio de 1982) complementado con las practicas
méas beneficiosas gue se han venido practicando por la Empresa
de forma habitual. ; .

Sobre estcs principios la representacién social establecerda un
reglamento basico que seri de inmediata aplicacién, sin perjui-
cio de que, conjuntamente con la Empresa, se establezca en
un plazo de seis meses un Reglamento General que regule en su
dehida amplitud las mejores opciones de formacién y promocién
profesional tanto para la Empresa como para €l personal.

CAPITULO XVII
Disposiciones varias
Art. 45. Faltas y sanciones.

45.1 Facultad sancionadora —Los trabajadoreés podran ser
sancionados por la Diieccién del Patronato de acuerdo ton la
graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en los
siguientes apartados:

45.1.1 Graduacién de faltas—Toda falta comedida por un
trabaijador se clasificar4 atendiendo a su importancia, trans-
cendencia e intencién en leve, grave y muy grave.

En las que pueda incurrir el personal que ocasione recla-
maciones por parte de los concursantes o trastornos al Servicio
por repeticién de trabajo mal realizado, las faltas seran clasi-
ficadas en los grupos a que se refiere el apartado enterior,
Segun importancia y transcendencia de las mismas, previa pro-
puesta de la Direccién Técnica o Delegado de Madrid, segun
proceda de acuerdo con el baremo que a tal efecto se establezca
para cada temporada y grupo de trabajo entre el Patronato
y el Comité de Empresa.

451.2 Abhuso de autoridad. —Cuando un superior realizase un
hecho arbitrario con evidente perjuciioc de un inferior y con
patente transgresién de un precepto legal, tal acto serd estimado
como un abuso de autoridad, siendo considerado como falta
muy grave

45.1.3 Faltas leves:

1.2 Tres faltas injustificadas de puntualidad en el plazo de
un mes superiores a quinoce miautos.

2.0 Faltar al trahaio sin‘justificaci6n durante una jornada
de trabajo en el plazo de un trimestre.

3. No cursar en tiempo oportuno la bala correspondiente
cuandc se falte al trahaio por motivo justificado, a no ser que
8e pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

4° la falta de respeto, incorreccién en el ademén y pa-
debra, en el trato con los superiores, compaiieros, subordina-
dos y el pablico.

5.2 No comunicar al Organismo el cambio de residencia o
domicilio.

45.1.4 Fa'tas graves:

1.2 No fichar o dejar de firmar la hora de entrada o salida
del trabaio de forma reiterada.

2.© Més de ocho faltas injustificadas de puntualidad supe-
riores a quince minutos en la asistencia al trebajo, cometidas
en los tres ultimos meses.

3. Faltar dos dias al mes al trabajo sin causa justificada.

4° la disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo, siempre que no esté motivada por
el ejercicio de derecho alguno reconocido por las Leyes.

5.2 La simu'acién de enfermedad o accidente.

8.°© La-desobediencia a los superiores en materia de trabajo
6] se causara perinicio y se desmostrara intencionalidad,

7.2 la reincidencia en faltas leves, excluidas las de puntua-
lidad. aunque fuecran de distinia naturaleza en el plazo de un
trimestre.

8.2 Ausentarse de los locales del Patronato sin permiso ni
causa justificada. .

45.1.5 Faltas muy graves:

1.0 Mé4s de 14 faltas injustificades de puntualidad superiores
a quince minutos, cometidas en los seis Gltimos meses.

2.0 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos de manera intencionada en la maquinaria, eparatos, ins-
talaciones, enseres y documentos del Orgnismo. ’

3° La embriaguez habitual o toxicomania si repercutiese
negativamente en el trabajo.

4° Los malos tratos de palebra y obra o la falta grave
de respeto y consideracién & los superiores, asl como a los
comparieros.

5.2 Originar rifias y pendencias con los compaifieros de tra-
bajo de forme reiterada.. '

8.0 Fichar o firmar por otro trabajador.

7.2 La reincidencia en faltas graves, excluide la de puntua-
lidad, aunque sean de distinta natuaraleza siempre que se come-
tan dentro de un periodo no superior a seis meses de la primera.

4

45.2 Régimen de sanciones.—Corresponde a la Direccién de
Organismo la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

La imposicién de sanciones con caricter general requerird
la comunicacién escrita al trabaiador. -

Para la imposicién de sanciones a un trabajador por faltas
graves o muy graves, el Patronato le formulard por escrito los
cargos correspondientes v la sancién que en funcién de tales
cargos estimase oportuna, de los cuales dara cuenta previa-
mente al Comité de Empresa, que podra emitir informe en el
plazo de cinco dias

El trabajador, en un plazo de siete dias habiles a partir del
momento en que reciba la comunicacién, podra dirigir a la
Direccién del Patronato un escrito de descargos con los argu-
mentos y pruebas que propone en defensa de sus alegaciones.
En este caso, la Direccién resolverid la cuestién asi planteada
y comunicara su decisién al trabajador.

En caso de despido se estara a lo establecido en el articulo 49
de la Ley de Procedimiento Laboral. .

45.3 Sanciones méximas.—Las senciones maximas que podran
imoonerse en cada caso, etendiendo a la gravedad de la falta,
serin las sigulentes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensién,de empleo y sueldo por tiempo de uno a seis dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de siete a treinta dias.
Despido con pérdida de todas los derechos en el Patroénato,
siempre que la falta sea oonsiderada en grado méximo.

45.4 Prescripcién.—La facultad de la Direccién para sancio-
nar, prescribira para faltas leves & los diez dias; para graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dfas,
a partir de la fecha en que la Direccion del Patronato tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Art. 46, Vinculacién e la totalidad del Convenio.—E] conte-
nido del presente Convenio constituye un todo organico, de tal
forma, que de no aprobarse alguna de sus normas por la auto-
ridad competente al proceder a su homologacién, quedara sin
efecto lo pactado.

Art. 47. A partir del 1 de =nero sigulente a lg firma de este
Convenio se abonara a cuenta del siguiente Convenio, de forma
automatica y proporcionalmente directa, una subida en las retri-
buciones igual a la que establezca la normativa aplicable para
el mismo ejercicio econémico, rebajada en dos puntos, trami-
tandose para ello la oportune autorizacién de la Direccién Gene-
ral de Presupuestos.

DISPOSICION FINAL
-
En todo lo no previsto en el presente Convenio se estaré a lo
dispuesto en el Acuerdo Marco para el Personal Laboral de la

Administracién Civil del Estado y sus Organismos Auténomos
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de julip de 1982),

TABLA SALARIAL PARA 1983 DEL PERSONAL FIJO
CONTINUO

Retribuciones segin Convenio

Res-

Plus Penon- ponsa-

Categoria Sueldo Convenio sidad bilidad

Con jornada completa:

Técnico mantenimiento 77.000 8.700 —_— 7.500
Programador ... ... ... ... .. 77.000 6.700 - 10.000
E. sistemas escrutinio ... ... 70.000 8.700 — 8.000
E. microfilme ... ... ... ... ... 70.000 8.700 —_ 6.500
E. grabadores ... vee wes  70.000 8.700 —_ 8.000
E. controladores .., ... ... ... 67.850 6.700 — 5.500
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Res- Sueldo Horas de
Plus Peno- ponsa- Clasificacién laboral por die trabajo Penosidad
Categoria Sugldo Convenio sidad bilidad .
Encargado ... ... ... e ene ve e 3.820 7

Grabadores ... ... . vee o 84,000 6.700 - - Escrutadores ... ... ... i wen . 3.240 7 -—
Contr. clasificadores ... 64.000 6.700 - c— Escrutadores ... .. ... .o e oo 1.790 4 —
E. reprografia ... 70.000 8.700 3.800 5.500 :
Ayudante reproglafla ...... 56.300 8.700 3.800 - GRUPO 1.° G
Mecanico ... ... ver een «es  BT.300 8.700 3.800 -— . i
Telefonista ... ... .. 57.300  8.700 - - Ausiliares trabajos de escru-
Telefonista recepcxomsta ... 957.300 8.700 - -_— tinio domingos:
Mozos almacén ... ... ... ... 52.700 8.700 3.700 a Jefe . 5.010 6
Vigilante 52.700 6.700 3.700 - Encargados e e e 2,880 6 -

Con jornada reducida: Auxiliares ... ... ... . e e vee 2.720 4 —
E. controladores ... ... ... ... 44.220  3.120 - 4.300 Laborables: M
E. controladores ... ... ... ... 44.220 3:120 —_ 2.500 E d
E. controladores ... ... ... ... 42.880 3.120 — 1.350 Encargado 4.080 7 -
Jefe equipo control. 40.700 3.120 —_ 1.300 Encargado 3.020 5 —
Jefe equipo control. 39.100 3.120 - 1.000 lAncarga o ¢ e e wee e 2.350 4 -
Jefe equipo control . 37.950 2.240 C—_ - uxiliares ... ... e e 2620 5 -
Controladores clasific. ... ... 32.600 2.240 - - Auxiliares apertura sacas ... ... 1.790 4 -
Grabadores ... ... ST 32,930 2240 — - Aucxiliares correccién errores. 2.010 4 -
Auxiliar laboratorio’ © 33.300 2.240 1.800 - A‘éigéggfs Sgﬁ‘;;ec";g?ﬂaggore;

Limpiadoras ... ... 18.360 1.360 1.700 - abanderados ... ... ... .« . .. 3.240 4 -
Junta de control ... ... ... ... ... 2.220 4 -
Auxiliar ... ... .. Ll 2.260 5
TABLA SALARJAL PARA 1983 DEL PERSONAL FLJO -
DISCONTINUO GRUPO 2 A
Operarios reprografia y reve-
lado de pelwulas
Sueldo Horas de
Clasilicaciéon laboral . por dia trabajo Penpsidad Dommgos:
Operarios ... ... 2.835 4 283
GRUPO 1.0 Operarios horas nocturnas 3.200 4 320
Sistemas de escrutinio do- Laborables:
mingos: :
b Qperarios ... ... .. cov e cer een ee 2.240 4 224
Jefe ... o e e e e 5.880 8 —_ Operarios ... ... ... ... ... . 2.835 8 283
Operarios ... .. 3.600 8 —_— Operarios ... ... ... ... ... 3.630 8 383
Operarios holas nocturnas 4.230 [] -— GRUPO 3.0 :
Laborables: ' .
: Subalternos operaciones es-
Jefo ... ... .. o o e 4.140 8 - crutinio:
Operarios ... ... 3.240 [} -— Domi
Operarios horas nocturnas 3.940. 8 - 0mIngos:
GRUPO 1. B Sin horas nocturnas . 3.500 . 7 350
Sin horas nocturnas ... ... ... ... 2.880 4 268
Mdquinas de microfilmar: Con horas nocturnas ... ... ... ... 3.110 4 a
Encargados ... ... ... e e o 3.660 7 —_ - Laborables:
e e e eed eae e - 3.240 7 _—
83:;:;;3: o s 1.790 4 — Con horas nocturnas ... ... ... ... 5.740 8 574
5 h 2.710 4 — Con horas nocturnas ... ... ... ... 4.300 8 439
Operarios hor: as” nocturnas Con horas nocturnas ... ... ... ... 3.190 5 319
GRUPO 1.° G Con horas nocturnas ... ... ... ... 2.570 4 257
Sin horas nocturnas ... 3.130 7 313
Leclores: Sin horas nocturnas ... 2.680 8 268
Sin horas nocturnas ... ... ... ... 1.880 4 188
Operadores ... ... ... .. .. e e 3.240 8 324 Sin horas nocturnas ... ... ... ... 1.700 3 170
Operadores ... ... ... .. .o cor ven 1.790 4 179
GRUPO 1.° D

Recepcion:

Recepcién ... . 1.870 3 -— 25511 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1983, de la

"Recepcion horas nocturnas 4.110 6" - Direccion General de Trabajo, por la que se dispone

Controladores horas noclurnas. 5.680 8 - la publicacion del Convenio Colectivo para la Em-

Controladnres horas nocturnas. 3.870 4 —_ presa «Union Eléctrica-Fenosa, S." A.» (Zona Noroes-
Coniroladores horas nocturnas. 4.330 8 -_— te), y su personal.

GRUPO 12 E Visto el texto.de revision del Convenio Colectivo de la Em-

d presa «Union Eléctrica-Fenosa, S. A.» (Zona Noroeste), suscrito

Contador-separador: por la representacion de la Empresa y la de sus trabajadores
Jefe 5.680 8" - el dia 13 de julio de 1883, recibido en esta Direccién General
Encargados .. 4.770 8 - de Trabajo el dia 8 de agOato siguiente, de conformidad con
Sepa.rgdoresm T e et 2050 4 - lo dispuesto en los articulos 90, 2 y 3, del Estatuto de los

. R AR S ’ _ Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo segundo
Separadores horas nocturnas. 2.830 4 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
GRUPO 1° F deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
: Esta Direccion General acuerda:

Escrutadores domingos: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
Jefo ... o oo e 4.080 5 - niog de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
ENCATEAdOS ... ... .. sor er i oee 3.750 5 - Negociadora,

Escrutadores ... ... ... .o o ees 3.510 4 —_ Segundo.—Remitir el texto original del mismo al] Instituto
Escrutadores ... ... ... 2.430 3 -— de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Laborables: Estados.

Jefo v e e it e i e bee e e 3.670 5 - Madrid, 8 de septiembre de 1983.—El Director general, Fran-
Encargado ... ... ... wo vii s e 2.240 5 - cisco José Garcia Zapata.



