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24974 RESOLUC/ON cU 18 cU '/Ullo d. 1983. cU la DIrec-
ctón General de Serviciol. por la que se dispons
el cumplimiento eJe la aentencta ilctada por la
Audiencia Territorial de Valladolid••n sI recurSO
contencioso"admintstrattvo interpu6,to por dalla
Angela Cuaresma Gallego. .

Da orden delegada por el excelentísimo se1ior Ministro, se
publica. paro!l general conocimiento y cumpUmiento en sus pro
P10S términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 9 de
mayo de 1983. por ;a Sala de lo Contencioso-Adminlstrativo de
la Audiencia Territorial de Valladolid, en el recurso contencioso
adrtlinistrartivo número 399/~, promovido por' dada Angela Cua·
resma Gallego, sobre medidas de ausencia no Justificada, al
servicio de los funcionarios públicos, cuyo pronu.:J.ciamiento 81
del siguiente tenor:

_Fallamos: Dec18l'amoa la inadrnisibilidad del recursó con·
tencioso-administraUvo interpuesto por doña Angela Cuaresma
Gallego contra la Administración General del Est4do en deman·
da de nulidad de la desestimaci6n por ::i1encio administrativo
del recurso de alzada interpuesto contra acuerdo del Delegado
de Trabajo de Valladolid, relativo a la deducci6n y retención
de once dias de haberes. por haberse presentado este recurso
jurisdiccional fuera del plazo legal establec1do; sin haCer espe
cial condena en las costas de este proceso.-

Madrid. 18 de julío de 1983.-El Director general, EnrIque
Heres Poza.

BESOWCION de 18' cU' .gorio cU 1983. do la Di
rección General de Trabajo, por la que S9 dupone
Ja. pubUcación del 111 Con",ento Colectivo de la
_Compañta Swi3sotr, S. A._, Suiul. para la 7I4",e·
gacwn aérea y BU pfirsonaL contratado en ESPaña.

Visto el texto del m Convenio Colectivo de la Empre.sa
-Swissair. S. A._, Suiza. para la navegación aérea, en el
que se recoge el resultado del Laudo Arbitral dictado con
fecha 17 de juni..> de 1983 por el Director general de Trabajo
y Seguridad Social "/ loa articulas acordados por.1& Comisión
NegÓCiadora. recibtdo.· en esta DirecciÓD General de Trabajo
con fecha 5 de agosto de 1983. suscrito por la representación
de la Empresa y la de su personal oontratado en Espada
con fecha 3} de Junio de 1983. .

De conformidad con lo di~puesto en el art1culo 90. 2 Y 3. de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de 101
Trabajad'Jres. y en el 2. bl del Real. Decreto 104011981, de'
22 de mayo, sobre Registro 'J Depósito de Convenios ColectivOl
de Trabajo.

Esta Dirección General ~&&

Primero.-Ordenar su inscripción en el RSgtstro de ConverrtOl
de esta Dirección General. ....

Segundo.-Remitir el terto orlginal del mismo al Instituto doQ
Mediaci6..]. Arbitraje. f Conciliación CIMACJ. .
. Tercero.-Disponer su publicación en el -Bolet1n Oficial del
Estado-, ..

Notif1quese este acuerdo a la ComlslÓD Negodadora.

Madrid, 18 de a&Qsto de 1983.-El DIrector general (por
orden. Resolución 20 de abril de 1983). el Subdirector general
de Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ram1rez..

Comisión Negoctadoca 'del In Convenio de la Empresa .compa
ñía Swissair. S. A._. Suiza, para la navegación aérea y su
personal'contratado en Espaila.

11I CONVENIO ENTRE .SWISSAm. y SU PERSONAL
CONTRATADO EN ESPA>lA

ARTICUlO r

Obfeto._

El presenta Convenia· tien. por obJeto.~ r.gula~ lae
relacionee de trebejo entre Swis.air , au peraon.~ que
p~eston aue .ervicio. en E.peK••

ARTICULO JI

~rHorhl

El p~csent. Convenio ee aplicar' 8 todo. loe centro. ~
t~ebajo qua Swissair tien~ cst,blecidoe y • loa qua pY.
dlera establecer on ter~ito[io (spaftol.

bJ Persona.!

El presant. Conv.nio.. aplicar' • todo. loe e~pl••do.
que pr•• tan au. aervicio. sn Eepe"a 1 qua heyan sido
contratado. locelmente•••gan articulo 4.2. del Estatu
to d. loe trabajador••• Sin embargo aquello. que dese__
p.~.n cargoe directivo•• podrin optar por la ~capt.ci6.

• no, d. la. nor_ae d.S pre••nt. Convanio.

el Visenc!!

la valided d.l ~e8ant. Convenio •••~t!end. desda al
día priMero da enero de .il novecientos ochenta y tre••
~S8t. el dí. treinta y uno d. diciembre de _11 novecian
toa ochenta y cuatro. Puada aa~ prorrogado automitica
_nt. por periodoe d. un al'l.a natural, ,(11 da enaro a 31
da diciembre) ••i no fUera previamant. denunciado poz
alguna d. l.a parta•• tr•• me.e. ante. da la racha d.
su terainac.i-6n.

ARTI(UlO IU_

tntareretac!&n.~

Si no hubIera acuerdo entra la. partea.
cueati6n plantead. el conocimiento de 1.
ral ca_patent.. para qua por la miama .a
ta.en. .

Previa.ent. antander. da aquall. cueatión. una Co~iai6.
foread. por do. repre.entantee da la E_p~e.a y do. De
l.gado. d. par.anal. quIen•• decidir'" pOZ' .ey~í. ab
.olute. -

MUCutD IV

Droanizaci6n del trabafo._

Ea co.p.tenci~ exclu.iva da l. Direcci6nda 5wi ••air.
la organizeci6n dsl trabajo y lageati6n directa. tac_
~ica y adminiatrativa d~ la Co~pa"ía.

ta Dirección de Swia~.ir tiene la rac~lt~d d. MOdifi
Car la. funciones y tare.e d. su personal da acuerda
con laa neca.idades d. organización y operativaa.

[.te articula qwed. .ujeto e la legielación vigente.

ARTlCULO ~ ,
,,'

Cla.iticaci6n proteeionel._

~odo. loa'elllpleadoe • quiene•••• ~e aplicaci6n e.t.
Convenio. e.tará~ clasificados y encuadrados por la
Dir.cci~n ~ alguna d. laa categoríae establecidaa
en 81 cuad~o da cl.sificaci4n prafB.i.n.~ qua figure
an al ena~a primero de a.te Con.enio.

ARTICULO VI

ti Cad!'e ~. lugu del babajci .ar'" fijado. po•.1a
Direcci6" de Swi,sair.

La ••nuat.:i6A da paraonal •• antSlldar' rea11ud.
por tia.pe indefinido, .alvo eft el c.eD d. qu. •••.-'
tipula por .scrito. an contrato p.~ ti.~po d.ter.ina~
u etre Ndal:ldad. .

tl parsonal .ar'_ contrat.ada- . po. el Delegada It.,.••a1
'e~. Esp.fta r a.tar' aubo.dinado al .up.rio~ na.bra~

par la aalegaCión General.

Ser'" eendlciune. ,.r. el .mpl~ da'lnit.!ve ant••
otra.,

al Rosultado favorable d.~· exAm.n Médtco re.l1&~
por el facultativo qua designe Swissair.

b' Superar .1 periodg da prueb,.



BOE.-Núm. 223 17 septlprnhre 1983 25615

o~chart'rll

le expresa
ofrecido,

el DOI ~.f.r.nci•••

[1 par.enll que rlclama ,~ivil.,iQ. I.paciel •• , (, •••
'Ir.on•• incapacitad•• l. d.b~r' Ixponer 101 Mismo. In
81 MOlllln'lo d. 101iei"r.1 pUlllito '.. trlbsjo ti ant ••
•• fin.li~.r .1 pariodo d. prUeba.

•
"flTJ CUicO' VIl

1~9¡e.p y periodo dI prutb•• w

El ingr.~o In Swi•••ir dal parlonal ~. nueva contrata.
ci6n••1 considerar5 provisional durante un periodo d.
prueba qUa no exceder' d. tr••.••••• , ••~c.pci6n d.l
perlonal no cualificado, que tan 1010 .ara de 15 di ••
(le danollliflllc16n d'l!I~te. catllgor.r., la' It\teblscln In
• 1 anexo Uno~ lobra cl••ifiCaci6n profa.ional).

Duranh al' pariado d. pruebl!l .erial.do, i.ant~ SWi¡¡lIlil'
ICDIlIO al II11lp1eedo padrin, respectivllmente, desistir da
la prueba, o pro¿eder al de5pido, ba6tando pere ellD
un preaviao de 24 horas ~ aln darach? a jndemnizeci6n.

Une vez terminado al perjodo de prueba con resultado
satisfactorio, el empleado ingr*sar~ en Swiss8ir ta
njllndo como IIntigüadlld, _..la dala _facha da iniciaci6n
da la pruebe.

Loe contreto& por un tiempo determinado tembien p••a
r'n un periodo da pruebe, pero al t'rmino del ~i~mo no
all integrar'n an la p¡'ntill. de Swi ••eir cOmo fijo ••, ' .

Dichll f6Imul. !lar' revillada anuelm!nta d. acuerdo Cll" el
calendllrio laboral oficial.

Moree e5tructuralee.-

El person!!!l qulI presta ·5iis elHvicioa .n 1011 eeropuertos. el!
Comprometa e no abandonar al .ervicio y ra.liz.r horaa ex
traordinariea, cuando ~8! lo requiaren irregul.rid.dea ope
rlltiv.s al final 'd. la jarnada .otivad•• pDrt

- Ratrasos en les llegadall o alllida. da loe avione. da allr
vicio rllgular da la Cbmpen!a -

- Retrasos producidos por i;ragu1aridad•• relativa. a pa.a
jeroa, aus .quipeja. o a .ercancl.a.-

LII a.ietencia a aervicio. ,d. vu.lo••apacielall
fuara del periodo normlll da trabajo. requerir6
aceptación del empl••do, .1 qua habr' da earl.
al Menos con 46 horaa d••ntelaci6n -

.- Por asistencia a VUelo," q~e, por cUlllquier emergencie e •
Vean obligados a aterrizar en .aropu~rto& a.parlole., an
horas no coincidentee con el horario nor~ da trebejo

- Por Busencia d. otros emplsedoll debida•• ~ anfermedrsdee,
IIc¡;identes u otrae c.u.... itnpraviate. -

Pera l. determineci6n del c.rácter .atruQturel d. 1.. horall
en 1a8 situ8cionea ..que a••en.len anterior-enta. babrA da
aequires el tré~ita praviato·en la Ordan d. 1 d. marzo de
1963, 80bre cotización a la Seguridad Social da 1.e horae
axtrsordin.riáll, .n rrlaci6n con al .rtl 7- dal Rael D.cre
to 92/1983., da 19 d. anero, 't al artl 13 dll1 A.l ••

AIP"j CULD Xl r XIII

lornadll leboral ••

3.- Ambas p.rtea daber'" dar la notificeción POr ••_
cri to:

•• - Amb.a pllrtea raepaV&r'n, parll notificación d. ta¡
ainaci6n da le. relecion•• laborellla. el plazo d.
quince rl!es. En caso da da6pido loa Dell1gedo. da
personl!ll ¡¡erén informBJor. eil'll.!_'tÉlnearnent. [;on al
empllleOo.

5.- Swisseir se reserve el derech' d. dedlicir le p.. r
te correspondiente del aaI s rio, por 'carla díe da
retre6~ habido en la mencionade notificaci6n.

6.- La edad da retiro sers • 108 65 .nos para todo .¡
personal. ~

A pertir de loe 60 e!'íos, optativomente empleado y
E~presa se podr~n poner di I!Icuerda p~ra un, retiro
anticipado.

XIIARTICULO

W ~i" _ ItomillgOIl V dIa. fe.tivo ••_

5¿ entllndllr! por hor•• f.stivae, la. trabajada. por 1011
emple.doe en domin~o. o di •• fe.tivae ••! declarado a 0-
f.it:i81m~ntll. .

LIIS horas festivas .e retribulr'n con una co~pensaci6n

del 75. J dal importa del .a1.rio/~or••

De ecuer~Q con .1 u.a dal tr61ico .'rao, la. fia.tas
oficialoa eon die. normele .. de trebajo. loa empleados
que eet!n da .arvicio an ••toa di•• , tandr'n dar.cho a
un di a .libre. .

Pare·celebrar el díe da 1•. P.trQn. d. Avieci'n, N~e8tr•
SeNora dll Lorllta••1 parllonal da ~a .mpra.. tendr' li
bre el dí. diaz da diciambre. Pera aqualloa qua traba
jen, 811 laa cencadar' un di. libre.

Cuando por n8c~_fA~d.a d.~.arvioio tuvieran qua aer
~ealizadee horlla .x~z.ordinerill. an dl.a rp.tivoe. es
tes ser'n retribuida' con un lncremllnto dal 100~ .obre
al importa dal aelario/ho.a.

Hor8~ nocturn"._

Lne empll!ledaa .n .arviofo por 10 .ano. durante quinca
Minutos, entre 1.a 21.00 y 1aa Q6.DD horaa. tendr6n
una compeneación d.i 15~ dal iMporta del .alario/hora.
No .~.cumular'n la. pago. por hora. 1.ativa. cuendo
111& miom.a coincidan Gon hor•• nooturna. O viD.varaa.

aar' deda
pa:r¡¡oñ.

,$,
IIU ~notific.ci6n al
• trev~••u ~up~rior

lXARTICULO

Por pllrte d. 5will.8ir, l. notificaci6n
por 81 Delegado Gllnllral para Eapana, o
qUI la austituye.

El ampleado d~bar' prasenter
Delegsdo General para Espa~

inmadiato.

'.-

7.-

l)rmineci6n da empleo.

1.-

la jarnedlllllborel aeré da 40 hores .amenaIe. da trab~j•
• f.ctivo en prom.dio .nuel, ~rB todoa loe ~antroe da
i.rabliljo en Eeparle.

loa horerios de ~rebajo queden establEcidos an _1 en.xe
Al 3 d. eata Convenio.

ARTICULO XIV

Remune.l"~.-

ARTICULO X

"'¡ •• exir.ordin.ries.-

Sa Conaid.rarAn hoxlla ex~r.ordin'ri... cada hor~ da trabaje
qua •• r8elicII an exceso d. 1. Jornada ordinaria aetabl.ci
d. p.ra ceda dllpa~tamanto y qua praviamant. h.ya .iaG eutD
rizada por .1 Jaf. inm.di~to.

L•• hore••xtraordinaria. :raalizad.a .ar'" 'D"lrIpana.ds. ti.
.~tUD acuerdo. preferiblemente con ti aMpo ~ib~a inora~.nta
da en un 15~._D .i al emple.do a.! la daalla, ••rin ratribui
.a. con un 75~ .obra el importa dlll a.la:r~/ho:r.. E,ta 01
~i~ .e fija da la 8i~~iente for~a:

la ·remuneraci~n Meneual d. loa amplaado. d. !wi••8ir •• fi
jade por l. Direcci6n '1 •• compen. d. la. .i9ui.n~a. ccn- .
ceptos:

e) 2ueldo b~._ l ••l imparta ••t.bl.aido Domo t.1 pero
cada elltogor!a pror.aional. Dichoa import.. ..~'n fija
d08 en .1 anexo ni Z d. a.t. e.nvanie.

b) Aumento anuel por tiampo d. aervicio o antigü.dad.
Todoe lQ11 amp1eajloa da $wi•••ir tian.n derecho a Uh au"·
mente .nual .quivalanta 81 21~ d.l a.lario b.... [~te

aumentQ .a har' .factiva • paztlr dal primera dll aner~

deapu4e da habar tranacuzrido un afto 4•••rvicio an l~

Compa~!•• lo. auoeaivo. aumenta. por a.t. co"capt. ,. ht
¡fin .fec~ivo. a pri~.ra d. enaro d. ceda ano.

•
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ARTI CULO XVI It

2.1. rri•• ki1om~tric•• -

la utiliz.ci6n d. vehículo, propieded de lo. é __
pl••do. par. d.apl.zISMi.ntoa an viaja. d. serviciD
e. f.cult.d d••qu.lloa. No o~atant •• 1. Compení •
• bonar' para lo. vieja. re.1iz.do, con vehículD
privado, .ie.pra ~u. hubieran .ido prsviamante au
torizadoa por .u Jaf. inmadi.to. una pr~m. por ki
16matro, roflej.d••n er .nexo ni 4.

!.2. locomoci6n par' eapl••do. an .arvicio .n 10. aero-
.2:!:!.e:rUls,.~-,-__~ _

Como regla oenaral? .0 todo. lo, eeropuertos. l.
[ompan!. pegar' co-a la. tos de 10comoci6n • BU peE
aonal ••1 "abona. l. tarifa del tranaporta pablico
.n vigor.

.) ~dr1á.- Ademi. da la anterio; ver anexo ni 4
da esta Convanio.

b) Pelma de Mal1orce.- Ade.áa da la anterior v.~

enexo ~I • d. eete Convenio.
e) ~~.- Ver enexD ni • de eeta Convenio.

I! durante l. validez d. eat. Convsnio ea produjeren ces
biaa en 10. horario. d. operecionea. laa conqicione. ob
j.to d•••ta artículo podrían .sr aodificadoe odajada•
.1A .f.cto por l. Empres.. parei.l ! total-.nt••

Vi. f •• d. servicio

[n vi.j.a "da earvinio autorlz.da por 1. amprea. y ecepts
do por .1 eaplea~a '.t. tian. derecho • 1. percepci6n d.
1•• 11.te. que eet'" .n Yl~or.

11 le ••t.nci. d. UD ••plo.do dur.nt. U~ cur.o en .t ex-.
tr.njaro.coincidiara con un dí~ fe.tivo espenol. así d.-~

clerado oficielmente••l.isqo tendr' derecho. un di.
libra an compen••ción••n f~h... convenir con.u jefa
in••dioto.

li .1 viaja da .ervicio ao realizer. en vehículo propio.
la qua deber' est.r, praviament. autorizado por el j.f.
d. departamento, corrasponder' al pa~O d. 1. cantid.d fi
Jad. an al enexo ni 4 d. ,a.t. Cbnv.nio por cad. kilollla-,
tro recorrido.

Al ••i.tir , CUrso. en .1 extranjero Swi.eair ebon.r.~

loa ~a.to. d. deepl.za.iento deed••1 do~icillo del tre
baJ.dor h••t. el ••ropuerto y vicever.. aegan lea tari
f •• d. taxi an vigor he.t. un máxi.o d. Pt•• 1.000.- pra
vi. ju.tlficaci6n ~.di.nt. reciba •

.~ .1 daaplaza.lento par. ..i*tlr • un curso • por ~i
vae d. viaja de servicio, tuviere qua r ••lizer•• durenta
do.ingo a dí. fa.tivo e,panol ••1 docl.rado oficia1.ant••
al eaplaedo tend&' derecha • compen••r el tie.po emple.
do d••d. qu.-.al. de .u domicilio ha.t. llegar al hotel
d. da. tino D vieacers. con tiampo in~zsmontado .n .1 15'
• .n f.ch.. qua a. convengan con .1 J.ra inmediato•

Na corrasponder. eomponaac16n .lguna por hor•• ~oc\prn•••

o) G¡stificací6n co.~la~s~~~.-E.t. gr.tilie.ci6n ~fl.

Ja la diferenta conceptu.c~6n qua. en opinión d. l. Co.
,.~!•••raca cad••apl ••da. ~ perMita l. pro.De1ón da
loa .i.~o. 81n n.c••idadd. e.abiar au pu••to da trabaja
7 en definitiva, au c.tagort••

8wi•••ir ,arantiza ca.a ainiaa • cad. uno d. aua .-pla.
tilla. tlM r ••uh~eci.6n total • .,..ua1 qua" pan 1.. di.'U!!.
i.aa l::at800r1....' ••tablaa_ •••1 anexe ... .1. da ••t.
C...\I.o10.

5wi•••ir queda 1.cul~.~ ,are ea-p~." 1•• paaibl•• al.
YaCiDnea legal•• d. au.ldo b••• , con un. r.duc~i6" aqui
valrnt. d. la ,rati1icaci6n co~l.aant.ri.. ai.-pra que
1. r.~un.r.ci6n·••neval tDtal .,. aupariar a l ••1ni••
..t.bl8Cid. 1.,.la.nta. E" cu.lqu~ c ••o. .w.r6ft re.pat.
do. loa ••l.ri~ .f. ban.ficiasaa d. qua vini.r~ di.fr~

tande loa ..laedo. con -arrbdorlded a .n. CDn'l"nJ.o.

'ARTICULa XV·

Gr,tlrlcaclone. ,x\raord!ner1•••_

lo'" lo, ....,le.da. d' 'Sld"a!. U.n... d.ncho a '\Z'" vr..
tlflc.ciDne••xtr~rdlnari•••qulval.nt•••••••18z1D b~
t.D ua.ual.

:D1.cb8. Iz.tificllC1on 1_ .t,ul..t ...
- bcU.. Ir.Uflc.c1.lSn n _

Un. gr.tlficaci6n ... 'ulID _

MINI!. gretifieBci6•••••ptle.1'II •

Un. Iretific.ci'n .. a.vi~ _

AvM' ucolu._

Mediant. pr••ent.c16ft d. JUltific~. del Dan~ d••atu
dia•• 1.a 'IIpr"1 abD~' .. CtJnc.pto d. -srudti "Dol•• un.
••a pDZ' .•fto. l •• z ••pactiv•• o...\ld.d8...... "indio... •
• onUnueci6nl

• __ b1jol .ntr. l •• -"oa .. ad" P1._. 1.000._
.ntre _ , ., 11 • • • • '.500._
.nu. - lA • 11 • • • • 20.000._

Lo. ~t.do. iaport" corr.,pand~'. ,"l••d" qua cu.pl,
.1 ..tudi.nta .n .1 l1li0 n.tural •.(1' d••0.Z'O/31 d. dici.
bra). 7 ,. .booar'" an el parlado qua cubra lo. ..... d.
• .,-t~r., octubr. 7 novi....n "'1 .i,., aflo.an DU)'O pl_
xc dBber' ,.r pr•••nt.do al c.rtific.dD ••ool.r•. Qui.n..
ftD ~...nten .1 ••rtilicadD ~ al Pl'ZD-••n.l.da. (.apti~

~r./noviemhr.). p.rd~'n .1 daraohD , p.roibir. p'r' al zA
hrido .no .1\. q'ucI. eaaelaz.

ARTICUlO "~t

'rv4.1~~ de "Iario. por 1ncr,••nto d.l COlt. d. vid•••

,.~••1 .fto 1~8S •• proc.derl , Uft r ••ju.t•• con .f.ctlvi.
d.~ d••d••n.ro p.r. todo .1 ~o. (quinc. p.g•• ). qu•••
IIjq'l.ed • un loJ d••1.vaci6n tobl .ob~. l.a "lMIn.r,ci6A
- b....1 "~N'iD d. 1 d••n.Z'! d. lPU. .h qua 1ft al·
\;nnecura~ dll1 .no .. p%'Oc.d•• nuevo. n.JQt.. ,. 'N"
.... da d. '\ran.ic16n ....1 p%'OcedillÚlnta • ...lau pUl
1.. ~avi.1an.. da .alui.oa.

.,.. l••ntaTiGZ'. '*.. p.:rt:a. "COROC'" qft ud. dl.er.p.

.... - cu.ntD • l ••pllc.cian d. "f6n.ul•• d. r.vi.I6n .....
pl••do. ho.t. al pr•••nt., tanto con yl.t.. .1 p•••do co..
...1 fU\Jro. qu.d.n .11.1n.d... por lo t.nto. nlngun. d.
lee p.rto. padrA h,c~'I'.l'r teiylndlc.ailSn .lgun. 'R cu~
to • 1•• con'lDu.oci•• par al a.-b.t.o d, "rauJ... d. r":1
.1411 ••lO'I1l11.

~ .1 .no 1984. 1• ..vi.idn •••jult.rI _ l. b.nd••11..
ria1 qu. " cant.l!p1,a '" al A~uudo Jnt.rDOflfld.~al 4........

•
l.

b) ~lmu.rzo.- P.ra lo. emp1eedo. cuye. jorned•• 1.
l);ralhcomienccn • laa 12·.30 ·))ore. o anta. )' que
.dclllii, tar"'llinen fU treb.jo • le. 15.00 her •• 0,",_
t.rde. "-

al (210•• - Par. lo...pll.doa cuya. jornada. labor.l ••
comiencen. le. 20.00 hore. a ante. y qua .dam'.
terminan. laa 21.00 hora. o _•• t.rd••

f2mpensacionea pare tren,oort•• l

5wre••i; contribuir' an lo. ga.to. d. transporta
d••u•••pleado. con le. cantidada. qua ••••n.lan.n .1 an.xo ni • d. aste Conv.nio t d. acuerdo con
10. concepto••iguiente••

Vacac$onee._

Todo. h ••.,llldoa t.ndrAft darseho _ la. a1guhntaa
vaciana. ~'''''NlXeda.1

~~r.b19'por efto.

s••nti.nd. par leboreblee, la.-díe. d. lune•• vier
na••.00. inelu81v... 10. cu.l~••• ad.ptarán pere el
p.r.on.! da aoropuerto. l. respectiva rotaciÓn del
servicio qu!f al!! cumple." .

AlIllCllt.D XVII

l. '9.,,",ac100•• par. 00!id•••

En j'[ft'd.. tr.h8j.d... Iwl•••i~ contribulr..ft loa
, •• to. d. oo-td. d.... '-Ple.da•••n 1" c'ntid.d••
qu•••••1I.1,n .n .1 .n.:-:o n' 4 d•••ta Conv.nio....
•• d'R l.. ctrcun.tancl.. .:I.,ui.nt.,•

• ) .R!~.- P.r. 10••~l••do. cUY" J.rn.d•• la
bor.l •• eo.l.ne.n • 1•• 01.30 hor•• , .~t.,•••

•

ARTICUlO XIX
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Swissalr conceder' licencie rat~ibuide I ,UI I~pl.ado••
-cuando 8e den alguna de lea cau••••tguiente&1

Jeapu'a d. da••~oe de servicio en 1. emprese, 58 con·
cader' UD díe JdiciDnsl, por cede eno que pese, hasta
un .6xima de 24 dles laborables por ano.

Quien tome aua vaceciones dentro del siguiente perio
~al del 15 d. octubre el 31 de ~orzo, (15 de diciem
-.ra 8 15 ~e enero embos excluidos), tendr6n un dIe
~diclonel de vaceciones por cede cinco días quA cum
pla, con un mAximo de dos d!aB adicionalee por p~rio-

~a de vacaciones anual. -

~~ma regle aene~81 es T8comondeble ~l di.fru~a de
'~8s vacaciones en ~orme ininterrumpida. En caso de ne
~e5idBd por rezones operacionales, no 8~' posible
conceder> mis de l. mit.d de l.s vscBciones anueles
,Gurente el periodo de verano, (junio 8 septiembre em·
lIJoa inclusive. ~

Lee vacaciones serin ~ijBdBs de ~orme ~otBtiva y ee- .
zlnconocidas con une antelaci6n de dos mesea el ce
'~ienzo de 8U di.frute. En principio, eerAn tomadas en
el e"onatural, pero an ningOn caBO m's al16 del 31
~e marzo del Eigui~nt8 8"0 ~.in que puedan acumular
Ae ~es de un eno con'la8 del .igúiente. 10B traba§a.
.dores con responsabilidades ~emili8res, tendr6n pre
ferencia para que .lee 8uya8 coinciden con 108 perio
dos de vacaciones eecol~res.

~n el cesa de que el contrato de ~r8bsjo estuviere
suspendido, el empleado no tsndr6 de~ocho. vacacio
nes. Na le ss permitidQ.el empleado el uso de BUB va
'cecioncs pera un ~in 4istinto el que le8 ~ot!ve. 8s
decir, el descanso.
~l.s vacaciones solemente eerAn compeneadse en ~et61i
ca proporc~onalmante al tiempo efectivo trabajado, el
~.l contrata de trebajo finalizare, por cualquier re·
z6n, antes de que el empleedo~B8 hubiere diefrutedo.

ARllCIJLO XXIIl'.

feriodo de pruebe •• , neda
AntigUedod entre 1 y 3 el'l08 tres meses

u .1 3 ~ .. ef'ica eei. mee••
ti tl 5:1' .nGle nueve mesea
• ti 7 Y más linos doce mesell

11mitea eu-iba asl'leledoa aer'n 19uelment;- eplice
pare 101 ceBOI de eccidentea que no ,é8n de trebe-

Lo.
do.
~o.

la citeda re~unerae16n por enfermeded 6 eccidente de
~abejo .e encontrer' en ~odo momento acogida • loa i~

crementoa .eleriele.- qua durante .1 periodo d. anfermI
ded del empleedo •• produjeren.

Pare poder di,frutar de lo. beneficios enteriores, loa
empleados d.barln cumplir eon loa procedimientos qua
a.nel. le EompaftíB. r.feridoe a la j~8tificsci6n de l.
beje. Beí corno aomateree e loa controles.' inspeccio
nes que l. empreea cree oportunos. La. aastas que 86

~aa contrales , inspecciones originen ser'n e cer90 de
l. Campen!••

A demanda del ampleado r s1 les doe pertes estan de ~_.

cuerdo en cuento a BU necesidad. le Compenía euonarlp'
loa geatoa de un .chequeo" por .n~.

~f.!~~....!~llientll··

[n el éer.o de anfe:rrneded 6 accidente, .1 ltltlpJeedo d~
berA 8vi8sr e .u Jefe inme&ietc lo entea posible,- I:h,l"
llendo_le enfermedad D accidente ~ DU posibla dureci6~.

Al tercer dia de su &usenciaeomo m'ximo. deber! pr~
eentar el ce~tifieedo m'dico emitido'por le Seguridad
Sociel. en el que 8e especifiquI la cluse de l. baja y
IU posible d~reci6n.

-En Ice .upuestc. ~e enfermedad 6 accidenta en g~narel.

Swissoir conserve~' el pueeto el empleado durante un
B~OJ siempre que .e .omete e la. controla. e inspeccio
nes que dete%mine le Compe"!. y le Seguridad Sociel. -

Excluyendo 1~1 eupu8stoa de enfermed.d 4 eccidente qua
no see de, trebejo durante el pII!r10do de prueb.es. 6 por
Cause. deliberad.es. 6 por .er resultantea de'negligen
cia, le [ompa~ie, durante le baje par .nfermeded, ebo
ner' le diferencia que se produzca entre le. percepc12
nes de l. 'Seguridad Soci.l y 1. X8muneraci6n tot.l men
auel que .1 momento da le baja viniere percibiendo con
loe siguientes lí~ites¡

Cu~ndo 188 obli9aci6n~~ ~ilitere. dal empleado le permi
tieran acudir .1 centro de trabaje diaxi•••nt•• por 10 ~!

Woa M~di. jornada, y siempre qua 10 .nt.rio~ 1uara posi
ble pera l. orgenizaci6n del tr.baja, aquel tendr' dere
eho • su ramuneraci6n tetal'menaual.

La. tre8 gratificaciones -extreordf.na%1•• alllteb f 8cidae en
••te Convenla, .e abanar'" .1 .mpla.~. ~U. pr••te 8U ser
vicio milit.r.~n .1 .iamo po~cent.J. qua la ramunareci6n
.en8ual.

(1 ampleado tendrJ qua ~.incorpcr.r.•• ea pu•• to de tra
~8jO en .1 plazo _6ximo de JO di •• A.tu~.l... partir de
aquel en que hubiera cesado .n .1 ••rviciD .il1ter.

•
2

3

••

1

•

•

.a
.1

DIe. netu- Diel natu
ral.e aln ~.le. con
deepleza. deepleze·
~~~i~e!n~t~o~... piento

16

AR1 nULO xx

licencies retr)buidBs.·

Par matrimonio,del.empleado

·Por trasledo de domicilio con
mudenze

:Por txa&1edo de domicilio .in
OIuden:te
Por nacimiento de hijo
~Por enfermedad o intervenciÓn grave
del c6nyuge. hijo, p.dre o ..adre de
.mbos miembros del matrimonio. her~

G~nc& y hermanes '
Por fallecimiento de c6nyug~ o hijoa
Por fallecimiento d. pedree. nietol.
ebuelos. hermanaD de emboe miembroa
del Ilatrimonio

-Por .at~i..onio de hijos ~ hermsnoe

Excedenci ....
[1 trabajedor con al .enoa uní antigOededln 1••~prl••
da un e~o, tiene derecho a que .e le ~econotc. 1. po_lb!
lid.dde .ttuaree en excedencie voluntaria pDE un plazo
no .enor da doe .no. ~ no _eyor de cinco. E.t. d8rechD
.010 podr6 .ar ejercitada por .1 _i••o trebajador .i hen
transcurrida cuetro·.~ae d.sde el ~inel de le .nter~~

excedencia.
[n este apartado •• epllcerA an cuelquier CesD .1 Eete~y

te d. 108 Trabajedorel. articulo .6.

Vnifgrm....

'Swie••ir determinar' al periodo d. duraci6n de 101 uni·
form•• r ~uian•• ~.~.n de u••rle.
Mediente axhlbici6n del correspondiente recibo. Swie.ei~

abonex' .101 empleedo. que visten u~iform8" el 15~ del
eOlte d. 108 zepato., con un m'xlmo da 4.500.- pesetea.
Para 1_ edquiaici6n de .apeto. eal COMO pera cuanto no
est' pravi.to .obre uniforme. In ,.tl artIcula ••e apli
car' .1 reglamento de unifarmel d. Swis.eir.

ARll CULO XX!

$.:rvlcia ~iliter.·

El ~.r.onal aa6culino qua pree\, IU eervicio el11\ar, pe¡
cibir' da &wiseeir 1. mitad d.'aU re~un.raci6n ••nsuel.
comput'ndo.el••l tiempo d. permanencia In file. • Ifec
~O. da antlgUeded.

MTlcyLO XXl~

Oblioaciones del perosns!••
51n eerectar Ixcluyente •••e~el.n Int~s otres les si •
C1uienteu
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al 11.
con el

•BUS emplea-
Dn rez6n d.

la Segu_
8n C1»n
que d.

1. ~auIo Social obliaalorio

Lo. empleados de Swissair están asegurados en
ridad So~ial obligátoria espa"ol. y recibirán
seCuencia todoe los beneficios y protecciones
ello S8 deriven.

2. Seouro ~al

los empleados de 5wissair serSn automáticamente asegu
redo. por la compal'lIo en tln s8guro Suizo, para cubrir
tecias las'necesidedes respecto a a~cidente. en el tra
bajo o fuera del trabajo. como complemento a lo. pago.
da 1. Segurida~ Social (apenole y dentro de limites ••
tablecid~ en la p61ize correspondiente de seguroa,
(Compa"ía~de Seguros Winterthur para accidentas y fa~

ll-cimiento). Los gastoa da este seguro correrán. caf
Va da SlrlltS8ir~ ,

E~ aeguro errlb. mencionado no incluya riesgos como.
sirvicio militar, perticip8ci6n en huelgas. pele8s,tu
~ltos y rlesg08 especiales o Mutilación voluntaria;

En generel. todos loa accidentes deben notificarse in
Mediatamente el superior competents, qU~ por au parta
informar' el S~9uro de Pe~eonal pare el extrahjero par
vía de servicio.

ARTICUlD~

~RTJCULD XXVIII

ARTl CULO XXIX

De lo! Delega-dos de Persenal .._-

Loa Delegadoa de Personal son 10. Representante. d.
todo. aouello. emr1eados a los que lea e. d. 8plic~

ci6n este Conv_enio.
Actuar~n como portavoccs da 10. empleado8. &ometie~

do sus prepuestas· e la Dilección.
los Deleg~dos de Personal. actuando conjuntamente
elaborar~n normas relativa. _ las relaciones labore
les cntra Swissair y sus empl~ados en [spa~o,- par;
proponar dichas normas 8 la compa~{a.
loa Delegados dg Personal 8ctuar~n como 6rgano con
aultivo para Cuantas asuntos da carecteT general ea
produzcan sobra la. relacione. laborelea o pudieran
plantearse por cualQuiera da ~•• Dart _

3. Jubilsci6n. Jncaoncidad y ralleei~{snto

Deade el primero de enero d•. ~979. todo, loa ampleedo.
de Swissair, sstin obligatoria_ante cubiartoB por .. el
Plan lo~el Winterthur pera la jubilaci6n, qua taMbian
incluye lo. riesgoB d. in~epacidad y falleci_iento.Lo.
gastos S8 'diuidirán por mitad entre 81 personel y -l.
Compa~I8, de acuerdo con la. base. establecidas en rs
glamento separado •

No obstante lo anterior, Swissair y 8U. empleado. ••
comprometen e revisar laa condiciones del párrafo ter
cero del presente artículo halt. e~ día 30 de,septiem
bre y decidir por la continuidad O na an 01 ~lsmQ'

Se It'ntiende por tras1edo, todo caftlbio d. pueato d. trebe_
jo que· implique cambio dlJ I'eddenc1..a del empleado. No ••
tons~~Ier' traslado. el paso da un puesto d. trabajo d.l
aeropuerto .8 lit" ciudad O vkevers....

ruando el trasle~o no fuera perm&nente, .1 empleado pere!
birá los gastos de alojamiento y laa diete. en vi~or. S.
con~iderarfi permanente el c6mbio da puesto d. trabejo qu.
tenga una duración superior a 8ai. meses.

[n todo traslado inic¡ada por la compe~íe y por un plazo
_áximo de un a~o. la comp8~ia. teniendo .n cuenta sus re
gU]eciones~ sus disponibilidades,· facilitar' los plls.j ••
de sus empleados para qua puedan viajar al punto da ori
gen en visite a sus familiara., siempre y cuendo a. trata
de ulilizar vuelos de le propia compa~{a. Cuando BstO.
viajes tuvÚtren que hacerse utilizando servicios de otra.
Co~pe~!as. Swissair s~ liMiter' • soli~it.r .1/10. bille
tel. a aquellas. El que 8~n otOTgados o n6, depend~' d.
le8 facilidade.. que aquella. corop.l'lia. den para la conc ...
ai6n d. billete. reducidos y por allo. Swi$sair no ~e ve
~é en obligación alguna haci••~ ••pleadD.

una !nv.ati~ci6~eo~lets
alegacioo" .0 au daranll •• ·

Swissair cuidar' d. 1. formaci6n y promoc16n d.
do. para empliar sUs conocimientoa personellls,
las necesidadas d.l servicio.

En el SupuDBta de qUa axlatieren vacantes en puestos fijos
da trebejo. Swi.aair informar' el personal pera qua puedan
ser ocupadas por los empleados d. l. Comp8~{e d8nd~ un pla
zo de 15 die. pllra qua todo. lo. intere8edo. an ocup~ 1.
vacante informen en esta sentido a Swiaseir. toa candidato.
deber5n sometors. 8 cuento. -te.ts- D .,x6menaa estime l.
Compü~ia necesarios. Si hubiera igualdad d. cal!ficecionel
la Direccip" tendr' en cuante la ,antigüedad dsl empleado.
AsimislIlo ía Direcci6n- informer6 a lqe Dalegadoe de Par.on.l
del resúltado de le. prueba. celebrada. ~ l. pllrson. 11.
moda a cubrir l. vacant••

Si dentro de la CompanSa no existiera ~in9Gn empleadQ que,
e juiciO de fista 61tim•• reuniesa l •• cualidades necesarias
pore ocu~ar dicha plaza, esta ser& ocupada por personal d.
nu~va contratación. .

En el C8S0 de que un empleado afa'elegido para ncupar un.
vacante a para un ascenso, .1 pasa. tanto B la vacante t:OlllO
a la categoría superior, en su casa, estar' sujeto. un pa
riodo de prueba de do. -~esea. Una vez transcurrida el peri~

do de prueba. y ei el empIpada lo Eupe~n,e, tenuI' derecho
al aumento da l. remunereci6n qua corresponda•.

En el casa d. incumplimi.nto D tran.er.aI6n d. SUB obliga
ciones. ,. a•• intencionada-.nta o por negligencia la Di
recci6n d. SwiS.a12 aplicar' .1 lo ..ti•• conveniente. lea
regla. de dieciplina qua-refleja .1 E.tatu~ de loa Trab.
jedare••

Dicha. medida. sI tomaran, tra.
en 111 qua al ampl.ada .factuar'

R!sllls da di§ciplinl.-

ARTICULO Xxv

ARIJCULD XXVI

PTo~oci6n y a~cenio••

[1" c"'pleedo dedicu' p tohl capacidad d. uabajo. 1•• tereq
Que le hayan sido ."collendadae, epoYllr6 y ayudar' 11 au. compal'l'"
fOS on el des.rrollo. d••u.·obli~DCio~••

(1 pet50nll1 no daba trabaj_ en atr... actividad•• nMuneradu 11
no ser qua así hubiera .ida autorizodo por 1_ Delegaci6n General
para (sPlI"a. loa empl••do. ejecutar'" conscientemente la. 6rde·
ne~ éadlls por aua ~p.rior... cu_plirl" con l.. inatruecionea
del .~rvicio y regt.. ..tablecid•• , haciendo todo 10 posible por
promover 108 int.r•••• da 1. Compa"!.. .b.t.ni~ndo.. d. h.caw
toda cosa que pueda perjudicarla.

Por- su conduch. rUUIl J"dantzo dal trabajo, 81 parsond deb1l!"
probar que ea digno da 1•••tima y confianza qua Swissai: h. da.
posillldo en '1 al confiarla sU pu,ato.
En la realllllc16n da_s" u.bajo, al personal deber' ser disci
plinado en todo. lo•••pectua.
LO$ empleados aatar'" en todo ~om.ntQ bisn pra••ntados.

,vasen uniforma, .u apar;Lanei. deba d. a.tar da aeullrdo,
reglamenta da uniformaa.
El personel comunicar' inmed!lIt~mants s au superior, cualquill2·
cambia d••itu.ci6n, ·(aatadD civil. cambio ds domicilio, .tc.)~

Cuando estA an'contacto can al pOblico. auparioraa, compllftaro.
de trabajo ':110 Autoridad... au conducta iUb. da .az educada 'lI an
todo momento carract..
Todo el personal da Swhad.r ••nt8ndri ••tricto a":Uto t. tom
loe aáuntoa da 10. qua tan;. conoc!abnto PDZ' .u 'trabaJo an la
Campante. part{cular~.nt••i ••1 lo .xiQi••• la natureleza dlll
caSO o al lid lo fuara ord.nado pcn Swia..u. rat. obligllci6n a.
Quid IIn vigor da.pub de la 'larla1n.-:16A del aI/Plao.
Resulta u~ otan•• contra la confianza dllpoaltad. IIn al par.o~al

d. Swiauir, pedir. pro..teZ' • acaptar noalo., pristem08 o cual
quier otro bllnaficio d. pllraona. O tu_a. qUa daseen Datablecaz
a montene. relacionas co~-reiale. eon Swisaa1z.
[alllO Compefth dril. tnternacional, Swie••i. di una gran imporb9
eie 11 ql.le IIU personal t;tlllpla correctamant. laa regulaciones d.
aduana.. Contra~anda • infracciones contra 1aa ragulaciones d.
~oncde extranJara por .1 paraanal da Swl.ealr, eunqulI lIa co..tan
con ocasi6n da viaJ.. particular... _ canalderaJ'6a COIMl grava
violación dal dabe ~ a.u. r~a••ftter' .CMIR de dilapido.
Por monopolio d. Correa., •• antienda ant:r. oU. coa... tl ex
clulivo deracho d. 1. Adainiatraci6n de Correo.. 81 efactuar el
tunsport. ds carla. , a_a••nvioe poatal... S••xcapt~an l~

enViDe d. eeractar aficial, da Swi•••ir , da otra. Campen!.. e6
rcas. tl per.onal .e re.ponaebl. d. qua .. cu.plan la. regula
ciones del ~onopolia d. Corraoa.



OE.-Núm. 223 l.'1 BeDtiembre 1983

De Delegado. de Personel tendr'n Btribu~iones.

zBcho8 y obligaciones ~ue lee sean fijadas por
Ley... l.ebDre~e8.

do
los

GEIO ItllIDO fUI

.1W.u4a la'boral

lisposi~i6n f!nel.-
yrnt.pI~d~~ni.tr.t!6n!eo,.t.bl~

lIe U d. junio 81 U da ••pU.-za.
L"" l/1unq 08.00 ~ l.4.~O

'Dal 16 11••epu.." .1 lA d. ,)"""1D'
ICon una hora a. lnt.rrupci6n para .1 .1..aT10
.n for•• rot.tiva, no cOIafl.utabla COaA hora de
trabdo)
Lu Vwn'a 08.00 .. 11.:!O

~
Todo al .rlOI
lon un. ~r••a ln~rupe16n ~.ra .1 .l~ar~.

en tvlia ",".UYII. no coapuUbl.C08lIJ tana"
tr8ba~oJ
UJn&Ii a Vi.rbllt 09.00 - lB.OO
Durant. el horario •• var.no. de lS d. junio e
1!J de ••pU..bra... concader' a eada .-pl..ao
18 c:antid.d da Plaa. 250.- por cade di. tz.ba-
jado durante .at. p.riodo. Eat. eomp.neec16n
•••ant.ndrl .iantra•••i.t. la di,crep.nci •
... horari~ entz'. Moau.clor/R.aarv.. ~ loa ..
AdlÚnhtrlc:16rJVent.a.

AmPUt1''\p·
A todoe lo. e.,l.adol ~a p~'etan lua .a~vicl.. ~ 1011 aalopve:
toOll, aua hozarioa .a vabajo l ••••r'n fijedoe ..n.ud••nta c:on
'1m' II1ltellei&n da 1$ 'iaI. _diant••1 nt.blacilti-u lIe lD'
cerrupondiant•• 'tu:r-ftOa •• tJ'.bejo. lOa cu.l.. "b.r'n c:ubr ir
1M MeeaAtlade. r IIZ'DF...do....... V\l.~.

lo. dif.rant•• turno. da tr.bajo ordinario qu..e aatabl~l~an

eo.prendar'n jorn.d•• da trab.jo .fectivo que eoaa .iniMO .erin
d. dete hora. _ c:o.a 1Ilixi.Ml da nu.... haUII. (El pereonal I jor-_
...de reducid. A6 ..t.v' lnc:luldo .n aatotl l1ait'a 6 turNl.).

Dichoa ••plaadoe 'i.frut.r'n da un pariodo d. da.eonlo a!niRo a~

..nel Il. 48 hor.. ln1nt.rrUlllpidae.
tichela ...¡¡lIado. t..ftdz'n ua periodo de una hora p.r••1 .l"vauo
o ~.... , qua DO .~, coaput.da ·eo~ tiampo da lzabaJo .factivo.

tu apl.adoll qua ••t'n ""eye hot•• " ..di•• ~,..... pra..ne1a
pr0tr•••da lO \If'I dI. 1ft al _ropulrtO, COM nnaec~ncl. 11. la
jorned. diaria da trebaJo .factivo progl'l••dl. parc:l.ir'n un.
co.pa,..aci6n .. ll.5oo... Ptu. por Itada ~ d. lOa r;11:-.Gc. di •••
tst.oa turnoe .a l~ter'n • cuaranta (40) v.e•• dentro d.l .~o.
con una frecuenci. d. pro.edio no auparior • cuatro vaca. par
••• ~ alllple.eo.

ni. 100.

h •• A50._

'''l. no.-

C2iliu,1

.) .'lIJuno ••••••••••••• a
b) Colll1d•• e •••••••••••••

.) ten. • e ••••••• a • e • e ••

lIIlO __ GUADO

G_1_......_ , -'pori••

Prime kilo.4trie.,

~ nd. Whñft ••• a a • • a • •. 'tl. 21.-

•

.

Para Wa.dr1d, 1011 turno_ .aró.n lo,'i/fUhnte,t¡

turno. '.l 4. las O~.4' • lall U ..., bora..
da la. 05.4' • laII 15.45 1lorU

) .. lea 13.00 • 1&11 21.00 !roO;r'1I

UUO mIlDO 'DIO

taUa aa1ar1a1

[n .1 eupu&sto de qua la Autoridad competente. en el
ejercicio de les facultada. que 1. 80n propia.. no
aprobara alguno d. loa pactos del presente Convenio,
'sta quedarSe sin tfecto, debiendo de reconsideraras
1.. totalidad de 8U contenido.

[&te Convenio entrar' en vigor en primero de enero
de mil novecientos ochente y tres e 108 efecto. eco
n6miC08, excluyendo 108 derivados como consecuencia
del estebleciMiento de le' jornedlto de trebejo _i fue ..
ra inferior. 40 hDre~ ~em8neles.

CATEr.OAJAS PRor[SJD~AL[S SUELDO HEN~UAL
MUilMO IIBUIp

EHPLEADOS SUBALTeRNOS •••••••••••••••••••••••••• 51.000.
Subalt.rno••nt~a 16 ~ 18 .~a d••d.d

• Botones :'

Jl[Ulél,E:S PE TERceRA ; ; '1.000._
[ol'>duc t.gr J •

Subalterno. con .S. de 18 afta. de .ded
, Dperad~r da t.l'fonoe ain .xp~iancia

Agente de .oetredor r d. r ••erva••in axparlln:l.
'gente da ••ropu~to (p..ajeroa ~ c.rga) .in
.,,"tri.neia
'nllanal adalnhtrwt1vo .in eXPlr1ancU,
OfICIALES DE SeGUNDA ~ n.~•.'
Conductor con eltpaTiencia ~

Operador de t.l"onoa con Ixpari.ncia
Secretarie _
Agenta de .ost~.dor y re••rv•• con axperiancia
"ganta d. eerapultrto (p.e.Jaro. y carge)
Conioble 'Junior-

. C.jua 'JU1!iort

!!fJillUS DE PRlMtRA ••••••••••••••••••••••• ••• 1'7"ooD••
Sacrataria con experi.ncia
Secrotaria combinade con e.rulco da te16fono.
A9~t.e do .o.uedor ~ r.a.rvaa 'Senior"
Agen~ da aeropuerto (p.eaj.r08 ~ carga) ·S.nior'
Contabla .
Cejero
PromolQr d. van tea

JcrcS DI: T[RCERA •••.••.••••••.•• : •••••••••••••• '8.000._ .
S.crel8ria de Direeci6n
[ncargodo de mOlltredor y re.ervaa 'Leed Agent a
(nc:arg;J(!oo .... 1Il. .•IIt~uerto (pellejaro. y~.rv.J

-la..:! Age.nt-
Co.. toble"Senior·
Proll>Otor de "'~l'1t81 con .xpeJienei~
Funeione••speci.l••
J[rcs DE S(GUNDA 110·.000.-
Jefe de -e,trodor y rellerva.
Jefe en .eropverto (pa,ejero. y cer;a'
Pra~otor de Yen~.e ·~nior·

Supervillor cant.ebla
func~anel eapeciel..

JErE5 DC PRIMCRA ·12•• 000.-

Pareanal qu, atl,t.n .u•••'Vieia••n 1p' "ropu'r\o,.

.1.1110 lUDiO DOS

...... 1••DDD.-

• 21.000....

• 34.DOO.-

• 36.000....

• 40.000.-

• ....000.-

• tUJ.ooD....

• 52.000....
• '5.000....

!ubalternoal

De 16 e!'Io. d••dad ••••.••••••••••••

Da 17 ."'0' d. edad .
Delld. 101 la ."oa d••d.d•••••••••••.
Oficial d. Urce .

Or1c1.1 de alJtlundl •••••••••••••••••

~'ic!al d. priaer .
Jirt. ti. -tue.r .
Je;t. da algunde ••••••••••••••••••••

Jat. d. pr1.mara ,

~
Parll 1•••l.tlnel•• 1. I,lid. d.l vuelo SR651 durant,
todo .1 IItID, o pUl oualqula1' otra .ftVicio CUY. jorn!.
da .-placa • 1., 06.1' ~.. o .n~... un. comp.ns.ci6n
p'r. taxi da. • • • • • • • • • • • • e Pt.. 600 ....
que. ••rA nvJaab1. ClUlndo haya .ubid. ID 1.1 'tarifaa
... t..xi.

P.lm. de H.l10rc.

P'r.onel d. op.raelon",
P'r. .ervieio. nocturno, no coIncident.. oon al hora
rio de loa tran.port•• pGblico.. compan••elan para tB
xl d. • • • • • • • • • • • • • • • •• ,t•. 600._

llllis.!
p'r. todo .1 perBonal.qu. r ••ida fu.r. di Tor;emol1noa
1, terif, .n Vigor d. t.rari. "61ege • 'Sozremoliv;lll.


