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RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia -lictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid, en el recurso
contencioso administrativo interpuesto por dofia
Angela Cuaresma Gallego.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 9 de
mayo de 1983, por ‘a Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Valladolid, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 3¢9/82, promovido por dofia Angela Cua.
resma Gallego, sobre medidas de ausencia no justificada al
servicio de los funcionarios publicos, cuyo pronuaciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Declaramos la inadmisibilidad del recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por dofia Angela Cuaresma
Gallego contra la Administracién General del Estado en déman-
da de nulidad de la. desestimacién por zilencio administrativo
del recurso de alzeda interpuesto contra acuerdo del Delegado
de Trabajo de Valladolid, relativo a la deduccién y retencién
de once dias de haberes, por haberse rresentado este recurso
jurisdiccional fuera del plazo lega! establecido; sin hacer espe-
cial condena en las costas de este proceso.s

Madrid, 18 de julio de 1083.—El Director general, Enrique’
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del 111 Convenio Colectivo de la
«Compariia Swissair, S. A.», Suiza, para la nave-
gacién aérea y su personal contratado en Espafia.
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Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa
«Swissair, S. A., Suiza, para la navegacién eaérea, en el
que se recoge el resultado del Laudo Arbitral dictado con
fecha 17 de junio de 1983 por el Director general de Trabajo
y Seguridad Social y los articulos acordados por la Comlsién
Negociadora, recibido en esta Direccién General de Trabajo
cen fecha 5 de agosto de 1983, suscrito por la representacién
de la Empresa y la de su personal contratado en Espafia
con fecha 3) de junio de 19883; .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabejadores, y en el 2 b) del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenlos Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién Genera]l acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediaci6éa, Arbitraje y Conciliacién (IMACQ).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado-.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 18 de agosto de 19883.—El Director general (por
orden, Resoluci6én 20 de abril de 1983), el Subdirector general
de Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez.

Comisién Negociadora del III Convenio de 'a Empresa «Compa-
fiia Swissair, S. A.», Suiza, para la navegacién aérea y su
personal contratado en Fspaiia.

III CONVENIO ENTRE -SWISSAIR- Y SU PERSONAL
CONTRATADO EN ESPANA

ARTICULD 1

Obieto.~

E>l pr?sente Convenjo tiene por objeto el regular las
relaciones de trsbajo entre Swissair y su personal que
prestan gus gervicios en Espafia.

ARTICULO _ 1f

Arbilo_de_aplicacifin.=

B) Terrilorial

El'presente Convenio se oplicarS a todos los centros de
trabajo que Swissair tienc cstablecidos y 8 los que pu=~
diera eslablecer en territorio Cspamol.

bl Personal

El presents Convenio se aplicard & todos los empleadoe
que prestan sus servicios en Espaffa y que bhayan sido
contratados localmente, eeglGn asrticulo 4.2. del Estatu=-
to de los trabajadores. Sin embargo aguellos gque desem-—
peffan cargos directivos, podrén optar por la aceptacidm
o no, da lam normas del presente Convenio.

€) Vigencia

Ls valided del presents Convenio se extiende desde m}
dia primsra de enero de mil novecientos ochenta y tres,
hasta el dia treinmta y uno de diciembre de mil novecien
tos ochenta y cuatro. Puede ser prorrogado automética-
mente por periodos de un afia natursl, (12 de enero a 31
de diciembre), si no fuera previamente denunciado por
algune ds las partee, tres mcses ‘@ntes da la fecha de
su terminacidn,

ARTICULO IT

Interpretacifn.=~

8i no hubiera acuerdo entres las partes, se someteri la
cuestifn planteada al conocimiento de la Autoridad Labg
ral competents, para qus por la misma se emita un dic-~
tamen.

Previamenta entenderd ds aquells cuestién, wna Comisidn
formada por dos representantes de la Empresa y dos De-
legados ds persconal, quienes decidirédn por mayoria ab-
soluta.

ARTICULO_ 1V

Oroanfzacién _del 4rsbajo.-

€p competencia exclusiva de la Direccidén de Swissair,
la organizacidén del trabajo y la gestidén directa, tece
nica y administrativa de la Compafia.

La Direccidn de Swissair tiene la facultad de modifi-
car las funciones y tareas de su personal de acuerde
con las necesidades de organizacién y operativas.

Este articule queda sujeto a la Legislacidn vigentes.

ARTICULO

Clasificacién profesional.-

Todoe loe empleados & quienes sea de aplicacién esta
Convenio, estardn clasificados y encuadrados por la
Direccién en elguna de las categorias establecideas

en el cuadro de clasificacifn profesional que figura
en el anexo primero de este Convenija.

ARTICULO VY

Contrataciones.-

€1 centro y lugar del tiabaja

serfn fijados
Direccién dB Swissair.

por la

La cantratscifin de personsl pe entenders realizada
por tiempo indefinido, eelvo en el caso de que se es-
tipule por escrito, en contrato por tiempo determinade
u otra modalidad.

EY personeal perd contratado por el Delegado General
para Espafia y estard subordinado el superior nombrade
por la Delegacidn General.

Serén condiciunes emplea

otrass

para el definitive entre

a) Resultado favorable de un ex&men médico realizado
por 8l facullativo que designe Swissair,

b) Superar el periode de prucba.
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c¢) Dos referencias.

E1 personal gue reclsms privilegios espsciales, {(p. e.
personEs incapacitades). deberd sxponer los mismos an
sl momenio de eoliciter el puesio ds trabajo o anies
de Tinelizer el periods de prueba.

ARTICULD VI]

Inorego v periode dp pruebe.=

El ingreso en Swissair del personsl de nueva conirsta~
cifin, se considersrd provisional durents un periodo dm
pruebs gque no excederé de ires meses, ®& excepcifn del
personal no cuelificedo, que %en solo sers de 15 dies
(le denominecitn de .estss cetegories se establecen an
#l snexo uno, sobre clssificecién profesional).

Durante el periodo de pruebs seffaledo, tanto Swissair
como el empleads podrén, respectivamente, desisti? de
le prueba, o proceder &l despido, bastsndo para elle-
un preaviso de 24 horas y sin derecho a indemnizacidn.

Una vez terminado &l periodo de prueba con resultado
satisfactorio, el empleado ingrésard en  Swissaoir te-
niendo cumo entigiiedad, la de la Techs de iniciaci6n
de la pruebs..

Los contratos por un tiempo delerminado tembien pasa-
rén un periodo de prucba, pero al iérmino del mismo no
s8 integraudn en la plantilla de Swicseir como fijos.

ARTICULD VIII

Jerminacién de emplgo.-

I.~ Por perte de Swissair, 1la notificecifn sers dsds
por el Delegado General para Espafia, o persona
que 1s sustituya.

2.~ El1 empleado deberd presentar gu notificacién el
Delegado General para Espzfa ® través su superior
inmediato,

3.- Ambaps partes deberén dsr ls notificacién por es-
crito,

4.- hmbas peries respetarén, psra notificacién de ter
minacifén de les relaciones laborales, el plszo das
guince dias. En caso de despido los Delegados de
personal gerén irfTormados simulténeamenis con el
.enpleado.,

5.- Swissair se reserva el derech) de deduciT a paT-
te correspondienie del salsrio, poy nada  dia  de
retraso habido en la mencionads noiificacidn.

6.- la wded de relizo seré a los 65 sfios para iodo ed
personal,

To= A partir de los 60 afios, oplativ ie empleado y
Cepresa se pods@n poner de scuerdo pers un rebiro
anticipe

ARTICULO__1X

La jornada laborel seré de 40 horss semensles de trzbeje
efectivo en promedio anvsl, pare iodos los cenirop ds
irsbejo en Espafea.

Les horarios de trabajo quedan esleblecidos sn &) snaxe
n® 3 de este Convenio,

ARTICULD_ X

Borss exirsordinariss.=

Se considererén horas exlraprdinaries, casda liorm de trabejo
gue e realice en excesd de la jorxnasda ordinerim sstmblaci-
da pera cadas departemenie y qua prevismenis heya side suto-
rizedm por el Jefe inmedielo,

Les hores exireordinarime reelizsdss eerén compengedes de
miivo ecuesde, prefeviblemente con tiempo librm incramsnta-—
do sn un 75%, o ei el empleado msi lo deses, sexén retribugd
das ton un 7% sohre Bl imporie del eelesio/hors, Eele Gl-

time se f3ie de e siouis Teanat

Dicha férmule serf revisada snvualmenis de arvuercdo con el
calendario laboral oficial.

Horas_estructurales.-

El personal que presta sus servicios en los eeropusrios, se
comprometas & no abandonar el eervicio y realizer horas ex-
traordinarias, cuando ps{ lo requieran irregularidades ope-
rativas al final de les jornada motivades por:

- Retrasos en lss llegadas .0 salides de los svicnes de ser-
vicio regular de la Compafiia =

~ Retrasos producidoa por irreqularidades relativas a pasa-~
jexoe, Bus equipajes o & mercanciss =

~ La esistencia & servicios de vueslos sspecisles a'charter®
fuera del periodo normal de trabajo, requerird le expresa
aceptacibn del empleado, el gue habr& de serle ofrecido,
al menos con 48 horas de antelecifn -

‘= Por ssistencia & vuelos yus, por cuaslquiexr emergencis se

vean cbligasdos a aterrizar en mercpusrtos espafioles, en
horas no coincidentss con el horarin normal de trabajo

-~ Por musencia de otros empleados debides as enfermedades,
accidentes U otras ceusas imprevietas =

Parae la determinscién del carScter estrugtural de les horas
en les situationes que se seffalan enteriorments, hebré de
seguirse el trémite previsto en la Orden de 1 de marzo de
1983, sobre cotizaci6n e la Seguridad Sociel de las horas
extraordinarias, en relacifin con 8 art? 72 desl Reel Decre-
to 92/1983, de 19 de enero, y el ertil 13 del A.l..

ARTICULD XL y XIII

Lrz' -5 er domingos v dias festivog.=

52 entenderé por hores feetivee, las trsbajadas por los
empleados en domingos o diee festivos asf declerados o-
ficialmente,

Les horss Testivas se retribuiréh con une compensapién
del 75 % del importe del-gmlerio/hora.

De acuerrdp con 8l uso del tr&fico efrso, las fiestas
oficiales pon dias normales de trebajo. Los empleades
que estén de servicio en sstoe dias, tendrén derecho a
un dia libre. )

Para celebrar sl dia de 1la. Patrons de Aviacién, Nuestrs
Sufiora de Loreto, sl psrsonsl de la empresa tendrd li-
bre el dfa diez de dicismbre. Pera equellos que traba-
jen, se les concedsré un dia libra,

Cuando por nec-.?"ades del eervicio tuvieran que ser
realizadas hores extieordinaries en dfse fastivos, es-—
tes serdn retribuidaé con ¢n incremenlto del 100% sobre
el importe del palario/hora.

ARTICULD XTI

Horss nocturnes. -

Lne emplesdos &n servicio por 1o mence durante quincs
minutos, entre lae 21.00 y las 06.00 horas, tendrén
una compensscién del 75% dsl importe del sslario/hors.
No ee acumulsrfn los pagos por horae festivas cuando
las mismas coincidean coen hores nocturnes © viceversa.

ARTICULD X1V

ta remuneracifin mensusl des lop emplesdos do Gwiesair es fi-

jada por la Direccifn y se compone -ds leoe siguieniees con-—

ceptos:

e) Sueldo bese.- Es el importe.estsblacido como 481 para
cada cetegorfe profesional, Dichos importes esién fija-
dos en el enexo nk 2 de este Cenvenio.

b

—

Aumento_enual por tiempo de pervicic 0 antigledad.-
Todos los empleadog de Swiegsir timsnen derscho a un eu-
mento enuel equivalente al 2,5% del selerio base. Estc
sumentg se haré efective ® pertir del primero ce ane:o
despuéa da haber trenscurrido un sFo de eervicio em l&
Cumpsiifa. Loa sucesivos aumentos por eate toncepto e bz
rén efectivcs a primere de ensro de ceda ®fio.
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¢) Gratificecién complementsrie.~ Esta gretificecifn r=fls-
jm ls diferente concepiuacifn que, en opinifn des la Cow-
pafiia merece ceda empleado, y permits la promocifbn ds
1o mismos sin necesidad de cembiar eu puvesto ds irebajo
¥ Bn definitive, su categoria,

Swigesir garentizms como winimo a cade uno des sum smplees-
dos, una remunsrscifn tote) mensual que, para les distip
1es cetegorisms ss sateblocsn sn sl snaxo n% 1 do sste
Convenio,

Swisesir qusda facultada para compansar las poeibles »lg
veciones lepelss da sueldo bese, con una reducrién equi-
valenis de la gratificacién complementaria, siesmpre que
la remunerscifn mensusl total sSa superior & la minima
eeteblecidm legalments. En cuslquier ceso, serfn xespeig
dop los smlerice whs beneficiocsos de qus vinieran diafru
4ande los smpleados con anterioridad a esta Convenio,

ARTICULD XV

Brstificeciones exlreordinarieg.=

Todog los emplesdos de Swisseir tienen derscho a tres pre~
tificaciones extresordinariss equivalentiss @ su salerio bry
40 mensuel,

Dichas gretificacioneze son las siguisnioss
« NModia gretificecifn on merzo =

= Una gratificaciﬁn on julio =

= ledia gretificsciSn sn sepiiembre =

= Uns gratificsci6n an Navided =

Ayuda escplar,=

Medients presentacifn da juatificente del centro da setu-
dica, la empresa abonarf an concepto de syuda escolar vna
vez por afio, les reepectivaa centidades qua se indican »
continuacidng

Por hijor entre 2 y- 8 efios ds adad Pim, 7.000,«
entra 6y 213 » @ . . 9.500.=
entxre 14 y 18 ® . L] - 20.000.=

Loa citados importeq correspondsrén & la sdad que cumple
sl estudiants en el efio naturel, (1R de enero/31 de dicisn
bra), y sa shonerén en el periodo qus cubrs los meess da
septiembre, octubres y novismbre del wiswmo efio,en cuyo pla-
20 deberS ser presantado el certificedo ascolsr. Quienss
no presenten el certificedo en el plezo eefalado, (weptiem
bre/noviembre), perderén el derecho s percibir, para el xj
ferido afio esta ayuda eascolar.

ARTICULD XV

Revigién de melarlos por incrementn del coets de vida.ew

Pera sl alo 1983 msa proceder& m un reajuste, con sfectivie
ded desds snesro para todo sl efio, (quince pegas), que a8
ajusiard a un 10% ds elevacién total sobrs la remuneracién
®n basze el semlario da 1 de snero ds 1983, ein que an 8l
trenscursp del afio ss procada a nuevos rsajustse por ser
un efio de irenaicifn en sl procedimiento a smplear para
las revisiones ds aslarios.

Con lo enterier, esmbas partes rsconocsn qus toda discrapen
cla en cuento & la apliceci6n da féxmulas de revisitn em-
pleadas hesta el presente, tanto con vistas el pssado como
en 8l {uvuro, quedan eliminadas y por lo tenio, ninguna ds
les pertes podré hacexr valesr zeivindicecifn slguna sn cuan
to a lea consecuenciass por ol cembio de férmulas ds revi-
sién salarinl,

Para el afio 1984, la ravipifin ee ejusier§ a la banda sala-~

r#al que gs contemple en el Acuerde Interconfedsral da sse
afio.

ARTICULD XVIT

1, fompensociones pers comidags

En jornades trabsjasdas, Swisaamir contribuir8 en 1loe
gastos de comida de sus emploados, on las cantidadms
que ss sefizlan en 1 enexo n? 4 dm eate Convanio, sd
ss can les circunstancias siguienises

@) Desayuno.- Para loa emplasdos cuyas jornadss la~
borsles comisncen a les 07.30 horas p antas.
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b) Almuerzo.- Para los empleados cuyes jornadas la-
borales comiencen a las 12.30 horas o entes y que
edemés lerminen su trabajo & lss 15.00 horss o msa
terde.
c) Cenas.- Para los empleados cuyes jornsdaas lsbormles

comiencen & les 20.00 horss o sntes y que sdemnés
terminen a las 21.00 horas o wég terde.

2. Compensaciones para transportest

Swigsair contribuird en los gsstos das transports
de sus empleados con las cantidades que se sefalan
en el anexo n? 4 dae este Convenio y de scuerda con
los tonceptos siguientesi

2.1, Prima kilométrics.-
La utilizecibn de vehiculos propiedsd da loa em-
pleados pars desplazamientos en viajes de servicio
es facultad de aquellos. No obstante, la CompaRiiam
sabonar4 para los viajes realizados con vehiculo
privado, eiempre quse hubieran sido previamente au-
torizados por su Jefe inmediato, una prima por ki=
16metro, reflejada en el anexa nt 4,

2.2. locomocifin pars empleados en pervicio en los eero-

puertos.—

Como regla general, en todos los aeropuertos, la
Compafifia pagaré como gastos de locomocidn a su per
sonal, el sbono o la terifa del trensporte pdblice
en vigore.

Adenfs de lo enterior ver anexo n? 4
de esis Convenin.

b) Palma de Mallorca.- Ademds ds lo enterior
anexo n? 4 de este Convenio.

Ver enexao nt 4 de este Convenio.

&) Medrid.-

ver

c) Mélaga.=-
61 durants la validez de este Convenio se produjeran cam
bios en loa horarios de operaciocnes, laas condiciones ob-
jeto ds eate articulo.podrian ser modificados o dejedsa
sin efecto por la Empresa, parcial o totelmente.

ARTICULO _XVII]

Viajse de servicig

En viejes de servicio sutorizado por la empresa y acepta
do por sl empleado éste tiens derecho a la percepcién des
las dietas gua estédn en vigor.

S1 la estancia de un empleado dureantm un curso en el ex-
tranjero,coincidiera con un dia festivo espafiol, ssi de-
clarado oficialmenta, gl mismo tendr8 derecho a un dia
libre en compenssecién, en fechas a convenir con su jefs
inmediato,

51 el viasje de servicio se realizere en vehiculo propio,
lo qua deberé estsr previamente sutorizado por el jefs
de depariamento, corresponderd el pago de la cantidad 4
joda en el enexo n? 4 de este Convenio por cada kilome-
tro recorrido.

Al msietir a cursos en el extranjero Swissair sbonar$
los gestos de desplazamiento desde el domicilio del tra-
bajador hasta el eeropuerto y viceverea segin las tari-
fas de taxi en vigor hasta un méximo de Pts. 1.000.- prp
via justificecifn mediante recibo.

Si el desplazamiento para esidtir a un curao o por moti-
vos de viesje de servicio, tuviera que reaslizarse durante
domingo o dia festivo espafiol asi declaredo oficielments,
el empleado tendrf derecho a compensar el tiempo emplea~
do desde que eale da su domicilio hasta llegar al hotel
de destino o vicecersa con tiempo incrementado en el 75%
y en fechas que se convengan con el Jefe inmediato.

No corrssponderé compensacifn elguna por hores gnocturnas.

ARTICULOD XIX

Yacaciones.=

Todos loa emplesdos tendrén
vaciones remuneradast

derecho & les sfguientes

22 dfas laborsbles por efo.

Se entiende por lsborables, loas dfas de lunes & vier-
nes embos inclusives, 1los cuales se adaptar&n pars el
personal da eeropuerto m la respectiva rotaci6n del
servicio que se cumpla,
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Después de dos aRos de servicio en la empresa,
cedsr8 un dis adicional por cada afio que passe,
un mfximo de 24 dias laborables pox afio.

e con=-
haste

Quien tome sup vecaciones dentra del siguiente perio=-
do: del 15 de octubre al 31 de morzo, (15 de diciem-
bre @ 15 ‘de enera embos excluidos), <tendrén un dia
adicionel de vaceciones por cada cinco dfas que cum=~
pla, con un m&ximo de dos dias adicionales poxr perio-
do de vacaciones a&nual,

Comp regla general es recomendable el disfrute de
las vaecaciones en forma ininterrumpida. En caso de ne=
cesided por Tazones operacionales, no ssr& posible
conceder mis de Jla mitad de lss vacaciones anuales
durante el periodo de verano. (junio a septiembre am=
bos inclusive.

Les vacaciones serfn fijadas de Tornma
r&n conocidas con una antelaci6n de dos
mienzo de su disfrute. En principio, ser&n tomedas en
el affo natural, pero en ninglin caso m3s &llé del 31
de marzo del siguiente afio y sin que puedan acumulare
se las de un afioc con lses del siguiente. los trabaja=
dores con responsabilidades familiasres, -tendrén pre-
ferencia para que las suyas coincidan con los perio=-
dos de vacaciones escolares.

En el caso
susp=ndido,
nes. No le
caciones para un
decir, el descansn.

rotativa y se=
meses el co=

de que el contrato de trabajo
el empleado no tsndrﬁ derecho a vececipe-
es permitido al’'empleado el uso de sus va=
fin distinto al que las motiva, g8

Las vacaciones solamente sersn compensadas en mel&lie
co proporcionalmente al tlempn efectivo trebejedo, s8i
el contrato de trabajo finalizara, por cuelgquier rag=~

26n, antes de que el empleado_Yas hubiera disfrutado.

Licenciaos reiribuidss.=

Swisgair concederd licencia retribuide & sus emplesdos,
cuando se den slgune de les teuses siguientest

Diss natu= Diep notu=

relees .pin xseles con
desplezg= desplaze=
miento piento
Por matrimonio del .empleado 15 16
Por treslado de domicilio con
mudanza 2 3
Por trasledo de dowmicilio gin
fmudan: a b h}
Por naecimienio de hije ] &
Por enTermedad o intervencidn grave
del conyuge, hijo, padre o madre ds
ambos micmbros del matrimonio, here
maros y hermanas 2 []
Por fallecimiento de cényuge o hijoe 3 4
Por fellecimiento de pmdres., nietos,
sbuelos, hermanos de embog mismbrosg
del matrimonio -] 4
Por metrimonio de hijos o hermsnoe kY )

Excedencia.~-
txcedencia

€1 trebsjedor con &l menos uns antiglieded on 1a emprese
de un afio, tiene derecho & que ee le reconozoa le posib}
lided de eituarse en gxcedsncis volunterie por un plezo
no menor de dos sfos y no mayor de cincd. Este dexecho
eolo podrd ser ejercitedo por el miemo trabajedor ei hen
transcurrido cuatro efoe desde el finel de le enterior
excedencig.

En esie epartado se aplicerd en cualquier taso el Estaty
to de los Trabajedores, erticulo 46.

ARTICULD _ XX1

Servicio militaxr.~
QEIVici0 My ital

El personel mesculine que preste pu servicio militer, peg
cibird de Swisseir le mitad de su remunerscibm mensual
computéndosels el tiempo de permanencis en Tilas a efecs
top de entigleded.

" seniar el tertificasde médico emitido por

estuviera |

Cuando las obligaciones militares del empleado le permi-
tieran acudir &) centro de trabajo diariamente, por lo mg
noa media jornada, y siempre qua lo anterior fuera poai-
ble para la organizacifn del trabajo, aquel fendrd dere-
¢ho & su remuneracifin total mensual.

Las tres gratificaciones extrsordinarias estsblecidas en

®ste Convenio, se sbonarén el empleado que preste su ser—

vicio militer, en al mismo porcentaje® que la remuneracién
msnsual.

"El empleado tendrd que reincorporares & eu puesto de tra-

bajo en el plazo maxlmD de 30 dias naturales & partir de
aquel en gue hublera cesado en el garvicio militer.

Enig;mcdades 0_sccidenipe.~

En el cteso de enfermedsd 6 accidente, e) empleado de-
beré sviser e su Jefe inmediato lo enies posible, dele
1llendo le enfermedad b eccidenie y su posible durecion.

Al lercer die de su susencie como maximo, deberd pre
t la Seguridad
Social, en el gue se esperifique lm causa de le bajez y

sU posible duracidn.

En los supuestos de enfermedsd & sccidents en general,
Swissair conservaré el puesto el empleado duranie un
afic, siempre gue se gomela a los coniroles s inspeccio
nes que delermine la Compafiis y la Segurided Socisl.

Excluyende 1lop supuesios de snfsrmeded 6 eccidenie gue
no sea de trabajo durante el perindo de pruebas, & por
causas deliberadss, 6 por ser resuliantes de negligen-
£ia, la Compafiia, duranie ls baja por enfermedad, ebo-
nerd la diferencie gue se produzca enire les percepcio
nes de le-Sequrided Social y ls remunerscién totsl men
sual ‘que &8l momenio de la baja v;n:ers percibiendo con
dos siguientes limites:

Periodo de pruebs « « ¢ « . « o« . Nada
Ant1guedad entre 1 y 3 aflos « « « tres meses
n J y 4 afios « « « SEis mMeskEe
v " S5 y 6 sfios « + . nueve meses
u " 7 y mép efios . . doce meses

Los limites arriba seMelados serin iguslmente eplica-~
qos pare los Cesos de accidentes que no séan de {raba-
J0

Le citeda remunersacibn por enfermeded & “accidents de
trabajo se enconirsrad en iodo momento ecogide & los in
cremgntos salerisles que durente el periodo ds enferme
ded del emplesde ss produjeran.

Poare poder disfruter de los beneficios anteriores, loe
empleados dsberén cumplir con AJos  praccdimientos que
eefiale la Campafis, referidos a la jusgtificacibn de 1la.
boje, ®9i como gometerse a los controles ® inspeccio-
nes que le emprees crea oportunos. Loe gastos que es~
tos controles 6 inspecciones originen serén s cargo de
la Compafia.

A demande del empleado y ei les dos partes estan de a-~.
tcuerdo en cusnto @ su necesidad, la Compafiim abonard,
dog gasios de uyn "chequea™ por eafio.

" BRIICULD_ XXIT1

Unifornes.-

Swisseir determinaré el periodo de
formeg y quisnes heyan dg ussrle.

duracidn de los unie

Mpdisnte exhiblcién del correspondiente recibo, Swisgsir
ahonaré & los emplsados que visten uniforme, el 75% del
coste de los zapatog, con un méxima de 4.500.- pesetase

Para la edquiefcién de zapatos esf{ como para cuanto ne
esté previsto sobre uniformes en este ertfculo, se apli-
caré el reglamente ds unifermes de Swissair.

ARIICULO__XXIV

Oblinsciones del perpspalee

Sin ceracter pxcluyente ee gefiolan entne oiras lag si=
guientest
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{1 cmpleado dedicard eu total capacidad de irabajo 8 las tareas
Gue le hayan sido encomendadas, apoyard y ayudard a sus compafie=
ros cn el desarrollo do sus uobligaciones.

€1 personal no debe trabsjor en otres actividades remuneradas ®
no ser que asi hubiera sido autorizado por la Delegacibn General
para (spaifa. Los empleados ejecutarén conscientemente las 6rde=
nes cedss por sus superjores, cumplirdn com las instrucciones
del servicio vy reglas establecidas, haciendo todo lo posible por
promover los intereses de la Compafiia, ebsteniéndose de hacer
toda cosa que pueda perjudicarla.

Por su conducta, fuera y'dentro del trabajo, el porsonal deber§
probsr que cs digno de lo estims y confignza que Swissair ha de=
pusitado en &1 al confiarle su puesto.

En la realizacifn de sy trabajo, el personal deberd ser discie

plinado en todos los aspectos. N

Los empleados sstarfn en todo momente bien presentados, si lle-
vasen uniforme, su spariencia debe de estar de acuerdo, con el
reglamenta de uniformese.

€l personal comunicerf inmediatamente a su euperior, cualquier
cambio de situaci6n, (estado civil, cembie de domicilio, etc.).

Cuando esté en‘contacto con el pdblico, seuperiorss, compaferog
de trabajo y/o Autoridades, eu conducte debe de ser educgda y en
todo momento correcta.

Todo el personal do Swissair mantendré estricto secreto de todos
los asuntos de los qus tenga conocimiento por su trabajo en 1la
Compafi{a, particulermente ei asi lo exigiess la mnaturaleze del
caso o si asi lo fuers ordenado por Swiassair., Estm obligacifn sg
guird en vigor después ds le terminacién del empleo.

Resulta una ofensa contre la confianze depositeda en el personal
de Swissair, pedir, prometer o aceptar regslos, préstamos o cual
quier otro boneficio de persenas o firmas que deseen cstablecer
o mantener relaciones comerciasles con Swissair.

Como Compafiia sfrem internacional, Swisseir d& una gren importan
cia a gye su personal cumpla correctesmente las regulaciones ds
aduanag. Contrektando B8 infracciones contre las regulaciones de
moneda extranjera por el personal des Swisseir, aunqus se cometan
con ocasién de viejes particulores, ss tonsiderarén como grave
violacidn del deber y 6llo reprasentard causa de despido.

Por monopolio de Correpsy se enticonde bnire otras tosass El ex=
clusivo derecho de la Administracién de Correos, el efectuar el
transporte de cartes y otros envios posteles. Se exceptisn 1loa
envios de caracter oficial, de*Swigseir y de otras Compafiias oé=-
reas. El personal es responsable ds qua ge cumplan las regula=
ciones del monopeoliao de Correos.

ARTICULD __ XXV

Reqlss de disciplina,=

En el caso de incumplimiento o transgresién de sus obliga=
ciones, ya sea intencionsdamente o por negligencia 1la Di-
reccién de Swissair eplicerd si lo estima convenienle, las
reglas de disciplina que refleja el Eststuio de los Traba-
jadores.

Dichas medidas se& tomar&n, trée una investigecién completa
en 1s que el empleado efectuaré slegaciones en su defense.
-

PRTICULD XXV

Promocifn_ y BrcensO.e=

Swissair cuidard de la formacibn y promocién de sus emplea=
dos para emplier sus conotimientos personales, en razbn de
las nccesidades del servicio.

En el supucsto de que éxistieren vecantes en puestos fijos
de trsbajo, Swissair informar& el personal para ques puedesn
ser ocupadas per los empleados de la CompaMia dando un pla=
20 de 15 dias para que todos los interesados en ocupar la
vacante informen en este sentido a Swissair. Los candicdelon
deber&n someterse ® cusntos "iestis" o exfmenes estime la
Compafifa necesarios. Si hubiera igualded de calificecionea
la Direcci6n tendr& en cuenta la antigbedad del empleado.
Acimismo la Direccibn informsrh e los Delegados de Personal
del resultado de las pruebas celebradas y la persona lla-
mads a cubrir la vecante.

5i dentro da la Compafif{a no existiera ningGn empleodo que,
a juicio de €ésts Gltima, reuniese las cuslidedes necesaries
para ocupar dicha plaza, esta ser& ocupada por personal de
nueva coniratacién,

Ln el caso de que un empleado sée elcgido para ncuper una
vecanie o psra un sstenso, el paso, tanto a la vacante como
a la categor{a suparior, Bn su rus0, cutarf sujeto e un pe=
riodo de prueba de dos meses. lUna ver iranscurrido el perig
¢o de prueba, y si el empleado lo s.perase, tlendié dereche
al auvwento de la remuneracidn aue correspcnida.

RTICULD

XXVII

Jraslodos.~
Se entiende por traslado, todo cambio de puesto de trshae
Jo que implique cambio de residencia del empleado. No se
considerard traslado, el paso de.un puesto de irabajo del
seropuerto a le ciudad o viceversa.

Cuando el iraslado no fuera permshente, el empleado perci
birad los gastos de alojamiento y las dietas en vigor. GSe
considerard permanente el cambio de puesto de trabajo que
tenga una duracién superior a seis meses,

En todo traslado iniciado por la compafiia y por un plazo
méximo de un afia, la compafiia, teniendo en cuenta sus re-
gulaciones 'y sus disponibilidades, facilitard los pasajes
de sus empleados para gue puedan viejar al punto de ori-
gen en visita & sus familiares, siempre y cuando se trate
de utilizar vuelos de la propia tompafi{a. Cuando estos
viajes tuvieran que hacerse ulilizando servicios de otras
compafiias, Swissair se limitar8 & solicitar el/los bille-
te/s 8 aquellas. £1 que séan otorgados o né, dependerd de
les Tacilidades que aquellas compafifas den para la conce=
si6n de billetes reducidos y por ello, Swissair no ce vew
ré en obligacifn alguna hacia el empleada,

ERTICULO  XxXVIIT

Seguros.=-

1. Scouro Social oblicatorio

Los empleados de Swissair estén asegurados en la Segu-
ridad Social obligatoria espafola y recibirdn en con-
secuencia todos los beneficios y protecciones que de
ello se deriven.

2. Seguro_adicional

Los empleados de Swissair serén automiticamente asegu~
rados por la compafiia en un seguro Suizo, para ctbrir
tadas las necesidades respecto a sccidentes en el tra=-
bajo'o fuera del trabajo, como ccmplemento a los pagos
de la Sequridad Socisl Espafiola y dentro de limites eg
tablecides en la p6liza correspondiente de seguros,
(Compafifa de Seguros Winterthur para accidentes y fa=
llecimiento). Lus gastos de este sequro correran a cag
go de Swissair,

El seguro arriba mencionado no incluye riesgos coma t
servicio militar, participacién en huclgas, peless,tu-
multos y riesgos especiales o mutilaci6n voluntaria.

En general, todos los accidentes deben notificarse in-
mediatamente al superior competente, que por su parts

informard al Seguro de Personal para el extranjero por
via de sorvicio.

3. Jubilacibn, Incanacidad y Fallecimiento

Degde el primero de enero de 1979, todos los empleados
de Swisssir, esit4n obligatoriamente cubiertos por el
Plan locel Winterthur para la jubilaci6n, gue +tambien
incluye los riesgos de incapacidad y fallecimiento.los
gastos 58 dividirén por mited entre el personal y la
Compafifa, de acuerdo con las bases establecidasgs en ra-
glamento separado.

No obstanta lo anterior, Swissair y sus empleados ss
comprometen @ revisar las condiciones del pirrafo ter-
cero del presente articulo hasta el dia 30 de septiem=
bre y decidir por la continuidad o na en el wmismg.

ARTICULD  xxIx

De los Delgqados de Personal.e-

Los Delegados de Personal son los Representantes de
todos aouellos empleados & los que les es de aplica
cibn esie Convenio,

Actuarén como portavoces de los empleados, sonmetien
do sus propuestas a 1s Direccién.

Los Delegados de Personal, actuandoe conjuntamente
elzborarsn normas relativas ® las relaciones laobora
les entre Swissair y sus empleados en Espafia, a
proponer -dichas normas a la compafifa.

Los Delegados de Personal actuardn como 6rgano con-
suliivo para cuantos asuntos de caractier general
produzean sobre las relsciones laborales o pudier
plantearse por cuslouiera da las narica.

para

50
an
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Los Delegados de Personel tendr&n etribuciones, de-

rechos y obligaciones que les scan Tijadas por las
Leyes laborales. Jorneds laborel

ABEXO NUMERO TRES

Venias/Adminisirecién/Contebllided

Disposicibn final.- Ds 15 de junic 8l 18 de septiembre:t )
Lunens B VABINBE essvesnsrasarssnronsinanssavsse 0B.00 - 14.30

Dol 16 de sepitiembre el 14 de junior

n el supue: : {Con uns hore de interrupcién pars el slmusrio
E. & .s_pucs‘lo de que la Autoridad cDmpEten?e, en el en forme rotetive, no computeble como hore de
ejercicio de las fatultades que le son propies , no trabajo) '
eprobera slguno de los psctos del presente Convenio, Lunea B VA8INBE svassssestaccinoniantnannnvsnaes D0B.00 - 37.30
éste quedaria sin efecto, debiendo de reconsiderarse ostrador v R v ’
la totalidad de su contenido. ) stracor ¥ iseerves
. TJode el afio1

Eete Convenio entrerd en vigor en primero de Enero Con une hora de interrupcidn pers el slmuerzo
de mil novecientos ochenta y ires & los efectos eca- :" ?’.'""; roietive, no computeble coma hors de

. : P . rsbejo
némicos, excluyendo los derivados como  consecuencia || Lunsa s VAeZnes sovesvivisiiiniinns Ciiieriisess D9.00 -18.00
del establecimiento de le jornada de trebajo si fue- Durents el heoraric de verann, de 15 de junio e
ra inferior a 40 horas semanales. 15 de septismbre, ss concederé a ceda empleado

le centided de Ptese. 250.- por ceds dia traba-
jedo durants ests psriocdo. Esta compensacién
e mpntsndrh mientrase exists le diecrepancis
ANEXO BUMERO UNO de horarioe entre Mostredor/Resorvae y loe de
Administreciébn/Ventes.
Table salariel

Aeropuertog

A todos lop empleedoe Qus presten mue eervicios en loe eetopuez-
tos, sve horerios de }xebsjo les serén tijedoa mensualmente con
une sntelecién de 15 dfss, mediente el esteblecimiento de los

CATERDRIAS PROTESIDNALES SUELDO MEHSUAL
, MINIMD BAUTD

EWPLEADDS SUBALTERNDS sovescocascsscsssaacesorse 570000sw torrespondisntss turnos de trabajo, loe cuelea deberdn cubrir
Subaliernos entre 16 ¥y 18 afos de edad las necesidedes y programecionse de vuslos.

Botones Los difersnise turnoe de trebejo ordinsrio que es eeteblezian
DrICIALES DE TERCLCRA asevessaveasceacoavesavesee 67,000, comprendarén jornedes de trebajo efective qus como minima serén
Conductinr ’ de’ plete horee y como méximo de nueve horame. (El personel ® jor-
Subzliernos con més do 1B sKos ds edad nada reducide né esteré incluido en estos limites 6 turnos).

Opcradoer de teléfonos ein experiencis
Agente de mosirndor y de reserves sin experiencie
Agente das amrropuerto {passjsxos y cerga) gin

Dichos emploedos diefrutarén de un periodeo de descenso mf{nimo eg
mgnal de 48 hoxee inintexrumpidae.

experiencis Dichos emplesdos tendrén un periodo de une hore para el wlmuerzo
Persongl administretivo sin experiencis o cena, que ho eexk computade como iiempo de trebajeo efectivo.

OrJCTALTS DE SCGUNDA eeveccooerovescrarcanossves §7s000.w Los emplesdos que eetdn nueve hores y medie © mds, de .presencia
Conductor con experiencia progremeda en un die en sl aeropuerto, como :onnecuunc§a de le
Opcrador de teléfonos con experiencia jornsde diarie de irabejo efectivo progremade, percibirén wuns
Secrotarie compensacién de 2.500.~ Ptes. por cada unc de los citadog dfas.

Letos turnog se limitarén e cuarenta (40) veces dentro del efio,
con una frecuencie de promedioc. no suparior @ cueiro  veces por
mes y empleeda,

Agente de mosirador y reserves con experiencis
Rgente de seropuerto (pagajeros y cargse)
Conlablz "Junjor®

Cajero “Junjor"

OF ICTALES NE_PAIMCRA «+evevavvocssesrcosssssare 870000, Para ladrid, loa turnoe sexdn loa eigulentett

Secrelar%a con gxpa:ien:ia . Turno 1) de las 05.45 @& laes 12.45 horas .
Secrelaria combinada con servico de teléfonog " 2) da lae 05,45 @ las 15,45 horae {una hora de iuterrupoion
Agente de mosirador y reservas "Senior” ra ol ulmuorzo)

Agonle de eeropuerto {possjeros y cergas) ®"Senior® . 3) de las 13.00 & las 21.00 bores (ein interiupoion para el
Conlable alnuecrzo).

Csjero

Promolor de ventaes

JOMES NC_TERCTRA wvevvoesons P 1. I 1 1s]: P

Sec de Direccibn ANEXO ‘UMERO QUATRO

[ncargado de mostrador y reserves "lLesd Agent®

[ncoargado en el seropuerto {(pesajeros y carge) OOIPCABGOiOnOI ’ll& oonides 4 t’ansP°rt°g

"Lead Agcnl®

Contoble"Senior® Comides:

Promolor de vcnias con experiencie

runcionga especiales a) Deeayund ¢ s o 0o s ¢ 206 ¢ 00 0 0 0 Pte. 100.=
JLCS DC SLGUNDA . seeereees 110.000.- b)Comida ¢« s s s s s oo e v av sos Ple., 450.-

Jefe de mostraodor y rescvas

Jefe en seropuerlo (pasajeros y corga) c)CenB s s s oo s o e o e oo 9o Ple, 450.-

Promoior de venias "“Senior"
Supervisor conlable
Funciones especiasles

JOFES DC PRIMERA L .uevvvianns

Prima kilemétricat

Por cada kilfmetxo e ¢ ¢ ¢ s 0 0o s 0 s Fta. 2l.-
Chiededaarriesrese 124,000,

Personal gue presten sus servicios en loe geropuertos.

Madrid
ANEIO BUMERC DOS Parn la ssfetencis @ la salida del vuelo SRE57 durante
Sueldoe base todo el efio, o pare cuslquier otro servicio cuya jorna

da empiece a lss 06,59 horas © anips, uns compensacibn
para taxi de. s « » o o « o a o o » o o Pte. 600.-
Subelternos: que sex§ revigable cuando hsya subids en las  tarifas

Do 16 ©R0B 00 0850 «vavvevverevees.. Piop. 14.000.- do taxi.
De 17 bhios de edad sievecrivirsnnnns O 21.000.-
Desde 1os 1B &Moe de eded. . ivevenans @ 34.000.-
Oficiel do tercerd vuivees cirees B 36.000.~
Oficial dB 6EQUNOE sieviarsoisrnasnn " 40.000.-

Palmsg de Mallerca

Personal de opereciones:

Pera servicios nocturnos no coincidentes eon el hore-
rio de log transportes piblicos, compensacifn pera ta=

Oficial dB PIAMETE serssvsairisenine B 44,000.~ X3 02 o 4 ¢ o 0 6 ¢ o 0 000 00 0 0 Ptse 600.~
Jefe do tercers :................... bt 48.D00. -

Jofe 06 BEQUNUE seviriiiasaiiin s @ 52.000.- Yslaga

1670 8 PIAMETE avreerrereerrnenns e 55.000.~ Pera todo el personal.que resida fuera de Torpemolinos

la tarife en vigor de tren, Mélegs = Torremolipos.




