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17 septiembre_ 1983

BOE.—Num. 223

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia -lictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid, en el recurso
contencioso administrativo interpuesto por dofia
Angela Cuaresma Gallego.

24974

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 9 de
mayo de 1983, por ‘a Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Valladolid, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 3¢9/82, promovido por dofia Angela Cua.
resma Gallego, sobre medidas de ausencia no justificada al
servicio de los funcionarios publicos, cuyo pronuaciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Declaramos la inadmisibilidad del recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por dofia Angela Cuaresma
Gallego contra la Administracién General del Estado en déman-
da de nulidad de la. desestimacién por zilencio administrativo
del recurso de alzeda interpuesto contra acuerdo del Delegado
de Trabajo de Valladolid, relativo a la deduccién y retencién
de once dias de haberes, por haberse rresentado este recurso
jurisdiccional fuera del plazo lega! establecido; sin hacer espe-
cial condena en las costas de este proceso.s

Madrid, 18 de julio de 1083.—El Director general, Enrique’
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del 111 Convenio Colectivo de la
«Compariia Swissair, S. A.», Suiza, para la nave-
gacién aérea y su personal contratado en Espafia.

24975

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa
«Swissair, S. A., Suiza, para la navegacién eaérea, en el
que se recoge el resultado del Laudo Arbitral dictado con
fecha 17 de junio de 1983 por el Director general de Trabajo
y Seguridad Social y los articulos acordados por la Comlsién
Negociadora, recibido en esta Direccién General de Trabajo
cen fecha 5 de agosto de 1983, suscrito por la representacién
de la Empresa y la de su personal contratado en Espafia
con fecha 3) de junio de 19883; .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabejadores, y en el 2 b) del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenlos Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién Genera]l acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediaci6éa, Arbitraje y Conciliacién (IMACQ).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado-.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 18 de agosto de 19883.—El Director general (por
orden, Resoluci6én 20 de abril de 1983), el Subdirector general
de Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez.

Comisién Negociadora del III Convenio de 'a Empresa «Compa-
fiia Swissair, S. A.», Suiza, para la navegacién aérea y su
personal contratado en Fspaiia.

III CONVENIO ENTRE -SWISSAIR- Y SU PERSONAL
CONTRATADO EN ESPANA

ARTICULD 1

Obieto.~

E>l pr?sente Convenjo tiene por objeto el regular las
relaciones de trsbajo entre Swissair y su personal que
prestan gus gervicios en Espafia.

ARTICULO _ 1f

Arbilo_de_aplicacifin.=

B) Terrilorial

El'presente Convenio se oplicarS a todos los centros de
trabajo que Swissair tienc cstablecidos y 8 los que pu=~
diera eslablecer en territorio Cspamol.

bl Personal

El presents Convenio se aplicard & todos los empleadoe
que prestan sus servicios en Espaffa y que bhayan sido
contratados localmente, eeglGn asrticulo 4.2. del Estatu=-
to de los trabajadores. Sin embargo aguellos gque desem-—
peffan cargos directivos, podrén optar por la aceptacidm
o no, da lam normas del presente Convenio.

€) Vigencia

Ls valided del presents Convenio se extiende desde m}
dia primsra de enero de mil novecientos ochenta y tres,
hasta el dia treinmta y uno de diciembre de mil novecien
tos ochenta y cuatro. Puede ser prorrogado automética-
mente por periodos de un afia natursl, (12 de enero a 31
de diciembre), si no fuera previamente denunciado por
algune ds las partee, tres mcses ‘@ntes da la fecha de
su terminacidn,

ARTICULO IT

Interpretacifn.=~

8i no hubiera acuerdo entres las partes, se someteri la
cuestifn planteada al conocimiento de la Autoridad Labg
ral competents, para qus por la misma se emita un dic-~
tamen.

Previamenta entenderd ds aquells cuestién, wna Comisidn
formada por dos representantes de la Empresa y dos De-
legados ds persconal, quienes decidirédn por mayoria ab-
soluta.

ARTICULO_ 1V

Oroanfzacién _del 4rsbajo.-

€p competencia exclusiva de la Direccidén de Swissair,
la organizacidén del trabajo y la gestidén directa, tece
nica y administrativa de la Compafia.

La Direccidn de Swissair tiene la facultad de modifi-
car las funciones y tareas de su personal de acuerde
con las necesidades de organizacién y operativas.

Este articule queda sujeto a la Legislacidn vigentes.

ARTICULO

Clasificacién profesional.-

Todoe loe empleados & quienes sea de aplicacién esta
Convenio, estardn clasificados y encuadrados por la
Direccién en elguna de las categorias establecideas

en el cuadro de clasificacifn profesional que figura
en el anexo primero de este Convenija.

ARTICULO VY

Contrataciones.-

€1 centro y lugar del tiabaja

serfn fijados
Direccién dB Swissair.

por la

La cantratscifin de personsl pe entenders realizada
por tiempo indefinido, eelvo en el caso de que se es-
tipule por escrito, en contrato por tiempo determinade
u otra modalidad.

EY personeal perd contratado por el Delegado General
para Espafia y estard subordinado el superior nombrade
por la Delegacidn General.

Serén condiciunes emplea

otrass

para el definitive entre

a) Resultado favorable de un ex&men médico realizado
por 8l facullativo que designe Swissair,

b) Superar el periode de prucba.



