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na de Madrid y los Delegados 8e Personzl fe las distintas Do
legaciones de la Compafiia,

13* ras funciones del Comité serfn las rececnocidae en los artfey
los 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo de COMPANIA TRASATLANTICA ESPARO-
LA, S.A. tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo &e
ou vigencia a prérroga del mismo y con exclusifn ds cualquier
otro, tanto a la Conpafifa, como a todos los trebajadorss coapTe:n
41dos en su dnbito de aplicacifn,

TABLA DE REFERENCIA

Pesetas

R
Titulado SUPEriOr es ee oo es o ¢o oo o0 o0 70.626
Jefe de SecciBn o se o o8 €8 o0 ve s oo oo 70.626
Jefe de Negociado ee es ¢ ¢o o¢ 20 oo o0 an 59.272
Titulado MediO eo oo oo o0 90 oc oo o0 oo oo 59.271
Oficial sa ec o5 20 aa 04 o0 o0 ¢s 00 o0 oo 51.460
RuXili2T oo oo o5 ov o o0 690 o¢ 2t s0 so o0 34,603
Aspirante 17 afioS ee ee oo oo ¢0 o 00 oo oo 25.923
Aspirante 16 af085 ss 84 oo e¢ se o0 se oo o 24.448
Telefonista ss ov oo sa ob e o5 s¢ ss s &8 34.603
COMSEri@ oo ov vu oo oo oo se sa oo o0 oo oo 37.850
Encargado de Almacén o AlMACENEIO ¢ oo se ae 37.858
CODTador o oo ox oo as oa oo oo b5 so ou a0 34.603
OXEENnanza o +» v eotas ae =6 se ss on oo se 24.603
Mozo @e RIMACEN o o so s¢ o5 +o ¢0 e oo oo 34.603
POXERIO +v «» 4o so 2o 66 o6 0o o0 s0 ws oo 34.603
SErend « ss ¢o o5 oo 2o 50 20 05 4¢ o0 se eo 31.426
CONAUCtor CEMIBM - ss o s o4 s oo oo so oo 34.603
Conductoxr TULISMO e ea oo rs o0 s0 oo o0 o0 34.250
Mujeres Limpieza e oo 5o oo o6 o0 o0 o0 2o 31.426
Botones 17 8R0S « es s se a8 oo s e e oo 24.177
BOtOR3S 16 2705 < ee oo se ¢5 o0 00 o0 o0 o 22.432

RESOLUCION de 25 de agosto de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interpro-
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vincial para la empresa «Construccién de Elemen-\

tos Normalizados, 8. A.» (CENSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cons-
trucciones de Elementos Normalizados, S. A.» (CENSA), recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fecha 10 de agosto
de 1983, suscrito por la representaciéon de la Empresa y la repre-
sentacién de los trabajadores el dia 22 de julio de 1083, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 v 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 deil Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venlos Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conclliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 25 de agosto de 1983, —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECT!VO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CONSTRUCCION DE ELEMENTOS NORMALIZADOS, S. A.»

(CENSA)

FORNAS GENERALZS

CAPITULO 1

————

EECCION la. - AMPITOS,

———— D

Articulo 1* - Anbito Territorial.

Il preseote Convenio serf de aplicacifn en 1os Centro

8 de Tr
1a Empresa CONSTRUCCION DE ELBMFENTOS RORMALIZADOS, S.A. (c:m;:).’oc::-
tentes en el mozento de su firma: Factorfa de Ginderas de Pr-do'(l'o—-_
rrifio), Oficins Delegads en Madrid ¥» pOT extansifn, en cualquisr Ju-

gar donde el personal de plantills de dichos Cent . -
cios por cuents de la miema. O proste wua serv

Artfeulo 2° - smbito Personal.

El Convenio afecta s todo el parsonal

1 que es halle preatando servi=
c:u: €n los Centros de Trabajo aludidos en el momanto da la firms del
=ismo, 8s{ cozmo & sguel que ingrese durante su vige.cia.

Queds expresamente exclufdo el
cia el Artfculo 7° de la Lay da
W0 expresenente citedo m el tex

parsonal superfor a qus hace referem-
Contrato ¥, en general, todo aquel
to de) pressote Convenio.

SECCION 2a, - TVIGENCTA, BTRACION T RESCISIOn,

Artfenlo 3° - Yigencia,

" Las vormas estipuladas eh el presente Convenfo ad
quirirda pleca vigen~
cla des::chthcl:: nb;m nhr:oduzu la aprobacidn reglamenzaria :el
misno, epte tablas sa ial &
Dot o en iales que entrarén en vigor el ¢fa 31 da

Artfeulo 4* - Buracibn,

Se extender§ deada la fecha de vigencia hasta el 31 de Dicienbre de
1983.

Artfeulo 5° = PrSrroga y revisida.

la duraciSa de} Convenio, una vez agotado el parfodo de duracifn pre=
visto, ge entenderd prorrogado por perfodos anusles, salve qua cual-
Quiera de las partes solicite en forma legal su revisifn o rescieiln
con tres meses de antelaciSn a la facha de térwino del mismo o de
cualquiera de sus prorrcgas.

Artfeulo 6* « Rescisifn autonftica.

Cos independencia de¢ la voluntad de las partes, regulsdas por lo pre
visto en el Artfculo 3° anterior, ser§.csuss de rascieifn autonfcics
del presente Convenic en su integridad, habida cventa de que sus :lig
sulss constituven un todo orgdnico e indivisible, la alteracifn del
contenido de las miscas por disposicifSao legal.

SECCION 3a, -~ COMPENSACIOX Y ABSORCION DE MEJORAS .

Artfculo 1° ~ CompersaciSo.

Eotendiendo que Las conic {on-s estipule2as y recogidas eo al presen—
te Convenivo, cou, @ ow : u 070, mis bensficicsas qua las Gue regZan
cop anterieridad ¢ Ls sechs de su vigencis, cumlquiere .:. ~as =y ori=-
gen, compensarfn y srstitcirf: & GsLas en s totalidad viv mfs excep~
cionas que las eXpazavac:e costunidas ea el presence Coovenio.

Artfculo 8° - Abs~rcifnm,

Las posibles y futuras disposicionas legales @ voluncarias qus impli~
quer variaciSo em lu cuancfa de todos o cads uno de los concaptoe re=~
triou ivos que son objeto del presenta Convenio, serfn absorbidas pos
1ss mejoras econbmicas concedidas en el mismo, malvo quo, considera—
das global y anuslee. .4 superan al nivel de estas Gltimas.
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SECCION 4a, = APLICACION DEL TEXTO NORMATIVO,

tfeule 9° - ComisiSn de Vigilancia.

Todas las dudag o diferencias que surgieran en la interpretacifn de
este Coovenio, serin sometidas a 1a decizién de wma ComigiSn de Vigi-
lancia, integrada ﬂor dop vacales designados por la Direccifn de la
Empresa y otros dos por la Representacidn Social,

Artfcule 10° - Ordensnzs aplicabla.

Serd de aplicacifn 1a Ordensnza de.Toaba$ ia Si
hobiet vl oabajo pa»ra‘\ la Industris Sidero-

CAPITULO II

CONDICTONES DE TRABATO

SEGCION 1a. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Artfculo 11° = Competencia.

la orgenizacifn del trabajo es facultad exclusiva de 1a Direccidn de
la Empresa, asi como tambign lo es la seleccibn ¥ aplicacién en cads
caso del tipo o modalidad de incentive que juzgsse m3s cooveniente,

o la variacidn de alpuna modalidad establecida si con ello estima

que logrard mejorar las relaciones laborales y humanae de los trebaja-
dores con 1s Empress y de los propios trabajadores entre si. El Comité
" de Bmpresa ser§ previamente informado de los nuevos incentivos a esta-
blecer o de las variaciones & introducir en los Fa establecidos.

La discrepancis en orden a ls aplicacidn de una determinada tarifa
da tiempos que afectan a um conjunto de opararios o a un volumsn cor-
eiderable de horas, ser§ objeto de comsideracién ¥ estudio por 1a Co-
®isibn Paritaria que establece el Articulo 10) de la Ordensnza Laba-
ral Siderometaliirgica, 5alvo que la Direccién, etendiendo & razonsda
sugerencia del Comité de Bmpresa, reconmsidere dicha aplicacidn.

Articulo 12° - ComisiSn Técnica.

8o cres ana ComisiSn Técnica integrada por cuatre miembres de la Re=
presentacifn Social ¥ cuatro miembros designados por la Direccifn de
la Empresa, que se rewnirds mensuslments, pudiende ser llamadas las
perscnas. que & juicio de aabas partes sean de utilidad, tanzo por im--
plicacién de los ssuntos & tratar, come por su calidad de expertos-

Artfculo 13° - Modalidsd de incentivo.

8in perjuicio de lo establecido en el Artfculo 10°, las wodalida-
des de incentivo hoy acepradus por 1a Empresa, con lag siguianter*

a) Prima directa por rendimientvo individual.
b) Prims directa por rendimiento de equipo.
¢) Prima indirecta,

Articulo 14° - Bistems de medida de trabajo.

Rl sistema de medida de trabajo estavlecido en la Bmprasa, es ol
denominado GENTESIMAL.

8e éntiende por rendimiento con arreglo a este sistema, el cocfente
Tesultante de dividir e) tiempo cencedido s los bonos por al tiempo
dovertide en los mismos,

Artfculo 15° - Rendimiento wfnimp pormal.

Es i equivelente a ls unidad por hora de trabajo.

Artfculo 16° - Rendimiento §ptimo normal.

s n.'l equivalente & 1,33 por hora de trabejo, sin perjufcio de m
¢l aiew ne estf limitado superiormenta. ’

Artfcule 17° - Cslidsd dwl producto.

Ls calidad da los productos obtenides de los servicics prestades por
up trabajador ¢ grupo de trabeiedores, resxoaderd & las condiciones
prefijacas por la Empress en normas, plaxos ¢ crocuis que e baran &«
tregado para tealizar el trabsjo..

shalaiores, 1cs
fiadas pov

Bi, por causas imputebles al trabajedor o grupo fe tr
productos gervides wo e ajustan a las oormas da calil
1s Empresa, no Bolo no serén computados & efectss de ®ms, sino qua
podrédn motivar las acciones de correccidz ¢isci que proceda:z,
segin las ecircunstanciae concurrentes vy le graveial del ezs:.

Articulo 18° - Cantidad de trabajo:

Bl rendimiento mfnimo normal exigible, @8 el de la unidad por hora
de trabajo.

Articulo 19° - Saturacifn del trabajador.

Pado que el trabajador debes prastar servicio durante la Jornada la-

‘boral Ingegra, todo el persousl aetard obligsdo & admitir la saturi.;.

cifn completa de aquella, ain con lsbores distintas a las de eu ofi-
c¢io, 8i las circunstancias obligaran & ello, respetindose su persong
lidad o capacidad profesiomal.

Bo igualdad de circunstancias y dentro del mimo grupo profesional, ea
destinari a labores l'ietincas a las de su oficio, al personal da me-
por cualificacido profreionel.

De igusl wodo; el personal viena obligado 8 no producir paradas vo~
luptarias, adn en el caso de estar trabajande 8 prima v de que su
repdimiento medio se maptenga por encims del minimo exigible.

Arcfculo 20° - Paradas en el trabajo. -

Durante lag paradas que se produzcanm, Wo imputebles a la I.-:tnpresa, ol
trabejador percibird el jornal base sin ningdn tipo de prima.

Artfculo 21° ~ Faltss por bajo remdimjento,

Los rendimientos medios, Individuales ¢ de ecuipo, obtezidos measual-
wente e inferioves al minim exigible por causas imoutsbles a) traba-
jador, serdn considerados como falta ¥ sancicunados de acuerdo coo el
siguiente cuadro:

::n:j';::“o Rendimiento entre 1 y 0,80 Rendimiento menpr de 0,80
dantro ‘de sepln esistema CENTESIMAL. segiln sistema CENTESIMAL
un perfodo -

da 3 meses FPALTA SRNCION FALTA SANCION
Ta. falta. Leve Amonestacidn Grave 3 £13 dfas.
2a. felta. Crave 2 dias. Muy grave 16 & 30 dfas.
3a. falta. Grava 3 & 15 dfas. Muy grave 31 & 60 dfas.
4a. falta, Muy grave 16 § 30 dias.

%a. falta. My grave 31 £ 60 diae.

los dfas de sancifn se entiende de suspepsibo de empleo y sueldo. La ea-
municacidn de las Sanciones se bard a los interesadns cou tres dfas de ag
telacibo, como minimo.

Cusndo se obeervase ep um trabajador o équipo una actividad anormsimen-
te baja, antes de proceder & la eplicaciSn de lgs sanciones resultaotes
del cuadro anterioc, serfn sometidag las fichbas ¥ bonos correspondientes
a un riguroso y detenido andlisis por el Servicio de Estudioe, con objeto
de deterninar la posible existencias de alguna motivacién jincidental aja-
wa al trabajador, v serd oido previamente el Coumit§ de Empresa.

El cuadro anterior se aplicar§ a los cesos en que las horas de trabajo
8 prims directa suparen &l 25% de les boras pormsles productives da un
wes .

Artfculo 2.’ ~ Revisifn de tiempos esigmados.

Los tieapso asfgunados para la realizazifa de loe trabdajos controlades v
las tariias de tiempos establecidas, poéran ser revisados v, 8i procede,
wdificados por las siguientes causas:

8} Modiffcacifn de log wftodos de Cabricacifn o de lae instalacicces,
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b) Error da cdlculo o de apreciacifr al establecerles: se entiende
por tales la obtencidn de un reniimiento suparier o inferior al
que normalmente pueds obteunsarse.

Aumento o reduccin del equipo de trabajo, modificacifn de con=
diciones de trabajo o de sbastecimientos da materiales efactuadas
despuds de establecids la valoracifn de los tiempos.

e)

De las modificaciones que procedan en los casos anteriores, sn que el
Comité de Empresa muestre su disconformidad, podr§ recurrir ante uns ¢®
misidn creada a tal efecto y constituida por:

- Un Presidenta representante de la Diraccidn de ls Empresa.

Dos Vocales, nombrados por la Direceidn.

- Dos Vocales, miembros del Comit& -de Empresa. -

- Dos profesionales de la especialided a que se refieras el pro-
blems. mombrados por el Comit§ de Empresa.

Supuests una posible disconformidad por parte del personal afectado,
se estard a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ordenanza laboral
Siderometaliirgica.

SECCION 2a. = MOVIMIENTO DE PERSONAL.

Articulo-23° - Ingreso.

A la hora de contratar personal de nuevo ingreso, tendrdn preferencia
los hijos de los trabajadores de plantilla, siempre que reunan las
condiciones requeridas para el puesto a cubrir.

En la contratacidn de personal de nuevo ingreso, no Se countratard per=e
-sonal jubilade de otras actividades.

Articulo 24° - Movilidad del personal,

Serd de aplicnciéc lo previsto ea &l Articulo 25 de la vigeate Or-
" denanza laboral para la Industris Sidercmetaldrgica.

No obstante, cusndo el traslado suponga un cambio de oficio o profe=
si6n, se procurard al trabajador afectado el acceso a la fcrmaciér

profesiocal adecuada al nuevo emplea.

Articulo 25° - Vacantes.

Les vacantes que se produzcan em la plantilla de la Empresa, asi como
l2s plazas de nuevo ingreso, serdn cubiertas déando preferencia @l
propio' parsonal de p]antilii, siempre que el mismo reuna la capacita=
cién mececaria para el puesto o categoris a cubrir, promoviendo cursie
1los de formacién en caso da ser necesarios.

A tal fin, siempre que se hayan producide tales vacantes, la Empresa
convocari Concurso~Oposicidn, en los meses de Octubre y Abril, con
objeto de calificar el grado de aptitud de los aspirantes que solici=
ten tomar parte en el miswo. ! )

Podrd presentarse a este Concurse todo el personsl de la Empresa que
ge considere con capacidad para aspirar a los puestos vacantes, solie
citidodolo previamente por escrito.

Los resultados de este Concurso, 8erdn juzgados por un Tribunal Cali=
ficador, con 1a siguiente composicida:

« Un Representante da la Direeccida.

- Dos Vocales del Comité de Empresa.

« Un Jefe del Dpro. gua corresponda em funcifn de la
vacante a cubfir, o persona em quien delegue.

En la calificacién de los concursos, se tendrin em cuenta, ademfs de
las calificaciones obtenides en las distintas pruebas teSrico-précty
cas, las siguicntrs circunstancias:

-~ El informe del Dpto. de procedencia del aspirante.
- El informe de la DirecciSn de Persapal,
~ La antiguedad.

El resultado de los concursas se darf m conocer al personsl sm wa
plazo miximo de 30 dias laderables, comtados desde la fecha del exaw
men correspondienze, siemds el fallo del Tribumal Calificador inspa=
lable, una vez lo hava razificado la Direccifa de la Empresa.

La Bupresa queds em lfbartsd de contratar en el exterjor al parsonal
preciso para cubrir aquellas plazas gque bayau quedado desiertasg en un
Concurso-Oposicidn como consecuencis de que ninguno de los candidatos
aspirantes haya sido declarsdo apto.

¥n todo case, las vacantes y plazas do nuevo ingreso que se refieran
a puestoR que impliquen ejercicio de autoridad y mando sobre tevceras
personas, serdn cubiertas directamente pqr la Empress.

La Diteccifn y el Comité, confeccionardn una norms. 8 seguir pars la
veslizaciSn y valoracién de los exdmenes. .

Articulo 26° - A4scemsos,

Con independencia de lo expuapto en el artfculo anterior, 1 Direccifn,
una vez al ado, podr§ dispouer, si asi lo estima oportuno, la prowopidn

del personal ‘qus se haya distinguido em &l cumpliwiento de sus funcio—
nea-.

Articulo 27° - Ceses.

El persopal afectado por al presute Couvenio que desas cesar en al

servicio de la Expresa, lo comunicard coun la antelacifo minima siguien
te: =

a) Perscnal empleado e 20 dfae.

b) Personal obrero t= 10 dfas.

SECCION Ja, =~ CONTRATACION,

Articulo 26" -~ Contreto ca= mesores.

Ls contratazife de mxores de 18 afios, oe barf precisamente ec algunt
de las sigulentes categorfas: Aprendices de Taller, Aspirvaz-es dé O2¢-

civa ¥ Botoaes; se ex:loure de le plentills de 1la Empress ls categorfs
de Pinche.

" Articulo 29° - Personal eventual,

Serf requisito indispensable el cpntrato escrito para la contratacién
del personal eventual; se acbreentiende que todo aqual personal qua {g
grese en la Empress din contrato escrito por tiempo u obras detersina-
das, es fijo una vax superado el periodo de pruesbae. .

El personal eventual serf contratado sobre la base de las mismas condi-
ciones que venga disfrutando el personal fijo.

Artfculo 30° - Mando.

Ninguna persona ajena a la plantilla de la Empress podr§ ejercer marf>
directo sobra el personal de la misma.

Artfculp 31* - DisminuciSn de aptitudes,

Bl personal de capacidad diseinufda que no fuesa declarado iovilide
pernaneute pars eu trabaje habitual, podrd sar trasladado m otros tre-
bajos 8 juicio de la DirwcciSn da la Empresm y siemprs que existan va-
cantes, percibigndo la remmeracifn correspondiente al oueve pussto
de trabajo.

SECCION 4a, - CLASIFTCACION DZ PTESTOS DE TRABAJO,

Artfeule 32° = Nivelas de calificaciSa.

Se respetan, en términog generales § 8in perjuicio de las innovaciones
espacfficas wus la paculiaridad da la Empresa’v su peculiar orgas
cifn aconsajs, las calificazicnes de personal recogides en la Orde:
ra Laboral Sifarometalirgica.

En funcifn de los puastos de trabsjo existeates y de su jerarauizacido,
de acuerdo com las wormas reglamentarias conjugadas con la discribucidn
de funciones en el semo de la Empresa, las distintas categoriag proie—
sionales ee oorresgonden con loe Nivelas de Calificacin qua se indi:an
an’ el giguienta cuadro:
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CUADRO KUM. 1 CAPITULO IIT
e S
KIVELES DE CALYFICACION
QETRIBUCIONRES
, v
1. Riveles aproximados del Personal Obrero.
. SECCION 1a. - RETRIFUCIONES
« Oficial lal A" .. N N CTAS
~ Oficial la. ..... . .30
- Oficial 2a. . 28 tfeulo 33 - Jorpalas
- Oficial 3a. . . 25 Sucldog biiefcos.
= Especinlista “ 25
- PeSn v.ine.ns . a Para las-respectivag categorfas
oTael il a profesionales y niveles de califi
- z:x:: g. §2 . - :: ::tnl;l.:lcm los jornales ; sueldos que se determinan en e: c:adlf-::gné
- .. . - . eS ge encuentra i - il
« Aprendir 2° afio .. . bt Eop en pto del 4 mil'?:‘:d;_:rc;nndad que Venia abonando 1»
= Aprendiz 1® 880 ..i.ivieviaeanan . -— N shafels
El personal qus trabaje en el Turno de Tarde ibird
: : . . bird el-15% del jor~
2. Riveles aproxjmados de Perscnal Emoleads. pal @ sueldo bK arde, perei el jor
Jadag en dicho :lco..lplieado sobre el niero de horas realwente traba=
2.1 = Sudalternos.
CUADRO FTM. 2
P —
@ AIRACENEIOS ovoan Ceiieersesecnsscnacaaes 27 ,
= Listeros .......... ave 26
- Chifer—Comprader .. . 25 JORNALFS Y STELDOS
= Baszulero ..eeeeens . 23
~ Telefenista .. . 23
o Ordenanza ....... . 2] 1 w&
= BEotones 17 ados . . 1¢
« Botones 16 ados . . 13
= Tigilarte .... .. . 23
= Cado de Vigilartes .. . 26 CATEGO! N
@ LimnisdoTaS seceereneinacrecrronanasanas 21 RIA FIVEL JORSAL PTAS/DIA
-
2.2 - Admimstrytivou. - Oficial ls. "' - Lsa
= 0ficial la. 30 1.822
e Jefe de Primera ......... 50 ) SEESe=
- Sub-Jefe de primers . . e = Oficlal 2s, 2 1.75¢8.-
o JeFe de 28, cceiviane 40 = Oficial 3a. a5 - 1.655
= Oficial de primera 3s : SBRe=
- Oficial de 28. cueeeennan 29 ~ Espectalista 2 1.615.-
= Auxiliar Adminidtrativo .. 22 = Pedn. a 1 ‘5_5
« Aspirante de 17 afos .... een 17 hithad
« Aspirante de 16 8008 .ivesecvssscesnncisons 13
2.3 - Técoicos. 2.  PERSONAL EMPLEADO.
2.3,1 - Técnicos titulados.
NIVEL SUELDO MENS
e Perito @ Ing. Técnido primera 0 asi : VAL
Bi1ado .ecererccvacnsarcrarosanacna 3
« Perito @ Yog. Técpico. segunda o asi v
BILAAO «ternansorssonnsnarsrnne 1Y) 50 72.021.~
« Perito e Ing. Técunico tercera o msi &7 - 69.980, =
Wilado .cciiveireiienianscecennares 40
= Ayte. Téenico Sa0itetio ..evesessss 40 6 * 68.508.=
43 66.810.~
2.3.2 - T&cnicos de Taller 42 65.127.~
L} 63.781.- -
= Ayte. de Ing. de primera ... . %0 4o 62.648.=
& Arte. de Ing. de segumda ... . 47 8 60.191.~
- e Avte. de Ing. de tercers ... . 40
= Jafa de Te1ler -.n.eeseans . S0 7 59.960.~
~ Maestru de primara ..... - 43 35 $7.900.~
= Maestro de S@gUDdE ..aee . 40
= EDCATRAd0 ceeivecrosarsacnsncsssecss 2 3% 57 378.~
33 56.087 .~
2.3.. = T&nices de Oficina. n S4.691.~
29 52.526.~
= Delinezare Provectista ..ossesbesea 47 22 50.913.—
= Delineants de primera .... . a2 26 50.182.~
o Delineante de segunda .... . k] .
@ CalCAdOF sccucscrcrcesa ssaviceeee 23 s 48.38%.~
23 46.982,=
$.9.4 « T&cnjcos de Orpeniescidn. 22 45.91.~
% 45.272.~
= Joefe de Primers .... treiaves so
« Sub-jefe du primers . 46
o= Jefe da segunds ......... . 41
= Técn. OrganiraciSo primera ose 8 R
« Técn. Organizacibn sepumda s M tfculo 35° = Plus de Asfstencia.
= Aux. Organigzacifnm ......... » 23
« Aspirance 17 aflos ... as 17 8 estanl -
= Aspirante 16 sfios ... wes 14 ablecs wn Plus de Asistencis aupeditado a :
= Preparador de primera con 42 ®odio de Factorfa sea dgual o superior a la mj_d::e ::KE:F::N:S:C:I
® Praparidor de segunda, YT ) ©s en @l Cuadro No. 3. * able=
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Este Plus se abonard exclusivamente l_os dfas de presencia en Faetoria, Los trabajadores sujetos a la mddalidad de prima indirecta percibirfin
consecuentemente 1o abonandose_los dfas de ausencia, cualquiera que @ste en funcidn del rendimiento medio .de la Fibrica.
sea su causa (enfermedad, permisos, vacacignes, TegulaciSn de empleo,
domingos, festivos, ete., etc.) .
= ﬂlmdra-ﬂo. & sefiala las primac a percibir en cads eategorfa profesios
. oal del personal obrero, en ign de 1 ivi .
El abono del‘cltado Plus para_el Eersonal que trabaje en el Turno de P Tero, funcida de las acltlndades alcanzadas
:‘:L:de, debera considgrarse seis dla§ a la semana, puds de hecho 1o trz
SEJi:ﬂ- dade que en cinco dfas trabajan las horas correspondientes a El Cuadro Wo.5 sefiala las primas el grado “A' o "B" en que individuale
. . nente estfn encuadrados, & percibir por el personal empleado,
CUADRO ND. 3 El Cuadro No. 6 geflala log ‘Coeficientes correctores que se aplicarfn
4 M. sobre las primas indirectas del personal obrero no controlade y sobre
las del persomal empleado, em funciSn de sy actuacién personal.
PLUS DE ASTSTENCIA -
1. PERSONAL OBRERO.
CUADRO NOM. &
CATEGORTA NIVEL PLUS PTAS./DIA
=~ Oficial la, "A" N 134.~
~ Oficial la, 30 131.~ PERSONAL OBRERO = VALOR/HORA PUNTO PRIMA DE PRODUCCION
= Oficial 2a. 28 125.~
= Oficial 3a. 25 118.- :
- Especialista. 23 115.= CATEGORIA VALOR PTAS:IPU'N'J.‘O PRIMA
- Pedn, _ 21 113.-- *
= Oficial la. "A* 3.342,~
= Ofitial la. 3.258.~ ~
- 2. PERSONAL EMPLEADO. - Oficial 2a. 3.074 .~
= Oficial 3a. 2,828.~
« Eapecialiata, 2,740,
- Pebn, 2.429.-
NIVEL PLUS PTAS./DIA.
50 169.~
a7 163.= -
46 161.=
-45 158.-
42 153.= CUADRO NUM. 5
41 151 .=
40 148.~ PRIMA PERSONAL EMPLEADO
38 145 .=
37 143.-
35 137.~
34 135.-
133.-
3 TIFQ DE GRADO
31 130.- NIVEL ugn g
29 124 =
27 120.~-
2 118,~ S0 14,507.=- 12.907,~
25 114 .~ &7 13,746~ 9.940:=
23 111.- 46 13.488,- 9,766,
22 109.= 45 13.237.~ 9.596.~
21 107 .= 42 12.475.~ ‘9.075.—
IR 12.222.=~ 8.90L.~
40’ 12.140.~ 8.860.=
8 11.625.~ 8.49% .=
L 11.390.~ 8.345.~
35 10.845.~ 7.965,=
Te * - ‘| D
Articulo 35 . Primas 2 10.587 .= 7.790.=
TPUIPI ’ 3 10.329.-  7.613,-
1a Empresa, siguiendo los principios generales de la organizacifm cien- 258+
tifica del trabajo, establece para todo el personal obrero y empleado 3l 9.813.~ 7.258:=
de 1z misma, un sistema de incentivo com suficicinte aliciente para su 29 9.296.~ 6.909,=
o , £ lizado.
obtencidn y que le compense del esfuerzo realizado 27 8.779.~ 6.556.,=
26 8.522.~ 6.380.=
El valor punto prima es el reflejado en el Cuadro No. 4, calculfindose
proporcionalpente las primas a percibir entre el rendimiento minimo 25 8.260.- 6.203.~
normal equivalente & la unidad y el miximo alcanzable. 23 7.740.- 5.846, =
22 7.487.~ 5.68% .=
Lag primas del personmal obrero se abonarin de acuerdo con los readi- 21 7.227 .~ §.492,=
mientos obtenidos en cada una de las fichas cerradas en el peuodo_ de
21 de un mes al 20 del mes siguieute, entendiendo por tales las viga-
das. El abono de su importe se har3 efectivo juntamente con la wdmina,
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CUADRY NUH, € = COEPICIENTES PARA LA APLICACYION DE LA PRIMA MENSUAL DEL PERSONAL EMPLIADD
¥ DEL PEXSONAL QBRERO N0 SUJETO A CONTROL DIRECTQ.

BUENO MeNoS RECULAR MUY YALG: MUY YA~
BUENO - REGULAR w
(25) (20) (15} 1a) () 0)
= CApactdad cseerirsaronsssnasne 23 20 13 10 L [
= Brleloncia eseenecsscacns 23 20 ;13 10 L] o
= Califlcacifn poraonal ¢, 23 20 13 10 L] 0
=~ Conntanclavessessasicacaneners 25 20 15 10 5 ]

Tan avona de Tns puntunclomen obtenidae
el lanto por-clonto que psrcibivin

-

por 1a splfcacifn del presente Cusdro, reflejarf
wensunlnonten

a) B! pornonnl ewplssdo, con relncifn a los {mportas del Cuadro No. &,

b) P pareonal obrd -y, o aujato a eontrol directo, con telacibn al ren-
diminnto mndio dn la flbrlea,

CATACIDAD

EFTCTENCTA

CLASIFICACION PERSQ=

CONSTANCIA

Cémo me ancuentra
=apacitado para la _
rareal

tonstdbross ol roco=
noclulento y Ta com=
arannlfe de labor,
aabilidad, eriterfo,
~apacidnd do apron=
ler, Anglin inatrun=
fonen y akaptar Ten
sonanb bl Ldndone

{Cufnto produce el

anplaado?

* Ponaidress Ta capa

eidad y Vs cantidad
de dzabala, 81 cyl-
dado de los equlpos .
¥ de los materiales.

$C8mo coopera el em=
pleado?

Congiddress la’ can~
ducta y el tampera=
manto, 1a capacidad
pars llevarse bien

con la gente, la bus
ts volunted, la con—
fianza que me pudde
depoaftar en 61 y ol

"4Es constante an el

trebajo?

Considérece sf oo
congtante en al tra=
bele, no lo abandens
con regularidad y el
trabajo lo realizs
dentro ds sus fechas
18gicas,

frado de colabora=-
¢10n que apcrta.

ECCION 2a. = RETRTBUCYONES COMPLEMENTARIAS,

Artfeulo 36 -

Enumeracidn.

Los respectivos jornales y sueldos bisfcos sustituyen a todap las
retribuciones o emolumentos de carfcter salarial que viriese per=-
cibjendo €l personal como tonsecuencia de anteriores convenios, Que
dan excluidos los siguientes conceptoss -

Antiguedad.

/

Articulo 37° « Antiguedad,

Dietas y locomociones.
Plus de distancia.
Plus de Jefe de Equipo.
Protecciones & la familia.

Bonificaciones del Art. 77 de la Ordenanza Laboral.

A efectos de antiguedad, se abonarén aumentos periﬁdieoa por afos
de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantfa

del 51 del jornal o eueldo bisico del presente Counvenio,
na limitacifn en el nimero de los mismos.

sin oingy

Para el cSxputo de la antiguedad del persoual, se estarf a lo dié~
puesto en la Ordenanza Laboral Siderometdlfirgica.

De scuerdo con las cate

nal obrero y empleado,
serfn losg siguientes:

1.

gorias y niveles de calificacifn del perso-
los importes de los quinquenios respectivos,

CUADRO NUM. 7

e —

QUINQUEXNTIOS

PERSONAL OBRERO,

CATEGORIA

« Offcial la. TA®
« Oficial la,

= Oficial 2a.

« Oficial 3a.

=~ Especialigta.

= Pefn,

NIVEL PTAS. /DIA.
N [T

30 9=

28 88~

25 82.~

24 80.=

21 79.=

FERSONAL EMPLEADO.

NIVEL PTAS. /MES
(1] 3.601.-

a7 3.499.~
113 3.425,~
45 3.340.~
42 3.256.=
&1 3.189,-
40 3.132.~
38 3.010.=
37 2,998.~
a5 2,895.=
36 2.869.=
33 2.804,=
31 2.735.-
29 2,626.-
27 2.546.~ .
26 2.509,=
25 2.405 .~
23 2.335.=
2z 2.281.-
21 2,249.~

Ar€fculo 38° - Diotas y locomociones .

i de servicio,
' 11cacifn en los desplazamientos por rezones 0
'“: ::d.apa.l parsonal epcuadrado en Convenio, wisje en ferrocarril
:rprinra clasa y las dietas diarias siguientes:

8) 8alidas fnferiores a 15 dfas conse-

EULIVOB sesecesnsrsntrsstensercnces

2.200.- Ptas./dia.

b) Salidas superiéres a 15 dfas comse=

CPEIVDS secssossenssrcssrencansnase

1.750,~ Ptas./dia.

OBSERVACTONES

—— e

1.

‘.

5 i ién de cualquier despla=
las fechas [de comienzo ¥y finalizacién !
E:mien:o. e DEVENGARAN L0S IMPORTES DE UNA DIETA INTEGRA.

iSn tal que permitan permoc=~
desplazamientos con una duracidn ti T
::: e: :ropio domicilio, NO DEVENGARAX DIETA; en ta.z] caso, se
wreibirfn EXCLUSIVAMENTE, los gastos de desplazamiento si se
rltilizara medio de locomocidn ajeno & la Empresa y la indemmiw
gacifn.pard comida cifrada em 500.- Ptas. (Quinientas).

en 1a provincia que o origine para

gp“:::m“: gtiaﬁizt;orncualzuier de, loa conceptcs de loce
-ocli,.ﬁn. ﬁnﬁtenci&?,‘-llojamiento.. etc., por asm:zsgl\ixg L):‘;g:;i
% su totalidad, NO SE DEVENGARAN .DEEI'AS.KI SE 1. nt_ -
CIONES DE SINGOK TIPO, Se cita, & titule de ej?lz; Di':'ma alla
de duracifn prolongada 1llevado & c':ab_o en luga{;did :::1:: a. la
de Factorfa ¥, en general, situaciopes da similar n2 ei . Su-

uesto el desplazamiento fuersn d_f 1a ‘_l:r.rO\':lnc;a:ique Ii'ir:"uait?.
woctar en propie domicilie, DEVENGARA Y=EDIA DIEXA en y

fijada,

i ayavia 1a auteriza: de ).
tancias excepcionales ¥ pravia z g
::t:cicri‘ﬁu:seonerpondiente. podrén efestoarse lo; dl\-dlﬁen:o
sen vehfculo propio; en tal caso, el imorthd de- ani::-.-t;: :e-..
sultard de sbopar la cantidad de 14,00 Ptas. por Speiro
corrido, .

fucluye aquellos

faporte previsto para la d%ets/dfa, vo iuc los

:atoo de e:rlet-r extraordinario que 1& comsiSI_xdde s:rv:!.u-
eio haga Decesarioay, el sbong de su importe, debi a:e_nc:éJ -
tificado, serf independiente del correspqadicnte a die

¥ lecompcioness

: {torio nacio=
Spuasts 1a necesidad dy desplaranmionto del terr
ual, c:..h;otn de 18 d?ln serd determinado en ceda casoe
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Artfculo 39* - Plus de Distancia.

1a aplicacidn de este Plus se regird por 1a Legiclacifn vigents
especifica, estableciendo el tope niximo en 100.~ Ptas./dis trge
bajado.

Artfculo 40° - Plus de Jefe de EBquipo,

Durunte 1a vigencia del presente Comvenio, el Plus de Jefe do Equi’
po se fija en la cantidad de 83,44 Prap./dis.

Articulo 41° - ‘Proteccitn a la familia.

Para su regulacifn y apliéaciﬁn. e estard 8 lo dispuesto an la
Ler de la Segurided Sogial y en 1a Legislecidn complementaris ege

pecifica que la desarrolla, en cuante se refieran.a este toncep=
to.

Articulo 42° « Bonificaciones del Art, 77
de la Ordenanza Laboral.

La definicién de qué trabajos han de temer 1a consideracidn da Pé=
nosos, Téricos ¥ Peligrosos, serd objeto de estudio ¥ propudsta

DY el Comité de Seguridad e Bigieme ¥ aceptacibn posterior, si pro
cede, por 1a Direccidn; las discrepancias que puedan surgir serdn
pleireadas apre 1a Autoridad Laboral. Pars el abono ¥ licuidaecién
de estas bonificaciones, cuando proceda, se estard a lo dispuesto

es el Articuls correspondiente de la Ord Laboral §id ta=
ldrgica. -

SECCION 3a, - NOMINAS.

Artfeulo 43° = Liquidacién mensual,

1a fotalidad de las retribuciones del conjunto dal perscnal de la
pléneilla, serén objeto dé liquidacin pox perfodos mensuales y se
hardn efectivas el penditimo dia hibil de cada mes,

Con cargo el resultads do 1a liquidaeifn mansual aludids, el pershe
nal podré solicitar, 'si asi 1o desea, anticipos; la- cuantfa de los
ismo mo podrd ser superior al 90% de las cantidades devengadas por
los distintos conceptos salariales hasta la fecha de 'solfeitud., EL

abono de los anticipes solicitados, se efectuard los dias 10 y 20
de cada mes.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRARATO Y HORAS EXTRAORDINARTAS

SECCION 1a. = JORNADA DE TRABAID,

Articulo 84° ~ Modalidad y horario.

Se establece, con aleance general, sin perjuiclo de las mo@ificacio=
Des que’ puadan determinarse a peticidn del Comité de Empresa o por
1niciativa de-la Direccifn con audiencia del Comité, los horarios
efectivos de trabajo siguientes, durante log 12 mweses del afio y para

la toralided del personal de la Plantilla, sio excepeidn}

= Turpo de mafiana 3= Da 6 horas &5 minutos & 14 horas.
{de lunes & s@bado)

= Turpo de tarde 3= De 14 borae.az 22 horas 30 minutos.
(de lunzs & viernes)

El nimero total de horas afectivas al afio, serfn de acuerdo, con el
Decreto ley de fecha 1.7.83. Bl calendario laboral se copfeccionar§
en remnibn conjunta de la Direccién con el Comit€ de Empresa en el
mey de Diciembre del afio anterior. :

BOTAS:

1. Bl Comité coliborari con la Expresa en la distribucin de low
dos turpos equilibrados de acuerdo con sus necesfdades.

2. 1a Empresa parantiza que dard el nixieo de facilfdades para wa
intercanbic de turno entre trabajadores, cpendo stos lo solie
citen, con perfodos de permazencia mirimos de una semava por
‘TLXDO ¥ manteniendo £l equilibrie profesiosal,

‘Articulo 45° = Trabajos en ‘domingos y festivos,

la jérnada en dominge o festive e.xgede‘u 7,25 horas, serfi abo-
::do e;. importe de uns comida en la cuantis sebalada en el Ark, 38,

SECCION 2a, - HORAS EXTRAORDINARYAS.

Artfeulo 46* = Valor.
Artieulo 46° - Valor.

Durante 1a vi.gencia del presente convenio, el valor de las horas
extraordinarias, serd el qua Tecoge al Cuadro No. 8.

Yas horas extraordinarias que se realicen en sibados por la tarde,
dominge o festivo, se abonarSs con un 70% de Tecargo.

Artfculo 47° - Obligatoriedad de horas extras..

Independientenmente de 1a 1ibre iniciativa de la Empresa para con—
ceder el trabajo em horas extraordlnarias y de la libre voluntad
del trabajador.para aceptarlas, se considera obligatoria la pres-

tacidn de trabajo en horas extracrdinarias por parte del personal
en el caso siguiente: .

T Reparaciones ¢ modificaciomes de planta y equipo que interfieran
con el desarrollo productivo normal®

CUADRO NUM. 8

HORAY EXTRAORDINARIAS

1.  PERSOMAL OBRERO.

CATEGORIA NVEL VALOR HORA

: . ‘Normal 1°Quing. 2 °Quing.
~ Ord4ia) la. AV 31 342, 357, 376.,-
= Oficial lan- 30 334.- 350.= 367.~
" - Oficial 2a. 28 319.- 335, 351~
- Oficial 3a, 25 300 .- 315,~ 330~
- Especialists, 24 293~ 308.~ 323,
~ Pedn. 21 287 .- 301,- 315.~

2y  PERSORAL BMPLEADO.
”
‘VALOR HORA

NIVEL Normal 1;QU5TN1 . 2"Quing.

s0 i 521, 547~ 573~

47 502, = 527.- 552.-

26 496.— 521.- 546.=

45 489, 514.- 538.~

42 472.- 495. - 519.~

41 L6h - 487, - 510.—

40 457 - 480,~- 503.—

38 Q62 .- 464~ 486 .=

a7 439.~ 461, = 483.-

35 424 = 445 ,- 466.—

a4 416.,— 437.- 458,-

33 410~ . 430.- 451.-

a1 399, 419.~ 439,-

29 383.- 403.~ 422.~

27 371.- 389.- 408, -

26 364, 383.- 401.~

25 35 .- 372.- -~ 389.-

23 .- 358.- 375~

22 335.- 352.- 368.-

21 325~ 346~ - 362.-
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CAPITULO ¥

PACAS EXTRAS, VACACIONES Y LICENCIAS

%GCION la. ~ FACAS EXTRAS.

Artfculo 48° — Papas extrsordinariss.

Pereonal obrero Personsl empleads

30 dfas,
" 30 dfas.

= VeTano sevesrsscvesrsenassses

30 dias.
30 dias,

= Navidad vevessncnvncscrsseves

Su abono se efectuarf con arregle a los jornales y steldos bdsicos, res
pectivamente, mis la antiguedad que, en cada caso, pueda corresponder,
La paga de veramo, & partir de 1984, se hard efectiva el dfa 30 de
Junio.

IECCION 2a. - VACACIONES,

Artfeule 49° < Vacacidnes.

La duracifn del periodo anual de vacaciones, serd de 30 dfas natura-
les.

Las vacaciones se disfrutarfp ininterrumpidamente, salvo peticién
de parte interesada, dentro de las fechas mis convenientes, que se
procurard coincjdan con ls temporada estival. El Comité de Emorasa
serd informado antes del 31 de Marzo, de las fechas de comieazo ¥
finalizacin de vacaciones.,

Si &1 dfa habjtual de pago de la nSmina coincidiers ddntro del pa-
ricdo fijado para el disfrute de las vacaciones, 1a liquidecifn de
baberes del mes correspondiente se efectuar§ entes del comieazo de
las vacaciones. °

£CCION 3a, = LICENCIAS.

Artfculo 50° = Yicencias retributivas.

1a Empresa considera las siguientes licencias retributivass

« Enlate matrimonial ceeecsescevsaces 13 dfaa naturales.
« Matrimonia de hijos y hermanos eese 1 dfa natural,
o Aluzbramjento €spo$Sa eeecesesssssee 3 diss laborables.

-

Zellecimiento de:

= CSoyoge, Bijos, hijos polfticés, pa
dres, padres politicos, hermsnos,
nietos y abuelos legitimos cevseese 3 dfas taturales,

@ Abueles polfticos, tfos, tfos polf-
ticos, hermanos polfticos y sobri—

NOS ssescssersvecseeccscassnsosncnsene

1 afa nstural,.

St el fellecimiento eupene el desplazarse fuers de 1s provincia, sa
incrementarf en wn dfa.

Enfermedad grave de3

« Esposa Ceeresissrsenaa cer00n
= Padres, sbuelos © hijos esesssrecas

fasta 9 Joruadas.
Basta 2 Joruadas.

(En todos loe casos, eontrelads por ‘el
Servicio Médico dae Empresa).

Treslado de domieilfos

= Traslsdo del dpuicilfo Babitued ses 3 dfae’

Ex@menes:

@ Admitidos por la Empresa seeeseccsce los dias nececarios, previa
Justificacidn.

Fallecimiento durante la jronada de trabajo
como consecuencia de accidente laboral ocu-
rrido en Fibrica.

Desde la hora que el hecho ocurra, se dard por finalizada la jormada
laboral, cencediéndose permiso a la totalidad del personal de la plan=
tilla para la asistencia a la coaduccidn.

Los dfas de licencia que se jndicen serfin mbonados eon arreglo a los
Jornales y sueldes bésicos, Los dfss se contard desde el mismo en que
acontezca gl hecho causante; en el plaze miximocde 48 horas despuds

de la incorporacifn de los trabajadores beneficiarios de alguna de lag
liceneias indicadas, deberfin justifiear documentalmente la existencia
de las circunstancias que hubjera alegado para la obtencidn de la mis=
@2, halléndose en este mismo caso los que por causas urgentes e impre~s%
visiblés, no bubieran,podide salicitar el permiso previo. ’

Para el caso concreto de enlace matrimonial, se podrZ ampliar la dura=
0ifn de 14 licencia retribuida hasta un midximo de otros 8 dfas no re=
tribuidos, siendo potestativo de 1a Direccin la concesidn de este com
plemento de licencia reglameataria. 4

CAPTIULO VI

Artfeulo 51* - Entrega anual.

Anuvaleente, se bard entrega de las prendas de trabajo siguientes:

= Personal obrero y Mandos de Taller s~ 2 buzos.

« Personal empleado cuyo trabajo haga
necesaria su presencia en Taller t= 1 buzo.

= limpiadoras de oficinas 4= 1 bata.

21 nfmero de buzos se podrd aumentar en una unidad cada afio, en los
easos de trabajos muy especiales del gremio de calafates:

El uso de las prendas de trabajo facilitadas por la Empresa, es obli~
gatorio durante teda la jormada de trabajo, para todo el personal que
las reciba.

La Empresa dispondrd de¢ una reserva de buros para ser usados en exclu
siva en trabzjos muy especiales que, por su maturaleza puedan dar luger
a un muy acusado deterioro de la ropa de trabajo.

CAPITULO VII

ettty

ACCION SOCTAL Y ASISTENCTAL

tfculo 52° = Beces.

A

resa santendrf m fondo para 1a concesifn de becas de estudios
:n‘:. dotacibn aixina de m‘.’.ooo.- Ptas, anuales, a las cuales po-
drén eptar les trabajadores de la Enpresa, pate of mismos 0 para sus
hijos. . ) - - .

1a eulntﬁ. lﬂ.atfﬁuciﬁn y adufntstracifn de estas becas, se ajusta=
x5 s 1a norpativa que &l respecto, establezea la comisidn del Fondo
Socinl, Coe

Arxtfculo 53° = Seguro de Accidentes,

e

. Ba mantfene el Seguro de Accidentes de Trabalo, dg muerte o incapa=
cidad permanente absoluts, por fmporte de un milldén de pesctass



18 septiembre 1983

25499

BOE.—Nuim. 222

Articulo 54° — Jubilacifn afticipads.

21 personal que reuns los requisitos exipidos para percibir la pen=-
gifn de jubilaciin de la Matuazlidad Laboral ¥ estd accgido al Convew
nio Colectivo, podr§ pasar velimtariamente & la eituacién de jubila=
cidn definitiva, a partir de les 60 afics currlidos, siendo & cargo
de 1a Ewpresa la diferencia entre la pensiSn ¥ el 100% de los sala-
rios liquidos del trabajador ep jornada diaris, con caricter irrevi~
gable, vitalicio e imabsortible. . )

.

El persocal qua se acoja a 1s Sabilacifn definitiva e= las condicie~
nes recogidas en el pirrafs amzerjor, qué fallezcs a~tes de cuclir
los 65 ados de edad, generarf s favor de su viuda ¥ a cargo de la Tp-
presa la diferencia entre 31 455 de una basa corpuesiz por la base
Teguladora inicial de la pensifa de judilacifa de la M-tualidad, awmes
tada en tn 8% por cada a3e que & su fallecimiente le faltase para cim-
Pplir los 65 afios ¥ la pensidn de vindedad que le asigme la MutuslidaZ.

Para 1a jubilacidn wolurnteria a partir de los 60 afies, se tendrin
en cventa los szlarjos compatables posibles del afo de la jubila-
cifn.

ree

Artfcuvlo 55° -~ Préstamos a largo plazo.

Como contribucibn a la solucidn de apremiantes necesidades de Tndo-
le econfmica referida a la situacidn familiar de los trabajadores,
 la Empresa mantendrdn un sistema de préstamos a largo plazo con car
go a un Fondo especifico, cuya dotacidn se fija en 1.250.000.- Ptas.

La cuantia, distribucidén y administracidn de este Fondo, 'se ajusta~
rd a la normativa que al respecto establezca una Comisidn Paritaria
de representantes del personal y de la Direccidn, presidida PoTr un
representante de esta dltima.

.
Articulo 56° - Premios de Seguridad e Higicne.

Se mantiene la cantidad de 100.000.- Ptas.. anuales para prewmiar a
aquellos trabajadores que se hayan distinguido el cumplimiento
“de seguridad e higiené en el trabajo."la cuantfa y distribucifn de.
este premio serd realizada por el Comitgyde Sezuridad e Rigiene en

el mes de Diciembra. '

En caso de que mo hubiera, trabajadores que se hicieran acreedores
decl;; premio, &ste pasard a incrementar el fendo de Becas del
t. . ’

Artfculo 57° - Accifn Sindical.

E:En materia sindiczl en la Excresa, se estard de acuerdo cem lo pre-
Visto en el Estatute de los Tradajadores v e cl Acucrdo Marco Inter

le 125 Cexirales Sindicales recosszidzs por 1a En
Tz tz Sindical & sus afilizZcs, vrevia peti-

presa, se ces:ce T
'€i8n escriza ce E:tcs.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de junio de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo numerc
1216/1978, promovido por don Luis Arenas Egea,
contra resolucion de este Registro de 7 de julio
de 1077,
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En el recurso contencioso.administrativo numero 1216/1978,
interpussto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don
Luis Arenas Egea, contra resolucién de este Registro de 7 de
julio de 1977, se ha dictado, con fecha 21 de ilebrero de 1683,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso.adminis-
trativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales sefiony
Tabanera Herranz, en nombre y representacion de don Luis

Arenas Egea, contra los acuerdos del Registro de la Propiedad
Industrial de 7 de julic de 1877, y contra la denegacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, por los que se de-
negé la inscripcién del modelo de utilidad numere 225.254 sobre
"un contenedor perfeccionado para plantas'’, debemos declarar
y declaramos es acuerdos conformes con el ordenamiento
juridico, Sin hacer expresa imposicién de las costas causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en Sus proplos términos la referide
sentencia y se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial
d:! Esiados. :

Lo que comunico a V. S, para su oonocimiento y efectos.

Dios guards & V. S. muchos aiios.

Madrid, 30 de junio de 1983.—El Director general, Julio Dell
cado Montero-Rios. ’

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 20 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de la Energia, por la que se autoriza
la ampliacién de la subestacién de <Renedos en la
provincia de Valladolid, solicitada por <Hidroeléc-
trica Ibérica Iberduero, S. A.».
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Visto el expediente incoado en la Direccién Provincial de
este Ministerio de Industria y Energia en Valladolid, a ins-
tancia de «Hidroeléctrica Ibérica Iberduera, S. A.», con domi-
cilio en Bilbao, calle Gardoqui, 8, solicitando autorizecién pa-
ra la ampliacién de una subestacidn de energla eléctrica, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capi-
tulo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizaciéon de instala-

_ciones eléctricas y Ley de 24 de noviembre de 1939,

Esta Direcci6n General de la Energia, a propuesta de la
Seccion correspondiente de la misme, ha resuelto autorizar a «Hi-
droeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», la ampliaciéon de la sub-
estaciéon transformadora de energia eléctrica deénominada «Re-

- nedo», situada en el término municipal del mismo nombre en

la provincia de Valladolid, autorizada su instalacién y posterior
ampliacién por Resoluciones-de esta Direccion Generja.l, de fecha
2 de abril de 1974 y 12 de mayo de 1980, respectivamente.

La ampliacién que se autoriza consistira en la instalacién del
banco numero 3 de transformacién, de 75 MVA de potencia y
220/45 KV de relacién de transformacién.

Con la presente autorizacién la subestacién quedara oonsti-
tuida, por tres transformadores de 75 MVA de potencia y 220/
45 KV de relacién de transformaciéon y dos transformadores de
160 KVA y 45/0,220-0,125 KV, con sus respectivos equipos au-
xiliares.

La finalidad es la de atender el aumento de demanda de
la zona.

Lo que digo a V. S.

Madrid, 20 de julio de 1983.—La Directora general, Carmen
Mestre Vergara.

Sr. Director provincial del Ministerio de Industria y Energia de
Valladclid.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 8 de juli~ de 1883 por la que se dis-
pone se cumpla en sus propios términos la sen-
tencia dictada por el Tribunal Supremo en el re
curso de apelacién numero 48.162 intetpuesto con:
tra el recurso contencioso-administrativo numero
40.593 promovido por dofia Victoria Garcia-Mier
Zorrilla.
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Ilmo. ‘Sr.: Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo con
fecha 19 Ce octubre de 1982, sentencia firme en el recurso de
apelacién namero 48.162 interpuesto contra la.sentencia dictada
en el recurso contencioso-administraiivo numero 40.593 promo-
vido por dofa Victoria Garcia-Mier Zorrille, sobre comnroba-
ci6n de intensidad de cultivo en la zona del Pantano de Gua-
dalcacin; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

<Fallamos: Que debemos declarar y declaramos no haber
lugar al recurso de apelacion interpuesto por el sefor Abogado
del Estado contra la sentencia de la Sala de lo Cont2ncioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de 15 de noviembre de
1979 que confirmamos en todas sus partes, sin expresa imposi-
cién de costas.



