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gacion de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucion, em cuya parte dispositiva se esta-
blece lo siguiente:

«Primero.—Homologar los alicates punta semirredonda, marca
«Cahors», referencia 905.045, de 180 milimetros de longitud, fa-
bricados y presentados por la empresa «Cahors Espafiola, S. A.s,
con domicilic en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla
a Figueras, kilometro 1, comc¢ herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada em trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tensidn.

Segundo.—Csdda alicate de punta semirredonda de dichas
marca, referencia y longitud, llevar4 en sitio visible, un .sello
inalterable, y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de
no ser ello pasible. un sello adhesivo con las adecuadas con-
diciones de consistencia y permanencia, con la siguiente ins-
cripcion: i

Ministerio de Trabajo-Homologacién 1.175 de 27 de junio
de 1983. ‘Harramienta manual con aislamiento de seguridad para
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién. «Cahorss.
Tensién maxima de servicio, 1.000 voltios.»

Lo que se ‘hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los. medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instajaciones de baja tension», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata, '

RESOLUCION de 27 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.174 los alicates de corte lateral
inclinado, marca «Cahors», referencia 905.028, de
180 milimetros, fabricados y presentados por la
Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», de Vilamalia
(Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homcivgacion de los alicates de corte lateral inciinado, mar-
ca -«Cahors», referencia 905026, de 180 milimetros con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacion de los medios de proteccién personal de los trabajado-
res, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva, se es-
tablece lo siguiente:

«Primero.—Homologar 'os alicates de corte lateral inclinado,
marca - <Cahors», referencia 905.026, de 180 milimelros, fabrica-
dos y presentados por la empresa «Cahors Espafiola, S. A.», con
domicilio en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Fi-
gueras. kilometro 1, como herramienta manual dotada de ais-
lamicnto de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Todos los alicates de corte lateral inclinado, de
dichas marca, referencia y medida, llevaran en sitio visible un
sello inalterable y que no afecte a las condiciones técnicas de
los mismos y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente ‘inscripeion: )

Ministerio de Trabajo-Homologacién 1.174 de 27 de junio de
1983 Herramienta manual con aislamiento de seguridad para
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension «Cahorss.
Tensién maxima de servicio. 1.000 voltios.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad de lo dispuesto en el articulo 4.9 de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamenlaria MT-26 «Aisla-
miento de scguridad de lag herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions, apro-
bada por Resoluciom de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José¢ Gercia Zapata.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispore
la publicacion del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Nuevos Desarrollos, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Nuevos
Desarrollos S. A.»-, recibido en esta Direccién General de Ira-
bajo con feche 19 de julio de 1983, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores con feche 28 de
abril de 1943, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del
Estatulo de los Trabajadores;
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sob-e
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. —Ordenar su inscripcién en el Registro de Conva-
nios de esta Cireccién General, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Ley 8/1980, de 10 de marzo, .

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ogicial del
Estados. -

Madrid, 12 de agosto de 1983.—El Director general, Francisee
José Garcia Zapata. 3

«Nuevos Desarrollos, S. Ao,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<NUEVOS DESARROLLOS, S, A.»

1 DISPOSICIONES GENERALES

Art, 1? - Ambito Territorjel. Bl presente Convenio Coleobive
es do aplicacidn a la totalidad de los trebajedores que in-
tegran la plentilla fija de 1s Empresa Nueves Deserrollos, 8.4
ouslquiera que ses el centro laboral donde presten sus servi-
oios,

Ary, 2' - Ambito Personal. Las presentes condiciones de Conve-
plo afecten & todo el personal emplendo de la Bmpress, ovei-

‘.quiera que ses sv ocategor{s profesional, salvo lo dispuestbo
por el art. 1-3 apsrtado C de lus Ley 8/1980 de 10 dae merzo del
Estetuto de los Trebajadoraes,

Art, 30 - Ambite Tenperal. l-t; Convenio entrard en vigor @
.partir de su publiocaoirdén en el B.O.P, Bu dursoidén seré hasts
el J1 de Dielembre da 1983, )

Sus efectos soonémicos serén retrosotivos al 1 de
Enero de 1983,

Ambas partes sa compremeten 8 inioiar 1la negooiscidm
de up nusvo Convenio antes de finmliear su vigenois,

Art, 4t - Compensec:én v Absorgidp. Las ocondiciones del Conve-
nic son compensables y ebscrbibles on su totelided oom lss que
sntericrmente rigieran por imperative legsl, Jurisprudenoional,
oontencioso o administrativo, por Convenio perticular, pacto de
ouelquier olese, ocontrato individuvel, usos y ocostumbr ‘looceles,
oomarceles o regioneles, por Convenio goneral o por oualqulier
otrsa osusa,

Art, %? - Exclusividad., Kl presente Convenio de Bnpresa se apli-
oard oon exolusidn de ocuvalquier otro,.ouya oonourrencia el
tiempo pudiera inoidir en un mejoramiente de oondiciones eocond-
mices o de Brabejo,

Art, 6! « Garantfas Personales. B¢ Tespetsrdn a t{tule {ndivi-
dvel les condiciones personsles Que en su.conjunto sean supey
riores s las establecidas en el pressnte Convenio, :

Art, 7% - Dereclios Buplemgntarios, En lo no previsto y. regule-
.do en el presente Convenio, regird oon eardeter supletorie, ~
lne disposiociones generaless del Eetatuto da los Traba jadoraes,
publicedo en el B.O.E, del 14 de marzo de 1980, y Legislecidn

Laboral Vigente.

11 "RETRLBUCIONKS FUNDAMENTALES

Art, 8% ~ Smlario Buase, El Beleries Base porr Y

so. esponde a i -
nicién que de &1 formuis el art. 67 de la Orden de 14 ;: j:{iw
de 1974 de la Ordenanza de Trabajo de Industrias Qufinices y ol
art, 4% dei Decreto da 17 de agosto de 1973,

El Selarioc Buse no podré ser inferior al salerio mf-
nimo interprofeslonal que fiJe el Gobierno,

Art, 9! - Plus de Convenlo. Con la consideracién de Complemen-

to 5alavisl 5e establisce un Plus de Convenio, ocuyas ouantf{a mi-
nimg viene daeterminades en la tmbla sslariel enexa nt 1},

No obstente se respeterdn a t{tulo personal los plu-
ses de Convenle que sean superiores a estos minimos,
. -
Art, 10 - Antigliedad. EI complemento de Antigledad personal
establecido en el ert, 68 de la Ordenanza Laboral de Industrias
Quimicas de L4 de Jullo de 1974, considera 1a percepoién de 2

trienios y 6 guinquenios eiendo la oumnt{a del .
tivamenls, - ol 5% y 10% respao-

Se pacta expresamente que la baes de cdl
1 culo de 1a
Antigleded. serd 1s table anexo nt 2 del presente Convenio

Avi, 11¢

- _Gratificaci 2 XL ‘
art. 110 ciotes Extraordinaries, Se establecen para

trebajadores de le Emprese Nuevos D s

con la entrada en vigor del presente Conve;iu?52:221;::éi:i2;-
olones extracrdinarias lodes ellas s sueldo real, oonsistentes
en 30 dias en oconcepto de Paga de Verano, que degerd satisfa~
cerse aentes del dia 30 de Junio, 3O dias en concepto de Paga de
Navided que deberd satisfecerse antes del dfa 20 de Diciembre

y 15 dias de Beneflcios que deberd satisf »
Y aincans de aneiey sfacerse dentro de la 1

La base de c4lculo serd el selarlo bruto diario resl.

Art, 12% - Gratificac:dn el Ingresar en sl Servicio Militar, I1
personal que lleve dos o mds anos al serviclo de la Empresa
perclbird al ingresar en e} Serviecio Militar Obligatorio un;
gratificacidn equivalente sl importe de 30 dlas de umlarioc real

todo el
Pi,:.' lo sln perjuicio de la liquideoidn pOT cese y reserva de

Art, 131 - Aumentos Salarliias. Por el prosente Convenio se 7i-
Jan sobre los smiarios Lrutos resles de L
bidos en diciembre de 1982,

eueido de cada categoria,

todo el personal par
un 10,%% de aumento proporcional al
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Art., 18f - Bn el omaso de que ol frndice de
culade por el INE regiatress el 30 da se
mento respecto al 31 de diciembre de 198
efeotuard une revieidn eslarial en 1is
en el Aguerdo Intercqnfederal,

pPtiembre de 1983 un au-
2 superior al 9%, se
forme y plazos provistes

II1 JORNADA

Art, 159 - Jorneda, Le jornada de trabajo exli
< J &1ble en 1983 serd

] @ presencia y 1.777 hor
efeetivo opersrio, : me sfio de trapaje

Anvalmentie se formellizerd & través del Comitéd de Em-
presa 18 digtribucién semensl y envel de hores de trabajo me-
jiente 18 confeocidn del pertinente celendario anuel,

Dentro del tiempo de presencies el trabajador de turne
continuade tendr4 derecho s 15 minutos de descanso, por Jjornads
de presencie de B horss.

El personal de.les secciones de extrusién, moldeo e
impresidn, reslizard el deacanso de 15 minutos en tres turmnos,
de tml forma que no ee interrumpa el proceso productivo, Los
relevos se herdn de menera gue los operariocs pueden stender 1ls
produocién edecueds y eficazmente. N

v MEJORAS SOCIALES

Art, 16? - Se estsbleoe UN premio de 6.000 ptas, por sfio com-
;ieto y tresbajedo pere los productores que sme jubilen & los

65 sfios o antes de la indiceda edad, o bien dentro de los tres
meses de heberls cumplido y también pera aquellos trebe jadores
que por-lss Comisiones Técnicas GCelificodorss se. Tesuelve eX-
pediente declerendo su incapecided totel pera todo trasbsjo,
debiendo por tento ceuser baje definitiva em 1le plantilla de
le Empresa. .

Art. 17¢ - E) trabe jador avisande con 1s posible entelacidn y
justifiodndolo esdecuedamente, podrd fslter o ausentarse del
trebejo con derecho a remunerecidn por los siguientes motivos

b 2 durente ol tiempo minimo que ® continuacién se expresa:’ R

l) Por 15 dies netursles on ceso de metrimonie,

©) Dursnts tres dias, que podrdn empliarse hesta doe mds,
cuando pesre ello tenge que desplazarse, en loa casos
de mlumbramiento de la espoza, enfermeded grave o in-
tervencidn quirdrgica grave, fallecimiento del odényv-
ge, hijos, pedre o madre de uno de los odnyugeg, nie-
toe, sbuvelos © hermanos. .

©) Dursnte un dfa por trasledo de su domicilie hsbitual,

d) Por el tiempo indisperisabls, para el oumplimiento de vn
deber inexcuseble de oardcter pdblico o personal (como
renovacién del D,N,I,, exdmenes de formacién profesional,
¢itaciones juzgado, carnet de conducir -con un mdximo de
3 oonvocetorias-, ete. ’

.)_Un d{s en ceasc de matrimonio d4e hi}os © hermencs en el
miemo d{s de su celebracién.

ATrt, 18! - La Empresa abonard s los tresbe)adores que tengan a
su cargo hijos en los que oonourran cirounstancims de subnoer-
melided, con derecho a presteciones por lu Beguridad Sociel,
une prestacién sdicionel da 4,000 ptes, wensuales,

En los casos en que la oircunestanoia sem de minusva-
1{s, e haré extensible le prestacién de 4,000 ptes, mensua-
les, siempre qua esta ocircunstencia represents una oarga para
la familia y &ste no perciba pensién compensatoria a cargo de
le Begurided Booial,

En oaso de duda, une ocomisién mixta formeda por el
Comitd de Empresm, tres vocales que designard la Empresa, sion-
80 uno 4s ellos wédino, decidird sobre el caso planteado.

Tanto en subnorymelidad ocomo en minusvas)l{a se manten-
drdn eektas doteciones en tanto la legislacién ne regule de une
forma efectiva las prestaciones correspondientes,

Art, 19? - La Empresa, superado el pericdo de prueba, doterd s
eu personel obrero de dos prendas de trabajo anueles, asi como
dos cemises de veranc, Teles prendss serdn de. las oasrmoterfisti-
oBs Que a sv oriterioc msjor se sdapten m lm {ndole del trabeljeo
a realimer,

En leas prendes de trabajo se llevard sdlo y exclusiva-
mente el enagrama o nombre de la Empresa a 1a altura del bolsi-
1lo superior iequierdo.

Al personsl femenino se le proporcionerd dos ocofias de
Topa © mallm, seygln sean las mde sdecuvadas pars el tipo de tra-
bajo que efeotdan,

ATt, 20! - La osntided que anualmente viene destinendo ls Em-
press en coricepte de Ayuda Escoler se verd eumenteds para 1983
on sl mismo porcentmle wedioc sn que ae hayan aumentado los sa-
lerios, : .

Esta syoda deberd satisfacerss dentro de 1l» 1% quince-
oe de octubre.

Art, 2)!' - Premioc de natelidad, Con motivo del necimiento de un
hijo, la Emprese abonerd une prestasidn en cuentfa de 6.000 ptas.
jue tendrd cerdcter dnico, por hijo nacido, y eélo me setisfa-
oerd s uno de los dos cényuges que praeste sus servicios en la
Enprese.

Precios al econsumo sal-

v YACACIONES

rt, 22¢ - El régimen de vecmolones mnuales retribuldes serd de
O dias naturales para todas 1las categorf{as, las euales se efea-
tverdn ininterrumpidamente deede el comienzo de las mismas,

Lap vacaciones anuales mo podrdn ser oompensadea en
metdlioo,

El cvadro de distribucidn de las vaceciones se expon-
O6ré snteas del 30 de mbril pars csoboccimiento del personal,

Art, 23t - Fondo Social Xl Fondo Boocial que existe en Nudess
seguird mumentado en 50 ptas, mensvales & descontar a tode el
pereonel de is plantilla Dioho descuente se haré sl ingresar
ls mensualidad en Caja, quedendo ingresade en el Fondo Sociml
@l primer dis del mes, eatando m dieposicidn del Comitéd de EKa.
vresas & pertir de este feche.

ANEXO Nr 2

TABLAS SALARIALES - RETRIBUCIONES ANUALES

Qategorfa Professional guelde Base Plum Convenie TOTAL
A-Peroonnl Tdcnico Titulado

Téonice Jefe 1.361.118 735,583 2,096,700
. Perito-Ingenisro Téonice 1.133.610 419,775 1.553.383
Ayudante Téonico k85,153 a8i . 155 968.318
Maestro Induscrial AB4 153 A84.155 968.310

P-Porsonal Tdcntco no Titulade

Contramasetra 1.020.075 897.6u0 1,51
.00, . L517.71
Enoargado 1,029,210 264,915 1.292.12;
Capatas 694,320 528,880 1,223,200
Q~Peraonal Adminietrative
Jefe de L1 Administrative 1.359.810 64,630 1.924
Jefe de 2% Administrativo 1,020,078 26h.1h5 L.hsh';:g
Oflctal de 11 Aduinistrative 591,600 552,450 1,144,050
Oflotal de 21 Aduinistrative $32-733 358.4k0 9120155
Auxilier Administrative ak.133 298,410 782,563
Yendedor 686,430 39h.545 1,080,973
P-Personal Subalterng
Limpladores 490,160 29)3.040 783,290
E-Personal Obrero
Of1cial L} Oficio muxlliar 630,080 20
Offctal 2V Oflcio muxiliar 630,080 ;zi:gso 3?3"2“
Ofteial J! Oficio muxiliar 490,160 392.920 88 '350
Profeslonal 11 de Industris 560,120 396,830 95;'000
Profeslonal 21 de Industrla u90.160 431,200 921, b
Ayudante Fabricacién 490,160 2921140 7820390
Pedn 493,160 261,360 751,520
Encargado act,complementarias 700,049 341,330 1,001 40
Cftcial 11 act.compl turias 490,160 325,600 815790
Oftcial 29 sct.conplenantarias 490,160 293,080 265 200
ANENO Nt |
TaulAS SALARIALES - RETR1BUCL1ONES )
gatogorfs Profes:onal Susldo Base Plus Convgnie rOTAL
—LotaL
Kensual
A-Personal Técunico Titulado
Técnico Jufe 93.870 50,730 144 600
Perito-Iugentero Técnloe 78,180 28,950 107,130
Ayudante Técnsco 33.990 33,390 56.780,
Waestro Industrial 33.390 33.390 66.780"
B-Personal Técnico no Titulade
Goatramacstre 70.350 3423200 rous
70.980 18,270 39:223
47,340 36.060 83,400
Administrativo
Admin{astretivo 93.780 38,940 132,720
Jeafe de 2% Administretive 70.350 32,010 102,360
Of fotal de L% Adnlnistrative k0,800 38,100 78.900
Ofiolal de 29 Administrative 38.190 24,720 62,910
duxiliar Adminiatretive 33,390 20,580 53,970
VYendedor A7.34%0 27.210 1,550
Peraonal Subalterne Rt1ario
Limpiadores L.114 666 1,780
E-Pereonsl Obrerg
Oflotial L% Offclo auxiltiap 1.802 808 1,2
Ofieial R¢ Ofio0io auriliar L.A32 777 1:233
OfLeisl 38 Cfiglo auxilimr L.11h 893 1.007
Profesional 11 de Industria 1.27) 902 2,173
Profesional 2% de Industrim L 1Lk 980 4,094
Ayudeate Fabrioacidn 1.11h 664 1.778
Peodn Lollh 594 1.708
:;:nr.:do ast,a0mplemsntart 1.591 777 14.368
cilal 18 t,00mpl 11 .
Oficlal 2 . i 466 1175

not,qomplementarias L.114 666 1.780
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ANEXO Nt 2 TABLA DE ANTIGUEDADES
5% 10% . 20% 30% Lo% 50% 60% 70%
2 trie.y 2 trie.y 2 trie.y 2 trie.y R trie.y 2 trie.y
Categorfa L trle, 2 trie, L quing, 2 quing, M 4 quing. 5 quing... 8§ quing,
Mensual ’
A-Peraonnl Téenlco Titulado ToT T .
Técnico Jofeo 2.34%0 4,680 9.360 14,040 18.720 23,400 . 28,080 j2,760
Parito-lngeniero Técniceo 2.160 4,320 | 8.6h0 12,960 17.280 21.600 25,920 30. 240
Ayudante Técnlco 1.980 3.960 7.920 t1.860 15.840 19,800 23.760 27720
Maestro Industrliael 1.860 3.720 7.440 11.160 1L.880 18.600 22,320 26.040
B-Personal Técnico no Titulade . .
Contramnestre 1.950 3.900 7.800 —11.700 15.600 19,500 23.400 17,300
Encargado 1.950 3.900 "7.800 11.700 15,600 19.500 23,400 27.300
Capataz 1.920 3.840 7.680 11,520 15.360 19.200 23.0h0 26.880
C-Porsoenal Adminlstrativo
Jefe -de 1* Administrative 2,220 4.440 +° 9,880 13.320 17.760 22,200 26,640 jL.080
Jefa de 2% “Administrativo 2,070 4,140 8.280 12.420 16,560 20,700 24,840 £8,980
Oficial de 1% Administracive 1.950 3.900 7.800 L1.700 15.600 19.500 23,400 27,300
Oficial <e 2% Administrative 1.860 3. 720 7,040 L1.160 14,880 18,600 22,320 26,040
Auxiliar Admihlstrative . 1,680 3.360 6.720 10.080 13,440 16.800 208,160 13,340
Vendedor - 1.920 3.840 7.680 11,520 15,360 19.200 23,040 26,880
D-I'ersonnl Sulbulterno Diacrdte
Liampladores 55 110 220 330 uhg 550 660 17e
L-Puivonal Obrero
v ral 1% Uticio auxiliar 64 128 256 384 512 640 768 836
Ortcial 2% Oftcio auxiliar 62 124 248 372 496 620 744 868
Sfieial 3% OF: auxtliar 57 1Lk 228 3h2 456 570 €84 798
"Proresionnl 14 de Industria 57 114 228 32 456 570 684 798
Protusional 2¢ ue Industris " 56 112 224 336 848 560 €73 . 784
Ayudante Fabricaeidn ‘ 56 - L12 224 1336 448 s60 674 784
redn 55 110 220 110 440 $30 660 770
Sncarpade Jde act,complementarias 57 114 228 2 456 570 €84 798
c1al 1% de wct.complementarias 56 112 224 316 848 566 673 784
Uficial 2% df act.complementariaa 55 110 220 330 alo 550 668 770
ANEXO Nt 2 - TABLA DE ANTIGUEDADES ANUALES
- >
5% 10% 20% 30% ; bOR 50% (e, ] 70%
R trie.y R trie.y ® trie.y % trie.y f trie,y R trie.y
Categoris i trie, 2 trie, 1 _quing, R.quing, 3 quing, k quing, % quing, ﬁ quing,
A-Persona: Técnico Titulado ’ .
Técnico Jefe 33.930 67.860 1355.720 203,580 R71.440 339.300 507.160  h75.020
Perito-Ingeniero Téchico 31,320 62,640 125,280 187.920 R50.560 313,R00 375.840 h38,480
Ayudante Téecnico - 28,710 57.420 114,840 172,260 229,680 R87,100 34k,s520 h01,94%e
Meestro Industrial 26,970 53.940 107,880 i61.820 R15,760 269,700 323.64L0  377.580
B-Personal Tdcnico np Titulaae
Contramaestre ’ 28,273 56,950 113,200 -169.650 226,200 282.730  339.300  393.856
Encargado 28,275 56,550 113,100 169.650 226,200 2B2.750 339,300 39E.B£0
Capataz 28,160 56,320 112.640 168,960 223,280 281.600 337.920 3B5.R30
L'—lPerannal Adwinistrativoe
Jefe de 1% Adminlstrativo 32.190 64._380 128,760  193.140 R37,%20 321,900 386,280 450,660
Jefe de 2* Administrativo 20.01% 60.030 120,060 180.090 ®A0.120 300.150 360,180 h20.210
Oficial de 1* Administrative 28,275 56,550 113,100 169.650 R26,200 282.750 339.300 395.850
Ofici1a]l de 2% Administrative 26,970 53.9h0 107,880 181,820 R1%.760 269,700 323,640 377.580
Auxiliar Adminlstrativo 24,360 48,720 97.440 146,160 194.880 243,600 292,320 341,040
Yendedor 27,840 55,680 111.360 167.040 220,720 278.400 334,080 389.760
D-Personal Subalterno
Limpiradores ’ 24,200 48,400 96.800 145.200 193.600 242,000 250,400 338,800
E-Patsonal Obrereo
Ofi1cial 1* Oficio muxiliar 28,160 56,320 rig, 640 168.960 2R%.280 281,600 337.920 394,250
Oficial 2% Oficro suxiliar 27,280 54,960 109,180 163,680 218,240 272,800 327.360 381.920
Oflcyal 3* Ofselo auxiliar 25.080 50.160 100,520 150,480 . RO0,.640 250,800 300.960 331,120
Profesional 1% de Industrie 25,080 50,160 100,320 150,480 200,640 250,800 400,960 351,10
Profesional 20 de Industris 24,640 i9,280 98,360 1h7.840 197.1R0 @h6.400 R95.680. Ihh.960
Ayudente Fabricecién 24,640 49,280 $8.560 1h7.850 197.120 246,500 £93.680 3hh_ 960
Fadn 24,200 %8,400 96.800 145.200 193.600 R4%.000 290.500 338,800
knenigado de sut,.complementarias £5.080 50.160 100,320 150.480 R00,640 £50.800 300.960 331.120
Oftclul 1t de sct,complomentarias 24,640 k9. 280 98,560 1h7.8h0 197.1%0 2hé 500 t9s.680 b 3'
Uy wct.complomentarias 24,200 48.400 $6.800 143,200 193,600 242,000 R90,400 33&a
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16 septiembre 1983 BOE.—Num. 222
ANEXO Nt 3 CALENUARIO LABOR AL 1923 - OFICINAS
Art., 1 = Com1sién Paritarie, ENEROQO FEBRERO mAR2O
L mm3iyv sojtmmIT v spD|lLmm3IVSD
Pare entender e interpretar dualqulol ouestidn que @ 2 { 23 456 {2 3 4 5 ¢
pueds svrglr en le lr;larpratncién del presente Convenio, se 13 4 % @ € 9|3 8§ 9 1o i2 3|7 & 9 1o 1t 123
nombra una Comleldn Peritaria formeda por 3 repreeententes de o 112 1314 15 16\ 1y 1S 16 R I¥ U9 2001y 1S 16 13 12 @Zo
1a Parte.Zcoial y 3 represententes de 1a Parte Econdmica que 17 1% 12 20 21 22 230zl 22 23 7Y 25 26 23|l 22 23 24 25 26 27
neceseriamente tendrén que heber estado presentes en la nego- :}‘ 25 26 17 W 29 08 28 23 30 31
aincién de este Convenio, ABRiL mayo JUNIO
Los ropraashtanLP. ae 12 parte Socisnl eerdn, tmm3JIY SO|ILmm I V S DILmm JV S D
. D3 H 123y s
* ‘D, FRANGISCO TEVA PEINADO @Q@sciggblz3userslcriganun
De J0SE SOLA MARTINEZ N B Ms e @ jo v o1z 13 19 1S3 1y s 16 13 12 9
D. PEDRO CAPDEVILA CLOS 2. . N
12 194 20 2 22 2329 1T 15 19 20 21 2220 21 22 23G9 25 2¢
Los representantes de le parte Econdmice serdn, 25 26 27 28 19 30 p.{mﬁ 256 2728 29 E_'ZE-{S-BO-
D. RICARDO CARBO GONZALE?Z Juliio AcosTO SEPTIEMBRE
DP. FEDERICO PAPASEIT MURA Lmm3yyspolLmmI Yy soltmm3IysS oD
D, JOSE RAMOS ROSELL . §-3-3 | 4+—2—3—4C-CJ 42 3 v
Yo el - AmiO | 23| 6 T £ 9 jo I
CALENDARI® LaBoRAL 1983 - FADRICA = £ B3 bie b5 1 F @948 49262412 13 1 IS 16 17 18
ENERQ FEBRERO MARZO {8~ =20 2 32 2204 | TRIAae-36aI32F (M 20 21 22 23 WY kS
L mm3JvsolLmmlyvepltmm3IVsop 26 26 2% 23293037 (293034 2% 23 28 29 30
: @Oz 123456 1234 sc CC T UBRE NOVIEMBRRE Dici EMBRE
Sys@i129|vvesouzia|yeaionzs LMmm3IvVysSD|LmMmMIVSD|ILmm3IySsop
10 1 12139 IS 16) M 1S 16 1R IV 19 20(1y s 16 1313 (D20 12| Q23 vy.se 12 3y
17 I% 19 20 21 22 23|21 12 28 24 25 26 29|21 22 23 2V 25 26 2% 3YyseI8978910nrBseTI@Dr0n
P3 25 % 3 28 29 30,28 » 28 29 30 3! 1o 1 @3 0y 08 161y 1s 1613 18 13 2012 13 19 1S 16 17 8
ABRIL mAvYoO JuNio 1} 18 19 20 21 22 23(2r 22 23 24 25 26 23|19 2021 22 23 2¥ 25
Lmm3IvVvsSbjLmm3IvVvVsSD|lLmm IV S nes ze 27 ep 2 30l2g 29 20 50 23 22 29 30 3
D s f2rvs O Festives
@scyeIlofz 3 vs 6T gicyraloniz 0] Pacnks
Hors s KR @ o 1t 1243 14us(iy 14 IS K 13 15 N —Vnudon‘u.dd tal 28 “Iad'a
8 1 b 12232 W18 1 202 2zl0 2 2 B3QD s 2 v Jornada Tntensiva de 216l 23
25 % 13 28 1930 ii:;, 25 26 27 28 29|13 28 19 30
JutiLio AGOS T O SEPTIiEMBRE
: Enoro-Mayo 101 x B,3 = 858,51 HORARLO FLEMLBLE
L mm3avso|L mm JY SDILmMmm3IVYS D Junie Mrs oo 1) Lu fleaibilidsd on gonoral, ser
‘5 V|34 5 3 § 238 vy Jutso TR wr - ‘:E;En.f :;r;.ng.mﬁa.:.am.m y ¢e'12ib.
YseTerrlleatoniziaunl®c 189 i0un 55:1“..,.-. EEREE: S 2) Cads Departemento sstab)ecord ot
WOz 1y IS 16 17 |@ 8936 24|12 13 S K 13 1p Oolubre-bovre oy » 8 + iir - Cate persoi un e Eiobat o e
18 19 20 1) 22 13 24 [R¢33 2436262328 (1

2 2122 23 2 25
27 28 2 3o
DICiEMBRE
mm 3 v s D
12 3y
€ 1T® 1 101
NS 1617 18
M 2o U 2T 231V s
€ 22 28 79 30 1)

2§ 26 13 28 29 303y
0¢ T VBRE
Lmm3JvyYysop

12

{36 ¥ %
NOVIEMBRE
Lmm3Iv s plu

_ D3 vse
9'4:‘47!‘!7!9)0":::55
1o 0 @3 v s K|t 1613 12 18 r0li2
I3 1% 19 0 20 22 23|20 21 23 2y 28 26 23
325 2% 2728 2 30|18 29 30

D Rchives k-pt'ﬂ eslendarie eficial —— ncaceney def {304 A‘u‘.

1.834 horas
1,816 -

Horario Convenio
827 dias lab. 2 & horae

18 horses faltan
RORARLO PARA COMPLETAR EL CALKENDARIO
TURKG HAKAN,

JURKO_TARDE JURNO KOCHE
8 eneres 8h, 19 enero 8h, 22 enero 1b. (6-7
18 mayo ;h.{(-u & juntio Sh,(€-11)| 29 enero 1h, (67
10 estbre th, (6-11 17 satbrs $h,(6-11 23 maya 8h.(22-6
- 12 ootubre 8h.(22-6
19 heraa 18 horas 18 horae
FORMA DE EFECTUAR BL DESCANSO DE 19 MINUTOS DEL QUE
NABLA EL ARTICULO 15% DEL COKVENIO
NQ_XOCU® ¥O MARAR TURRO_TARDE
¥imer Turno de lbh)Om & lhiJm de 9n a 9nlsa de 17h)0w a 17hhde
sagundo  * de 1h50m a 2h0%m de 9h20m & $hI5m de 17h50w a 18h03m
“eroer - de Rhl0w a 3h2%w de 9hi0w a 9hS5%m de 1Bh10w a 18h7%w

Al final{zar los 13 minutos de dosoanso, el traba Jedor deberd hallar-
1o on la socoldn, dispuesto a reslizar el relavo sigulente. [os 5 minutoey
qué separan la finalizaslén de un descanso y sl cemienzo del siguiente ve
mtenderdn ocomo Viempo mecesario para efectuar al relavo.
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cesidades de serviclo,
Volacluties

RFSOLUCION de 16 de agosto de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
pubiicacion del Convenio Colectivo de la «Cori-
pafiia Trasatldntica Espario.a, S. A.», y su personal
de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la <«Comparia
Trasatlantica Espafola, S. A.», recibido en «sta Direccidon «ene-
ral de Trabajo con fecha 4 de agosto de 1983, suscrito por la
representaciéon de la citada Empresa y la de su personal dJe
tierra el dia 27 de julio de 1983; )

Do conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobod el Fstatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/198:, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién el Registro de Conveaios
de esta DNirecci6n General. . . .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediazién, Arbitraje y Conciliacion UMAC), »
Tercero.—Dispurer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 18 de agosto de 1983.—El Director general, P. O.
(Resolucién de 20 de abril de 1983), el Subdrlrectmf general. de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, Francisco
Javier Ugarte Ramirez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaitia

Trasatlantica Espafiola, S. A.», y su personal de tierra.



