BOE.—Num. 222

16 septiembre 1983

25481

gacion de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucion, em cuya parte dispositiva se esta-
blece lo siguiente:

«Primero.—Homologar los alicates punta semirredonda, marca
«Cahors», referencia 905.045, de 180 milimetros de longitud, fa-
bricados y presentados por la empresa «Cahors Espafiola, S. A.s,
con domicilic en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla
a Figueras, kilometro 1, comc¢ herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada em trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tensidn.

Segundo.—Csdda alicate de punta semirredonda de dichas
marca, referencia y longitud, llevar4 en sitio visible, un .sello
inalterable, y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de
no ser ello pasible. un sello adhesivo con las adecuadas con-
diciones de consistencia y permanencia, con la siguiente ins-
cripcion: i

Ministerio de Trabajo-Homologacién 1.175 de 27 de junio
de 1983. ‘Harramienta manual con aislamiento de seguridad para
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién. «Cahorss.
Tensién maxima de servicio, 1.000 voltios.»

Lo que se ‘hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los. medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instajaciones de baja tension», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata, '

RESOLUCION de 27 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.174 los alicates de corte lateral
inclinado, marca «Cahors», referencia 905.028, de
180 milimetros, fabricados y presentados por la
Empresa «Cahors Espafiola, S. A.», de Vilamalia
(Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homcivgacion de los alicates de corte lateral inciinado, mar-
ca -«Cahors», referencia 905026, de 180 milimetros con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacion de los medios de proteccién personal de los trabajado-
res, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva, se es-
tablece lo siguiente:

«Primero.—Homologar 'os alicates de corte lateral inclinado,
marca - <Cahors», referencia 905.026, de 180 milimelros, fabrica-
dos y presentados por la empresa «Cahors Espafiola, S. A.», con
domicilio en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Fi-
gueras. kilometro 1, como herramienta manual dotada de ais-
lamicnto de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Todos los alicates de corte lateral inclinado, de
dichas marca, referencia y medida, llevaran en sitio visible un
sello inalterable y que no afecte a las condiciones técnicas de
los mismos y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente ‘inscripeion: )

Ministerio de Trabajo-Homologacién 1.174 de 27 de junio de
1983 Herramienta manual con aislamiento de seguridad para
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension «Cahorss.
Tensién maxima de servicio. 1.000 voltios.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad de lo dispuesto en el articulo 4.9 de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamenlaria MT-26 «Aisla-
miento de scguridad de lag herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions, apro-
bada por Resoluciom de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José¢ Gercia Zapata.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispore
la publicacion del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Nuevos Desarrollos, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Nuevos
Desarrollos S. A.»-, recibido en esta Direccién General de Ira-
bajo con feche 19 de julio de 1983, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores con feche 28 de
abril de 1943, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del
Estatulo de los Trabajadores;
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sob-e
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. —Ordenar su inscripcién en el Registro de Conva-
nios de esta Cireccién General, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Ley 8/1980, de 10 de marzo, .

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ogicial del
Estados. -

Madrid, 12 de agosto de 1983.—El Director general, Francisee
José Garcia Zapata. 3

«Nuevos Desarrollos, S. Ao,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<NUEVOS DESARROLLOS, S, A.»

1 DISPOSICIONES GENERALES

Art, 1? - Ambito Territorjel. Bl presente Convenio Coleobive
es do aplicacidn a la totalidad de los trebajedores que in-
tegran la plentilla fija de 1s Empresa Nueves Deserrollos, 8.4
ouslquiera que ses el centro laboral donde presten sus servi-
oios,

Ary, 2' - Ambito Personal. Las presentes condiciones de Conve-
plo afecten & todo el personal emplendo de la Bmpress, ovei-

‘.quiera que ses sv ocategor{s profesional, salvo lo dispuestbo
por el art. 1-3 apsrtado C de lus Ley 8/1980 de 10 dae merzo del
Estetuto de los Trebajadoraes,

Art, 30 - Ambite Tenperal. l-t; Convenio entrard en vigor @
.partir de su publiocaoirdén en el B.O.P, Bu dursoidén seré hasts
el J1 de Dielembre da 1983, )

Sus efectos soonémicos serén retrosotivos al 1 de
Enero de 1983,

Ambas partes sa compremeten 8 inioiar 1la negooiscidm
de up nusvo Convenio antes de finmliear su vigenois,

Art, 4t - Compensec:én v Absorgidp. Las ocondiciones del Conve-
nic son compensables y ebscrbibles on su totelided oom lss que
sntericrmente rigieran por imperative legsl, Jurisprudenoional,
oontencioso o administrativo, por Convenio perticular, pacto de
ouelquier olese, ocontrato individuvel, usos y ocostumbr ‘looceles,
oomarceles o regioneles, por Convenio goneral o por oualqulier
otrsa osusa,

Art, %? - Exclusividad., Kl presente Convenio de Bnpresa se apli-
oard oon exolusidn de ocuvalquier otro,.ouya oonourrencia el
tiempo pudiera inoidir en un mejoramiente de oondiciones eocond-
mices o de Brabejo,

Art, 6! « Garantfas Personales. B¢ Tespetsrdn a t{tule {ndivi-
dvel les condiciones personsles Que en su.conjunto sean supey
riores s las establecidas en el pressnte Convenio, :

Art, 7% - Dereclios Buplemgntarios, En lo no previsto y. regule-
.do en el presente Convenio, regird oon eardeter supletorie, ~
lne disposiociones generaless del Eetatuto da los Traba jadoraes,
publicedo en el B.O.E, del 14 de marzo de 1980, y Legislecidn

Laboral Vigente.

11 "RETRLBUCIONKS FUNDAMENTALES

Art, 8% ~ Smlario Buase, El Beleries Base porr Y

so. esponde a i -
nicién que de &1 formuis el art. 67 de la Orden de 14 ;: j:{iw
de 1974 de la Ordenanza de Trabajo de Industrias Qufinices y ol
art, 4% dei Decreto da 17 de agosto de 1973,

El Selarioc Buse no podré ser inferior al salerio mf-
nimo interprofeslonal que fiJe el Gobierno,

Art, 9! - Plus de Convenlo. Con la consideracién de Complemen-

to 5alavisl 5e establisce un Plus de Convenio, ocuyas ouantf{a mi-
nimg viene daeterminades en la tmbla sslariel enexa nt 1},

No obstente se respeterdn a t{tulo personal los plu-
ses de Convenle que sean superiores a estos minimos,
. -
Art, 10 - Antigliedad. EI complemento de Antigledad personal
establecido en el ert, 68 de la Ordenanza Laboral de Industrias
Quimicas de L4 de Jullo de 1974, considera 1a percepoién de 2

trienios y 6 guinquenios eiendo la oumnt{a del .
tivamenls, - ol 5% y 10% respao-

Se pacta expresamente que la baes de cdl
1 culo de 1a
Antigleded. serd 1s table anexo nt 2 del presente Convenio

Avi, 11¢

- _Gratificaci 2 XL ‘
art. 110 ciotes Extraordinaries, Se establecen para

trebajadores de le Emprese Nuevos D s

con la entrada en vigor del presente Conve;iu?52:221;::éi:i2;-
olones extracrdinarias lodes ellas s sueldo real, oonsistentes
en 30 dias en oconcepto de Paga de Verano, que degerd satisfa~
cerse aentes del dia 30 de Junio, 3O dias en concepto de Paga de
Navided que deberd satisfecerse antes del dfa 20 de Diciembre

y 15 dias de Beneflcios que deberd satisf »
Y aincans de aneiey sfacerse dentro de la 1

La base de c4lculo serd el selarlo bruto diario resl.

Art, 12% - Gratificac:dn el Ingresar en sl Servicio Militar, I1
personal que lleve dos o mds anos al serviclo de la Empresa
perclbird al ingresar en e} Serviecio Militar Obligatorio un;
gratificacidn equivalente sl importe de 30 dlas de umlarioc real

todo el
Pi,:.' lo sln perjuicio de la liquideoidn pOT cese y reserva de

Art, 131 - Aumentos Salarliias. Por el prosente Convenio se 7i-
Jan sobre los smiarios Lrutos resles de L
bidos en diciembre de 1982,

eueido de cada categoria,

todo el personal par
un 10,%% de aumento proporcional al



