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®PRODUCTOS DOLOMITICOS, 8, A.® = AVIIES = FABRICA DB DOLONIA

SISTEMA DE TRABAJO PARA LA YMPLANTACION DB 40 HORAS SEMANAIES

1,~ PERSONAL A 3 TURNOS, e

Segdn calendario adjunto, ea ciclos de cuatro semanas, con
deacansos de 2-2-4 dias,

El operario designado con el nfmero cinco trabajarf en el turms
de 6 a 14 para dar descansos al personal de tres turnos los juse
ves, viernes y sfbados. Los dfas libres, martes, y miércoles,
trabajard en el puesto que se le asigne, Descansari todas las
gemanasg el Domingo y el luneas, :

2.,= PALA Y CAMION,~

Segdn calendario, en ciclos de ocho s, con d de
2-2-4 dfas cada cuatro semanas,

El operario n® 3 queda 1libre de puesto en los dfas marcados por
el circulo en los que deberd desarrollar los trabajos que le
pean asignados,

3.~ MOLINOS DE PIEDRA,=

Plantilla formada por cinco hombres trabajando a dos turnos corrq
lativos con descansos 2-2-4 cada cuatro semanas, siendo el ciclo
completo de 8 semanas,’

4,= TURNO CENTRAL,~

Todos los s4bados habrd dos operarios de 8 & 12 (uno de ellos ene
cargado de los vestuarios y aseos), lo cual se hard de forma ro=
tativa entre los que componen esta plantilla, Los que cubren el
sébado de’ 8 a 12 descansarén el siguiente viernes, slenda su Jor-
pada este dia tambien de 8 a 12, ’

§,= PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICQ ¥ ELECTRICO,=

Seguird el sistema actual de dos turnos acordado por ambas partes,
Todos los s{bados estardn cubilertos por dos mecénicoa y un eléc=
trico de 8 a 12,

Bl operario que trabaja dos s4bados de § a 12 descansard dichas
8 horas un viernes (8 horas) anterior al sébado que le corresponde
descansar,

Durante las vacaciones, bajas, permisos, etc., se hardn los cam=

bios necesarios para que lo anterior pueda llevarse igualmente &
efecto,

MERSA e« lugones

SISTEMA DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACION DE 40 HORAS SEMANALES

1.« PCRSONAL A 3 TURNOS, =

Segin calendario, con descansos 1-1-6.

Un operario trabajari al turno de 6 a 14 para dar descansos
a todo el personal de tres turnos, ocupando en sus dias libres
ol puesto que se le asigne,
2,» PALISTAS.=

Segin calendario,con descansos 1-1-6,

Un cuarto operario Qus normalmente estd en Central, cubrird
las bajas, vacaciones, etc,, dncorporidndose al puesto del que
subsituye, en las mismas condiciones.
3.= TRABAJADORES CENTRAL,=

Todos los s4bados habrf ﬁn operario de 8 & 12, independienw
temente del nimero de opcrarlios, de tal forma que todos los sdba

dos estardn cubiertos por un operario,

Schar{ de forma rotativa entre todos los operarios de que se dig
ponga en la Central,

El operario que cubre el ‘afbado de 8 a 12, descansard dichas 4
horas el siguiente viernes, siendo su jornada este dia de 8 a 12,

4§,= MECANICOS,=

Se seguirf con el s:lsi;'enn actual acordado por ambas partes,
Seguiré, de momento, con los tres operarios actuales de plantillay

Todos los sdbados estardn cubiertos por un mecénico de 8 a 12,

El operario que trabaja 2 sfbados de 8 a 12, descansard dichas
horas un viernes (8 horas) anterior al sibadoe que le corresponda
descansar,

Durante las vavaciones, bajas, permisos, ete.,, ss harin los came
bios necesarios, pars.gue lo anterior pueda llevarse igualmente

a efecto, N
S.= EMPIRADOA,=

Trabajarin de lunes a viernes con el horario actual,

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por <Filpe,
Sociedad Andénimas. ’

24791

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Va-
lencia en el recurso contencioso-administrativo ntimero 1000-81,
promovide por «Filpe, S% A.», sobre desestimacién de recurso
de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando, como desestimamos, el pre-
sente recurso contencioso-administrativo interpuesto por ’'Filpe,
Sociedad Anénima’’, contra la resolucisn del Director general
de Régimen Econémico de la Seguridad Social, de fecha 21 de
julio de 1681, recalda en expediente 481/79AA/rgm, que. deses-
timé6 el recurso de alzada formulado contra la Resoluciéon de la
Direccién General de Prestaciones del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social como consecuencia del acta de liquidacién
1923/78, debemos declarar y declaramos dichos actos. edminis-
trativos ajustados & derecho, sin que existan circunstancias para
un especial pronunciamiento sobre las costas procesales.»

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por le que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-adminisirativo interpuesto por «Sal y
Compaiila, S. L.a.

24792

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de
marzo de 1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Valencia en el recurso contencioso-
administrativo numero 1.039-80, sobre Convenio Colectivo, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo namero 1.039 de 1980,
promovido por ''Sal y Compaiiia, S.L.”, contra la Resolucién
de la Direccién General de Trabajo, recalda en expediente
3029/1080, de 15 de septiembre de 1980, que desestimé el recur-
so de alzada formulado contra la Resolucién de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Valencia de 1 de julio de 1080, sobre
separacién de Convenio Colectivo de trabajo de fabricantes de
chapas de 31 de mayo de 1980, debemos declarar y declaramos
conformes a derecho los attos impugnados y, en su consecuen-
cia, absolvemos a la Administracion demandada. Sin hacer im-
posicién de costas.»

Madrid, 18 de julio de 1883.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién el Convenio Colectivo de ['raba-
jo para el grupo asegurador <Equitativa Funda-
ci6n-Rosillos y su personal. .

24793

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, interpro-
vincial de Empresa, para el grupo asegurador «Equitativa Fun-
dacién-Rosillo» y su persunal, suscrito el dia 27 de julio de 1983,
entre la representacién de la Empresa y de los trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del
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Estatuto de los Trabajadores, de 10 de marzo de 1080, y Real
- Decreto 104071981, de 22 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
cacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién.

E 'Ia‘grcero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Of1c1a,1 del
stado»

Madrid, 10 de agosto de 1983.—El Director general, P. D, el
Subdirector general de Productividad y Seguridad e nglene
en el Trabajo, Franc1sco Javier Ugarte Ramirez,

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR
CRQUITATIVA-FUNDACION ROSTLLOY

mEsz=smc-sSeESoBRMET=aSc-ASEESSESRACAISERAD

Este Ccuvonio Coloctivo & mivel eumpresarisl se esteblece ‘entre
lag Tepresontaciones econémica y social (oﬂ el texto Grupe y Reprs, .
sentaoldn Saolal) del Grupo Asegurad;r BQUITLLIVA-FUNDLCION ROYILLO
sotualmente constitufde por "Qs Equitatlva-Fundacién Hoaillo™ Soolg
ded Anénime ds Seguros scbre la Viday nLs Bouitativa~Fundacidén Ro-
811le" Hooledad Andnima de Soguros Riesges Diversos, § la Oompaii{a
;Ibérion de Roaseguros" Socicdad ‘Andnima, pera per interpretado ¥
ourplide de-buena fo baje las piguientes .0lAusulas y condioionesat

CAPITULO PRIMEROQ

Disposioionos (enorales

sa0ién.~ E1 presents Convenlo, de -&mbito

empresariul, lfeotarn a la totulidal‘ddl persenal inoluide en
plantilla, Teooncoide como tal por el Grupe.

Al persongl que ingrese durante 1a vigenois del presenie lon-
venlo le afootari cuanto en ol misuo se éstipulae, despuda de oum-
plir los plasos de prueba y no sean intoerines 6 eventuales,

Art® 29,~ Ambito territorial.~ Bl prosente Oonvenio regird enm todoa

loa oentros do trabajo gue el Grupo tlene inatalalos on tode ol te=
iritorio naoional, como ssimisde a oualesqulera otros que pudieren
oroarse durante ‘la vigencis i;l mismos
AT$8 39,- Vigenola y duracién.- la &uracifn de este Convenio serd
de un sfio, o» deol¥, desde 10 de Eaoro al 31 do Diclostre do 1983,

mhoskinolusive v mora prorrogade tAocitamente por perfodos do un
afio, siompro y ouando q ‘o mo fuers denunoiado por eualqulera do
lep. partas gon preaviau ne inforier & 4Tos mosos do la faoha do
su cxpiracidén & do ocualgulera de sus prdrrogase

No obstanto, ambaz paztop oonvienen quo para le sustituoidn

de oste Convonie Ooleotive y sucdésivody & la fooka -de au vonoimion
to y tras la oportina donunota, la inlolaoién do les nuovam ol
boraoionos quodaré aplezada hastae tanto no ses sprobada el Gonve=
nio Colootive Intorprévindfﬁl de Scgurcs oy on su dofacto, la
sorrcspondionto doolsiln Arbitral Obligatorie, si blon los ofog=
tos ooonémlaos 8¢ retrotraerin e primery do Enoro dol efie do su
ontrade on vlgor.

£0 49,~ Anbas pertos ostsblcecn expreszmonte quo las gondiclonos
4ol prosonto Convonia son eplicebles unicamdmic on-tanto tongan
vigonois todas ollas, Ao tal forma quo mi alguna disposioién u or=
ton logal verlasc totel o parclalmonto alguna o varias olivuulea
eutomftionnonto sd oensidernra reaviseble, & mencs quo las TOPIF=
montasclonos. quo lo susoribon gsecordaTan 2a eontinuided 4ol wiemo,

grt? 50,o Vinoulacién a la totnlldad.~ Ba ol mipucsio &o quo la

sutoridad laboral, on uso do les Pacultados qQuo lo son proplasy
no sprobara’ alguno 4o los pastos dol prosonto Oonyoniec, Satos
quoderfan sin oficsola, doviendo reoonsiderarze su oonteunido en
su tetalidad,

Lxt9 €%.- Conisidn Miyta.~ Con el fin de velax por el cumplimiane

$o 8 interpretacidn del thv@n‘ia, an el plezo de trzinta dizs, a
pertir de eu cprobaciing me urearn unz Counisién Mixta intogradn
por tres reprgsentantos designedes por el Grupo y tras Vooalos dal
Gon}:ii de Bapresa dol pisun,

Psie Conisijn Hixta actucrd atenléndesq o les jurisdicolenags
provistas en las nornce ldgales quo Tegulan les r:lcciénoe -5}
tratejos )

Lom goucrdoes do la. Comipidn roqueririn pare su volidoz la praoe
moncin do ouatro Vocales oomo pinimo, elompro quo oxista parided ¥,
on todo anso, dlchos ecuordos sordn tcmedos por vnanididzd o pox
moyoria slmplo. En ol ecazo.&0 quo eunlqulora do les parics ne 1lle=-
#u0 @ oonsoguir maycris, dobari eolicitarso ol arbitrajo do la Au-
#gridad leboral: conpotontoa .

¥l porsonal dol Grupo tondri dorocho s.r3currir anio la Ccmi-
lién.uixtn oontrs sus dooisicnas, PeT ocnsidorar qud pucdon poxe
Sudionrloe y, cn dasc 40 ng avencnelz, ante los érgancs CCmputgntul

pryacrites por lo Loy

. CAPITULO SEGUNDO
Sugeronclas y Golaborneién
=-Socoién I = Jugoronelos-

rt# 70, Bl porsoncl 4ol Grupo podré sugorir lz adepeidn do ouanw
#ap nodidam so concldexen adoouades Para la meyor oxponsién dol alg
20y procurendd y proepeniendo @ la Diroooidn Gonoral zquollss quo
$londrn al cumontc do ln produotividad, oinsorveci®n do Cartoras,
manicninionto en buen estade de elstonds do trabeje, olcuenios dg
lcnknizuoion, instalaciones, inorsuento da uma nis dcpurada cqlie
8cd, parfecoloncmientn da 105 nervioies ¢n teda su anplitud, dca~
aonfa do matsriales y suminisiros, €8 dooir, precurar consegulr
por todea lps medigs posibles Ql nﬁxian rendinianto 2e¢l porsonal,
para le prestcoidén de un nejor morviciv A.nuestrus'«sagurados, sin
neogsidad 4@ horas extradrdinariws & prolongacién de jernadas
Artd 88, Ie Diraccién General del Orupo acegerd, eciudierd & o=
plantars, si asf lo estima convenientd, las sugerencias que al e¢feg
#¢. puadan serlo beohas peor &) perscnal.

- Seccldn II = Cfoladoracidn -
Artd 99,= la Diraccidn Gendral dql Grupo, en orden o 12 nejora de la
organizacién, nitedes y raclonalizacién del tradajo, esiimularg la
prosonteolén do injcintivas y-sugqronnins modiante le cdocuada ree
oooponsn 40 aguellns qua &> lleven & le prictica,
ArtS 10,~ Tcdo el perscnely, on Au propie bencficip y on ol dol Grue
90, podri porfocolonar sus ‘osncoimlentos profesivnalss, Voluninrig=
mente ol eopleado msintiri @ oonferancins y rouniones de estulios,
senincries, eto., aaf como a los ourmes de-cepscitacién que pueda
Laoilitax o pronover ol drupo, slonpra dentre del borerie de trabajg.
Art® 11,- Asiviens, bodo evplendsy ouya fermacidn pelivelents se
Pprocurcrd, esthrd obligade o dosonpoliar no sols'las toroas proplae
Quo #0 lo meignon, aing tenbidn agquolles etras de cerdctar auxilipy

© oopplonontario, do asuordd oom 108 nocosidados dal trabgjo,

OAPITULO TER;ERO
Ingreses Y promociories
- Seaoldén I = Ingresos—
.!2!_13.- Pora ingresar, los sspirentes habrén dé someterse n las
Pruebas de eptitud que ms ;eﬁnlen, eal ooac el reconocimionto méa
@100 previe.

En'sl oaso de enpleadas gque hubleran oausado baja al contraex
satrinonio 3 que, por haber enviudado, descnran ingresar de nueve,
A ostexd a 2o gu§ al afcoto ge 4ispone en la vlganis Ordenanza [a=
Boral pare las Euprasas dg Soguros, deblondo sonzterss lgualmentd el

oportunc roconocimienio médios.



BOE.—Nam. 2:2

16 septicinbre 19583

25479

'~ Seceién II - Promocidn
Art® 13 .-~ A tenor de lo qua se oxpress en este capitule ¥ oon ol fim

de cubrir las vacantes que puedan exlsaiir de aocuerdo ocon la Ordenanza
Laboral, er el zes de Enera 4¢ cadz Bjerciocio se procederd, .si hubie=

re lugsar g ello, a la actualizacidn de la pliantilla ¢n cuanta a ls

propcrciln tarfrica de las distintas categor{as profesicrales,

En todo caso, las plazzs quo puedan existir en las cgtcgorfaa de
Oficizles d» 28 y Oficieles de 18, serim sacadas » conourso-oposicidnm,
pudiendo tomar parte todos loam empleados del Grupo, do la castagoria
inmcdiata infcrior a la dg les plazas convcocadea.

Los Tribunales calificadores estardn formados por 1;5 siguientas
miembross
= Jefe de la Empresa o personn.an gquien delegue, gue ostentari la

Presidencia.
- Un.Voccl designado por le Bepresa.,
~'Dos Voceles de las cat¢goriae oorrespondientes & las plazce convow

cadas, nombrados por el Conité de Bopresaz.

CAPITULO CUARTO ’

gggggda de Travajo
Art? 14.- Tanto en las Oficinas del Grupo establepidas e la actuali-
ded como en las que pudieran esteblecerse en oualquier puito de Espaia
1e Jornada seri de 1.80§ horas snuale bajo w1l horario siguierte: De
lam 7'45 a las 15'15 hores dg lunes a visrnes de onda Semana, GXCEp-
to la Gltipa ecmana de cada uno do los mesea de Marzo a Noviemore,
enbos inolusive, en gue se trabajaré tanbién loa sibalos. Asimismo,
en los weses de Enero, Febrero y Diclenbro, me trabajarin dos saba-—
dos cada nes.
Art? 15.- El personal de ipformética, niquines, oficines urbangs,
talefcn%stas, cobradores, personsl facultativo, escensorisiss, vlzi=-
lantes nocturnos, Ordenznzae da guarélz y personal de Oficios Varies,
ourplirin su jornads laboral dentro de lcs horarlos o turncs que les
gsan csigrnados por la Jefatura de Pers&nél, segin lag necesidades

dsl Sesvicio a quc estén sdscritos,

Art? 78.- Computindose dentro de la jornada laboral, se ecdncederan

al pexsanal quince mizutes ‘para temar un refrigerioc deatro de los
servicivs de cafeierfa instalados en la sede, estadiceiéndese furnos

adecusdos parc la-no interrupcién del trabajo. Sol

ente se podrd
bacer uso de un turnoe ¥ éstg sera controlado por el Jofe de cada No=-
gooledo, v
CAPITULO QUINTO
Licencias y Pormisos
4rt@ 17.- Se concederin las licenciss retribuides que se soliciten,

dentro de las circunstancias y 1lfnites que se exponena continuscidni.

&) Matrimonio del empleado.— Quince dizs naturalen ininterrumpidos,
quo ro podrah colneidir conm las vacacisncs anuzlesy -cnso do querex
diefrutorse con laa pisoes so molicitarie la Direccién General.

b) Por_nacimiento da_lcs hijos de} empleado.~ Hastn tres dize netura=

los.

©) Por netrinsnio de los D'ijes del enpleado.~ Un dfn, awpliable a

tres, si el hecho ocurriese fuera do la poblacidn dende ®adigue
el ocentro da trabajo,.

a) Por eur

*ad prave, debidamcnto Justifienda, dol céniugo, Y-t
oendientes, demcendicntce y colntsralos hasta sogunda grado, siem
PTo quo la presencla del emplendo junto el enfermo gstd igualmen—
ta juetificnia, tres dfas noturales cemo mézimo, amplicbles a un
mos sin sucldo a partir dal ouarto die.

8) Por failsciamisnto dol cényuga, esoondicntss o Zesocendientes ¥ oo~
latoralas hasta sugundo grado, ouatro dias neturelas, ampliables
& oinco en 21 supuqeste de que n} hache ocurra fuera da la pobla-
616n donde radiquz =} eontro do trabajo.

£) Pare cumplimiznto da doberes indxousablos da cardoter piblioco,

impucstos por las Loy:s o disposicienos adoministrativas, cximenos

s dqa otre ordom, 83 ccnowdard pormlse por 31 ticapo indisponmablo,

slompre y ouendo no 3 pu.ds kaoor fucrs dol horarlo 43 trabajo,

sin quo sufran morams por alle los haboros 4ol omploade.
g) Un dfa, por traslade dod) domioilio habituale
ért' 18.~ Bl omploado ausonte por vacaoloncs, lioonoias ¢ pormisos
on#& obligedo s inoorporares Lnazcﬁsaplomonto & su pnqﬁtndbb trabsaja
sl tSraino 45 aquillas. 81 anf{ no lo roslisaso, 89 lo considorsrd i3
ourao ob la sanoidn quo 1lova andja ol abandonp 43 sorvio{o. En oase
49 quo pudiore Justifiecar rond ¥y cumplidamcnto au rotraeoc on la in=
oorperesidén el 4rzbedo, asf como lae oirounstancigs quo lo impidiorem
solioitar 1g prézrégp, 80 ostudicrd 1la poaibilided do oonsidorer Jug
tifiozde ol rotrssg, poro lo sord Qosoonindo a todow los efactos.
Arte 12.- Bl omploado gqus hubisse abandopado voluniariamonto lp Eme
prosp y solioltsso su rolngroso, podrfa sor sdmitido disorocionplw
monto, tonicndo on cuocnta principcluonio su oxpodionto profosionale-
Bn tode onso paserfa a poftonvcoor o o Buprogs oon 1o -oatagarfs qus

80 couordo,

CAPLTULO SEXTQ
Rigimon soondmicg, Rotribucionos

Art® 20.~ Loa salarios a psreibir por tode ol personal afortale por
ol prcsonto Conmvenie, suridnm loa'cstahluciﬂoa on ocads womonio por la
Ordonenze Laboral o Convonio Coloctive Iﬁtarprovinaiul pera las Ea~
proscs do Suguros ¥y capitalizaci5n 20 fooha 10 do Mayo 4o 1983,

ATt 21,- So ontondorin por melarios a cfsotos dol ertioulo entorlor,

no solamcnto los sucldos basd setcdlsoldos para oada cniosorla profoe
sionsl, sino los sumontos por antigladed, gocfleicute de partiol-
pacién en prines y pluses &b Especilalizaocldn, de Asistonois, Pun=
tualidad y Parananencia on sl Trabajo, Flus Funniqpul ds Inspeooidn

¥ cualquiera otrs furma 46 retribucidn que establezoa el Convenio
Coloogivo Interprovinoigl de Rama. A
Arts 22.- Pages extraordinarlss.- Independieatomente de lis monsua=

lidados extraurdinarias proviastes oa al Coanvenio Cologtive Interprg

vinolsl para las Empresas de Segur9s, e sabors Julio, Sctubre y Naw
vidad, el Grupo sbonari a todo el personasl afeeto a este Convenio
Emproserial tros gratifidaolcnes exirsordinarias por importe, cads
une de ellae, del 33% do una mensualidad. Estas gratificaciones se
harin efeotivaas en los ucses de Agosto, Septiembrs y Noviembre da
oada afio, tomandose como baes pare la liquidaoldn el sueldo tabls
mda antiglodad y Complomonto Bapevial de ConvoRtegue osda euplealo
acredite en el momento de su abono. -

Todos los eupleados inolufdes en plantilla on 12 ds Enero de cala
afio, perolbirin la totellided de las wansualidades extraordinarian
oitadas en el pirrafo anterior.

El parsonesl que ingrelo o ooge en el transourso del afio, porole
bira solamonto la parto proporcional sl tiasmpo do nefviniu durante
el aflo de que so tra@a.

Art® 23.- Plus Egpoginl do Transporto.~ 360 establooco para tode ol

parsonal sdoinistrativo y aubaliorno un Plua do 275,~ posotas dla=
riae por oada dfa efoctivamante trabajado. °

Drdo ol ocariotor do esta Plus, no so peroibiréd ouando se produzea
lo inasistonola sl trabaje por ouclqulor motivo, inclugo vaocaolonos,
oono esimlemo los dfes doalarados fostivos fuara cusl fuore la naotu-
raloza 42 ostas flostase

El doracho o p:raibﬁr ol Plus do Trcnsporto €0 warcditord siompro
¥ ouando 83 oubfn la jorands laberal ocompleta y sim lntlrluaalént en
tondiindoso aslmisso demo falta da nsistoncla ol reirege em la @ntra
ds &l trchojo fuora do los 1faltos ostablooidos.
Axt9 24.~ Distes 3 Gastos da Vigje.— El poracnel quo renliza funclo~
nce cdoinlstratives dentro de las ofioinas Zel Grupc, que en azie de
sorvicio haya de efectunx vicyss o distintcs “lugarse do Espaflay ten=
40§ dorocho a la perooyoidn A» una indoonizaoldn o suplido por diotas

da ecucrdo con laa noTmae qua e oontinusciin 8o indicand
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Oatogorfas Piotas Coston do vicjo

Jefes Buperioree ¥ Aotusrio Jefe €.405,~ 4vién (genersl o $urteta),

Forrooariil on 1% olced
‘oon. suplomonto onma on Oam
bina doblo § oooho do 1w
noc on 1% olaso.

Jefos de Secoidn § TituladoBeswe

9.775)= Avidn (gensral o turista),

Forrocarril on 1% olcso
ocn suplomcnto epma on da—
bing doblo y eooho do linog
on 18 glaso.

Jefen y Bubjefes de Negoolaldoess -4,T2%,= Avién (general o turistc),

Forroocrril on 18 o on 2%

9lase con suplemento de 13

57, TAF on olpso imica

© TER y TALGO on 2%, Cooho

a0 linon on 1% olaso.
0fiolalos ¥y Auxiliecros edminie-

$rGtiVoSssaavsesencorasssesssass 34750~ Avién (general o turisin),

Forrooarril on 1% o on 28
olago oon suplomonie do 1
tore, TAF on olamo findes
o TER y TALIQO on 28, Oocoho
Q0 1fnoc on 1% olnsos

340004« Forrosarril e soobo do U~

SubalioTROBessscssssrssssaratnse
i oo on 28 olaso,

A ecle parsoncl ¢n moto de sexviolo fuera del lugar do su rosidons
¢la 80 1o asigno unn indomnianoidn o suplido dicric 2o 600,- pomsotas
ep conoopto do gastos oziranrdingries do lceomooidn por salda 4{a o
[£ XTI

Aquallos emplendos qQug diepungen 4@ ooohe DIrople podrin Bueor use
d¢ §nte on sus dosplasamlonios ofioiclos, sienpro quo le Emprosa 1o
8onsidoro ecnvonionto, sargando PEI~'sus vicjos @ razin do 18 posatas
por kilérotro pocorridos

Bn ousnt> ol purecncl dnolufde en ;plnn'c'ille.. paro que realiza
funcienes 4¢ Produceifn y Organiracida en ocalided de Inspeocteras, lus

dlates § gastes de viaje serdo regulades yor la Divinidn Oomerolole

Ars8 25.= Promig o 1g pormanonglg.= Podos aquellos empleados o quiow
nos afooto ostc Convonio, al ourplir 29 afios 20 morvicio ininterrume
plido § las !mp'rosau 251 Qrupo, ¥sndrf dorooho g poroidir,, por una
sols Y06y un promio en metilieo por importo 30 25%5,000,- pesedns,

Ax$8 26.~ Hoberes dq cotdgorfe suporior.= Para $01¢n aquellos enplea=
46n Snolufdons en 1a plantilla om 31 do Moicmbra'_in' 1974, w0 madtice
non los dorochos edquirides segin quodd zogulide onm ol Axtfoulo 26
40l Oonvonie susirito om 31 afio 1977«

GAPITULO BEPTIHO
Yormaoidn profosional y aotividade, sooinles

4rt? 27.,» Pora promover s formaoilp profeaional dol porscnel al

" quo afoota oeto Ocnvonlo, ¢l Oxupo eesteard lcs estudior (wadrfou=
law, 1ibrow), ofiociclmonto programedos por lc Esowols Profosional
4ol Boguro, slompro quo lo Dilrecoifn lo osnsidere sonvoniento, @
tolo emplaecdo qus esté interesado en cursarlos y los siga con aprg.
voohavionto, ya quo a.u.ou.u aontrarie pordsrfa ogto bonofioloe

Esto 00nodsidn no podrd-gtorgared oon dotrimonto do 1g Joxnada
lzborale

%1 Grupo proourarf, elcmpro Quo 1o getime oonvonlisnto, amplia®
1a formaolén 89l perednnl sqdianto la orgenimacisn de oursillos,
ocnferenclas, €to., dentre del sane dq lo lismu, wogin las nermce
que en aada momdnto sq detdreipen. .
4xt® 28.- Prdstamos para viviendce,= Bl Grupo sentenirs eu polftlen
de atendor las necauidcdes de sm parsonal sobrs ¥an vital problema
weolel, pudiande solicliar eetos présteres, que asrin concedidas une,
adla ver, & oucliuier eajlesdo a Que afeote <ste Convenls ¥ que haya
Prostado eus warvioles dva uck antighelad, suands meucs, ée 5 efics
¥ Eaya observade buena oomlucla en ¥olos eus aepectos. '

Le oonoasifn 4¢ préstacos para viviends de $ipo subvomoionada ooy
#inuerd rigiindose per ol Roglamonbo aprubade poz ol Ministoric 4o
la Vivionda oon foohn 25 4o Maye 80 1960, pora o) imporio 2ijado ==
olova hesta 250.000,~ pasatas oono miximes

Para ls oonocsifn do préetamve para viviendas mo yrotegidas se
obaervarén las aigulontes oonﬁioionnl béndoant

o) Justizicaoién 40 la Beoseidad de la vivisndae

®) Justificacidn de hebor solicitade previamente el préstamo, con
Yesultedo negativo, de a,lg\;nn Caje &0 Ahorros § Entidad financleras

#) Que habidndolo soliocitado e dioha Caja 80 Ahorros & Entidad Finan
olera, sin conoczdlsndo las mismas la prostacidn mixima, no basta=
ra parTa ol pags iniolal tondente e la adguisicidn de la viviendas

d) En ouslqulor 0aso, el anplaado solicitanta habri de rzspondor con
su Scgure de Vide Colactivo del préstame gus se le ocounceda, auto-
rizando & la Socloflad otorgante pare deducir de dicho Seguro s}
paldo quo pudlera oxisiir on el momonio del fallecimionto_.

0) Por parte dol @rupo, Be fijard el importo a oonceder sn oada 0830y
eomo prostacidn pars v:lvi.a,l:ﬁ.{h, stoniondo on cuenta sus hgberes y
el capltel asignedo & oada emg-loséo por el Soguro de Vida Coleotives
La oifrs mixins & oonocdor sord da 500.000,~ pesotas,

£) En los oasos ou quo la potloidn soa inforior s 200,000,~ pesota:
¥y o5td dsbldamonto Justifioada, sorf atendids on su totalidade

&) .La smortizacién do lee proat#aioncs qQud conccda sl Grupo a eus oz
ploados sori ofoctuada on un plezo miximo do 120 monsualidaics,

gt;n_gz.-‘ Ayuda B minusvilidos,— El Grupo constituiri un fonde dotads

e-cm 375.000;= pecetas anualcs, destinedo & ayudas r:corfézic.as para

atonoidn e bhijes do ompleazdos, siempre y cuando esta aruda econdaica

mo sea otorgeda por la Seguricad Sceial ¢ cualquier oixa Baticad,
te Direccidn CGeneral, a prapuesta del Comité e Bmrresa, ceacede-

o8 estas ayudas especiales con odreo a dicho foudo, si bien las mig

mas no podrin exouvder .del 1fuite total establacidos

Azto 3C.- Egoncmatco.= AL ne d-ispor.:x- a]: Grupo de un Eccnomatd Lzbaral

oomp tampoco de un fondo constitufde s tel fin, eo ad‘nn.rjiré la Enprg

se-a un eatableoizisento fde esie tipo sufragando @l 50% &a las cuotas

gorrespondientos oon el £in do gua tode el perscenzl a que afocta estq

Qonvconio pueds hacer usoc dol mismo.

! -
Art? 31.~ Falleciniento.~ En ¢z2s0 de falleciuiento de un empleado,

nig
1a BEuprésa abonard :{n-tagramvnte el importe de le mensualidad en quo
85 produzoa @l hacho, sea ousl fuerd el dfa en quo hutiers tenido
Jugar, .
Igualmentie sa abonzrd ouande €l ewplendo se eg:cuenlre en nitua—
olén de jubilado, oen Tesjpecio & la pensidn que viniera verciliendo

son oerge 8 la Enpresa.
= DISPOSICION TRAVSITOHIA =

dieptecidn del Reglamento de Régimen Tnierior.~ Una ves

los-Organismop compeienies ql presente Conveiric, serd
@ouerdo oon @l mismo el Rgglamentd de Régiwsn Interior del Grupo,

dentro d¢ un plazo miximo d@ tree muses,
- DISPOSICIONES FINALES-

Bripera.- Para todo lo mo pactadn an este Convenio se aplicard lo
ere
dispuasto por la Ordananea Laberal de Trabeja y Convenio Colsctive

Interprovinolal pers las Bopreses de Segurca, de 10 de Mayo de 1562,

fegundg.= Asbas partes manlfiestan, expresamenie, qud a las majoras
pactadas an #sta Convénlp no ## podrd hader frenta sin provocar um
Qesequilibrio goondmico, sin una elevaoldn suficlente da Yas pricas
44 seguros, Re c¢betante, dacleran queg la lmposibilidad de repercu=

sién en preclos no vordlclena la validez del presente Convenlo

RESOLUCION de 27 de junio de 1883, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el ntimero 1.175 los alicates de punta semirre-
donda, marca «Cahors», referencia 905.046, de 160
millmetros de longitud, fabricados, y presentados
por la Empresa «Cahors Espaficla, S. A.», de Vila-
malla (Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de los alicates punte semirredonda, marca
«Cahors», referencia 905.045, de 160 milimetros, con arreglo a
lo prevenido en le Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
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