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RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid en el recurso
contencioso - administrativo interpuesto por donia
Marta Amparo Pinilla Rodriguez.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica mara general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada por la Sala de
1o Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Valladolid en el recurso contencioso-administrativo niimero 400
82, promovido por deofie Marfa Amparo Pinilla Rodriguez, sobre
medidas en caso de ausencia no justificada al servicio de los
funcionarios publicos; cuyo pronunciamiento es del siguiente
lenor: Lo e _‘

_ «Fallamos: Que.en el recurso Interpuesto por dofia Maria '

Amparo Pinilla R&qnguei ~contra - la Administracién General
del Estado, impugnande el actg “administrativo por el que le
fue deducida en sus hdbered la parte correspondiente a los
dias en que, por su intervencién en una hueiga de funciona
rios, no prestd sus servicios en la Direccién Provincial de
Trabajo de Valladolid. debemos declarar y declaramos la inad-
misibilidad del recurso por haber sido interpuesto fuera del
plazo lega!mente establecido; sin expresa imposicion de las
sostas procesales.»

Maedrid, 18 de julio de 1883.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid en el recurso
contencioso - administrativo interpuesto por dofia
Ana Maria Gémez Cebridn.
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De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro, se
publice para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de
mayo de 1983 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Valladolid en el recurso contencioso-
sdministrativo nimero 396-82, promovido por doiia Ana Maria
Gémez Cebridn, sobre medidas en caso de ausencia no justifi-
cada al servicio de los funcionarios publicos, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso interpuesto por dofia Ana Maria
Goémez Cebridn contra la Administracién General del Estado,
impugnando la desestimacién presunta, por silencio adminis-
trativo, del recurso de alzada entablado ante el Ministerio de
Trabajo contra el acto administrativo por el que la Dclega-
cion Provincial en Valladolid de dicho Ministerin le dedujo de
sus haberes la parte correspondiente a los doce dias en que,
por su intervencién en una huelga de funcionarios, no presté
sus servicios en dicha dependencia, debemos declarar y de-
claramos la inadmisibilidad del recurso por haber sido inter-
puesto fuera del plazo legalmente establecido; sin imposicién
de las costas proceésales.» .

Madrid, 18 de julio de 1883.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1983, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-

:;rpro;in‘cqial, de la Empresa <Productos Dolomi-
08, S. A=,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de é&mbito interpro-
vincial,vde la Empresa <Productos Dolomiticos, S. A.», que fue
remitido a esta Direccién General de Trabajo y suscrito por
las representaciones econémica y social el dia 9 de marzo del
afio 1983, & cuyo texto se unfan los documentos especificados
en ol Real Decreto 1040/1881, de 22 de marzo, y de conforrmdad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, que apruebe. el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General! de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Reglstro de Conve-
nlos de esta Direccién General. -
Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Imstituto
de Mediacién, Arbitraje y Conclliacién (IMAC).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Dios guerde a V. I.
Madrid, 1 de agosto de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
Representantes Jegales de la Empresa y los trabajadores. en la
Comisién Negociadora del Convenlo Colectivo de la Empresa
«Productos Dolomiticos, S. A.».

TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE,
* PRODUCTOS DOLOMITICOS, S.A." EN REV'.[LIA_ ¥ VALLINIELLO, Y =~
SMERSA" EN LUGONE3

i.- AMBITOS DE APLICACTON, -
1.a.~ Ambito Territorial.=
Bl presente Convenio Colectiva seri de

Artfculo.1.8.1.-
aplicacién en las Factorfas y Oficinas

de PRODUCTOS DOLOMITICOS, S. A., sitas en REVILLA DE CAMARGO, ¥y
su Oficina de Santander, Avilés y sus Canteras, y en la filial
"MERSA" en Lugones.

1.b,~ Ambito Personal.-—
Bl Convenio Colectivo afecta al Perso-

gtf.culo 1.b. 1.~
nal comprendido em la masa salarial que

pe acompalla, formando parte del propio Convenio.

1.¢.— Ambito Temporal.-
Este Convenio entrard en vigor con efeg

Artfculo t.c. 1.~
tos al 12 de Enero de 1.983, y finaliza -

rd el 31 de Diciembre de 1,983. -
Artfeculo 1.¢.2.~ En caso de que el fndice de Precios al
Consumo establecido por el Instituto
Nacional de Estadfstica, llegue a superar al 30 de Septiembre de
1.983 el 9,00%, se efectuari una revisién salarial tan pronto co-
mo se constate oficialmente dicha circunstancia. Esta revisién se
llevard a efecto de acuerdo con la cldusula de revisién del AI 383,

Tal incremento se abonari con efectos al 12 de Enero de 1.987 ¥

para llevarlo a cabo se tomarin como referemcia los salarios o ta
blas utilizadas para realizar Ios aumentos pactados para 1.983.

2.- JORNADA LABORAL. -~

Artfculo 2.a.1.- La jornada laboral serd de 40 horas semanales.
Con esta jornada al descontar los domingos,

- sdbadoa, 14 festivos y vacaciones, se trabajarén como miximo

1.800 horas spuales.

Yos empleados tendrin jornada de verano segin calendario que se
adjunta,

Los trabajadores a 3 turnos en la F4brica de Revilla, Avi_lé; Y
Lugones, tendr&n una jornada de 1.776 horas anuales.

Yacaciones.=-

Artfculo 2.8.2.-

odos los Trabajadores disfrutarin, de acuerdo con el artfculo
2.a.1., de 30 dfas naturales de vacaciones o 24 dias laborables;
para optar a cualquiera de estas dos modalidades habrd que regir-
se por la norma siguiente:

w 30 dfas maturales en un scle eiclo y de forma continuada.

= 24 dfas laborables, 9 dfag a disposicién libre del trabajador.
21 dfas-a disfrutar en uno, dos o tres perfodos; en el caso de
optar por dos o tres perfodos, éstos serdn de 7 dfas seguidos ca-

da uno de ellos,

Que de acuerde con los deseca de los trabajadores y en funcién de
las necesidadea de fabricacién, la Empresa procurard que se dis-
fruten en el perfodo de peis meses comprendidos entre Mayo y Oc-~

tubre.
Los trabajadores que tomen vacaciones discon-

Artfculo 2.a.3.~ o A
tinuas, de forma que en algin periodo vacacig

nal vaya inclufdo un sébado, éste cgmputar! por el tiempo de tra-
Yajo correspondiente al mismo, .

3.- RETRIBUCIONES.=

3.a.— Tablas Salariales.=~
Artfculo l.8.1.= Con eofectos a partir del 1¢ de Enero de
1983 regirén las retribuciones que se
peflalan en el cuadro salarial al que se ha hecho referencia en
«% artfculo 1.b.-
Artfculo 3 a.2,= lag retribuciones por antigliedad se ha
: acordado Mue se seguirdn abonando con
respecto a las bases vigentes en 1.978. Para 10? tral?a_]adores
que cambien de antigfiedad regiri el baremo siguiente:

R S

Con Con Con Con Con. Con Con Con.

3 afog 4 aflog 9 afop A4 aflos 19 afiog 24 affios 29 aflos 34 afies
300 /d 360 B/d 400 R/¢

30 B/d 60 /d 120 P/a 180 ¥/4 240 F/d
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Los trahajadores que entren en el Centro de Trabajo de Revilla ss
guirdn disfrutando de un 10% por concepto de antigtedad sobre las
bases de 1.978, hasta que cumplan 4 afios de antigltedad, momento
en el que se incorporarin al baremo expuesto,

La percepcién de 400 Ptas/dfa por el concepto de antigtledad se
entiende que es la mixima posible, aunque los afios de permanencia
en la Plantilla sobrepasen el tope filtimo del baremo anterior,

Artfculo 3.a.1.=- Las retribuciones por penosidad, ea log
Centros de Trabajo en Avilés y Lugones,
se abonardn por las cantidades que se especifican en cada caso
en las Tablas Salariales que se adjuntan.

Artfeulo 3.a.4.- Las dos pagas extras y la de beneficios
. se abonaridn el 15 de Julio y el 22 de
diciembre de 1.983, las extras, y en el primer trimestre de 1. 954
la de beneficios, por los importes que figuran en las Tablas Sala
riales que se adjuntan,

la prima media de pagas ser{ la que resulte como promedio da los
tres Gltimos meses. _

‘Artfeulo 3.a.5.- La retribucién por horas extras deberd
atenerse a lo dispuesto por laley, de
tal forma que su precio minimo seri el que resulte de incrementar
un 75% el precio de 1a hora normal, en cémputo de todos los con=
ceptos anuales. . .

La realizacién de horas extras se registrarf dfa a dfa y se totaliw
zardn semanalmente, entregando una copia del resumen a las Secciones
Sindicales, exponiéndose otra en el tablén de anuncios,

Las horas trabajadas en dias festivos se cobrar4n como horas extras,

aunque su calificacién, a efectos de control del cémputo global de
horas, seri como de jornada mormal. Todos los trabajadores del Cenw
tro de Revilla, que estén a turnos, descansaridn durante media hora
en su jornada laboral para comer el bocadillo en el comedor, no pu=—
diéndose cobrar cantidad alguna por este tiempo de descanso. las
"horag de bocadillo”, en A\q‘.lés y Lugones, se cobrarin con un aumen=
to del11,5% sobre 1os valores de 1982,

Artfculo 3.a.6.-

a).~ Horas extraordinarias habituales: supresién.

b).~ Horas extraordinarias que vengan exigidas por reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios urgentes, asi como en caso
de ricsgo de pérdida de materias primas: realizacidn.

¢).~ MYoras extraordimarias necesarias por pedido imprevisto, perio-
dos puntas de produccidén previa explicacién y documentacidn al
Comité de Empresa, ausencias imprevistas, cambios de turno,
reparacién de refractarios, mantenimiento cuando no quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién tempg
ral .que permite la Ley y, su no realizacién lleve consigo la
pérdida 6 el deterioro de lua produccidn y en el Supuesto de
que su no realizacidén suponga la imposibilidad de reparar ave-
rfas o garantizar la debida puesta en marcha de la producciént

mantenimiento.

A los efectos de cotizacién a la Seguridad Social, las horas extra-
ordinarias referidas en los apartados (b) y (c¢) del prescnte artficu-
lo tendrdn caricter de estructurales

El trabajador que rcalice horas extraordinarias estruciurales podré
solicitar de la Empresa un descanso compensatorio, que se concederd
por ésta cuando las circunstancias lo permitan,

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empre
sa sobre el ninero de horas extraordinarias realizadas, esdecifican-
do las causas y, en su caso, la distribucién por Sccciones. Asimismo
en func16n de esta informacién y de los criterios m4s arriba sefiala-
dos, la Empresa y los representantes legalcs de los trabajadores de-
terminardn el cardcter y naturaleza de dichas horas cxiraovdinarias,

De conformidad con lo establecido en el artfculo segundo, punto
uno del Real Decreto 1,858/1.981, de 20 de Agosto, por el que

se incrementa la cotizacidn adicional por horas extraordinarias,
mensualmente se notificard a la autoridad laboral conjunktamente
por la Empresa y Comité las horas extraordinarias realizadas con
la calificacién correspondiente, a efectos de dar cumplimiento

4 lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la
Seguridad Social.

J3.b.~ Plus de Turnicidad, de Nocturnidad y de Festivos.-

Los trabajadores a descanso correlativo
percibirdn un Plus de Turnicidad de
29,20 Ptas. en Avilés y Lugones, y de 63,- Ptas. en Revilla, por
dia trabajado.

Artfculo 3.b.1.-

Artfculo 3.b.2.- Los trabajadores de Revilla, Avilés y
Lugones, de tres turnos, percibirin un
Plus de Nocturnidad de 433,- Ptas. por. noche trabajada, cuando
trabajen entre las 22 horas y las 6 horas.

Artfculo 3.b.3. -~ Llos trabajadores de Revilla, Avilés y
Lugones, de turnos, cuando trabajen ep
domingo o dia festivo, percibirin un Plus de Festive de 273,
Ptas. por cada dia feslivo o domingo trabajado. )

Artfculo 3.b.4,= los trabajadores ® tres turnos, cuande

: trabajen en festive, no domingos, cobrg
rén las 8 horas de jornada normal, mis 8 horas extraordinarias
con recargo del 75%s no obstante, la calificacidn de estas horas
extras, a efectos da-cémputo global,.scerd como de jornada mormal,

En los festivos, no domingos, que corrcsponda descanso, 1los trae
bajadores cobrarin dos dfas naturales,

3.c.- Dietas.-

Articule 3.c.1.- Las dietas que percibirdn loa trabajade=
res inclufdos en este Convenio, cuando
deban realizar trabajos fuera de las Fdbricas, quedan asf establg
c¢idas:

= Cuando puedan pernoctar en su domicilie .
(Media Dieta)...evsvueserisvrreanaronas 750 Ptas/dfa,
= Cuande no puedan pernoctar en su domiw-=
cilio (Dieta Completa)isererasss . 2,500 L]

Los montadores de Alslantes ¥ los Gunitadores, euando realicen
trabajos en Santander, o Localidades préximas, percibirin un come
plemento en concepto de transporte de 135,~ Ptas/dfa de trabajo,

Cuando ‘trabajadores de la Plantilla de los Centros de Trabajo
afectados por este Convenlo deban desplazarse fuera de su Centro
de Trabajo respectivo, por motivos directamente relaclonadoa por
su actividad propia, recibirdn una subvencién de 16,= Ptas/Km,,
siempre que el desplazamiento lo efectien en vehfcwlo propio.

j.d.~ Primas, -

Artfculo 3.d.1.-

El valor de las primas se establece de acuerdo a'la
Tabla’ ad;;unta al presente Convenio, debiéndose estar para su abo=
no a las cantidades establecidas en la misma,
Artfculo 3.d.2.- loms trabajadores que por causas especla=
les cambien de puesto de trabajo em la
jurnada, se les garantiza el 50% de la prima media trimestral dle
tima que hubiesen alcanzado en su puesto considerado como bhabitual

J.e.- Cambio de horarig.—
Artfculo J.e.1.~ En los casos en que el trabajador, &ne
te una peticidn de la Empresa, pueda
optar una variacién voluntaria en su horario de trabajo, por
causas imprevistas, y asf lo haga, recibir4 un Plus de 307 ?tal/
dfa trabajado con su nueve horario, hasta un mixime de cince
dfds

Se debe entender por causag imprevistas los casos de repnruciﬁn
de camisas de Hornos y similares, asf{ como aquellos otros que
se deban a sustituciones motivadas por baja de accidentes o en=
fermedad.

3.f.—- Retenes.=-
Articulo 3.f.1.= En Avilés funcionarin turnos de mantenf
miento eléctrico y mecénico, con horarios

de 6 a 2 y de 2 a 10, asf como un retén, cuyo horaric seri de 10
a 6.

4.~ ASUNTOS SOCIAIES. -

4.a.- Plus de Distancia.-

Articulo 4.a.1.- Se establece en 3,34 Ptas/Km., que se
abonari en los casos que define 1a Lays

4.L.- Permisos retribufdos y Licencias,-—

Se establecen los siguientes casos de
permisos retribufdos:

Articulo 4.b 1.-

a).- Quince dfas naturales en caso de matrimonig.

b).- Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos, pa=
dres y hermanos.

c). - Tres dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo, o enfernedad grave, o failecimiento de parieg
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinie
dad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto fuera da la Pro=
vincia, el plazo ser{ de cinco dfas naturales,

d}.~ Un dfa natural por traslado del domicilio habitual.

Articulo 4.b.2.~ En casos previamente justificados, la
Empresa concederd permisos, sin sueldo,
& sus trabajadores, debiendo ser solicitado éste a través de sug
superiores. Estos permisos tendrin una dwracién mixima de 15
dias naturales, a no ser qus mcdien causas Jus@jficndas de orden
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familiar, estudios, aalud, eto, En ningdn caso podridn coincidir
simulténeamente mis de dos permisos por Seccién, ni mis de cinco
para el conjunto de la Factoria de Revilla de Camargo, ni de uno
por Seccién y 3 para el conjunto de la Factorfa de Avilés, o de
la Filial ®MERSA" en lugones.

Todos los demfa casos se regulardn segin lo que dispone el Esta~
tuto de los Irabajadores.

‘4.¢.= Descango por Maternidad.-

Artfculo 4.c.1,~ JTos descansos por maternidad consistirfn
en un permiso retribufdo de tres mensua-

l1idades con el 100%; adem4s, durante el perfodo de lactancia, las
trabajadoras disfrutaris de una reducecidn de 2 horas de su jorna-
da laboral diaris, a eu eleccién, y hasta un miximo de 6 meses,

4.d.- Puntualidad Y asistencia.=

Artfculo 4.d4,1.- "los trabajadores de Revilla y Avilés, por
la cuantfa exprosada en las Tablas Salariales adjuntas, tendrin
derecho a participar en el Premio de Puntualidad y Asistencia,
siempre que a lo largo del afio, ni falten ni lleguen tarde nunca,

4.e.~ Prestaciones por enfermedad profesionmal o accidente laboral,

Artfculo 4.e.1,~ Cuando se produzca alguna baja por acci-
dente laboral, o enfermedad profesional,
la Empresa garantiza el 100% de las retribuciomes totales a partir del
primer dia de la baja.

Artfculo 4.e.2,~ En las bajas por eafermedad comin o acci-

dente no laboral, la prestacién que reci-

bird el trabajador egtari en funcién del absentismo en loa distin-
tos Centroa de Irabajo segin las tablas-siguientes:

REVILIA y AVILES LUGONES
Absentismo Prestacién Absentismo Prestacidn
Mayor del 10% Ley 5% 100 ¥
©o10% 75 % 6% 90 %
9% Bo % 73 80 %
8% 85 %
7% 90 £
6% 100 %

Bl control del absentismo ser{ mensual, com la repercuswon que
proceda ek la prestacién del mes siguiente; el redondeo decimal se
efectuard en-la forma normal, La prestacién me recibird desde el
pr.lmer' dfa de l1a baja.

4.f.- JUBILACION.=-

Artfcdlo 4. £,1.- La jubilaciBn deberd producirse al cumplir
el trabajador los 635 aflos.

Artfculo 4.£.2.~ La Empresa ofrecerd la jubilacién anticipa
da a los trabajadores que en 198) cumplan

63 F64 aflos, complementando la prestacién gue reciban de la Seguri-
dad Social hasta el 100 por 100. Este complemento me incrementar$
sucesivamente segin disponga la normativa del Gobierno. En caso de
fallecimiento del jubilado afectado por el contenido de este artfcu-
lo, se garantiza el complemento de la pensién que por yludedad
corresponda a su cényige,

Alternativamente los trabajadores podrdn optar por acogerse al sis-
tema de jubilacién anticipada, consistente en el abono de una canti-
dad a tanto alzado siguiendo los criterios utilizados por la Empresa
en aflos anteriores.

Por otra parte, la jubilacién anticipada se extenderi a Jos trabaja~
dores que en 1983 cumplan 62 aflos, sl en el transcurso del mismo se
rebajase por morma legal ia Jubilacién hasta los 64 aflos.

4.g.~ JFormacién_Profesional.=

Artfculo 4.g.1,~ Ia Bmpresa facilitar{ a sus Productores

la posibilidad de realizar estudios de

formacidn profesional. En el ¢aso de pedir excedencia para eursar

estudios, el trabajador podri incorporarse al trabajo em sus pe~
rfodos vacacionales,

En los cursos internos, los trabajadores tendrin una hord de re-
duceién en su jornada diaria; en los externos se actuard pegin
disponga 1la legislacién vigente, -

4.h.,- Revigién Médica,-~

Articulo 4, h, 1.~ 8e harfn dos revisiones mé&dicas al nmmo,
cuyos andlisis deberin adecuarse a las
materi{as primas que se manipulen en cada Departamento,

4.1.- Incapacidad, -

Articulo 4.1.1.« En los casos de los dimminufdos ffaicos

o psiquicos, por accidente laboral, o
enfermedad profesional, la Empresa tratar{ siempre de ofrecer un
puesto acorde con las posibilidades del disminufdo. &L en el mo-

18 septiembre 1983

mento de recibir el alta el trabajador afectado no hubiese dig—w
ponible un puesto de trabajo acorde con sus posibilidades, tendrd
derecho prioritario para ocupar el primero que pudiese desempefiar,

& 3. Premio do Permanencia en la Plamtilla de la Empresa.~

Articulo 4.3.1.- Todo trabajador que hubiese permanecide
durante VEINTICINCO ANOS ininterrumpida=
mente al servicio de la Empresa, tendrd derecho al Premio de Per-
manencia en la Plantilla de la misma, de acuerdo con las condicig
Des que se establecen .a continuaoién:

a).= Todos los trabajadores que hayan permanecido en la
Plantilla durante 25 aﬁoq, tendrin derecho al Premio
de Permanencia en la Plantilla, Que consistird en la remuneracién
total de los tres dltimos meses, donde ird inclufda la parte pro-
porcional de Pagas Extras y de Beneficios, la percepcidén del Pre=
mio implica el compromisoc de jubilarse a los 65 afios como miximo,

b).~ loa trabajadores que hubiesen cumplido les 25 ailos
de Permanencia en la EBmpresa con anterioridad al 12
de Boero de 1.979, percibirén el Premio en el momento de su jubi=-
daaién, entendiéndose que si sntes de llegar a ella fallecen, ten
drd derecho al Premio la persona o personas que hubiese designado,
La Jubilacién, a efectos de percibir el importe del Premio de Per«
manencia, me considerard obligatoria a la edad que estd fijada en
el Convenlo vigente, Que actualmente ea & los 65 afios,

©).= los trabajadores que hubiesen permanecido ininterrum.
pidemente durante 50 afios en la Empresa, tendrdn de-
pecho al Premio Especial de Permanencia, Que consistird en la re=
muneracién total del dltimo cuatrimestre, donde ir4 inclufda la
parte proporoional de Pagas Extras y Bemeficios,

4.%.= Subvencidén de Bstudios,=

Artfculo 4.k.1.- Bstablece una prestacién de 419 Ptas. por
hijo y mes, desde los 5 hasta los 16 ailos

§d.~ Dismipufdos ffsicos v psfquicos.-

Artfenlo 4.1.1.- los trabajadores con hijos, que gea dis=
minufdos pefquicos o fisicos, previa jus-
#ificacidn con los documentos oportunos, percibirén 7,760 Ptas,
monsnuales por cada hijo que tengam en tal situacida.

&.m,= PBubvencién Economato.=

Cada trabajador de la Plantilla del Centro de Trabajo de Revilla

pecibir{ la cantidad £ija de 8.400 Ptas/sfic, para asi contrarrea~

tar en lo posible las inevitables subidas de los articules que se
den en ol B to de esta Empresa.

4n,~ Bepuros de Vida y _Aocidente.=

cul n.1.~ Todos los trabajadores inclufdos en la
plantilla afectada por este Convenio es=
t4n asegurados en loa siguientes términos;

100.000 Ptas,
1.000.000 o
100,000 ®

Muerte matural....vocescaves .
Muerte en accidente laboral e "In itinere"
Incapacidad profesiondl....cceesessenceces
Invalidez absoluta y permanente por acci-=
dente laboral o enfermedad profesicnal, ¢ =

COmlh, savssanasscsrrsesssossessarosnornsas

4.8.= Club Recreativo.=

Artfculo 4.f.1.~ Los trabajadores del Centro de Trabajo d¢
Revilla de Camarge dispondrin de una cass
propiedad do la Empresa em Rovilla, para-sm uso como Club Social,

.4,0.~ Yiviendas de 1a Empresa.=

Articulo 4,0,2,~ Durante el prasents aflo, la Comisién Pa-
ritaris redactard las normas de venta o
oconcesién de las viviendaa propiedad de la Empresa, Hasta que
estén redactadas estas normas, no podrd venderse ni conceder=

#® ningudna vivienda.

Rstas pormas estarén basadas en los principloa generales siguien=
toms -

1.100.000 L

= JYiviandas en venta.=
8).~ Yo so podrén vender &stas & quién tenga otra vivienda.

8).~ Tendrén preferencia a la ocompra ‘de las mismas los pro-
ductores uia necesitados, segin ingresos y condicionea
faniliares.

@ Lonoesién. -

1as viviendas en oonceailn se adjudicarén a loa trabajadores
mds neceaitados,
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5.,- AREA DE PRODUCCION.-

Actfculo 5.a.1.- La organizacién general de los puestos
de trabaje estari a cargo de la Empre-
sa, gue informari de los cambios y adaptaciones necesarios. al
Comité de Empresa, entendiéndose.que siempre que un puesto no
tenza suficiente contenido para una jornada normal de trabajo,
se realizardn otras tareas gque no estén en contradiccién con la
Ordenanza laboral, o el Estatuto de los Trabajadores.

5.b.- Asccusos -e incorporaciones. -

Todos los puestos de trabajo hasta la

categoria de Jefe de 28 Administrative-
¥ Encargado General de Obra, serdn ocupados, cuando se produzca
una neccsidad, por Concurso-Oposiecidn.

articulo 3.b.1.~

la Direceién de la Empresa la daréd a conocer al Comité-delegados
sindicales, quicnes para conocimiento de todo el personal la pu-
blicardn en los tablones de anuncio.

Esta notificacién deberd realizarse con una antelacidén de un mes
a la fecha de la celebracidn de las pruebasy y deberd contener
detallada exposicidén de las vacantes o puestos a cubrir y las
fechas en que deberdn efectuarse las pruebaa.

Tna vez notifieada ‘por la Empresa la existencia de una vacante j
se constituiri en el plazo de 3 dfas el tribunmal calificador,
que dé¢finird las pruebas a que han de someterse los aspirantes,
asi como la puntuacidén minima para alcanzar la.condicidén de apro
bado. Ello lo realizard en el plazo miximo de 10 dfas, con el
fin de que sea expucsio en el tablén de anuncios con una -antela-
cidén de 15 dias como mfnimo a la celebracién de las pruebas.

a caso juzgard el concurso-oposicidn, es-
tard compueslu por 3 ros, de los cuales 3 serdn designadoes
por 1la Direcciln de J Empresa y 2 por el Comité de la Empresa,
s dos (liimos con voz perd sin voto,

El tribuual gne en ca

sional. -

.- Tor razén de la permanencia al servicio

de la Empresa, los trabajadores se ecla-
sifican en: Fijus; contratos por tiempo determinade; eventuales,
interinos y comtratados a tiempo parcial y contratados en pric-
ticas y contratos en formacién, Asimismo, podr4 celebrarse cual-

Quier tipo-de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida
en la legislacién laboral vigente.

Son trabajadores fijos los admitides en la Empresa sin pactar mo=
dalidad especial alguna en cuanto a duracién,

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se
contraten por cierto tiempo, expreso o tdcito, o por obras y ser=-
vicios definidos, siempre que asi{ se pacte por escrito. A estos
efectos, los trabajadores contratados por tiempo determinado ten-
drén los mismos dercchos que los demds trabajadores de la Planti-
1la, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y du-
racién de su contrato,

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos para realizar una
actividad excepcional o esporidica en la Empresa, siempre que asf
conste por escrito, El contrato tendrd una duracién mixima de 181
dias dentro de un perfodo de 12 meses; y deber{ expr.-arse causa
determinante de su duracién, -

Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa expresa,
mente para cubrir la auscncia de un trabajador en: servicio mili-
tar, excedencia especial, enfermedad o situacién anfloga y cesarén
&in derecho algunc a indemnizacién al incorporarse el titular, Si
el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo correspog

diente, la Direccidn de la Empresa podr4 prescindir del trabajador

interino, resolviendo el contrato en el momento correspondiente,
al término de la reserva del puesto, siempre que ello constase por
escrito, en otro case, ¢l interino,pasari a formar parte de la
Plantilla de la Empresa con caricter de fijo. Si la duracidén de la
interinidad fuera superior a dos aies, salvo en el supueste de su-
Plencia por excedencia especlal, el trabajador, a su cese, percibi
r4 una dndemnizacién de veinte dfas por aiio o fraccidn,

Son trabajadores a tiempo parcial los que prestan sus servicios
durante un determinado ndmero de dfas al aflo, al mes, 0 & la seza~
o8, o durante un determinade nfmero de horas, respectivamernte, in-
fenlor a los dos terclos de los considerados como habituales en
las actividades de que se trate em el mismo periodo de tiemgo, Loa
trabajadores contratados a tlempo parcial tendrdn los mismos dere-
chos que los demds trabajadores de la plantilla, salve las limita-
oloneg que se deriven de la naturaleza y duraocién de su comirato.
No pudiemdo ser inferior a cuatro horas diarias, cuando el contra-
to 8o realice con esta modalidad,

Son trabajadorcs contratados en pricticas los que poseen una ti-
tulacién académica profesional o laboral reconocida debidamente
¥ realizan un trabajo a f£in de aplicar sus conocimientos para
perfeccionarlos y adecuarloa al nivel de estudios cursados por
el contrato y al mismo tiempo la empresa utiliza su trabajo,

Son trabajadoroes contratados em formacidn aquellos que ingresan
en la empresa para recubir una formacién laboral, estando ésta

obligada a proporcionar al trabajador una capacitacidn préctica
¥ tecnolégica, metédica ¥ completa, ¥y & la vez utiliza el traba=
Jo.del que aprende mediante una retribucidn.

Algunas de las modalidades de contrataoién sefleladas en los pune=
tos antericres se regularéin por los reales decretos que loa de=~
sarrollan ajusténdose en todoa los casos & las sigulentes 1limiby
clgnes: . : N

Artfeulo §.c.2.= Contratos temporales,~ (Real Decreto 1,362/81).

1os contratos temporales (e les), © en précticas, podrin eg
tablecerse entre ol perfods minimo y méxlmo que marque la leyy
0o obstante, cuando el comtrato sea por un perfodo de tiempo oep
cano a los seis meses, la Bmpresa se compromete & extenderle &-
181 dfas.

Artfculo 5.c.3.- Contratos e tiempo parcial,=- (Real Decrato
1,362/81),

= No podrén tener una duracién diaria inferior a la mitad do la
Jjornada habitual,

= la jornada mo po'dx‘t ser partida en niugin ocaso,
= Deberd especificarse en el contrate el horario de trabajo,

« Los conceptos retributives que tengan naturaleza de suplides
compensacién de gastos se percibirén por el trabajo contrata=
do a tiempo parcial en la misma cantidad que los trabajadores
a tiempo total. R .

« Se prohibe explicitamente la realizacién de horas extraording
rias de forma sistemidtica por estos trabajadores. 35i se viera
la necesidad de su realizacién sistemdtica, este contrato a
tviempo parcial, pasarfa aubomdticamente a ser de tiempo total,

Leulo Contratos en prdcticas (Real Decreto 1.361/81).«

Los trabajadores que se contraten como temporalel, a tiempo pars
olal, en pricticas o en formacidn, se regirin por los Reales Deoe
oretos correspondientes en cada caso,

Se aceptan las matizaciones -a estos Reales Decretos propuestos
Por la Representacidén Social, exceptos

= Log.contratos temporales (eventuales), o en prictiocas, podrén
establecerse entre el perfodo mfnimo y méximo que margue la
Ley; no obstante, cuando el contrato sea por un perfodo de
tiempo cercano a los seis meses, la Empresa se -compromete a
extenderle a 181 dfas,

« los trabajadorea a tiempo parcial, no podrédn hacer, sistemAtd
camente horas extras., Si se viera la necesidad de su realiza-
cifn sistemitica, el contrateo a tiempo parcial pasard automiw=
ticamenté a ser de tiempo total.

« Negociacidn pava la definicidn del tipo de puestos d& cubrip
con esios contratos. .

Real Decreto 1.361/81),

ticulo 5. - Contratos en Formacidn

@ El limite mfinimo del perfodo formative (ensefianza fundamental
mente tebrica) serd del 50% de la jormada establecida en este
convenio. .

@ Retribucién minima ha de ser el salamioc mfnimo interprofesional,
« La duracién minima del contrato serd la de un curso escolar,

Todas estas modalidades de contratacidn no se podrén utilizar pa
ra cubrir puestos de trabajo fijos y necesarios para el desarrolle
¥ un normal procego productivo,

Bn el supucsto quer los trabajadores contratadea en las modalida=
des anteriormente expuestas, partioipasemz en alguna huelga convQ
cada en'la Empresa, ésta cotizar{ por éstos a la seguridad scolad
durante esta eventualidad, come sl estuviesen trabajaado,

Bl enpresario facilitard al Comitd y Delegados Sindicales una
copia de cada contrato efectuade,

Productividad, -

Artfculo 5.d.1.- ILa Empresa y los trabajadores, oonsciene
tes do la necesidad de una mejora gene=
r8l de su eficacia productiva, ¥ con la aplicacién de loa crite=
rios que sobre este punto £ij6 el AMI ea 1.980, se proponen in=-
ecrementar los niveles de productividad actuales. A tal fim, la Ef
presa desarrollar§ e impulsard cuantas medidas sean precisas para
facilivar el que 1los trabajadores puedan alcanzar upa mejora em
#u rendimiento. :

5.d.-

Bste incremento de productividad, que se pretende, ¥ ouyo progra=
ms serd desarrollade a través de reuniones de la Comisién Parita-
gla, seri considerado como auténtico objetivo, una vez que la Eo=
prema implante las condiclones oportunas.
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6.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

6.a.- Principlos generales.-

6.a.1.~ Hasts tanto se actualice la legislacidn en la materia se
considerarin como niveles mdximos admigibles de sustan-

cias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral

los valores lfmites umbral utilizados por los S.8.S.H. del Minias-

terio de Trabajo.

6.8.2.~ los riesgos para la palud del trabajador se prevendrin
evitando: 1% su generacibn; 22 su emisién, y 32 su trang
misifn; y sélo en Wltima ingtancia se ntilizardn los medios de
proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta dltima
medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible snular
dicha generacién, emisidn y transmisién del riesgo,
N

6.a.3.- En toda ampliacidn o modificacién del proceso productivo

se procurari gque la nueva tecnologfa, procesos o produc=
tos A iIncorporar, mo generen riesgos .que superen los referidos
valores l{mites umbral.

6.a.4.~ Oualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-

carse por la Seguridad Social como ocasiomada por las con
diciones de trabajo serd a los efectos de este Convenio comsidera=-
da como enfermedad profesional,

6.8.5.- Todo mccidente de trabajo, enfermedad profesional u otre

tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del tra-
bajo, obligard en forma perentoria a la adopcién de todas las me~
didas que sean necesarias para evitar la repeticidn de diche daflo.

6.a.6.~ Siempre que exista un riesgo demostrado para la malud

del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podrd re-
currir al Comité de Seguridad e Higiene con eericter de urgencia.
Este propondrd las medidas oportunas hasta que el rlesgo desaparez
ca.

6.a.7.- En el supuesto de que en una determinada fabricacidn no

existieran normas ¥y medios que reglamentisen el pivel de
exigencia en materia de prevencidn de riesgos para Empresas filia-
les con matriz extranjera, éstas estardn obligadas a mantener loa
mismos niveles y medios que en su Pafs de origen. -

A.b.~ Comité de Seguridad e Higiene.-

6.b.1.- En los centros de trabajo de mfs de eincuenta trabajadores

se <onstituird un Comité de Seguridad e Higienme, que esta-
r4 compuesto por el Jefe del Servicio Médico, tres representantes
designados de entre la Plantilla por el Comité de Empresa, Y tres
‘representantes de la Direccién de la Empresa.

En los Centros de Trabajo con menos de ciﬁcuenta trabajadores, loa
Delegados de Personal nombraridn de entre la Plantilla el Vigilante
de Seguridad, quién deberd cu.mplir las adecuadag condiciones de
1doneidad.

6.b.2.~ los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higie-
ne, tendrin derecho a la informacidn mecesaria mobre laas

materias empleadas, la tecnologfa y demés aspectos del proceso pro-
ductive que sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que
afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendrén derecho &
aquella informacién que obie en poder de la Empresa sobre log ries—
gos reales o potenciales del proceso productivo ¥y mecanismo de pre~
vencidn.

6.b.3.~ Yos trabajadores, individualmente, tendrfn derecho a teda

la informacién correspondiente a los estudios que ee reall
cen gobre su medio ambiente em el trabajo y sobre mu estado de -alud,
incluyendo resnltados de examenes, diagndsticos y tratamientos que
se les eofectie. Tendrén tambien derecho & que estos resultados les
sean facilitados,

6.b.4.— los miembros del Comit4 de Seguridad e Rigieme no podrén
ser despedidos ni sanclonados por manifestaciones o actos realiza-
dos en el ejerciclo de su funcién, y, enr todo momento, dentro de
las atribuciones que por eu cargo tienen conferidags.

Asimismo, no podrdn ser discriminados en mu posfeién econdmica, o
profesional en razén del desempeilo de su representacién.

6.0.~ Vigilancia del ;’*iosgo.-

6.0.1.- El Comité de Seguridad e Higiene podrf requerir para aque-
llos pusstos de trabajo donde hubiera riesgos pars la sa=
1ud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia,
4.0,2,= Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores ms por
sus caracterfeticas personanles, por sus condiclonsa de
mayor exposicién a riesgos o por otras circungtancias teangan =
Eyor vulnerabilidad al wismo, serin vigilados de mode particue
Iy

6.0.3.- Bn todo trabajo que despues de efectuadag lam medicio=-
pes oportunas por el I.N.S.H.T. sea declarado fehacleg
temente peligroso, y hasta tanto no se subsane esta aituacién,
dbmportard necesariamente la probibicién de realizar horas ex=.
traordinarias y cualquier cambio de horarie que suponga un in-

cremento de exposicidn al ri,e;.go por encima de los ciclos nor-
males de trabajo previamente establecidos.

6.0.4.~ Para el buen conocimiento de los miembros del Comitd
¥ la mejor informaoién de los trabajadores smebre los riesgos

‘que Se generen en la Empresa, dsta facilitari la composicidn

qufmica de las materias primas y aditivos que inmtervienen en
los distintos procesos de fabricacién, asf como informard a los
trabajadores de loa posibles riesgos que afecten & la salud de
los mismos,

6.d.- Servicios de Medicina, Wiglene ¥ Seguridad en el Trabajo,=

6.0.1,- EL Comit§ de Seguridad e Higiene conocerf la actividad

de los servioclos de Medicina,Higiene y Seguridad en el
trabajo de las Empresas, 8 los fines del total cumplimiento de -
los puntes antes mencionadosa y todos aquellos aspectos relaciona
dos oon la proteccién de la sselud del trabajador.

€.d.2.~ la informacién recogida por estom serviclos mno podri

tener otra finalidad que la protecclidén de la salud del
trabajador, guarddndoas el debido mecreto profesiomal. En el ca=
so de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacidn, el
Comité de Seguridad e Higlene tendri derecho a solicitar el cese
dpmediato de la persona responsable, reservéndose la Direccién
el derecho de llevar a cabo las acclones legales oportunas,

6.e.~ Programas, presupuestos y controles.=

6.e.1.~ Bl Comité de Seguridad e Higiene mer debidamente infop

mado acerca de lop programas anuales destinados a la *
proteceién de la salud del trabajador, asf como del montante del .
presupuesto. destinado a la ejecucibn del mismo, Acto seﬂu;do
emitird opiniones y dictdmen acerca del mismo.

6.£.- Tecnologfa y organizacidn del trabajo.=

6.f£.1.- EL Comité de Seguridad e Pigiene deberd ser informado de

todaa aquellas decisiones relativas a la tecnclogla y
organizacién del trabajo que tengan repercusién sobre la salud
fismica y mental del trabajador,

§.g.- Proteccién 2 la Maternidad.-

6.2.1.~ EBExistird el derecho al cemblo del puesto de trabajo por

embaraze, cuando se demuestre que las condiciones de tra
bajo: toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc.,
puedan producir abortos o deformaciones, asegurindose el mismo
salario y la incorporacién a eu puesto habitual cuando la trabaja
dora se relncorpore despues del parto,

6.h.~ Proteccién del medio ambiente.=

Bl Comité de Seguridad e Higiene, velari por el mejor mantenimiep
to de las condiciones ambientales en el exterior de los Centros

de trabajo, para lo cual podré emitir informes y propuestas a la

Direccidén de la Empresa.

7.- ACCION SINDICAL, =~

7.8.1.~ Puede tener accién sindical en cualquiera de los Centros
de Trabajo Indicados toda Central Sindicalque cuente con
los sigulentes porcentajes sobre la Flantilla de representatividads

@ REVILLA,.icevecvcanessssvsoassaccoase 10% de 1la Plantilla

o AVILIBS T LUGONES......cce000caseevacss 20% de la Flantilla
7.8.2.~ Llos trabajadores afiliados B una Seocién Sindical de Euprg

®a, tendrin derecho a ejercer la representatividad Sindi-
cal para la que fueron elegidos, tanto dentro como fuera de la Em~
presa, |

7.2.3.~ loa trabajadores afillados a wna Seccidn Sindical no seridn
sancionados gin haber ofdo antes a la representacién de la

Becoldn Sindical de Bmpresa. s la que pertemecen.

7.8.4.~ 1la Bopresa pondrd a disposicidn de las Secclones Sindica-

1es un local comfin de remnidn, distinto del que ocupa el
Comité de Bmpresa, donde podrdn reunirse los Delegados de cada Sec~
oién 8indical con sus afiliados,

7.8.5.~ las Secciones Sindicalea tendrfn el derecho da convocar

Asambleas, previa motificacién & la Direccibn, fuera de 1a
Jornada de trahajo, y en los locales habilitades a tal wfecto. En
los casoa excepcionales, se molicitard de la Direcclén el poder ce~
debrarlas en horas de trabajo,

7.8.8.~ Las Secclones Sindicales podrdn elaborar propuestas de Cop

venloa Coleoiiveos, de Reglamentos, o de omalgquier otro ti-~
PO do acuerdo, y presentarlas a los traba:]adorss, los cuales deci-~
dirin por mayoria simple, aquolla que upitariamente se vaya a mego~
cdar con 1a Empresa. loa trabajadores elegirdn, de eatre elles mis-
mos;, la Comlsién que les represents ¥ anegocie.

7.8.7.~ 1a recaudacién de las ouctas gsindicales, msi como de cual~
quier otro tipo de aportsoién con £in Sindical, podrd 1le-~
Tarse & oabo bien directamente entre Jos afiliados, fuera de las
boras de trabajo, © bien convenir oon la Direccién de la Empresa,
#u Tocendacién por Caja, provie escrite prosentads por cada afilis=
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do en el que autoriza a la Empressa para deducir de su Némina el {=-
porte gque seiiale el Delegado de cada Seccifn Sindiecal.

7.a.8,~ la fijacién de las cominicaciones sindicales se harf 1i-

" bremente en tableros reservados a tal uso, distinto del
destinado al Comité, dentro de los Centros de Trabaje, situados
en lugares adecuados. Cuando se proceda a fijar un Aviso®se remi~
tird un ejemplar al Jefe de Personal, para conocimiento de la Di-
reccidn.

7.a.9,~ las publicaciones y Avisos de caricter sindical podrin
difundirse libremcnte entre los trabajadores a la entra-
da o salida del Trabajo. -

7.a.10.- Cada Seccién Sindical elegirf{ un Delegado que la repre=

. sentard ante la Empresa, de acuerdo con las Normas es-
tatutarias que les son propias. El Delegado de cada Sececién Sin-
dical de Empresa asumird la responsabilidad de la actividad Sindi
cal de la Seccidn.

7.a.11.~' Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa no

podrén ser sancionados sin previo conocimiento y audien
cia del Sindicato correspondiente, ni despedidos sin que se dé,
ademis, el dictamen favorable del Comité de Empresa.

En caso de desacuerdo resolveri la Magistratura de Trabajo. las
garantias de dichos representantes se extenderdn durante un aiio
despnes de la expiracidén de su mandato. ™

7.a.12.- Los Delegados Sindicales podrin asistir a las reuniones
del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en

el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacidn, comn voz y sin

voto, y sicmpre. que tales drganos admitan previamente su presencia.

7.a.13.- Los Delegados Sindicales tendrdn acceso a la misma infor

macién y documentdcién que la Empresa deba poner a dispp
sicidén del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de 1la ley, estando obligados a guardar sigilo’ profesional en las
materias en las que legalmente proceda, Posecerdn las mismas garan—
tfas y derechos reconocidos por la Ley, Convenfos Colectivos Y por
el Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros del Comité de Em—
presa.

7.3.14.- Llos Delegados Sindicales serdn ofdos por la Empresa en

el tratamiento de aquellos problemas de cardcter colecti
vo, que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados
al sindicato.

7.a.15.- Los Delegados Sindicales serin informados y ofdos en ma=~

teria de reestrudturaciones de Plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista carfcter colec-
tivo, o del gentro de trabajo en general, y en todo proyecto o ac-
cién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

7.a:16.- Los Dclegados Sindicales o cargos de relevancia Nacional

de las Centrales rcconocidas en el contexto del Acuerdo
Marco implantadas nacionalmente y que participen en las comisionecs
negociadoras de convenios colectivog, manteniemdo su vinculacién
como trabajadores en activo de alguna Empresa, les serdn concedi-
dos permisos retrfbuidos por las mismas a Fin de facilitarles su
labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacidn, siempre que la Empresa esté afectada por la negocia-
cidn en cuestiéu.

7.a.17.- Cada Seccién Sindical, en bloque, dispondrf de 10 horas

al res en los Centros de Trabajo de MERSA; 16 horas al
mes, en el de Avilgs, y 24 horas al mes, en Santander, de trabajo
retribufdo para atender a los asuntos sindicales, previa notifica-
cidn a la Empresa.

7.a.18.~ Dos Delecgados de los Comitds de Empresa de los distintos
Cenlros de Trabajo podrén acwmular loras sindicales de
las propias del Comité, hasta un miximo de:

- En Revilla: 120 hoyas mensuales por cada uno de los dos

Delegados,

60 horas mensuales por-cada uno de los dos
Dclegados.

« En Lugones:

95 horas mensuales por cada uno de los dos
Delegados.

- En Avilés:

Estas horas sc segregardn del cémputo de 40 h./mes por cada Dele-
gado.

7.a.19.- los Delegados Sindicales podrin disponer de hasta 8 dfas

de permiso no retribufde al afio, para el ejercicio de ag
tividades sindicales al margen de la Empresa, previa notificacidn
a la Direccidn.

7.a.20.- Los miembrps del Comité de Empresa seguirin gozando de

los mismos dcrechos y garantfas quo hasta ahora esta-
ban estabTecidos. La Empresa pondrd a disposicién del Comité de
cada Centro de Trabajo citado anteriormente un despacho con el
material preciso para su  funcionamiento.

-
@, COMISTON PARTTARTA, -
8.a,- Composicién de 1a Comisién Paritaria.-

8.a.1,- En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de homologa-
cifn de este Comvenio, se constituir{ la Comisida Paritaria,

© que conoceri preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derdvarse

de 1la aplicacidén del mismo.

' .
1a Comisién estard compuesta de cuatro miembros representantes de
los trabajadores, e igual nimero de representantes de la Empresa
nombrades por. la Direccién de la misma;todos estos representantes
deberdn estar directamente vinculados laboralmente & la Empresa,

Para el desarrolle y cumplimiento de sus funclonea, la Comisidén Parl
taria actuard en pleno o mediante la Comisién Permanente que .designe

constituida por cuatro de sus miembros en igual régimen de paridad,

Tanto el Pleno como la Comisién Permanente adoptardm sus acuerdos
por mayoria simple. -

8.b.- Funciones de la Comisidn Paritaria,=-

8,b.1.- Ambas partes acuerdan som;ter a la Comisién Paritaria cuan-
tas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la aplicacién del Convenio.

8,5.2,- Esta Comisidn ejetcerd sus facultades sin perjulcio de las
que corresponden, en materia de Convenios Colectivos Sindi-
cales, & los -competentes Organismos Laborales,

DECLARACION FINAL,« -

Bl presente Convenio Colectivo ha sido negociado y concertado
por representantes de la Seccidn Econ¥mica y de la Seceién

Social de la Empresa, previamente designados al efecto,

Para la negociacidn de los futuros Convenios, se acuerda que .
la representacidn social esté a cargo de un miximo de 9 trabg
jadores, mo pudiendo, asimismo, rebasar esta cifra la repre-
sentacién econémica, Estos representantes dispondrin de una
semana de tiempo libre retribuifde. pacra la preparacida de su
propuesta de Convenio,

En lo no previsto anteriormente, se estari a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores ¥y en cuantas disposiciones
legales vigentes le sean de aplicaoc@dn.

Se respetarin, a tftule personal, todas las condiciones més
beneficiosas que se venfan disfrutando con anterioridad a la
firma de este Convenio, en las materias no reguladas en el
mismo.

For expreso deseo, tanto de la representacidn social como de la
econdmica, se dedlara que ambas partes asumen en su totalidad

las conclusiones del Acuerdo Marco Interconfederal 7C.B.0.E.
U.G.I." y el A.N.E., asf como el AL 83,

':P'RO‘DUCTOS DOLOMITICOS, S,A."™ = REVILLA DE CAMARGO

SISTEMA DE TRABAJO EN LA SEMANA DE 40 HORAS.-

En aplicacién del artfculo 2.a.1, del Convenio en vigor, lag dig-
tintas Secciones trabajarin de acuerde al siguiente Calendario:
1.- PROMASA. -~

Los trabajadores en relevo de 6 a 14 y de 14 a 22, trabajarin con
este mismo horario de lunes a vierdes,

Los trabajadores de jornada noz‘mai, de 8 a 17, trabajarin con es-~
te mismo horario de lunes a viernes, :

los trabajadores que atienden al secaderc a tres turnos rotativoa
de 6 & 14, de 14 a 22 y de 22 a 6, trabajardn de acuerdo al calen
dario que ss adjunta, -

2.~ LADRILLOS.-

Los trabajadores de esta Seccién trabajarin con los mismos hc;ra-
rios que sus homg’»logos de PROMASA,

3.~ DOLOMIA.~

los trabajadores de esta Seccidn, en jornada de 8 a 17, o a dos
relevos, de 6 & 14 ¥ de 14 a 22, trabajarin con estos mismos hora
rioa de lunes a viernes,

Los trabajadores de los Hornos Rotatorioa y Verticales, los de
carga de Horuo n2 1 y carga de lHorno N¢ 2, que trabajan a relevos,
de 6 a 14, de 14 a 22 ¥ do 22 a 6, segln calendario qus se adjun-
ta, trabajarén con este mismo sistema y teandrén 12 dfas mds de deg
canso al ado, que los disfrutardm de mutuo acuerdo com el Jefe de
su Seccidn,

los trabajadores de planos inclinados trabajardn, de forma rotati-~
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va, los sfbados, de 8 a 12 y de 14 a,18, descansando estas horas £ ’

entre semana, de mutuo acuerdo ‘con el Jefe de §u Seccién. ‘Dl:ciel D;:m:li:a ¢ - 1 G -2 G- 2
4.= AISLANTES.- ' Mi. - X D
. ) . 2 J. " " D
I‘is trabajadores de esta Seccidn trabajardn con los miscmas hora= 3 A} " " D
Tios que sus homéloges de PROMASA y LADRILLOS > 1 - s, " I "
. ‘ 5 Do. n LI M
§.= DOCASOL, - 6 L. n D N
. 7 Ma, L D n
Los trabajadores de esta Seccidn trabajarén con los mismos horarios 8 Mi. n D "
que sus homologos de PROMASA, LADRILLOS y AISLANTES. . 9 J. " D e
. ’ 1" ciclo 10 v. o D ®
6.= CANTERAS. ~ 11 s. u M s
. 12 Do. " M n
Los trabajadores de esta Seccidn en jornada de 8 a 17, trabajarédn 13 L. D T v
con este mismo horario de lunes a viernes, 14 Ma, D T "
. - 15 Mi, D " "
7.~ TRANSPORTES INTERIORES. -~ 16 J. D " s
17 v. D " n
Los trabajadores de esta Seccién, en jornada de 8 a 17, trabajardn 18 s, M n n
con este mismo horario de lunes a viernes. 19 Do. M " T
- ) - 20 L. X n D
Los trabajadores de esta Seccién a relevo, de 6 a 14 y de 14 a 22, 21 Ma, N 1 D

segiirfn con cste misio horario, y trabajarin de forma rotatoria
los sdkalos de 8 a 12 y de 14 a 18, descansando estas horas entre
semana, dc mutuo acuerdo con el Jefe de esta Seceidn.

8.- TALLER DE OBRAS.-

los trabajadores de esta Seccidén en jornada de 8 a 17, trabajarén
con este mismo horario de lunes a viernes.

9.- TALLER ELECTRICO. -

Los trabajadores de esta Seccidén en jornada de 8 a 17, .trabajarédn
con este mismo horario de -lunes a viernes. Un trabajador de este
equipu, trahajr{ de lorma rotativa, todos los sibados de $§ a 12,
desc:insando estas cuatire heras la tarde del viernes siguiente al
sdbado qure las travsjo. El trabajador de &sta, que tiene como jor-
nada la de 2 a 10, scguird con este mismo horario de lunes a vier-
nes.

0.~ TALLER MECANICO. -

dos tvabajadores de esta Seccién en jornada de 8 a 17, trabajarén
con ezste miamd boricic de lupes a viernes. DPes trabajadores del
Taler Mecdnice de Cal y Aislantes, trabajardn de forma rotativa,
los sdbatins +ie § a 12, descansando estas cuatro horas la tarde del
viernes siguiente ai sébzdo que las trabajaron.

Cuatro trabajadores del Taller mecinico general, trabajarén de for
ma rotatoria, los silados de 8 a 12, descansando estas ocuatre ho-
ras la tarde del viernes siguiente al s4bado trabsjado,

11.- ENGRASANORES. -

los trabajadores de la Seccién de engrase de dolomfa, trabajarin
de 8 a 17 de lines a vierres, y de forma rotatoria trabajar4n los
sdbacdos de 8 a 12, desconsendc estas cuatro horas la tarde del
Jueves miguiente al eflado trabajado,

12.= OFICINAS, LABURATORIO, ALMACEN Y ECONOMATO, -

Todos los trabajadores de estas Secciones, trabajarin en jornada
de 8 a 13 y de 15 a 18, de luncs a viernes, i

13.= JORNADA DE VERANO.-

Desde el dfa 15 de Junio hasta el dfa 15 de Septiembre, ambos in-
clusive, se trabajarid con jornada especial, gegin el sistema que

sigue: .

Los trabajadores de las Oficinas, Laboratorio y Eco-
nomato, trabajarin de 8 a 14, de lunes a viernes, com
un turno de guardias de 16 a 18, cuyo Calendario se
adjunta,

a).-

De entre estos trabajadores y & peticién de la Empre-
58, se establecerd un turno rotativo, voluntario, de
guardia para los sidbados, con horario de 9 a 13, Es=-
tas horas no serén remuneradas, y se deascansarin en-~
tre semana, de.mutuo acuerdo com el Jefe de cada Sec=

oién,
b).= Llos trabajadores de la Seccién de Almacén, trabajarén
de 8 a 12 de lunes a viernes, y de forma rotativa de
8 a 12,30 y de 14 a 17,
14.= GUARDAS.=

los trabajadores de esta Seccién trabajardm de acuerdo al Calendg
rdo que se adjunta,

CALENDARTO DE GUARDAS - REVILLA

¢-1) M - Madana (8/2)
€ =2 ) Guardas T = Tarde (5/10) & (2/10)
@e~-3) - N - Noche (10/8),

D = Descanso

- 3% cielo

En las tres semanas siguientes el G-1 coge la sccuencia del G-3 en
el primer ciclo, el G-2 la del G-1 y el G-3 la del G-2,

22 Mi, D T XN

22 Ciclo
11/8 Ma, D . N T

En lazs 3 semanas siguientes el G-1 coge la secuencia del G-2 en el
primer ciclo, el G-2 la del G-3 y el G-3 la del G-1.

12 Mi, N D T
1/9 Ma, T. D N

Al cabo de los 3 cicbos todos los guardas han trabajado el misrco ni-
mero de horas repartidas equitativamente en los tres relevos de 2a-=
flana, tarde y noche,

NOTA.~- Las horas que excedan de la jornada de {0 h./'sgnlana, se dis=
frutavén como de vacaciones, lo que equivale a 1 dfa de va--

caciones cada 8 scrauas,

®PRODUCTOS DOLOMITICOS, 5.A," =~ (Divisién Dolosinter)

SISTEMA DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACION DE 40 HORAS SEMANALES

1.~ PERSONAL A J TURNOS.-

A.- Capataces y molienda.-

De acuerllo con el cuadro adjunto, descansando 8 dfas
cada 4 semanas.

B.- Carretillas y Hornos.-

De acuerdo con el cuadro adjunte, formado afiadiendo al -
existente el descanso del operario que trabaja el do--
mingo por la tarde.

Si no existiera a criterio de la Empresa contenido su-
ficiente en el propio puesto de trabaje® durante el fin
de semana, se realizardn las labores que la Empresa -
considere convenientes, siempre de acuerdo con lo dis-
puesto sobre la materia,.

2.- PERSONAL A 2 TURNOS.-

A.- Personal de Produccién.

- Trabajar4d 8 horas de lunes a viernes, descansando s4~
bados y domingos.

B.~ Personal de Mantenimiente ¥y Reparaciones.

.
Prabajard como los anteriores, si bien en caso do que
la Empresa lo considere necesario se obligan a venir
el sibado por la mailana acompafiando al operario que =
se encuentre de retén.

3.= PERSONAL A 1 TURNO.=-

Trabajard de 8 h, a 13 h. y de 14 h. a 17 h, de lunes
a viernes, descansando los sibados ¥ domingos.
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®PRODUCTOS DOLOMITICOS, 8, A.® = AVIIES = FABRICA DB DOLONIA

SISTEMA DE TRABAJO PARA LA YMPLANTACION DB 40 HORAS SEMANAIES

1,~ PERSONAL A 3 TURNOS, e

Segdn calendario adjunto, ea ciclos de cuatro semanas, con
deacansos de 2-2-4 dias,

El operario designado con el nfmero cinco trabajarf en el turms
de 6 a 14 para dar descansos al personal de tres turnos los juse
ves, viernes y sfbados. Los dfas libres, martes, y miércoles,
trabajard en el puesto que se le asigne, Descansari todas las
gemanasg el Domingo y el luneas, :

2.,= PALA Y CAMION,~

Segdn calendario, en ciclos de ocho s, con d de
2-2-4 dfas cada cuatro semanas,

El operario n® 3 queda 1libre de puesto en los dfas marcados por
el circulo en los que deberd desarrollar los trabajos que le
pean asignados,

3.~ MOLINOS DE PIEDRA,=

Plantilla formada por cinco hombres trabajando a dos turnos corrq
lativos con descansos 2-2-4 cada cuatro semanas, siendo el ciclo
completo de 8 semanas,’

4,= TURNO CENTRAL,~

Todos los s4bados habrd dos operarios de 8 & 12 (uno de ellos ene
cargado de los vestuarios y aseos), lo cual se hard de forma ro=
tativa entre los que componen esta plantilla, Los que cubren el
sébado de’ 8 a 12 descansarén el siguiente viernes, slenda su Jor-
pada este dia tambien de 8 a 12, ’

§,= PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICQ ¥ ELECTRICO,=

Seguird el sistema actual de dos turnos acordado por ambas partes,
Todos los s{bados estardn cubilertos por dos mecénicoa y un eléc=
trico de 8 a 12,

Bl operario que trabaja dos s4bados de § a 12 descansard dichas
8 horas un viernes (8 horas) anterior al sébado que le corresponde
descansar,

Durante las vacaciones, bajas, permisos, etc., se hardn los cam=

bios necesarios para que lo anterior pueda llevarse igualmente &
efecto,

MERSA e« lugones

SISTEMA DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACION DE 40 HORAS SEMANALES

1.« PCRSONAL A 3 TURNOS, =

Segin calendario, con descansos 1-1-6.

Un operario trabajari al turno de 6 a 14 para dar descansos
a todo el personal de tres turnos, ocupando en sus dias libres
ol puesto que se le asigne,
2,» PALISTAS.=

Segin calendario,con descansos 1-1-6,

Un cuarto operario Qus normalmente estd en Central, cubrird
las bajas, vacaciones, etc,, dncorporidndose al puesto del que
subsituye, en las mismas condiciones.
3.= TRABAJADORES CENTRAL,=

Todos los s4bados habrf ﬁn operario de 8 & 12, independienw
temente del nimero de opcrarlios, de tal forma que todos los sdba

dos estardn cubiertos por un operario,

Schar{ de forma rotativa entre todos los operarios de que se dig
ponga en la Central,

El operario que cubre el ‘afbado de 8 a 12, descansard dichas 4
horas el siguiente viernes, siendo su jornada este dia de 8 a 12,

4§,= MECANICOS,=

Se seguirf con el s:lsi;'enn actual acordado por ambas partes,
Seguiré, de momento, con los tres operarios actuales de plantillay

Todos los sdbados estardn cubiertos por un mecénico de 8 a 12,

El operario que trabaja 2 sfbados de 8 a 12, descansard dichas
horas un viernes (8 horas) anterior al sibadoe que le corresponda
descansar,

Durante las vavaciones, bajas, permisos, ete.,, ss harin los came
bios necesarios, pars.gue lo anterior pueda llevarse igualmente

a efecto, N
S.= EMPIRADOA,=

Trabajarin de lunes a viernes con el horario actual,

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por <Filpe,
Sociedad Andénimas. ’

24791

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Va-
lencia en el recurso contencioso-administrativo ntimero 1000-81,
promovide por «Filpe, S% A.», sobre desestimacién de recurso
de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando, como desestimamos, el pre-
sente recurso contencioso-administrativo interpuesto por ’'Filpe,
Sociedad Anénima’’, contra la resolucisn del Director general
de Régimen Econémico de la Seguridad Social, de fecha 21 de
julio de 1681, recalda en expediente 481/79AA/rgm, que. deses-
timé6 el recurso de alzada formulado contra la Resoluciéon de la
Direccién General de Prestaciones del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social como consecuencia del acta de liquidacién
1923/78, debemos declarar y declaramos dichos actos. edminis-
trativos ajustados & derecho, sin que existan circunstancias para
un especial pronunciamiento sobre las costas procesales.»

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por le que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia en el recurso
contencioso-adminisirativo interpuesto por «Sal y
Compaiila, S. L.a.

24792

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de
marzo de 1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Valencia en el recurso contencioso-
administrativo numero 1.039-80, sobre Convenio Colectivo, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo namero 1.039 de 1980,
promovido por ''Sal y Compaiiia, S.L.”, contra la Resolucién
de la Direccién General de Trabajo, recalda en expediente
3029/1080, de 15 de septiembre de 1980, que desestimé el recur-
so de alzada formulado contra la Resolucién de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Valencia de 1 de julio de 1080, sobre
separacién de Convenio Colectivo de trabajo de fabricantes de
chapas de 31 de mayo de 1980, debemos declarar y declaramos
conformes a derecho los attos impugnados y, en su consecuen-
cia, absolvemos a la Administracion demandada. Sin hacer im-
posicién de costas.»

Madrid, 18 de julio de 1883.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 10 de agosto de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién el Convenio Colectivo de ['raba-
jo para el grupo asegurador <Equitativa Funda-
ci6n-Rosillos y su personal. .

24793

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, interpro-
vincial de Empresa, para el grupo asegurador «Equitativa Fun-
dacién-Rosillo» y su persunal, suscrito el dia 27 de julio de 1983,
entre la representacién de la Empresa y de los trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del



