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16 septici..bre 1883

BOE.—Num. 222

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid en el recurso
contencioso - administrativo interpuesto por donia
Marta Amparo Pinilla Rodriguez.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica mara general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada por la Sala de
1o Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Valladolid en el recurso contencioso-administrativo niimero 400
82, promovido por deofie Marfa Amparo Pinilla Rodriguez, sobre
medidas en caso de ausencia no justificada al servicio de los
funcionarios publicos; cuyo pronunciamiento es del siguiente
lenor: Lo e _‘

_ «Fallamos: Que.en el recurso Interpuesto por dofia Maria '

Amparo Pinilla R&qnguei ~contra - la Administracién General
del Estado, impugnande el actg “administrativo por el que le
fue deducida en sus hdbered la parte correspondiente a los
dias en que, por su intervencién en una hueiga de funciona
rios, no prestd sus servicios en la Direccién Provincial de
Trabajo de Valladolid. debemos declarar y declaramos la inad-
misibilidad del recurso por haber sido interpuesto fuera del
plazo lega!mente establecido; sin expresa imposicion de las
sostas procesales.»

Maedrid, 18 de julio de 1883.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid en el recurso
contencioso - administrativo interpuesto por dofia
Ana Maria Gémez Cebridn.
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De orden delegada por el excelentfsimo sefior Ministro, se
publice para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de
mayo de 1983 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Valladolid en el recurso contencioso-
sdministrativo nimero 396-82, promovido por doiia Ana Maria
Gémez Cebridn, sobre medidas en caso de ausencia no justifi-
cada al servicio de los funcionarios publicos, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso interpuesto por dofia Ana Maria
Goémez Cebridn contra la Administracién General del Estado,
impugnando la desestimacién presunta, por silencio adminis-
trativo, del recurso de alzada entablado ante el Ministerio de
Trabajo contra el acto administrativo por el que la Dclega-
cion Provincial en Valladolid de dicho Ministerin le dedujo de
sus haberes la parte correspondiente a los doce dias en que,
por su intervencién en una huelga de funcionarios, no presté
sus servicios en dicha dependencia, debemos declarar y de-
claramos la inadmisibilidad del recurso por haber sido inter-
puesto fuera del plazo legalmente establecido; sin imposicién
de las costas proceésales.» .

Madrid, 18 de julio de 1883.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1983, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-

:;rpro;in‘cqial, de la Empresa <Productos Dolomi-
08, S. A=,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de é&mbito interpro-
vincial,vde la Empresa <Productos Dolomiticos, S. A.», que fue
remitido a esta Direccién General de Trabajo y suscrito por
las representaciones econémica y social el dia 9 de marzo del
afio 1983, & cuyo texto se unfan los documentos especificados
en ol Real Decreto 1040/1881, de 22 de marzo, y de conforrmdad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, que apruebe. el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General! de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Reglstro de Conve-
nlos de esta Direccién General. -
Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Imstituto
de Mediacién, Arbitraje y Conclliacién (IMAC).
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Dios guerde a V. I.
Madrid, 1 de agosto de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
Representantes Jegales de la Empresa y los trabajadores. en la
Comisién Negociadora del Convenlo Colectivo de la Empresa
«Productos Dolomiticos, S. A.».

TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE,
* PRODUCTOS DOLOMITICOS, S.A." EN REV'.[LIA_ ¥ VALLINIELLO, Y =~
SMERSA" EN LUGONE3

i.- AMBITOS DE APLICACTON, -
1.a.~ Ambito Territorial.=
Bl presente Convenio Colectiva seri de

Artfculo.1.8.1.-
aplicacién en las Factorfas y Oficinas

de PRODUCTOS DOLOMITICOS, S. A., sitas en REVILLA DE CAMARGO, ¥y
su Oficina de Santander, Avilés y sus Canteras, y en la filial
"MERSA" en Lugones.

1.b,~ Ambito Personal.-—
Bl Convenio Colectivo afecta al Perso-

gtf.culo 1.b. 1.~
nal comprendido em la masa salarial que

pe acompalla, formando parte del propio Convenio.

1.¢.— Ambito Temporal.-
Este Convenio entrard en vigor con efeg

Artfculo t.c. 1.~
tos al 12 de Enero de 1.983, y finaliza -

rd el 31 de Diciembre de 1,983. -
Artfeculo 1.¢.2.~ En caso de que el fndice de Precios al
Consumo establecido por el Instituto
Nacional de Estadfstica, llegue a superar al 30 de Septiembre de
1.983 el 9,00%, se efectuari una revisién salarial tan pronto co-
mo se constate oficialmente dicha circunstancia. Esta revisién se
llevard a efecto de acuerdo con la cldusula de revisién del AI 383,

Tal incremento se abonari con efectos al 12 de Enero de 1.987 ¥

para llevarlo a cabo se tomarin como referemcia los salarios o ta
blas utilizadas para realizar Ios aumentos pactados para 1.983.

2.- JORNADA LABORAL. -~

Artfculo 2.a.1.- La jornada laboral serd de 40 horas semanales.
Con esta jornada al descontar los domingos,

- sdbadoa, 14 festivos y vacaciones, se trabajarén como miximo

1.800 horas spuales.

Yos empleados tendrin jornada de verano segin calendario que se
adjunta,

Los trabajadores a 3 turnos en la F4brica de Revilla, Avi_lé; Y
Lugones, tendr&n una jornada de 1.776 horas anuales.

Yacaciones.=-

Artfculo 2.8.2.-

odos los Trabajadores disfrutarin, de acuerdo con el artfculo
2.a.1., de 30 dfas naturales de vacaciones o 24 dias laborables;
para optar a cualquiera de estas dos modalidades habrd que regir-
se por la norma siguiente:

w 30 dfas maturales en un scle eiclo y de forma continuada.

= 24 dfas laborables, 9 dfag a disposicién libre del trabajador.
21 dfas-a disfrutar en uno, dos o tres perfodos; en el caso de
optar por dos o tres perfodos, éstos serdn de 7 dfas seguidos ca-

da uno de ellos,

Que de acuerde con los deseca de los trabajadores y en funcién de
las necesidadea de fabricacién, la Empresa procurard que se dis-
fruten en el perfodo de peis meses comprendidos entre Mayo y Oc-~

tubre.
Los trabajadores que tomen vacaciones discon-

Artfculo 2.a.3.~ o A
tinuas, de forma que en algin periodo vacacig

nal vaya inclufdo un sébado, éste cgmputar! por el tiempo de tra-
Yajo correspondiente al mismo, .

3.- RETRIBUCIONES.=

3.a.— Tablas Salariales.=~
Artfculo l.8.1.= Con eofectos a partir del 1¢ de Enero de
1983 regirén las retribuciones que se
peflalan en el cuadro salarial al que se ha hecho referencia en
«% artfculo 1.b.-
Artfculo 3 a.2,= lag retribuciones por antigliedad se ha
: acordado Mue se seguirdn abonando con
respecto a las bases vigentes en 1.978. Para 10? tral?a_]adores
que cambien de antigfiedad regiri el baremo siguiente:

R S

Con Con Con Con Con. Con Con Con.

3 afog 4 aflog 9 afop A4 aflos 19 afiog 24 affios 29 aflos 34 afies
300 /d 360 B/d 400 R/¢

30 B/d 60 /d 120 P/a 180 ¥/4 240 F/d



