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LTEGOKTAS i
NIVEL FUNCIONZES Y SECTORES Profesionules| SUELDOS. NOTAS
Botones| BOTONES TODOS L0S SECTORES Botones 33,903 |Le= Todas las funciones indicadas son
| ; nmeramente emwolativo~desoriptlvag,
. La Empresa no esta obligada a tencr
! i oubiertas todas les plazas desoritus.
1 AUXTLIAR Ofice de 20 [ 79,496 |
2.~ 1os sueldos @@ expresan 6n pesetas
2 AUXILIAR ESP, Ofic, de la 89.501 mensuales. las gratificaciones ox= '
tracordinarias se peroibirédn segin
establecen los artfoulos respecti-
NOHe
3 EMPLEADO Ofic. de 18 | 97.222 )
110,925 |3e~= Las oategorfas laborales son las =
:’ .: EMPLEADO ESP, Jefe de 2% * 62. * mlsmas que actualmente se atribuyen
113.8 a cada empleedo, que se mantienen &
T{tulo personzl, oon independencia
' ) de la funoidmn.
5 SUPERVISORES Jofe de 26 | 116,689 .
: 4o= Ios funoiones & desarrollar por oada -
6 JEFATURAS Jefe de 1% 126,041 emploado son las mismas que sotual=
mente vienen desarrollando, oon in-
LN : dependencia de la oategoriae
28 JEFE G»ONTADUBIA/ 28 JEFE DE BASE
7 JEFES DE VENTAS BON/BIO/ICG Jefe do 18 | 171390
8 JEFE DE VENTAS Jefe de 18 180,525
9 JEFE ADUIHISTRATIVO Jefo de 18 1864289
10 JEVE COLLFOTLL Jefe da 18 197.707 ¥
24584 RESOLUCION de 11 de agosto de 1983, de la Direc- Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

cion General de Trabujo, por la que se dispone
la publicacién del I Convenio Coleclivo de la
mpresa <Entel, S. A», y su personal.

Visto el texto del I.Convenio Colectivo de la Empresa «Entel,
Sociedad Anénimas, recibido en esta Direccién General con
fecha 28 de julio de 1983, suscrito por la representacién de la
citada Empresa y la de su personal el dia 19 de julio de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 871980, de 10 de marzo, aue aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, ¥y en el 2, b), del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y dcpdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, )

Esta Direocién General acuerda:

nios de esta Direccién General,
~ Segundo.—Hemitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
e T((aircero.—Disponer su publicacién en- el «Boletin Oficial del
stado»,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 11 de agosto de 1983.—E| Director general, P. D. (Re-
solucién de 20 de abril de 1063), el Subdirector general de
Productividad y Seguridad e Higiene en el Trabajo, l'rancisco
Javier Ugarte Ramirez.

Coniisién Negociadora del I Convenio Colectivo de la Empresa
«<Entel, S. A.», y su personal.
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPREGA
"EHTZEL, .5, A" ¥ SU PERSONAL |

APITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Punto 1.1, Ambite Personal

ET1 presente Convenio serd de aplicacidn a todos Tos trae:

bajadores de ENTEL, S.A. independientemente del lugar
donde realicen la prestacidn de servicios.

No serd de aplicacidn al personal directivo, en tanto
desempefien tales cargos, las disposiciones contenidas re
ferentes a ingreso, 'promocidn, funciones, responsabili-
dades y retribuciones.

En el sistema de clasificacién e implantacidn de catego-
rias se arbitrarin las necesarias para que tode el persg
nal directjvq sed gncuadrado en su respectiva categoria
laboral con independencia de la funcién que como directi
vos realicen,

Punto 1.2. Ambita temporal

£1 perfddo de vigencia del presente Convenio serd, con
cardcter-genaral, de tres afies a contar desde el dia 1
de Enero de 1.983

Anualmente, las partes firmantes, g peticifn de cualquie
ra de ellas, negociardn los stguientes temas:

Conceptos econbmicos Inclufdes en el presente Con
venio. ’

Jornada y horario, dentro de los términos estipu-
Tados en el Capftulo V.

- Reclasificacién de categorfas y asfgnaciones de
funciones segiin el calendario de’?hp1antaci6n.

E1 Convenio se considerar§ t4citamente prorrogado por
afios naturales en tanto no se denuncie.

Las partes.firmantes del presente Convenio ppdrin solic]
tar por escrito a Ta otra parte, la revisién del mismo,
con un plazo minimo de un mes de antelacign al vencim1eg‘
to del plazo de vigencia'antes sefialado y/o de cualquie=
ra de sus prérrogas, /

La parte qué formule la denuncia debers acompafiar propues
tas concretas sobre los puntos y contenido que comprénda
la revisidn solicitada.

No obstante y teniendo ea guenta la importancia que para
¢l total cumplimiento de este Convenio tiene el sistema
ie categorfas taborales que en &1 se menciona, las par-
tes firmantes acuerdan la posibilidad de establecer una
fenuncia excepcional del mismo s1 a 31 de Diciembre de
1.984 no estd definido y aprobade el sistema de catego =

rias laborales a que se hace refercncia en el punto 2
del Capitulo II.

Antes de proceder a la citada denuncia excepcional, las
rartes someterdn la valoracién de los trabajos realiza

dos a 1a declsidn de un drbitro nombrade de comiln acuere
do.

Punto 1.3, Vinculactdn

E1 presente Convenio constituye un todo orgénico-y las
partes firmantes quedan mutuamente vinculadas a su tota-
1idad. ‘ :

E1 presénte Convenio serd nulo y quedard sin efecto algy
no en el supuesto que 1a autoridad y Jurisdiceidn compe=
tente, en el ejercicio de las facultades qua le sean prg
plas, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no
aprobara 1a totalidad de su contenido.

Punto 1.4. Compensacifn 'y Absorcidn

Serfn compensables y absorbibles todas las cantidades ep
tregadas por 1a Empresa a cuenta de este-Convenio.

Las condiciones econdmicas y de trabajo, valoradas en su
conjunto, compensan y sustituyen a 1a totalidad de Tas
hasta ahora'aplicadas en 1a Empresa, cualquiera que sea
su naturaleza o el origen de su existencia.

Se respetardn en cualquier caso las condiciones més beng
fictosas que, & juicio de la Comisidn de Interpretacidn
¥y Vigilancia, pudieran tener los empleados a titulo indi
vidual,

Punto 1.5. Comisidn de Interpretacidn y Vigilancia

Se constituye una Comisiéh Paritaria de Representantes

del Personal y de 1a Direccién de la Empresa que entendg
rd de cuantas cuestiones se susciten por 12 interpreta -
¢idn o aplicacion de 1o acordado en el presente Convenio.

Esta Comisidn se constitulri dentro de los veinte dias na=
turales siguientes a 1a fecha de Ta publicacidn del texto
del Convenio Colectivo en el B.O.E.

Dicha Comisidn estard compuesta por tres representantes de
los trabajadores nombrados por los Comités de Empresa y
por tres reprasentantes de la Direccidn.

Podrdn asistir asimismo a las reuniomes un miembro mds por
cada una de las dos partes, como asesor, con voz pero sin
voto.

La convocatoria para una reunidn de este Comité serf pro e
puesta por escrito por cualqaiera de Tas dos partes que 1a
componen con un minimo de quince dfas naturales de antela-
¢i6n a 1a celebracién de 1a misma, con concrecidn precisa
y detallada de los puntes a tratar reflejados en el orden
del dia. :
La comparecencia serd obligatoria para ambas partes a no
ser qua se subsane, por acuerdo mutua antes de su celebrae
cién, el motivo de' 1a reunién fijado en Ta solicitud de
convocatoria,

Punto 1.6. Remisibe

En todo 1o no estipulado expresamente en este Convenio se
estarf 2 1o dispuesto en el Estatuto de Jos Trabajadores.

Durante 1la vigencia del presente Convenlo se negociard
por comisicnes mixtas Empresa-Comités los textos necesae
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rios para regular en su totalidad las relaciones laborales
de 1a Empresa. Tales textos .serdn ratificados por la Comi

sidn de Vigilancia e Interpretacién del Convenio adquirien

do desde ese momento, 1 rango legal del mismo,
Ed

CAPITULO II

ORDENACION LABORAL

Punto 2.1. Direccidn y control de Ta actividad laboral

La direccitn y organfzacibn prictiza del trabajo, subordi-
nada sfempre al cumplimiento de las disposiciones legales-
¥y reglamentarias vigentes en cada mdmento, es facultad y
responsabilidad de 12 Direccidn de la propia Empresa.

Punto 2.2. Categorfas laborales

A 1a firma del presente Convenio se creard una comisién
mixta Empresa-Comité con el objetivo de definir e implan =
tar un sistema de categorfas laborales en ENTEL, asf como
un sistema de evaluacién objetiva de desempeiio,

Una vez aprobados dichos sistemas, la Empresa, con partici
pacidn de miembros de los Comités de Empresa, clasificard
y encuadrars a la totalidad del personal en las respecti =
vas categorias.

Se sefialan como plazos orientatives para definir e fmplan-
tar un sistema de categorfas laborales y de evaluacifn ob=
Jetiva de desempefio, los siguientes:
- Presentacidon del estudio, 31 de Diciembre de 1.983.
= Aprobacién y evaluactfn del estudio por Ta Comisidn
de Interpretacidn y Vigilancia, en los tres meses

siguientes.

~ A partir de ese momento, fmplantacién de Tos siste
mas.

Punto 2.3. Extensién del trabajo

- En todes los puestos de trabajo se reallzardn los‘traba -
Jos complementarios precisos a sus funciones principales
Yy que, unidos a:.é&stas, forman una unfdad inseparable con
las que constituye el eje b&sico de su actividad, por
tratarse de trabajos conexos o de continuidad y que re-
quieren ser efectuados en orden a una mayor eficacia y
'p]ena actividad, aunque, considerados dichos trabajos de
forma alslada, pudieran ser proplos de categorfas distin-
tas & 12 ostentada, siempre que la proporcionalidad de es
tas funciones complementarias no desnaturalicen 1a . funcibn
principal,

Estos trabajos complementarfos deberdn reunir las siguiep
tes caracteristicas: '

a) Corta duracidn en relacién con el tiempo total de
dicadoa 1a funcién principai.

b) No repevcusidn en detrimento de la formacibn pro-
fesional,

Punto 2.4. Trabajos de superior e inferior catzzgris

En tanto no sean definidas las categorias profesionales y
sus funciones espécificas, tales trabajos serdn reduiados
por To dispuesto en el Estatuto de- 1os Trabajadores,

En cualquier caso, la regulacidn especifica serd incorpo-
rada al texto del Convenio en el momento de la aprobacidn
del estudio sobre categorias.

CAPITULO III

—

INGRESOS Y PROMOCIONES

Purito 3.1. Plantilla

—

La plantiila describe el conjunto numérice de los puestos
de trabajo normalmente necesarios de cada categorfa para

‘pealizar 1a totalidad de las funciones habituales preci =

sas para’e] cumpliitiento de los fines de 1a Empresa.
Los presupuestos generales de 1a Empresa incluyen una preg
visién de plaptilla anual, a concretar trimestralmente,

que serd dada a conocer a los Comités de Empresa.

Las vacantes en plantilla serdn anunciadas a todo el pere
sonal,

Punto 3.2, Provisién de vacantes

Como norma general, 14 Empresa reconoce en favor de los
empleados un derecho prioritario a ocupar Tos puestos va-
cantes,

En 1a definicién e implantacifn de los sistemas de categp
rias laborales y valeracién por desempefio se establecerdn
las normas precisas para que alcance plena virtualidad el
principio mds arriba indicado. En tanto tales sistemas no
se implanten, la promocidn en categerfas se realizard en
funcién de 1as necesidades presupuestarias y la estimacién
del grado de conocimientos y experiencias requeridos para
el puesto.

Cuando los puestos a cubrir 1o sean por personal externo,
se arbitrardn las pruebas pertinentes en orden a comproe
bar s1 sa dan en los aspirantes Jos requisitos exigidos
para el puesto, Del Tribunal que deba calificar las prue-
bas formar§ parte algln representante de los trabajadores
nombrado por los Comités de Empresa.

En-el caso que no pueda proveerse 1a vacante segin la nor
mativa anterior, 12 Empresa se reserva el derecho 8 con =
tratar a técnicos especfalistas, en freas determinadas,
s$in sujecidn a las retribuciones seiialadas en el Convenio.
En cualquier caso, se informard previamente a los Comités
de Empresa.

Punto 3.3, Formacidn

En el plazo miximo de dos meses naturales a partir de la
firma de este Convenio, se formard un Comité de Formacidn
con partfcipacidn de dos representantes de los trabajado=
res designados por los Comités de Empresa.

La misién de este Comité serd la de asesorar y gararn*i-ar
una visidn global del conjunto de la formacidn dentr
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la Empresa, asi como la confeccidn integral de los planes
de formacidn.

Las partidas presupuestadas para formacidn estarin contrg
ladas por el Comité de Formacidn.

£i Departamento de Formacidén publ{card, en los tahlones
de anuncios, al menos una vez al afio, un organigrama de
las distintas Tineas de formacién con 10§ cursos que pues
de ofrecer. Esta fnformacidn se actualizard cuando surja
alguna miodificacidn,

Dicho ptan deberd ser aprobado por el Comité de Formacidn.

Todos los trabajadores tendrdn acceso a los cursos de fop’

macion en la medida que reunan todos 10s requisitos exigl
dos en las correspondientes convocatorias, que seérdn aprg
badas por el Comitéd de Formacidn,

CAPITULO IV _

L —

RETRIBUCIONES

La revisidn salartal a efectuar en el afio 1.983 se recoge
en el Anexo de este capftulo.

Para los mfios sigulentes sa establecen pautas a seguir
una vez haya sido aprobado el sistema de carreras y cate=
gorias profesionales,

Punto 4.1, Remuneraciones

La remuneracifn de cada trabajador estard compuesta de:

a) Salario
b) Complementos salariales

Punto 4.2. Salaries

Una vez aprobado o1 sistema de categorfas laborales y las
distintas especializacionas y niveles profesionales se es
tablecerd una tatla de niveles salarfales para cada uno
de ellos..

Ambfs partes se comprometen a negociar anualmente la revi
sion de los conceptos retributivos a que se ha hecho refe
rencia al tratar el émbito temporal del Convenio .tenienda
en cuenta para la distribucidn del. incremento los resulta
dos proporcionados por Ta evaluacidn objetiva de desempe=
fio. H

De no 1legarse a un acuerdo, 1o0s salarios se fncrementarin
globalmente en el porcentaje marcado por el extremo supe =
rior de los posibles Pactos Nacionales firmados por los
Sindicatos mayoritarios o, en su defecto ¥y en el caso de
no existir dichos Pactos, del valor del incremento del IPC
previsto para el aflo correspondiente. Se asegura al menos
a cada empleado, el incremento marcado por el punto minimo
de los citados Pactos 0, en su defecto, el 80% del IPC,

Punto 4.3, Adecuacidn econdmica de las categarfas

Una vez realizada Ta c¢lasificacién del personal en sus res
pectivas categorfas, de acuerdo con 1o indicado en el Capi,
tulo II, se procederd a la adecuacidn econbmica da Tas mig
mas a 1o largo de 1a vigencia del presente Convenio,

\

Bl coste correspondiente a la adecuacidn sefialada en el pd
rrafo anterior serd 8 cargo de la Empresa y el montante mi
ximo a emplear serd del 5% sobré 1z masa de los sueldos
brutoes pagados por Ta Empresa en 1.983 en pesetas de dicho
afio y ef importe minimo a utilizar serd del 3%, ET incre =
mento de la productividad por persona deberd ser paraTe]o
al referido indice.

Punto 4.4. Personal Comercial
Al objeto de conseguir su homogeneidad con las demds cate-
gorfas profesionales existentes en 1a Empresa las partes
firmantes reconocen Tas particularidades propids de Ta fun
¢idn comercial y su necesidad de tratamientp gqondmico ese
pecifico.

%ste tratamiento tenderd a conseguir una distribucién de

las. retribuciones, que estardn formadas por un 75% de
sueldo fijo y un 25% de incentivos como consecuencia del
cumplimtento total de Tos objetives marcados en el Plan_
de Incentivos. En todo caso, 81 total de las retribucio-
nes, constituidas por el sueldo fijo y Tos incentivos,
seguirﬁn>1as 1fneas de revisidn fijadas en el presente
Convenio. '

Punto 4.5. Complementos salarfales

Una comisidn mixta, a la vista de los acuerdos sobre
categorias, negociard 1a nueva estructura del comple
mento de antiguedad en 12 Empresa,

En tanto no se alcancen acuerdos sobre el tema, regi
rdn los criterios de 1.983,

b) Horas_extraordinariag

Se entienden porextraordinarias aquéllas que excedan
del nimero de horas establecidas como de jornada dia
ria en la Empresa, ofrecidas por &sta como tales y
aceptadas voluntariamente por el trabajador,

Su realizacidn serd compensada contra la bolsa de ho
ras individual y, de no permitirloe ésta. serdn abona
das con arreglo a 1o dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores,

¢) Otros_Complementos

Se negocfardn y establecerdn, en su caso, en funcién
de.los requerimientos de Ta Empresa y en relacibén
con Tas funciones a desempedar por las distintas ca=
tegorfas o carreras,

\ ANEXO AL CAPITULO 1V

RETRIBUCIONES 1.983

Punts 4.A.1. Revisidn salarial

Al objeto de facilitar Ja interpretacidn de losconcaptos
que se incluyen en este Anexo se define el salario fndi-
vidual como Ta suma de las percepciones de cada empleado
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correspondiente a su sueldo brute actual y a la antigue-~
dad a 1 de Enero de 1,983,

La antiguedad de incrementa en un 10% sobre sus valores
actuales.

Durante 1.983 se aplicard sobre Tos sueldes brutos de
1.982 un incremento porcentual conforme a la siguiente
escalas ’

Sueldo bruto anuatl 2
Hasta '800.000,~- Ptas, 15
Entre 800.000 - 1.000.000,- a 14
. 1.000.000 - 1.300.000,« u 13
" 1.300.000 - 1.600.000,« a 12,5
u 1.600.000 = 2.000.000,- ° 12
Mis de = 2.000.000,- b 11

S1 comp consecuencia de l1a aplicacidn de 1a anterior es-
cala se produjeran errores de salto, se corregirda los .
mismos de tal manera que en ninglin caso las percepcios .
nes absolutas de un tramo sean {nferiores a ninguna de
1os resultantes de 1os tramos inferiores.

E1 sueldo anual bruto mfnimo para las personas en plantl
11a.al 31.12.82 serd de 800.000,- Ptas., anuales.

Cldusula de revisibn salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase, al 30 de Septiembre
de 1,983, un incremento respecto al 31 de Diciembre de
1.982 superior al 9%, se efectuard una revisién salartal,
tan pronto se constate oficialmente dicha ecircunstancia,
en el exceso sobre 1a cifra Indicada, computando cuatro
terclos de tal exceso a fin de prever el comportamiento,
del IPC en el conjunto de 1os doce meses (Enero/Diciem -
bre 1.983). Tal incremento se abonard con efectos de pri
mero de Enero de 1.983, y para llevarlo a cabo se tomardn
como referencia los salarios o tablas utilizadas para rea
1izar los aumentos pactados para 1,983.

El porcentaje de revisibn resultante guardard, en todo ca
5o, la debida proporcionalidad en funcién del nivel salae-
rial pactado fnicialmente en el Convenio, a fin de que
2quél se mantenga 1déntjco en el conjunta de los doce mee
ses (Enero/Diciembre 1.983).

Punto 4.A.2, Complementos salariales 1.983 para el perso=
nal en régimen de turnos

Nocturnidad

E1 perfodo de nocturnidad comienza a las diez de 1a nocha
y termina a las sels de 1a mafiana, las horas reatizadas
en este perfodo serdn remuneradas en el afio 1.983 a razén
de 112 pesetas/hora.

Se aplica el concepto de hora extraordinaria 2 aquélla que
responda al principio de ofrecimiento por 1a Empresa y 1{-
bre aceptacidn por el trabajador.

Las horas extraordinarfas estén sujetas a las Yimiticiones

que establece el articulo 35 del Estatuto de Tos Trabajade
res.

En el afio 1.983, 1a hora extraordinaria serd remunerada a
razbn de 952 Ptas./hora.

Se 2aplica el concepto de cobertura extraordinaria a todos
aquellos casosque.respondan a situaciones coyunturales o
de fuerza mayor en que po se pieda zplicar el concepto e
hora extraordinaria tal y como se define en el apartado an
terior. En el afio 1.983 este concepto serd remunerado a ra
2z6n de 1.680 Ptas./hora.

Su regulacidn definitiva se efectuari en Tos tres meses si
gulentes al estudio de categorfas. Durante el presente afio
se atenderd a las circunstancias de cada caso en particu =
lar,

CAPITULO V

—————

JORNADA_LABORAL .

A. Régimen General

Punto 5.1, CSmputo anual de jornada

€1 establecimiento del cOmputo anual de jornada servird de
base para la definicién de 1os calendarios laborales anua-
les y del horario de trabajo correspondiente.

Partiendo de 1.751 horas realizadas en el afio 1.982, el
c¢dmputo anual queda establecido en Tas siguientes horas
efectivas de trabajo:

Ao 1.983 1.736 horas/afio
Afio 1.984 1.711 horas/afio
Afio 1,985 1.691 horas/afio

Punto 5.2. Horario de trabajo

Partiendo de 1a base del cémputo anual de Jornada especi=
ficado en el punto anterior, se establece el siguiente ho=
‘rarfo de trabajo:

1, Jornada de inviernsd

De lunes a Jueves: Jornada tipo, 8 Noras efectivas

Entrada: Flexible entrs las 7,30 y Tas 9 horas

Salida ¢ Flexible entre las 16,30 y las 19 horas

Comida ¢ Un méximo de 2 horas, entrs las 13,15 y las
15,30 haoras.

Viernes: Horas efectivas de trabajo, 7

Entrada ¢ Entre las 7,30 horas y las 8,15 horas
Salida ¢ Entre las 14,30 y las 15,15 horas.

2. Jdornada de verano

De lunes a viernes: Horas efectivag de trabajo, 7
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Entrada : Entre 7,30 y 8,15 horas correspondientes partes de l1a Seguridad Social, {nterrumpe
: » . .
Salida : Entre 14,30 y 15,15 horas el disfrute de vacaciones. La Techa del disfrute de los dias

‘La jornada de verano comenzard el Tunes inmediatamen=
te siguiente al dfa 15 de Junio y terminard el vier =
nes inmediatamente siguiente al dfa 15 de Septiembre.

Este horario tendrd efectividad desde el 19 de Septiembra
de 1.583 hasta el 31 de Diciembre Qe 1.984,

La Empresa se compromete a negociar una-nueva distribucibn
del horario de trabajo en Enero de 1.985 gue contempls 1a
realidad del mercado que, como Empresa de Servicios, deba

" atendef. .

3. Bolsa de noras

Consistird en un salde a faver del trabajador de menos
10 horas o mds 10 horas a lo largo del ano.

La implantaciéi de 1a bolsa de horas, imponet

7 horas
9 horas

- Jornada minima diaria
- Jornada midxima diaria

- Tiempo de permanencia obligada de lunes a Jueves
en jornada de invierno: De 9 a 13 horas y de
15,30 3 16,30 horas.

= Tiempo de permanencia obligada los viernes y en
Jornada de verano : Entrada entre 7,30 y 8,15 h,
Salida entre 14,30 y 15,15 h,

La recuperacién da horas deberd realizarse entra Tunes
y jueves en jornada de fnvierna y dentro de las horas
de oficina abierta segin el.texto.

Punto 5.3, Ayuda a comida

Se establece desde el dfa 19 de Septiembre de 1.983 y hasta
el 31 de Diciembre del mismo afio, una syuda para comida de
200 pesetas diarias da Tunes & Jjueves en jornada de inviera
no. A partir de 1 de Enero de 1.984 y durante dicho afio, 13
ayuda serd de 220 pasetas.

La forma de satisfacer dicha ayuda se establecerd reglamene
tariamente antes del dfa 19 de Septiembre de 1.983.

8. Régimeﬁ de turnos

Punto 5.4, Jornada

Los trabajadores en régimen de turnos, tendrin una jornads
Taboral méxima de 36 Roras semanzles, por clmputo mensual,
y con una libranza ininterrumpida de 36 horas,

C., Vacaciones

1
E1 trabajador tendrs,derEcho a disfrutar de un perfodo anual
de vacaciones de 22 dfas laborables, que podrin ser divididos
en un miximo de dos perfodos; los trabajadores sujetos a tup
no podrdn ‘optar entre el sistema descrito o el de 30 dfas na
turales que asimismo podrdn dividir én dos perfodos. E1 pa =
riodo o perfodos de disfrute de las vacaciones serd fijade
de comfn acuerdo entre Empresa y trabajador,

Las vacaciones no son sustituibles por compensacion moneta e
ria-dlguna. La enfermedad, debidamente justificada con los

que por esta causa no son computados como vacacionesy serd
objeto de pacto entre Empresa y trabajadar.

La interrupcidn de las vacaciones a peticidn de Ta Empresa,
el derecho del trabajador a reclamar su disfrute dentro del
afio a1l que se refleren y su posible traslado al afio siguiene-
te, serd objeto de regulacidén reglamentaria,

Punto 5.5. Calendario y contral horario

A comienzos de afio ¥ cuando sea publicado el calendario Tabo,
ral oficial de la provincia respectiva, se determinardn los
de 1a Empresa de comin acuerdo entre €sta y Tos Comités de
Empresa.

La instalacion de relojes de fichaje es independiente de To
gue en el Convenio pueda regularse. En cualquier case, 12 in
“formacidn que resulte del sistema del control horario serd
facilitado a los Comités de Empresa.

.-

CAPITULO VI

—_—

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Punto 6:1, Permisos retribuidos

Los trabajadores, previe aviso y justificacidn, podrdn
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén, por
atguno de los motives y por el tiempo sigufente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b} Diez dias naturales en 1os casos de fallecimiento
del c¢Bnyuge e hijos. :

c) Cuatro dfas naturaies en Tos caso de nacimiento
de hijos y fallecimiento de padres,
d) Dos dfas en los casos de enfermedad grave o falle

cimignto de parientes hasta el segunde grado de
conéanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto de mds de 200 Kms., por cada uno de los
viajes da ida y vuelta, el plazo serd de cuatro
dias,

e) Un dfa por traslado del domiciTio habftual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de los deberes sefialados en el articulo 37 d) del
Estatuto de 1os Trabajadores.

En cualquiera de Tos casos anteriores si el trabajador eg
tuviese desplazado correrin a cargo de la Empresa 1os gdas
tos entre el lugar de destino y el de résidengia laboral
del trabajador,

Punto 6.2. Permisos no retribuidos

Los trabajadores que cuenten con una antiguedad minima de
un afio. en la Empresa, tendrdn derecho a disfrutar permiso
sin sueldo por un miximo de un mes y por una sola vez al
afio, ) ’
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Alternativamente, dicho permiso serd fraccionable en dos
periodos miximo de quince dias naturales, uno en cada se-
mestre del aho.

La Empresa por razones de necesidades del servicio podrd
denegar la concesidén de estos permisos cuando en 1as mis-
mas fechas se encuentren disfrutindolos mds del 3% del
personal perteneciente a una misma Divisién o Unidad orga
nizativa equivalente.

Punto 6.3. Excedencia voluntaria

E1 trabajador con al menos una antiguedad en la.Empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibili
dad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a dos afios y no mayor a cinto. Este derecho sélo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
‘han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante=
rior gexcedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de exceden-
cia no superior a tres.afios, para atender al cuidado de

cada hijo, a contar desde 1a fecha del nacimiento de 8ste,

Punto+6.4. Excedencia forzosa

Se'producird, a peticion del trabajador, cuando &ste sea
designado o elegido para el desempefio de un éargo_ﬁﬁb]lco
que imposibilite 1a asistepcia al trabajo. Asimismo podrf
solicftarla el trabajador que ejerza funciones sindicales
de dmbito provincial o superior mientras dure el ejerci =
£i1o de su cargo representativo. .

La excedencia forzosa dard derecho a la Eonservacién del
puesto de trabajo y al cémputo de la antiguedad de sy vi-

gencia.

E1 reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguien
te al cese en el cargo piblico.

Punto 6.5. Servicio Militar o Civil Sustitutorie

Durante el tiempo de cumplimiento del Servicio Militar o
el Civil Sustitutorio de aquél, se tendrd derecho & la
conservacidn del puesto de trabajo y al cémputb de la ane
tiguedad de su vigencia. Asimismo se tendrs derecho a la
percepcién de las pagas extraordinarias de verano y Navie
dad.

Punto 6.6. Cuidadd de menores y minusviiidos

Quien por razénes de guarda legal tenga a sa cuidade di »
recto algin menor de seis aflos o a un disminufdo fisico

o psfquico que no desempefie otra actividad retribufda, ten
drS§ derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con—
1a disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercioc.y un mdximo de la mitad de la duracidén de aqué =
113,

1a reduccién de jornada con 1a correlativa reduccién de sa
lario podrfa extenderse al supuesto del cuidado de enfer =
mos cuando asf lo acordase 1a Comisién de Vigilancia e In=
terpretacién del Convenio, a peticidn del interesado.

CAPITULQ VI

Punto 7.1. Prestaciines por enfermedad, maternidad o accf-

8- es

Siempre que el trabsjador cumplia sis oblfgaciones respecto
a la Se:vu:*dad So.1a1, 12 Enireea complementard las presta
ciones de 8sta brsea el 100% del salario real durante 18
meses c¢cmo m3xfmo.

Punto 7.2, Préctam>s y a-ticipos

La Enpreca canceder§, sin fnterés, préstamos de hasta cua-
tro menstalidadis calculadas sobre gl salario medio a des-
contar en un perfodd wix{wo de 12 seses.

Se establece yn cups mensual de cinco préstamos. Qomn nor=
ma general se concederfn por riguroso orden- de entrada; en
casos excencionales podrdn adelantarse’aqhé]1os que las reg
presentaciones de Empresa y trabajadores asf lo acuerden.

No podri ser solicitado otro préstamo hasta no haber satis
fecho, en los plazos previstos, el solicitado anteriormen-
te. Entre las solicitudes se dard preferencia a quien la
curse por primera vez.

Los anticipos sobre salarios.alcanzardn hasta el.50% neth
del salario mensual y serdn descontados en 1a ndmina del
mes en que se. entregan.

Punto 7.3. FonJo de Asfctenc!a Social

Dotado con aportaciones de la Empresa, serd administrado
por una Comisiln paritaria integrada por representantes

de la Direccién de 1a Empresa y de los trabajadores, de-
signados estos Gltimos por los Comités de Empresa,

Punte 7.4, Seguro_Colect’vo

‘Bl capital asegurado serd e) equivalente al doble del
sueldo bruto anual de: empleado qua voluntariamernte se
adhiera al mispo. E1 capital mfnimo asegurado seré el
equivalente a1 salario me<iv de la Empresa.

tas primas ser&n abonadas c¢onjuntamante por Emprasa 2/3
¥ trabajadores 1/3.

CAPITJLO VIII

—_— ey

MOYILITAD PE LOS TRABAJADORES

Punto 8.1. Dietas y desplazemientos

Los importes de las dietas para los desplazamiznios que
se produzcan en territorio espafiol, para 1.983, serdn
de 3.733,- pesetas diarias,

La movilidad geogrdfica de los trahajadores ten'ré las
limitaciones y se regird por lc que establecen las nor-

mas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Los desplazamientos se efectuarin en horas de trabajo
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saivo que el horario de los medios de transporte & utie
lizar impusieran otro,

E1 trabajador desplazado a otra empresa 0 a obrds por
razén de servicio se atendré al horario de centro de
trabajo de destino, si blen, en cuante al cémpute_de hg
ras trabajedas mensualmente, Se respetardn las existen=
tes en ENTEL; en cualquier caso, 1a Empresa procurarf
que en sus contratos con clientes el horarfo a realizar
por sus empleados desplazados sea el que rige en sus
propios Centros.

regulacitn reglamentaria, antes del 31
1.983:

Serdn objeto de
de Diciembre de

-~ E1 abono del transporte entre la residencia del
trabajador y el domicilio del cliente,

- E1 tiempa que debe transcurrfr entre desplazamiene
tos exigibles a un empieado,

- Los preavisos,

- Los anticipos de fianzas para apartamentos.
Se respetard el derecho del trabajador a no v{ajar a un
pais que, por su legislacidn, imponga restricciones de ds

rechos reconocidos en la Constitucidn Espafiola.

Los casos especiales serdn resueltos por 1a Comisién de
Interpretacién y Vigilancia,

Punto 8.2, Gastos a justificar

En los supuestos de desplazamiento bajo la modalidad de
‘gastos pagados" deberidn justificarse debfdamente todos
los producidos.

Punto B.3. Medios de transporte

En los viajes en avidn se utildzardn billetes de clase ty
rista.

En los viajes en tren se utilizardn billetes de primera

-clase y, en 1os nocturnos, se viajarf en coche cama. Cuan

do se utilice el Talgo, el billets serf de segunda clase.

Los viajes en automb6vil propio se efectuard sélo con autp
rizacidn expresa del Director correspondient® y bajo 1a
plena y total responsabilidad del trabajador. La compensa
¢idn por kildmetro serd de 20 pesetas.

/

Punto 8.4, Seguros complementarios para désp1azados

La Empresa concertarf, a su cuenta, un seguro colective Pa,
ra el personal que viaje por razdn de servicio en medios
de transporte piblico. La cobertura de tal seguro serd
equiva!ente a Ta que actuaimente se alcanza por abonar el
billete a través de una tarjeta de crédito personal.

En caso de accidente o enfermedad grave &1 empleado despla
zado, Ta Empresa proveers los medios para trasladarie a su
Jugar de residencia en el menor tiempo posible. S1 la gra=-
vedad-del caso no permitiera el traslado, la Empresa abona
ri los gastos del viaje de ida y vuelta a un pariente cere
cano al trabajador para que pueda atenderle. Mientras el

trabajador permanezca en la situacién descrita, no ‘percibi

rd dietas pero la_Empresa se hard cargo de los eompromisos
econdmicos por &1 contrafdos respecto a vivienda en el lu-
gar de destino.

CAPITULO IX

-_— -

DERECHOS SINDICALES

Punto 9.1. Comités de Empresa

L2 Empresa pondrd a disposictén del Comitéd de Empresa un
local de las adecuadas caracterfsticas con su corresponw
diente mobiliario y teléfono. ’

Se facilitardn tablones de anuncios asf como el material
de ofifcina necesario,

Mo se inciuirin en el cdmputo de 13 reserva legal de ho-
ras el tiempo emplegdo ens ¢

®) Reuniones promovidas por la Empresa.

b) Negociacidn del Convenio Colective.

£} Reuniones de las Comisiones Paritarias.
.
Se establece la posibiTidad de acumulacién parcial del
erédito de horas mensuales retribuidas legalmente esta «
blecido entre los miembros del Comité, sin que en ningin
¢aso éupere el 50% de .las haraslque legalmente tenga re-
conocidas cada mes el miembro del Comit& de Empresa ce =

dente, nl el cesionario pueda recibir mids que otro 50%

de las que por derecho propio le corresponden.

La Empresa facflitard locales adecuaddos para la celebra-

cidn de asambleas siempre que se cumplan los requisitds
legales establecidos.

Punto 9.2. Informacién a Tos Comités de Empresa

La Empresa informari al Comit& sobre los sigufentes temas:

@) Mensualmente sobre:

1. Modificaciones en 1a plantilla, Tipos de contrato,
duracibn y cualificacidn.

2, Bajas en T1a plantilla expresando categorfa, puesto
de trabaJo y causa de la baja.

3. Cambios de categorfa

4, Creacidn de nuevos puestos de trabaja,

.
o

. Relacidn de trabajadores desplazados y previsiones
de nuevos desplazamientos.

b) Trimestralmente, sobre:

1, Contratos adjudicados. Tipos de contrato y ocupacidn
generada en la Empresa a lo largo de los mismos,

2. Subcontratacidn con personas fisicas y jurfdicas.

3. Ofertas de trabajos realizadas,

4, Horas extraordinarias realizadas.

5. Facturacién reél1zada.
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¢) Semestralmente sobre:

1, Situacidn de inversiones acumuladas.

2, Situaciﬁn de Ta Empresa respecto a Hacienda y a 1la
Seguridad Social.

3. Evolucidn detallada de la Masa Salarial.

d) Al:final del ejercicio sobre:

1, Memoria, Balance y Cuenta de Resultados.

Previsiones para el nuevo Ejercicie.

~n

e) Con cardcter previo a su ejecucidn sobre:
1. Reestructuraciones totales o parciales,
2. Traslado de instalaciones.
3. Modificacidn del status jur{dico de 1a Empresa,
4, Proceso de fusidn o absorcidn,
5, Modificacidn de la actividad empresarial,
6. Variaciones en el capjta] social,’

‘7. Participacidn en otras sociedades.,

Punto 9.3, Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales que hayan obtenido como mfnime

un 10% de los miembros del Comité de Empresa de cada Cen
tro de Trabajo, en las elecciones celebradas para repre-
sentantes del -personal o cuando posean una afiliacidn sy
perior al 15% de la plantilla, podrdn designar-un Delega
do Sindical, empleado en activo de la Empresa, como re =
presentante del Sindicato en aquel d&mbito, con los mis =
mos.requisitos y garaniias que los Delegados de Personal,

Las Secciones Sindicales gozardn de los mismos derechos
que los Comités de Empresa.

Llos miembros de las Secciones Sindicales dispondrin de’
permisos sin sueldo para asistir a Congresos y Asambleas
a Tas que fueran reglamentariamente convocados por las
Centrales Sindicales u Organos de la Administracidn en
atencidn a su condicidn sindical sin mds requerimiento
que la previa notificacién por parte del Delegado de 1a
Seccidn Sindical.

A-requerimiento de los trabajadores de la Empresa afilia
dos a los Sindicatos que tengan reconocida Seccidn Sindi
cal, la Empresa descontarf en la némina mensual respecti
va el 1mporte de 1a cuota sindical correspondiente., E1 -
trabajador interesado en Ja realizacidn de tal operacidn
remitird a la Direccidn de Personal un escrito en el que
expresard con claridad la orden de descuento, el Sindica
to a que pertenece, Ta cuantfa de la cuota, asi como el_
nimero de la cuenta corriente.o 1ibreta de 1a Caja de '
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. las antedichas detracciones se efectuardn, sal
vo indicacidn en contrario, durante perfodos de un afio;
en la ndmina regular mersual del empleado,

MINISTERIO

DL INDUSTRIA Y ENERG!A

ORDEN de 30 de julio de 1983 por la que se
prorroga el periodo de declaracién de interés prefe-
rente de la Empresa «Experiencias Industriales,
Sociedad Andnima», en base al Real Decreto 2135/
1978, de 16 de julio, sobre aplicacién de los benefi-
cios establecidos en la Ley 152/1963, de 2 de di-
ciembre, a las Empresas directamente relacionadas
con la Defensa Nacional.
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Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2135/1978, de 18 de julio, declaré
aplicables a las Empresas directamente relacionadas con. la
Defensa Nacional los beneficios establecidos en la Ley 152/
1082, de 2 do diciembre, para las industrias de «interés prefe--
rentes detalladas en el Decrete 2853/1964, de 8 de septiembre,
que la desarrolla.

La Empresa <Experiencias Industriales, S. A.», fue declarada
de «interés preferenic por la Orden de este Ministerio de 19
de julio de 1978 y se le concedieron los beneficios fiscales que
establece la Ley 152/1983, de 2 de diciembre, sobre industrias
de «interés preferenté», por la Orden del Ministerio de Ha-
cienda de fecha 28 de noviembre de 1979.

<Experiencias Industria'es, S. A.», solicita une proérriga de los
beneficios otorgados por el citado Real Decreto 2135/1978, de 18
de julio, para la terminacién de sus proyectos de inversion.

Visto el programa y modificacién del plan de inversiones en
cuanto a plazos de ejecucién, presentado por la Empresa «Expe-
riencias Industriales, S. A.», el cual fue aprobado por Resolu-
cién de la Direccién General de Electrénica e Informatica, de
fecha 27 de julio de 1983, procede resolver la solicitud presen-
tada por la citada Sociedad para la prérroga de los beneficios
otorgados por el citado Real Decreto 2135/1976.

En su virtud y a propuesta .de la Direccién General de Elec-
trénica e Informatica; este Ministerio ha tenido & bien dis-
poner:;

Primero.—Prorrogar el periodo de declaracién de interés
preferente de la Empresa <Experiencias Industriales, S. A .», has-
ta el 31 de diciemhre de 1984, a los efectos de que dicha So-
ciedad pueda disfrutar de los bencficios establecidos en la Ley
152/1883, de 2 de diciembre, de acusrdo con el articulo 2.° del
Real Decreto 213571978, de 16 de julio.

Segundo.—Esta declaracién se entenderi aplicable a los pla-
nes de inversion aprobados por Resolucién de la Direccion
General de Electrénica e Informatica de fecha 27 de julio de
5983, que deberadn estur finalizados antes del 3t de diciembre

e 1983.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de julio de 1883.—P. D., el Subsecretario, Luis
Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de Electrénica e Informatica.

RESOLUCION de 26 de julio de .083, de la Direc-
cién General de lo Energia, por la que se autoriza
la utilizacién de gas natural como combustible en
el grupo 11l en la central térmica de San Adridn,
de «Fuerzus Eléctricas de Catalufia, Sociedad Ané-
nima» (FECSA).
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Por Resolucién de esta Direccién General de la Energia
de fecha 16 de septiembre de 1974 se autorizé la instalacion del
grupo III, de 350 MW, en la central térmica de San Adrian, sita
en el términe municipal de San Adrian de Bes6s (Barcelonal,
utilizando como combustible fuel-oil.

Con fecha de 23 de febrero de 1983 «Fuerzas Eléctricas de
Cataluiia, S. A.», presentd proyecto de utilizacion de gas natural
como combustible en e) generador de vapor del citado grupo III,
como alternativa para el fuel-oil. En el mismo se expone que
el citado grupo III mantendra su piene potencia utilizando
como combustible fuel-oil o gas natural y puede estar en ser-
vicio establa utilizando estos dos combustibles en cualquier pro-
porcién.

Vistos los informns favorables al proyecto presentado de la
Direccion Genera. de Innovacién Industrial y Tecnologia sobre
medidas correctoras de la contaminacién producida por este
grupo Il y de la Sulhdir wcién General de Petréleo, Gas v Agua
relativo a la correcta ulilizacion y suministro de gas natural,

Esta Direccién General ha resuelto:

Autorizar a «Feurzas Eléclricas de Cataluna, S. A.» (FECSA),
la inslalacion de una-planta de recepcién, regasificacion y distri-
bucién de gas ratural y su ulilizacién como Onico combustible
o sintultancamente con fuel oil en el grupo 111 de la central tér-
mica de San Adrian, sita en San Adrian de Besos (Barcelona).
Dicho grupo IiI podra en tocdo momento utilizar fuel-oil como
unico combustible.



