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RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Di-
reccién General de Servicios, por la, que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencm dictada por
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo interouesto por Asociacién de Indus-
triales de Pldstico de Cataluiia.

24441

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
pubhca para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 16 de
mayo de 1083 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo na-
mero 42.585, promovido por Asociacién de Industriales de Plas-
tico de Catalufia, sobre homologacién de la normativa comple-
mentaria, sustitutoria y adicional del II Convenio Colectivo de
Trabajo para la Industria Quimica, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos destimar y desestimamos el recur-
s0 contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador se-
fior Gayoso Rey, en nombre y representacién de la Asociacién
de Industriales de Plastico de Catalufia contra la resolucién de
la Secretaria de Estado de Empleo y
de 20 de julio de 1981 y de la Direccién General de Trabajo
de 1 de abril de 1981, a que estas actuaciones se contraen, y
sin hacer expresa imposicién de las costas causadas.»

Madrid,
Heras Poza.

18 de julio de -1983.—El Director general, Enrique

" RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-ad-
gu’nistrativo interpuesto por dofia Concepcién Fraile

éjar.

24442

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 2 de
mayo de 1983 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
numero 42.510, promovido por dofia Concepcion Fraile Béjar,
sobre Convenio Colectivo, cuyo pronunciamiento es del siguien-
te tenor:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisi-

ble el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Pro-’

curador seifior Hernadndez Tabernillas, en nombre y represen-
tacién de Concepcién Fraile Béjar, contra la resolucién de la
Secretaria de Estado de Empleo y Relaciones: Laborales de 13
de julio de 1981 y de la Direccién General de Trabajo de 12
de marzo de 1981, a que estas actuaciones se contraen; todo
ello sin hacer expresa imposicién de las costas causadas.s

Medrid,
Heras Poza.

18 de julio de 1083.—El Director general, Enrique

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por «Construcciones y Con-
tratas, S. A.s.

24443

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el failo de la sentencia dictada con fecha 5 de
noviembre de 1082 por la’' Sala de lo Contenéioso-administra-
de la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administra-
tivo nimero 42.010, promdvido por «Construcciones y Contratas,
Sociedad Anénimas, sobre sancién de multa por infraccién a la
Ordenanza General de Segurided e Higiene en el Trabajo .de ©
de marzo de 1971, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso numero 42.010, interpuesto
contra la resolucién del Ministerio de Trabajo de 8 de mayo
de 1980, acuerdo que revocamos por no ser conforme a de-
recho; ordenamos devolver a ''Construcciones y Contratas, So-
ciedad Anénime", la cantidad objeto de consignacién; sin men-
cién sobre costas.»

Madrid,

18 de julio de 1983.—El Director general,
Heras Poza.

Enrique

Relaciones Laborales

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por «Pesquerias Espanolas
de Bacalao, S. A» (PEBSA).

24444

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios -términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de
mayo de 1983 por la Sala de lo Contencioso-Administrative de
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
namero 42.463, promovido por «Pesquerias Espaiiolas de Bacalao,
Sociedad Anénima» (PCLSA), sobre imposicién de multe, cuyo
pronunciamiento es del 51gu1ente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 42.463, inter-
puesto contra la resolucién del Secretario de Estado de Em-
pleo y Relaciones Laborales de 5 de mayo de 1981, debiendd
confirmar como confirmamos el mencionado acuerdo por ser
conforme a derecho en cuanto a los motivo- de impugnacién;

" sin mencién sobre costas.»

Madrid,

18 de julio de 1983 —El Director general
Heras Poza. i

Enrique

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumpiimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
;L/Il,;torc‘zjtwo mterpuesto por «Sociedad Cubiertas y

24445

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 1 de
diciembre de 1982 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 42.026, promovido por «Sociedad Cubiertas y
MZOV, S. A.», sobre sancién de multa por infraccién de la
Ordenanza, General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
cuyo pronunciamiento es del siguiente ‘tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso ntimero 42.026, inter-
puesto contra la resolucion del Ministro de Trabajo de 2 de
julio de 1980, debiendo confirmar como confirmamos el men-
cionado acuerdo por ser conforme a derecho ea cuanto a los
motivos de impugnacion; sin mencion sobre costas.»

Madrid, 18 de julio de 1983 —E]

Director genreral,
Heras Poza.

Enrique

RESOLUCION de 24 de agosto de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la <Empresa
Nacional del Petréleo, S. A.», y su personal de la
Marina Mercante.

24446

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacio-
nal del Petréleo, S, A.», recibido en esta Direcciéon General de
Trabajo, con fecha 8 de agosto de 1883, suscrito por la repre-
sentacién de la citade Empresa y la de su personal de la Mari-
na Mercante, el dia 15 de julio de 1983,

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 80.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b) del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depo6sito de Convenios Colect1vos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliaeién (IMAC).

da." Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 24 de agosto de 1983.—El Director general (P. O., Re-
solucién de 20 de abril de 1983), el Subdirector general de 'Pro-
ductividad y Seguridad e nglene en el Traba]o Francisco Ja-
vier Ugarte Ramirez.

Comisién Negociadora del Conveni Colectivo de la «Empresa
Nacional del Petr6leo, S. A.», y su personal de la Marina
Mercante.
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CONVENIO COLECTIVO 1983
DE E M P, S.A,
CON SU PERSONAL DE MARINA
MERCANTE

CAP|TULO PRIMERQ
Dlsposliclones Prellminares
Artlculo 1,7 AMBITO DE APLICACION,
€1 presénte Convenlo se otorga entre fla EMPRESA NACIONAL DEL.
PETROLEO, 5. A." (EMP) y su personal que asté comprendido en 1a Ordenana

za de Trabajo en la Marina Mercante, quedando exclufdo del mismo cualquler

olro personal que se rija por diferente Ordenanza Laboral,

Artfculo 2. UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A eslos efectos, se entlende por unldad de Empresa fa pertenencla dal
personal a una misma Empresa, sunque sus relaclones de trabalo, se rijan por

Ordenanzas diferentes y Convenlos particulares.

La perlenencla a una misma Empresa trae como consecuencla la volune
tad da las pafies de tender & una méxIma unlficaclén posible en aquellos aspeg
tos de tlpo soclal que por su caricter de generalldad pueden ser lmplantados a
favor da lodos [os trabajadores de la Empresa.

Por principlo de unldad de flota se entlende la unificaclén de las diver=
£as condlclones de trabzjo y remuneraclén, cualqulera que- sea ef tipo y tonela=
Jo de los buques, as! como sus traficos y serviclos, sin otras excepclones que

{ad que en este Convenlo se establezcan o Impongan las circunstanclas,

Se excluyen expresamente del contenldo de ésm artfculo lo9 remolcadoe
res, tanto de allura como de puerto, y las embarcaciones de tré&flco Interlor de

puertas, que sl llesasen en el futuro a formar parte de las actlvidades de laEm

presa, se regularfen por otra Ordenanza.y/o Convenlo, pudlendo en este caso ol

personal de Flota, optar, con prioridad o preferencia absoluta a cualquler otro

personal, para ocupar los puesles de trabajo que ee creasen al efecto, con ef nl

vel economice y demds oondiciones oorrespondientes & s plaze a

cubrir, de acuerdo con las normas vigentes ra 689 pucs £
bajo y con respeoto de le antigiiedad en la Epr:asa. Puesto do tva

Se mantlene exprgsaments vigenle la facultad reglementarta y privallva
de la DIrecci6n de. EMP: de:

a) Decldir sobre transbordo de los tripulantes entre cualqulera de los
buques propledad de !a Empresa y/o de bandzra naciona! explolados por &sta
con tripufacién de EMP

b} Decldlr sobra el embarco de determinade personal en buqueg flotae
dos por EMP' con triputacién del Armador,

¢) Decldir sobra destine en tlerra de tripufantes con motivo de buquas
en construccién. El tripulante podré renunclar a este destino sl no estuvless
de scuerdo con el réglmen previsto para este caso en e artfculo regulador de
/acaciones™,

d) Destlnar tripulantes en comisién de Servicloe

e) Enviar al persenal 8 los cursos ds formaclén profeslonal que daclda
{a Direcclén, i

En todos los demés casos Inclufdo el destino temporal de trlpulantes a
buques con bandera extanjera, que tendrf caricter veluntarlo por parte de los
srabajadores, las condiclones de trabajo y remuneraclén se convendrin con el
tripulante. Por lo que a Seguridad Soclal se reflere, y sl las condiclones del
buque con bandera extran/era fuesen Inferlores a las da los buquas de EMP
la Empresa completara aquellas hasta el total de lag presfagiones a la Segurlded
Wqgclal Espafiola,

Artfculo 3., AMBITO TEMPORAL

Ef presente Convenlo entrars en vigor ef 12 de Enero de 1963 cualqule~
l:a qua sea [a fecha de su registro, y abarcar el perlodo comprendido entre esa
fecha y el 31 de Diclembre de dicho afio, salve en aquellas materlas en cuyo ap=

ticulade se especifique otra cosa.

Seo conslderar§ thcltamente prorrogado de afio en afo, s! no fo denunclg
ra cualqulera de las partes que han Intervenido en su dellberactén, con una antg
laclén minima de tres meses al término naturaf del Convenlo, o, en su caso de lag
prérrogas, medlante escrito dirtgldo a la Autorldad Laboral que lo haya regls=
tredo. :

Artfculo 4, PLANTILLAY CLASIFICACION DEL PERSONAL

a) Crlterlo sobre plantilla

tLa Dlrecclén de ta Empresa se obllga. a mantener en ;ado momento, de
acuerdo con el nGmero de buques de su flota y de las caracterfsticas de las mlg
mas, la plantlila necesarla para la segubidad de los buques, asf como las nece-
sldades de explotaclén de los mismos, en atenclén a las clrcunstanclas de cada
momento, sin que en ningln caso las tripulaclones puedan ser Inferlores a las
mfn!m;s establecldas en los cuadros Indlcadores de la Gifecclén General de la

Marina Mercanta.

De acuerdo con lo expuesto en el parrafe anterlor, se establecen los sl=

guientes principios generaless

12 La Dlrecclén de la Empresa, eunque 1as dlsposiclones legales no la
obllguen,.se compromete a que ol total de su plantllla flja ser4 la necesarla para
cubplr jos puestos de trabajo de cada buque, més la Indispensable para satlsfa=

cer las nocecldades ocaslonadas por los relevos da vacaclones.

22 Slempre que sea necesarlo contratar un trlpulants con carécter Intg
pInc para sustitule las ausenclas del .personafﬂh da plantlila debldo a causas
distIntas de vacaclones, se proceders a reallzar Jos camblos temporales necesa,
rlo entre el personal fljo, de tal suerte qus el Ingreso se haga por fa categorfa

loferfop .
30, Is doteoidn de cada bugue, en cuanto & personal 86 refic-~

ro, corresponds, dentro del principlo de la organizaoidn del trabajo,
consultando, como o8 natural, a los Mandos de oada bugue, & la Dlreo-
oi1én de la Empresa, sin que por ello decaiga el deracho de los repro-
psontanten del personal & i’ormuiar cuantas eugerenclas el respeoio con

pideren convenicnte o novesario, y slempre por oconducto Jorarquico.

En virtud det princlplo cltado en primer fugap, la Direccién estima que
el personal necesarfo para los relevos por vacaclones, es del 50 por 100 de Jos
puestos de trabajo de los buques; a esta efecto, procederh con caracter Inmed fa
1o a la firma de] presente Convenlo, a seleccionar e Ingresar como fljos a los
tripulanles necesarfos para completar la plantllla, dando prloridad, slempre que
relinan los requlsitos exigldos para el desempleo del pussto de que se trate, a
los que actualmente tlenen la condiclén de Interinos, estudlandose con espacial

detenlmlento, los casos da aqueflos qus mAs tlempo Ileven a! serviclo de Ja Em=
presa en dlcha calldad de Interlnos,

Dada la estructura de |a pfantlila de oftclalldad exlstente en la fecha de
fa floma del precente Convenlo, la DlrecciSn optar$ erf cada caso, segln [as dis
ponltifidades de personel cuallflcado, a efectuar los relevos de la manera que rg
suite mas convenlents para [a explotacién de fos buques de su flota, dejando a sa:
vo la formaclén profesional y Ja dignidad de su personal y pr&curnndo la rotacién
oh los Interlnajes en categorfa superlor. Sl optase en el f‘l‘iiqrq por el establect
mlento da un sistema de relevos vertlcales se crearfa un procedimlento en el que

se olrfa a] Comlté de Empresa a representantes del personal-en su caso.

En los suczalvo el personal Interino sélo serf contratado para cubrlr las
necesldades de parsonal en auspaclas derlvadas, de cualquler motlvo dlstinto de

las vacaclones.
b) .Claslflcacién del personal

La clasificaclén qué establece este artfculo no obllga 8 la Empresaa
cubrir todas las categorfas Indlcadas, salve aquellas que se pacten en af .Con=

venlo, Ademés de las qua se enumeran, la Empresa, con las autorizaclones ng
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cagarlas de los Organismos competentes podra crear les gue considere convew

niente o delerminar las seimilaciones que procedan.

L a czlegorfa de Engrasador se considera bivalente y comprerde en sus

funciones Id de Engrasalor y Fogonera.

La categorfa de Mecénico, que se encuadra en el Departamento de Méqul
nas, dentro del grupo de Maesliranza dé 12, a'las 6rdenes del Jee de Méguines,
y Oflcialldad de dicho Departamento se proveerd cuando la Emp-resa lo considerse
convenienge con personal de Flota (fijo) que tenga las conocimiéntos edecuados
¥ en su defecto con alro personal de |2 Empresa o ajeno a la misma que retna

[as condiciones riecesarias,

El personal guedari clasificado de la slgujente forma:

a) Personal de Inspeccién
1. ) Inspectores-de 12 clase
2} Inspeciores de 22 clase

3. Inspeciores especiales

b) Personala Bordo
1, Cepitén
2, Jefe de Méguings
% grimeros Ofcfales
4, Segundos Oficlales

S, ‘Terceros Oficiales .
Tilulades de Fermacién Néutica~pesquera

6, Mecinico y Eleciriclsta Nave] Mayer
7' Mecénlce y Electricista Naval de 12 clase
@, Mecénlco y Electricista Naval de 28 clase

Maesiranza

9. Primere
Contramaesire
Calderetero
Blociricista
Bombero
Mecénico

Mayordome

10, Segunda
Cocinero
Carpintero
Segundo Bambero

Subalternes

11, Engrasador y Ayudante de Coclna
12, Marlnersy Camarero
13, Limplader y Ayudante d)e Camarero
14, Mozo'y Marmitén /

Alunnes /

-

La Empresa‘publfcars al flnal de ceda afis ol escalafon del personal ef=
viando tres coplas a cada buque las cuales serén sxousstas para el conecimiento
de la tripulacién,

Cualquler tripulante en caso de necesldad, podrf ser destinado a reall=
zar trabajos de categorfa superlor, con el guside que corresponda a los mismos.
A efoctos de) Chmputo de tlempo y posibla envio de ralevos se estaré aledispueg
lo en e] arifculo 76 de 1a Q. T.M. M,

La categorfa de Tercerog Oficlales, de Cublerta, Maquina y Radlotefegra
fIsla, serd descmpeﬁa'da por los Oficlales de nueve Ingreso, fijos o Interinos,

Una vez superade ¢l perfoco de prucba reglamentarla, los que estén en posesibn

de los tftulos de , Ma.oinista NodJe y Radlotelegrafisia N. de 12 pasarén

a perciblr los emelumentos de las Scgundas Oflclales.

14 septiembre 1983

La consolidacibn definitiva en !a categorfa se produciré;

12 En caso de existencia de vacanle, por aplicacién de los lurnos regla

nentarios.

22 Sino hubiese v , pedrén acceder a la categorfa stperior aque=
llos que transcurridos dos afos desde su Ingreso no tuviesen nota desiavorable

por la comisién de falia grave o muy grave.

32 De zcuerdo. con el parrafs anterior, se dard la circunsizncia de Gue
en un plazo corto de tlempo lodos los Tercaros Oficiales ascenderén a Segundos,
par lo que cuando en un bugue vayan enrolades dos Segundos Oficiales, el més rx

“le¥no efeciuara las funciones de Tercer Oficial.

42 Con independencia de [os establecide en el artlcule 76 de la OTMM\
sobre trabajos de catecarfa superior e Inferior, la Direccién queda facultada
para enrolar a un Iripulante en puesio distinlo a su categorfa profesjonal, sicm
pre y cuando por su formacién, titulacién o expericncia pueda desempeiizario y )
con of sblo objeto de evilar ta contratacidn de Interines, y sin prejuiclo de gue
€ontinue percibiendo los emolumentos correspondlentes a la categoria que osten
te. Dicha facultad sélo podré utilizarse por la Empresa una vez en la vida labo

ral del tripulante ¥y por un perlodo miximo de tres meses.

Los Limpiadores, Ayudantes de Cocina, Mozo, Marmitén y Ayudante de
Cemarero,- quc a lo largo de un afio completo de calendario hayan realizado (ra=
bajos de categorla superior por un perfodo que exceda al 50 por 100 del tiempo
de navegacibn efectiva, percibirinen dicho afio completa !a retribucitn corres~

pondiente a !a caiegorla sunerior gue hubiese realizado.

Articule 5. PERIODO DE PRUESA

Toda admisibén de personal fTjo en la Flota de -EMP tendra un perfo=

do de prueba inaximo de acuerdo con la escala siguicnte:
Oficiales y tlulados & meses
Maesiranza y suballernos 2 meses
En caso de desestimiento del perfode de prueba a peticién del iripulante,
€sle causara baja en el'momento de producirse el desembarco =n el pFimep puer=

o nacional, con un Ifmite miximo de dos meses,

Siel desestimiento de la prueba se produce por voluntad de la Direcciébn
de la Empresa, sl desembarco se reallzaré en el primer pucrto n ol que el bu~
que haga escala, siendo de cuenta de la Empresa los gastos que se originen hasta

8u propie demicilio,

La Empresa facilitara la documentacién necesaria y cus a «lla le corres

ponde para la obtencibn de] Seguro de Desempleo,

Artfculo 6, DELASVACANTES Y SU PROVISION

Vacantes y AsScensos

Definicién de puesto vacanie: Se denomina puesto vacante aguel que se

encucntra sin titular y que por {a Direccién de la Empresa se decidier.;.\ sU pro
visién.

Clases de vecantes: En atencién a su naturalexa, las vacantes pueden

eer de dos clases;

@) Temporales

b) Definitlvas

Son vucantes temporales aquellas que se producen como consecucncla de
que sl el titular ha causado baja por alguna de las causas que le conflere o de-:
recho a la reincorporacién una vez que haya cenado al motivo que dib lugar a la

uekn como consecus

mismza.  Son,

cordin eio e durasiind Lyoclya reclio L ibnne

cla da v il

puede |levarae a efecto con perronal de [a plantilla.
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Son vacantes definlilvas aquellas que se producen ccrao consecuencla de
un Incremento de plantllia par creaclén de nueves puestos de trabajo, ¢ como cofy
gecuencla de una baja definitiva en la Empresa, Son, ssImismo, vacentes definl
llvas las que se orlglnan como cdnsecuencla de la reallza_clén de trabq,los de cala
gorfa superlor en‘los términos expresados en el apartado c) del @lmero 2 del ar=
tfculo 76 de la O, T.M.Ms

Provislon de vacante‘sé- Princlplo general

Con carfcler general se establece que 1a cobertura de vacantes, tanto
temporales como definitlvas, se reallzar4 en favor de los trlpulantes pertene=
clentes & la Empresa, con preferericla sobre el personel de hueva contrataclbn,
A estos efectos, 1a prloridad se tendri en cuenta slempre que el personal a sep,
viclo de 1a Empresa cuente con fa titulacién, formaclén y experlencia que sea

exlglda en el puesto de trabalo a cubrir.

Se dar4 preferencla, en Igualdad de condlclor\es, en caso de contrataclén
de personal ajeno a fa Empresa, a los famillares de los tripulantes que lo soll=
. clien,

A estos efectos, ta Direcclén de 1a Empresa, en contacto con la represen,
taclén del personal, establecers los planes ‘de formacién necesarla a fin de qus
cada tripulante ’pueda adquirle, dentro lde sus-posibllidades, los conocimlentos

necesarlos que le permitan acceder & puestos de mayor callficaclén dentro de la

propla organizaciéns

Provlslpn de vacantes temporeles por reallzacion de tra=~

baJos de categorfa superlor.

S| la vacente se cubre medlante la deslignacién de m‘lrlpuian!e que lleva
conslgo la reallzaclén de-trabajos de categorfa superlor, el deslgnado perclbl;‘&
durante tado el perfodo qus permzanezca en.dicha sltuacién, asf como en la papr=
te proporclonal de sus vacaclones y pagas extraordinarlas, las dlferencias sala
rlales y de todo tipo que correspondan al puesto a que temporalmente ha queda=
do adscrito, Si los trabajos de categorfa supsrlor se reallzan en las condiclo=

nes déflnidas, en o aparfado c) del n2'2 dal artfculo 76 de la O, TvM. M., 1a vacan

te temporal se cenvertirh en deflnltlva, debiendo ser cublerta de acuerdo con
fo preceptuado en el arlfculo de ascensos, sin perjulclo de que el deslignado tem
poralmente perclba Jas diferenclas salariales que puedan corresponderle hasta

que el ascendlda pase a desempefiar su puesto.

Para los lrabajos da categorfa superlor se reallzarén por personal fljo

de la Empresa de la categorfa Inmedlataments Inferlor atendlendo a su antiglie=
dad,

Si por cualguier motlve la Direcclén de la Empresa consldera que un tel
pulante més moderno debe ocupar esta categorfa, al tripulante con més antiglie=

‘dad afectado, se le Justificarén les motives por el cual no ocupa dicha plaza.

Provislon de vacantes temporales por Ingresa de Interlno

& eventual,

Sl la vacante su cubre medlante la contratacién de un Interinoe o eventual
éste cesara al incorporarse a, cualqulera de los buques de la Enpresa el tripu-
Jante tilular en el primer caso, o al flnalizar la fecha prevista en el correspon=

diente contrato, en el segundo,

Provislon de vacantes definltlvas

La provisién de vacantes deflnltivas puede reallzarse por cualqulera da

los slgulentes procedimientoss

2) Por llbre deslgnaclén’de la Empresa
b) Por turnog raglamentarlos

c) Por Ingreso

Brovislon de vacantes defInltlvas por llbre deslgnactlon.

Las vacantee definitlvas qua se produzcan en las categorfas de Capltin
§ Jefe de Miquinas, serén cublertas por un turno Gnico da llbre deslgnaclén da
Ia Direcclén de la Empresa, entre aquellos tripulantes que, a su Julclo, re(nan
los requlsllos exlgldos p;ra el desempefio de las funclones proplas de dichow
puestos, salva que se dan las clrcunstanclas previstas en el epigrafe de prov]

si6n do Ingresos.

Sl cesasen en sus .funCImes, blen sea por acuerdo de la Direcclén de Ja
Empresa, o por wluntad de! praplo Interesado, se relntegrart a la categorfa

que oslentase antes del nombramlento a todos los efectos, haya o no vacante,

,
Provislon de vacantes por turnos raglfamentarlos

La provislén de vacantes pop turnos reglamentarlos se efectuari como

slgues

Prlmeras Oficlaless Los escensos a Primeros Oficleles de cublerta, m§ |
qghas y radiotelegraffa, se cubrirén por concurso de mérltos entre el personal
e categorfa Inmedlata Inferlor en pasesién de los tftulos de Capltin, Maqulnlsla
Naval Jofe y Oflclal Radlotelegrafista de 128 clase,

Segundos Oflclales: Los ascensos a Segundos Oflclales se efectuarsn,
el 50 por 100 por rigurosa entigledad, y el 50 por 100 restante por concurse dé
méritog,

Maestranza: L.0s ascensos a la categorfa de Maestranza se efectuarén

por concurso de mérltos entre el personat-de categorfa Inferior.

Mozos, Limpladores, Ayudantes de Camareros y Marmitones: Eslos ll::l

fa fnmedl

pulantes ascenderan a los p da ¢ te superfor of 50

por 100 por antigtledad y el 50 por 100 por concurso de mérltos.

Ascenso por Concurso de Méritos.

Serh acresdor al ascanso por cancubso de mérites, aquel tripulantie que
6e consldere posea los mejores Informes, remitidos en los dos Gltimos afios por

diferentes Capltanes.

Los Informes serfin remitldos al Jsfe de Personal cada vez que el tripu~=
lante desembarque, slendo opcién del Capltén mantenepr una entrevista con aque=
flos tripulantes eobre Ja base de Intercamblar Impresfones generafes o cone=
cretas de su actuaclén a bordo, '

Nos obstente, fa Jefatura de Personal se entrevistar con aquellos trlpu
lentes cuyos Infor'mes no sean satlsfactorios.

Los responsables de Ia realizacién de Informes se cofcretarfin como sigus:
- Oflclalest Caplthn y Jefe de MEquinas respecflvamente con el asa=

‘soramfento de los 12s. Oflslafes cuando se Informe de fos 2%, y 3%,
Oflclalés.

- Maestranzat Copltanes y Jefes de Maquinas con el asesoramlento
de los 125, Oflclales,

- Subalternos: 12s..0ficiales con el asesorarlento def Maestranza

lf:or-r'espondlenla Junto con’ Ve B2 de Caplianes y Jefes de Miquinas,
|
Cualquler tripulante que se consldere perjudicado por no haber sido as—
cendldo por entender que no sa ha hecho por la Empresa ef uso debldo de fos n
formes qua se han tofado de bass para la aplicaclén del concurso de mérltos,
podra sollchtar las c:laraclnqgs que crea proceden‘les ¥ que Justliiquen sunegg
tiva al ascenso, l

El sistema de ascensos por concurso de méritos, de los trlpulantes de es
te epfarafe, serk reallzado por fa Direcclén, qulen previaments, lo pordré en
conocimlento dal ComIté de Empresa.

Consolldaclon de ascensos por existsncla de vacantes
definitivas,

La congalldactén deflnitlva da los ascensos cuando sa frate de subrir va-
cantes con carficter definltivo, se producir§ una vez transcurridos cuatro me-
ses de trabajo efectlvo, aunque no sea conlinuado. Sidurente dicho llempo no
demostrase el ascendldo la capacldad o aptlitud para el nuevo puesto, se ralnle-
grara a 14 cetegorfa de procede&cla a todosg los efdclos, En este caso la vpcan
te se cubrirs por concurso de mérltos.

Acifculs 7. VACACIONES

XACACIONES,
La Empresa conceders anualmente unas vacaclones ratribuldas a todo el

personal fijo de mar, cualqulera que fugse: 5y categorfa y snilgledad. en fas con
dlc\l\ones slgﬂulenles;
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a] El tiempo de duracién de las vacaciones eslard en funclén def perfo-

do de embarco del tr' ipulante, a razén de un dfa por cade dos enrolados,

5 a4 <l £ ' B
Se considerar4 a lodos los efectos siluaciones asimiladas a las de embar

co, lassiguientes:

= Vlajes para embarcar o desembarcar

Expectatlva de embarco fuer:a del domlcillo gel tripulents

Hospltalizacibn por accldents de trabajo y enfermedad fuera de fa

provincla del domiclilo del tripulante, mientras dupre la mlsma.

Reoresentacién del personal, por orden de ja Emprega, o pars la ne
gociaclén del Convenlo Colectlvo, de acuerdo con Jas disposlclones ~
legales vigentes en cada momento sobre garentfas de los representan
les de| personale

A las vacaciones que se dever;gv.'En de ecuerdo con lo anlerlormente ex-

puesto, Se acumularén las que se devenguen en las siluaciones y candiclpnes sl=

aulentes:

—-

-  Asislencia a cursos de formac'én ordenada per la Empresa, fuera de
Ja iOCaIldad de su domlclilo, & razén de un dlae vacaciones por cada cuatro dfas

de duracién del eurgo.

= Comlsién de serviclo a la E.rnpresa fuera de la localidad de su doml=
clllo por los dfas que éxce\:‘&ﬂ de tres, a razén de un dfa de vacaciones por cada _

cualro de duracién de la comlsién, L

~ Durante Ta construcclén de buques fuera de fa tocalldad de su doml=
elllo disfrutarén de un dfa de vacaciones por cada cuatro de serviclo, y, ademés,
;-:er'clblrén en metallco un dfa de petrlbuclén, de acuerdo con su calegorfa y clr=
cunstanclas personales, |;or~ cada dlez dfas de servicio, $S! el trlpulante ne estu
vlera de acuerda con estas condicones podré rehusar el ofrecimiento de prestar

este servicio,

~  Cuando Ja Comislén de Serviclo o 1a construcclén sean en [a mlsma
locatldad del Lripulante, disfrutarén de las vacaclones de Ordenanzai

b) Eslos perl’&dos da descanso absorben toda acumulacién par domlngos,
festlvos y medla Jornada def sabade ¢ lunes, trabsjados en la mar, desapare~

elendo, con ello e derecho de acumular los mismos a vacaélones,

Las vacaclones se empezarén & conter desds el dfa algulente de la llegada
del tripulante & su domiclilo, entendléndose que el tlempa de viaje deads la fecha
de su desembareo no podré ser superlor a dos dfas, y finallzarén el dfa que oo
Inicle el viaje para proceder @ su preeentacién a bordo en el puerto y buque de=
.Ignad(;s por el Armador, e exceptlan de sste punto los embarcos y dessmbar=
¢os producidos en el extranjero, en cuyo caso se computarfin los dfes necesarlos
para el viaje. '

o) En oaso de gque al finalizar las vacaciones el -bripulan-be,

1e Empresa no pudiera proceder & su embarco, ol 'biampo transourrido
haste lo fecha ordenada para e inoorporacion a bordo B¢ oomputard
oomo vecaclones anticipadss sin que éetap pueda exoeder e 01noo =

afas,

No obstante lo dlspuesto én el p&rrafo anterior, ! perfode de cinco dfas
podré ser ampllade hasta 20 cuané!u razones de organfzacién del trabaje, & julclo
de la Direcclén, asf lo exlan con los sigulentes requisitosy

1= Sblo podri ampllarse hasta 20 dfas ef perfodo de vacaclonee anticle

padas en el perfodo de un effo.

2. La recuperaclén de eglos dfas se reallzaré proporcfonalments en
tres perfodos do embarque, El fracclonamiento en eslos tres perfodos 88 reflere,
exclusivaments, a los casos en log que se hayan agotade fos 20 dfae,

3, Esiaftacultad no podré ser utlllzada por {a Empress ouande fe amplif
clén de vacaclones obedezca a los motlves de no querer embarcar & un tripufants
disponible,

4, Le Empresa comunlcarh con § dfas de anticlpacién antes da finalfzam
las vacaciones los dfes previstos de vacaclones anticlpadas, pudlendo &stos sep
mad{ficades por causes Imprevistas,

_ Esta modiflcacién se Introduce, por tanta, con céracier experimental

Dado ‘que este acuerdo ta ndop'a con 1& finalldad de reducir Cosies, la

Dlreccrén Se compromete én la fecha de Iiclaciin de las negociaclones del préxl-

Conven{o a facilltar a! Comité de' Empresa ¢l resultado del acuerdo edoplado,

¥ no definfty’
Vo esténdose para Corvenios posteriores al resultade obtenido en el per

#e pacla.

fodo que

d) Cuando por necesidades del Berviecio, fuese precis:
ordenar & un tiipula.nta el embarco zntes de finelizar las va=
onolones que estuviese disfrutando, los ﬂ{-ae né gisfrutades se
-cumulardn el periodo Biguiente de vacaolones, No obstante efe
ta drden 88le podrd producirse diez Gias antes de finadlizar =
las mismas,

e) Eltrlpulante disfrutars de vacacuones después de ciento veintidés
dfas de embarcade de serviclo a la Empresa, no pudlendo prorrogar e] per.odo
de embarco més de ¢clento cuarenta ¥ tres dfas, salvo causas excepclonales o de
fuerza mayor. EI trlpulante tendré la facultad de solicitar a la Empr;esa procy
rando ésta complacerle sl las necesidades del serviclo no lo Impiden, ol disfrute
de vacaciones anles de transcurrir cuairo meses y después de dos. A su vez, la
Empresa podrd por necesldades de servicia, desembarcar al trlpulanie después
de los dos meses de sllvacian'de embarcado o esimilada, Aplicada asta exce;::cién
el perfodo de disfrute de vacaclones ser& como minimo de 30 dfas.

f) En la carta de relevos yenel 'Ielegrama sblo deberé flgurar el narg,
ro de’vacaciones devengadas y las acumuladas, si las hubiere, a la [legada del

buque al puerlo de desembarco.

Artfculo 's,

LICENCIAS

Con Independencla dél perfode de vacaclones, el personal de la Flota P
dré solicitar llcencla relribufda en [as condlclones sefialadas en el articulo 80
de la O, T.M. M., por los slgulentes plazos:

a) Por contraer malrimonlo, 20 dfas

b) De 5a 10 dfas, atendlendo & las ¢ircunstiancias personales que cone
curran, en los casos de nacimlento de hl:3 o enfermedad grave, o fallecimlente

de parienles hasta segundo grado de consangulneldad o aflnidad.

St el tripulante sollcllase con tres mesesde antelaclén el de;embarco
por natalidad, y por clrcunstanclas especlaleg la Empresa no pudiers desembar=
darlo en la 'fécha sollcltada, €o tomarén las medidas necesarlas para hacerlo lo
antes poslbfe, tenlendo derecho el tripulante, en este caso,. a acumular 10 dias

de {lcencia & vacaclones,

¢) Pare cumplimlente de obligaclones de carhcter plbllco el tlempo ne=

cesarla qu exlJa ef cumplimlento de dichas obllgaclones.
d) Para exfmenes para obtenclén de los T{tulos Profesfonales de Capl=
-Iln, Maquiniste Naval Jefe y Radlotelegrafista Naval de 1& por & tlempe que dure

ol curso en un centro dficlal o reconoclidos

o} Por fallec]mlento del cényuge, 30 dfas. -

Por exémenes para le obtenclén de un llulo Profeslonal dlstinto de los

anterlores, fos dfes necesarlos para concurrir a fos exémenes.

- No obstente estoa plazes, y elendlendo a las sxcepclonales ¢lrcunstan=

clas que puedan concurrir en algunas sltuaclones Justificadas, la Empresa concs

dert los dfas necesarlos,

Durente los dfas de [lcencla expresados, el tripufante percibird exclus{s
vamente el ealarlo profeslonal més la antlgedad y devengard [ae vacaciones de 1
Q. T M: M,

Lag licenclas comenzarén & contar desde e} elgulente dfa de desembarces

Los viajes para estas [lcenclas cerdn de cuenta de la Emprosas
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Arifculeo 8 bis. EXCEDENCIAS

Podré solicitarse la 2xcedencia voluriaria en los iérminos que contemply

el Estatuto de los Trabajudores,. a partir del primer afio de perienencia a la

olantilla fiia de ia Flota,

Arifcule 9. TRABA OS EN TIERRA SUJETOS A OTRA OFCENANZA

DISTINTA A LA DE LA MASINA MERCANTE

" Cuando en Ja Empresa exlsta un puesio vacanle para el que se prevea su
cobertura con personal ajeno & la misma, tendré la obligacién de motiflcarle al
personal fiio de la flota, por escrito y con la suticiente antelacién, por sl algln

tripulante pudiera estar inleresado en optar al mismio.

La opeibn a la vacanle lendré como consecuencla la aceptaclén del tripy
lante a les prucbes de se=leccién que la Empresa tenga establecidas, ecupando fa
vacanle, en caso de cue hubjese més de un cendidale declarado apte, aquel que

mayor anticledad ostentase al serviclo de la Empresa.,

f£n caso de reduccién de plantllla por cualquier motlvo, la Empresa ab-
sorberd, de acuerdo con sus necesidades de personal en olras explotecipnes, el
mayor némero de tripulantes posible, alendlendo a la antlgledad, ntmero de hijos
y cualquier otra circunsiancia que pueda contribule a fa fljacién del orden de prg
lacién
Arifculo 10. FORMA DE PAGH
Las percepciones se abonarin por meses vencldos en froneda de curso [g

gal, transfiriéndosele el total de sus percepclones a la cuenta corrlenite en Bance
o Caja de Ahorros gue designe,

Aslmismo, la Empresa adoptard las medidas partlnentes para que el tripy
lante perciba sus emolumentos el Gltlmo dfe del mes o ef stgulente dfa hébll,

Articulo 11, PERCEPCIONES

Las percepclones del psrsonal al-que afecta e} prezente Convenle come
prandersn los slgulentes conceplds retributlvos, cuyes centldades se conslderan
brutas suletas s los descuenlod legaies-correspondlentess

1. Salarlo profeslonal
2+ Complementos salarlales

a) Personales:

~ Aumento por &fios de Baorvicle
= Conoclmlenlog sspeclales

b) Por puesto de Wrabajos

= QOratiflcacidn pop trabales sucles ¥ penceos

6] Por calldad ¢ gantldad de irshales

= Dominges v festlvos
«, Horae extraordlnarias
= @ratificacién a personal ne aujeto a Jornada

d) Venclimlente perlédico guperior al mest
= Pagas exiraorglnariae
3 Prestaclones no salarlales

&) indemnlzaclén @ supltdoss
‘e Dlgtas
= Unlforme -

« Doterlore de vesiuarlo

b) Prestaclories u la Segurldad Soclaly
= Ayuda famlligp

Artfculo 12, COMPUTO DE TIEEMPO A EFECTO DE FERCEPCIONES

Cuando las percepciones tengan que calcularse por dfas, las mensuzlida

des se dividirén por los dfas del mes de que se trale.

SALARIO PROFESIONAL,

R

Artfculo 13,

€6 denomina Salarlo Profesfonal al Integrado por los siguientes concep-

tosy !

« Salarl Baze

« Plug ds Pellgrostdad

e Plus de Neyegaclén .

« Gratificaclén de Mando ¥ Jefatura (s4lo pare Capltanes ¥ Jefes)s

La suma de 8stas coneeptos retrlbutives constiulr§ ol Salerlo Profesig,
vt del tripulente, que figura en el Anexe nimere 1a-

Artlculo 14, AUMENTS POR AfOS DE SERVICIO,

A fin de fomentars vinculaclén def persanel de EMP con la mlsma, se

establecen Unos aumentos perlddices por tlempa de serviclo, consistenles en

trlenlos, Guya cuantfa flgura en ol_Anexd 2

Podrén acumularse tantos trlenlos como pueda consalldar'canja tripulante

hasta su Jubllacléne

Lo aumentog por afios de serviclo ae perclbirgn desde ol dfa 12 del mes

Qque 8o devenguens

FORMACION PROFES [ONAL. ¥ COMACIMIENTOS
ESPECIALES

Artfoulo 18,

a) CURSOS DE ADIESTRAMIENTQ

Indfoe

1 EEQURIDAD

1e16 Segurldad y Contralncendlos pare persohal

1.2 Segurldad y Cdntpalncendlos para oflclales
J1e3 Eegurldad Interlop

1.‘. Emples y mantentmlento del gas Inerte

1.5 Medlcina ¥ primeros auxllles

[ NAVEGAGION

210 Curso @obre manlobrabliidad

% Uso de gparalos de navagaclén convenclonales

2% Mare]o de slstema de navegacién avanzada

A Cantramar

2.8, Observador padas

2.9 Eleotrénica apllcada a aparates de Radlscomunicaclén y navega

olén.

#) LA CARGA Y S5U MANEJO

s.ls  Keas sobro reslstenals dd malerlales y su aplicaclén a la resls~
tencla estructural dal buqua, B

32 &{ bombeg dal grudo ¥ sus praductoa -~

3.3, Cow

A MANTENIMIENTO Y MAQU!NAS MARINAS

8,1+ Mentenimlente programado y gestién de slocks
a2 Motores propulsored

4,3, Automactén naval

4,4, Plnlurae marinas

a8, Combustibles y ecellas lubrlcantes

4,6, Soldedurs

A% Mecénfca

a,0, Frio
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s, DERECHO MARITIMO Y POLIZAS DE FLETAMENTO 8) En el historlal de cada tripulante constard fos cursos reallzados v
St Derechp marfiimo B 8u aprovechamlento, ¥ se tendrd en cuenta para futuros ascensos y promocibne
5.2, El seguro martimo
5.3, P6liza de fletamento 10) Aquel tripulante al que se haya Invitado por dos veces a un curso y

7.

{COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION

6. 1o Técnlcas de mando y motlvacién
6.2 Trabajo en equlpe
'HOSTELERIA
7. 1e Curso ;obre coclna
742 Curso para cesmareros .
7.3 Noclanes de Adminlstracién para Mayordemos ¥ Coclnercs

§, VARIOS ¥ GENERAL
Bh1. Ingtés, seglin normas generales de fa Empresa

b) CURSO DE FORMACION

EMP, consclehte de Ta Importancla que tfens fa formacién contfnua def
personal, quiers promover [a reallzacién de curstilos de perfecclonamlento, re
cordatorla y formacién de su personal de fiota, por lo cual va a fomentar fa rog
Hzactén de los mismos, de acusrdo con lag sigulentes normass

1) En el Anexo 10 se Indica esqueméticamente en un cuadro los temas
de los curslllos a impartle, asf como las categorfas a log qus van destinedos,

2] Cuda curso mers obleto de una breve explicaclén del temarls, dura=
clén y demés dotalles dol mlsmos

3) Estos cursos Irfn solamente destinados a personal desembarcade en
sluacibén de vacacloneo, expactativas de embarque, ete,

\4)  Se Imparticfin fos curses eon suficlents frecuencla para que todo of

personal tenga accesa & log mismos,

5) No se descarta fa poglbliidad de que aslstan 8 aigunos de fos cursos,

peisonal de olras compaffas, para completar hasta al ol tamafio 8ptimo do
Impreal y exgerlenclas de cada com

cada grupo, asf como para Inter
Fahp en fos temas & tratars

6) Los cursos tendrén careter voluntarlo, pudiendo ef tripulante al
que se le ofrezca la aslstencla a un curso determinado, optar por ‘aslstir o no al
mismo.
Aslmismo, se admltirén so Icltudes de los tripulentes, dando preferencls
cronoléglca a los que-le hayan soflcitados

7) Durants el tlempo de asistencla a fos cursos, el personal estari en
f de percepcl

sltuacién de comlisién de servicio 8

E!l devengo de vacaclones durante loe cursiilos serd como elgues
m) Cursllios srdenados por ta Empresa que e tengen que reallzar fug
rade la propla localldad, & razdﬁ de un dfa por cada cuatro da duraclbne

b) Curslils ordenados por la Empresa que se tengan que reallzar en
la localldad del domlcitlo, ¥ curslilos voluntarlos, ya sean en la propla [ocallded
o fuera de ella, 5o devengarén'fas vacaclones de Ordenanzas

En todos los eason, el devengo de vacaclones estard suped!lédn al busn

aprovechamionto del cursae

Cuardo se termine el curslllo, el tripulante continuarh el diafrute de vacg

clones hasta su finallzacléne -

8) Se Intentari en cada curso facliltar la documentacldn necesarla para
¢l melor aprovechamlento, ¥ af final da cada curso sa dar& un certificada de aprg
vechamients af personal que hablendo asistldo, haya edquiride lgs conocimientos

Impartidos.

Artfculo 16,

haya de¢linado, su asistencla, la Empresa consldera que no est4 Interesado en

el mlsmo.

11) La obllgatorledad de los curslifos para los ascenses no entrar Sh
vigor hasta haber dado a todos los tripulantes afectados fa oportunidad de regll=
2arlog.

12} Serén estudladas por parte de la Dlreccién todas aquellas sugerene

clag encamlnadas a mejorar ¢ ampliar ests artfcula,
lJ)JAIgunos cursltios de los aqul establecldos podrén ser Impartides en
los buques por persohgl especlalizado,

TRABAJOS SUCIOS, TOXICOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS

Tendrén conslderaclén de trabajos sucios y/o téxicos, y/o penosos, y/o

peligrosos, los que el personal haya de efectuar en el Interlor de oz

1) Cg'Ja de cadenas, tanques de lastre, sentinas y cofferdams.
2} Tanques de consumo y de ‘carga para la limpieza.

3) Caflters; &angluctos de humo, caldera y calderetas.

4) Yspatlos cerrados para plntado a plstola.

5) Reélpi‘enles para alre comprimlido o condensadores,

6) Trabajos a realizar en locales o maquinarla, con miscara de pro=

teccibn,

7

-~

Interlor de evaporadores,
8) Soldaduras en materlales galvanlzados,

9) Manejo de productos téxlcos; se cansidera trabajos 16xicos solamen

te cuando se realicen llmp!ezas quimicas

10) Trabajos en las calderas de funclonamiento y Ifncas de vapor con prg
slén; se considera pellgroso todo fo que sea empaquetaduras, estane
car fugas en cajas de humos, regafcar pérdidas, y en general, suprl

mir pbrdidas de vapor o humospon presién,

1J)  Trabajos de reparaclén, limpleza y estiba de ellrﬁenlbs en cimaras frle

N gorfficas por debajo de - 52, cuando la permanencla sea superfor a dos
horas,
12) Conexlén de mangueras, Tendrén, asimlsmo, la conslderacién da trae

I{a!os peligrosos, todos aquellos que se hagan en palos, suporesiructu=
tas, calderas por su parte exterlor, chimeneas, etc., slempre que la

allura desde los plas hasta la base estructural Inferfor mis préxima sea
euperior a 2 metras, sl como los trabajos en cuadros eléciricos de ale

ta tensién, cuandg estén en funclonamlento.

El valor de la hora por-realizacién de trabajos sucios, téxicos, perosog
¥ pellgrosos serd de clento Cincuenta pesetag,

Artfeulo 17,

JORNADA L ABORAL ¥ DESCANSOS |

L& Jornada de trabaje se regird por lo establecldo en ol Real Decreto

2,279/76 de 16 de Sepllembre sobre la regulacién de domingos , fesllvo: y me

dla Jornada de los s&bados correspondlentes al perfodo de embarco del lrlpulan

’

te. Estos domingos y festlvos se abonarén:

.8) Personal que no monta guardfa, segln el Anexo 7.
Este personal es el sigulente:
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Contramacstre
Carpintero
Mozas
Calderelero
Electricista
Bombero
Segundo Bombero

Limpiador

Los tripulantes de este apartado que Irabajen en domingos y festives,
percibirén un plus por cada hora de trabajo, que figura en el Anexo 9, ¥ que ne
podrd perciblr por mas de ocho horas de lrabajo.

b) Personal en régimen de guardias, sealn el Anexo 8,

Este personzl es el siguiente;

Capitan
Jefe de Maguinas
Oficiales de cubierta ¥y maquinas
Radiotelegrafista
Marineros
Engrasadores
Mayordomo

l éoﬁner-o
Ayudante de cocina
Camareraos
Ayudante de camarero

Marhilén

En los casos de s&bados, dominges y fesllvos que se pasen en sliuectén

de viaje para embarcar o d car 0 en exp tlva de embarque fuera de su

domicilio, se abonaran lo mismo que ¢n tg sltuecién de embarcado,

La jornada de \rabajo permanecerd Inalterada. No obstanle lo anterlor
si en el transcurso del afio hubiera modificationes al +égimen de jornada cema
consecuencia de una Disposicion lagal, se estard en la Empresa a lo que aquella

establezca,

Articulo 18, HORAS EXTRAORDINARIAS

Se enliende por horas extraordinarias las realizadas por los tripulane

tos fuera de la jornada de trabajo diario.

No tendrin la consideracién de horas exiraordinarlas el exceso de las
\rabajadas para prevenir o reparar sinlestros u otros dafios extraordinarlos ¥
. -
urgentes, sin perjuicios de su abono como s se tratasen de horas extraordinge

rias.

Obllgaloriedad de realizacibn:
Son horas exiraerdinarias de prestaclén obllgatoria por parte de log lI“J,

pulantes tas realizadas en:

1)  Maniobras de atrague o desairaque

2) Escalas iécnicas con lancha o hellcdptere

3) Maniobra o fondeo y salida fondeadero

4)' Avarlas de cualqulep clase con paradas y moderadas,
5) Carga o descarga

€) Lastre o deslasife en lerminales de carga y en la mar,

7} Permanencla abordo, y en afuellas clrcunstanclas que pudlera oca

glonar demoras o se ponga en peligro la carga o 1a seguridad del buque,

8) Aprovisionamienlo, slempre y cuando por lener el buque que zarpam

tnmediatamente, no pueda realizarse por el personal que lo efectia hablivalmenta, 9

o) LImpi¢za y/o eliminacién de derrames

Lar restantns horas exiraordinarias serln de 1lre ofrmcimionio por pap

te de Ly O

cuibn de ta Eapriiag Yy asimismo, de Huee aiuptacibn por paite da
Jos tripulantes.

Como norma general, P las tardes de los sabados y los domingos, no se
realizarén horas extraordinerlas cuya realizacién no sea.obligatoria por parte
del Iripulante. Ello no obsiante, podran realizarse las que no tengan tal carbc-
ter siempre que exista libre :;fregcimiemo por el Capitany libre aceptaciébn por el

lripulante,

Imporie; Conbase alo establecido en el articulo 35 y Disposicién Fi
nal Clarta de la Ley 8/1980 dr.i 10 de Marzo y lo previsto en el artfeulo y del De
creto de 17 de Agoslx.:r de 1973, que permite a lés paries mediante pacto [a fija-
cibn del madulo de calcule, y que se maniiene vigente segtn |2 Disposicién Final
Tercera de la Ley s/vaBO se establece durante la vigencia del presente Convenio,
fas valores de horas extraordinarias que figuran en fos Anpxos 5 sin perjui=
c!o} de los que puedan tener en el futuro a tenor de las‘Nor‘r:nas que en dfa puedan
desarrollar el articqlo 35 y la Disposicién Final Cuarta del Estatuto de los Tra-

bajadores, para su aplicacién en el sector de la Marha Mercante,

Asimlsmo, las horas exiraordinarias de carécier abligatorio que se rea-
llcen, en los periodes que se indican a :onlihuacién, s& abonarén los valores que
flguran eq &f Anexo 5,

8) Porsonal dejguardia de 00,00 @ 04,00 ¥ de 12,00 a 16,00
Peroibird estas horas, durante el periode de 04,00 o 12,00,

b) Personal de guardia de 04,00 & 08,00 y de 16,00 8 20,00; perciw
blré estas horas, durante el perfode de.20,00 a 04,00,

) Personal de guardia de 08,00 a ié,oo ¥ de 20,00 a 24,00; percibl
" nb estas horas, durante ef perfode de 00,00 a 08,00,

En cuante af personal qua e monte gusrdla, percibirg eslas horas entre
lee 21,00 horas y las 09,00 horas,

Comisién de horms extraordinarlas.

Siendo ftrme voluntad de ambas parles peduclr al minimo Indlspensable
fe reallzacién de horas exiraordinarlas de carécter voluntario, se constituye en
cada bugue una Comlstén Integrada por los representantes del peraonal y fos Jom-
fes de Departamento que serin los encargados de Informar a a Direccién sebre
ol nGmers de las reanz_adas, causas que las orlginan ¥ propuestas de saluciones
posibleg para su reduccién o extingién,

Esta Comislén =8 reunfré una vez al mes y el Informe que emllan se entrg
gard al Caplién del buque, qulen, & I8 vista def mismo, adoptaré las medidas que
¢onsidere convenfente,

Articulo 19, PAGAS EXTRAORDINARIAS

Tado ¢l personal perclblrd anvalmente dos pagas exlraerdinarias, una
en ¢l mes de Jullo ¥ olra en el mes de Diclenibre, que deberdn hacarss efectivas
eon los haberes del'mes do Junlo y Novlembra de cada aflo, en la cuentia correg
pondlente al salarle profesional més los emelumenios por aflo9 de serviclo, Incly

o0 a log trlpulanties gue hublesen permanecido en situaclén de baja pop enfermee
dad o accldente.

A los trlpulantes que hubieran Ingresado en al transcurso del afio o qua
cesaran durente ol mismo, e les abonar§ la parle proporclenal de las mismas en,
relaclén con el tlempo trebajado, entendléndose que la paga exlraordinaria de Jy
fo corresponde gl primer semagtre y la de Diclembre al segundos

Artfeulo 20, DIETAS ¥ GASTOS DE VIAJE

En apllcaclén del principio da unldad de Empresa y Flola, las dictas s
devengaran en las sltuaciones y con les Imparles previstos en la Norma de Pree
gldencia sobre Gastes do Viajes

Siempre que se produzca el embarco y desembarco de wn {ripulante en
puerto naclonal dlstinte al de su domlclllo, §6a 0 no por propia voluntad, (a Eme

presa abonaré a dicho (ripulenle el Imporle de las dlelas y gasios de desplaza«

mlento establecidos,

wlo el decembarque se produnie on el extra

ré las diclas i gastog, previstes en [a Instruccién citada en el parrafo antericrs
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La Empresa deberé enviar el billete de vuelta del irfpulants &l desembap
car, hasta la localldad de su domlclllos

Los alumnos que causen bala por su volyntad, ¥ no lleven un minimo de
tres meses de embarque, loe gastos de repatrlacién serén por cuenta del Intera e
Bado.

Tos tripufentes ouando veyen a embarcar presentardn
6w proforme de liquideoidn de gastos de viaje al segundo Ofie
olaly el cual con el V@ B2 del Capitdn procederd & enviar 1a
misma & Personal para su liquidaoidn,

‘ Los tripulantes cuando desemberquen efootuardn s =
liquidacién de gastos ¥ la enviardn a 1a Oficina de Personal,

en un plazo méximo de 15.dfae, a contar desde la llegada s sn
@omicilio, Comprobada la-'liquq.d.aéién, 6o procederd a transe—e

ferir, el saldo a favor del trlpulante sl lo hublera, con la mayor rapicez, Si
transcurrldo el plazo Indicado no se hublera.recibido la Iiquidaci6n, el o fos e
ticlpos que tenga ol tripulante & cusnta da esle viale, lo Serén descontados de fa
némina.

Aslmlsme se darn normas complenfontarias sobre esta materle, 8 todos
o3 buques. 2

Para tratar de evitar los problemas qua per su saturacisn de plazas hote
feras se producan en determinadas épocas, la Empresa dar$ Instrucclones a los
consignaterfos a fin de que reserven alojJamlento de la categorfa adecuada, den=
tro de las posibltidades de la plaza.

En caso de desembarco en territorlo naclonal, el Caplién dart Instrucely
nes a los Conslgnatarias para qus reserven biifetes a fos trjpulantes que Jo soll=
clten.

Artfculo 21, UNIFORME

SNIEORME

Es oblligatorfo el uso de unlforme en las candliclones establecldas por
EMP. La gratificaclén por este concepte se perclbiré en dozavas parjes y sy
cuantla seré la que flgura.en el Anexo 3,

Independlentemente a.los oflclales, se les dotars da ropa de trabale ad;e_
cuada,

Artfculo 22, VESTUARIO

== oan,
Con obleto de que exIsta una dabida unifarmided en el vestuarlo entra ol
personal tltulado, maestranza y subalternos, la Empresa dotarf anualments a

loa trlpulantes encuadrados en‘las menclonadas categorfas de equlpo de trabafa.

Independlentemente, el parsonal de maestranza y subalternos perciblirg

una Indemnlizacién dlarla, mientras permanszcan embarcados cuya cuantfa figura
en el Anexo 4.

Tanto el unlforme como el vestuarfo correspondlente a cada afo y tripue
lants ser&n enviados al domlclilo de residencla en los meses de Octubre & Na=
viembrae, !

Artfculo 23,  MANUTENCION

Para un mejor cumplimlento de lo establecldo en el Artfculo 214 de la
Ordenanza de Trabajo de 1a Marina Mercante, en relaclén con la alimentacién
a bordo, se conviene en delar perfectamente defimltadag las responsablildades

de euantos Intervienen en el tema.

Por suparte, la DIrecclén as la Empresa es plenamenta responsable
de qus 1a provislén de allmentos sa reallce en ¢ antided y calldad suflclentes pg

ra que los trlpulantes puedan contar gon una allmentacién sana, abundante y va=

rlada,

La provisién de allmentos frescos se reallzarf para un perlodo miximo
de 70 dfas, sln perjulcle de que para hacer nuevas provislones frescas, relevo@,

esistencla médice, reclblr correspondencla, etc., todos los barcos en viale al

)

Flota sujetos al &mblto de apllcaclén del Convenlo Colectlvos

Golfo Pérsico, al menos una vez-en el viaje, harén escala en algln puerto Intep,
medlo, que pueda ser EI Cabo, Durban, Dubal, o cualquler otro que refna lag .
condlclones preclsas. Para ello, el Capltan quedar§ facultado paras hacer (e

provislén que crea convenlente,

Una vez hecho sl aprovisionamlento; la responsabliidad en cuanto a ll_
cantldad y varledad de comldas recaer4 en el Capltény la condImentactén en el
Coclnerys

Se excluye del "Estado de la Cala del Capltén't 18 contablilzaclén de los
allmentos que se Introduzcan en los buques, con la e:gcepc'ién de las compras cue
88 ruallcen por orden y cu nta del Capftén.

Cualquier reclamaclén que se formule por fos tripulantes en relactén
con 1a manutenclén ser§ reallzada por escrito, diriglda al Jefe de Personal &
través del Capltin, definlendo perfectamente sl [a misma se hace contra la cy
{lded de los allmentos, Ia centldad, la condimentacién o 1a varlacl6n de men(s,
Estas reclamaciones serin flrmadas por los tripulantes pdra qua la Direccién

pueda exiglr Ia responsabliidad a que hublere lugar,

La Empresa financlaré {a adqulsiclén de Bebldas, fllando los precios
que serén los de costo. EI responsable del control y administraclén de las ba
bldas a bordo serh el Mayordomo, en los buques donde lo haya, o el Coclnero=

* despensero y tendré [a obllgaclén de tener éstas en lugar fresco para la adqul=
&lclén par los trlpulantes. Paor esta funclén perclblrf la compensacién de 7.00€
Ptlas, o parte proporcionals

Las bebldas no alcohollcas, a gualdad de volumen, adquiridas en el ex=
tranlero, serén vendlidas a los trlpulantes a los preclos eslablecidos en los bu~

ques que hacen esta provisién en Espaiia.

Lo armarlos frigorfficos de los oficles de la trlpulacién estarén deblds
mente surtldos, para que el personal pueda consumic los articulos depositados
en los mismos, fuera de las horas de comida, slemprey cuando exista constans
cla del buen uso de los allmentos en el almuerzo y la cena.. De no constatarse

blecers con) \te con el Comlité de Empresa un sista=

este buen uso se
fra que.permita el sprovechamlento {déneo de los alimentose

€1 horarlo de comidas seré de 11,00 a, 13,00 horas y de 17,00 & 16,00
heraq, en puerlo, ¥ en la mar seré de 11,00 a 13,00 horas y de 18,00 a 20,48

Artfculo 24, SE GURIDAD SOCIAL Y MEJORA DE BASES
[=1=a JE BASES,

En esta materla se estar§, en cuanto a cotlzaclén y prestaclones, a lo
que en cada caso establezcan las disposlelones de carfcter general reguledoras

de la Segurldad Soclal, con Ia salvedad da la mejora a que se reflere el pirrafo
®igulente.

Se mantlene lo acordado en el Convenlo Calective Sindlcal, aprobado por
Resoluclén de la Direccién General do Trabalo de fecha 12 de Abrll de 1969, res
pecto a la mejora de las prestaclones da la Seguridad Soclal, relativas a las copy
tingenclas de vejez, Invalldez, viudedad, orfandad y accidente, medlante el au=
mento do las bases de cotlzaclén hasta el Ifmlte que establece 8 Texto artlculade
primero de la Ley de Segurldad Soclal, parliclpundo la Empresa y trabaladores
en la proporcién legalmente establecida.

Artfculo 25, COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD L ABORAL,

E! slstema seré de aplicaclén a fa totalldad de log trabajadores de EMP

A dlferencla de lo que en el punto 3 sa egtablecs para la LT decivada

de Enfermedad, en los casos en que la baja sea deblda a Accldenies la Empress
gearantizark el devengo fntegro desde el primer dfa de los conceptos rafsrenc?;
dos en aque! punto.

Cuando 1a baja sea deblda & enfermedad e procedimlento sart of slguleny

8. La garantfa se extender$ a [0s slgulentes conceptast

= Salarlo profeslonal

= Antlgliedad-
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+ b. Los devengos variarin segin la curacién de ce

Gé proceso ce enfera

meded aplicéndose a ios concepios garantizados !os oorcentajes si=

guienies:
Duracién enfermedad %_carantizado
De I a 3 dfas 70%
De 4 a 30 dlas 80%
&5 de 30 dfas 100%

No obslante lo anterlor, si el fndice correspondiente a enfermedad no
fuese superior en0,5 de punto al obtenide el affo anterior, la Empresa
efecluard la devoluclén de Jos déscuenios practicades con los haberes
del mes de Enero de 1984, En ningln case operaré la devolucién, sea
cual fuese la variacidén respeclo 8! afio anterior, cuando el Indice exce
da del 7%. ’

Sioperara la devolucién, aﬁnque la variacibn respecto al afio anterior
exceda de 0,5 de punto, si el Indice oblenido fuera Inferlor al 4.

Los mayores Impories que en algtm caso pudieran corresponder por lag
presizciones del ISM quedaran compensades por el-hecho de abonarsé
en su totalidad las gratificaclones extraordinarias de Juile y Diciembre,
Este sistema se retrotraeré al dfa 12 de Enero de 1983 sin que, ennin-
oln caso, esta retroactividad pueda acasionar perjuicle gcondémico a nig

alin tripulante.

Artfculo 26. COBERTURA COMPLEMENTARIA DE ACCIDENTES

*
Con independencia de[ Seguro Obligal&rlo de Accidentes y como compla=
menio al mismo, la Empresa liene suserita una‘Péllza de Seguro a sucargdy s
favor de los trlpulantes estableciendo una cobertura dg accldentes Individualey
para los riesgos de muerte o invalldez permanente o total, tanto en la vida pro=
fesional como en la pri\}ada de tedo e] personal perteneciente a tiola, ya sean in

terfnos o eventuales, asl como de los alumnos.

EMP se obliga exclusivamente al paao dela prima y este bene'ﬂcro §¢ cof
cede sin contraprestacién especlfica por parte del personal y con el alcance. 1a

propia P6liza de Seguro, por lo que a la Empresa na le afectars ninguna otra
responsabillidad, .

Los capilales ascgurados por personas, segln las categorfas'profesrong
les, son los siguientes:

) Invalldez

Cateaorfa Profesional Muerte ‘Permanente
~stmanente

Todas las categorfas 1.900. 000 2.250, Q00

Seran beneflclarios de esla cobertura en caso de muerte, en el orden
que se expresal '

El cényuge viudo, descerdientes y ascendlente legftimos, naturales e
edoptives.

Artfoulo 27, SEGURO DE VIDA
-,

Con efcctos al dfa 10 de Julle la Direcoién de la Buprozs
oontretard un seguro -colective que oubrird les pigulented oone
tingenclae:

w} Fallsgimlenta o Invalldez profeslonal deelvados de causas naturalegs

b) Fallecimlento o Invalldez profesional derivados de accldente seav
no de (rabajo.
¢
Las darantfas serén de un millén clento velntlcinco mll pesetas en el cx
50 8} y de dos millones dosclentas clncuenta mll pesetas en el caso ble

Los trabajadores participartin en el coste de aste segura prorraleande
por partes fguales entro of total de 1a planiiita afectado pop el Smblto personal
del presenté Convenlo, los gastos de sdminlstracién ds la prima bruta sfende el
resto del'coste de’cargo de [aEmpresa. Una vez conlratada la P6liza Yy 8@ CQw
rozcan, Pac lanlo, los gastos de adminlstraclén, la Olrecelén darh c:cnla de la®
cant{dades ‘exactas a descontar a cada trabafador,

Los beneficios del Seguro se entlenden desde la fecha Indicada de 1 de
Jullo de 1981, hesta lranscurridos tres meses desde la fecha de jubilacidn del”
Irabajador o desde el momento en que cause baja sl ésta fuera debida a cualquier

otito motive:

Durlanle los perlodos de suspensién de la relaclén labarl-al por causas dls
1intas & excedencla forzosa y slluaciones asimiladas 2l ané, el beneficlo del se-
Buro queda Interrumpldo no procediendo, por tanto, el abono de la cuota corres
pondlenle al trabajador nl los capitales asegurados en favor del mismq ° del sus

ereficios s1, durante dicho perfodo, se pradulese la contingencla esegurada.

Arifcule 28, PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Se convlene un sistema complemémarllo de penslones sobre las siguien
tes bases:

1) Amblto personal; El sistema que aquf s¢ ¢stablece sera solamenle
de splicacién 2] personal fiJo de la Flota.

2) Prestaciones mejoradas! L& melore que aqu! & establece consiste
en el establecimiento ds prestaclones complementarlas eﬁ les contlngenclas de
Jubllaclén, Invalldez, viudedad y orfandad. ] N

Sors requlsiio para e percepclén de la prestacidén complementaria de Ju-
bllacién tener derecheo 8 Ia Jubllacién por la Segurlded Soclal eon ol 100 por 100
de la base reguladora,. pera las de viudedad y orfandad el reunir los requisitos
exlgidos por Ja Securldad Social para e! disfrute de las torrespondlentes pres-
leciones y para Ja de Invalidez, ademés de lo anterlor, el causar baja en la Em-
preéa. ’ )

Las presiaclonés de viudedad y orfandad se devengarén tanto en la slivg
€lén de acfvg como en la de Jubllade. '

3) Edad de Jubllacién: Dado que parn la Jubllaclén del personal ads-
erllo a la Ordenanza da |a Merina Mercants no exlste una Gnlca eded en l;: que se
tenga derecho el 100 por 100 del salarlo regulador, slna que la obtenclén de ese
porcentaje puede producirse-a diferentes edades, debldo m la Incldencla del tipo,
#.4Jempo de navegacién, no se establece en este Convenlo la Gnlca edad de Jublig
THh, slne que ésta tendré lugar eu;ndo el tripulente, en funclén de las pormas
que Padufen-la materla, tenga derecho &l pleno disfrute de su salarle regulgdor.

.legade ese momenie el trlpulante podré sollclier subaja por Jubllaclén
eon derecho a la preslaclon complementarla, sln que la Empresa pueda negarse

s ello,

Reclprocamente la Empresa tendré el derecho, lamblér_\ llegado ese mo~
mento, de ofrecerle la Jubliaclén con dere_cho & prostaciones complementarias.
De no ser aceplada, el tripulante podré permanecer en actlvo en la Flota hasia
los 64 afios de edad, sl.blen ton pérdlda de las prestaclones complementarias

fue aqul 96 establecen.

L.0s teabajadores con derecho a Jubllaclén que ne hayen alcanzado el 100
por 100 de su‘salarlo regulador, podran sollcliar de la Empresa su baja por ju-
bllacién cton derecho a prestaciones complementarias, debiendo la Empresa ac~
eeder a la petlclén que 2e condederh slempre y cuando el lr]pul\anle haya cumpli~
do 109 58 sfios de sdad, y sin reduccién alguna.

El trlpulante que no haya alcanzado el 100 por 100 de su salarlo regula-
dor.' mayor de 55 affos ¥ que no haya cumplido los 5é de edad, podra solicitar su
Jubllactén y, reclpracaments la Empresa ofrecer la mlsma, pudiendo ésia llevarse
& cfeclo por mulue acuerd9 de las partes en las condiclones que sé convengan,

4)  Cuantfa delas prestaciones complementarias; Las prcs:acione; conm-

Plomen(arlas, que se parclbirin en calorce paaas, se fljan en las slguicnie

tfas brutast

Olres contingencias

Grupos Jubilacién  lavalidez  Viudedad | Orfandad _Tope
Capltanes, Jefes de ‘ )
Maquinas e Inspeclores 41,359 20,679 20,679 10. 340 41,359
Primeros Oficiales 34,465 17.233 17,233 8.616 34. 465
Segundos ¥ Terceros

Oficlales 27.572 13,786 13,786 6,693 27.572
Tltulados y Maeslranza  20.679 10. 348 10. 240 5.169  20.679

Suballernos 13,788 6,893 6,693 3.447 13.766
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5) Flnanclaclén del sistemat Se establece un sistema de flnanclacién
compartido, consistente en la aportacién por parte de los trabajadores en cada .
una de las catorce pagas {12 ordInarlas y 2 e‘xlraor'dlnarlas) del 12 por 100 de
las cantidades establecldag como complementos mensuales de Jubllaclén. La En-
presa aportard un minimo de dos yeces ¥ medla la aportacién de o9 trabajadores,
constiluyéndose con ambas aportaclones un fondo de pensloned,

independlentemente de 1a cantidad mintma & apartar por la Empresa, 4«
ta asume el resto de la flnanciaclén de las nuevas prestaclones, resepvéndose el
derecho a administrar Internamente el sistema o trasladar el rlesge 3 una Compg

fifa de Saguros,

Con la final!dad de evaluar exactamente la resperéuslén econdmlca do asta
yejora, la Empresa proceders arealizar, on el plazb més breve posible, el pep
tinente estudlo actuarlal, do cuyes resultados dependers la evolucién futurs de
las prestaclones complementarias que aquf se establecens En todo caso se respg
taran los derechos adqulrldos por los.tripuiantes que hayan sldo perceptores de

presjaciones complementarlass

6) Perfodo de carenclat El personal que Tngrese en la Flola 8 partie
a parlir de 1 de Enero de 1980 necesltars un perfodo de clnco afios para adqule
pir el derecho a la prestacién complementarla de Jubilacline ’

Los restantes beneficlos (prestaclones complementarlas de Invalldez,
vludedad y orfandad) se adquirirén desde ef momente en que se Ingrese en el sig

fema.

7) Recuperacién de cuotass Caso de baja en la Empresa 56 romperd Jo
refacién con el slsiemade Prevlslén Soclal Complementarla, tenlends derecho
el Interesado a recuperar el 60 por 100 de las cantldades que haya aporiado &l

fondo.

A efeclos de recuperaclén de cuotas no serf tenlendo en cuenta el perfg
do de carencla aludido en el anterlopr epartado.

Serh excepqlsn 2 todo 1o regulado en este epartado 1a sltuaclén de excas
dencla forzosa, situaclén en la que no rompers 1a relacién cen ol sistems ¥ que
obligarh 8l Interesado 8 Ingresar las cantjdades que la hublera correspondide.
aportar de haber permanecido en sltuacién de alla on Ja Empresas

8) Voluntarledad del slstemas La pertenencla al slstema serd volunta=
rla. A estos efectos la DIrecclén de la Empresa 8 través de las Ifneas Jerérau]
cas, sollcliaré de cada tripulente, previs la pertinenete Informaclén, su declslsn
sobre sy adscripclén o no al slstema,

La renuncla al slstema se entenderd hecha a perpetuldad.

9) Retroactividads El'sistema que aqul se establece rolrotraers sus
efectos, tanlo en cuaplo & prestaclenes devengadas comq a sporlaciones, a 8

fecha de vigencla del presente Convenlo Colectlva (1 de Enero de 1983},

Artfcute 29, PRESTAMOS DE VIVIENDA

. ;
El parsenal sfecto a la Ordenanza de Marina Mercante gozarh de Idénile

cos beneflcios que o] personal de 14 Ordenanza de Reflno en materla de préstamos
para la adquisicién de vivienda,

Arifculo 30, SUBVENCION ECONOMATO

El personal fljo cuando en la localldad de su domlcillo no tenga posible

I1dad de darse de alta en un Economato Laboral Colectivo, percibira la siguleq

te subvenclén;

= SolleroS seessvesvirvvasissiiiiiiae  2.464 posctas/mes
= CasadodS srerettiiaieetsetirieseinen 2.772 peselas/mesg
= PorhlJo sisseviriiseisiiciiieiieg 175 pesetas/mes

Arllculo 31, SCERVICIO DE BOTES Y [LCCOMOTION

La Empresa, slempre que sea posible, contraerd un serviclo de |anchas
adecuado, con el fln de que en @l momento en que el buqus fondee por cualqulo‘r

motiva, las iripulaclores fuera'de serviclo puedan desplararse a lierra, sieme

pre que ¢l tlempo lo permlta, La reallzaclén del servi¢lo en condliciones de se=
gurldad es responsabliidad de la Empresa propletarla de las lanchas, a cuyo sfeg
to EMP podrd exlglr de aquélla Ja documentaclén que legalmenle le hablllte para

el serviclo contratadg,

No podré& nevarse el serviclo de lanchas u la trlpulacién cuando exislia
serviclo para personas ajenas, como operarios de Ilmpleza 0 miqulnas, Inspec=
tores, conslgnatarlos, etcétera, sl blen [a necesldad del serviclo al buque otor=

garén prloridad,

Aslmlsmo la Empresa facllltar$, tanlo en puerto naclonal como extranje,
ro la lacomoclén més convenlients para transportar a los tripulantes desde el ju=

gar de desembarco hasta la locatidad més préxima.
Los serviclos de locomoclén y 1anchas estarén adecuados al horarlo de
las guardlas, Incluldos los de Fonda,

Artfculd 32, AYUDAS A DISMINUIDOS FISICOS Y MENTALES

*
Serén beneflclanlos de esta tipo de ayudas los hijos de trabajadores, tan,
fo en actlvo como Jubllades, que tergan reconocida la sltuacién de subnormelidad,

ya sea por ol I,N. P, 0 por su asistencla 3 Centros de Educacién Especlal recong
cldog,

L.as prestaclones a que tendrén derecho los bengficlados, serén las sl-
gulentes

1) Subnermales reconocidos por el I.LN.P. LaEmpresa completari

hasta 2, 395 pesetas/mes |a percepcién que se viene perciblendo de la Seguridad
Saclal,

En el caso de que el beneflclarlo haga uso de alalin Centro Especlal de

Subnormales, podré acogerse al slstema de abono porcentual de la factura del
mismo, 8] asf fo desea,

2) Subnormales no reconocldos pop l.'N. P. que preclsen recibir Ensew

flanza Especlal, En este caso se aplicard la modalidad de abono’oorcentual,

En &] caso de que ¢! beneflclarlo haga use de algtn Centro Especlal de

Subnormales, podr§ acogerse al sistema de abono porcentual de la factura de}

mlsmo, sl as! lo desea.

Conslste 18 modalldad de abone porgentual en abonar en aquellos meses
que exlste escolarlzacién, el 50 por 100 de [a facturaci6n en el case de'que sl
Coleglo se encuentre sliuado en la localldad de orlgen, y el 75 por 100 cuande
no ocurra asfy, pore lo tanto, precise Internade,

So sobreentlende que laAyuda Es€olar Normal es compatible con los tle
pos de eyudas reflejados en este arifculo.

Artfculo 32, Bls AYUDAESCOLARY BECAS

Se mantlene el conceplo de Ayuda Escolar para los estudios del curse

1983/1984, seglin la normatlva y valores actuales,

Se extiende el beneficlo de Becas a Productores en las slgulentes cuep

tlas: .

« Estudios Superiores 23,023, -ptas,

w Estudlos Medios 15. 986, -ptas,
e Bachlllerato (coleglo privade). 12,790, -ptas,
= Bachlllerato {coleglo oflclal) 6, 314, ~ptas,
w Formaclén profesional B, 314, -ptas,

Artfculo 33, SERVICIOMILITAR

Log trabajadores Ingresadoe en la Empresa ¢on posleﬂorlda& al 1 de
Enero de 1979 que se Incorporen al Serviclo Mllltar o s hallen reallzando o)
mismo, perclbirén o] 50 por 100 de fas retrlbuclones que les correspondlers '
en sTtuaclén de vacaclones,
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Artfculo 34, PERDIDA DE EQUIPAJE

a) Pérdida de equipale en viaje

En caso de pérdida de equlpajé, durante el viaje para embarcar o desem
barcar, el tripulanie deberé efectuar la reclamacién cqrrespondlente ante la
Cla. Aérea que o ha transportlado, y en caso de no aparecer el mismo o parle
de 61, enviaré la hoja de raclamacién a la Oflelna de Personal, que se encarga-

rh de tramitar y recabar la Indemnizacién correspondlente.

Sl e¢sta tramitacién ne dlera resultados salisfaclorlos, la Empresa Ine

demnizara al tripulante, en la misma cuantfa establecida por las Clas Aéreas,
b) Pérdidas de equipaje a borde

En :a.so de pérdlda de equlpaje a bordo, ‘en lancha o hellcoptero con. mo
tlvo del embarque o desembarque, por cualquler miembro de la tripufacién, debi
do a naufraglo, Incendlo, o cualquler otro accidente no Imputable a los perjudica

dog, la Empresa abenara come compensaclén las slgulentes cantldades:

= 90.000 pesetas por pérdiaa total
= De 0 a90.000 pesetas por pérdida parcial o deterioro, a Julcle de
la Dlreccién, una vez olda al Interesade y visto el informe del Capitén,

En caso de fallecimiento del tripulante esta cantidad le
Bord abonada a sus herederos, .

Artfculo 3S. COMITE BE SEGURICAD E HIGIENE A BORDO

Organlzaclén y funclonamiento de! Comité de Segurldad a bordo de los
buques. »

1. LaDIreccién de Transportes segulrd mantenlendo a borde de cada
uno de los buques de nuestra flota, una Organlzaclén de Segurldad efectiva para
la PREVENCION DE ACCIDENTES, cuya base prlmor-d'lal es el buen funclona=

' inlento del COMITE DE SEGURIDAD DEL BUQUE.

2. Los objelivos del COMITE DE SEGURIDAD son;

8} Evitar accldentes y daflos corporales
b) Mojorar las Ycondlelones de segurldad" a bordo,

¢) Revlsar iccidentes acaecldos y adoptar medidas para evitar su
repetlclén,

d) Recomendar modlficaclones que se conslderen necesarlas

e) Reclbir sugerenclas encamlnadas a consegulr una mayor garantfa
de segurldad, tanto de la tripulacién como del buque.

) f) Exlglr el cumplimlento de Jas normas de segurlded, conducentes
& Ja evllaclén del accidente. ’

3. Mlembros del COMITE:

€l Comllé de Segurlidad ¢stars formade por les sigulenies mlembrost

a) Presidente:
b) Vocales:

Caplisin

Jete de Mbqulnas

Primer Oficlal de Cubleria
N Primer Oficlal de Méqulnas
Contramaestro
Electricista

Calderetero

Bombero '

Un trlpulante rotative

El o Tos representantes del personal

&1 ge considera necesarlo para el mejor cumplimlenta de su comelldo, el
Caplién podr&\deslgnar, entre la trlpulacién, uno © varlos mlembros adiclonales

para que con carécler fiJo o evenlual, pasen a formar parte del Comld.

¢) Secrelerio! Decempsfiard =l cargo ¢! Oficia] Rax

d) Et tripulante rotalivo serd designade por el Capitén, o

¢ién, debiendo asistir cada tripulanie cor lo meros & dos Comiid

antes de dejer su pueslo al tripulante siguiente.

4. Funciones: Seran funciores del Comité de Seguridad

a) El cumplimiento y vigilancia de las normas y Reglamentos 2 - pam i

J#;‘ s como de las instrucciones y precauciores a observar para la preuaoT 1o

de a'cc\:‘(’de'mes .

b) EI analisls delos accidentes ocurrides a bordo, TT€Cluando para
ello las Investlgaciones oportunas en cada caso, con objeto de determinar las
causas y exponer las medidas necesarias para evitar su repeticibén y recomen-

daciones que puedan derivarse.

c) La adopcién de medldas y precauclones de segurldad corducentes

a 1z prevencién de accidentes.

d) La presentaclén a la Direcclén de Transportes de sugerencias, pro
puestasy recomendaclones para la adopcién de cualquler medida de séguridad a

bordo, que el Comité no pueda tomar sobre sl misma,

e) La ensefanzay dlvulgaclén entre los restantes tripulanties de las

"Normas e Intrucciones de Seguridad'.

1} La comprobacibn y correcto funclonamlento de los aparalos y aplica
cibn de lécnicas para la prevenclén o lucha contra accldentes e Incendios, tales

como extintores, equipos contralncendios, etc.

g) La comprobaclén de cualquler debilldad aparente, por parte de la
trlpulacién en la consecuclédn de métodos o efectividad de loé equipos de segurl-

dad.

h) Lavigllancla de la ejecuclén de los ejerciclos de seguridad reglamen
tarfos y entrenamlentos perlédicos del personal para su famlllar{zaclén con los

@paratos y técnlcas en matec la de segurldad y comprobacién de su eflcacia.

1} Programar, de acuerdo con la Emp_resa, cursos de segurided en tiz
rra para todos los tripulantes.

1. Asesorac al Caplidn en la cuallficaclén de trabaljos que no estando -
fncluldos en el artfculo de "Trabales suclos, penosos y pellgrosos' pudieran, a
gu Julclo, mercer la callflcacién de tales. . En todo caso, la determinacion de su

naturaleza segulré slorndd da la exclusiva responsabitidad del Capitén.

E.. Reunlones: El Comitd se reunlrd cada mes con caracter obligaia~io

en seslén ordinacla y. can caricter extraordinarlo, %uando as{ lo estime conve

te el Capltan coma Presidente, o un lerclo de los mlembros del Comité.

El Capltdn como Presidente del Comllé, convocard y presidira todas f2s
reunlones y tomark las debldas medidas para asegurar la asistencla total de su3

companenteg. Al final de cada reunlén se levantars fa correspondlente acta

eléndose constac los asuntos iratados, la medida o medldas adoptadas a borde 2
propuesla del Comli$ y las recomendaclones @ sugerenclas que se deseen elevar
e la Direcclén, Indlcindose la aprabaclén o desaprobaclén del Comité a las P

puestas Indivlduales de sus mlembros o del resto de la dotacién.

E1l Secretarlo tomaré las nolas necesarlas para redaccién del acta quz,
una vez sprobada par el Presidente, s& mecanogreflaré y seri flrmada por el
Presldente y el Secretarle, anvléndoss uaa copla de la misma y de los [nformes
ancps a fa Direcclén de ta Compaiilas

Tas aotes § anoxos quedardn depositades en gl archivo
que a tal f{o se habilitard & bordoe

Cooparacién ¢on la Dlracciéng

2}  Remitiendo fas actas de sus ceunlories & la mayer brevedad posible.
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b} Dirlgiendo sus esfuerzos, dlllgenclas & Ini€lativas & la promoclén
de practicas de seguridad a borde del buqua ¥ cominicands e ha Direeelén las me
didas o precauciones adoptadas, las cuales pueden ser de valor para otros bu-

ques de la ilota en la prevencién de accidenles o fuegos.

¢) Eliminando en fo que sea posible las causas de accldentes a bordo y
en los lugares donde se consideren necesarios cambios esiructurales o alleraclg
nes signiiicativas, haciéndose [as rccomendeaciones con lodo detalle y prontltud,

d) Impartiendo con ioda responsabitidad érdenes y recomendaclones sg

bre temas de seguridad a bordo de su buque.

e) Efectuande Investigaciones a fondo de los accldentes que fleven Invg
lucrados daros para el personal, asl como fuegos acclidenlales, y remltlende -In=
formes detallados y completos de los hechos con las recomendaclones encaminas

das a evitar su repeticién,

Artfculo 36, DEIL EJERCICIOLE LOS DERECHOS SINDICALES Y.

DE REPRESENTACION .,

1} Ejercicio de derechos sindlcales,

A fin de que los trabajadores de EMP pueda ejercltar sus derechos sine

s en la Empresa, se acuerda;

Las Centrales Slndicales, Sindlcalos o Asoclaclones Profeslonales dee
bldamente legalizadas que acredilen contar con un minime de un 10 por 100 de afle

Hados, dizpondran de; *

a) Un local en las dependencias de la Empresa, en Carlagena, debldae

mente amueblada.
b) Tablén de anuncios proplas

¢} Cada Secclén Sindlcal asf constitulda deslgnars un Delegado que de
bera pertenecer al Centro de Trabajo ¥ contar con una antigtedad en el dilsma de
al menos, un afioe

d) Serén funclones proplas del Delegade de las Secclones Jas slgulen=
tes: )

= Represenlary defender los Intereses del Sindicato 0 Asoclaclén Pro
fesloral y de los aflllados del mismo en la Empresa sin perjulclo de los derechos
airibufdos a los representantes del personal.

- Servir de medlo dercamunicaclén entre la Central, Sindlcale o Asom

claclén a qulen representan y fa Direcclén de Ja Empresa.

~ Aslslir a las reunlones del Comlté de Empresa, Comité d& Segurl
dad e Higiene en el Trabalo y cualqulera otra que se constltuya, cen vz o sinve
to y siempre q'ue dichos érganos admltan, previamente, por mayorfa simple su pre

senciae

=« Recaudar cuolas, fueraﬂe su horas. de trabajo,-de los aflifades al
Sindlcalo, Cenlral Sindical @ Asocfaclén Profeslonal, sin perjudicar el trabaje
& bordo,

o) Para ¢l efercliclo de sus funciores, Los Delegados dispondrén des
= Cuarenta horas mensuales dentro de su jornada de lrabaja,

= De hasta diez dfas anuales de Iiancla sin retrlbuclén para aslstir
& rcunjones, asambleas, congresos: eic., a los que fueran oficlalmente convocyg
dos por su Central Sindical @ Asociacién ﬁroreslonal sl se hallase en tierray,
@h mar, ¢on un preavise de un mes y colncidiendo con su desembarco para Iniclar

U perfodo de vacaclones.

= Excedencla voluntaria, con reserva de puesio, s| fuesen deslignados
para el desempefio de un cargo de clerta relevancia por su Central Sindlcal 0 Asg
elatiéd Rrofeslonal,

F) S! el rombrzmlents de Delegado recayera en un trabajador que luvts
wYaagndlcién de miembro del Comlté de Empresa no le serfan de aplicaclén las

:uarép}'é‘ horas mensuales que para aquellos se establecen en le zpartade anlerlop,

g) Los Delegados dé Secclén Sindleal’s Asociacidn Profesional dispon
drfn de las mismas garantfas qua los mlembros de los Comltés de Empresa, asf
como de los mlsmos derechos pero referidos Onicamenle a los afiliados a las ore

ganlzaciones a quienes representan.

h) En lodos los casos, los Delegados observarin sigllo profeslonal atin
después de haber cesads en su carge ¥, en especlal, en aquellas materlas sobre

Tas que la Direcclén seflale expresamente el caracter reservado.

1) Dlsp&nqrén de la mIsma Informaclén que la Empresa ponga a dispost=
clén del Comtd de Empresa por imperallvo de.dlspasiclén legal o por paclo entre’

‘las partes.

1} LaEmpresa descontari por perfodo de un afo contando a'partir del
dfa 12 de Enero de 1981, las cuotas sindicales a peticién de los (rabaladores que
es{ lo maniflesten por escrito, haciendo enlreda mensual del lolal del importe de
fas cuolas a las personas deGldamente acredltadas del sindicato, Central Sindical

& Asoclaclén Profeslonal correspondlente.

Con caricler general se pacta expresamente, que durante [a extancle del
buque en puerto o aprovechamlento el serviclo de enlace con tlerra establecido
por el buque case de estar fondeado, los representantes de los sindlcatos legal =
mente constituidos y una vez aCreditada’su condlclén ante el Capltin u Oficlal da
guardla, podrén efectuar vislta a bordo a fln de cump!lr sus misiones y slempre

que(\s‘lﬁ'a no obste’ el cumpllmienta de las guardlas Yy turnos de trabajoe.

{05 visitantes observarén las normas de segurldad establecldas y asimide
to, ta Empresa no se hara responsable de los accidentes que puedan ocurrirles

‘@ucante su estancia a bordo y durante la travesla.

2] Ejerciclo de los derechos de represeatacién,

Los derechos de representaclén del personal serén ejercldos por los | ”
Comltés de Empresa constltuidos segln lo dispuesto en fa Ley 8/1960 de 10 de

Marzo, a cuyos efeclos se establecen las slgulentes derechos y garantlas:

8) El tripulante o tripulantes que resullen elegidos delegadas, como
representantes del personal, ejerceran sus funclones representativas con loda
llbertad durante o] tlempo para el que fueran elegidos a salvo siempre de sus

obllgaciones de trabajo.
El ejerclclo de estas funclones se-concreta en las slgulentes facultadess

1) Expresapr con entera iibertad sus oplnlones en [as maler(as concer=

nlentes a la esfera de représentaclén.

2} Reuhh‘se fuera de la jornada de'trabajo con el reslo de la tripula«

¢l6n para deliberar sobre temas proplos de su actlvidad,

3) Promover las acciones a que haya fugar para fa defensa de los derg

chos dal Inlerés de sus rep‘resenlados.

&) Ser protegide contra tualquler acto de usurpaclén, abuse o Ingerefy

cla gie [afecte al ejercicio libre de su funcidn.

jd Interrumplr su actividad laboral en e! buque cuando [a exlgencla de
s0pSpresentacion Impanga una intervdncién dirscta & Inaplazable para Intentap
soluBdod cualquier problema que afecta a [os Intereses de los tripylantes, prg

vio avise y con conformidad del Caplién a través de su Jefe de Departamentos

b} Los representantes del personal dlspendran de una reserva acumy
lable por perfodos de embarque a favor de une o varjos representantes, de hasts
40 horas labarables reiribuldas mensualmente para el ejerciclo de su actividad

en los slguientes casos:

1} Asistencias a Congresos, Asambleas, Conselos, Coordinadoras gn

U €aso ¥, en general, a cualquier clase de reuniorcs a qua fueran convocede®
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por su Sindlcato o0 Asaclaclén como mlembros del Gomilé de Empresa o por s4 ca
tidad de representantes del personal cuando se hallen en tlerra, En la mar ©on

preaviso de un mes y colncldlendo con e(. Inlclo de un perfodo de vacaclones,

2} Actos de gestién que deban reallzar por razén de sus oblligaclones
espacfiicas.

3} Para los mlsmos casos podrén, ademés utllfzar a su cargo hasta tn
total de 15 dfas al affo.

4} Para ls utlilzaclén de las 40 horas dacén opertune preaviso af Capl

tén qulen no podra oponerse a su utitlzaclén, salve por urgentes razones de tra=
bajo.

. &) Los cepresentantes def personaf, por ef ejerciclo de estos depectos
garantizeran la no demora def buque. !

¢)$on funclones proplas de fos representantes del personal las slguies

fp Vigller el estricts cumpiimiento de las normas laborales reglamentas

rlas o pactadas, especlalmente {es relativas a Jor?\ada, vacaclones y horas ex-
traordinarfas.

2. [Integrarse en las Comlslones en que 88 establezcan legal o pactada=
mento.

3. Informar preceptivamentes por escrito y previamente af Capltén, en
©aso de expedlents a un trabajador por falta muy grave. E! Informe debers entre,

garse al Capithn’dentro de fos dlez dfas naturafes slgulenies a fa fecha de {nlelg
¢lén del expedlente,

4. Utlllzar todos los medlos y serviclos de Impresién, comunlcacién y
oflcina a bordo para el desarrollo de sus funclones, previa autorlzaclén del Capl
6in, que procuraré concederls sl no’perjudiea ol normal desarcella de (a8 sepwie
¢los y necesldades del buque y dando preferencla a los servicos oflclales,

5. Cuando la actuaclén del representante def personal, reallzeda fuera
del Centro de Trebalo, suponga gestlén en defensa de los Intereses de sus repre
®sentados en el buque y se eJerza ante (a Empresa o ante laAufor-ldad Lat;oral,pr_e_
vla cltaclén de cualqulera de ellas, sa conslderarf, qus se encuentra en sltuacién
asimifada a la Com(sién de Serviclo, perclblendo la totalldad de los devengos que
le correspondlera percibir de haber prestado su actlvidad laboral.

4} €[ Comlté da Flota, como rganc representativo y colegladd de log
trabajadopes, tendrd las slgulentes funclones;

Negoclar y vigllar el cumplimlento def Coanvenlo y de os demés pactos
HE se acterden entre la Empresa y sus trjpulantes.

2, Ser Informado por (a Dlraccién de fa Empresa,

8) Semestralmente, ‘gobre [a évoluclén general dol Sector sconémlico af
que pertenece ‘lu Empresa, sobre la evoluclén de los negoclos y {a sltuaclén de (e
praduccién y ventas de [a entldad sobre su programa de producclén y evoluclén
probable dal empleo de la Empresa.

b) Anusimente, conocer y tener a eu disposicién el balance, fa cuens

de resullades, (a memorta y Cuantos documentos &a den a conocer al Consefo de
Adminlstracién.

¢) Con’carficter pravio & su efecucién por fa Empresa, sobre reestruc=
turaclsn de plantlila, venta y puesta en sltuaclén de fuera de serviclo o camblo
de bendecra .de fes buques y sobra los planes de formacién profestonal de la Empre
sa.

d) En funclén de la materla de que e trate,

1. Eobre la Implantaclén o revisién de elsteta de organlzaciéa de trqe
*baje y cualqulera de sus posibles consecuenclas,

2. Sobre la tuslén, absorclén o modlflcaclén del Mstatus' Jurfdico de
~
e Empresa, cuando ello suponga cualquler Incidencia que afecte a) volumen de

empled.

8, E! empresarlo facliltars al Comité de Flota el modelo'o modelos ce
conlratoAle embargue que habltualmente utlllce, estando legitimado el Comlié para
fdgrugr las reclamaclones oportunas ante la Empresay, en su caso, ante la Auyg

ridad’jaboral competente.

A. En Jo referente a las estadlsticas sobre el Indice de absentlsmo y
sus causas, los accidentes de trabajo y, enfermedad profeslonal y sus consecuen
clas, los Indicse de sinlestralldad, o) movimlento de Ingreso y ceses y los ascen

L

208
8, Ejercer una laber de vigliancla sobre las siguientes materlas;

- Cumplimlento de )as normas vigenles en materla laboral y de Seguri=
dad Soclel, asl como e} respeto de Jos pactos, condlclones o usos de Empresa en
wvigor, formutendo, eﬁ su cusc;, )as ecclones legales oportunas ante la Empresa

L]

¥ Jos organlsmos o irlbunales competentes,

= Lacillded de la docencla y de la efectividad de ]2 mlsma en los cey

tros de formaclén y capacitaclén de la Empresa.

8y FPerilclpar, como reglamentarlamente se determine, en la gestlén de
obras soclales estzblecidas en Ja Empresa en beneficlo de los trabaladores o de

sue famlilares,

2. Colaborar con Ja Direcclén do Ja Empresa para. consegulr el cumply
mlento de cuentas medldas gcordadas por ambas partes procuren el mantenimiente

v el Incremenio de Ja productividad de la Empresa,

€. Los mlembros del Comlté de Flota, ¥ &sta en su conjunto, ebserva-~
pénsigllo profesional en todo momento en lo reforente a los apartados al y b) del
Mnto {d) 2 atn dsspuds de dejer de pertenecer al ComlItd de Flota y en especlal
on todas aquellas materies sobre las que la Direcclén sefiale expresamente el ca=
gfcter reservado) Esta obligacién de slgllo se exienders @ Jos expertos que ase=
‘spffoN a! Comltd.

9, Aquellas otras que le aslgnen por Convenle Colectlvo o dlsposl(ﬁ?cn

legal,

E] Comlié de Flota para a] cumpllmlento de sus funclones se rewnliré con
fa Direcclén de la Empresa come minimo una vez al eflo. Prevlamente a cada
rounién le deberd ser enviada a Ja Empresa la Informaclén sobre los puntos &

tratap,

lgualmente 8] fuera necesarlo, podré reunirse une vez al afo una Comle
#16n de 3 mlembrog designade por e] Comlté de Empresa proporclonalments & su

pepresentaclén coleglal

10, La Empresa pondri a dlsposiclén del Comlté un local adecuado qua
palna las condiclones debldas, con el correspondlente moblllarle y teléfono, en
@l que pueda desarrollar actividades representativas, dollberar entre sty comy
micarss con sus representantes faclliténdoles al matarlal de oflclna necesarl-

E) local estari ublcade on Madrlds

11. Sobra loa Incrementos de las primas da seguros-en caso de doclarg

©16n de zona de guerra, deniro de lo2 15 dfas slgulentes a la comunicacion.
{

e) Gerantla,

Ningtin mlembro del Comlt8 de Empresa o Delegado del Personal podrd
Yyeor despedido o sanclonado durente ot eJerciclo de sus funclones o dentro de los
do= afios sligulentos, & su cese, salvo que &sie se produzca por renovacléne dig
mhuctén y slempre gque el despldo o.1a sanclén se base en la actuaclén cel trabg
dor en e] elerclclo legal de su representacion, -Si el despldo o cualquler ol
»ﬁjﬂﬁn por supuestas faltae graves o muy graves obedecieran a otras causas, €9

. .
behy yramitarse expedlente contradictor]o en el que serén cltades, aparie dsi
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Irresado, el Comitt de Empresa o restanies Dele

o5 de personal vy el De*
del Sindicato al que pertenezca én el suplesto de que se hallase reconacid ]

tel en la Empresa,

Poseerin prioridad de permatiencia en la Empresa o Centro de Trabajo
respecio a los demés trabajadores, en los supuestos de suspensién o cxtincidn

por causas lecrnolbgicas o econbinlcas.

No podrén ser deserlmlhadas en su promocién econdmica o profesional,

por causa 0 en razén de! desempefia de su representaciéns

f)  Podran ejercer la libeptad de expresién en el Interior de la Empreg
sa en las materfas proplas de SU representaclén, pudlendo'publlcar o distrlbule
sin perturbar el normal desenvalvimiento del proceso productive, aqueifas publy
caciones de interés laboral o social, comunicando lade elle previamente a la Eme

presa y elerclendo tales tareas de dcuerds con la norma legal vigente al éfecto.

g). La tripulaclén podré ejercer su derechs de Aszmblea, previa comu=
.

nicacién al Capltan.” )
La Asamblea padré ser Convocada por los representantes del persenal
0 por un nGmero de trabajadores no Inferfor al 33 por 100 de fa planiiifa del Bue
que, La Asamblea’ $ers présidida por los representantes del personal rmanconts
) nadamehte, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, ast comg

\
d¢ta presencia en la Asamblea de personal no pertenecicnte a la Empresa.

Salvo por razoﬁes especlales, los representantes del pecrsonal con‘zcela
tarin un Orden del Dfa, qus cologarin en los tabiones de anunclos del buaue son
suficiente antelacién, para que todos los iripulanles conozcan el contenldo de
los asuntos a tratar en la Asamblaa, Copla de este Orden delOfa se eniregark
al Capfltén. !

La Asamblea e reallzara fusra de la Jornada normal de trabajo v, e
casos excenclonales, durants fa misms, on ol Jugar del bugue v hpra en que se
pueda aslstir tode o la mayorfa de la trlpulactén, En cualquler caso, la Asame
blea no entorpecerf las guardlas nl turnes da trabafo quedande a salvo, elempre
‘la segurldad del buqus y su trlpulacién, Cusndo no puedan reunirss slmultaneae

" mente tados los mlembras de la tripulaclén, las diversas reunlones parclales que

‘hayan de celbrarse, se considerarén como una sala y fechada en ef dfa de la prle
meras

Cuardo se somela a [a Asamblea, Ror parte de los convocados, la adope

clén ds acderdos que afcclen al conjunto de (os trabajadores de (3 Empresa o dal

© buque se requerira para fa valldez de aquellos el voro favorable persﬁnal, likco
dlrecto y sacrato, de la mitad més uno de los (rabafederes del buque.

En nlngln caso 58 podré calebrar una Asambles fnfarmatlva dentrd do la
Jorhada normal de trabajo, antes de haber transcurride dos meses de la celabrae
clén de otras de lgual carfcter.

Esta lImitactén no sera de aplicaclén cuando ol buque se halle on puerto
slempr® que ro ge entorpezcan las guardlas af turnos de trabajo, v au:dando slemq
prfe a salve [a seguridad del buque/ .
Con carbcter géneral, (as Asambleas no podrin colebrarse sl no se cume

‘ﬂav\\los requisitos explestos en aste, apartado.

3)  En atencién a las difleultades que las peculiaridades del trabajo an
el mar ofrecen para que el Comlts de Empresa sé relna una vez cada dos mese@®
o si=mpre que (o sollcite un tercle de sus mlembros, expresamente se pacta qua
las reuniones del érgane de representactdn de los tripulanies se reducen a una
snual v al margen de las nef:esar‘[as para ol Convenlo y en plazo no superior a 8
meses desde la firma def mlsmo. Ddra fallcltar la comunicacién con los mlem=
bros del Comlté se establece, como contrapres:acién, que uno de ellos parma=

nezca en tlerra, ¢n las slguicntes condlclones;
al  Rercibird sus emolumentos como sl se hallage cmbarcado.

bl Estard sujste, en cuanio a jornada, descarcos, domingss, fostived
V¥ vacaclones, a la Qrdenanza de Trabajo de Refino da Pelrsleos.

6) Quedars adsérilo 8] Contro de Trabalo de Carlagena o Madrid, &
elecclén del Comité de Empresa, sln qus en ningtn caso, la Dlrecclén tenga que

abonar por este motlvo, dletas o gastos de viaje

d) Los vilaJes gue reallce b puerto naclonal, o Internaclonal a petlclén
de la Enpresa, pare el elorciclo de sus funclones de representaclén a [a llegada
de los bugues, o a reguekimlento de la Empresa, tendrdn laconsideracién de via

Jesomiplales,

e) Dispondré de Jos medlos de comunlcaclén y reproducclén necesarfos,
que 16 serédn facliltados por la Empresa, para que pueda manterer contacto ¢or
8uUs representadas,

)} La deslgnacidn del tripulanie que haya de quedar en tierra se reall-
2arig bdr el comité de Empresa no pudlendo, salve acuerdo en coripdrio del mls-
.mo, sobrepasar el Iimlte de B meses de permanencia en tlerra de un Maestranza
o Subalterno, corpespondlende 105 4 meses restanies a un representante de la
Oflclalidad, El pacto en conirarle se entiende que exlste cuando la totalidad de
fos Oficiales del Comlté vete en un mlsmo sentido.

Artfeulo 37. INSPECTORES '

Las cargos de Inspoectores, a que se reficre el apartado a) dal articulo
tuarte del Conver'?Io célecnva, seréin deslgnados 1lbremente por la Qlreccldn de
fa Empresa y, por tratarse de cargos de conflanza, cesaran én el slerciclo de

f03 mlsmos siempre que el Interesado ¢ la Empresa lo estime oportuna.

Asimlsmo, la Dlrecclén podré ordenar su enrole en los buques de la Em
P
presa, por uno o varjos vlajes, relntegrandosg lerminado éste o éstos a su pueg
to de Inspeccldn, )
Los Inspectores serén retribuidos de acuérdo con el régimen econdémico
convenldo con ellos,

Aslmismo disfrutariin de los beneficios Sociales de este Convenio

Artfculo 38, ADIESTRAMIENTO

t.05 ejerclcias de adlesiramienle a bordo {conlraincendios, emergenclas,
e10,) se reallzaran dentro.de la Jornada normal de trabajo, sin que su prelonga-
01.6n fuepra de ella pueda dar lugar & |a percepcién de horas exiraerdinarias, de

acuerdo con lo establecido en el artlculo 140, apartado c)de la O, T.M. M.

Salvo razones de urgencia; los Capltanes no programaran la realizacién

de estos cjercicios después de [as 16,00 horas, de lunes a viernes,

El comlté de Seguridad a borde padré proponer alCapilén, al perfodo ¢-
tlefnpo dentro de la Jornada, en el que preferentemente se puedan reallzar eslos

elerciclos.

Articulo 39, DESCARGA EN ESCOMBRERAS [ESPARA)

La Empresa programari ¢on antelacidn suficlenie los viajes de susg bu=
quas con deslino a Espafia con preferencle sobre los buques de otras Clas, naclg

nales o exiranjeras, dejande & salve los Intereses de la refinerla.

Artfculo 40, OPERAROS A BORDG

Con caracter genoral y durants la vigencla de este Convenlo, los operg
rlos slenos a la Empresa y durante |a estancla del buque en puarto, o en la mar,
88 arrancharén sus camarotes y harln sus camas con la ropa que Ba lea facliite

a8l ofeclo de tal maners que ningtn tripulante tenga que Intervenlr en estas labo-
ros,

Durantae la navegaclén y en casa de quo vayan mas de Guatre operarios
uno de elios hark de Camaroro.

Cuando al buque e halle en puerto y tuvieran que preparan ¥ sarvir cg
midas, en un dfa, & m&s de sels operarios no enrolads, me abonarkn fae sigulen
ted cantidades
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. Ayudante Slendo los seguros do vida‘y accldentes pactades en los artfculos 26 y
Coclnero de Cocina Marmtién 19 deesiq convenlo, autbromos e Independientes uno de otro,la cuadrupls Indemnl
—fptas)  _ lptas) tas
Oe 0 a 6 operarloes - - N zaclbn para caso de muerte por accidente coma consecl.jencla de un hecho de gus,
De 7 215 operarioS ssese 1. 110 666 asa rra prevista en los dos Clll'imus pérrafos de este artfculo, ha de entenderse refe
De 16 a25 operarlos sseses  1.665 208 668 rlda Ginfca y exciuslvamente al segura pactade en el artfcule 26 y-no al del artl-
De 26 en adelanta 4.4 . 2,220 1.221 g08 eulo 27, ‘
- . Artfcule 42. FEMOCION, EXTRACCION Y LIMPIEZA DE SEDIMENTOS
En el cémputs de las sais operarios no se tendrén en cuenta los famillam DE CRUDO Y/O PRODUCTOS PETROLIFEROS EN TAN-
ros de los tripulantes que toman a bordo. QUES, CALDERAS Y MOTORE_S._‘ e

Cuando el bugue se halle en puerto y hubiera m4s de 15 operarlos a bor A Iénor de los_dlspuesto en la Resoluclén de Ta Dilrecclén General da

@,r{l departamento de fonda se reforzar con un coclnero ¢ ayudanle de cocin: Trabajo de fecha 20 de Abrll de 1978, ‘no se consideran, en general, trabajos

maa -

proplos de 130 Irlpulantes los necesarlos para ls remoclén, estraccién y fimpleza
de sedimentos en tanques, calderas y motores, que deben ser reellzados en tle=

En recepciones v flestas oflclales organlzadas por la Empresa para aten rre por personal proplo o 2feno a la Empresa.

der a personal ajeno al buque, los Camareros percibirén la compensacién en la

cuantfa sefialada para los Ayudantes de Coclna. 61 es Incluyen, por el contrerlo, entrp las obllgaclones de loa trlpufans
* tes, las relativas a g realizacién de los irebajos mprescindibles para preparar
Artfculo 41, ESCALA EN PUERTO EN ZONA DE GUERRA los tanques pera la cargs y salvar posibles emargenclas qus dificulten fa rormal
- navagacién.

Cuande sl buque heya de partle hacta una zona de guerra efectfva, enten
diendo ¢omo tal aquella respecto de la qus la Entidad Aseguradora del buque exI- Artfeulo 43. MCMV!UIMSDE_PB\]SIO_MS_M_S_
ge Sobreprima superlor a 0,15% para cubele los rlesgos de guerra durante la Las viudas de Jubliedos de tripulantes en of momento def fallecimlento
navegaclén dentro de la Ilmitacién de dicha zona, &l trlpulante lendrb las slgulen de éstos perclbirfin, por una sola vez durante fe vigencla de! presents Corve=
tes opclones: nlo, 65.000 peselas netas.

a) A no partir en diche viale Artfeulo 44, &YUDA SANITARIA

b} A reallzar voluntarlaments ot visle Con la finafldad de continuar en la Ilnea eefalada en el artfeulo 2 {Uni-

ded de Empresa y Flota) se bl na p 16n para Ayuda Sanltarla
conslstente en ef abono de 575 pesetas brutas en 12 pagas, cantldad fgual para
todas las categorfas.

St optase por no reallzar el vieje, se procederla de la forma Y por ol op
den que se Indlca a continuaciént

18 S!hublera plaza vacanls en otro buque se procederfa al trasbordo Artfeulo 45, ASISTENTE SOCIAL

del tripulante. )
tnmedlaio del tripulal Con obJeto de atonder aqueilas neceslidades que pudleran surgle a los

trabajadores o famlitares del perdonal de Flota de EMP, se dispondrf de los sep

28 Sl no hublese plaza vacante pasarfa & disfrutar fas vacaclones que, 2 :
viclos de una usl,s}enlo soclal en las dependenclas de Cartagena dursnte una Jor

ha fecha, tuvlese devengadas.
s dleha fetts nade de aproximadaments unas & horas.

-} I1zado el perfodo de vacaclones devengada, fa sltuacién no
s2 el fineflaade ® P s Artfeulo 4. REVISION SALARIAL
hublese vartado, el trlpulante pasack a disfrutar vacaclones adelantadas, hasta

completar un perfodo de dos meses. Elnallzado este perfode, el tripulante pesg

{ oS . :
¢4 a la situaclén de expectativa de embarque, percibiendo el salerio profesionale En a! cpso de que el fndice de preclos al consumo (IPCS;- Sstiblecibo ped

of INE, reglstrase al 30 de Septlambre de 1983 un Incremento respecto al 3t de
Olelembre de 1962 supertor al § por 100 ge efectuars una revisién salarfal, tan
S1 el I¥lpulante optase por reallzar el viale, perctbirs una prima en fug, : v
" pronto se constate oflclalmente dicha clrcunstancla, en el exceso sobre [a Indlcs
eléirdk Ja elevaclbn de las tarifas del seguro segln la sigulente escalas .
’ da clfra, computando ¢uatro tercles de lal exceso a fin de prever el comportamien
1o del IPC an 8l canjunto de los doce meses {enero-diclembre de 1983). Tal Incre

SOBREPRIMAS RIESGOS DE GUERRA mento sa abonaré con efectos de | de Enera de (983, y para llevarlo & ¢abo ce to=

marén como referencla fos salarlos o tablas utlilzadas paca reallzar los sumentos

d 1983,
Hasta 0,15 por 100, .cecaeessssvsncassors Nada pactados para 1983

De 0,16 & 0,25 por 100 coceeroscecerscnnes 115 por 100

: El porcantafe da revislén resultante guardark, en todo caso, la deblda
06 0,26 8 0,50 Por 100 +rvensresssrecares 125 por 100 P ) o v ,

0.51 0,75 por 100 150 por 100 proporclonalldad en functén dal nivel salar(al pactado Inlclalments en cada conve=
De a- or evsesssrtntrtavensee
) ) nlo, & fin de que aquél 9a mantenga Idéntica en el confunto de fos doce meses {eng,

ro=dictembre de 1983).

Ds 0,76 & 1,50 por 100 vevessssrtssassasss 200 por 100
Més da 1,50 pop 100 sevevecsscroascensnne 250 por 100

Dado que el médulo de actuallzaclén en este Convenlo fia eldo dlferente sg

Esta compensaclén le correspondert durante los dfes en qua s hallen gtn los conceptos, da procader fa revisién, 8sla se practicarfe proporclonalments

en zona de guerra, &ln perjufclo de que, gor parte de fa Dlreccién y por of tlem al lncrementa sutrlda por cada uno de offos.

po de la permanencla en dicha zona do guerca el segura de accldentes garantica

hasta 3 veces eu valor normal cuando la sobreprima de los rlesgos de gusrra 69 Para matarlalizar la revisién, se apilcer8, puss, a cada concepto la f6r

eloven-a un 1 por 100 y el accldents sea Sonsecuencla de n hecho de guerra, mula previsia en el Al - 83 con carkcter general (Revlslén = Incremento salarial
[

pactado x (IPC 9 mases x 0, 1111 = 1).

61, sinprevio conocimlento al partle def viafe, of buque se encontrase §

DISPOSICION ADICIONAL. |

en zona de guarra efectlva, tal como se deflne en el picrrafo primero de este ap,
tfculo, cada tripulante percibiré durente al tlempo que se encuentre u\ dicha zo Abeorclon y Compensaélén
na, ol porcentaja de eumento que corresponda en todos los conceplos retributivos
qus perclba, y 8f sufrleran en la misma Incapacldades parmanentes’ o muerte por El coste para [a Empresa de todes los derechos y/o beneficlos, tncluf=

cualquler hacho de guerra, se triplicars el seguro de accldentss, slempre quo dos of de vacaclones, establocides por el presente Convenlo, es supsrior los

ia sobreprima del segure ee.eleve en un 1 por 100. qua hubleran podlide oblenerse de apilcarsa en sus proplos térmlnos todos los con
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. <eptos de la Ordenanza de Trabajo de a8 Marna Mercents v del Egtatude de los
Trabajadores, de manera que, cualquler difecencla alslada que pudlera darse sn
alouno o algunos de dichos conceptos fijados an lag clfadas dlsposiciones, se con
sideran absorbldas y compensadas por ol tatal Importe de los derechas ¥ benefle
cins ¢z este Canvenlo, 8n su confunte ¥ en cdmputs anual, globalmente favorable,

deiando siempre a salve los preceptos de derecho necesarlo.

Asimismo 1ag ecandiciones econémlicas acordadas on al presenta Convenlo
absorbaran las mejora® que por cualqular Disposiclén.legal o reglamentaria pu=
L )

dieran otorgarsa durante 'a vigenc!a de! mismo.

Cualquler dlsposicién affclal publicada, que regulase una mater(s de cg
récter no salarlal, que no formase pacte del contenido daf pregante Convenlo, sg
r4 de aplicacién autemitica al personal inclulde en sy &mbito de apltcacién,

DISPOSICION ADICIONAL. 11

Comlstén Parftarfa y do gacantta

Se mantlene (& Comlsién de Garentfa del Convenle come Srgano de In=
terpretacién y vigllancla de su eumplimlentes >

Las funcloneg y actividades de fa’Comlsién de Garantia no obstrulrin en
ningln caso el libre.ejercicle de las Jurisdicclones admintstrativas y contariclow
sas previstas en o] Estatuto do (08 Trebajedorss. En ¢aso ds.duda, ta Comislén

tlevard consulta @ e Autaridad Laboral compstente,

La Comlslén de Garant(a g0 reunlr:!:

a) A [nstanclas de [a reprasentacién de fa Emprasa que negacls ef Co

venio.
b} A Instanclas da! Comlits da Empresas

La fecha, {ugar y hora de o retnlonsa de (s Comlslén de Garantls se §

jach de mutue acuardo entre las partes.

Eata Comlslén ¢8 compondrs de dow Vocalas por parte de (s representas
clén soclal y de fos acesores Jurldlcos y econsmices que ée requleran, dejande
o libre elecelén de la Empresa sus reprasentantss, que ne podrin axcedsr en nf
mero a la repregeitacién aoctals

A requerinlento de ambas partes 98 nombrard un Presldents sntre pare=
somas Idéneas, blen do la Empreas o afenas & la misma.

Aslmlsmo, €9 nombrard un Sacretario, deblendn racasr ol mmbramrenf
to necesarlamente on un mlambro de 4 Comistén Deliberadora del pragente Cone

venlo.
ANgXO N2 {
S ! FES[ONA
/
' PTAS/MES 2w fo (1a pAG

Capitdn 239, 337 9.631. 418
Jefe Maquinae 239.918 8.357.410
Primer Oficlal 187,883 2,630,069
Segundo Ofletal . 157, 489 2.204. 049
Tercer Oficlal 133, 701 1,871,014
Titufados 103,204 1,472,958
Macstranza Prlmers |91-265_ 1.417,. 710
Maestranza Segynda 98,339 1. 376, 748
Mecamap P4, 718 1.323.902
Engrasador y Ayte. Coclna 91,073 1.275.022
Marirero~Camarere op. 769 1,254. 766
Limpiador-Ayte, Camarero 89. 380 1.287, 320
Mozo-Marmltén 80,823 1,212,863
Alumnos 39. 200 634, 800

CATEGORIAS

ANTIGUEDAD

ANEXO N2 2

VALOR TRIENIO

Cap!tén

Jafs Miquinae
Primer Oficlal
Segundo Cflclal
Tarcer Oticlal
Thulade
Masstrenza Primers
Vsestranza Segunda
Mecamar
Enﬂraaadbr

Avta, Coclne
Marinera

Camararo
Limptador

Ayte, Camarero
Mozo

Marm!tén

’-nunoo

1
)

(eerarrens

conoveane

- wm e Wm A G P W W A W W

UNIFORMIDAD

CATEGORIA

Capltén
Jofa Miquinas ...
® pimenr Oflctal ,,

4,757

3.204

. 1.973

ANEXO N2 3

BTAS/MES

Sogundo Offclal vesseveee
Torcer Ofictal sqrervevee

VESTUARIO

CATEGORIA

—

Thtulados

Maestranza Primara

Maeslranza Segunda

Macamar
Engrasador
Ayte. Cocina
Marinero
Camararoe
Limplador

Ayte, Camarero
Mozo

Marmitén

L7
.oz
.17
1117
o117

NEXO N2 4

PTAS /D IA/NAVEGACION

16,10
16,10
16,10
16,10
16,10
16,10
16,10
16,10
16,10°
16,10
16,10
16,10
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ANELHO N2 5

HORAS EXTRAORDINARIAS (i)

CATEGOR!IAS

HORA BASE

Capitan 627,97° 31,41
Jefe de Maquinas 595,10 28,33
Primer Oficlal 495, 47 24,75 ,
Segundo Oficlal 428 34 21,41
Tercer Qficlal 387,89 19,’42
Mecamar MNaval Mayor 362,29 18,11
Eleciriclsta Naval Mayor

Mecamar Naval 1%, 351,96 17,59
Elccirlclsta Naval 19

Mecamar Naval 22 341,69 17,19
Elactricista Naval 22

Maesiranza 14 333,18 16,65
Maestranza 28 326,06 16,30
Mecamar 317,57 15,87
Engrasador 306,88 18,35
Ayte. Cocina

Marineco "302,39 15,13
Camarero

Limpiador 297,58 14,69
Aye, Camarera

rMozo 292,81 14,62
Marmiin

Alumno 105,29

{1} MODO DE OPERAR PARA EL CALCULO DE:

Horas Exirzordinarias = (Horas base + valor Trlenlo baee X N2 Trlenlos) X
& N2 Heras

Horas Extraordinarfas Especlales ®{Hora base + valer Trlenlo base X+

X N2 Trlenlos) 1,20 x N2 Horas

Horas Pius Dominges y Festlvos= (Hora base-h valor Trlenlo base xNe Trl

. nlos} x 0,28072 x N2 Herag

DOMINGOS Y FESTIVOS: (Personzal que ne monta guardla)

{Hora base + valor trienio base x N2 trlenios) 5, 75434 x N2 Doming. y Festlvos

DOMINGOS Y FESTIVOS: (Personal que monta gusrdia)

{Hora base + valor wienio base x N2 Iricenloz) 8 x N2 Do 1rgos y Festivos

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de julio de 1983 por la que se declara
incluido en zona de preferente localizacién indus-
trial agraria el perfeccionamiento de la bodega
- - de elaboracién, crianza y envasado de vinos, de
la Sociedad Cooperativa «La Invencible», de Val-
depenias (Ciudad Reall, sita en dicha localidad,
y Se aprueba el correspondiente proyecto técnico.

24447

I'mo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la peticion formulada por la Sociedad Cooperativa «La Inven-
cible», de Valdepefias (Ciudad Real), para el perfeccionamien-
to de su bodega de elaboracién, crianza y envasado de vinos,
sita en dicha localidad, acogiéndose a los beneficios previstos
en el Real Decreto 634/1978, de 13 de enero, y demas dispo-
siciones dictadas para su ejecucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.—Declarar incluido en zona de preferente localizacién
industrial agraria, el perfeccionamiento de la bodega de ela-
boracién, crianza y envasado de vinos, sita en Valdepenias (Ciu-

dad Real), de la que es titular la Sociedad Cooperativa «La
Invencible», de Valdepenas (Ciudad Real), al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 634/1978, de 13 de enero.
Dos.—Conceger a la citada Sociedad para tal fin, los bene-
ficios aun vigentes entre los relacionados- en el articulo 3.° y
en el apartado uno del articulo 8.° del Decreio 2392/1972, de
18 de agosto; en la cuantia maxima que en e! mismo se =xpre-
sa, excepto los relativos a derechos arancelarios, impuestos de
compensacion de gravamenes interiores y expropiacion forzo-
sa, que no han sido solicitados. No sz otorga subvencién.
Tres.—Aprobar el proyecto técnico presentado para el per-
feccionamiento industrial de referencih, con un presupuesto de
5.983.000 pesetas, & efectos de preferencia en la obtencién de
crédito oficial. .
Cuatro.—Hacer saber que en caso de posterior renuncia a
los beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones
establecidas para su disfrute, se exigird el abono o reintegro,
en su caso, de las bonificaciones ya disfrutadas. A este fin,
quedaran afectos preferentemente a favor del Estado los terre-
nos o instalaciones de la Sociedad titular, por el importe de

‘dichos beneficios, de conformidad con el articulo 19 del De-

creto 2853/1984, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de julio de 1983.—P. D. (Ordea de 19 de febrero
de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y Alimen-
tarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimenta-
rias. :

ORDEN de 2 de agosto de 1983 por la que se de-
clare lo instalacién del matadero de conejos de
don Mariano Casas Gimeno, en Torre de las Arcas
(Teruel), comprendida eh zona de preferente lo-
calizacion industrial agraria, :

24448

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccién
General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la peti-
cién de don Mariano Casas Gimeno para la instalaciéon de una
industrie carnica de matadero de conejos en Torre de las Ar-
cas (Teruel), acogiéndose a los beneficios del Decreto 2392/
1972, de 18 de agosto, y de acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de
diciembre, sobre industrias de interés preferente y demas dis-
posiciones complementarias,

Este Ministerio ha dispuesto:

1. Declarar la instalacién de la industria carnica de mata-
dero de conejos de don Mariano Casas Gimeno, en Torre de las
Arcas (Teruel), comprendida en la zona de preferente localiza-
cién industrial agraria de la provincia de Teruel del Real De-
creto 634/1978, de 13 de enero, por cumplir las condiciones y
requisitos exigidos. .

2. Otorgar para la instalacién de esta industria los bene-
ficios de los articulos tercero y octavo del Decreto 2392/1972,
de 18 de agosto, en las cuantias que determina el grupo «A» de
la Orden del Ministerio de Agricultura de 5 de marzo y 6 de
abril de 1965, excepto expropiacién forzosa, libertad de amor-
tizacién durante el primer guinquenio y reduccion del impuesto
de las rentas del cepilal.

3. La totalidad de la instalacién de referencia guedara com-
prendida en zona de preferente localizacién industrial agraria.

4. Conceder un plazo de tres meses, contedo a partir del
dfa siguiente a la publicacién de la presente Orden en el <Bo-
letin Oficial del Estado», para presentar documentacion justi-
ficative de disponer de un capital propio equivalente como mi-
nimo a la tercera parte de la inversién proyectada.

5. Otorgar un plazo de dos meses para la iniciacién de las
obras y de diez meses para su terminacién, contedos ambos a
partir de la fecha de aprobacién del proyecto definitivo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos,

Madrid, 2 de agosto de 1983.—P. D. (Orden ministerial de 19
de febrero de 1982), el Director general de Industrias Agrarias
y Alimentarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimen-
tarias. .

ORDEN de 2 de agosto de 1983 por la que se de-
clara comprendida en zona de preferente locali-
zacion industrial agraria del Real Decreto 634/1978,
de 13 de enero, lo ampliacién de una industria de
fabricacion de piensos compuestos de «Promivi
Murcia, Sociedad Andénima», instalada en Alcanta-
rilla.

24449

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccién
General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la peti-
cién formulada por «Promivi Murcia, Sociedad Andénima-, para
la ampliacién de una industria de fabricacién de piensos com-
puestos en Alcantarilla (Murcia), acogiéndose a los beneficios
previstos en el Real Decreto 834/1978, de 13 de enero, y de



