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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.152 el destornillador acodado lon-
gitudinal marca <«Isofor», referencia 4.882, de hoje
de 8 milimetros de ancho por 125 milimetros de
longitud, fabricado y presentado por la Empresa
«Isofor, S. A.», de Figueras (Geronal.

24430

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador acodado longitudinal marca
«Isofor», referencia 4.882, de 8 por 125 milimetros de hoja, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispo-
sitiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador acodado longitudinal,
con un ancho de hoja de 8 milimetros y longitud 125 milimetros;
marca <Isofors, referencia 4.882, fabricado y presentado por la

“ Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona),
zona San Pablo de la Cazada, apartado 125 como herramienta
manual aislante en los trabajos de electricidad en instalaciones
de baja tension.

Segundo.—Cada destornillador de dichas marca y referencia
llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
las condiciones técnicas del mismo, y de no ser ello posibie,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de cunsistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 1.152 de 8-8-1983-ferramienta manual con
aislamiento de seguridad para trabajos eléctricos en instalacio-
nef de beja tensién-Isofor-Tensién maxima de servicio 1.000
voltios.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la -Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26,
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensidns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de junio de 1983.—El1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 1.153 el destornillador accdado lon-
gitudinal marca <Isofors, referencia 4.882, de ancho
de hoja 10 milimetros por 150 milimetros de lon-
gitud, fabricado y presentado por la Empresa «Iso-
for, 8. A.», de Figueras (Gerona)l.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaciéon de destornillador acodado longitudinal marca
«Isofors, referencia 4.882, de ancho de hoja 10 milimetros por
150 milimetros de longitud, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién, en cuyae parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador acodado longitudinal
marce «Isofors, referencia 4.882, con un ancho de hoja de
10 milimetros y longitud 150 milimetros, de serie de 3, fabri-
cado y presentado por la Empresa «Isofor, S. A.», con domicilio
en Figueras (Gerona), zona de San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como heramienta manual aislante de la electricidad
para trabajos en instalaciones eléctricas de baja tensién,

Segundo.—Cada destornillador de dichas marca y referencia
llevara en sitio visible un sello inalterable y que nc afecte a
las condiciones técnicas del mismo, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de. consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 1.153 de B8-VI-1983-Herramienta manual con
aislamiento de seguridad para trabajos eléctricos en instala-
Citirtlles de ‘baja tensién-Isofor-Tensién maxima de servicio 1.000
voltios.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de can-
formidad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden
citada sobre homologacién de los mcdios de proteccién personal
de los trabaiadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28,
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 108T,

Madrid, 8 de junio de 1983.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOIUCION de 8 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.145 lo bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Jal», modelo 1.008 acri-
lo-nitrilo, fabricada y presentada por la Empresa
«Calzados Riojanos, S. A.», de Arnedo (La Rioja).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la bota de seguridad contra riesgos mecani-
cos, marca <Jal», modelo 1.008, acrilo-nitrilo, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositive se
sstablece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Jals, mo-
delo 1.008, acrilo-nitrilo, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Calzados Riojanos, S. A.s, con domicilio er Arnedo (La
Rioja), como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de
slase I, grado A. )

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de cons-
sitencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministe-
rio de Trabajo.—Homologacién 1.145 de 8-VI-1983.—Bota de se-
gurided contra riesgos mecanicos.—Clase 1.—-Grado Grado A-s.

Lo que se hace publico para general conccimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 «Calza-
do de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Re-
solucién de 3° de enero de 1980. .

Medrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Gearcia Zapata. :

RESOLUCION ce 8 de junio de 19.3, de la Direc-
cion General de Trabajo, por .o que se homologa
con el numero 1.148 el alicate de seguridad, mar-
ca <[sofor», referencia 835-5 fabricado y presen-
tado por la Empresa <Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

24433

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del alicate de seguridad, marca «Isofor», re-
ferencia 885-S, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de protec-
cién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: ,

Primero.—Homologar el alicate de seguridad marca «Iso-
for», referencia 885-S, fabricado y presentado por la Empresa
«Jsofor, S. A.s, con domicilio en Figu2ras (Gerona), carrete-
ra N-II, kilémetro 759,2, zona de San Pablo de la Calzada, como
herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensién. :

Segundo.—Cada alicate de seguridad de dichas marca y re-
ferencia, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, oon las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo.—Homologacion 1.148 de 8-VI-1983.—Herramienta manual
con alslamiento de seguridad para trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tensi6én-ISOFOR-Tensién maxima de servi-
cio 1.000 voltioss.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteocién personal
de los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28
«Aislamiento de seguridad de la~ herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de junio de 1883.—El Dlrector general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Dana, S. A.».

24434

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Andnimas, recibido en esta Direccién General de
Trabajo entre el dia 24 de mayo de 1983 y el dia 4 de julio
de 1083, fecha en que tuvo entrada la documentacién comple-
mentaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y
de los trabajadores con fecha 27 de abril de 1883, y de con-
formidad con el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaja-
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dorés; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.
. tTgrcero.—Disponer. su publicacién en el «Boletin Oficlal del
s5taao»,

Madrid, 12-de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. '

Empresa <Dana, S. A..

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«DANA, S. A

D& ACUSRDO GO LO BSTABLECLDO &N EL ARPTCULO 85 APARTADO D03, 4),
DEL BSTATUZG D8 TO3 TRBATADCRIS (IEF B/1980 Ze 10 ds Mazzo), S

DESIGIA UFA CGESION PARTYARTA IS LA REPRESATACION DE IAS PARTRS
HNEGOCTADGRAS PARA EFTHIDER BN IA II@EHPLETACICH DEL PRESEWTE GO
VEALO, LA CUAL, QUEDA FGRUADA PCR IAS SIGUIENTSS PRRSONAS:

ROPRESHITACT Off BIPHSAs

D, JUAN ALARCOH iiARVIIRS
D. BAMON QOMZALLZ GALVG

REPIISENTACION UE LOS TRADATADCRES:

D, HAWUEL GARRINDO GARALEZ
De FRANCISCO PAYA PASTGi,

COXVENIO Afi0 2,933

Se considera valido el Conmvenio correspondiemte el afio 1,981 mo=
dificado en los Artioules, 2, 19, 32, 34, 35 y 51 en el aiio 1,982
publiceda en el B,O,E, n% 34 de feche 9 de Febrero de 1,983 por
resdlugién de la Direcoién General de Trzbajo de fecha 14 de Enero
de 1,283,

Para el rresente ziio de 1,983 se modifican log articulos men-
cionados & excencidén del 51 que se considera valido,desarrdlline
dose a contimiacién gsi como las Tablas de Reruneracién,

Art. 29.- VICHHCIA Y DURACION.- Este Converdo tendrd vigencia
de un afio, contando a partir de 19 de Enero de 1,983, terminando
en consecuencia, el 31 de Diciembre de 1.983, Lg totalided de los
efectos econdmicos se retrotrzerdn 21 19 de Enero de 1.983,aungue
solo respecto al personal que a la feche de la firra del presente
Convenio se encuentren en activo en Granollers, o en alguna de las
Provincies a’ectadas

Si no fucse dernunciado por ninsuna de las nertes, con preavise
no inferior a un mes de la fecha de su expiracidn, 6 de cualquiera
de sus prérrozas, el Comvenie se prorrogeré, vor tieita Teconducm .
cibn, por periodos sucesivos de un afio.

Art, 19.— REIUIERACIONES PARA 1,983.e

e) increientos.— Se establece un incremento salerial segins

~oroporcional ¢ 8,00 vor 100 sobre Mase Selerial Brutes
—entigledades 1 vencimientos paturales,

1._dncrermcnto provorcional,

Consiste en un inorenento de un &,00 por 100 schre loa
valores vigentes en 1,982 des - -

~Salzrio Bage Categoria
~Complemento por Subnivel
~Conplemento horae desnlazamiento
~Prima de Productividad.

o queden por tamto modificados los valores de la antigiiow
da@, ni la Ayuda Escolar.

Anbos incrementos se Tecogen en les tablas anexad,

2, ILos concgntosy

=Pertiolpacibn sobré vente de vendedores y vendedoras, no 8e
oonsideran oomo parts de la masa Salariel y se establecen
directanente oo dichos grypos orgénlcoss.

b) Conecentos. rerunerativos.—

Les oonceptos rermnerativos soms

=Selario Bave Categoria,

wAntigiiededs

wQomplemento subnivel

=~Hores de desplazemiento

w~Prima Productividad

~Incentivos de vendedores y verdedorass

(1) Salerio Base Catesoria (afecta @ toda le plantilla)

Se toman camo esczlonss, loé niveles existentes en ol Comverdo
General de Quimicas 1980-1981,

Los velores pavra 1983 sons

Nivel Salario 1-1.-1983 Catezorias de l1a Tmoresa 1963
[+] 90,852 Gerente
1 69747 Teorico-Jefe
2 6447681 Técnico y Jefe Admtvo.de 18
3 62,863 Jefes Admtvos.2¢ y Prog.Ordens
4 55628 ContrameestTe
5 554628 Ofic,1® Admtvo.Op. Order. Capetes
6 a) 53,698 0f3c, 28 Aamtvo,Oficial 18 2,
6 1) 46,160 Oficigl 1% b,
7 a) 50,132 Perforistes y Oficial 28 a,
7%) 43.677 Vend, Stand, 0flc.2& b, Guarda®
8 - 46,160 Auxiliares Adninisirativos
92 43,338 Orderanza, Cobrador, Limpieza

Para 1la equiparecidn de futuras oategorias se tonars el cuadro
de equivalenocias que figura en el Convenio General de Indusiries
Quimicas gue Se acompaiizba oomo enexo en el Convenio de 1,981.

(2) Antiztieded  (Afecta a toda 1a plantilla)

Con el ocbjebivo de mantener una. clarided xemunerativa, le anti-
gledad se establece segin:

~Vencimientos heota 1,982 (inclusive)

Prierdos venoides antes 3{~12-1978, (& trierios entigiios) 1,000 P%
Trienios vencidos desde 1~1-1979, (& triemios muevos) = 3.0C0 Pis.
Quinguenios venoldos antes 31=~12-78, {quinguenios entig)=1.500 Pts.
Quinguenios venoides desde 1-1-1979 (& gquinguen.mevos)=5. 000 Ptas’

Vencimientos en 1. 983,

Trienios 2  3.000,- Pts,
Quinguenios =  5,000,~ W

Te esta forma se estahlecen unos importes gue pucden pormitip
un futuroc replanteaniento de la antigiiedads Fl momermto iddneo
de dicho replanteamiento serfim a partir de princinio del afie

1,984,

(3) Complemertc won subnivel (Afecta al personel factoria da
Grandllers)

Viene a corresponder gl antiglio "incentivo voluniario" del

personal indicado. B9 un corplemento gl Salario 2ase Gatg—
OIlae

& Dentro de cade categoria (6 nivel) se tendrd un mimero

de subniveles a titulo personal, el valor unitario de cada

subrivel se unificard vara todas las categorias siendo para

1,983 de 1,129,- pesotase.

El nimero mézime de subniveles serd, enm principio de veine
te, .
A partir de 20 subnivelea, e denowinerZ "couplenento regm
ponsahilided" por entendor gue afecta & puestos de trabasjo de
distinto mivel,

En futuros inorementos salarisles, el "eomplezenio mor
responsabilidad" se zegularid independientememto dol "comple=
mento por subnivell,

Estos camplementos deben fender m roflejar lz forma en

ue cada persona desarrolla la funcién de Bw puesio de tralae
jo, ¥ por ello, debe preverse quas en un futuro la aplicacidn
individual de los misumos vernga oorregida por mn indice de efi=
caciae

(4) Complemento horas-de desplazamientos

Eate complemento S establece para 2.983 de 1 siguiente
Lormas

~Nivel 4 = T.903,= Pta,
v 5 ® T.903,= ¢
T 6a) = 7,903, " N
" 6 1) = 5,645,= "
I S L
" 7B) = 4.515,- "
o 8 a 45169 N
o9 = 4516~ "
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Betos importes se mercibirdn guince veces el-a%o, eono el
Testo de conceplos £ijos, y por tanto no se efectuarin descuen
tos por ‘eusencias dierias, vacacionesy s..s

Como. se cbserva, los importes son miltiploes de 1.129,- Pis,
(1as cantidades se equiparan a un nunero de subniveles detemiz
nado).

Par ello, para el capputo de 20 sybniveles se considerarin
los importes del compleuento por horas de desplazamiento.

De 1o injieads, se desprende que en el Pwiuro los importes
de este concepto se podran seguir rigiendo per este Couvenio, 3
Por ello se incrementarin en la misma forua que se aumemte el
Veomplemento por subnivel', ’

{5) Prima de Productividad.

Este concepto corresponde 2 un conplesenmio salarial que
efecta al personal semanal que manipulz los diferentes Droduce
tos interviniendo en elle en el proceso procuctive (sl bienm
Puede evtenderse 8 otras pergonas dicho eoncedio).

El importe bruto mfximo Seré por Dersonz en plentilla de’

6.773,~ vesetas mes (12 vagas).

ElL importe anterior se desglosa por impaxtes mensuales
8szang

1).- 4.628,~ Pts. mes = méritos personzles {comin a todos efectado
2).- 1.293,~ " mes = méritos trabajo en eguipe (idem,

3}~ 282,~ " mes = méritos trabajo en equire (mals envasado)
4)e= 565, " mes = personal que menipula picuinas sala emvae N

Bado.

Bstas camtidades podrin ser aplicadas en funcién de oriteries de
camidad y caelided de trabajo que puedan establecerse, previo im-
forme. del Comitd de Empresa (Estatuto de los TIrabajadores, articuw
lo 64 punto 1.3.d)s

En tanto mo se establezcan dichos sistemas, le s=plicacion de lew
conceptos tenderd a Ser proporcional el mimero de dias de asistencig
de oada persons dentro del periodo considerados

{6) Incentives de vendedores y vendedoras do Stands,

Estos concentos de acuerdo con le filesofiz del Acuerdo Marco
Interconfederal se excluyen de la Lase Salarial Hazogenea, y de les
incrementos sistemdticos definidos en este Corvenio.

Yo obstantey e titulo do exhaustividad, 8e recogen log criteries
de los mismos,

Para anbos tivos de personal se establecen dos oonceptoss

&)= Incentivo mensuel £ijo.~ Consiste en un importe gue 8i blen
e3 fijo no se regula por Convernioe
Esta oantidad pare 1.983 se entenderd wor doce pagas sl afio,
e abonar en los mesed naturales y mo en 1as Pagas exiTaoie
dinarias de Marzo, Julio y Dioiembre.

b).- Incentivo Gestidn Venta.— Este concevia va lizado & le efi-
cacia de cada individuo de acuerdo oon las normas y obje-~
tivos fijados por le Direcolon Comercisl. En consecuenciz,
el incremento globel que se aplioue, wendrd relu.cio(ﬂd_o oon
el incremento de la eficacia globel de diche personile

(1) _Avuda Escolar.

Desde el dfa 1% de Enero de 1,983, la Aruda hensual que reoibe
el personal con hijos que 6stin en les edades que 6 ‘diran, e man~
tiene por los mismos importea que en el afio 1,982 ¥ owe importe
bruto mensual es el sigulentes .

~Ensefianza Precscolar (hamte 6 efos)

500,= Pis,
~Ensefianza General (Hasta ’105 16 afios)

2,000~ ®

Eota Ayuda ee entenlerd e ghorier por la Emprese, haste tante
no sea la enseflanze gratuita botal F duranmte doce pagas el &fice

Art, 32.— JCRHADA Y HRARTO.~

1) Personal del Cemtro de Traybajo de @ranollers,

&) Jornada hormel /

Se garantiza le realizecisn de 1.878 heras de trabajo efec=
tlvo, de le sigulenie format

Horerio nomnal Junes s Jueves Do 7,45 & 16,45 h. §°°n 40

mimtos de descanso).

D 7,45 & 15,00 horas
(sin descansq)

Viernss

Horerio intensive Iunss g Tiernes De 7,45 §14,40 ke (ein

{27/6 a1 31/8/83) descanso)e

Bl horerie indicado usrresponde e 1,877 he 55 m, (que equi=
ralen para este afio & 1,775 ke 15 me de trabejo reelmente prow
‘uctive, segin el oalenderio de fiestas y vacecionss d0.1+983)¢

)) Reste del personal (Guardad, eeeess)
Bfectuardn el misne mimero de horas de trebafo (1,878), que

squivalen en oomputo Semanal & 41 horas y 11 mimtos, siendo de
«plicacion para diche porsonsl 41 horas/semans,

-,

2) Personal con puesio de trabajo en Grandes Almacenes y eguiva-
lentes. .

Su horario de trabajo y jornada de trabajo, seran los mismos
que los realizadds por el personal de los centros donde ores—
ten servicio, quedando sujetos & la reglamemntacion lahoral de
dichos centros.

3) Resto de personal

Realizarén la j ornada laboral de 42 horas/semanzles de trabajo
efectivo, :

« Articulos 34 y 35.— CALENDARTQ LABCRAT Y VACACLOMS. -

1) Pactoria de Granallers, Horario nomial.

Seitana Santa 28 al 30 de Marzo
Azosto 3 al 25 de Agosio
Tavided 27 al 30 de Dicieiibre
b) Pestivoss -
G - Afio Muevo 1 de Enero (sébado)
G - Reyes 6 de Lnero
G - San José 19 de Larzo (sabado)
F = Jueves Santo 31 de karzo
G ~ Viernea Santo 1 de Abril
" G = Lunes de Pascua Forida 4 de Abril
F ~ IMesta de Granollers 13 de izyo
G ~ Lunes de Pascua Granada 23 de iayo
G ~ San Juan 24 de Junio
P ~ San Jainme 25 de Julio
@ - La Asuncion 15 de Agosto
P - Piesta de Granoilers 26 de Agosto
G = Dia de la Hispanidad 12 de Octubre
G — Todos los Santos 1 de Novienbre
G ~ Immaculada Concencion. 8 de Dicieubre
G ~ San Esteban 26 de Diciecbre

G = Calendario Oficial de la Gemersliiai
F = Otros festivos,

2) Resto de personal.

2) Vacaciones. Se estableceran por los departauentcs cosres-—
pondientes segun las necesidades (Vendedores, Sefiori-~
tas de Stands, s....)

b) Fiestas, Se estableceran los 14 festivos oficiales corres—
pondientes a la localidad de residencie (vendedores),d
Segun normatiye grandes almacenes, (Sefioritas de Stand)

TARIAS TE RELERACIGI PARA 1,983,

1o WIVELSS Y CQPLEITNCS (SUBNIVEL Y HCHAS DE DESPLAKNEINQ)
- ; . 3 o T
L T i e 58 WSTANTEN S
1982 proporeional’ 1,963 Ezr X;.:Ld;r X;%;r \iz,%g_
[ 84,122 6,730 90,852 - ~ 1.045 1,129
1 64,580  5.167 694747 - - 1.045 1,129
2 59.982  4.799 64,761 - - 1,045 1,129
3 58,206 44657 62.863 - - l.5  1.129
4 51507 4.2 55,628 7,315  7.903  1.045  1.129
5 51.507 412l 550628 7,315 7.9  1.045 1,129
68 49.720  3.9718 53.698 74315  7.903 1,05  1.129
b} 42,740  3.420 46,160 5,225 5,645 l.a45  1.129

78) 46,48  3.704 50,132 5.225  5.645 1.045 1.129

®) 40, 441 3.236 43.671 4180 4.516 1.045 1,129
8 42,740  3.420 46,160 4,180 4.516 1.Q45 1.129
9 - 40,127 3.211 43,338 44180 4,516 1.045 1.129

2, PATiA PROBUCTIVIDAD

Velor miximo 1982 Valor mérime 1583

1) Méritos personales 4,285 4.628
2) 18ritos trabajo en equipo 1,202 1.298
3) u o " (envasedo) 262 282
Porsonal que manipuls péquinas en
4 sala de emvasado. 523 565
TOIAL yueree 6271 67173
3o ANCIGUSDAD -
TRINITOS L Yenoidos heste 31/12/1978  1.000
¥ v desie 1/01/197%  3.000
QUINQUETLCS 4 Vencidos heeta 31/12/1978  1.500
by " Jesde 1/01/1979 %)



