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Formacién Pedagoégica:

Igual contenido que en el punto 2.

4, Areq de Ciencias Sociales.

El mundo antiguo.—Feudalismo y capitalismo.~—La revoiucién
industrial (Historia).

La lectura del mapa. El medio fisico. La poblacion —Espacio
rural.—E]l espacio urbano. La situacién actual de la ciencia
geografica (Geografia). -

- Formacién Pedagégica:

Igual contenido que en el punto 2.

‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Régimen Econdémico y Juridico de
la Seguridad Social sobre disolucién y cese de la
Entidad «<La Agraria de Almazora», Mutua Patronal
de Accidentes de I'rabajo ntumero 208.

24262

Visto el expediente incoado en virtud de la solicitud de di-
solucién formulada por «La Agraria de Almazoras, Mutua Pa-
tronal de Accidentes de Trabajo numero 208, domiciliada en
Almazora (Castellén), calle General Mola, 18, a la que acom-
pana certificacién. del acuerdo tomado el 30 de diciembre de
1980 por la Junta Extraordinaria convocada al efecto, y

Teniendo en cuenta que iniciado el expediente de disolucién
mediante la comunicacién del acuerdo adoptado por la Mutua
y la solicitud de informe dirigidos & la entonces Subdireccién
General de Planificacién Econémica, de Presupuestos y Con-
tabilidad, ésta manifiesta, en escrito de fecha 24 de abril de
1p81, que, tal como se habia hecho constar con anterioridad a
la adopcién del acuerdo de disolucion, seguian sin aclararse la
mayor parte de los puntos relativos a la situacién econémica
contable de la indicada Mutua Patronal, la cual habia sufrido
déficit en todos los ejercicios, exceptuando 1967, 1068 y 1978,
realizando cargos indebidos a la cuenta de gestion y mante-
nido una diferencia & ingresar a favor del Fondo de Preven-
cién y Rehabilitacion,

Asimismo, del informe de la Inspeccién de Trabajo de 13
de diciembre de 1982 se deduce la consideracién general de que
la obligaci6n por parte de la Mutua de aclarar sus datos con-
tables parecid a sus responsables no ser exigible desde la fe-
cha de adopcién del acuerdo de disolucién; no obstante, no ha-
ber sido aprobada ésta por el Ministerio. En todo caso, de di-
cho informe se obtiene la clarificacién de la cuenta de gestion
de la Entidad, de sus reservas para contingencias en trami-
tacion, reservas de estabilizaci6én, fianze y exceso de exceden-
tes, v se desprende: 1) Que la Junta Directiva inici6 su ac-
tuacion como <Junta Liquidadoras, sin someterse al plazo y
tramites de los articulos 38.2 y 40 del Reglamento General so-
bre colaboracién de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo de 21 de mayo de 1976. 2) Que se halla pendients el
siniestro de un trabajador, declarado con incapacidad perma-
nente absoluta por la Comisién Técnica Celificadora correspon-
diente, y 3) Que con el fin de cavitalizar la prestaci6én ante-
rior manifiesta el Inspector actuante que seria conveniante
una gestidn cerca de los servicios actuariales del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, para que cuantifiquen la cilra
a abonar por la Mutua.

Teniendo en cuenta que los hechos y circunstancias que an-
teceden, se completan con los repetidos requerimientos efec-
tuados a la Entidad, para que remita su documentacién con-
table actualizada, habiendo enviado con fecha 5 de enero de
1883 la documentacién de cierre del ejercicio de 1981; si bien,
como sefiala la Subdireccién Generdl de Presupuestos de la
Seguridad Social, no se ajusta al modelaje oficial, omitiendo
entre otras obligatorias la Cuenta de Liquidacién del Presu-
puesto, y

Considerando que la Direccién General de Régimen Econé-
mico y Juridico de la Seguridad Social es competente para re-
solver, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°, nu-
mero dos, del Real Decreto 820/1980, de 14 de abril, por el qus
se modifica el Reglamento General sobre colaboracién de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la gestion de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1508/1978, de
21 de mayo, en relecién con los articulos 5 y 11.1 del Real De-
creto 102/1983, de 25 de enero, sobre reestructuracién del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

Visto lo que antecede y en aplicacién de lo previsto en los
articulos 38.11 y 392 del Reglamento General invocado,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Disponer la disolucién y cese de «La Agraria de
Almazora=, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo nume-

ro 208, consignandose su bajae en el Registro de Entidades au-
torizadas para colaborar en la gestién de las contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y la aper-
tura del proceso liquidatorio, coa ‘efectos de 1 de abril de 1981,
conforme al término de tres meses previsto en el articulo 39.2
del Reglamento General sobre colaboracién de las Mutuas Pa-
tronales de Accidentes de Trabajo en la gestién de la Segu-
ridad Social,’ aprobado por Real Decreto 1508/1878, de 21 de
mayo, y con observancia de las normas contenidas en el ca-
pitulo VI del mencionado texto legal.

Segundo.—De acuerdo con el acta de advertencia extendida
en el.Libro de Actuaciones de la Inspeccién, como resultado
de la 'visita efectuada el 2 de diciembre de 1982, la Mutua de-
berd mantener la integridad de su fianza de 2.145.000 pesetas,
mientras exista aiguna responsabilidad pendiente, y debera con-
siderar 'comprendido en la liguidacién %ue le fue solicitada por
la Tesoreria Generel de la Seguridad Social, el importe de la
capitalizacién de una invalidez absoluta a favor de don Agus-
tin Alvaro Gémez. .

Tercero.—No podré realizarse ningain reconocimiento de de-
rechos u obligaciones, ‘movimientos de tesoreria ni variacién
cuantitativa o cualitativa patrimonial, sin la previa conformi-
dad expresa del Inspector de Trabajo actuante en el proceso
liquidatorio de la Entidad. '

Madrid, 23 de ‘mayo de 1983.—El . Director general, Adolfo
Jiménez Fernandez.

RESOLUCION de 18 de iulio de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Santiago Blanco Ro-
.sales y otros.

24263

De orden delegada por el excelentisimo seidior Ministro se pu-
blica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de marzo
de 1983 .por la Sala de lo Contencioso-Adminis‘rativo de la Au-
diencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 13.799, promovido por don Santiago Blanco Rosales y otros,
sobre Convenio Colectivo, cuyo pronunciamienio es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Santiago
Blanco Rosales, don Francisco Martinez Serna, don Néstor Mar-
tinez Roger, don José Miguel Escapa le Page y don Rafael
Martinez Pouso, contra la resolucién del Ministerio de Trabaijo
de 17 de abril de 1982, que ordenaba la inscripcidn y publicacién
del Convenio Colectivo de la Empresa Nacional «Elcano de la
Marina Mercante, S. A.», vy su personal de flota por entender
que vulneraba derechos fundamentales de la persona, debemos
declarar y declaramos ser dicho acto ajus‘ado a derecho en
cuanto a ese motivo del recurso, absolviendo en consecuencia
a la Administraciéon demandada. Y condenando en las costas
al recurrente.»

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Enrique

' Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del 111 Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Firestone Hispania, S. A.», sucursales y de-
podsitos.

24264

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa
«Firestone Hispania, S. A.», sucursales y d=positos, recibido en
esta Diraccién General de Trabajo con fecha 18 de julio de
1983, suscrito por las representaciores de la Empresa y de los
trabajadores con fecha 14 de julio de 1983, y de confermidad
con el articulc 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articuio 2.° del Real Decreto-ley 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero,—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacisa,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de jullo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

«Firestone Hispania, S. A.s, sucursales y dep6sitos.
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3ER CONVENIO COLECTIVO DE "FIRESTONE HISPABZA, S,AM
SUCURSALZS Y DEPOSITOS

CABITULO I

Disposiciones generales

ARTICULO 1° - PARTES CONTRATANTES - El presente texto del Con-

venio Colectivo de trabajo ha sido estal ecido
libremente y de mutuo acuerdo entreé la representacibn empresa-
rial de Firestone Hispania, S,A. y la representacifn de los
trabajadores de la misma, integrada por las personas designa-
das por los represehtantes del personal de los Centros de Tra-
bajo afectados por este Convenio, a los gue en este acto la Em
presa reconoce la plena representacifn y capacidad para nego-
ciar en nombre de sus representados.

ARTICULO 2° - AMBITO TERRITQRIAL - El presente Convenio Colec-
- .tivo afecta a los Centros de Trabajo de Firesto-
ne Hispania, S.A. que constituyen las Sucursales y DepSsitos
que a continuacién se indican: Sucursales de Madrid, Barcelona,
Valencia, Sevilla, La Corufia, Zaragoza, Valladolid y Bailén;
Dep6sitos de Lérida, MSlaga, Mérida, Murcia y;0viedo.

ARTICULO 3° - AMBITO FUNCIONAL ~ Los preceptos contenidos en

el presente Corivenio regulardn las relaciocnes 1la
borales entre la Empresa y los trabajadores afectados por. el
mismo, cualquiera que sea-.la actividad en que se encuentre en=
cuadrado el Centro, .(que a estos efectos se consideran todos
inclufdos en la-actividad de Industrias Quimicas). Las estipula
ciones de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones,
derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sus-
tituyen a cuantas Normas y compromisos en %“ales materias se ha
yan establecido, cualquiera gue sea su facnt.e u origen, en la
fecha de entrada en vigor de este Conveni:.

ARTICULO 4° - AMBITO FERSONAL ~ El Convenio se aplicari a la
totalidad de los productores con caricter fijo

de plantilla, incluso a los gque’ trabajan actualmente en jorna-

da reducida, que presten sus servicics en los Centros de Traba

jo afectados por este Convenio én el momento del comienzo de

su vigencia, Yy a los que con el mismo cardcter se intorporen a

la plantilla ‘a lo large de la vigencia.

Queda excluido del §mbito .de vigencia de este Convenio el per-
sonal directivo a gque hacen referencia en Art. 1° punto 3.c) y
el Art. 2° punto l.a) del Estatuto de los Trabajadores, asi co
mo los que tengan concertados con la Empresa un contrato con
caracteristicas especifales o quienes hayvan renunciado de forma
individual y expresa a su inclusidn en el Convenio Colectivo.

Asismismo, queda exclufdo el personal contratado con caric-
ter eventual, el contratado en trabajo en pricticas, y para
la formacién, y el contratado a tiempo parcial y el -contra-
tado para tiempo, 6bra o servicio determinado.

ARTICULO 5° ~ VICENCIAS (GENERAL Y PARCIALES) =~ La vigencia

. de este Convenio seri de tres afios, contados
desde el 1° de Jullo de 1983, sin perjuicio de las revisic=
nes automiticas previstas en determinados Artfculos de Este,
como dietas, precio del kildmetro, etc.

El valor @e las Tablas de rétribuecifn I, II y IIT tendr&n vi

Ambas partes contratantes, actvando en nombré de la Empresa
y de todos y cada uno de los trabajadores representades y .
‘por ellos designados, establecen que, en la medida gue no su
ponga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley,
la actuacitn .de la anterior Comisi6n Paritaria serd precep-
tiva antes-de que por la Empresa o por cualquier trabajador
se acuda, para la reclamacidn de derechos y obligaciones de-
rivados de la aplicacidn de este Convenio, & las instancias
jurisdicecionalés y administrativas.

ARTICULO 9° ~ APLICABILIDAD - Mientras est& vigente este Con
N venio e incluso en el lapso de tiemnpo que me-
dié desde su terminacidn hasta la entrada en vigor del que

-le sustituya, este texto seri de excliusiva aplicacisn a las

relaciones de trabajo de los Centros da Trabajo afectados,
con exclusifn de cualquier otro documento de contrato colec
tivo, igual o superior rango.

ARTICULO 10> -~ COMPENSACION - Las mejoras econdmicas que se
" establecen absorber&n y compensardn los
aumentos de retribucién que hubieran de efectuarse en virtud
de Disposicidn Legal, Jurisprudencial, Resolucidn o Convenio
de cualguiex clase, bien' entendido ‘que la absorcién y compen
sacién citadas podrén realizarse entre conceptos de distin-
tas naturalezas, conforme al cSmputo anuidl ‘establecido en
las disposiciores vigentes.
3

ARTICULO 11° ~ NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS - Las

condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo orginico indivisible y, a efectos de su aplicacidn
prédctica, ser& considerado en su totalidad.

ARTICULO 12° - DENUNCIA = En el caso de que por cualquiera

de las partes y una vez transcurrido el plazo
de vigencia sefialado para todas ¢ cada una-de las partes del
Convenio se acordase la denuncia, ésta se hari mediante acusr
do mayoritario de los representantes legales del personal y,
en comunicacibn escrita gue seri entregada a la Direccidn de
la Empresa.

En el caso de que la denuncia fuera por la parte empresarial,
&sta se hard mediante comunicacién escrita de la Direccidén
de la Compafifa, que serd entregada a los representantes lega
les del personal. -

En ambos supuestos se deberd dar el correspondiente acuse de
recibo. :

La denuncia se deberd hacer con una antelacifn minima de
tres mbses a la fecha de terminacibn de la vigencia general
o parcial del Convenio y en el caso de que asI no se haga,
se entenderd automiticamente prorrogado, en todo su-eomteni
do y condiciones, durante un afio mis.

En el escrito de denuncia se deberd exponer los temas que se
desean discutir en el Convenio que deba sustituir al ante-
rior, sirviendo este documento como” sustitutivo y equivalen

te al de tramitacién para la negociacidén de un nuevo Convenio
gque establece el Art. 89° del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

VALORACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

SECCION la.t Valoracién de Tareas

ARTICULO 13° — FINALIDAD - La expresi6bn "Valoracibn de Tareas"
) es el tifrulo genérico aplicado a todos aquello
métodos utilizados para la ifdentificacibn, clasificacidén y je
rarquizacibn de ‘las actividades realizadas habitualmente por

una colectividad y que fundamentalmente sirven como base .para

gencia desde el 1° de Julio de 1983 al 30 de Junio de 1964,

Al finalizar el primer y segundo afio de vigencia se renego-

clarin, por ambas partes, las Tablas que han de regix duran-
te el 2° y, Jer, afio.

ARTICULO €° - REVISION - Ambas partes contratantes podrin

ejercitar en cualguier momento su derecho a pe
dir la revisibén de todo o parte del Convenio Colective cuan=
do una promulgacién de las. Disposiciones Legales con carSc-
ter de Ley afecte en forma' esencial a cualquiera de las ele=
mentos fundamentales del mismo. )

ARTICULO 7° ~ REGLAMENTO/DE REGIMEN INTERIOR Y ORDENANZA DE

INDUSTRIAS QUIMICAS -~ Las estipuljciones con-
tenidas en este Convenip y en relacifn a la clfusula derega=-
toria contenida en el Estatuto de los Trabajadores sustitu-
yen en toda su integridad a lo regulado y establecido en el
R.R.I., que queda derogado. Si resultase gue algunas mate=
rias incluidas en el R.R.I. no fueran reguladas por las dis-
posiciones contenidas en este Convenio se estari a la regula
cién que para las mismas se establece en el.Estatuto de los™
Trabajadores, siendo susceptible, siempre que medie peticién
de cualquiera 'de las partes, el que esta materia concreta
pueda ser normalizada mediante pacto entre los contratantes
fe este Convenio y durante su vigencia, gue quedarfa unido y
pasaria a ser considerado como parte integrada totalmenta en
el texto.del presente Convenio.

Igual disposidifn y derogacién que la preceptuada en el pd=-
rrafo anterior se acuerda establecer para las predcripciones
de.la Ordenanza de Industrias Quimicas y dem&s disposiciones
desar.olladoras de la misma.

ARTICULO 8° = JURISDICCION E INSPECCION = Cuantas clestiow=

nes, dudas y divergencias se produzcan a pue~
dan producirse sobre la interpretaci6n o aplicacibn del pra
gente Convenfo, en todo o en parte, se someter&n dentro del
ambxFo de la Empresa a la decisidén de una Comisibn de Vigi=-
lancia e Interpretacién, que estard formada por cuatre Voca
les nombradas por los representantes del personal ¥ ot:os -
cuatre por la Direccidn. l

el establecimiento de polfticas salariales.

ARTICULO 14° -~ IMPLANTACION ~ Las estructuras salariales, de
jerarquizacién y clasificacidn del personal se
‘regularén por el Sistema de "Valoracibn de Tareas" descrito
en este Convenio,
ARTICULO 15° « PERSONAL AFECTADO - La "Valoracidn de Tareas"
- se aplicard a la totalidad de los productores
con cardcter fijo en plantilla, que presten sus servicios en
la red comercial de Firestone Hispania, S.A. y que estén in-
oluidos en el .campo de aplicacidn del Convenio.

Se excluye a los Botones, Pinches, Aspjrantes y Aprendices,
cualquiera que sea su edad.

ARTICULO 16° = SISTEMA ADOPTADO = Firestone Hispania, §.A,.
ha adoptado para su aplicacidn el Sistema de

Puntos-Comparacién por factores, segGn los Manuales especi=

ficamente Erep;rados'parn esta Compafifa. .

LaValorainn de cada trabajo se obtiene aplicando las espe-
cificacicdnes de los Manuales adoptados, a la descripcién de-
los puestos de trabajo.

Toe elementos basicos de esta Valoracifn sont

= DPUESTO DE TRAPATO gon las tareas o conjunto de actividades
similares realizadas habitualmente Y especificas de Fires
tone Hispania, S.A. o necesarias en ella. EL puesto da
trabajo en términus genéricos, debe entenderse como una
ocupacifn dentro de las profesiones o gama de actividades
Y con independencia del lugar donde ge desempefia.

- DESCRIPCIQN del puesto es el resumen establecido, obtenida
fel cuestionario confeccicnade por el ocipante del puesta
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vy que servird ccmo base al Comité para el andlisis y valo

racién.

Ta descripcibn debe ser siempre. precisa, concisa y bierd
organizada, carente de detalles exhaustivos, grandllocuen

cla ¥ verbos;dad.

Toda descripc16n debe reflejar las actividades o tareas
principales’ desemnefiadas en gl puesto, ordenadas con arre
glo al porcentaje de tiémpo de ocupacibn y describir su~_
cintamente la finalidad de cada actividad o tarea.

ESTRUCTURA DEL MANUAL

Factores fundamentales
de Valoraci6n

¥l Formacién bdsica
Factores de Ca F2  Instruccidn especifvca
pacidad F3 Experiencia

F4 Inigiativa

F5 Sobre errores :
Pacfores de F6  Sobre datos confidenciales.
Responsabilidad | F7  Sobre relaciones profesionales
- : Fe Sobre trabajo de.otros

) F9 Esfuerzo mental
g::zz:::agidn F10 Atencidn sensorial
. 4 F11 Monotonia

‘g ss €l  Esfuerzo fisico
Condiciones Modifi o5 S g o 4o

cativas c3 Riesgos inevitables

ARTICULO 17° - DIVISION EN FACTORES - Los factores de Valorz

a)

b)

cibn se cooxdinan en dos grandes gruposs

FACTORES FUNDAMENTALES son los elementos cualitativos
que pérmiten comparar y diferenciar las aportaciones re=
queridas en cada puesto de trabajo.

Estos facdtores fundamentales estdn agrupados ent

= Factores de Capacidad.
= Factores de Responsabilidad.
= Factores de ConcentraciGn.

CONDICIONES MODIFICATIVAS son las circunstancias de es-
fuerzos, penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan
© pueden afectar a los puestos de trabajo.

ARPICULO 18° = ESCALON Y POSICION = La ValoraciGn determina

unas puntuaciones. directas que, debidamente

e@scalonadas, diferencian los puestos de trabajo entre sf, cb
teniendo por eada grupo de factores una valoracién indepen—
diente con el giguiente agrupamientoi

e)

b)

Escalén (ler, grupo de factoresj.

(Capacidad)
Fundamentales {(Responsabilidad)} Se obtilene el Escalén
{Concentracidn)

y expresan las dificultades intrfnsecas del puestq. En
este grupo de factores queda incluida la responsabilidad
por el trabajo de terceros.

Posicidn (2° grupo de factores),

Condiciones (Bsfuerzos) Se obtiene la Posicién en las
p ; - (Ambiente) L A .
Médificativas (Riesgos) Condiciones Modificativas

expresa las caracteristicas que originan penosidad y/o
riesgos para el ocupante del puesto de trabajo. En esta
grupo se incluye la toxicidad, penosidad y riesgos de
los puestos de trabajo.

Esta Posicifn es dindmica y variard (a mavor, igual o me
nor) segln la persona cambie de puesto o seglin se modifi
quen las condiciones del puesto, sin mis garantfas que
las establecidas en este Convenio.

2nbos agrupamientos dan Ingar a dos conceptoé'retribu—
tivos distintos: El Escalbn al Sueldo de Calificacidnj
la Posici6n al Complemento por Condiciones Modificatl=
‘vas del puesto de trabajo.

ESCALA DE PUNTUACIONES

FACTORES FUNDAMENTALES CONDICIONES MODIFICATIVAS
Escalén Puntos Posicién Puntos
0 Mis de 665 A M3s de 81
1 De 595 a 664 B De 66 a 84
2 De 525 a 594 c Dz 53 a 65
3 De 455 a 524 D De ‘41 a 52
4 De 385 a 454 E De 29 a 40
5. De 315 a 384 F Hasta 28
6 De 245 a 314
7 Hasta 244

La jerarquizacién de log puastos de trabajo, consecuencla
de la Valoracién, figura en el Anexo @. Esta jeraxqulza
c€ibn es meramcnte indicativa y puede ser modificada a
consecuencia de la creacifin de nueves puestos, climina=
cifu o podificacidén de los mizmos.

CONDICIONES MODIFICATIYAS PARA LI PERSONAL DE VENTAS Y
PERITCS DE ASISTE\LI% ~TECNICA

CONDICIONES DE - TRABAJO GRADO DE C.M.

De 30 a 59 pérnoctas y mds de
10,000 Xms. 6 mis de 15.000 E
Kms, anuales

De 60 a 90 pernoctas y mis de_ »
15,000 Kms. anuales.

Més de 90 pernoctas y mis de ¢
15.000 Xms. anuvales

ARTICULO 19° « SATURACION DEL PUESTO = lLas puntuaciones di-

rectas por la Valoracifn oorresponden a pues
toe con una cantidad de trabajo tal gque satmre a su titular
& la actividad mfnima exigible, -giendo esta actividad la
equivalente & 70 P.H, del Sistema Bedaux. Para ¢l logra de
esta saturacién se podrdn realizar. las agrupaciones o asigna
ciones de trabajos o tareas que sea necesario para conseguir
tal £in, Las tareas gue se afiaden al puesto para alcanzar la
@aturacidn serén tenidas ‘en cuenta en la valoracidn de pues=
tos de trabajo.

ARTICULO 20° ~ INFORMACION AL PERSONAL = Se comunicari al
= personal, a través de la linea jerdrquica,
los resultados obtenidos de la Valoracidn implantada y Qe
las reyisiones posteriores. .

ARTICULQ 21° = COMITE DE VALORACION = Para el mantenimierito
del Sistema de Valoracifn existird un Comité

 Paritario.

a) Composiciéng

Tres miembros permanentes, debidamente capacitados y for
mados, designados por la Comisidn Deliberadora dal Conve
nio Colettivo, debiendo representar & 8reas distintas de
actividad o gesti&n.

Tres miembros designados por la Diraccidn de la Empresa,

Actuari de. Presidente una de los Vocales designados por
la Empresa y da Secretario al Vocal que designe el Comité,

b) Funcionamientos

Este Comité se reunird, pera el egJerciocio de lac funcia=-

nes que le han sido encomendadas, siempre que el volumen

y necesidad del trabajo lo requiera y por lo menos ouatro
meses antes da oada uns de lae caducidades anuales esta-

blecidas en este Convenia para la revlsifn de las tablas

de retribueibn.

Las decisiones que el mismo adopte se reflejarin en el
acta correspondiente a la reunidn y los miembros del Co-
mit& deberin firmarla inexcusablementae, sin perjuicio de
gue cada uno haga constar 8u voto particular en caso ds
desacuerdag.

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba
gdoptar el Comit8, seri considerada la mayorfa simple. En
caso de empate, ambas partes se comprameten a oir la opi=~
nidn del Gabinate T&chico de la Empresa Consultora gque ha
asesorade & Firestone Hispanla en aste tema, -

0) Atribucioness -

Entender y participar en las valoraclones poxs

' .. Modificaciones de circunatancias, exigenoias y condi
ciones en. los trabajos,

« Peticiones y reclamaciones del persconal.

ARIICULO 22° = REVISION ‘DE VALORACION ¥/O CATEGORIA = Las
personas directamente afectadas podrdn recla
mar contra los resultados de su valoracifn eiempre que:

- dLat'valoracibn del puesto tenga todavfa un cardcter de pro
visionalidad segln lo definido en el Art. 24°

- Haya existido una modiflcacibén sustancial en las fihali-
dades, capacidades y responsabilidades, o dbndiciones del
puesto.

~ Ta persona haya sido cambiada de puesto de trabajo y no
se havan aplicado las consecuencias de ests cambio en lo
que afecta a au valoracién,

Estas reclamaciones se hardn por la forma establecida en el
Art. 85°.

ARTICULO 2 21“ - EFECTOS DE LRS REVISTONES = Las modificacio-

nas en Escelén o.cateyoria que resulten de
las revisiones efectuadas por el Comité, no tendrén efecti=
vidad ni repercusifn econdmica alguna durante el transcursa
de cada afio (de Julio a Julio) del sistema retributivo esta
blecidn por este Convenio, aplicidndcse con notivo de la ac-
tualizacifn anual que de loa importcs salarviales se hagan
(nes de Julio). N

La anterior rejulacifn no se aplica-9 a agqve’los carkios gque
estén ocasionades per la ercacifn Ge un Duwvo paesio de tras
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bajo o por la promocidn y traslado de una persona, asf como
por los cambios en las Condiciones Modificativas o Posicidne
En los. anteriores supuestos los efectos serdn desde el 1°

del mes siguiente a la fecha de recepcidm de la reclamacibne

Ya regulacién establecida en este Artfculo se aplicari tanto
a la modificacién en mds como en menos (ocasiona pérdida ecg
némica), salvo lo establecido en las garantias pactadas en
este Convenio.

ARTICULO 24° = PROVISIONALIDAD DE LA VALORACION = En 109 ca=

sos de determinacién de un nuevo nivel que no
gsea a consecuencia de reclamacién de los fnteresados, la nug
va Valoracién tendrd un periodo de provisionalidad de un mes
durante el cual se podrd reclamar contra los resultados de
la misma. Cuando sea a consecuencia de reclamacidn no habrd
ulterior provisionalidad sino que serd firme desde el Acuer=
do del Comité.

SECCION 2a.s Categorfas laborales

ARTICULQ 25° = CLASIFICACION PROFESIONAL = La clasificaciéa

profesional de los trabajadores afectados,
en virtud de lo dispuesto en el n® 4 del Art. 16° del Esta=
tuto de los Trabajadores es la que queda establecida en ea=
'te Convenio, en funcién de la Valoracifn dea Tareas y des-
cripcidén de los puestos de trabajo y Escalones.

No obstante 1o anterior, se reconoce la subsistencia de una
denominacién d€ categorfas laborales que corresponde primor
dialmente a:

= Reconocimfento aé un "status® personal cbtenida segfn
las normas establecidas en este Convenio.

= En virtud del sistema de Valoracifn de Tareas descrito
en este Capitulo, la categoria laboral €s una élasifica
cibén subsidfaria de la primera y cuyo Gnico objetivo pa
sa a ser el de sérvir como marco de referencia para la
aplicacién de la cotizacifn a la Seguridad Social u otrag
‘obligaciones de cardcter legal aplicables.

= ILa categorfa laboral tiene ademis un caricter de funcio=
nalidad que se deriva de la valoracidn del puesto de tra
bajo que ocupa cada persona y que, en consonancia con
sus caracteristicas de funcionalidad y subsidiariedad,
sufrird las variaciones que la ocurran a la persona, se=
gGn vaya cambiindo v movi§ndose de puestos de trabajo; o
las varlaciones funcionales qua vaya sufriendo el propio
.puesto de trabajo.

ARTICULO. 26° « CATEGORIAS LABORALES = Cada puesto de traba=
jo tendrd asignada una de las categorfas la-
borales establecidas en Firestone Hispania, S.A. En los ca=
sos que sea aplicable, esta categorfa laboral se deducird,
mediante baremo, a partir de la Valoracidn de Puestos de
Trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de ca
da puesto en los factores de Capacidad y Responsabilidad. —

Cada ecategorfa quedari inclufda dentro de un grupo profesio
nal segln se especifica mds adelante, habié&ndose constituf=
do estos grupos en funcifn de los conocimientos e idoneidad
que se requieren para realizar los trabajos correspondien=

tes a cada grupo profesional, en condiciones de una posible
intercambiabilidad.

A ninguna de las categorfas laborales le seri de aplicacién
la descripci&n que para cada una de ellas estuvo contenida
en la Ordenanza de Industrias Qufmicas nf R.R.I., correspon
diendo a la misma la. descripcifn que del puesto de trabajo
se haya hecho en funcién de las normas contenidas en el Ma=’
nual de Valoraciénm de Tareas vigente,

'ARTICULO 27° = BAREMO DE CATEGORTAS LABORALES ~ PUESTOS AD=~
MINISTRATIVOS — Considerando la suma de pun=
tos de Capacidad mds Responsahilidad:

1]

D@ 175 a 275 puntoss Auxiliar,
De. 276 a 380 puntosg oOficial 2a,
‘Da 381 a 490 puntos: Oficial la.

Para Jefes da 2a. puede cumplir dos caracterfsticass

Jefe 2a, Con 490 puntos o méa da Capacidad y 30 puntos
en Responsabilidad sobre trabajo de otros,

Jefa 2a. Con 380 puntos o mis de Capacidad y 60 puntos
' * en Responsabilidad sobre trabajo de otrogd.

Durante la vigencia de este Convenio s& volverin a estudiar

conjuntamente los baremos establecfdos para las categdrias,

la clasificacifn en grupos, lista de categorjas y sus definf
ciones.

Estos estudios se harin a peticién de cualquiera de las dos
partes, pero de forwa tal que antes de que se plantee la da
‘nuncia correspondiente, la Comisidén de Valoracién esté ya en
condiciones da‘presentar una propuesta concreka elaborada
conjuntamente,

Para la elaboracisi de esta propuasta se pueda tener en cuen
ta lo que resulte de la aplicacidn de la Valoracién de Ta~
reas en los demis Centros de Trabajo de la Empresa o lo qua

resulte a consecuencia de una posible unificacién: de los

grugos de antigliedad y de las categorias de Oficial Adminfs=-
rativo,

ARTICULO 28° = CAMBIOS bE CATEGORIA

a) En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentrp
del Grupo Profesional, se mantendrd la categorfa laboral
que tuviera asignada el trabajador, em concepto de garan
tia "ad personam" salvo en los casos de traslado o can-
bio por voluntad del Interesado, por concurso; por acuer,
do de ambas partes, o porque el traslado o cambio lleve
Implicito en s{ el pase con caricter definitivo, a una
actividad laboral, fundamental y conceptualmente dfstin
ta y de la que se desprende por si sola la conveniencia
o la necesidad del cambio de denominacifn (como podrfa
ser el paso de ordenanza a vigilante; de oficial de 2a.
a conductor, etc.).

ARTICULO 29% = GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORTAS = El perso

nal afectade por este Convenio quedard encua
drado en_las categorias.y grupos profesionales que & conti-
nuacién se indican:

a) Grupos profesionaless N

1% Personal que realiza trebajos TECNICOS Y COMERCIALES.
2¢ Personal que Tealiza trabajos ADMINISTRATIVCS,

32 Personal que realiza trabajos de SERVICIOS.

42 Personal que realiza trabajos de SUBALTERNOS,

b) Categorfas laboraless
Grupo de técnicas y comercialest

Queda encuadrado en el mismo el personal con las siguieg
tes categor;asl

« Peritos. )

¢ Inspectores de Ventas,

e Delegado de Ventas.

Grupa de administrativoﬁ!

Queda encuadrade en el mismo el personal con las sigulen
tea categor;as.

Jefe de 2a. administrativos.

.

e Oficiales de la, administrativos,
e Oficiales de 2a, administrativos,
s Auxiliares adminiscrativoa.

¢« Encargados de Almacén.

.e Almaceneros.

» Telefonistas, .=

Grupo de personal de servicioss

Queda encuadrado em el mismo el personal con la siguien
tes categorias:

e« Auxiliar de Almacdn.

« Especialistas de servielo.

¢ Capataces,

s Conductores de turismo y/o camidn.

Grupo de personal subalternot

Queda encuadrade en el mismo el personal con las siguien
tes categorias:

Ordenanzas.
vigilantese.

Guardas.

Servicio de Iimpieza,
Servicio de cocina.

CAPITULO III
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
SECCiON la.s Descripcibn del Sistema

ARTICULO 30° = CONCEPTOS RETRIRUTIVOS = Y.os @nicos conceptos
retributfves incorporades a la némina, y pre-=
vistos en’ este Convenio, song B}

Sueldo de Califfcdcidn.
Condiciones Modificativas.
Antiglledad.

Nocturnidad.

Horas extraocrdinarias,

ARTICULO 31° ~ CONDICIONES MODIFICATIVAS — El valor de estas

condiciones, que es el que aparece en la Ta-
bla n° I, se regird por las normas que se sefalan en el Art.
18 apart. b}, mis las que se especifican en e) Capitulo de
Movilidad en relacifn a la p&rdida de las mismas en caso da
cambio de puesto de trabajo.

La garantfa retributiva referente al trato a dar a estas Con
diciones Modificativas cuando el traslado sea a causa de un
accidente de trabajo o enfermedad profesiomal, se implemen-
tarsn aplicando el importe que corresponda al concepto de
"PENETRACION" en el Sueldo, pasando a regfrse en lo sucesi=-
vo por' las reglas que para esta "PENETRACION" se establecen
en dicho Artfculo.
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ARTICULO 32° = SUELDO DE CALIFICACION

a)

b)

c)

d)

'

El concepto de Sucldo constari de tres facetas: la prime
ra de ellas, el UMBRAL MINIMO (que cuamdo proceda legal-~
mente equivaldrd al Sueldo Base); la segunda el UMBRAL
MAXIMO y la tercera la PENETRACION, que es el punto entre
el miximo y el minimo del Sueldo de cada Escaldn en que
queda colocada cada una de las personas, tanto en funcidn
de la aplicacidn de este Convenioc al mwomento de la con-
vergifén del sistema de retribucidn, como por los incre=
mentos que pueda tener en el futuro. ’ :

El UMBRAL, MINIMO es el que figura en las Tablas,

E1 UMBRAT, MAXIMO. se fijard incrementando este UMBRAL MI=-
NIMO en un 40%, aungue es de seflalar que la fijacifn de
este UMBRAL MAXIMO no significa que las personas tengan
que aumentar su retribucidén, ni gue el méximo tenga que
alcanzarse (Tabla II).

En el espacio que existe entre el UMBRAL MINIMO y UMBRAL
MAXIMO para cada Escaldn, quedarén colocadas las personasg
segfin su Sueldo de Calificacidn total, llamdndose PENETRA
CION a la diferencia o distancia, medida’ en porcentajes,
que exista entre la cantidad total a cobrar por Sueldos
de Calificacidn y el Sueldo del UMBRAL MINIMO, seqln la
siguiente f6rmula:

Sueido Calificacién total y personal x 100 _ % de pene-
Umbral minime tracidn

En el futuro y durante la vigencia del Convenio las can-
tidades asignadas a esta PENETRACION segfin lo definido
anteriormente, podrdn ser- modificadas por la suma a lag
mismas de cantidades procedentes del concepto de Condi=-
ciones Modificativas, cuando la persona cambie de puesto
de trabajo por razén de accidente o enfermedad profesio-
nal; asf como por .las modificaciones "por adicién" que @&
lo largo de la vida del Sistema se establezcan por la
Empresa, con carécter de individualidad.

ARTICULO 33° ~ VARIACIONES DE LA PENETRACION -~ Siempre que

exista un cambio del Escalén de upa persona

la PENETRACION variard segfin lo siguiente:

a)

b)

Subida de Escaldn.

Cuando 1os cambios sean a un Escaldn superior, la dife=
rencia entre el Suelde de los UMBRALES MINIMOS que esto -
represente podrd ser deducida de la PENETRACION gque esa
rsona tenga en e} ewmesty URL GAMD10O, pasandu pus lo
ESnEo a otra posicidn penetrativa inferior, haciéndose

. esta reduccidn por acuerdo entre las partes interesadas

o a juicio de la Direccidn y respetando las normas apli
cables al caso, que aparecen en el Capitulo de Movilidad.

Bajada de Fscaldn.

Cuandb el cambio sea a un Escaldn inferior la diferencia
entre los UMBRALES MINIMOS que &sto suponga se incremen
tard al concepto de PENETRACION, pasando &sta a ser =
auwmentada, pero en caso de otro cambio a Escalén supe-
rior le serd de aplicacién.la regla del p&rrafo ante=
rior ¥ también la regqla general de las PENETRACIONES

que se establece mis adelante.

SECTION 2a.: Otros conceptos retributivos

ARTICULO 34° = COMPLEMENTOS POR ANTIGUEDAD =

10

2.

.3‘

4°

EL cSmputo de antiglledad seri desde el primer dfa de Ingre
so en la Compafifia,. cualquiera que sea la categorfa ¥ tipo
de contrato ¢on que se haya hecho y siempre por afios de
sexvicios consecutivos,

En el caso de cese en la Empresa y de postérior ingreso en
la misma, el cSmputo de la antiglledad se efectuari a par=
tir de 1la fecha de "este @iltimo ingreso, perdiendo todos
los derechos anteriormente adquiridos.

En el caso de suspensién del contrato de trabajo por élgu
nas de las causas vélidamente consignadas en la Ley y por
el tiempo que dure esta suspensién, no se computari para
la cuenta de trienios o quinquenios, salvo que -por-la Ley
se establezca cosa contraria,

El personal afectado por este Convenio tendr§ derecho & un
Complemento de Suelde por este concepta segln los valaores
gqua aparecen en la Tabla n® III.

Nemero de trienfos ¥ quinquenios.

= Trienios: Se percibiri imn trienio al oumplir tres aiios
de ant_igﬂed_a_d en la Compafifa; un segundo trienio al cum
plir seis afiog de antigliedad en la Compafifa. =

= Quinquenios: Se percfhiri un quinquenifo al cumplir 11
pfios en la Compafifa y un quinquenioc mis por cada 5 aiog
de entigliedad al servicio consecutivo en la Compafifa,
siendo el limite m&ximo de quinquenios a cobrar el de
5 quinquenios.,

El importe de la antigledad por Lrienios y quingusnios so-
xd siecmpre con respecto a -los lfmites miximos establecidos
en el Art., 25° del Bstatuto da los Trabajadores,

6®* El pagq de los aumentos peribdicos por afios de servicio co
menzaxén a devengarse desde el primer dia del mes en que
se cumplen dichos afios, sin que sean fraccionables por dfas.

ARTICULO 35° = NOCTURNIDAD = La nocturnidad a la que se tendra
derecho s2¢Gn la normativa estaplecida en el
Art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores se abonari con el
recargo del 25% aplicado sobre el concepto e Sueldd de Califi
Gacitn de cada persona. =

ARTICULO 36° = DAGAS EXTRAORDINARIAS - No obstante lo dispues

; " to en el Art. 31° del Estatutc de los Trabaja~
dores y por entender lag partes dicha requlacidn como mInima
¥ no de derecho necesario, ¥ & peticifn expresa de los repre-
sentantes del personal, sa acuerda mantener el sistema de
cuatro gratificaciones extraordinarias hasta ahora vigente,
Y que se abonardn de la siguiente formas

Fecha de pago:

Una mensualidad en Abril 4a, semana de Abri]
L

.
o Una mensualidad en Julio 3a. B Julio

» Una mensualidad en Octubre 3a. " m  Qctubre

« Una mensualidad en Diciembre o 3a. ¥ ¥ Diciembre

Estas pagas ektraordinarias equivaldrin a un tercio de las xg
tribuciones obtenidas en gada ftrimeéstre natural anteriox, ex=
oluido lo abonade por horas extraordinarias.

ARTICULO 37° = PARTICIPACION EN BENEFICIOS = Por el concepto

de participacidn en beneficlos se conceder
una gratificacisn, siempre que exista un benaficio bruto em
los resultados de la Compafifa del Ejercioio anterior, calcu
léndose sobre todos log conceptos retributivos y segln la si
guiente foxmula:

Pagas norm;ales de Enero_a 'Diciembra
R 1,3

12

Del concepto de pagas normales se exluird locohrado por horas extra
Esta pagapse abonard en la filtima gemana del mes aepgiciembre.

ARTICULO 3B¢ « PAGO POR -DIAS NO TRABAJADOS = La retribucién

corraspondienta a los. dfas de permiso retribuf
8o, fostivos, domingos y vacaciones estari inoluida en el tg
tal da la retribuoidn del mes corxrespondiente, calouldndesa
por todos los conceptos qua le hubiera correspondido cobrar
como si hubiese trabajado, con excepoi&n da lo correspondien=
te a horas extraordinarias y nocturnidad.

AnrIoUng 33°% = DEGCURNTO POR RIEMPOS NO-TRABAJADOS = Enh' el ca
g0’ de dagtientos en las retribuciones por cual
ulera de las causas & que la Empresa tenga derecho & ello
{sanciones, permisos no xetribufdos, retrasos y ausencias in
justificadas, eto.) @s hard por la siguiente f£6rmular

(Sueldo Calificacifn + Condiciones Md=
240
dificativas Ani:i::l:dad) el mes anterimilu Trporte descuento

Cada mes se hardn los descuentos correspondientes al mes antexiow

N° Horas a descontar

ARTICULO 40° = HORAS EXTRAORDINARIAS = Lag horas extraordiw
narias cuya regulacifn esté establecida en
el Capftulo de Jornadas de Trabajo, se abonardn sobre-la mig
ma base sefialada en el Art. 39° para las horas de descuento;
afiadiéndose o esta base log siguientés porcentajess:

® Para las dos primeras horas extraordinarias: el 75%.

® las que excedan de estag dos horas en funcién de lo esta=
blécido en el n°® 3 del Ark, 35 del Estatuto da los Traba-
jaddoress el 85%, Cuando el exceso de estas dos primeras
horas extraoxdinarias no sea por la causa geflalada en eg
te pirrafo es abonari el 75%.

« Tag horas extraordinarfas trabajadas en s8bados, domingos
y festivog, asi como todas las realizadas en jornada noc-
turna, entendiZndoss como tal la compreridida entra las 22
y las 6 horas, se abonarén con um recargo del 90%.

Cada mes,se abonardn las horas extraordinarias realizadas
en el mes natural anteriox.

ARTICULO 41° ~ PAGO = Todo al personal afeatado por este Con

venio cobrari su mensualidad el Gltimo dia
hibil de cada mes, entendifndose & estos efectos comq h&bi=
les los dfas comprendidos entrxe lunes & viernes.

El pago se harf medianta transferencia bancarie a la Entidad
que cada empleado haya sefialado, entregindose el correspon=
diente recibo mensual de némina, debiendo devolver los inte
resados copia del xecibo del Salerio debidamente f£irmado.
La Empresa prevexrd la orden @e transferencia con la antela=
ci6n neécesaria para que el dinero esté en poder del trabaja
@ox el dia sefialado como fla pago en el primer pérrafo de es
te Articulo.

El trabajador en el momento del cobra decbe ateneese a lasg
advertencias consignadas en el recibo. 8§1 observase alguna
disconformidad en los datos del recibo o en la cantidad xe-
cibida por cheque o transferencia, deberd hacer la corresron
dienke.reclanzcidn al pagadox,

.
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ARTICULO \ ° = DIETAS ¥ GASTOS DE ALOJAMIENTO
- TABLA III
a) Bl importe de dietas y su distribucién seri el siguientes -
RETRIBUCION ANTIGUEDAD
Grupo Desayuno Comida Cena Total Alojamiento
—-_—3 —_—_— MENSUAL
B 180 1.030 790 2.000 THotel 3**% PTAS, PTAS.
c 160 900 700  1.760 Eotel 2*¥ TRIENIO  QUINQUENIO
Estos valores se revisarn de ecuerdo con lo siguientes GRUPO £
1a revisi6n 1.3.84 (seg@n X.P.C. 2° semestre ailo anterior) Pertito 9.218 5.358
2a " 1.9.84 ( * s ler ° del afio) Jefe 2a, 3.215 5.358
3a . 1.3.85 ( . 2° gemestre aiio anterior) Inspector Ventag 3.215 5.358
4a . 1.9.85 ( ® o ler * del aiio)
Sa L4 1.3.86 L * - 2° - afio anterior) GRUPO II
Junque la vigencia dek Convenio termina el 30.6.86, los Delegado de Ventasg 2.704 4.506
valores de dietas que existan en esa fecha continuarén Oficial Administrativo la. 2.704 4.506
en plena vigencia hasta el 30.8.86, estindose a partir Encargado Almacén 2.704 4.508
de esta Gltima fécha a lo que se acuerde en la negocia=
cién del préximo Convenie Colectiveo. GRUPO III
. . : I
Estas dietas se percibirén segfin las normas actualmentae Oficial Administrative 2a. 2.168 3.613
vigentes en la Compafifa; con las variaciones que en el Auxiliar Administrative 2.168 3.613
futuro se puedan introducir en las mismas. Especialista Servicio 2.168 3.613
Conductor Turismo 2.1¢68 3.613
La dfstribuci6n de la dieta en desayuno, comida y cena Capataz 2.168 3.613
ge estableca §610 para los efectos en que, por la dura= Almacenero 2.168 3.613
cién del viaje, no .corresponda cobrar la dieta entera, Ordenanza 2.1648 3.613
sino s6lo la parte correspondiente a alguno de estos tres Telefonista 2.168 3.613
conceptos, Auxiliar Almacén 2.168 3.613
. Guarda 2.168 3,613
Vigilante 2.168 3.613.
Dentro del grupo B dan inglufdas 1 iguientes pe ]
b2 Dentro del grupo B quedan incluldas las sigulentes per= Servicie Cocina 2.168 3.613
Servicio Limpieza 2.168 3.613

. = Todos los encuadradoa en el grupo profesional de Tég
nicos y Comerciales.

= Los Jefes de 2a.- Administrativos. .
‘= Los Oficiales de la. y 24y hdministracidn.
= ILos Encargados de Almacén.

¢) Las personas que en este momento reembolsan los gastos
de viaje, desplazamiento y dietas por las normas del
grupo A, (que corresponde a personal excluido de Conve=
nio), podrin optar entre seguir en dicho grupo., rigién-
dose por las condiciones gue para el mismo marque la Di
reccién o pasar a regirse por las normas y valores in-
clufdos en este Convenio. Esta opcifn deberd manifestar
la por escrite anta el Jefe.de Sucursalas en el plazo
de un mes desde la firma del Convenio.

ARTICULO .43° ~ TABLAS DE RETRIBUCION

= Tos importes a que se refieren las tablas son brutos ¥
sobre ellos se efectuarin las correspondientes deduccig
nes por cucta de Sequridad Social e I.R.P.F.

« los fmportes de retribucisn que e fijan en este Conve=
nio corresponden a la.prestacin de las horas de trabajo
fijadas en el mismo. En los casos de personal con menor
jornada, se reducirin &stos en la debida propercibn.

= para obtener una InformaciSn sobra valores afio, y siem=
pre teniendo en cuenta la Movilidad de puestos y Condi-
ciones Modificativas, se multiplicardn las cantidades men
sudles por 12 meses, afiadiendo lo coxrespondiente a las
cuatro pagas extraordinarias (es decir, cuatro mensuall
dades mis) y se sumari a2 todo lo anterxior, en su caso,
lo correspondiente a la participacidn en beneficios, qua
segln este Convenio es 1,3 pagas.

= Estas Tablas, I, II y III, tendrin validez hasta el 30
de Junio 1984, de acuerdo con el Art. 5%

TABLA I
CONDICIONES MODIFICATIVAS

VALOR

/ PTAS.
POSICION _MES_
860

1.951

3.287

4.916

6.864

HHQUHN

TABLA IT
EUELDOS CALIFTCACION

MENSUAL

PTAS. PTAS.

ESCALON MINIMQ MAXIMO
0 106.814 149.540
1 97.376 136.326
2 88.792 124.309
3 80.990 113.386
4 73.898 103.457
5 67.451 94.431
6 61.587 86.222
7 56.257 78.760

ARTICOLO 44° = INCREMENTO DE RETRIBUCION = Los incrementos

de retribucién por el concepto de Salario da
Califfcacién, pactados en este Convenio, se aplicarin a cada
persona, considerando el 15% para el umbral minimo, con ga=-
rantfa del 70% del incremento pactado para este wucbral para
aguellas personas que lo superan.

Para la aplicacién prictica dal pirrafo anterior se proceda=
rf de la siguiente manera:

81 salario Calificacién incrementado en 10,5% (0,70 X 15%) = X
61 X es mayor que umbral mfnimo aplicar X.

B1 X es menox gque umbral mfnimo aplicaxr umbral minimo.

CAPITULO IV

BENEFICIOS EXTRASALARIALES Y OTRAS COMPENSACIONES

ARTICULO 45° = AYUDA ENFERMEDAD Y ACCIDENTES - En cazso de en=
. fermedad y mientras dure la Incapacidad Laboral
Transitoria sequird percibiendo la retribucién total que Lasta
ahora percibia, pero siempre que se tenga la baja del corres-
pondiente Médico de la Seguridad Social y se respeten las nor
mas establecidas por la Empresa y por la Ley para el control
de dichas bajas y de la veracidad del hecho. La simulaci6én da
enfermedad y accidente, aparte de ser considerada como falta
muy grave, dard derecho a la Empresa de ser resarcida de lo
percibido por el trabajador mediante los correspondientes des
cuentos en némina. -

En caso contrario perderf el derecho a la retribucién comple=
mentaria que por su cuenta abona la Empresa, cobrando s6lo lo
que tenga derecho a percibir por cuenta de la Seguridad Social,

La misma normativa se seguird en los casos de baja por acciden
te de trabajo mientras dure la Incapacidad Laboral Transitoria.

ARTICULO 46° - AYUDA COMEDORES Y ECONOMATOS - En el 2° Conve=

nio Colectivo de Sucursales se suprimieron to=
das las ayudas a Comedores y Economatos, imcluyendese en' los s§
larios, determinadas cantidades pactadas, en compensacién de
aguellas.

Por lo tanto, en lo sucesivo, y en el caso futuro de traslado
de ubicaci6n de cualquier Centro de Trabajo, tampoco se tendrd
derecho al cobro de compensaciones adicionales por gasto de
comida, siempre que esto se haga en condiciones homogéneas Y
en igualdad de servicios.

Para las Sucursales de Madrid y Barcelona la cantidad qua el

personal abona, por comida, es de 193 Ptas., como minimo. Es=
ta cantidad se veri incrementada, como mfnimo, en el porcenta
je medio de incremento que se aplique cada afo. =

ARTICULO 47% « FACILIDADES CREDITICIAS - La Empresa podri ava
lar peticiones de crédito a sus empleados anta
las Entidades crediticias, con arreglo a lo siguiente:

~ Por cuantfa y condiciones a determinar en cada caso indivi
dual, para la adquisicién de una vivienda con destino a su
domicilio. En el supuesto de gque la adquisicibn sea para
la primera vivienda con destino al domicilio familiar del

interesado, cabezm de familia, los intereses correspondigntel
a las primeras 60 000 Ptas. ser&n abonadas por la Companla.
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- Para necesidades divégsas, en cuantia y condiciones a deter— ARTICULO 53° - B?CAS - QOS trabajadores de Sucurzsales sejul=
minar en cada caso, pero con un tope miximo de 200.000 Ptas. rdn acogidos al sistema de becas en la actual
X dad vigente en Firescone Hispanlia.

En todos los anteriores supuestos, la estimacidn de las condi-

ciones que debe reunir la peticién para su posible concesién ARTICULO 54° - USO DE COCHES - Para el pago del kilpmetraje

por la Empresa serd de libre decisién de .la misma, atendidas
las condiciones de necesidad y capacidad crediticia del peti-
cionario.

1a Empresa podrd exigir .en todo momento las correspondigntes

garantias para el aval, asi como el posible resmbolso del gas

to del misno.

. ARTICULO 48° - ANTICIPOS A CUENTA DEL SALARIO - En aplicacidn
de lo dispuesto en el Art. 19° del Estatuto de

los Trabajaderes, los trabajadores podrin solicitar anticipos
sobre sus retribucionés ya devengadas hasta el 100% del impor

te de los conceptos fijos de las mismas y que hayan sido obte
nidos en las horas ordinarias de trabajo y antes de que lle-

gue el dia sehalado para el pago.

Estos anticipos se deberdn solicitar por escrito y con el
tiempo suficicnte para efectuar el mismo, entregindose la so-
licitud a cada Jefe de Sucursal.

Los anticipos sobre la retribucidén mensual se calculardn aplfi

cando la siguiente férmula: -
Sueldo Calificacidn +
30

N° dias de devengo o anticibo X E

+ Condiciones Modificativas + Antigﬂedada del mes anterior =
30
= Cantidad a anticipar.

Jgual criterio se aplicaré para percibir anticipos sobre las
pagas extraordinarias, pero no sobre la participacién de bene
ficios, segfin la siguiente f6rmula:

N° dfas de devengo del trimestre o anticipo X E
90

+ Condic. Modific. + Antigﬂedadﬂ de los meses de devengo de la

90

paga extraordinaria = Cantidad a anticipar.

Los descuentos de la devolucién de los anticipos concedidos
sobre las pagas mensuales se har&n en la paga del mes corres
pondiente si es posible, y si no, en el sjyuiente. Los de-pa
gas extraordinarias €n la correspondiente gratificacién ex-
tra.

ARTICULO 49° - SISTEMA DE PENSIONES - Los trabajadores de

B las Sucursales seguirdn acogidos al sistemd
de pensiones y al Seguro Colectivo de. Vida en la actualidad
vigente en Firestone Hispania y cualquier modificacibn que
eventualmente pudiera establecer la Empresa sobre el mismo,
bien mediante decisifn propia o bien mediante pacto,. repercua
tird inmediatamente en.el personal .afecto a este Convenio.

ARTICULO_50° ~ SEGURO DE ACCIDENTES POR VIAJE - Al personal

T que normalmente cumple su tarea con viajes
frecuentes, se le mantendr§ el seguro que ahora tiene concer
tado en la cifra de dns millones de pesetas; en las mismas -
condiciones aliora establecidas.

ARTICULD 51° ~ AYUDA SUBNORMALES - Para los hijos subnormales

de empleados da la.Compafila se abonard una
cantidad al mes por cada hijo suhnormal ‘que tenga derecho al
rercibo de la ayuda que para estos casos tiene concedida la
Seguridad Social.

La cantidad total, sumada a la que én cada momento. concede
la seguridad Social, serd de 6.380 Ptas. al mes, de la que
la Empresa abonard la difercrncia que exista entre la cifra
anterior y-la gue abone, por este concepto, la Seguridad So
cial. -

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estari
supeditada al reconocimiento y pérdida del mismo por la Se-
guridad Social, segfn los datos que figuran en las liquida-
ciones mensuales de la Seguridad Social que debe hacer la
Empresa.

Este personal podr& seguir accediendo al sistema de Premios
de estudios, segGn las normas del Reglamento correspondiente,

Esta prestacién se extenderd también a aquellos trabajadores
de Firestone gue como padres o tutores tengan a su cargo y
expensas, familiares subnormales reconocidos como tales de
manera oficial y de acuerdo con las disposiciones vigentes,

ARTICULO 52° = REVISION BENEFICIOS EXTRASALARIALES. - La repre
sentacién del personal afectado por este Con-

venio podrd designar una o varias personas que participardn,

en igualdad de condiciones, en la negociacidn del sistema de

Beneficios Extrasalariales de la Compahfa, comprometida en

el Art. 155 del 11° Convenio Colectivo de Edbricas de la Em=

presa, ..

Mientras tanto, seguird manteniéndose en vigor el sistema de
Beneficios Extrasalariales que queda recogido en eske Capi=-
tulo.

Sueldo Calif. +

al personal afectado por este Convenio, que
aormalmente utiliza vehiculos de turismo para la realizacién
de su trabajo, y dentco de las normas de La Companla que mar
quen cudndo y c6mo de utilizacién de este medfo de transpor-—
te o de otro, se establecen, alternativamente, dos sistemas:

~ Por vehfculo financiado por la Empresa.
~ Por vehficulo financiado por el empteado.
1. Vehfculo finan¢lado por Lla Empresa.

a) Este sistema queda reservado exclusivamente a aquellos
empleados que, como Veridedores, hacean al servicio de
La Empresa un-mini{mo de 7.000 Kms. al afo, asf como a
los miempros del Secviclo de Asfstencla Téfnﬁco-ComeE
cial que teunan las mismas condfclones de kflometraje
anual. Este kllometraje seri medfdo por los datos que
figuran en poder de La Empresa referentes al ado ante
rior al de la concesfén del vehfculo y por el siscema
de control que la misma establezca.

b} EL vehfculo f(quracid a adombre del empleado, que serd
responsable del mi{smo y de los actos, e infracciones
que cometa en su maneéjo, tanto en via administrativa
como en judlclal y frente a tercerds, aunque figurari
en el correspondiente contrato fndividual. la oportuna
reserva de domi{nfo que garantice el cumplimiento de
las normas pactadas. N

c) La Empresa facflftard al empleada un vehfculo de turfs
mo, escogido Lfbremente por la misma entre alguna de -
las siquientes marcas, abondndole los s{gufentes pre
cios por kllémetro recorrido en su trabajo:

) Clasfficaclén precio

Tipo coche .Personal Pras/Km.
Ford Ftesta B
R-9 GTL
Ronda 65 GL Personal del 3
Hortzoa LS Grupo B 3.8
Opel Corsa TR
base 1.2
Seat Fura cp 3 p | Fersonal del 9,91

Grupo C

4) EL vehiculo estard asegurado & todo riesgo en la
p6liza que obligatoriamente marque la Empresa y
con cargq e ella y qua perd de aceptacifn finexcy
sable por el empleado. EL Impuesto de Lujo 'y los
gastos de matriculacién tambfén serdn por cuenta
de la Empresa, haciéndose esta matriculacifn en
la provincia del domicilfe del interesado.

e) La duracién del vehficulo se calcula en @n reco-
rrido de 80.000 Km. realizados al servicio de la
Empresa, no incluyéndose en esta cémputo el tra~
yecto que el empleado haga para Lr ds BU casa a
la Sucursal o viceversa,

£) Al término de este perlodo el coche serf vendide
por la Empresa o por el fnceresado, segln se es=~
tablezca por la propfa Empresa en cada ocasidn,
entregédndosele a continuacién OLKQ Auevo.

S1 el precio de venta obtenido es inferfor al se-
fialado en esa fecha por AUTO-REVISTA, la diferen~
cia deberi sar abonada por el empleado a la Com-~
pania: sl por el contrarfo el preclo obtenldo es
superior al marcado por AUTQ-REVISTA, eata dife~
rencia en mis ge la eacregard al empleado.

g) SLel empleado causa baja en la FEmpresa, antes ds
haber .llegado al limite de utflizactén profesio-
nal del vehfculo, establecido en el apartado &),
devolverd el coche a la Empresa, o en su defecto,
la cantidad que se acuerde en tal momento.

2. Vehiculo financiado por el empleado.

empleado podr&, ef lo desea, financfarse &l to

el E:lmeﬁte el Ecche, pero con la obL;gaa16n en este

raso de prestar su trabajo para la Empresa con

el vehfculo por €l adquirido cuando se trate de

un empleado que puede optar a consegulc el vehi-

culo de la Empresa segﬁn’lo dicho en el pérrafo

1° gel apartadeoa} EL precio del kilomecrcaje a

cobrar serf el sigulente;

~ para el personal del Grupo B . 22,11 Pras/Km,
~ Para el personal del Grupo 'O . 17,02 .

En estos casos el empleado queda obligado a ase-
igurar su coche a todo rtesgo, pudténdolo incluirc
en la plliza que a estos efectos mantendxd la Em
prgsa. SL no desea esto Qltimo, podrd hacerlo

en una péliza extendida por su cuenta con la Com
paﬁf que desee pero da la @ue deber& epntreqar
forocopia en la Empresa.

b) Los precfos.del kilometraje del apartado a), se re
bajardn en aqs pesetas pata los empleados qua via-
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jen en coche propio, realizando trabajos para la
Compafifa, §in obligacién de tener firmado segquro
a todo riesgo.

3. Normas comunes a ambos sistemas.

a)

b)

Eleccidn del sistéma:

Los empleados deber&n escoger y comunicar, por es—
crito, cual es el sistema de financiacién que esco
gen de entre los dos descritps en este Convenio.
Una vez decidido el mismo no podrdn pasar a otro
sistema mientras no hayan cumplido el plazo de dura
cién del coche, establecido en 80.000 Kms. al servi
cio de la Empresa, a comprobar segfin los documentos
que obren en poder de la misma. !

Revisidn precio del Xm,

El precio del kilometraje sefialado para los dos ti-
pos de financiacién ser§ establecido’y ajustado a
los datos de AUTO-REVISTA cada vez que esta publica
cidn haga un estudio nuevo a consecuencia de un in=
cremento en los precios de la gasolina,

cl Los empleados que viajan ahora ‘en coche, lo mismo

e)

al

sea financiado enteramente por &1l o por préstamo
-de la Compahia, podrin optar a inscribirse en la
nueva p6liza de seguro a todo riesgo que establezca
la Compafifa a medida que vaya venciendo el plazo da
las p6lizas que ellos tengan constituidas, debiendo
comunicarlo con anticipacidén suficiente a la Empresa,

El personal que ahora utfliza un coche viejo deberi
intentar conseguir un seguro a todo riesgo, utili-
zando la péliza que a estos efectos firmard la Com-
pafifa y si no se consigulera la inclusién en este
seguro cobrari el precio da la gasolina gue le co-
rresponda per los sistemas hasta ahora en vigor,
hasta que se vaya incluyendo en uno de los sistemas
nuevos descritos en este Convenio.

Serd de aplicacifn a toda esta regulacién lo esta-
blecido en el Art, 42° b) ¥ ¢).

4. Perfodo transitorio entre sistema viejo y nuevo.

a)

b)

)}

d)

Los-empleados qua ahora dfsfrutan de un préstamo
CPncedxdo por .la Empresa para la adaulsicién cde co
che, segOn las normas del slstema anterior, pcdr&n

vptar por pasar al sistéma de financiaci6én propio del
coche, siempre que todavia no hayan cancelado el prés
tamo y devolviendo la cantidad restante a la Compafiia
Y abonando a la.vez un interés calctilado por la si-
guiente férmula:r

[Capital inicial + Capital fina

11)( 0,15 x N® de afiog
2 /

que ha tardado en amortlzar el préstamo.

RAbonfndose la suma de estas dos cantidades (restante
del principal e interés) en una s6la vez Y pasando
después a regirse por los sistemas Y normas establect
‘dos en este Convenio para el empleado que viaja en
coche financiado totalmente por &1,

Las personas que tienen un coche adquirido medianta
un préstamo concedido por la Empresa pero que este
préstamo ya ha éido devuelto en su totalidad, no po=
drén pasar a ninguno de 1los nuevos sistemas hasta
que en el coche adquirido con el sistema anterior ha
yan efectuado el recorrido de 65.000 Kms, al servi-
cio de la Empresa,

Mientras el personal afectado no se vaya encajando
en alguno de los dos sistemas establecidos en este
Convenio seguird con’ el que hasta ahora tiene en vi-

gor, pero cobrande Ya gasolina a los siguientes pra
cios: -

Grupo B TS 17,-~ Ptas/Km. .
Grupo.'C aree 15,~=

En casos excepcionzles ¥ justificados y siempre a
Jjuicio de la Empresa, se podr& cambiar el coche aun
que no se hayan cumplido los 65.000 Kms. cuando ten
ga una antigliedad de 6 afios, pero pagindose en este
supuesto por el empleado una cantidad calculada por
la siguifente férmulags

142

es [(Valor del .cocha ='yalor Iesidual)] x 6,15 x § afios) £ 1

Siendo X {cuyos valores figuran a contlnaacién) el coe
ficiente a aplicar en funcifn de los kilémetros qua "
faltan para ajcanzar los 65.000 Kms. y siendo el valor
del coche y el valor restdual del mismo, respectivamen

te, el da adquisicién del coche correspondiente al mo=

mento del camblo y el de venta dal coche cue tenfa al
M1SMQ MOMENTo.

VALORES COEFIC] K
-

¥Xm. recorridos a

cargo de’ la Empre

__sa en 6 afios Valor K
Més de L42.000 1,55
"Mds de 45.000 1,44
Mis de 50.000 1,30
Més de 55.000 1,28
Més de 60000 1,08
Mis de 65,000 IRREIE 0.~

e) El vehiculo que sirve de base para fijar el precio/km.
serd el del Ford Fiesta S,

CAPITULO V
MOVILIDAD Y PROMOCION
SECCION la.: Generales

ARTICULO * - DEFINICION ~ Se entiende por movilidad del pexr
sonal los cambios de pueétos, ascensos y tras-

l1ados dentro de la Empresa o de cada une de los Centros de Tra

bajo, realizados conforme a las normas pactadas en este Conve-

nio.

1as atribuciones de la representacidn del personal, en lo que
se refiere a Movilidad y Promocidn, serdan las siguientes:

« Recibir 1a informacidn anticipada de la Empresa sobre todes
los cambios, tanto provisionales como definitives, qge se ha
gan, ¥y sobre los cuales la Comisidn de Movilidad serd escu-
chada. Esta anticipacidn se dard en todos los casos, salva
en aduellos en que, por lo imprevisto de la situacidn y por
la urgencia del cambio, no sea factible, en cuyo caso la ipn
formacién ha de hacerse a la mayor brevedad.

~ Recibir informacidn con cardcter previo sobre los concursos
que se convoguen, dando a conocer a la Comisi6n los exdme-
nes realizados y sus resultados.

« Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados
les presenten.los trabajadores.

« PFormular las rqclamaciones, quejas o'sugerencias,.qge esti~
men oportuno, en lo referente o relativo a la Movilidad del

_personal.
a) la movilidad se clasifica:

~ Por el contenido o alcance: en movilidad geogrdfica y en
movilidad funcional.

= Por su duracién: en provisional o definitiva.

b) En ningGn caso se considerard movilidad de personal, Y por
lo tanto no estard afectada por las normas y garantias de
-  este Capitulo la variedad de distintos trabajos, aunque es-
tas ocupaciones sean de distintos niveles, que se hdga para
obterier la plena ocupacidn de la perscna o del puesto, asi
como la agrupacidn de trabajos o el hecho de encomendar,'
permanente u ocasionalmente, a un trabajador otros trabajgs
que no sean los especificos propios de su puesto con el fin
de obtener su saturacidn,

-~

Los supuestos del pirrafo anterior no darén origen a ningGn
cambio en la retribucién, ya que los mismos sc derivan de
las obligaciones asumidas en el Art, 19 y concordantes de
este Convenio.

c¢) Tampoco se regirdn por las normas de este Capitulq de_@ovi—
lidad, ni dardn derecho a modificacibén en la retrlbuglon
{en mis o en menos) los cambios de puesto que le pudieran
haber correspondido a un trabajador, em un reparto provisio
nal en trabajos de igual, menor o supexrior entidad que la
de su categoria y nivel, poxr vacaclones, permisos, baja de
enfermedad y accidente de un compailero, siempre que la au=-
sencia y correspondientes sustituciSn mo duxe mis de una sa-
manae

ARTICULO 56° = PRINCIPIOS BASICOS = la movili@ad.dgl personal,
sa basard en los siguientes principios:

1* Procurar, por todos los medioé, no atentar contra el mante-
nimiento de.la Produccidn y de la actividad y eficacia, al
menos en 1os niveles gue anteriormente existian al hecho
del cambio.

2° Procurar respetar el derecho de las personas a ocupar el
puesto mis acorde con sug aptitudes y capacitac%on,_asl co
mo aspiraciones personales de satlisfaccidn y promocidn.

3¢ Procurar que como consecuencia de la movilidad de las per
. sonas no surjan pé&rdidas de horas de trabajo.

4° Salvo casos de fuerza mayor ninglin trabajador podri ser
trasladado injustificadamente a puestos de trabajo cuyo
contenidé esté por debajo de la clasificacidn profesio-
nal que le corresponda segfn las normas gue para obtener
dicha clasificaciénfiguran en este Convenio.

5° A ningln trabajador se le podr&n retirar injustificadamen
te tareas que conformen b&sicamente su puesto de trabajo,
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6° Se procurard que ningln puesto de trabajo se deba compo-
ner de unas tareas fijas y definitivas; por el contrario,
la aplicacifn de nuevas tareas, con contenido mds cualita
tivo, promocionari el puesto a escalones superiores y de™
m&s alta cualificacidn profesional y humana. Esto se de~
berd tener en cuenta por -la Empresa a la hora de organi-
zar los trabajos.

7° Se procuraré evitar que la movilidad recaiga siempre en
la misma persona para el mismo puesto de trabajo.

ARTICULO 57° - MOVILIDAD GEOGRAFICA - La movilidad geogrifica.
se regird, tanto en su definicidn como en las
condiciones de realizacién de las mismas, por lo dispuesto En
el Art. 40° del Estatuto de los Trabajadores. Esta movilidad
se considerari a la vez definitiva, entendiéndose como tal la
que contempla el n° 1 y 2 del citado Art. 40°; y como provi=-.
sional, la establecida en el n® 3 del citado Artfculo.

No se entenderén como movilidad geogridfica los desplazamientos
‘que el -personal tenga que hacer por razén de su trabajo en el
4drea de su demarcacién.y que se retribuyen por el sistema de
dietas y gastos de desplazamiento establecido en este Convenio.

ARTICULO 58° - MOVILIDAD FUNCIONAL - La movilidad funcional
se regiréd por la definicifn y normas conteni=
das &n el Art. 39° del Estatuto de los Trabajadores y con
aplicacién al sistema que en los Articulos siguientes se es
tablece. -

Esta movilidad funcional se clasificari a su vez en provisio
nal y definitiva. -

SECCION 2a.: Cambios provisionales

ARTICULO 59° ~ DEFINICION - Son cambios provisionales aquellos
que se ocasionan para cubrir puestos de trabajo
vacantes y con el ffn de que la tarea que se hace en dichos
puestos, no quede sin realizarse por falta de persona, a fin de
mantener la produccién o servicios, actividades y eficacia en
los niveles correspondientes. ’

a) Los cambios provisionales se originan por:

- Los que se realicen por un perfodo de tiempo Inferior a
cuatro meses consecutivos naturales en un afio.

- Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por
ausencia temporal del personal de plantilla que tenga
garantizado el derecho al reingreso y a la ocupacibn del’
puesto de trabajo.

-~ Los ériginados por siniestro, catfstrofes, fuerza mayor
y similares, cualquiera que sea su duracibn, asi comeo
por crisis econdmica o productiva.

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, &sta se
hari primero, dentro del grupo profesional y, si no fuera
posible, entre grupos profesionales distintos, empezando
por: los niveles mds préximos al puesto a cubrir, entendién
dose por grupos profesionales los establecidos en el Art.
29° de este Convenio. En estas condiciones la movilidad se
rd de libre designacién de la Zmpresa. -

Cuando el cambio sea entre grupos profesionales distintes,
éste s8lo se har8 por necesidades perentorias e imprevisi-
bles de la actividad productiva y por el tiempo imprescin—
dible.

c) Terminado el perfodo de provisionalidad y si la persona
continuase en su puesto de trabajo durante un mes mds, con
solidard definitivamente el escaldn, en el.caso de que £s=
te sea de nivel superior, estdndose en cuanto a su retribu
cién a lo dispuesto para las garantfas salariales en la
Seccibn 4a. de este Capftulo, pasando el cambio a ser con—
siderado como defimitivo.

ARTICULO 60% - FIN DE LA PROVISIONALIDAD
a) La provisionalidad finalizari cuando:
- Transcurra el plazo fijado en el Art. 592

- Cese la causa que motivé el cambio.

~ El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio
provisional se consolide en definitivo.

b) Al término de la provisionalidad la persona volvers, si
es posible, al puesto de origen. Si esto no fuera factf-
ble p el puesto hubiera desaparecido, se le ocupard en
otrg trabajo de nivel equivalente al que tenfa anterior.-
mente.

c) En el caso de que esto suponga una p&rdida en su nivel de
valoracién, figurard en un turno preferente para pasar 1‘
ocupar cualquier puesto de su nivel anterior., Esta prafa
rencia se pcrderd en el caso de que a la. primera vacante
equivalente a su nivel anterior que se le ofrezca, no As
acepte.

ARTICULO 61° - CRITERIOS PARA LA PRCVISIONALIDAD - Para haces
estos cambios provisionales se procurard “vis .
en cuenta los siguientes criterios indicativos:

\

~ La capacidad de la persona para ocupar el puesto vacante,’
en base a sus condiciones de adiestramiento, similitud de
_tarea y capacidad psicoffsica.

= La necesidad de mantener el nivel de produccidn y activi—
dad en los Talleres, Oficinas y servicios, de forma tal
que no se vea perjudicado por el hecho del cambio de per-
sonas. .

~ ©La igualdad o mejor aproximacién en los niveles de valora
cibén del puesto que se ocupa o del que se va a ocupar.

~ Que se escoja a.las personas gue se encuentrén sin tarea,
0 cuyo trabajo sea mernos Importante en ese momento.

SECCION- 3a.: Cambios definitivos

ARTICULQO 62° —- DEFINICION - Se considerari como tal aquella

que, sin reunir los requigitos para ser provi
sional, se prevea que la ocupacién del nuevo puesto va a te=
ner un cardcter permanente y continuado.

Esta movilidad definitiva se hard por dos sistemas:

a) Si el cambio es dentro del mismo grupo profesional, en-
tendiéndose como tal los definidos en el Art. 29° de es
te Convenio y siempre que se den condiciones de intercanm
biabilidad en los conocimientos y capacidades, se hard ~—
mediante libre designacifén de la Empresa. Si en determina
dos supuestos se convVocase concurso pGblico &sto no sig-"
nificarfa renuncia de la Empresa a la requlacién de este
pérrafo. o

Los criterios para el ejercicio de estos cambios ser&n los
mismos que los sefialados en el Art. Gl°.

b} cCuando el cambio suponga el traspaso de un grupo profesio-
nal arotro, ya establecido en el Art. 29°, el cambio defi-
nitivo se hard mediante una prueba de calificacidn, previa
convocatoria por escrito y publicacifn en el tablsn de
anuncios de cada Centro de Trabajo con la mayor antelacifn
posible a la fecha de la prueba. Este concurso se regird
por la forma establecida en el Art., 63°.

¢} Estos cambios, superado el perfodo de prueba que se esta-

blezca, darin derecho al percibo de la nueva retribucién
gue le corresponda. ’

El perfodo de prueba quedarf establecido en tiempos fijos,
en funcién de los tiempos de experiencia y entrenamiento
que se exigen en el Manual de Valoracifin de Tareas, pero
con el limite miximo de seis meses para el personal del
grupo Té&cnico y Comerciales y tres meses para el resto
del personal. .

d) En todos los doncursos que se convoguen para cubrir dichos
puestos se fijard el Escalfn y Posicién en las Condiciones
Modificativas que le corresponda al nuevo puesto, marcdndo
se para cada caso el nivel méximo de PENETRACION que.en el
nuevo puesto le va a corresponder, segin lo que en cada su
puesto decida la Direccién. B *

Terminado el perfodo de prueba y st se confirma la aptitud
del trabajador, €ste adquiririd el derecho al disfrute de
todas las cordiciones correspondientes al nuevo puesto,
pero sin efectos retrxpactivos.

ARTICULO 63° - REGLAS DEL CONCURSO = Ta prueba de calificacién
para cubrir puestos a que se refiere el Art. 62°
b) se hard por la siguiente normativas:

a) Para poder optar al concirso los candidatos habrén de reu-
nir las condiciones de titulacibn o conocimientos especi-
ficos que requiera el puesto; llevar um, afio como fijo en
la Empresa; no haber sido promocionado en ese periodo de
tiempo (es decir, un afio de permanencia en el puesto, con-
siderindose el perfodo de prueba), y haber tenido en los
seis meses anteriores a la fecha del concurso un absentis—
mo total, igual o infdrior al 5%. Este,fndice de absentis-
mo se considerari individualmente y en cada caso, admitién
dose la superacién del mismo cuando se vea que las ausen-—
cias no corresponden a una actitud habitual.

%) En este concurso, y a igualdad de resultados en los exdme

nes a que se refiere el apartado siguiente, se tendrdn en
cuenta las siguientes circunstancias: antiglledad en la
Empresa, titulacibn y otrés estudios realizados, expe-
diente laboral, haber desempefado funciones de superior
calificacién, cdnocimiento del trabajo a realizar en el
puesto y cuantas otras circunstancias relevantes que se
puedan considerar como méritos o como deméritos.

¢) 1Lla capacidad profesional se medir& segGn los exfmenes
que se anunciarin en los tablones de anuncios, con un mf
nimo de diez dfas da antelacifn sobre la fecha marcada
para la celebracién de lo<¢ mismos. En esta convocatoria

se especificardn las condiciones de la glaza a cubrir;

- Denpominacién del puesto y Departamente o Seccibén a
que esté adscrita.

~ Breve descripcién de las tareas a realizar en el puesto
- Clagificaci6én y nivel m&ximo de PENETRACION.

= QOtras condiciohes retributivas.
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- Modalidad y horario de tr;bajo.

- ©Perfodo de prueba é adlestramiento.

- Materias que servirin de base a los exémenes
- Plazo de presentacidn le solicitudes.

Cuando as? lo estime, la Empresa realizarid las pruebas
psicokdcnicas pertinentes e igualmente médicas, pudiendo .
ser &sta filtima eliminatoria.

La formulacién de los cuestionarios Yy aplicacién de las
pruebas ser&n competencia de la Empresa.

Estos concursos se har&n convocdndolos primero entre el
personal del Centro de Tradajo afectadn, y si no se cu~
briera el puesto, entre el resto del personal de la red
comercial. . R
ARTICULO $4° - CEONSOLIDACION DEL PUESTO = Para consolidar
’ — el puesto con cardcter definitivo, una vez
aprobacdo el exdmen, se deberd superar el perfodo de prueba.
Caso de no sugerarlo, volverd la persona a su puesto ante-
rior. - -
La ocupacién de la plaza que deje vacante el promocicnado
siempre tendrd cardcter provisional, hasta gue ‘sea fonfirma
do en su nuevo puesto,

Aquellas personas que habiendo superado las pruebas, no ten-
gan plaza, ocuparén las vacantes de similares caracteristi-
cas que surjan en los Seis meses sigulentes, 6in necesidad de
sufrir un nuevo examén © realizar nuevo concurse. Pasado es~
te periodo se celebrarin nuevos concursos. _ )
{i después de verificado el coricurso no hubiese resultado ap~-

o ningquno de los candidatos presentados, la Empresa podri .

cubrir el puesto libremente.

ARTICULO 65° - EXCEPCION DEL CONCURSO

@) No serd necesario convecar el concurso a que se refiere
el Art. 62¢ cuando el cambio © ascenso sea para cubrir
Puestos de confianza y de mando. Estos serdn de libre dg
signacién de la Compafifa. A tIitulo enunciativo se pueden
considerar comp puestos de confianza, *tales como los de
Cajero, liquidacidn de impuestos, trabajo de Auditorfa
Financiera, Secretarlia de los primeros niveles de la Or-
ganizacidn. -

El convocar concurse para ello no supone renuncia de la
Empresa a 1o preceptuado &n el pirrafo anterior.’

b] No serd tampoco necesario convocar dicho concurso cuando
existan personas en la situacifn a que se refiere el Art.
€0° apartado c)] o cuando el puesto tenga que ser ocupado
preceptivamente por una persons en situacién de capacidad
disminufda para el trabajo, de acuerdo con las disposicio
nes legales aplicables al caso. -

¥

SECCION 4a.: Garantfas retributivas

En los supuestos de movilidad y promocién a que se refiere es
te Capitulo, las repercusiones econfmicas en las personas
afectadas por las mismas, serdn las gque se indican en esta:
Seccién.

ARTICULO 66° - COMPLEMENTO POR CONDICIONES MODIFICATIVAS -

En todos los supuestos de cambios de puestos

de trabajo, cualquiera que sea la causa u origen del mismo,
se perderd la posicifn en la escala de Condiciones Modifica-
tivas que tuviera la persona y por lo tanto la retribucién a
ella-correspondiente, pasando a percibir lo que le correspon
:a por la bosicifn en esta escala que tenga en el nuevd pues
Q. -

Esta regla se aplicard exactamente igual, tanto si la modi-
ficacién ocasiona un incremento como’ si disminuye, o inclu-
so si hace desaparecer Esta yh que esta retribucidr es ‘un
Complemento unido al puesto de trabajo que se desempefa.

/
Unicamente se conservari la retribucién por este concepto cuan
do el cambio del puesto de trabajo sea debido & causas deriva-~
das de enfermedad profesiodal o accidente labpral, segtn lo ya
especificado en el Art. 33, aunque una vez establecida esta gd
rantfa podr§ requcirse en el futuro segln las normas sefialadas
en el citado Articulo.

ARTICULQ 67° ~ NO MODIFICACION
a) Los supuestos seflalados en el Art. 55°, apartado b), no da

r§q derecho a ninguna modificacidn, ni en el Sueldo de Ca=
lificacién, ni en el Escaldn de Valoracién.

b) Tampoco se tendr§ derecho a ninguna medificacifn en la re-.

:ribuc@én ni en el Escaldn' de Valoracidn en los cambios
provisionales de puesto de trabajo que sean por un tiempo
igual o inferior a siete dfas.

ARTICULO 68° - SUELDO DE CALIFICACION - CAMBIOS PROVISIONALES
En el resto de los supuestos de provisionalidad

zisabonara lo siguiente por el concepto de Sueldo de Califica-
ns :

a) SL el cambio es a un puesto de inferior valoracifn retribu
tiva se le conservard la totalidad de lo que cobraba, sin”

establecer ninguna alteracidén en su nivel ni Sueldo de Ca-
lificacidn. -

Esta garantia de carfcter personal no éard nunca derecho a
reclamacién ni a percepcidén por otros ccmpafiéros, por com-
paracidn con lo que tenga asignada la persona afectada por
la garantia de 'que se habla en este apartado.

b) Si el cambio es a un puesto de superior valoracidén retribu
tiva, se le conservari el Escal6n que tenifa antes, pero 13
diferencia entre los umbrales minimos de los diferentes
Sueldos de Calificacidn se le adicionari en el concepto de
PENETRACION hasta el limite del umbral méxiro, eliminindo-
se esta cantidad en el momento en qgue termine la provisio-~
nalidad.

¢) Al término de la provisionalidad y si el trabajador conso=-
lida su puesto como definitivo segin la norma del Art. 58°
e), estard a las condiciones retributivas que se estable—
cen en el Art. 69°.

d) Al tdrmino de los demis supuestos de provisionalidad y-si

el trabajador pasa a ocupar otro puesto ya definitivo de
. superior nivel, estard a lo gue se establece en el Art.

69° b).

Si, en cambio, el trabajador pasa a un puesto, ya defini-

tivo, pero de condicicnes de retribucidn inferior, esta-

ri a lo que se dispone en el Art. 69° a}).

ARTICULO 69° - SUELDO DE CALIFICACION - CAMBIOS DEFINITIVOS

En todos 'los supuestos de cambios definitivaes,
aunque &stos sean derivados como consecuencia del fin de la
provisionalidad, se estaré a 1ld siguientez

a) Si el cambio es a un puesto de inferior nivel retributivo
se le asignar§ el nuevo Escaldn inferior que le correspon
da y el Sueldo de Calificaciédn del UMBRAL MINIMO correspon
diente y el que tenfa antes se le anlicari e incrementard
en el grado de PENETRACION de la persona. Una vez realiza
Qa esta operacién pasaré a regirse en el futuro por las
normas que para el futuro de esta PENETRACION se estable—
cen en el Art. 33° b), y pudiendo, por lo tanto, en actua
ciones posteriores, ser reducida, eliminada o mantenida.

. ’ .

b) Si la persona pasa a un Escaldn de nivel superior se la
aplicari 6ste y pasari a cobrar el Sueldo de Calificacifn
del UMBRAL MINIMO que le corresponda en el muevo Escalén.
la diferencia que este aumento suponga entre los distintos
UMBRALES MINIMOS podrd “ser deducida de la PENETRACION que
la persona tuviera antes del cambio, reduciéndose por lo
tanto el grado y cantidad de esta PENETRACION, salvo las
garantfas que por aplicacidn de lo pactado en este Conve—
nio (Art, 52° d) o eh su caso, por decisién de la Empresa,
o cuando exista pacto, se le asignen con carfcter personal,
pasando en-el futuro a regirse esta nueva PENETRACION por
las normas reguladoras de la variacidén en la PENETRACION.

¢) Las anteriores reglas serdn de aplicaci6n, salvo en el su
puesto de que se hayan establecido otras distintas en el ~
correspondiente concurse o anuncio p@blico para cambio de
puesto de trabajo. En este supuesto se estard a lo esta-
blecido en dicho concurso.

d) No seri de aplicacibn lo previsto en los apartados a) y b)
cuando la modificacién del Escalén sea por una revisidn de
la valoraci6n efectuada por el Comité& y que tengan su ori-
gen en un error de la misma o en una modificacién objetiva
del contenido del puesto de trabajo y siempre que esta mo-"
dificacién no suponga movilidad alguna en las personas gque
ocupan dicho puesto.

En este supuesto el titular del puesto percibird el aumen-
to de retribucién que le corresponda por el UMBRAL MINIMO
manteniendo el mismo grado de .PENETRACION due tenfa antes,
pero aplicddo sobre el nuevo ESCALON con el tope de que no
podrd superar el UMBRAL MAXIMO &é la nueva situacibn en cu
yo puesto se le recortarfa la retribucifn total por Sueldo
de Calificacidn.

Igual regulacién se aplicari cuando el cambio sea a Escalén
inferior, pero en sentido centrario o descendente,

CAPITULO VI -

POLITICA DE EMPLEO Y PLANTILLA

ARTICULO 70° ~ PLANTILLA - Se entiende por plantilla el nimero
- ] total de personas-que trabajan con cardcter fi-
jo en la Empresa, en un momento dado,

Siendo }a Empresa un ente dinimico y variable por exigencia
del desarrollo del negocio, la plantilla de la misma seri dis-
tinta en cada tiempo y ajustada a las necesidades reales del
trabajo que exista en cada momento. Puede, por lo tarto la Em=
presa, amortizar libremente las vacantes o bajas que se vayan
produciendo.

ARTICULO 71° - CENSO - El censo de trabajadores de la Compafifa

es la expresién documental de la plantilla exis
tente en la fecha en que se realiza €l mismo, que se confeccio
nard cada dos afios con los datos de personal existente a la
fecha de un mes de la convocatoria de elecciones sindicales.
Este censo se publicari en los tablones de anuncios y se con-
feccionard por ubicaciones geogrdficas, y en &1 apareceri todo
el personal clasificado en censos separados para Exclufdos a
Incluidos en el Convenio.
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Dentro de cada una de estas clasificaciones las personas apare
cerin colocadas por orden de su nmero personal, de menor a
mayor, y con los siguientes datos:

Nfimero personal.

Nombre y dos apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la Compaiia.

ARTICULO 72° - INGRESO DE PERSONAL ~ lLa contratacifn de traba-

jadores de nuevo ingreso en la Empresa se. hard
por alguna de las formas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y con sujecidn a lo prescrito en el mismo, tante
en lo que se refiere al tipo y modalidad del contrato, conte-
nido del mismo, periodo de prueba, como a suspensidn, extincién
y modificacién del contrato.

En todos los supuestos la Empresa designari libremente las
clases de pruebas de seleccidn a realizar, asi como las nor=
mas, documentos y condicicnes que debe cumplir el aspirante
a ingreso.

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se
harén respetando las expectativas de promocién y ascensos
que en este Convenio se han establecido en el Capitulo regu=-
lador de la movilidad y promocién del personal. En igualdad
de mé&ritos para el ingreso tendrdn preferencia para ello
qulenes estén desempenando en la Empresa funciones o traba-
Jos bajo la forma de contratos de caricter de eventualidad,
as! como los hijos de trabajadores que estén en activo y
tambi&n los gue se encuentsen en situacién de clases pasivas,
siempre que reunan las adecuadas condlciones de idoneidad y
aptitud para el trabajo.

ARTICULO- 73° - CESE -~ Los trabajadores que deseen cesar volun
T~ tariamente en.el servicio de la Empresa vendran
obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de la misma
con un plazo minimo de un mes de antelacxén a la fecha deflnx
tiva de baja.

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la Em-
presa tendrd derecho a descontar de la liquidacién del mismo
el importe correspondiente a los dias que hayan faltado para
cumplir el plazo de un mes, eegfin la férmula de descuento es=
tablecida en el Art. 38°

Cuando se haya recibido la notificacifén dentro del plazo mar-
cado, la Empresa ligquidar& las retribuciones gque correspondan,
en la fecha de la baja, por los conceptos fijos. Si hubiera
conceptos variables, que en ese momento no estuvieran dispues
tos para la liquidacién, se abonarén lo mis. pronto que se pus
da y en todo caso en la primera fecha de pago habitual.

S§1 el trabajador no avisa con ia antelaci6én debida, la Empresa
'no estar8 obligada a practicarle la liquidacidn £inal hasta
que llegue el primer dia de pago habitual.

JARTICULO 94° - PERMISOS RETRIBUIDOS = El trabajador tendré de

recho a disfrutar de los permisos retribufdos
por las causas y duracién que establece el Art. 37°, nlmeros
3, 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores, tal como se rela-
cionan en el Anexo 3 de este Convenio.

Para tener derecho al disfrute de este permiso retribufdo, el
trabajador deberd solicitarlo por escrito y con una antelacibn
minima de tres dias laborables, salvo que exista imposibilidad
manifiesta de hacerlo (por ejemplo, una enfermedad o muerte
repentina-de un pariente) en cuyeo caso, deberd comunicarlo tan
pronto como sea posible.

Con anterioridad o posterjoridad al disfrute del permiso, ese=
gdn sea la circunstancia, pero en un plazo de 72 horas como
miximo, deberd justificar documentalmente la causa que ha cca
sionado el permiso.

Ia falta de cualquiera de los requisitos anterformenta cita=-
dos, el incumplimiento de los avisos y plazos previstos, y la
falta de veracidad de la causa aludida, originard que el per=
miso se considere como no retribuifdo, a incluso como falta
injustificada.

En ningln caso los anteriores permisos se podrin descontar o
acumular al perfodo de vacaciones anuales establecidas. Cuan

do el evento que ocasiona la corcesién de los permisos anterio
res ocurra en los dfas en que se disfruta de las vacacionas
anuales, no se tendrd derecho a este permiso, e igualmente af
sa encuentra en perfodo da baja por enfermedad o accidente.

ARTICULO §5° ~ PERMISOS SIN SUELDO - Podrin solic{tar permiso

sin sueldo con una duracién mixima de hasta dos
meses los trabajadores fijos que habiendo superado el perfodo
de prueba lleven al servicio de la Empresa mds de dos ahos,
siendo potestativo de la Direccidn de la Empresa conceder el
mismo o nd, a 1a vista de las razones alegadas y de la posibi-
11dad que desde el punto da vista de trabajo exista.

No se podrd volver a solicitar este permiso hasta que hayan
transcurrido, por lo menos, dos afios desde la fecha de termina
¢i6n del anterior permiso no retribuildo.

ARTICULO J6° =~ SUSPENSION DE CONTRATOS - No obstanta el carﬁc
™ ter de dinamicidad y variabilidad de la planti-~
1la que ambas partes reconocen debe existir segfin las defini=-
ciones contenidas en el Art. 90°, asf como de la clfusula de
amortizacifén de las vacantes del mismo Articulo, cuando £stas
se produzcan por alguna de las causas de suspensién del contra
to da trabajo contenidas en el Art. 45° del Estatuto da los
Trabajadores, la amortizacifn ee considerari temporal y aven=
tual y el reingreso da las personas afectadas por la suspen=

#i6n se har§ dentro de las condiciones que marca el Estatuto
de los Trabajadores para cada caso de los tipos de suspensién,
© en su defecto, por lo que se acuerde en pacto individual,
por lo que establezca el acuerdo o resolucidn admlnlstratxva,
© por las normas gue para algunos supuestos quedan establecx-
das en este Convenio.

ARTICULO_77° - EXCEDENCIAS - Las excedencias se regular&n por

las normas contenidas en el Art. 46° del Esta-
tuto de los Trabajadores mis las particularés que se sefialan
en este Artfculo.

a) Se considerard, también, excedencia forzosa la que se con
cede por:;

= Designacién o eleccién del trabajador para un cargo
eindical de &mbito comarcal o superior que imposibilita
la asxstencxa al trabajo, y mientras dure &ste.

Se qonsideraré, también, excedencia voluntaria la estable-
cida en el n° 3 del Art. 46° del Estatuto de los Trabaja-
dores, para atender al cuidado del hijo.

Tramitacidn:

La excedencia se deberf solicitar, por escrito, por lo menog
con un mes de antelacién a la fecha en que &sta debe ser efeec
tiva y &u’entrada en vigor seri desde el dia 1° de un mes pa—
tural.

El reingreso deberd ser solicitado, por escrito, dentro del
mes anterior al gque vayz a terminar la causa por-la que se
pidié la excedencia; la ocupacifn del cargo, en el caso da
la forzosas y la alegada, en el caso de la voluntaria.

En el caso de que no se solicite el reingreso en el perfode
de tiempo marcado ee perder§ el derecho al mismo, cualquiera
que sea la clasa de excedencia concedida.

2l reingreso al trabajo sa efectuari:

= 8{ es forzosa: Dentro de los treinta dfas naturales, ai-
guientes & la fecha en que ces8 la causa de excedencia, ¥
siempre el dfa 1° del mes natural mis préximo a la fecha
de la solicitud.

« Bi es voluntaria: En la fecha que margque la Empresa y su-
peditada a que exista vacante de fgual, similar o inferior
valoracifn, ya que el excedente voluntario sSlo conserva
un derecho preferenta al ingreso.

La Empresa ofrecerd al personal excedente voluntario cual=-
quier vacante de similar o inferfior categorfa que se produz
ca en el plazo de un afio a la terminacibn de la excedencia,
y si el trabajador no lo acepta perderf definitivamente

su derecho de preferencia al ingrese, siendo considerado
como. §1 fuera baja definitiva.

En todos los casos de excedencifa el trabajador perders to
do derecho a la retribucién y causard baja en la Sequri-—
dad Social y en los beneficios extrasalariales de la Com=
paiifa, mientras dure &sta.

Al momento de ser baja por excedencia: Se le ahonarin las
cantidades que por baja le corresponda, calculindose por
las mismas f6rmulas que se emplean en el c&lculo de una
baja definitiva, inclufda la liquidacién por dias de vaca
ciones no disfrutadas.

Al reingreso de la excedencia:

1® si es forzosa: Pasard a cobrar la retribucién del puesto
de trabajo que ocupe, por los valores y sistemas existen
tes en ese momento.

81 el puesto tiene un Escalén retributivo superior al
que la persona tenfa al momento de la baja, cobrard el
Buperior.

5{ es inferior, cobrard y se le asignari el Escalén nue
vo' inferior, pero la diferencia se le abonari, tal y co
mo se& recoge en el Art. 33°, apart. b), hasta que pase™
" a ocupar un puesto de igual o superior valoracién, momen
-to en que desapareceri esta garantfa, pas&ndose a regix
en este momento por el apart. a} del mismo Articulo. En
el supuesto de este pSrrafo la persona quedari inclulda
en turno de preferencia para la movilidad que establece
el Rrt. 60°, apart. o).

El tiempo en que haya permanecido en excedencia, (desde
la fecha de la baja hasta la fecha de reingreso efectivo)
se 1€ computard, para el cilculo del pago por afios de an
tiglledad, como si hubiera estado e activo.

2* S1 es voluntaria: Cobrari la retribucifm que corresponda
al puesto que le ha sido asignado, no conservando ningu-
na garantfa de nihgln tipo en funciérn del puesto que te-
nia al causar baja por excedencia.

ARTICULO 78° -~ FALTAS Y SANCIONES - las faltas y sanciones

sufridas por los trabajadores se regular&n por
lo establecido en el Art. 58° y Art. 60° apartado 2 del Esta-~
tuto de los Trabajadores, siendo las csusas de despido disci=
plinario y el tratamiento a dar a las mismas lo establecide
an los Articulos 54° y 55° del mismo texto.

La tipificacién y gradnacién de estas faltas y sanciones es
la que figura en el Anexo B de este Convenio.
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ARTICULO 79° - TRASLADOS ~ En el caso de Traslado a que se re
fiere el primer supuesto del Art. 40° n° 2 deT
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador trasladado perci-

bird lo siguiente:

- Abono de los gastos de viaje y desplazamiento de €l y de
sus familiares por lo que corresponda segfin’ las normas de
dietas y gastos de viaje establecidas en este Convenio.

- Abono por la Empresa de los gastos de transporte de ense-
res y mobiliario.

- Concesién de hasta cinco dias na:u:ales de permiso retri-
bufdo, asf como de un viaje de ida y vuelta dentro de es-—
te periodo, tanto para €l, como para su esposa, a fin de
que puedan buscar domicilio, conocer el trabajo y el lugar
de residencia, abon&ndose ademds por este tiempo los gas-
tos de desplazamiento y estancia para ambos, seg(n las nox
mas de dietas y gastes de viaje establecidas-en este Con-_

ve

« BAbono de dos meses de su Salario de Calificacién mis Anti—
glledad, eri concepto-de indemnizacifn, por gastos de pPrimer
establecimiento.

- En cuanto a la vivienda se estard a las normas de pré&stamos
estabrecidas en este Convenio.

CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 80° - JORNADA SEMANAL Y DIARIA - La jornada semanal

y diaria de trabajo del personal afectado por
este Convenio seri de 40 horas, distribuidas en cinco dias a
la semana, de lunes a viernes, y con un horario diario de 8
horas.

De acuerdo con lo anterior el horario mdximo anual_seri de
1.800 horas y 225 dfas laborables. .

Las horas empleadas en la comida del mediodfa no serfn retri-—
bufdas y la Empresa podrd exigir en cualguier momento el res—
peto al tiempo concedide y establecer los oportunos controles,
como asimismo para comprobar el correcto respeto de las horas
de entrada y salida.

ARTICULO 81° - DIAS FESTIVOS « Para establecer los dfas de

: trabajo del calendario anual se considerari el
nfimero de dfas festivos seflalados en el Art. 37% n° 2 del Es-
tatuto de los Trabajadores. Ademis se conslderarin festives
media jornada de la vispera de los dfas de Navidad y Afio Nue
vo cuando €stgs caigan en dfas de la semana comprendidos en-
tre lunes y viernes, inclusive.

En el caso de que alguna de estas fiestas cajigan en sdbado o
en domingo, o incluso en dfas de vacaciones, se admitir& un
pacto para trasladar las mismas a otros dfas del afio que pue
dan originar un "puente"”, siempre que la Empresa esté de
acuerdo y dentro del respeto del horario amual establecido,

;Una vez conocido el calendario de fiestas oficiales para cada
afio se procederd a establecer el calendario definitivo de
fiestas de ese ano.

ARTICULO B2% ~ VACACIONES - La duracién de &stas seri de 22

dfas laborables, contados s8lo de lunes a vier
nes, ambos inclusive, quedando como vacacianes superiores los
15 dfas naturales al afio que se concede al personal con 40 6
més afos de servicio.

El personal afectado por este Convenio diafrutari de sus va~
caciones, salvo causa de fuerza mayor, crisis econfmica o
acuerdo  individual entre las partes, en el perfodo comprendi
do entre el 1 de Julio y el 30 dag Agosto.

Esta regulacifn no impedird el que en algunos casos, por la
Empresa,. y de forma justificada, se sefialen, para situaciones
aisladas individuales, fechas distintas en atencifn a que el
cumplir las fechas sefialadas ocasione graves perjuicios en la
actividad normal de las Sucursales.

ARTICULO 83° ~ HORAS EXTRAORDINARIAS ~ La prestacifn de horas

extraordinarias en cuanto al nGmero de horas a
realizar, la proposicién y la aceptacién de la misma, se regi
rd por el Art. 35° del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién a lo dicho en el n® 4 del citado Artfeculo seri
obligatoria la prestacién de horas extraordinarias cuando se
realicen por las siguientes causns: efectuar reparaciones pe-
rentorias de averfas que se produzcan en las instalaciones

o cuando, al término de la jornada normal, se halle pendien-
te alguna tarea que de no dendluirse origine grave perjuicio
a la Empresa; las que se realicen con ecasifn de siniestro,
catdstrofe o por causa da fuerza mayor; las que sean necesa-
rio para atender una "punta" de servicio que no se haya podi
do prever con la suficiente anticipaciénj’las que sean nece=
sario hacer para cubrir las faltas ocasionadas por el absen-
tismo retribufdo.

Estas serdn consideradas como-estructurales.

CAPITULQ VIII

REPRESENTACION DEL PERSONAL

ARTICULO 84° - REPRESENTACION DEL PERSONAL - La representa-

cién del personal y el ejercicio del derecho
de reunibn se realizard a través y de la forma establecida
en el Titulo 2° del Estatuto de los Trabajadores, sin mds mo
dificaciones que las pactadds en este Convenio.

No obstante lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes se reconocen mutuamente el derecho de instar y
procurar la ‘consecucidn de nuevas formas de participacién en
el marco de los Convenios Colectivos, que seglr necesidades
y conveniencias se puedan establecer en el futuro.

ARTICULO 85° - RECLAMACIONES INDIVIDUALES — Lo requlado en es
ta normativa no perjudica al derecho de los
trabajadores de dirigirse individualmente 2 la Empresa, a tra
vEs de los canales establecidos para el trakamiento y solu-
cién de los problemas que cada miembros plantee. Estas recla-

maciones se harédn de la siguiente forma:

ma) Cualquier peticién o reclamacidn se deberd formular siem-
pre por escrito, en el impreso disenado por la Empresa.

b) Este impreso se deberf entregar por el peticionario o re-
clamante a su Jefe .inmediato, y lo transmitird directamer
te ante el Jefe correspondientg. Este filtimo Jefe lo tra-
mitard, segln la peticidén que sea, a la linea jerirquica
o al Departamento de Personal, de acuerdo con la normativ
establecida para estos fines segdn &l tipo de peticidn o
reclamacién de que se trate.

Cuando la peticibén o recltamacidn verse sobre materia que
deba conocer la representacidn legal del personal, el Je-
fe de Personal dari traslado de la misma a dicha represen
tacién.

tas reclamaciones que hagan los trabajadores-a sus representap
tes serin tramitadas por &stos, normalmente, y salvo casos ur-
gentes, ante la Direccifn de la Empresa y solucionadas en el
marco de las reuniones mensuales conjuntas del frgano de rcpre
sentacidn correspondiente.

ARTICULO BG’ ~ REPRESENTACION EMPRESARIAL - La representac16n

de la Direccién de la Empresa para las relacio-
nes con la representacidn del personal, serd del Jefe de Su-
cursal correspondiente o del Jefe de Personal de la red comer-
cilal.

ARTICULO 87° - ORGANOS DE REPRESENTACION

Comitds de Empresa

En los Centros -donde segfin la Ley se deban constituir Comités
de Empresa, éstos ejercerin la representacién del personal.

Delegados de personal

En los Centros donde no existan Comités de Empresa y s6lo De-
legados de personal, &stos actuardn mancomunadamente, para la
resolucién de los asuntos, formando un 6rgano colegiado que
tendrd las mismas competencias,.y atribuciones, y se regird
por las mismas reglas de funcionamiento que las asignadas a
Jos Comités de Empresa.

ARTICULO 88° - ASAMBLEA GENERAL DE DELEGANOS - Dado el nGmero

de Centros de Trabajo afectados por este Con-
venio, podré& constituirse una Asamblea general de Delegados
de todos. los Centros, formada por todos los representantes le
gales del personal.

Serén competencias concretas y exclusivas de esta Asamblea ge-
neral de Delegados:

= Elegir, de entre sus miembros, la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo.

~ Eleqgir, de entre sus mjembros, la Comisidén de Interpreta-
cibén del mismo Convenlio.

= Elegir, de entre sus miembros, las diversas Comisiones
inter-centros gue por aplicacién de lo pactado en el Con-
venlo Colectivo se deban constituir.

« Blegir, de entre sus miembros, un Comit# de Empresa inter-
centros, y de acuerdo con lo dispuesto en el Art..63° n°® 3
del Estatuto de los Trabajadores.

Ccomité de Empreéa inter-centros

Se constituird un Comité& de Empresa inter-centros formado por
un miximo de nueve personas cuyas funciones primordiales seri

- Mantener las relaciones con la Empresa en aquellos temas
que abarquen a la totalidad o a la mayor parte de los Cen-
tros afectados por este Convenio o incluso en aquellos ca-
sos en que, afectando a un sélo Centro, se presuma que la
decisibn tomada pueda tener repercusifn o implicaciones en
otros Centros de Trabajo, entendiendo en la solucifn de
los problemas que a ella lleguen.

~ Recibir la informacién que peri6édicamente debe facilitar
la Empresa sobre la marcha de la misma, en aplicacifn de
lo dispuesto en la regulacién vigente.
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Sustituir, en los casos que por la Amamblea general de Dg
legados se acuerde,la actuacidn de la Comisién de Inter-
pretacién del Convenio o de las diversas Comisiones inter-
centros para la aplicacién de lo pactado en dicho texto.

Comisiones de trabajo -

Para un mejoxr reparto del trabajo y por razones de funciona-—
lidad y especializacibn, cada Comit& o Delegados de personal
de cada Centro, podrén constituir Comisiones de trabajo o
asignar atribuciones a un s6lo Delegado, para el ejercicieo
de determinadas funciones.

ARTICULO 89° -~ COMPETENCIAS.Y FUNCIONAMIENTO - Cada uno de
: estos brganos tendrd las competencias que se
deducen de este Convenio mis las que corresponde por lo dis
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Su funcionamiento se ajustari a las normas que cada uno de
los 6rganos establezca libremente, pero con respecto a las
miguientes prescripciones minimas:

B) Reuniones:

Para el ejercicio de sus funciones las 6rganos de repre-
sentacibn podrén realizar las reuniones que se indiquen
en este apartado, pudiendo ser conjuntas con la represen
tacién de la Empresa o entre s6lo los miembros de la re-
presentacibn.

Los 6rganos de representacifn de cada Centro podrin cele
brar’una reuhi6n mensual.

La Asamblea general de Delegados se reunird una vez al afio,

El Comit& inter-centros se reuniri con la Empresa cada tri
mestre. El resto de los 6rganos realizardn las reuniones
que sean pertinentes o que se deduzcan de lo pactado en eg
te Convenio.

En casés excepcionales se podr&n habilitar las reuniones
extraordinarias que sean necesarias, previo el correspon-
diente acuerdo con la Empresa. .

Todas las reuniones independientes de los representantes
del personal entre sf, deberdn ser previamente comunicadas
y anunciadas a la Empresa. -

b) Reuniones conjuntas:

Todas las reuniones ordinarias con la Empresa se convoca-
rén por el Secretario de cada 6rgano con siete dfas labo-
rables de antelaci6én a la fecha de la reunién y tendrfn
previamente establecido su orden del dfa, redactado de co
mdn acuerdo entre ambas partes. En la citacién se indica=
r5 el orden del dfa, hora y lugar de la reunibn, asi como
se acompafiar4 relacién del orden del dia previsto. El Se-
cretario entregari con los siete dfas de antelacibn previs
tos, copia de las reclamaciones, documentos, etc. de los
temas a tratar, a la Direccifén de la Empresa para que &s-
ta pueda estudiar la temdtica planteada y estf en situa~
ci6n de poder dar una contestacién en la reunifn, a fin
de gue la demora en la solucifn del asunto sea lo menos
posible. :

Las reuniones extraordinarias conjuntas serén convocadas
de mutuo acuerdo sin requisito formal previamente estable
cido de plazo de aviso, aunque se procurari exista el
miximo gue sea posible. Estas reuniones extraordinarias
podrén ser convocadas por cualquiera de las partes. La
convocatoria se hard siempre por escrito y con expresidn
del orden del dfa de asuntos a tratar. En este orden del
dfa s6lo se podrdn introducir tefas de cardcter extraordi
paric y que por su contenido o urgencia no deban ser obje
to de la reunibn ordinaria.

De las reuniones conjuntas que cada 6érgano de representa

cién celebre con la Empresa se levantar§ un acta en la
que constarin sucinta y brevemente los temas tratados y los
acuerdos tomados sobre ellos.

Este acta ser§ redactada conjuntamente por ambas partes y fir

mada por el Secretario correspondiente y por la representacia}
de la Pireccibn. Este acta serd aprobada en la reurnién siguier®
te y luego reflejada en el Libro de Actas por el Secretario.

c) Secretarios

Cada uno de estos 6rganos designari, de entre sus miembros,

un Secretario para atender asuntos de trimite con la Direccidn
Asfmismo serd competencia del Secretario el custodiar los ta-
blones de anuncios o cualquier otro medio de comunicacifn pues
to a su disposicién por la Empresa, Oficinas y documentacién,
as{ como de redactar y autentificar las actas de las reuniones
conjuntas y cualquier otrd competencia que le sea encomendada
por el 6rgano en nombre del cual actfe.

ARTICULO 90° — INFORMACION AL PERSONAL - Por el presente docu
“—  mento se establece como atribucién concreta de
la representacibn del personal la facultad de comunicarse con
sus representados y mantenerlos informados de su actuacibn y

gestién, reconociéndose ambas partes el derecho a respetar la
libertad de informaci6n hacia el personal de la otra parte-

Para ello se acuerda:

a)] Colocar tableros de anuncics, especfficos, para uso de la
representacidn del perscnal en los lugares y nimero que

los 6rganos de representaci6n acuerden con la Direccién.
Estos tableros permanecerdn (®errados, bajo la custodia
del Secretario de cada 6rgano, siendo. ellos los responsa-
bles de la colocacibén de los respectivos comunicadog, los
cuales deberén estar siempre autentificados con su firma.

b) Los Oomité&s y Delegados podr&n repartir folletos o impre-
sos de caricter laboral, difusibén que se -hard sin alte-
rar el trabajo.

¢) Toda la difusibn de informacifn, que se cefiird siempre a
materias de la competencia de cada 6rgano, se har§ bajo
la responsabilidad y libertad de accifn de los Comités y
Delegados, sin mis limitacifén que las establecidas en es
ta norma o .disposiciones legales de caricter general. No
podrd ser objeto de difusibn:

= Lo que sea considerado confidencial por la Direccibn,

= Lo que séa ajeno a Intereses laborales de trabajadores
Y Empresa.

= Lo que en su contenido no se ajuste a unas normas &ti

cas o al respeto debido a personas, grupos e institu-
ciones. N

ARTICULO 91° = TIEMPO DE LOS REPRESENTANTES

a) Crédito de horas

Los representantes del personal, cualquiera que sea en
los Organos y gestiones en que actfe, dispondrs del tiem
Po°de trabajo que marca el Art. 68° apartado e) del Esta
tuto de los Trabajadores, que se disfrutarf segfn lo i~
guiente:

Por el tiempo que corresponde a cada uno de los Delegados
segfin la citada normativa y multiplicado por el nfmero de
- belegados de cada Centro de.Trabajo se acreditard un total
de nfimero .de horas a emplear por la representacifn’ del per
sonal de dicho Centro de Trabajo. Estas horas no serin
acumulables de un mes para otro, pero si de unas personas
a otras, de forma que da utilizacifn de- las mismas se mida,
no por la adjudicacién individual, sino por el colectivo
total de la representacibn de cada Centro.

El posible relevo de su trabajo de un miembro de la repre=-
sentacibn del personal, bien sea €ste temporal o parcial,
se resolverd en cada momento y circunstancias por mutuo
acuerdo entre las Ppartes.

En estas horas se incluiré&n, tanto si su utilizacifn es

- en actuaciones colegiadas como individuales, todas las qie
los miembros de los diversos Organos empleen en el ejerci-
¢io de su funcidén, tanto dentro del Centro como fuera de
€l, inclusive la posible asistencia a cursillos, conferen
cias, convenciones, reuniones inter-centros, tiempos de -
descanso concedidos por causa de reuniones, etc. etc.

Unicamente no serén computables a este cré&dito de horas
las que se empleen en las reuniones para la negociacién
del Convenio Colectivo.

b) Pago

Las horas concedidas de trabajo, a ¢gue se refiere el apar-
tado anterior, se pagardn por la fO6rmula establecida para
los tiempos de permiso retribuido, en este Convenio.

Para tener derecho a este cobro las horas empleadas se de
ber&n justificar ante el Departamento de Personal o ante
el Jefe de la Sucursal, normalmente con caricter previo.

En el caso de que ‘asi no sea, no- tendr§ derecho al cobro.

No se tendrd derecho al percibo de ninguna cantidad por
reuniones efectuadas en tiempo de huelga o paro o por reu-
niones efectuadas para provocar o acordar el mismo, situa=-
.ci6n en la que quedarin en suspenso las garantfas concedi-
das por la Empresa y en este Convenio, para la actuacibn
de los representantes del personal.

ARTICULO 92° -~ SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA - La posible
constitucién de Secciones Sindicales de Em-
presa dentro del &mbito afectado por este Convenio se regu-
laréd, llegado el caso, por los acuerdos que se establezcan
entre la Empresa y la Central Sindical correspondiente, pu-
diendo servir de base para ello, mientras no exista normati
va legal, los acuerdos que rigen“la constitucién de dighas
Secciones Sindicales para las Fébricas de la Compania~

ANEXO A

A? El trabajador, previo aviso' y justificacién, podrd ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
\ de los motivos y por el tiempo siguiente:

8) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dfas en 1los casos de nacimiento de hijo o enferme
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamien=-
to al efecto, el plazo seri de cuatro dias.
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En el segundo grado de consanguinidad o afinidad estdn S5a. Retrasarse en el envio de la baja médica en caso de
comprendidos los siguientes parentescos: abuelos, pa- enfermedad durante m&s de tres dias habiles.
dres, hermanos, hijos, nietos, esposa, suegros, nueras,

nados.
yernos y cunados 6a. E1 abandono del trabajo sin causa Justificada, aun-

Cuando a alguna de estas causas, sucedan o antecedan que sea por breve plazo.

otras de las ajui sefialadas, los dias se pedrdn acumular
pero en tal caso los dias seguidos de no trabajo se
contabilizar&n como naturales a efectos de la duracién
total del permiso.

7a. Pequefios descuidos en la conservacién del material,
. escribir en las paredes y el deterioro de los avisos
puestos en los tablones de anuncios.

Segin el dfa en que suceda el evento se decidird si 8a. Falta de aseo y limpieza personal,

este tiempo de permiso corresponde a dias de trabajo

en Firestone, a dfas hibiles o a dfas naturales, 9a. Infraccibn de las normas de higiene de la Empresa.

10a. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo du

c) Un dfa por traslado de domicilio habitual, :
K rante la )ornada.

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio, de hi-
jo o hermano, que no podrd exceder de un dfa, conce-
diéndose el mismo segln la fecha y hora de reallza~
cién de la boda.

l1la. Fumar en los lugares en que est& prohibido.

12a. Entrar en el lugar de trabajo en distinte turno u ho
ra que la corresponda, de no mediar causa ]ustlflca

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento da da.

un deber inexcusable de caricter pfiblico y personal,
Cuando conste en una norma lejal o eonvencional un
perfodo determinado, se estard a lo que é&sta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa=

cibén econdmica. 2

13a. No atender al publico con la diligencia y correccién
debida.

FALTAS GRAVES

Son las acciones u omisiones en las que el dafio o perjui~

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon
P pon cio causado, material o moral, es sensiblemente grande.

ga la imposibilidad de la prestacibn del trabajo debi
do en mis del veinte por ciento de las horas labora-
bles en un perficdo de tres meses, podri la Empresa pa
sar al trabajador afectado a la situacién de exceden-~
cia regulada en el apartado 1) del Art. 46° del Esta~
tuto de los Trabajadores.

Sae consideran faltas graves las siguientey:

la, De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas durante el pe-
rfodo de treinta dias,

En el supuesto de que el trabajador, pér cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perczba una Lndemnlza
cién, se descontard el importe de la misma del Sala-
rio a que tuviera derecho en la Empresa.

2a. Faltar dos dfas al trabajo durante un mes sin justifi
cacién.

3a. Entregarse a juegos o alborotos de ‘cualquier clase.du
rante la jornada de trabajo, en los distintos departa

f) Para realizar funciones sindicales o de representac16n mentos u oficinas.
del personal en los términos establecxdos legal o con-
_ vencionalmente. 4a, El abandono del trabajo 'sin causa justificada que
. ocasione perjuicios de consideracién & la Empresa o
4°* Las trabajadoras, por lactancia de un hffo menor de nueva riesgo de accidente a sus compaiieros, o abandonar el
meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, recinto del Centro de Trabajo sin autorizacidn.
que podrén dividir en dos fraéciones. La mujer, por su Vo= E .
luntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de Sa, La imprudencia en acto de servicio y el incumplipien
la jornada normal en media hora con la misma finalidad. to de las normas referentes a. seguridad, higiene y
o calidad de trabajo, siempre que el perjuicio sea gra
3* Quien por razones de guarda legal tenga & su cuidado diree ve, -
to algln menor de seis afios 9 a-un disminuido fisico © psf
quico que no desempefie otra actividad retribufda, tendrd 6a. Introducir en los Centros de Trabajo bebidas alco-
derecho a una reduccién de jornada de ‘teabajo, con la dis- h6licas segfin lo dispuesto en la Ordenanza de Segu
minucién proporcional del Salario entre, al menos, un ter= ridad e Higiene en el Trabajo. -

clo y un mdximo de la mitad de la duracidén de aquella,
Ta. Realizar trabajos particulares durante la jornada

de trabajo.
ANEXO B 8a. Utilizar para uso propioc herramientas de la Empresa,
aun fuera de la jornada de trabaje, si no media
A) FALTAS autorizacibn.
5 9a. Ofender de palabra ¢ amenazar a un compafnero o su-
Las faltas cometidas por el personal, se clasificarfn seg@in su bordinado y emplear en el lenguaje habituidl vocablos
importancia en leves, graves y muy graves. procaces, y blasfemar.
Circunstancias concurrentes: . 10a, Tolerar a los sibordinados que trabajen quebrantande

las.normas sobre seguridad de la Empresa.
En toda clasificaci6n de faltas deber&n hacerse constar las

circunstancias concurrentes. Se considerar&n comoe modificati~ lla. La reincidencia en "falta leve" que hubiera sido
vas de la responsabilidad, entre otras, las siguientes: sancionada dentro del mes, con exclusifn de la pun
tualidad.
- Reincidencia y reaiteracién. .
- Imprudencia, simple intencién y malicia, 12a, No avisar al Jefe inmediato de loa defectos del ma
~ Ligereza o ingenuidad, advertencia plena., terial o de la necesidad de &ste para seguir el
- Educacién, formacibn, eompetencia, dacilidad. trabajo.
- Escéndalo y reserva.
- Gravedad del dafio causado. 13a, La simulacién de enfermedad o accidente.
- Estado animico y fisiolégice.
/ . ‘14a. La desobediencia a los superiores en cualquiera que
sea la materia del servicio. Dificultar la misibn
1. FALTAS LEVES / del Portero, Vigilante o Guarda si implicase que-
N N branto manifiesto de la disciplima. Si de ello sa
Son lag accioneg u omisiones en las que el dafio o perjuicie derivase perjuicio notorio a la Empresa, podri
causado, material o moxal, es pequefio. ser considerada como falta Muy Grave.
Se considerarén faltas levest 3. FALTAS MUY GRAVES.
la. De una acuadro faltas de puntualidad en las entradas Son las acciones u omisiones en las que el dafio o perjui-
y salidas, sin justificacibén verbal seria, en el plazo cio causado, material o moral, es de tal grado que pertur
de un mes, La primera falta dard lugar a’amonestacién ba fuertemente ‘la vida normal de la tmpresa

verbal,
S@ considerarén faltas Muy Graves:
2a., Faltar un dia al mes al trabajo sin justificar. Los re

trasos en puntualidad en méa de una hora se conside=- . 1a. M4s de ocho faltas no justificadas de puntualidad
rardn como comprendidos en este apartado, salvo en en la asistencia al trabajo, cometidas durante un
aguellos casos en que existan graves dificultades de mes O veinte en un semestre.
transporte. -
2a, Faltar al trabajo durante tres dfas consecutivos
Ja. WNo cursar el aviso correspondiente cuando se falte al o cinco alternos al mes sin causa justificada.

trabajo por motivo justificado, dentro de la jornada,

salvo justificacién posterior, © 3a. La falsedad maliciosa de los datos en cuaquiera de

los documentos o declaraciones exigidas para el in-

4a. No comunicar g la Empresa los cambios de residencia o greso

domicilie tan pronto como se produzcan.
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4a, El fraude, deslealtad o abuso de confianza epn -las
gastiones encomendadas y el hurte o robo, tante a
gua compajleros de trabajo como a la Empresa, o a
cualquier persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante acto de servicio en cualguier lu=
gar.

Ba. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, Gtiles, herra-
mientas, méguiras, aparatos, instalaciones, edifi=
clos, enseres o documentos de la Empresa,

€a. La condena poxr delito de robo, estafa, hurto o mal=
versacién cometida fuera de la Empresa o por cuale
guier otra condena que pueda implicar para &sta deg
confianza hacia su Butor, ¥ en todo caso las de du=
racidn euperior A Beis afies,

7a. La continua y Rabitual falta de aseo y limpieza da
tal indole que produzca queja justificada de sus
compdilexos da trabajo.

8a, la embriaguez durantae.el ‘trabajo y la embriaguez ha
bitual o toxicomanfia que repercutan negativamente en
el trabajo,

98, La violacién del secreto de la correspondencia o do
cumentos reservadog de la Empresa y la:revelacidn
a personas ajenas & la Empresa de datqs de reserva

obligada.

10a. Ia dedicacibn a actividades que impliquen competen
cia a la Empresa.

1la. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respe
to y consideracidn a los Jefes, asf como a los com-.
pafieros y subordinados.

12a. La negligencia o imprudencia inexcusable gue d4 lue
gar a accidentes,

13a., El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad.
- 14a. la blasfemia habitual maliciosa.

15a. Retirar o modificar sin autorizacibn los dispositie
vos de seguridad de las migquinas, asi como ordenar
a los subordinados que trabdjen quebrantando las
normas estableoidas deq eeguridad de las Bmpresas,

16a, Modificar o falseaz datos en los documentos de cone
trol.

d7a. 8acar pnquetes 0 material o herramientas del Centro
de Trabajo sin permiso escrito de su Jefa o §in ex~
hibir €sta voluntariamente al Vigilante o Portero,
cuando asi lo requilera.

18a. Prolongar voluntariamenta la curacifn fle las enfer=
medades o de las lesionea producidas en accidente da
trabajo, asi como no cumplir las prescripciones de
los médicoa que le atienden,

19a. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal
las lesiones causadas fuera de la Empresa que ne
tengan aguella congideracién,

20a. El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

21a. 1a disminucién voluntaria y continuvada en el raendis
mientd del trabajo, por debajo de la actividad mi~
nima exigikle de 70 PH,

OTRAS FALTAS

las faltas sefialadas en los apartados anteriorea tienan
carfoter enunciativo, pudiendo considerarse otras, por
analogfa, come leves, graves y muy graves segln su impogL,
tngcia y las -oircunstancias gue cohcurran en su realiza=
cibn.

B} SANCIONES

GRADUACION DE LAS SANCIONES

Yas eanofones deben ser impuestas con caricter gradual, de
forma que mediante la amonestacién y la sancidén se dé al
trabajgdor la oportunidad. de corregirse y teniendo siempre
an cuenta los hoachos meritorios realizados por &ste,

Sancionee njdximass

las sanclones mdximas que podr&n Imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las si
guiantes:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacién pog
ascrito, suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias,

b) Pox faltas graves: suspensidn de emplec y eueldo de tras
a quince dfas,

0] Por falfas muy graves: suspensi6n de empleo y sualdo da
dieciseis a sesenta dfas; inhabilitacibn por un perfode
no superior a dos anos para ascenso; traslado forzoso a
otra localidad,

Proceders el despido diséiplinario, basado en el incumpll
mientp grave y culpable del trabajador, en aquellos ca-
sos previstos en el n® 2 del Art. 54° del Estatuto de los

Trabajadores aprobado por Ley 8/1980 de 10 de Marzo.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse,
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tri
bunales competentes cuando el hecho cometido) pueda ser cons-
titutivo de falta o delito.

ANEXO C

JERARQUIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Clave Dénominacidn del puesto

ESCALON 0

BA/370 Jefe de Depbsito,

ESCALON 1

D/310 Jefe de Oficina.

B/440 Perito de Rallys y Carreras.

A/470 Gestién Ventas E.O.

B/540 Perito Asistencia Técnica Neumdticos y Ruedas

B/541 Perito Asistencia Té&cnica Comercial Accesorios
Yy Productos Industriales.

R/570 Delegado de Neumdticos y Ruedas, "

A/572 Gestibn Ventas directas.

A/573 Gestién Ventas Neumdticos y Ruedas.

A/375 Delegado de Productos Industriales.

ESCALON 2

A/574 Delegado de Rallys y Carreras.

ESCALON 3

D/410 Administrdcién de Depbsitos.

E/410 Responsable Oficina y Almacén *Las Mercedes"

E/411 Responsable de Almacén Sucursal.

D/501 Secretarfa Vicepresidente y Delegacibn Ebpecial.

F/510 Inspeccifn y contrataci6n de carcasas para
recauchutar.

D/514 Administracién de Oficina de Sucursal.

A/57) Gestidén de Publicidad y Relacicnes PGblicas.

ESCALON 4

C/490 Coordinacién trabajos equipe Rfe Tinto y/o
Servicios Sucursal.

D/500 Eecretaria Jefe y Subjefe de Sucursal.

E/513  Recepcién de.pedidos, confeccibn de albaranes
y grabacién.

D/518 Administracién Delegacidn Especial,

D/519  Administraeién E.OQ.

D/520 Control de Cuentas Corrientes,

D/521 Caja de Pagos y Cobros,

C/592 Servicio y mistencia a Rallys y Carxeras.

ESCALON 5

E/412 Coordinacién de trabajos en Almacén de Sucursal
¥ DepSsitos,

E/490 Coordinacién, montaje, desmontaje, carga y des-
carga E.O.

p/505 Taguimecanografiado y trabajos varilos.

D/506 .Tagquimecanograffado, trabajos varios y Telefo-
nista.

E/510 Codificacién, grabacién y trabajos varies,

E/512 Grabaci6n, verificacién y trabajos varios.

E/515 Recepcién de pedidos y confeccién de Albaranes.

D/515 Administrativo E.O.

C/590 Revisidn e inspeccién vehfculos.

E/592 Conductor de furgén y/o camibn, carga, descarga
y eervicios de Almacén.

.C/593 Montaje, desmontaje, equilibrado, atencifn re-
clamaciones y conduccién vehiculo.

C/594 Montaje, desmontaje, equilibrado y atencifn re
clamaciones,

F/594 Conductox de turismo.

C/595 Montaje, desmontaja y xrevisién de vehiculos
Rio Tinto Patifio.

ESCALON 6

F/490 Cocinera.

E/511 Codificacibén de documentos de Almacén.

E/514 Movimiento de Kardex.

D/516 Mecanografiado y trabajos varios.

D/517- Telefonista, mecanografiado y trabajos varios.

E/590 Montaje y desmontaje y/o descargm de E.O.

E/591 Carga, descarga y servicio de Almacén.

F/592 Ordenanza Sucursal. .

E/593  Atencidn a reclamaciones, carga, descarga ¥
servicios de Almacén. .

ESCALON. 7

F/590 Telefonista y trabajos varios.

F/591 Limpieza,

F/593 Ayudante de cocina.

F/595  Vigilancia nocturna de Sucursal.

Ie

se

[ ]

SSytd Nkt | I I

we iy

P Mo B O waameyd Ma 0

W HMwwEHEmO

MoOast



