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Formación Pedagógl"",

Igual contenido Q.ue en' el punto 2.

4. Areo de .Ctenckla Sociales.

El mundo ~tiguo.-Feudalismoy capitllllsmo.-La ravoJ :J(ión
industrial lHistoria). •

La lectura del mapa. El medio f!.siro. La 'POblación-Espacio
rural.-EI espacio urbano. La situación ac.:tua1 de la CIencia
geógráfica (Geografía).

Formación Pe~ag6gica:

Igual contenido que en el punto 2.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ro 208, consignAndose su bala en el Registro de Entidades aU~
torizadas para colabor. en la I(ElStión de iaa contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 'J, la aper
tura del proceso liQuidatf)rl0, con erectos de 1 de abril de 1961
conforme al término de tres meses previsto en el articulo 39.2
del Reglamento General sobre oolaboraciOn de las Mutuas Pa
tronales de Accidentes de Trabajo en la gestión de la Segu
ridad Social. aprobado por Re-al Decreto 150911976. de 21 de
mayo. y con ob~rvancJa de las normas contenidas en el e.
pitulo VI del mehclonado texto 'legal.

Segundo.-De acuerdo con el acta de advertencia extendida
en el Libro de Actuaciones de la Inspección, como resultado
de la visita efectuada el 2 de dIciembre de 1982, la Mutua de
berá mantenerla integridad de su fianza de 2.145.000 pesetas,
mientras exista al.mna responsabtlidad pendiente. 'J deberá con
siderar comprendido en la liquidación que le fue solicitada por
la Tesorena General de la Seguridad Social. el importe de la
capiLalizaci6n de una 1D~alidez absoluta a favor de don Agul·
tin Alvaro GÓmez.

Tercero.-No .podn\ realizarse ningún reconocimiento de de
rechos u obligaciones. movimientos de tesoreria ni vartac1ón
cuantitativa o cualitativa patrimonial. sin la previa conform1~
dad expreSa del Inspector de Trabajo actuante en el proceso
liquidatorio de la Entidad.

Madrid. 23 de mayo de 1983.-El Director aeneral, Adolfo
Jiménez FernAndez.
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De orden delegada ¡)OI' el excelentísimo seftor Ministro se pu~
blica para general conocimiento 'J cumpllmtento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de marzo
de 1983 por la Sala de lo Contencioso·Admtnls":rativo de 1& Au
diencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo núme~
ro 13.799. promovido por don Santiago Blanco Rosales y otros.
sobre Convenio Colectivo. cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

..Fallamos: Que debemos desestimar Y desestimamos el re
curso contencioso-administrativo 1nterpues~ por' don Santiago
Blanoo Rosales, don Francisco Martine! Serna. don Néltor Mar
tínez Roger, don José MIguel Escapa le page y don Rafael
MarUnez Pauso, contra la resolución del Ministerio de Trabajo
de 17 de abril de 1982, que ordenaba la inscripción Y publicación
del Conv~nio Colectivo de la Empresa Nacional cElcano de la
Marina Mercante. S. A.-, y su personal de nota ~ entender
que vulneraba derechos fundamentales de la ..persona. debemos
declarar y declaramos ser dicho acto ajusf;ado a derecho en
cuanto a ese motivo del. recurso,~absol'liendo en consecuencia
a la Administración demandada. y condenando en lu costas
al recurrente."

Madrid. 18 de juUo de 1983.-El Director general. Enrique
Heras Poza.

Visto el texto del In Convenio Colectivo de 1& Empresa
_Firestone Hispania. S. A .... sucursalea y d"pósitos, rec.ibido en
esta Dirección General de Trabajo oon fecha 19 de tullo de
1983. suscnto por las repregentaci~s de la Empresa y de 105
trabajadores con fecha 14 de julio de 1983, Y de conformidad
con el articulo Q(l. 2 Y 3, del Estatuto de tOS Trabajadorea; Le'J
8/1980. de lO de marzo, y anicu:o 2.0 del Real Decreto--ley 10401
1981. de 22 de mayo, sobre registro '1 depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dtreccl.ón General 4e Traba10 acuerda:

Primero.-Ordenar su ia.scripción en el Registro de CaD'Ie
lJios de esta Dire\X:ión General, con notificación a 1& Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remittr el texto original al Instituto de Mediaclón.
Arbitraje y ConcilIación. . *'

Tercero.-Disponer !IU publicación en el .Boletln Oficial del
Estado-.

Madrid. 28 d.. 1ulio de 19S3.-El Director general. Francisco
José Garela Zapata.

cFirestone Hispania, S. A .... sucursales y dep6sitos.

RESOLUCION de 28 de tullo de 198', de lo Direc
ción General de Trabajo, por la que 'B dilPone Ja
publicactón del 111 Convenio Colectivo de la Empre·
so cFirestone Hispania. S. A.-. Bucursale. '1 de·
pósito•.

RESOLUCION de '8 de lulio de 1fl83, de lo Direc
ción General de: Sen>iciol, por la qU4 •• di,pons
el c:Umphmiento da la lentencia. diCtada por la
Audiencia Nacional en ., recurso contencws<Hldmi
nistra-tivo interpuesto por don Saniiago Blanco Ro
'ale. y otro'.
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. RESOLUCION de 23 de moyo de 111113 de lo Direc
ción General ct. Régimen Económico'y Juríd~co de
la. Seguridad Social sobre disolución y ceBe de la
Ent~ .La Agraria de Almazora~. Mutua Patronal
de Accidente. de rraoojo número 208.

V~to el expediente incoado en virtud de la aoUcitud d'e di
solUCión form~lada por .La Agraria de Alnurz.ora-, Mutua Pa
tronal de ACCIdentes de Trabajo número 208, domiciliadll en
Almazara .(~~llón) • .calle General Mola, 16, a la que acom-

¡ pada certiflCR'C1Ón del acuerdo tomado el 30 de diciembre de
1980 p?r la Junta Extraordtnaria convocada al efecto. y

Temendo en cuenta 'que inidado el expediente de disolución
mediante la comu~oación del acuerdo adoptado por la Mutua
y la ioUcitud de informe dirigidos a la entonces SubdireCCión
Ge~eral de Planificación Económica, de Presupuestos y Con·
tabIlidad. ésta mamfleita, en escrito de fecha 24 de abril de
1981. que. tal como se habia hecho const8l' con anterioridad a
la adopción del acuerdo de disolución. seguían sin aclararse la
mayor parte de los puntos relativos a la situación económica
con.t~ble de la indicada Mutua Patronal. la cual habia Ilufrido
défl~lt en todos los ejercicios, exceptuando 1967, 1968 Y 1978,
reallzando cargos indebid.os .. 1& cuenta de gestión y mante
nido una diferencia a ingresar a favor del Fondo de Preven·
ción y Rehabilitación. - --

~i~h¡mo, del informe de ia Inspección de Trabajo de i3
de dlc~em~re de 1982 Be deduce la consideración general de que
la oblIgación por parte de la Mutua de aclaraT sus datos con·
tables pareci~ a sus responsables no ser exigible de.sde la fe
cha d.e adopcIón del acuerdo de disolución; no obstante. no ha
heraldo aprobada .ésta por el Mimsterio.. En todo caso. de di
cho inforIl?-e se obtiene la clariflcación de la cuenta de gestión
de la Entidad, de sus reservas para contingencias en trami
tación, reservas de estabiliZación, fianza y exceso de exceden·
tea, y se desprende: 1J Que la Junta Directiva_ inici6 su ac
tua~ión como .Junta Llquidadora". ain someterse al plazo y
trámites de l~s articulos ag.2 y 40 del Reglamento General so
bre colaboracIón de las Mutuft'S Patronales de Accidentes de
1?'~bajo de 21 de mayo de 1976. 2) Que se halla pendiente el
amle¡tro de un trabajador•.declarado con incapacidad perma~

nente absoluta por la Com.islón Técnica· Ca-lificadora correspon
d.lente. y .3.) Que con &1 flD de capit,alizar la prestación ante·
rIor ma~lflesta el Inspector actuante que serla conveniente
una gestión cerca de los servicios actuariales del Instituto Na
cional de la seguridad Social. para que cuantifiquen la cifra
a abonar por la Mutua. .

Teniendo en cuenta que los hechos y circunstancias que an
teceden, se completan. con los repetidos requerimientos efec
tuados a la Entidad. para que remita su documentación con
table actuahzada. habiendo enviado con fecha sde enero de
1983 la documentadón de cierre del ejercicio de 1981; al bien.
como. señala la Subdirección General. de Presupuestos de la
Segundad Social, no se ajusta al modelaje oficial omitiendo
entre -otras obligatorias la Cuenta de Liquidación~del Presu
puesto, y

Considerando que la- Dirección General de Régimen Econó
mico y Jur1dico de la Seguridad Social es competente para re
solver, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.-, nú~

mero dos, del Real Decreto 82011980, de 14 de abril, por el que
se modifica el Reglamento General sobre colaboración de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la gestión de
la Seguridad Social. aprobado por Real Decreto 1509/1978. de
21 de mayo, en relación con lo¡ artfculoe 5 yn.1 del Real De
creto 10211983. de Ii de enero, IObre reestructuración del MI
nisterio de Trabajo'y seguridad SociaL

Visto lo que antecede y en aplicación de lo previsto en los
articulas 38.11 y 39 2: del Reglamento General Invocado,

Esta Dirección, General ·ha resuelto lo siguiente:

Prlmero.-Disponer la disolución y cese de cLa Akrarl~ de
Almazara". Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo -J1ÚID.e-
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)BIl COllVE2rlo COLECTIVO DE 'TIh"'"'S'1'ONE Hl5PAIlTJ.,

SUCURSALES TDBPOSlTOB

ARTICULO 1° - PARTES CONTRATANTES - El prpsent@ texto del Con-
venío. Colectivo 6e trabajo ha sido estat .cido

libremente y de mutuo acuerdo entra la.repreaentaci6n empresa
r1al de Piraston. Hispanla. S.A. y lA representaci6n de loa
trabajadores de la m18ma, integrada por laa personas designa
das por los representafites dal person~l d~ los Centros de Tra
bajo afectados por .ate Convenio, a los que en este a~to la E~

presa reconoce la plena representación y capacidad ~a nego-
ciar en nombre de sus representados. ~

ARTICULO 2° - AMBrTO TERRITORIAL - El presente Convenio Colec-
.tivo afecta a loa Centros de Trabajo de Piresto

ne Kispania, S.A. que constituyen la. Sucursales y Depósitos
que a continuación ae lndi~an~ Sucursales de Madrid, Barcelon~

Valencia, Sevilla, La Coruña, Zaragoza, ,V~lladolid y Bailénl
Depósitos de Lérida, Málaga, Márida, Murcia y Ovie?o.

ARTICULO ]- ~ AMBITO FUNCIONAL ~ Los prec6ptos contenidos en
el presente Convenio regularan las relaciones l~

borales entre la Empresa y los trabajadores afectados por, el
lIiismo, cualquiera que aea.. la actividad, en que ae encuentre en
cuadrado el Centro, (que a estos efectos se consideran todo~

inclutdos en la actividad de Industrias Qu1micas). Las estipula
cionea de este Convenio en cuanto .e refieren a condiciones, 
derechos y obligaciones en el mismo ~ontenidas, revocan y sus~

tituyen a cuantas Norm~s y compromisos en ~al~s materias se h~

yan establecido, cU.lquiera que sea su f:.u,n'.e u origen, en la
fecha de entrada en viqo~ de este Conveni~.

CAPITULO 1

. Disposiciones generales ,

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la Empresa.
y de t~dos y cada uno de los trabajadores representados y

'por ell09 designados, establecen que. en la ~diaa que no s~

ponga renuncia a derechos necesarioa &stablecidoa por la Ley,
la actuaciOnde la anterior Cami.ión Paritaria ser! precep
tiva antes de que por la Empresa o por cualquier traDajador
se ,cuda. para la recl&maci6n de derecho. y oblIgaciones de
rivados de la aplicaci6n de este Convenio. • la. ínstancia$
jUrisdiccionales y adm1nistrativasa .

ARTICULO 9- - APLICABILIDAD - Mientraa esta vigente este Co~

venia e incluso en al lapso de tiempo que rr~

dié desde su terminaciOn hasta la entrade an vIgor del que
le sustitUYa, este texto Ber! de exclus~va aplicación a las
relaoiones de trabajo de lo~ Centros de Trabajo afectados,
~on exolusi6n de cualquier otro documento de contrato coles
tivo, igualo superior ranc¡ro.

~~ICULO lO~ ~ COMPEN5ACION - La5 mejoras eoonómicas que se
establecen aósorber~n y compensar!n lo~

aumentos de retribución que hubieran de efectuarse en virtud
de Disposioión Legal, Jurisprudencial, Resoluci8n o Convenio
de c~alquiQr clase, bien-entend~do que la absorción y comp~~

sación citadas podr~n realizarse entre conceptos de distin
tas naturalezas, conforme al cómputo anual 'establecido en
las disposiciones vigentes.

ARTICULO 11~ - NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS - Las
condiciones pactadas en este Convenio form~n

un todo orgánico ind!v~Blble y, a .efectos de su aplicación
pr~ctica. sera- considerado en IIU totalidad.

ARTICULO 12- - D~UNCn\ - En el caso de que'PoJ: cualquiera
de las paJ:tes y una ve~ transcurrido el plazo

de vigencia seF.a1ado par~ todas O cada una de las 'partes del
Convenio se acordase la denuncia, ésta se bar! ~ediante acuer
do mayoritario de los representantes legales del personal y,
en comunicación eSCrita que será entregada a la Dirección de
la E.mpresa.

ARTICULO 4- - A.~ITO PERSONAL ~ El Convenio se aplicar4 a la
totalidad de los productores con car!cter tija

de plantilla, incluso a los qua trabajan actualn~nte en jorna~

da reducida, que presten sus .ervicios en los Centros 4e Traba
jo afectados por est,. Convenio en el momento del comien:z.o de 
eu vigencia, y a l~s que con el mismo carlcter se intorporen a
la plantilla a lo largo de la vigencia.

~ued8 exclu!do del ~rnbito de vigencia de este Convenio el per
sonal directivo a que bac~n referencia en Art, 1- punto 3.c) y
el Art. 2- punto l,al del Estatuto C~ los Trabajadores, as! co
mo los que te~gan concertados con la E~?resa un contrato con 
caracter1sticas e3pecia1es o quiene~ hayan renunciaoo de 'forma
individ~al y ~xFresa a su inclusión en el Convenio colectivo.

As!smi$aO, quedaexcluid~el per.onal contratado con car'c~ •
ter eventual, el contratado en trabajo en practicas; y para
la tormaciOn, y el contratado a tiempo parcial y el·contra.
udo para tiempo, o,?r. o .ervicio determinado•.

Alt'l'ICULO 5- • VICENCI~S (G!NERAt, y PARCIALES) • La vigencia
• ae este Convenio sera de tres años. contados

desde el 1- d~ Jul!o d. 1983, sin perjuicio de las revieio
ne. autom!ticas prevista. en determinados ArtIculos de '.te,
como dietas. precio delkil~tro, etc:

%1 valor de las Tablas .de rétribuciOn I, II Y III tendran vi
genoia desde el 1- de Julio de 198] al 30 de Junio de 1984.
Al finalizar el primer y .egundo año de Vigencia se renego~
c1ar!n, ~~r ambas partes, l~s Tablas que han de regi~ duran-
te el ;¿- y,3.er. año. -

ARTICULO Ej- - REVISION - Ambas partes contrata:ltes podrtn
ejercitar en cualquier momento 5U derecho a pe

d1r la revisien de todo o parte del Convenio Colectivo cuan=
do una promulgaci6n ~e las Disposiciones Legales con cartc
ter de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de lqa ele
mentos fundamentales del mismo.

ARTICULO 7· - REGLAMEN'l'O DE REGIMEN INTERIOR Y ORDENANZA pE
. INDUSTRIAS QUIMICAS - La. estipulaciones con-

tenida. en este Convenio y en relaciÓn a la cláusula deroga
toria contenida en el Estatuto de 108 Trabajadores sustitu
yen en toda su integridad a 10 regulado y establecido en el
R.R.I.,que queda derogado. S1 resultase que algunas mate
rias inclutea. en el R.R.I. no fueran reguladas por las di.
posiciones contenidas en este Convenio ae estar' a la regula
Ción que para las mismas se establece en el.Estatuto de 10s
Trabajadores, siendo susceptible, siempre que medie peticiOn°
de cualquiera 'de las partes, el que esta ~ateria concreta
pueda ser no~alizada mediante pacto entre los contratante.
de este Convenio y durante au vigl!ncia, que quedaría unido y
pasarla a ser considerado como parte integrada totatmente ~
el texto del presente Convenio.

Igual disposici6n y deroqac!ón qUe 1~ p~c~pt~~~a en el pS
rrafo anterior sé acuerda establecer para l3S prescripoione.
de.la Ordenanza de !ncustrias Qulmicas y demás dispoaic10ne.
de~ar.olladoras de la misma.

~~ - JtiRISDICCI~ E mSPECCION - Cuanta. cl1est1.o-
nes,ducias y diverqencias 8e produzcan o pue

dan prod~cirse sobre ~a interpretación o aplicaci6n del pr.
sente Convenio, en todo o en parte, se someterán dentzo der
ámbito de la Fmpres~ a la decisi6n de una ComisiOn de Vigi
lancia e Interpre~aci6n, que estara formada por cuatro Voca
les no~radas por los representantes del personal y otios ...
cuatro por la Dirección. .

En el caso de que'la denuncia fuera por la parte empresarial,
~sta se hará mediante comunicaci6n escrita de la Dirección
de la Compañ(a, que será entregada a los representantes leg~

les del per'sor¡al. -

En ambos .upuesto~ se debera dar el correspondiente acuse de
recibo.

La denuncia se deberá ha~er con una antelación ~nima de
tres mkoses Il: la fecha de terminación de la lFigencía general

'o parc1aldel Convenio y en el caso de que as! no se haga,
se entender! automáticamente prorrogado, en toda su contenf
do y condiciones, durante un año mA~.

En el escrito de denuncia se.deber! exponer los temas que se
desean discutir en el Convenio que deba sustituir al ante
rior, sirviendo este documento como- sustitutivo y equivale~
te al de tramitación para la negociación de un nuevo Convenio
que establece el Art. 89- del Estatuto de los TraÓajadores.

CAPITULO n:

VALORACION y CLASIFICACIOK DEL PERSONAL'

SECCION la.1 Valoración de Tarea$

ARTICULO 13- - PINALtDAD - La expresión ftValoraai6n da Tarea~~

. es el,t!$ulo gen~rico aplicado a todos aquellol
m4todos utilizados para la identificación, clasIficación Y j~

rarquizaci6n de las actLvidadea realizadas habitualmente pdr
una colectividad y que fundam~ltalmente sirven cblllO base,para
el establecimiento de po11ticas .a1,arLale.. .

All,'1'¡::COLO 14- - IMPLA..'Il'!'ACION - Las estructul:'as salariales, de
jerarqutzaci6n y clasificac~6~ del personal s.

'regularán por el Sis~ema de "Valoración de ~areaa- descrito
en este Convenio,

ARTICULO 15- - PERSONAL AFECTADO - La nValoraci6n de Tareas-
s.' aplicar! a. la totalidad de los productores

con carácter fijo en plantilla, que presten sus servícios en
la red comercial de Firestone Hispania, S.A. y que estEn in
.cluídos en el campo da aplicaci6n del Convenio.

Se excluye a los Botenes, Pinches, Asp~rantes y Aprendices.
cualquiera que sea su edad.

ARTICULO 16- - SISTEMA ADOPTADO - Pirestone' Hispan!a, S.~.
ha adoptado para su aplicao!~n el Sistema'de

Puntos-Comparación por factores, segan los Manuales esaso!_
licment,la Fr~¡'arad.o.·parlJi e.st~ CompaiiIit.., '.

t..avalor:a.t::,!/Sn ae c.'lda trabajo se o&t.lene r.plic:ando las espe
cificaci6nes de los Manuales adoptadae, A l~ descri¡Cion d8
~o. puestos de trabajo.

tos elementcs b!sicoe 4. e.~& valorlJici~n eonl

PUESTO DE TRABAJO' .en 1.. tareas o conjunto ae actividades
e~lare. realiZadas habitualmente y especificaa da Fires
tone Bispania, S.A. o necesarias eq ella.'E1 puesto de -
trabajo en términos gen$riooe. debe entendeJ:so COIllO una
ocupaci6n qentro de laa profesiones"o gama de act~vidade.
y con independencia del luga: donde se d••empeñea

DESCaIPCION del puesto es el resumen establecido, obtenido
del cue~tionario confeccionado por al ocupante del puesto
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y que servir' como base al Comité para el an~lisls y Val~

ración.
CO::DICIm:ES MODIFICATIVAS P_I:,RA EL l'S?SONAL DE Vt~:TAS y
PERl'I'OS DE ASISTENCIA TLC~:ICA

llEVISION 'DE VALORAC:rON Y/O CA'l'EGORIA - Las:
personas -directametlt.e afectadas podx4li. recl!,
resultado~ de BU valorac~~ siempre ques

CONDICIONES DE TRABAJO GRADO DE C.M.

De 30 .. 59 pernoctas y ~!s de
10.~OOKros. 6 m$s de l~.OOO E
Km•• anuales

De 60 a 90 pernoct.as y ah 4. D
15.000 Km!ll. anuales'

Hb 4. 90 pernoct.as y at. d. e
15'.000 Kms. anualea

ARTICULO 22·- -

La an~erior regulaci6n no se apli~l~t a aquellos ca~bios qu~

est€n'ocasicnado$ ~or la creaciOn Ó~ un nUbVO puesto de tra-

ModificacIones da Clireunatanc:f.as, ulgenc1as ! cond!.
ciones en. los txab&jos~

Peticiones y :re~larnac!ones 4.1 personal.

Cuando no en.ta unan!m!4ad. en las Cf.egJ,sklnes que deba
-,doptar el" CoIllit6, .erl oon8.f.dara.4a lauyoz:!a .imple. In
caso de empate, 8mballparte••e comproRLeten a oi1:' la opi
ni6n del GabInete ~dcl110o 4e la IDpre.. Consultora que ha
asesorado _ 'irestone Hispania en ••te tema.

o) Atribuciones I

Entender y participar en las valoractonee porE

Jaritario.

al Compoa!c16nl

'.l"res- miembros permanentes, deJ:¡ldamenh capaoUados y for.
mado!!, del!liqnado15 r.:rla Cor¡dai6n Deliberador. del conv!.
nio Coiebtivo, deh &ndo z:eprasentar a h ... dlst.int.aa 4.
activi~ad o gest16n. ',_

~res miembroa dedgn&doll poz: la DJ.2:ecolón ~. 1& Bmpreu.

Actuar! 4e· Pr8siaente uno 4. 108 Vooale. dulgnadoll por
la EmpreSlL :t de Stlcretarl~ el Vooal c¡ua asigne el Cond.t6.

~) Funcion&11lientol

Este Com1tl se reunId, para el e'ftÓklc de 1u funcio"
nes que le han 1:t4o eDClomeDdadu, .!~r. que el volwnen
"Y necesidad del "t:rabajO 10 raquiUa r por lo menea cuatro
_&es ante. 4e Oa4a una ele 1.. oad.IlO1l1ad.s anual....-t;a
bleciáll8 en e.te CóDven10 para la zevb:tl5n de 1•• 'tablas
da retribuoi6n.

La. deaislol1e. que el zllmO aaopte •• ~fl.jar!n en el
acta correspondiente a 1& reunidD. y 10- m&mbtos del Co"""
Jnit6 deberlo firma:r1& lnllxcusablemenu. sin perjuicio 4.
que oada uno haia conllt&r su. voto partf.dUlar en allo de
deeaouerdo•

ARTICULO 19- - SATpRACION DEL PUESTO" Las puntuaciones di-
rectas por la Valoraci6n corresponden a PUe!

to_ con una cantidad d. trabajo 'tal que ••ture • su titular
.. la ..ct~vidad. m!nima axi9ible, ..iendo esta actividad la
equivalente .. 10 P.B. del Si.tema Bedaux. hra .1 109rq de
uta ..turac!16n se poddl1 reaUza:t.1as agrupacj.one. (1 asigo!.
o1on.e de trabajos o tu..s qua s•• nec...rio para conse9uir
tal f1n. La. tareas 'zue •• afiad.en al pu••te para alcanzar la
laturaci6n lIerln tenI"du en "enta en la ".a10raci6n, ele puea~

tos dll t;-abajo.

p'TICOLO 20 • .. INFORMACION AL PERSONAL ... Se comunicad al
personal, a traV'6s, Aa la linea jer4rqUíca,

J.o- resultadoll obtenidos de 1_ Valora016a. :LaIp1&ntada : de
1&. :reY,ieiones posterior...

ARTICULO 21· - COMI'I'B DI VALonCION .. Para el JDantenlmiertto
4el S1stema de Valora016D.exil!lttrl un Comit&

.La'valoraci6n del puesto tenga t.odll,V!. un ca;-ácter de pr,2.
vrs"ionaf1d.ad segdn lo def~id.do en ....l Art. 2'- -
Raya- existido una ~odIficacl6n sustancial en l.s fihali
dades-, capacidadelil y resPi?nub111daqes, o c!ondic1ones c,el
puesto.

.. La persona haya sido cambIada de puesto de trabajo y no
se hayan aplicado las conseCuencias de este cambio en lo
que afecta a su valoracl0n.

Estas reclamaciones se har4n por la torma establecida en el
Art. a5~.

ARTICULO 2i~ _ EFECTOS DE LM REVISIONES - Las modificacio~
nes en Esca16n o categor1a que resulten de

las revisiones efectuadas por el Comit~, no tendrán efecti
vidad ni repercusi~n econ6mica alguna durante 'el transcurso
de cada año (de Julio a Julio) del s~stema retributivo est!
blecido por este Convenio, aplic~ndose con motivo de la ac
tua11zaci6n anual que de los importes' salariales se h?gan
(mes de Julio)_

ESCALA DE PUNTUACIONES -

!'AC'l'ORES FUNDAMENTALES CONDICIONES MODIFICATIVAS

Bsce.l6n . l'untos l'oBic1.6n Puntos -
O I14s da '565 _A IISs de 81
1 De 595 a 664- B . Péq6aBÓ
2 De 525 .. 594 e Du 53 a. 65
3 De- 455 .. 524 D De·41 '.. 52• De 385 a 454 » Pe 29 a 40

" De 315 a 384 F Hasta. 28, De 245 a 314-• Basta 244

.
: ~1 rormaci6n b!sica

" Pactare!: d. C.! F2 Instrucci6n espec1ficA'. pac1dad P3 Experiencia

I~
.. Iniciativa

..,. FS Sobre errores
§~ Pactare. d. F6 _Sobre dat.oa confidenoial••... "
~ Responsabilidad F7 Sobra relaoiones profesionales

• ro Sobre b:-abajo d. otro.
~.:¡
JI J'ac'tores de .. Bsfuerzo mental

! concentraoí6n 71. Atenoi6n .~sorial

711 lIanoton!a

&n41oiones Kod.if! el Esfuerzo ftaioo
C2 Ambienteocat1vall
C' Riesgos inevitables

ESTRUCTURA DEL MANUAL

,AeTORES FUNDAMENTALES son 1011 elementos cuaHtaUvos
que p6rm.lten comparar y Mfere:nciar las aportac10nee re
queridaa en cada puesto de trabajo.

I.~os factores fundamentales .atAn agrupados enE

!'aotores de ~apacidad.

- Factores de Responsabilidad.
- 'Actores de Concentraoi6n.

~ jerarquizaci6n de los puestos de trabajo, consecuencia
~e la ValoraciÓn, ,figura en el Anexo n. Esta jerarquiza
c1Ón es merareente indicativa y puede ser Eodificada ~ 
consecuencia de la creaci6n de nuevos puestos, elimina.
ci6n o modificaci6n de los misreos.

.) Iscal6n U.r. grupo ae-'factores1_ ,"

- {(CapaCidad) ... l .
!'undamentales (Responsablli'dadl s. obtiene el Esoa16n

(ConcentraciÓn)

y expresan las dificultades intrínsecas del puesto. En
• ate grupo de factores qüeda incluIda la respbnsabilida4
por el trabaj9 de terceros.

1») PosiciÓn (2- qrupo de factores).

Condiciones {~:;~er~os)lSe obtiene la Posici6n en lu
)Jodificativas C1l"ie~;~li~)JCondiciones Modificativas

,expre5a la~ características que originan penosidad y/o
riesgos para el ocupante del puesto de trabajo. En este
grupo ae incluye la toxicidad, penosidad ¡ riesgos de
10. puestos de trabajo.

Esta Posici6n es dinámica y variará Ca mayor, iqual O me
nor) segdn la persona cambie de puesto o segUn se modifr
quen las condiciones del puesto, sin ~ás ~arantías que 
la. establecidas en este Convenio.

Ambos agrupamientos dan 1'lgar, a dos conceptos retribu
t.ivos distintos.c El Es_calÓn aL Sueldo de Calific'aci6n,
la Posici6n al Complemento por Condiciones Modifícati
~aa d~1_puesto de trabajo.

CONDICIONES MODIFICATIVA! .on la. cIrcunstancias (le es..
Zuerzos, penosidad, toxicidad y peliqrosidad iue _féotaD
O puedel1 a.fectar _ 10. puestos da trabajo. ,

_m:rCULO 18- .. ESCALaN y POSICION .. La ValoracI6n determ!na' •
unas puntuac!.onell' d1rectall que; 4ebtdaDlenu

.8calonadas,. diferenciaD -los puestos de trabajo entre .1, 011
bD1endo por cada qrupo de factores una 'TaloraciÓn :1ndepen-
41eDte con .~ 8i9uiente agrupamiento E

ta descripciOn debe ser siempre pre~lsa, concisa y. bien
organizada, carente de detalles exhaustivos, grandilocuell
~01& Z Vuboddll.d.

• ~o4a "aeeeripci6n debe reflejar las actividades o tareas
principales de~ernpeñll.das en el pue~to, ordenadas con arr~

910 .1 porcentaje de tiempo de ocupación y describir su
cintamente la finalidad da cada actividad o taraa.

- FICULO 17- .. DlVISION EN FACTORES - Los faotores 4a \'&lora
clón se coordinan en dos c¡randes grupos" -



25038 12 sentiembre 1983 BOE.-NÚJl1. 218

ARTIcuLo 28- - CAMBIOS DB Cl!!BGORD.

A'RI'tCULO 29' - GRUPOS PROJ'ES:IONALES T CATEGORL\S - E1 ptJ1"IIA
nal _rectada par esh Cazzven1a c¡uedari 8JlC"olA

drado tal las categorw.:r~. ¡q:oot..ianal•• "q,u... cont!.
:auaoi6n ¡e indican•

b lo sucesivo, r 8n 10. aupue.'to. ae 1IQVU!d&4 4en~ro

del. Grupo Profesional, s. taantendrt 1. categoda laboral.
qu. tuviera as1gnada .1 trabajador, .n. concepto 4e lJ&r8!!,
tia ·ad personu" salvo &Zl lo. casos de traslado o eam
bio pOr voluntad del interesado, por concurso; por ..~ ...
do de ambas parte., o porque el tra.lado o ca.b1o 1105'"
tmpltc1to en sI .1 pase con car~cter definitivo, a una
actividad laboral, fW\damental. r concept:u.almenu 4.bt1!,
t:a y de la que s. desprenda por al .ola 1& .conven1en.cU
o l. necesidad del cambIo d. d.nomInaci6n (COIllO podr!a
.er el paso de. ordenanza & vigIlante, de ofic1al as 2a.
a conduator, eta.).

•• ) Grupo. prot'..ional...

bajo O poli:' 1. promecll5D 7 ullSlado de una persona, as! como
por los carobioll en las Cond..1c1.onea Modificat.ivas o Posición..
En las. anteriores supuestos los afectos .e~ desde el 1·
del mes s1gu1.enta • la fecha ~ recepcl6a. el. la reclamacl&l.

La requlllc16n establecida en. ••tA Art1cu1o •• aplicad. tanta
a la ~dificac16n en más como en menoa (ocasiona p~rdidll eC2
n6micll), salvo lo ••t:.a1I1ac:140 en lu g'llranUu pactadas eA
este Conv~1Q. .

ARTlCUT.O 24- ... PROVISIONALIDAD DS LA VALORACIOR ... b 10,_ ca-
SOIl de determinllc16n a. tID. nuevo nival que no

sea a consecuencia de reclamac16n d. las interesado., la nu~
va Valoraci6n tandr! un período de provisionalidad de UD me.
durante el cual se padrt reclamar contra los resultados da
la misma. Cuando sea Il consecuencia da reclamaci6n DO hllbrt
ulterior provisional1da4 aino~ sera f1xmade.da e~ Acue:
QO ~l Com.1t4.

AR'!'ICULQ 25· _ CLAS~ PllOJ'BSIOHAt. - La c1b1flc&ci&l.
profe81ona1 4-. los trabajadores a!ecu.do.,

en 'Yirtu4 4. 10 4ispacato en el 1.\. 4- del Art. 1'· del Bsu-
tu~o 4e lo. Trabajador.... la qua queda ••tablec1da en. ...
'te Convenio, en func16n de la Valoraci6n de Ta.... '1 ele.....
CX'1pci6n d. los puesto. de trGajo y Bscalone..

No obstante lo anterior, _ reeonace'la subsbuncla 4. '1m.
denominacil5n. a ca~lu laboral.. que corre.ponda priJllo,E
dialmente al

Recorioe1tlltent.o 4. 1lIIL ·a~ai:ua· peraona1 CSb~..gda
.la. no:caa8 utab1e~ en ..tal c:oa.veo1a.. .
En virtud del slstema 4. Valoractl5n a. 'l'area. 4e:acrlto
en est.e Captl:Ulo, la cat~90r!a laboral •• una clas1fic!.
c16n subsidLaria de la primera r cuyo 11n1co objetivo po!
se a ser el de aérvir como marco de referencia para la
apl1caciÓn de 1& cotizaciÓn a la Seguridad SOCial u ouas

.obligaciones deo car4cter .l8i'&1 apl:LA2hles.

La cat.eqor!a lallonl tiene aded. un. car~ct:er &l' funcio
nalidad que •• deriva d•.la valoraci6D. del puesto da tr.!,
bajo qua' ocupa cada persona y que, en consonancia con
sus caract.eríatiC&a de :fu:nc.!onalldad r .uhaidiari.edad,
sufrira liUI variac1cmea qua le ocurran .. la persem.., se
ga.n vaya cambiando o movi4ndcrse de puesto. de trabajol o
las variaciones funcional.. que vaya aufr1aado .1 propio

. puesto da tr&bajo.

ARTICULO- 26 e - CATBGORnS LAB01lALZS - eat!a. puesto 4e traba-
jo tendr' aaignada una da lu categodu la

borale. estableoidas: en Fueatona EtspanLa, S.A. En los e&"

80. que ..a aplicaba, eata categor!a laboral .. deducirt,.
med1ante barelllO, a partir d. la Valoraci.6n. de Puestos de
Trabajo, teniendo en CUenta las puntuacionea d1rectas 4e c~

4A puesto ~ loa factor.. de ~acidad r Bespouahll1dad.

Cada cat.egooda qa.ed.ar' baluta. dentro da 111I. grupo profes1!!,
nal seqdn .. _pecU1ca .a.. adal.alíu, hab16cdo•• c:onst1t.u!
do estos grupos en func16n de lo. Conac1m1ent.o•• idone.i.dall
que ae :(equ1eren para realizar lo. trabajo. correspond1en-

• tes a cada. '1rvpq prafu1OllAl, eA CCDdi.c.1o~ de una poaible
intercambiabi.li4a4.

A n1nquna d. las eai:egorl.. laboral.. 1. sed., a. ~ltcac115n:
la descripci6n que para cada una de ell... estuvo contecUd&
en la Ordenanza 'de %ndustri.a. Qu.!m1cas d:t ll.R..I., eorrespol\
t1endo a la misma 1.. aeacr1pci6n. qua del pues.to eSe trabajo
se· haya hecho en funs;:i6n d. lu norma. conteni.da.. an el Ma-
nual de ValoraciÓn da ~areu rlgen:t. t '

AR'rICOID 27· - BABEl&) Da CA'rEGOlUAS LABORALES - :POES'roS Al)
~LSTRAT.IVOS - Considerando 1& SWll& dll pun

to. de CApaa1d.ad mta P.espon5a!¡i11dad.

1\ :Personal que realiza trebaJo. TEcm:OOS T COKEaCULIS.
21 Persora.l qua T.aliz. -trabajo. J.DMDlIST~TJ:VOS.

,. Personal 'c¡~. realiza trabajos ae SERVICIOS.
... Pareonal "qua ~1z. trabajo. ae SUBlLDJUIOS..

'b) Catesar!•• laborale.'

Grupo a. UCDicoe 7' cOtllU'Olales.

~. ,ncuadrado en .1 ai...1 perllanal c.a 1... slpie."e. ca.talfOr!aa.

hrlto-.
%napectores 4a Vent•••.
Del_cado de V_nta.. w

Grupo ae admiilistratiTas.

Qtta4. enoul:4raclo ea ~ au.. 81 perao:áa1 caD; 1u aipia.
te. catellorá••

Jet. de 2•• adldnistrati'Yo••
Ot'iciAJ..¡' de la. adminUtr&ti.,.aa.
Ot'~c~al••. d. 2•• admin1atratiyoa.
JLuxiliar.. adminia~rati"TO••
Bncarpdo. d_ A1lDac'lL.
Almae.nflr.oe.
Telflro~illtas¡

Grupo de personal. ele sarrl.ciaal

Queda talcuadrado ea el.~ .1 pt¡raona1 coa la al¡ulaA'
ta. catacorías.

AuxU:i.arde Allll8.c.t:a..
Ellpec:i.&l.t.taa ~••er'Yiolo~

Caplltace.. _
Conductor_ a. tÚriaalo 7/0 c_164.

Grupa d. persona! .ubalternal

Clued-. encuadrada en .1 a1JIlIIO el p.rsonal coa la. dCU1eA
ta. catecoría.s

Ordenanza••
vigilant.es.
Guardas.
Servicio ae !Impi....
Servic10 ... coc:iDa.

ClPI'1'OLO XIX

Para ·Jefes a. 2•• puee:e c:ump11r do. caracterlaticasl

•Jefe 2&. Con &JO puntos o ID4s de Capac:1da4 r 30 puntOS
en Responsabilidad sobre. traba10 de. otro~.

Jefe :~. COIi. 380 punt.os o mis de Capac.f.c!ad r 60 puntos
en ResponsabUidad sobre t.rabajo de otro~.

Durante la .,1g'snc1a aa este convenio s" Volvarb, a est.l1dl"
conjulltamcmta lo. baremo. eetablec1do. para Las catetg'or!aa,
~~o~;:~1ficilcLÓn&D, ,rupos,. l1sta da c ..tegor~aAI :r sus def1n!

Estos estudios .e har~D .. petic!6n de cualquiera •• la. dos
partesl pero de for'Uo tal que antas de que sa pl,nte. la de
nuncia correspondieate, la Comisi6tl de Valoraci6n esta ya q
condiciones ds presentar una propuB6t& ~cr.tA elaborada
conjuntament.e.

:Para la elahoraeiSt de est.a propuesta .e puede tener en cuea.
ta lo que result.e de 'la aplicaci6n de la Valoraci6n de 'ra- 
reas en lo. demás centros da 'rrilbajo ae la Eropres.. o lo que
resulte a consecuencia de una posible unificaci6ns de lo.
grupos de antiqüedad X da las cateso.!as de Oficial AdmLn!a-
trat,lvo. .

Di. 175 .. 275 punto••
0..216 a 38D puntos.
De 381 ...(90 puato••

Auxiliar.
Oficial 2a.
Oficial ~a.

&RTICOLO 30· - CONCEPTOS RB'rlUBO"l'I:VOS - Los &1icos concepto•
rel:.ribl1t.:tvo. incorporado... la n6ld.na, r pre-

viatos en este Convenio, Bon. \

Sueldo de Cal!fíc.c!6m.
CODdiciones Modificat.1vaa.
Ant1gtiedad.
Nocturnidad.
Horas extraord!narta~.

AR'l'ICULO 31~ _ CONDICIONES IIODIJ'IcA'rIVAS" - :11 valor de esta.
condicIones, qua •• el que .parece ea. la Ta

bla n· :I, se: re'1i-' por las nomaW que se .,eñalan _ el Art.
11 aparte bl, ids las que .e eapeclf!.can ea. el CapItulo d.
Mov:iU.dad en relaciÓn a la p6rdida de las a1SDl&S en caso da
cambio de puesto de trabajo.

La 9a~&nt.!a retribut.iva referente al uat13 ~ dazo a ertas cO!!,
dic10ne. Mo4ificat1va. cuando el traslado .ea a causa ae un
accf.denta de trabajo o enfermedad profes1anal, •• implemen
tarán aplicando el importe qul! correspondilt al conc:ept.o de
.PENETRACIOO M en el Sueldo, pasando a re<¡:fx3e ea lo .o<::ea{
ve por- las reqlas qae para '.ata ·PENE'tRACDJt¡¡" s. establecen
eD. d1cho Articulo.
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AR'nCULO 32· - SUELDO DE CALI~'ICACION

al 81 concepto ae-5ueldo con5ta~& de tres facetas; la prime
%8 4e ellas, el UMBRAL MINIMO (que cuando proceda legaL~
~n~e equivaldrá al Sueldo Base); la ~gunda el o~mRAL

MAXlMO y la tercera la PENETRACION, que es el punto entre
el mAximo y el m1nimo del Sueldo de"cada Escalón en que
queda colocada cada una de las personas, tanto en funci6n
de la ap11caci6n de este Convenio al =omento de la con
verlli6n del sistema de retribuci6n, corno por los incre-
mentos que pueda tener en el futuro. .

,. El paga de los aumentos F~ri6dicos por años de 6ervicio co
menzar!n a deve~garsQ desde el primer dia eal rre5 en qu~ 
Ge cumplen dichos años, sin que sean fraccionables por días,

ARTICULO 35° - NOCTURNIDAD" La nocturnidad a la q~e se te~5rá
• derecho segGn la nomativa estal;;lecü!a e!"l. el

Art. ~4.6 del Estatuto de los Trabajadores se abonará con el
;ecargo del 25\ aplicado sobre el concepto do Sueldo de Calif!
ea~i6n de cada pereona.

ARTICULO 3Go .. PAGAS EXTRAORD¡NAltIAS - No obstante lo dispues
. to en el Att. 31· del ~$tatutc de los Trabaja=

aorel!! y llar entender las parte. dicha regulacll5n co:::o m!nir.la
% no de derecho necesa.rio, y • pet.ici&l expresa de los repre"
.entant;8s del personal, se acuerda. mantener el s1stem!l. de
cuatro gratificaciones extraordinarias hasta ahora Vigente,
y que se abonarán da la siguiente formar

Estas p,agu extraordinarias .quivaldrln a un tercio de las 1'8
tribuciones obtenidas en qada J:rimélt.re na.tural anteJ:ioJ:, ex':
cluído 10 aho~ado por hor.. extraor4ibar1as.

WICULO 30· - PAP.'l'ItIPAc:ION EN 'BENEFICIOS - Por el concepto
de pa.rt1o!paci6n en benet'J.cios se ccncederi.

ena graWioac16n, 81.e'll\Pr8 que, lIX1ata un herl.eUcio bruto ea.
101 resulta.dos de la compa!i1a del Bjercioio ant.erior, calcu
Undosa sobra todos los concepto. ret:1butivos y .e\111o 1" i1.
guiante f6nnu1al -

PaqaS normales de Enero .'Dioiembre x 1,3
12 -

»al concepto da pagas normales le exlu1d 10 cobrado PQ.t' horas extn.
asta paga .~ abonhr& en :La tutima semana 4e1 mes de Diciembre.

pTICULO 38· - PAGO PO!l.¡)tAS NO 'rRABAJADOS .. r.a xetr1buC!~n
correspondiente a 108. 41alJ de permiso :tetr1J:lut

40, festivo., d01D1ngo. y vaoaciones .stara inclu!da en el to
tal 4e la retril::luc~6n ae1 mes corr~ulpondiente, caloul!ndose
por todos loa conceptos que le.hubiera eorrespondido cobrar
como si hubiese trlbajado, Clon excepcilSn 4e lo corresponcüen"
te a horas extraorQ.:tnad... J' ·nooturnidad. ' .

p'I'ICULO 3:911 - DESCUEN'I'O PO!l. TIEMPOS NO TRABAJADOS - En el ca
so" de desouentos en laa retribuciones por CluaT

llJUiera 4e las causal • qt.1e la Empresa. tenga derecho a ello 
(sanciones, permlaol!l no retribu!dos, X8tra.os y ausencias 1n
:lustiticad.as, eto.) le har' po:r: la 81gu!ente tlSrmulaz' -

VI lloras a 4esoontar x (SUeldO Cal1:ficaciOn + Condiciones Mo~
2'0

fifieativ:u + AnUdedad.l del mes anterior". :Dnportedescuento
24a ' ,

Cada mes se harán los descuentos correspondientes al mes enter.to:

WICUIrO .ca' - HOPAS EX'l'RAORIlINAlcrU - r.ae noras utraord:t-
nadas cuya xeguJ.aci&l .sU establecida en

al Capttul0 a. oTorhadllll de !rra!l.ajo, s. abonad.n sobre '180 mi!
IDA base sefíalada 1m el A:rt.. 39· par" l.s !loras de Aeacuent.o,
da41Endose ••eta bu. 10' I!¡uientes. porcentajesl

Para lu 408 primeras horas extraordinarias' 81·'5'.

• Laa que excedan de estalll 40s horas en funei15n de lo esta....
~1~c1do en el nO 3 del Art. 3S del Estat.uto de los 'I'raba."
j~doresz el 85'. Cuando .1--axoeso 4e estas dos primeras
horas extraordinarias DO sea por :La cause. sefialada en e,!
te pllrrafo sa abo~& .1 7S'_

Las hor~s extraordinarias 'trahajaClas en 8ltbados, l!omingos
y festivos, aaí como,·t:odaa laa :Dealizadall' en jornada noc
turna, entendi6ndose como tal la comprerldida entre las 22
':i las 6 horas, e8 abonarán -con UD z:ecargo del .90t·.

Cada me$,se abonaran las horas extraorQ.:tnaxias realizadas
en. el mes ,natural anterior.

ARTICULO 41° - PAGO _ '1'odo el pereonal .fectado por este co.!!,
'Venio cobrarlt su :mensualidad el 61 tin:o d1a

habil de oada mes,- entendifmdos8 a ••'tos efectos como h!b;l
lelJ los 41as co~rendidoB entre lunes a lll'iernes.

31 pago se har.! lIlediant. transferencia bancaria a la Entidad
qt.1e cada empleado 'haya eeña.1.ado, entreg!ndose el correspon
diente recibo mensual de n6mina, aebi"endo devolver los int!,
resados copia Qel recibo del Salario debidamente firmado.
La Empresa prever! la orden ae transfQX'8Dcia con 1, antela~
ci6n nécesaria para que el dinero est! «B poder da! trabaj~
40r el d!.a señalado corno de pag'O en el. pr:lmeJ: plrrafo de eA
'te ArUculo•.

El trabajador en .1 mom~mt:o l!e1 cobro 4ebe atenf"CSIB a lu
advertencias consignadas en el recibo. Si observase a~~~na
Qisconformidad en los datos del recibo o en la ca~tidad re
cibida por cheque o transferencia, deber! hacer la c~~re~~3~

diente.reclamaci6n al p~gador,

Fecha de pago;

de Abril
• Julio
• Octubre
• Dicieillbx.

.emana..-
•

...
3••
3a.
3a.

Una mensualidad en Abril
Una mensualidad en Julio
Una mensualidad en Octubre
Una ~n5ua1tdad en Diciembre

Cuandb el cambio sea a un EscalÓn inferior la diferencia
entre lo~ UMBRALES MINIMOS que Esto suponga se incrernen
tara. al concepto de PENETRACION, pasando' Esta a ser 
aumentada, pero en caso"de otro cambio a EscalOn .Up8~

rior le ser! de aplicaci6n.la regla del párrafo ante~

rior y también la regla general de las PE~ETRJl.CIONES

que se establece rn!s ~delante.

·Sueldo Calificación total y personal x 100 .. , de pene-
Umbral m"ínimo traci6n

/
d) En e~ futuro y durante la vigencia del Convenio las can

tidades asign~das a esta PENETRACIo.~ segan lo definido
anteriormente, podr~n ser· modificadas por la suma. 1.
mismas de cantidades procedentes del concepto de Condi~

ciones Modificativas, cuando la persona cambie de puesto
de trabajo por razón de accidente o enfermedad.profesio~

nal, así como por-las modificacione~ ~por adici6n- que &
lo ~a!go de la vida del Sistema se ~stablezcan por la
Empre~a, cpn car!cter de individualidad.

b) Bajada de Escal6n.

Cuando los cambios sean a_un EscalÓn superior, la dife..
rencia entre el Su¿ldo de los UMBRALES MINIMOS que esto
represente podrá ser deducida de la PENETRACION que esa
persona te!1ga en. el momento .del carr.bío, pasando por 10
tanto a otra poslción penetrativa inferior, hac1~ndose

esta reducciÓn por acuerdo entre las partes interesadal
o a juicio de la DirecciÓn y respetando las normas apli
cables al caso, que aparecen en el Capítulo de Movilidad.

b) El U~$P~ MINIMO es.el que fi~ura en las Tablas.

El UMBRAL M1I.XIMO. se fijar! incrementando este UMBRAL MI
NIMO en un 40\, aunque es de señalar que la fijaci6n da
este UMBRAL MAXIMO no significa que las personas tengan
que ~umentar su retribuci6n, ni que el máximo te~9a" que
alcanzarse (Tabla Ir). .

c) E~ el espacio que existe entre ei U~~RAL MINIM6 y UMBRAL
MAXIMO para ~ada Esca16n, quedarán ~olocadas las personas
s~~dn su Sueldo de CalificaciÓn total, llamándoseP~
CION a la diferencia o distancia, medida" en porcentajes,
que exista entre la cantidad total a cobrar por Sueldos
de Calificaci6n y el Sueldo del U}lliRAL MINIMo, segan la
siguiente f6rmula:

ARTICULO 33 0 - VARIACIONES DE LA PENETRACION - Siempre que
exista un cambio del Esca16n Qe ~~a persona

la PENETRACION variará segGn lo siguiente;

a) Subida de EscalÓn.

5EC(:!ON 2a •.: ·Otros conceptos retributivos

2' En el caso de cese en la Empresa y de postér!or 1nqreso en
J.a misma, 'e! cOmputo de la antfgnedad ae-efectuad. a PU"'"
~ir de la fecha de ~ste dltimo 1ngreso, perdiendo todos
¡os derechos anteriormente adquiridos.

3°. En al caso de suspensiOn del COntrato de trabajo por algtt
nas de las ~aUsas válidamente consigna4as en la Ley y poi:
el 'tiempo que dure esta. suspensi6n, no lIe computaJ:lt para
1. cuent.a de trienios o quinquenios, salvo que ,por 'la 'Ley
88 establezca cosa contraria.

.' El personal afectado por este Convenio tendrá derecho. un
complemento de Sueldo por aste concepto segdn loa valores
!¡ae apare~en en la ~a!:lla n" :tII.•

• - lt&nero de ~ien.f:o!l % quinquenios.

~den!osr Se percibid. bn tden!o al cumplir tres años
de ant~gil.edad en la Compañ1a1 '-1n segundo trienio. al CUllt
pl:tr seis año~ de antígt\.edad eh la Compañía. -

~nquen!o'u Se_perc1óí.d ~n qu!n~:(I.10 al cumplir U
snos en la Compan!a y un quinquenio DlS.s por cada 5 afias
a. antigBedad al servicio Consecut~vo ,n la Compañía,
.!endo el l!ln1te mhlmo de qu1nquen:tos a cobrar el da
5 qu!nquenlo~. .

El .~porte de la antlgüedad por tr~enlos y qu:nquenios se
r! slernpre con respecto a los lL~ites ~~lroos estab~ec~do~
en elArt. 25 0 del Estatuto da los ~rabajadores.

A!tTICULO 3 ~ ° - COMPLE~lENTOS POR· AlfUGUEDAD _

l' E], c6mputo de ant:1g!1eqad serlt aesde el primel: a!a ae ingr:.
ISO en la Compañía" cualquiera que sea 18 categor:Ea y'-t1po
de contrato c;on que sl)! haya hecho y 8ietnpre' por años 4e
servicios ~onsecutivos.
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al ti .:f,mpQr'ta d. 4J.e1:aa '1 n. c.Uau1bucl6n .arA el a;1gu1ct••

• 11) Dentro del grupo B que4aA 1nol111aa. 1U 81gU1eD.tea IIU
aonas:

MENSUAL

GRIlI'O 1

,ertto '.215 !l.'"orete 2a. 3.215 5.358
lnapect= V8ll.W •• 215. 5.35'

G.1!Il1'O Il

hl.eqado ISa VlIllltu 2.10' {.50'
OficIal Adm1nl.tra~la. 2.104 4.504
&ncuqado Almac4D. :l.70' 4.506

GIlllPO IU

Oficial: Mmínhtrat1.vo za. 2.168 3.61.3
Auxiliar Ade~stret1yo 2.168 3.613
Especialista Servic~ 2;168 3.611
COndUCtor Turlama 2.168 3.613
Capataz 2.168 3.613
Almacenero 2.168 3.613
Ordenanza. 2.168 3.613
'1'eletonist& 2.168 3.611
Awc:1.liar AlmacAa 2.168 3.613
Ou&rda 3:.1&8 3 .. 613
Vigilante 2.168 3.613
Servicio Cocina 2.168 3.613
¡ervicio Limpieza :l.168 3.613

AR1'IctJLO 44 - - -INCJlEMEN"1'O DE ll:e'1'llIBtl'CIOK - Lo. incremento.
da retribuci6n por el concepto de Salario de

califlcaci6n, pactados en e.te Convenio, .e aplicarlA a cada
persona, considerando .1 15\ para el umbral m1nimo, con ¡a
rAPt1a del 70\ del incr..-nto pactado para este umbrLl pAra
aquella. personas que lo auperan4

,~. la aplicaci6n practica del pArrafo anteriOr a. proc.d..
ra da la aí¡uIente maneral

,1. Salarío Cal1f!cac1l5n ":[ncr8lllaQtado en 10,5\ t4,7a.x 15\' • Z

.1 1: ~....yor que umbral lI1nimO aplicar X.

Ii. 1: •• manar que umbral lIL1n1mo aplicar umbral 1lL1n1lllO.

GrUpo Deuma Comida Can, lJ'oUl J101udento

a 1811 1.030 no 2.000 1lo'tIU 3".
e 160 900 700 1."0 BoU!. 2"

Sato8 nlerae .. rrr1...dll4a'~-. 10 a:l.¡u.f.ente.

:la zev1s1&l 1.3.84 (..gdA 1•••C. 2'· ...-.ton do antedod
2a • 1.9.84 (. • lU'· dIt1 a,iIol
3. • 1 .. 3.SS (. • 2- ....u. &De allt'4r1cet
4. • 1.9.85 (. • ltu:'· del anlJ')
5& • 1.3.85- ('. • 2.- • do t.nter!.ol:t

J.unque la v1gencla 4e:t eon.v.ufo teratna el 30.'0 SS,. 10.
valores da dieta. que "8X1.a13Jl eh ••• i!ech& contbJ,UIlXU
en plena v1ge1\cla has&. 81 30.8.86,. ••Ui1do.... p.trd.J:
ae esta 111t~ fecha .. 10 que •• aeuer4la ea. la p,g'C!Icia
d.6n del pr6xtmo COtlVUlLo COlec~vo.

z.tas dtetas sa perc1huln aegdn 1&11 bCll:lll&a actua1Jrrent.
Y1gentel!l en la Cam¡fa.ñ1&, con 1... varlac!on.. qua el el,
fut.uro se puedan 1ntro4uc1r en las 1IL1amaa..

L. 41stribucic5n dA la Mau .... d••ayuna, CXllIIdc!a 1" cena
•• establece ¡¡6lo 4'ua loa .fec~. en qwt. por la dw:&
e16D del viaja, no cou••ponda cobrar 1& dieta entera,
dno s610 la parte couupolllUen:te a algaDo de ••toe b:M
conceptos.

.- 'l'odoa 10. ancuac!n.40a ...1 orupo.. profe.ional c.'le TCg,
Dico. y ee..rcia1".
Loa Jet•• 4a 2&.. .A4m1.Dj:.trativoa.
I.oa Oficial.. da la. 7 2&\0 ~!atnc:l6u.
I.oa Bncugadoa 4. A1me.ch.

La. persona. que en este mom@nto reembolsan loe qasto.
de viaje, desplazamiento y dietas por las normas del
9rupo A, (que corresponde 8. personal excluido de Conve
nio), podrán optar entre seguir en dicho grupo, rigi4n
dos. por las condiciones que para el miSIllO marque la D!,
recci6n o pasar & regirse por las normas y valores in
cluídos· en este Convenio. Zsta opci6n deber! manifesta!:
la por escrito ante el Jete de Sucursales en el plazo
de un mes desde la firma. del Convenio.

ARTICULO 43· - 1'AllLA8 Da· llE'rBnUCIOJI

.)

CONDICIONES MODIFICATIVAS'

Loe 1Jllporte. a que •• ntleren 1ae t~l.a -= bruto. y
sobre ello••• efeatuarlln J..e correspondientrea daducct;!
al" por cuota 4a Sequrldad Social • I.R•• ~••

• Loa importes ae :¡-atrfiNcil5n· que •• fijan ...at. Conve
al10 corresponden a la.preatacl6n ae 1.. hora. ae trabajo
lijada. en el mismo. En loa caso. a. personal con meno~

jornada, •• reducirin 'ato. ea.. 1& debida proporciOn.

'D1m1'PICIOS EXTRASALAlUALES Y OTRAS COMPENSACIONEI

A!l'ICtJLQ 45· .. AYUDA ENPEJUomDAD Y ACCIDENTES - En cno 4. en-
fermedad y mientraa dure la Incaracida.d Laboral

tTansitoria seguir' percibiendo la retribución tOtal que hasta
ahora percib1a. pero aiempre que se tenqa la paja del COrres
pondiente Médico de la Seguridad Social y .e respeten las nor
aas establecidas por la Empresa y por la Ley para el control
d. dichas bajas y de la veracidad del hecho. La s~ulaci6n de
enfermedad y accidente, aparte de ser considerada como talta
muy 9rave. dará derecho a la Empresa de ser resarcida de lo
percibido por el trabajador w8diADte lo. correspondientes de.
cuento. en n6mina. -

lb caso contrario perder' el derecho a la retribuci6n comple
m.ntarla que por su cuen~a abona la Empresa, cobrando 1610 lo
l(Ue tenga derecho a percibir por- cuenta de la Seguridad Social.

La misma normativa l. leguir! en los casos de baja por accidea
te de trabajo mientras dura la Incapacidad Labor~l Transitori~

ARTICULO 46- ~ AYUDA COMEDORES T ECONOMATOS -"Sn el 2- Conve-
nio Colectivo de Sucursales _e supr~.ron to

das l._ ayudas a Comedores y Economatos. incluyendo•••n los ~
lariol, determinadas cantidades pactadas, en compensaci6n da
aquellas.

Por lo tanto, en lo suce.ivo. y en el caso futuro de traslado
de ubicaciOn de cualquier Centro da Trabajo, tampoco setendrl
derecho al Cobro de compensaciones adicionales por q~sto de
comida••1emp~e que estO .e haqa en condiciones homo¡4ne•• y
_ i9\laldad d. slllrvicíos. _

»ar. laa Sucursales d. Madrid y Barcelona la cantidad qu. e1
personal abona, por COllÚda••s ó. 19) Pt.as., COIllO a1niJllo. Es_
ta C¿Dti~~d se ver' lnCrementada. co~ ~nLmo, en al porcent~
j. ~io de incramento que .e aplique cada año.

leRTICULO 47- - FACn.lDADES CREDITICIAS - x.. Empresa podrt ava
, _ lar peticiones de crtdito a au. empleados anta

la. Entidadea crediticias. FOft arre910 a lo s~9uientel

Por cuant1_ r cond1c10nes ... determinar ~ cada caso ind1vi
dual, para la adqu!siciOn d. una v1vienda con destino a si
dollÚcl1io.' En el supue5to de que la adquisiciOn sea para
la primera vlvlend. con destino .1 domicilio tallÚ lLar del
interesado, cabeza de falllll La. los intereses correspondiente.
... las primeras 60 000 Pta•. serán abonad•• por la coaapañ1a.

149.540
13&.32&
124.309
1.13".386
~03.457

94.431
86.222
7B.760

MENSUAL

106.814
97.376
88.792
80.990
73.B9B
67.451

.61.5B7
56.257

~

o
1•••5•7

Vl\LO&
nAS.

roSICIO! MES

•a 868
D 1.9-5.1-
e 3.287
a 4.91&A '.8'.

....... U

SUELDOS CALIl"ICACIotÍ

• lara obtener una int'onnacil5n .obre valorea do, y 1I:1em
pre teniendo en CUenta 1& Movilidad de puestoe y Condi
ciones MOdIficativas, se multiplicaran 1.. cantidades mea.
auales por 12 haea, ai\lldiendo lo có;:respond1ente a laa
cuatro paga. \SJCtraordlnar1a. (es decir, cua;r-o llUIIUlUal!
dades tn!sl. y .e sumara-. U1do lo anter:1or, en. _ ca.o,
lo correspondIente II 1& put1cipac1l5D ea. beneficios, que
.eqtín este COnveño .. 1,3 paga._

• asu. 'rabia., x, IX y ;tU, tendrln valides ba.ta .1 30
4e Jun10 1984, de aClJer40 COA el AJ:1;. S·.
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-Para necesidades diversas, en Cl.lantla y condiciones" deter
minar en cada cªso, pero con un tope máximo de 200.0po Ptas.

En todos los anteriores supuestos, la estimaci6n de las condi
ciones que debe reunir la petici6n para so posible concesi6n
por. la fmpre.sa será de libre decisi6n de .la misma, atendidas
les condiciones de necesidad y capacidad crediticia del peti
cionario.

La :Empresa poora exigir.en todo momento las Correspondientes
garAntías para el.aval, as! como el posible reembolso del 9a~

to del mismo. -

ARTICULO 53" - BECAS - Los trdO"J"dQ(.,s de Suc,-,rs.;¡les ~C.;.

r.1n dcoqülos dI SlStemd de be;:ds en Id dct~dlf.

dad vioente e~ FlreStone H~s~dnld.

ART(ClI,LO 54" - USO DE COCEES - Pdra el p<lqo ¿el blCi'letra)e
dI persona l ... fectado pOI:: este Conven~o, que

normalrr.ente utiLi~a ventculos de turismo pard l. redlLz~ci6n

de iiU U"óbóJo, y dentco de las nocrnas de Id COll\p~ñr~ que tr,¿,r
quen cuánde y cómo de utLl!z ...c!6n de este medio de tldnspor=
te o de otro, se est~bLecen, alterndtivdme~te, dos slste~as:

Por vehículo findnc¡dd~ poe Id Empresa.

Por vehículo findnclddo por elem~leado.

1. Vehículo fLn~nci<'ldo poe 14 E:mpresd.

~) ~s precio~del kilometraje del apar~ado AJ. se ~
paj.;l..r<1n. en etqs pesetas paxA los empleados que. yla~

01 La Empc~s4 facilitarA al empLeado un vehículo de tur!.
mo, escogido libremente poe La misma entre. alguna de 
la5 'iILqu!entes lll.drcas, abon!ndolt!l 108 a!guientes prll
cioa por 1cJ..l6metro cecorrLdo' a.n &u t.r<lbajol -

_ 22,1.1 Ptu/Km.
.17,02 •

Pa~a el personal 4el Grupo 2
_ j>o.z:a. el per~onal ocle! Grupo-C

Tipo coche Clasi!Lcac!6a. Precio
Pecsonal l't.as/K.m.

Ford Fiesta S
R-9 GTL
Ronda -65 GI. Personal 4el

¡3,~'flor.!zon "5 Gru,po B
Ope! Corsa TR
base 1.2

5eat .Fura eL 3 • Personal del ',91Grupo e

gl

ol

bJ El vehículo I'iqurar.l A nolitbre d.el emp1.eado, que se....!
responsable deL mJ:smo y d.e 1.05 act.os. e. infracciones
que comet:4 en su manejo, tdtlto en vt. adminiJ'ltrat:!.va
como en JudiciaL y trente a terceros. aunquEl figurarA
en el correspondiente contrato- Lndivi~ual La oport:una
reserva de dominio que garant!.ce eL cump1.1m~ento de
las norlt\ds pactadas.

al Este 'slStellld queda reservado exclusivamente a 4quelLos
empleados que, como Vendedores, ~4Cen aL servicio de
la Empresa un mínLmo de 7.000 Km!!'. a..l año, 4St como ...
105 míemncos deL Seevi.cio de. Mil!ltencL.s. Técníco-Come¡:
Cid1 que ceun4n 1"'5 míSll'.ds condíc1.oue!5 de kilomeer... ¡e
anudl. Est~ kilometraje ser! ~edLdo por loe datos que
figuran en podee de '14 Empresd referentes a~ dño Ante
rio~ 4L de 14 concesi6n del veh!culo ~ por el sistema
de -control que la lIúsmil. est6.bLe;:;c4. .

En estos casoS' el emple"'~o queda obLigadO A ase~

,gurar su coche A todo riesgo, p~díéndolo 1ncl~
e",- lA p61ua que A es~os efeCtos m4lntendr' la Ea
pr~sa S1 no clesea est:o ~~, pode! DAceelo
en un~ pOll:a e~tendlda por su CU~tA con la co~
pañf~q~e desee pero de lA q~e deberi entregar
!Otocd'ftu. en lA I:rnpLesa.

El-vehlculo estar' asegurado a todo riesgo en la.
g6liza qua obllqatori~n~emarque 1... Empresa Y
con cargq A el14 y que serA de aceptaci6n 1nex~
sable por el empleado_ El 1nlpueSt.O de LUJO Y los
gastos de lIl<lt:riculaC.l.6n tllJUb.l.6n eer&n por e;uenta
de la Empresa, haciéndose es~A ~tr.l.culAc16q en
lA pcovlncia del d~cilio del interesado.

La duraci6n del veh1cu10 &e calcula en an reco
rrido de 80.000 Km. realizados aL .ervicio de La.
EmpreSA, na 1nclu~ndose en este cómputo.el tra-
yecto que el· e.mpLe4do h4qa para 1r d", su. OA5a. a
la Sucursa.l o viceverSa. •

Al.t'rmino de este perIodo el coche .~r' vendldo
por la Empres~ o por el ineeLesado. seg~ se es
tablezca por la propia Empresa en cada ocaai6n,
entregándose le ~ contLn~aci6n o~o nuevo.

Si el precio de vanta obtenido ee 1n!er!or 41 se
ñalado en esa techa por AUtO-REVISTA, lA di!eren~
cia deberA ser Abonada por oÁ empleado 4 La com
pañia: Si por el contraLio el precl0 obtení.do es
l!Iuperior .1 marcado por AU1:o-R.e:VISTA, esta. clife
ren¡;:ia en mAs se la entregu! Al .BlllpleadO.

Sl el empre"'do causa baja en la Empresa, antes do
h",ber ~legadO al límite de Qt~z.c.l.6n profesio
nal deL-vehículo, establecido en 01 .parta~o eJ,
devolver! el cQche a la EmpreSA, o en su detecto,
la cantl~ad que se acuerde en tal momentO.

l. Veh1culo finanCi~dQ por el empleado.

al El empleadO podrá, si lo 4eséA, f!nanciarse Al t~
talment.e el cocne, pero con la. obllq4ci6n en este
caso de preStAr BU· tr&b4jo pa.ca lA EllIpresa con
el vehl~lo por 61 adqulrido cu.ando Be trate de
un empleado q~e p~ede opear A 'conseguir el vehl
culo de la EmpreS4 segan lo ,dicho en el párrafo
l0 del .p4r~.do al .el precJ.O d.el. JU"lometraje A
cobrar 5erA el siguiente,

ARTICULO 49" - SISTEMA DE PENSIONES - Los trabajadores de
las Sucursales seguirán acogidos al si&temi

de per¡siones y al Seguro Colectivo de Vida en la ac'tu'alidad
vigente en Firestone Hispania y cualquier modificac~6n que
eventualmente pudiera establecer la Empresa sobre el mismo,
bien mediant~ deciSión propia o bien mediante pacto, repercu
tirá inmediatarr.ente en, el personal .afecto a este Convenio~ --

ARTICULO 51 Q - AYUDA SUBl;-0f<:·iALES - Para los hijos subnormales
de e~p1eados d~ la Compañía se abonara una

cantidad al mes por cada hijo s~bnorma1'que tenga derecho al
percibo de la ayuda que p.:lra estos casos tiene concedida la .
Seguridad Social.

Los descuentos de la devolución de los anticipos concedidos
sobre las pagas mensuales se har'n en la paga del mes corres
pondiente si es posible, y ai no, en el siguiente. Los de' pa.
ga~ extraordinarias en ~a correspondiente gratificaci6n ex--
tra.

.
paga extraordinaria = Cantidad a anticipar.

90

L~ c~ntidad total, sumada a· la que én cada momento con~ede

.la Seguridad Social, será de 6.380 Ptas. al mes, de la que
la Empresa abonará la diferertcia que exista entre la eifra
~~=~~~Or-Y'l~ que abone, por este concepto, la Seguridad S~

ARTICULO SOQ - SEGURO DE ACCIDENTES POR VIAJE - Al personal
------------- qu~ normalmente cumple su tarea con viajes
frecuentes, se le mantendr~ el seguro que ahora tiene' concer
tado en la cifra de d0s millones de pesetas; en las mismas ...
condiCiones ahora establecidas.

Este personal podr4 seguir accediendo al sistema de Premios
de estudios, segan las normas del Reglamento correspondiente.

Esta prestaci6n se extendera tarnbi~n a aquellos trabajadores
de Firestone que eomo padres o tutores tengan a su cargo y
expensas, familiares subnormales reeonocidos como tales de
manera oficial y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 52 0 - REVISION ~ENEFICIOS EXTMSALJl.RIALES. - La repra
sentaci6n del personal afectado por este Con--

venia podr! designar una o varias personas que participar!n,
~ en igualdad de condiciones, en la negociaci15n del sistema de.

Beneficios Extrasalaria1es de la Compañía, comprometida en
el Art. 155 del lP Convenio Colectivo de Fábricas dd" 111. Em
presA.

Los anticipos sobre la retribuci6n mensual se calcularán epI!
cando la siguiente f6rmula,

N- dlas de devengo O anticipo x fsueldo Calificaci6n ~
-. 30

+ Condiciones M~dificativas + AntigÜedad~ del mes anterior 

30

Cantidad a anticipar.

Estos anticipos se deberán solicitar por escrito y con el
tiempo suficiente para efe,ctuar el ~ismo, entregándose la so
licitud a cada Jefe de Sucursal.

~entras tanto, seguira ma~teniéndose en vigor el sistema a.
Beneficios Extrasalariales qua quada recogido en este Capt
tulo.

Jgual criterio se aplicar! para percibir anticipos sobre las
pagas extraordinarias, pero no sobre la participaci6n de ben~

ficios, segón la siguiente f6rm~la:

NQ días de devengo del trimestre o anticipo x (¡Sueldo Cal!!. +
l 90

+ Condic. Modific. + Anti9{ledad~ de los meses de devengo de 111.

ARTICULO 48 Q
- ANTICIPOS A CUJ::N'l'A DEL 5ALlIRIO - En aplicacHin

de 10 dispuesto en el Art. 19° del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores podrán aolicitar anticipos
sobre sus retribuciones ya devengadas hasta el 100% del impar
te de los conce~tos fijos de las mismas y que hayan sido obte
nidos en ,las horas ordinarias de trabajo y antes de que lle-
gue el d1a señalado para el pago.

El derecho al percibo de esta cantidad y s~ p~rd1da ~tar!

supeditada al reconocimiento y pérdida deL mismo por la Se
guridad Social, sesan los datos que figuran en las liquida
ciones mensuales de la Seguriaad Social que debe hacer la
Empresa.
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jen en coche propio, reali2ando trabajo~ para la
compañia, sin obligaci6n de tener firmado seguro
a todo riesgo.

J. Normas comunes. ambos sistemas.

VALO¡U:;S COEf1CIENTE K

Xm. recorridos a
cargo de )3 Empr~

lIa en 6 años • Val'..• X

~1 veh1~ulo que !lirve d. base para ~ijar e1 preoio/km •
será el del Ford Fie!lta S.

~lecci6n del sist~at

Los empleados deberlo escoger y comunicar. por es
crito, cual pos el sistema de financiaci6n que e~co

gen de entre los dos descrito~ en es~e Convenio. 
Una vez decidido el llI1slIlO :no.podr1n pa$ar a olro
sistema mientras no hayañ cumplido el plazo de du.,a
ci6n del coche, establecido en 8,0.000 Kms. al s-l!"nI"
cio de la Empresa, a comprobar segGn los documentos
que obren en poder da ~A ai~a.

.)

Mis de 42.000
Más de 45".000
Más de ,50.000
Más de 55.000
Má!l de 60.000
Más de 65.000

.....-'

1.55
~!"It
1.:JO
1.18
1.08
0,-

bl, ~evisi6n precio del :Ka.

El precio del kilometraje señalado Fara los dos ti
pos de financiación ser' establecido y ajustado a
loS" datos de AUTO-REVISTA cada vez que est.a publica.
ción haga un est.udio nuevo. consecuencia. de un in=
cremento en 10~ precIos de l. gasolina.

el Los empl~adosqu6viajan añora en cocbe, 10 mismo
sea financiado enteramente por ~l o por préstamo
de la Compañia, podr!n optar & inscribirse en la
nueva p6liza de seg~o a todo %1e590 que establezca
la Compañ!~ • medida que ~aya venciendo eL plazo de
14s pólizas que ellos tengan constituidas, debiendo
cOlOunica.r;~o coa ant.1clpacJ..64 .u.U.c.!.ente. & 1~ Empresa._

dL El personal qua añora u~1jza un coche ~iejo deber~

intentar consegu.íJ:: un lIeguro a todo riesgo, utili
zando 1& póLiza. ~u•• estos efecto. firmar! la Com
pañ!a y si no se consiguiera la inclusi6n en este
s~guro cobrOllrl al pn:cio da la gasolina que le co~

rresponda p~~ los sistemas hasta ahora en vigor,
hasta que se vaya 1ncluyend~ en uno de los sistemas
nucvo~ desc~tos en este Convenio.

CAFlTULO V

MoVILIDAD T l'ROHOCION

SECCION 1a.I Generales

ARTICULO 55' DEFI~CION - Se entiende por movilidad del p~~
sonal 10& cambioll d. puestos. ascensoS y tras

1adoa dentro de la Empresa o de cada uno de 105 Centro~ de T~
bajo, reaL~zado~ conforme a ~a. ~r~S pactadas en este Conve......
Las atribuciones de ~a repre!lentaciún de~ personal, en lo, que
•• refiere a HQv.i~~dad Y Prom<)cióll, lIe r án. l.as sigu~eD.tes:

Recib~r le'informaciún anticipada de la Empresa sobre todo,
10!l cambioll tanto provisionalq~ como definitivos, que se ~
cen , ~ gobr~ los cualell la Comisión de Kovilidad será escu
ehada. Esta anticipación s. dará en todos los casos~ salvo
en aquel~os en que, por l~ imprevisto de la eituacion Y po:
111 urgencia.del cambio, no sea Eactlble. en cuyo ca!lo la i_
Eormación ha de hacerse a 1.a mayor brevedad.

e) Serl de aplicación a toda esta re9ulaci6n lo est~

blecido en. el Art. .f,h,- 1:1) ::t eJ ~

C. PerIodo transitorio entre sistema viejo y nuevo~

Siendo 1: (CUYO. :Va1o~. tj.g-a:ratt • eotlH.naaci6n, el ces.
ficJ.e.o.te • aplicar en :tun.ci6A d.. los k-1l6metro. que
fa 1 ta.n P&ra al c.a.nzar los. 65. 000 ~s. r siendo el valor
del cocn. "t al. va.lor residU&.1. del AislllO, respectivame.g,
toe, el d. adquisiciÓn o1el coca. correspondiente al mo
~e~to del cdlll.bio :r oJ. d. ve.nu dQl coche c¡u.e te.o.1i. U
1Il1smo mo¡:¡ento •.

~n casos exce?cíonale. Y ja~tific.dos y siempre &
juicio de l~ ~mpresa, s. po~l cambiar el coche aun
que no se hayan cumplido los 65.000 Kms. cuando teñ
g'a. una a.c.t.igo.ed.ad da , años, pero paq6.ndose en esta
supuesto ~r e.l emplead.o W1& canudAd. eaLl;U.1ada por
la aig-uJ.ut:.a f6l:21llZ.1.u •

'4' [0 ~J65 (ValQX' 4al.cochei - V&1or res1daal~ JI; 0,1.5 X fi~ :&' I

Los empleados que .ho~ disfrutan de un préstamo
conced¡co por la Empresa para la adouisiciOn ~e co
che, segl1n las Dormas ¡!.el eistema. antoerior, pcdd.ñ
optar por pasar 41 .1st~ a. financIa~iOn propio del
cacha, siempre que todavi& no hayan cancelado el pr!s
tam~ y devolviendo l. cantidad restante a la Compañ1.
y abonand9 a la.ve~ un interés calculado por 1& si
guiente formula.

[ capital inicIal'" Capital ftnal~. x 0,15 x N~ d~ años
2

ProC'\lrar que como cOnsecuencia de la movilidad de lall pe,;:
sonas no surjan pérdidas de horas de tra.bajo~

Salvo casos de fuer~a mayor ningíin trabajador podrl s.r
trasladado injustificadamente a puestos de trabajo cuyo
contenido est~ por debajo de la clasificaci6n profesio
nal que le corresponda s~San las normas que para obtener
dicha clasificaci6nfiguran en este Convenio.

5. A ning11n trabajador se le podr.1n I:eHrar injust.ificaña~e!l
te tareas qt.:e .col1fo~r:'.en b~5icamente su puesto de trabaJO ....

('

3'

e) TampocO se reglrán por las normas de este Capitulo de Movi
lidad, ni darán derecho a modlficaci6n en la retribu~i6n
len má's o en Il'.l'!nOS) los cambios de puesto que Le pudl.eran
haber correspondido a un trabajaQor, en un reparto provisi~
nal en trabajos de igual,. menor o superior entidad que la
de 1111. categor1a y nivel, por vacaciones" permisos, baja da
enfermedad y accidente de un cowpañero. siempre que la au
sencia. ;¡ correspondiente sustituci6n DO dure más de una sa
ma,,".

ARTICULO .56· ,. PRINCIPIOS BM1COS - La ~ilidad del pe.tSonü
se basa:rá. en los s19uiente3 pr1ncipio.1

1. Procurar, por todos los medioa, no ateDt~r contra el mante
nimiento de.la Froducci6n y da la act~vidad y eficacia, al
menos en los niveles qlJB anteriorment.e exist1an !!'}, becbo
del cambio. .

2. Procurar respetar el derecho de las personas a ocupar el
puesto rn!. aco~de con sus aptitudes y ~apacitac~6n, as1 c~
mo aspiraciones personales de satisfacci6n y pr~moci6n.

por su 'duraci6n: en provisional o definitiva.

b) En ningíin caso se considerará movilidad, de personal, y por
lo tanto no estará afectada por las normas Y garantías da
este Capitulo 14 variedad de distintos trabajos, aunque es
tas ocupaciones sean dEl distintos nive1es, qIJe se haga para
obtener la plena ocupaci6n de la p~rsona o del puesto, as!
·COtllO la agrupaci6n de trabajos o el hecho de encomendar,.
permanente u ocasionalmente, a un trabajador otros trabaJo~
que no sean los especificas propios de su puesto con el fin
de obtener su saturaci6n.

Los supues~os del p~rrafo anterior no dar~norigen a ning1n
cambio en la retribuci6n, ya que los ~smos se derivan de
las obligaclones asumidas en el Art. 19 Y concordante s da
este Cmwc:üQ. .

._ Recibir informaci6n con carácter previo sobre los concursos
que se convoquen, dando a conocer a la Comisi6n los exáme
nes realizados y 6us_resu1tailos.

Atender la! reclamaciones que sobre los cambios efectuados
les presenten los .trabajadores.

Formular ·la$ reclamaclone~, quejas o sugerencias, ~e esti
men oportuno, en lo referente o relativo a la. Movilldad del
,pe.rsonal.

al ~ mo;'lvil,idad se clasifical

por el contenido o alcance: en movilidad geográfica y en
movilidad funcional.

11,- Ptas/KlII._
1.5,--

Grupo 'l.
GrIJpo e

que ha tardado en amortizar el prAstamo.

~nlndos. la suma a. estas do. cantidades (restante
del principal e interé.) en una 561a vez y pasando
después a regirse por los SisteMA. y normas establee!
dos en este Convenio para el empleado que viaja en 
cocha financiado tota~nt. por 'L.
La. personas que tienen un coche a4quirido mediante
un préstamo concedido por la Empresa pero que este
préstamo ya ha sido devuelto en .u totalidad, no po~
dr4n pasar. ninguno de lo. nuevo•• istema. hasta 
que en el coche adquirido con el sistemA anterior ha
yan efectuado eL recor.rido de 65.000 b •• a-L servI-
cio ~e la Empresa.

Mientras el personal .reet3do no .a vaya enca1ando
en alguno de 105 do. IItstemas establecido! en esta
Convenio seguirl con el que hasta ahora tiene. en vi...
~~~;: pero cobrando la gasolina a los d'1ui,¡>nte. rr!.

el

b)

'l

a)
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~ cuenta los

ARTICULO 60'" - FIN DE LA PROVISIONALIDAD

SECCION 2a. t CaIDbios provisionales

Transcurra el plazo fijado en el Art. S9~

Clasificaci6n y nIvel máximo de PENETRACION.

Otras cond~c~ohes retribut~va5.

La capacidad profesional se medir! seqfin los exámenes
que se anunc1arán en los tablones de &o-uncios, con. un mí
nirno de diez dias de ante'.aci6n sobre la fecha marcada 
para la ce1ebraci6n de 1~ mismos. En esta convocatoria
se especificarán las condiciones de la ~laza a cubrir:

-,penominaci6n del puesto y Pepartamento o Secci6n a
que est€ adscrito.

Breve descripci6n de las tareas a realizar en el puesto

el

ARTICULO 63· - REGLAS DEL CONctrnSO - t,a prueba di! ca11fícaci~n

para cubrir puestos a que se refiere el Art. 62·
b) Jie hará. por la siguiente norlli¡ltiva: •

a) Para pocier optar al coñ'CÜrso los candidatos habrán 4e reu
nir las condiciones de tltu1aci6n o conocimientos especi
ficas que requiera. el puesto; llevar un.año como fijo en
la Empresa, no haber sido promocionado en ese periodo de
tiempo (es decir, un año de permanencia en el puesto, con
siderándose e~ perlodo d_ prueba), y haber tenido en los
sela meses anteriores a la techa del concurso un absentis
mo total, igualo inférior al Sto Este lndice de llbsentis
mo se considerará individuaLmente Y _n c&a& caso, admitiEn
dose la superaci6n del mismo cuando se vea que las ausen-
cias no corresponden. una actitud habitual.

En este concurso, y a 19Ua1dad de resultados en los exám~
nes a. que se refiere el apartadosiquiente, se tendrán en
cuenta las siguientes c1%cunstancias: antiqOedad en la
Empresa, titulaci6n y otros estudios realíll:ados, expe
diente labora~, haber desempeñado funciones ae superior
calificación, conocimiento del trabajo a realhar en el
puesbo y cuantas Otras circunstancias relevantes ~ue se
pueaan considerar como =4xltos o como de~t:itos.

La capa~idad de la ,persona para _ocupar el puesto vacante,
en base a sus condLciones de adlestramLento, similitua ae
tarea y capaciaad pSicof1sica.

ARTICULO 62· - ~EFINICION - Se considerará como tal aquella
que, sin reunir los requisitos para ser provi

.ional, se prevea que la ocupaci6n del nuevo puesto va a te~

ner un carácter permanente y continuado,

La i9ua1dad o mejor aproximaci6n en los niveles ae valora
ci6n del puesto que ae ocupa o del que ~e .va II ocu?ar.

Que' se escoja ll.las personas que se encuentren sin tarea,
o cuyo trañajo sea menos impot:tante en ese ~~~e~to.

La necesiaad de mantener el nivel de producció:1 y acti·,·i
daa en los ~alleres, Of~':::ct.nas y servicios, de fO::1',a tal
que no se vea perjudicado por el hecho del cdr.~io de per
&OnllS.

5ECCION 3a.: Call1P!os definitivos

Zsta movilidad definitiva se hará por dos siste~~s:

.). Si el cambio es dentro del mismo grupo profesional, e:1
tenaiéndose como tal los aefinidos en el Art. 29· de es
te Convenio y siempre que se den cond~ciones de interca~
biabilidad en los Conocimientos y c4Pacidaaes, se hará 
mediante libre designaci6n de la Empresa. Si en aeter~ina

dos supuestos se convocase concurso pab1ico €sto no sí~-

nificllr!a renuncia ae la Empresa a la re~u1aci6n de este 
p!rrafo.

~s criterios para el ejerc~cio de estos cambios se,!n los
mismos que los señalados en el Art. 61·.

b) Cuando el cambio suponqe el ~raspaso de urt qrupo profesio
nal a' otro, YlI, establecido en el Art. 29· ,el cambio defi
nitivo se bar! medillnte una prueba de calificaci6n, previa
convocatoria por escrito y publicaci6n en el tab15n de
anuncios de cada Centro de ~rabajo con 1& mayor antelaci6n
posible a la fecha de la prueba. Este concurso se regirá
por ~a.for.ma establecida en &1 Art. 63-.

e) Estos cambios, supera~o el per10do de prueba que se esta
blezca, darán derecho al percibo de la nueva retribuci6n
gue le corresponda.

El per1odo de prueba quedllrl. establ.ecido en tiempos fijos,
en funci6n de los "tie:mpos de experiencia 'y entrenamiento
que se exigen en el Manual de Valoraci6n de ~areas, pero
con el l!mite m'ximo'de_se!s meses para el persoual del
grupo Técnico y CglD.ercia.les y tres meses para el- resto
del personal. .

4) En todos los concursos que se convoquen para cubrir dichos
puestos se fijar' el Esca16n y iosici6n en las Condiciones
Modificativas que le corresponda al nuevo puesto, marcándo
se para cada caso el nivel m.lximo de PENETRACION que. en el'
nueva puesto le va a co-rres¡>onder. seqGn lo que en cada s~

puesto decida la Direcci6n. .

~erminado el per!odo de prueba y al 8e confirma la aptitud
del trahajaaor, 'ste adquirirá el de-recho Al disfrute de
todas las condiciones correspondientes al nuevo puesto,
pero sin efectos ret~activos.

- CRITERIOS PARA LA t>ROVISIONALID,~.D - Para
est~s cambios provisionales se p~ocur~rl

SigUlentes crite~ios ir.dicativos:

Cese la causa quemotiv6 el ca~bio.

~l La provision~lidad finalizará cuanao:

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio
prOVisional-ose cO!lsoliae en definitivo.

~) -Al ~€rmino de la provisionalidad la persona volver!, si
es posible, al puesto-de orig~n. Si esto no fuet:a facti
ble D el p~esto hubiera desapareciao, 5e le ocupará en
otro trabaJo de nivel equivalente al que ten1a anterior
mente.

Los que se hasan para cubrir l.os ~uestos vacantes por
ausencia temporal del personal de~lantilla que tenga
garantizaao el derecho Al reingréso y a la ocupaci6n de!
puesto de trabajo.

ARTICULO 59· - DEFINIeION - Son cambi:os provisionales aquello.
que se ocasionan para cúbrir puestos de trabajo

vacantes y con el fin de que 1& tarea que se hace en dichos
puestos·no quede sin realizarse por falta de persona, a fin de
aantener la producci6n o servic;os, actividades y efica~a en
los niveles correspondientes. •

a) LoS_Cambios-provisionales se oriSi~an por:

_- Los que se. realicen por un pertoao de tiempo inferior •
eUatr9 meses ~onsecutlV05 naturales en un año. -

Esta movilidad func[onal se clasificará a BU vez en provlsi~
nal y defi~itiva.

Cuando el cambio sea entre grupos profesionales distintos,
Iste s610se hará por necesidades perentorias e imprevisi
bles ae la actividad productiva y por el tiempo imprescin
dible.

e) Terminado el perIodo ce pt:ovisionalidad y si la perSOna
continuase en su puesto ae trabajo dut:ante un mes más, con
solidará definitivamente el esca16n, en el caso,de que '5=
te sea, de nivel superior, estándose en cuanto a su retribu
ci6n a lo dispuesto para las gat:ant!as salariales en la 
Secci6n 4a. ae este Cap!tulo, pasando el aaw~io a ser con
aideraao COmo defi~itivo.

,. Ss procurará que ningan puesto de traQajo se deba compo
ner de unas u.reas fijas 'i definitivas; por él contrario,
la aplicaciÓn de nuevas tareas, con contenido más cualita
~ivo, promocionará el puesto a escalones superiores 'i de
mls alta cualificac16~ profesional y humana. Esto se de
berá tener en cuenta por la Empresa a la hora de organ1
a~ los trabajos.

Los 6riginados por 51niestro, catástrofes, fuerza mayor
y siroilares, cualquiera que sea su duraci6n, as! como
por crisis econ6~~ca o productiva.

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, €sta se
har~ primero, aentro ael grupo profesional y, si no fuer&
posible, entre qrupos profesionales distintos, eronezancl.o
por los niveles u.&:s ¡;>r6ximos al puesto a cubrir, entendi€n
dose por grupos profesionales los establecidos en el Art ....
29· de este Co~venio. En estas con~iciones la movilidad -se
r' de libre designaci6n de la Empresa. -

" Se procurar! .vitar ·que la movilidad recaiga siempre. en
la misma persona para el mismo puesto de trabajo.

A1l.'I'ICuiO s'fo - MOVILIDAD GEOGRAFICA - La movilidad geoqdf1ca
se regir!, tanto en su def.ínici6n Como en las

condiciones d~ realizaciÓn de las m1sm~s, por lo dispuesto .n'
el Art. 40' del Estatuto de los Trabajadores. Esta movilidad
•• considerará a la vet definitiva, entend~Anaose corno tal la
-que contempla el n· ~ '! ;l ael, cítado Art. 40·; Y Como provi
.íonal, 1& establecída en el n· 3 del. citado Artículo. .

No se entenderán como movilidad qeogr!fica los desplatamientol
que el personal tenga que hacer por raz6n de su trabajo·en el
area de su demarcaci6n,y que se retribuyen por el sistema de
4ietas y qastos de desplaz~iento establecido en este Convenio.

ARTICULO SS· - MOVILIDAD FUNCIONAL - La movilídad funcional
se regirá por la definici6n y normas conteni

das en el Art. 39~ del Estatuto de los Trabajadbres y con
aplicación al sistema que en los ArtIculos si~uientes Be eS
tablece.· --

e) En el caso ae que esto suponga una p~rdida en su nivel de
valoración, f~gurará en un turno preferente pa~a pasai ~
ocupar cua1quler puesto de su nivel anterior. Esta pr~fo

rencia se perderá en el caso de que a la.. prirneri'l. vacantt~
equivalente a su Ii.vel anterior .que se le ofJ:ell:ca tlo 1,,.
acepte. '

ARTICULO 610
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~ICOLO 69' - SUELDO OE CALIFICACION - CAMBIOS DEFINITIVOS
En todos '105 supuestos de cambios definitivos,

aunque ~stos ~ean derivados como consecuencia del fIn da la
»rovisionalidad, se estará a lo siguiente:

ARTICULO 70· _ PLANTILLA - Se entiende por plantilla el nOmera
total de perscnas que tra~ajan con carácter fi

jo en la Empresa, en un momento dado.

Slendo la Empresa un ente dinámico y'varlable por exiqenc1a
del desarrollo del negocio, la plantilla d. la misma ser! dis
tinta en cada tiempo y ajustada a las necesidades reales del
trabajo que exista en cada mo~ento. Puede, por 10 tanto la Em
presa, amortizar 1i~remente las vacantes o bajas que se vayan
produciendo.

ARTICULO 71- - CENSO - El censo de trabajadores de la compañIa
es la expresi6n documental de la. plantilla exi~

tente en la fecha en que se realiza el mismo, que se co~feccio
nar& cada dos años con loa datos de personal existente a 1& 
fecha de un mes de la convocatoria de elecciones sindicales.
Este censo se publicar! en los tablones de anuncios y se con
feccionará por ubicaciones qeogr&ficas, y en !l aparecert todo
01 personal clasificado en censos separados para ExcluIdos e
Incluidos en el Convenio. .

01.

Modalida~ y horario de tra~ajo.

Período de prueb~ O adiestramiento.

'Mat~rias qua sarvírln de base a los exámenes

PlazQ de presentaci6~ le solicitudes •.

Cua~do as! lo estime, la Empresa realIzar! la5 pruebas
psicot~c~icas pertinentes e ~9ualmente'méd~cas, pudiendo
ser ~sta (ilt1na eliminatoria.

La fornulací6n de los, cuestionarLos y aplicac16n de las
pruebas serán co~patencía de la Empresa.

Estos concur~os se harán convocándolos primero entre el
perso~al del Centro deTr~oajo-afectado.y si no sé cu
briera el puesto, entre el resto del peLsonal de la red
corr,er:::i""l.

ARTICULO 6;° - CC'tiSOLID.1l,.CION DEL PUESTO - Para consol1.du-
el. ~ue~to con car~cter definitivo, una vez

aprobado el exá~.en, se deberá su¡;erar el perlado da prueba.
Caso de no s~~E!~arlo, volver! la persona a su puesto ante
rior.

L~ ccupacié~ ¿; la plaza que c~je vacante el promoc~onado
s~em?~e te~drá carácter provisional, hasta que 'sea cbnfirma
do en Su nue'..o puesto. -

Aquellas perionas que habiendo superado laa pruebas, no ten
gan plaza, ocuparán ~as vacantes de simílares caracter!sti
cas que surjan en los seis mesas siguientes, .in necesidad d.
sufrir un nuevo examen o realizar nuevo concUrso. Pasado es
te períodO se cel~brarán nuevos concursos.

Si después de verificado el concurso no hubiese resultado ap
to ninguno de los candidatos presentados, la Empresa podrl
cubrir el puesto librementa. .

ARTICULO 65° - EXCEPCION DEL CONCURSO

.) No ser! necesario convocar al concurso & que se refiere
el Art. 62- cuando el. cambio o ascenso sea para cubrir
puestos de'·conf1anza y de mando. 'Estos sar1n da libre de
s~gnaciÓn d~ la Compañía. A titulo enunciativo •• puedeñ
considerar como puestOs a. Gonfianza, tales como los de
Cajero, liquidaci6n de impuestos, trabajo de Auditor!a
Financiera, Secretar!a de los primeros niveles d. la Or
ganizac-1-ón •

El convocar concurso para ello no supone renuncia de Ia
Empresa a lo preceptuado en el. pArrafo anterior.'

b) No ser! t~.poco necesar10 convocar dicho concurso cuando
ex;stan personas en loa situaci6n a que sa refiere el ~t~
liO apartado 0'1 o cuando el. puesto tenga que ser ocupado
preceptivamente por una persona en situaci6n de capacidad
dis.¡1\inu!da, para el. trabajo, de acuerdo con las disposicio
nes legales aplicables al caso. -

SXCCION 4a.1 Garant!as retributIvas

En los supuestos de movilidad y promoción a que se refiere es
te capítulo, las repercusiones económicas en- las personas
afectadas por las mismas, ser!n las que se indican en esta
SecciÓn.

ARTICULO /)6- - COMPLEMENTO POR CONDICIONES MODIFICATIVAS -
En todos loas supuestos de cambios de puestos

de ~raóajo, cualquiera que sea la causa u or1gen del mismo,
se parder& la posici6n en la escal.a de Condic10nes Modif1ca
t1vas que tuviera la persona y por lo tanto la retr1buc16n· a
ella corre?pondiente. pasando a percib1r ~o que le corraspon
~~.por la posiciÓn en esta escala iue tenga en el nuevó pue~

E~ta regla se aplicará exactamente igu31, tanto si la modi
f~caciÓn ocasiona un incremento como' 51 dis~nuye, o inclu
so si hace desaparecer éste ya que estA retribuci6n es 'un
C::Hl'.plenento un.ido a.l_ puesto de trabajo que &'\t desempeñ.i.

Unicamente se conservara la retribución por este c~ncepto cuan
d.o el cambio del. puesto de trabajo sea deb1do & causas deriva::'
das de enfe~edad profe~io~al o accidente laboral, segGn lo ya
especificado en el. ~t~ 33, aunque una. vez establec1da esta g&
rant1a. podrl red.ucirsl! en el. futuro segGn las norma.s señaladai
en el ci~ado ArtIculo.

AR':ICíJLO 61' - NO MODIFICACION

al Los supuestos señaLados en el Art. 55-, apartado b), no da
rá'1- derecho a ninguna modificación, n1 en el Sueldo de Ca::'
liricación, n1 en el Escalón de Valoración ..

b) Tampoco. sa tendrá derecho a ninguna modificac.i6n· en la re
tribución n1 en el. F.sca16n de ValOración en los cambios
provisionales de puesto de trabajo que sean por Un 'tiempo
igualo inferior a sieta días.

ARTICULO 68' - SUELOO DE CALIFICACION _ CA.~IOS PROVISIONALES
En.el resto de los supuestos de provisionalidad

~~6~~nará lo siquien~e por el concepto de Sueldo de Califica-

a) Si el cambio es a un puesto de inferior va10·ración retribu
tiv.a se le conservar!. la totalidad de lo que cobraba, sin-

b)

o)

d)

al

b)

d)

establece~ nir.q~na alte~a~i6n en su nivel ni Sueldo de Ca-
lificaci6n. -

Esta gara01tta de _carácter personal no dar! nllncaderecho ..
reclamación ni a percepciÓn por otros compañeros, por com
paraci6n con lo qua. tenga asignada la persona,afec~adapor
la 'garant1a de que se. habla en este apartado.

Si el cambio es a un -puesto de superior ~aloración retrib.!!.
tiva, se le conservará el EscalÓn que ten1a antes, pero la

~~;~~~~c~: ~~~~~i~~~i6~~:1~:~~~~~~~~: ;~sef~~~~:;~~ d8
PE~E7?ACICN hasta el 11~ite del umbral máximo, elimin~ndo
se esta cantidad en el more~nto en que termine la proVi~io

n.alidad.

Al tér!1\ino de la provisionalidad y si el. trabajador conso
lida su puesto co~o definitivo segÜn la norma del Art. 59
cl, ·estará a las condiciones retributivas que se estable-
c~n en el Art; 69°. -

Al término de los demás !lupuestos de 'provisionalida<1 Y si
el trabajador pasa a ocupar otro puesto ya definitivo de
superior ,nivel, estará a lo que se establece en el Art.
69° b.l.

Si, en cambio, el trabajador pasa a un puesto, ya defini
tivo, pero de condicior.es de retribución inferior, esta
r! a lo que se ~spQne en el Art. 69' al.

81 el cambio es a un puesto d~ inferior nivel retr~butivo

•• le asignar! el nuevo Escalón inferior que le correspon
da. y el Sueldo de calificaciOri del UMBRAL MINIMO correspo!!.
diente y el que ~enía antes se le a~licar! e incrementará
en el grado de PENETRACIO~ de la persona. Una vez realiza
da esta operación pasará a regirse en el. futuro por las -;
normas que para el futuro de _esta PENETRACION se estable
cen en el Art, 33° b), Y pudiendo, por lo tanto, en actu~

ciones posteriore" ser reducida, elimiDa~ o mantenida.

S1 1;" persona pasa a "Un EscalÓn de nivel superior se la
aplicar! éste y paliar! a cobrar el Sueido de cal1ficac16n
del UMBRAL MINIMO que le corresponda en el nuevo ESca16n.
~ diferencia que esta aumento suponga entre los dist1ntos
UMBRALES MUHMOS .-edra. ser deducida de la. , PENETRACION que
la persona tuviera-antes del. cambio, reduci'ndose por lo
tanto el grado y cantidad de esta PENETRACION, salvo las
9arantIas que por aplicaCióti de lo pactado en este Conve
nio (Art. 62- dl o eh. lIU caso, por dec1sión de la. Empresa,
o cuando ex1eta pacto, se le allignen con carácter pe:r::sonal.,
pasando en el futuro a regirse esta nueva PENETRACION por
las normas reguladoras de la variaci6n. en la PENETRACION~

Las anteriores reglas'serán de aplicaci6n, salvo en el su
puesto de que se hayan establecido otras distintas en .l~
correspondiente concurso o anuncio pabl~co para cambio de
puesto d~ trabajo. En este sup~e5t~ se estará a lo esta
blecido a~ dicho concurso.

No será de aplicaciÓn lo previsto en lo. apartados al y b)
cuando la modificaciOn del Esca16n sea por una revisiÓq ce
loa valoraciÓn efectuada por el Comit'y que, tengan su ori
gen en un error de la misma o en una. modificación objetiva
del contenido del puesto de trabajo y síempre que esta mo
dificación no suponga movilidad alguna en las personas que
ocupan dicho puesto...

En este supuesto el titular del puesto percibirá el auaen
to de retribución. que la corresponda por el UMBRAL MLNUtO
mantenie~do el mismo grado da.PENETRACION que tenIa antes,
pero aplicadO' sobre-el nuevo ESCALON con el tope de que no
podr! superar el UMBRAL MAXIMO de la nueva situáci6n en c~
yo puesto se le recortarla la retribuci.6n total por Suelco
de Calificaci6n.

Igual regulaci~n se apl~cllrl cuando el cambio sea a Escalón
inferior, pe!"o en sentido contrario o des;ce!.dente.

CAPITULO YI

POLIUCA DE EMPLEO Y PLANTILLA
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Dentro de cada una de estas clasificaciones las personas apare
cerln colocadas por orden de su ndmero personal, de ~enor a -
~for, 7 con los siguientes datosl .

wOmero personal.
.. )lOJlUlre 'J dos apellidos.

Fecha ó. nacimiento.
Fecha 4. 109rl50 en la CompañIa.

DTICOLO 12- ... INGlU:SO DE PERSONAL ... La contratae16n aa traba-
jadores de nuevo ingreso en la Empresa s. barl

por alguna de las formas establecidas en el Estatuto da loa
~rAbajador.s y con suje~16n a lo prescrito en el mismo, tan~

en lo que se ref+ere al tipo y .o~lldad del contrato, conte
nido del aismo, perIodo da prueba, como • auspensi6n, extincl0n
y modificaci6n del contrato.

Zn todos 101 supuestos la Empresa desi~arS libremente las
clases 4e pruebas de selecel6n a realizar, as1 como las nor
ma., documento. y condiciones ~u. debe cumpliz el aspirante
a 1ng-reeo..

Todo. los ingresos de per.enal procedentes 4el e~erior .e
harln re.petando las expectativas d. promoci6n y ascensos
que en .ste Convenio se han establecido en el Capitu~o requ~

l.dor d. la IIlOvi11dad y promociÓn del personal. En iqualclad
de _'ritos para el ingreso tendrtn preferencia para ello
quienes est'n desempeñando en la Empresa funciones o traba_
'o. bajo la forma de contratoa de car!cter d. eventualidad,
a.i como los hijos de trabajador.a que .st'n en activo y
tambiEn los que ae encuentren en eituación de ,clases pasiva.,
8iempre que 'reunan las adecuadas condiciones.~e idoneidad y
~ptitud para el trabajo.

ARTICULO- 73- - CESE - Los trabajadores que deseen cesar volen
tariamente en el servicio de la 'Empresa vcndrtn

cbligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de la misma
con un plazo m1.nimo de un mes de antelaci6n a la fecha def~
~va de baja. _

En- el caso de que no se cumpla estT plazo de preaviso, la ElIt
presa tendr! derecho a descontar de ~a 1!quidaci6n del mismo
el 1lIlporte correspondi.ente a los dias que hayan faltado para
cumplir el pla~o .de un mes, lIegGn la f6rmula de descuento e ••
~ablecida en el Art. 3S-

CUando .e haya recibido l~ notificaci6n de~tro uel pla%o mar
cado, la Empresa liquidarA las retribuciones que correspondan.
en la fecha de la baja, por los conceptos fijos. 51 hubiera
conceptos variables, que en ese .omento no estuvieran dLspue~

tos para la liquidaci6n, se abonar!n lo ~s pronto que .. pue
4a y en todo caso en la prilllera fecha de pago habitual. .-

5i el trabajador no avisa con ia antelac16n debida, la Empr..a
;no estar! obligada a practi.carle la 11quidaciOn final hasta
que llegue .1 prilllar d1a de pago hab1tual.

•.ARTICULO 'lA- - PERMISOS RETRIBUIDOS - 'El 'trabajador tendr( a.
-recho a disfrutar de loa permiso, retribuIdo....

por las Causas y duraci6n que establece el Art. 37", nfimero8
3, 4 Y 5 del-Estatuto de los Trabajadores, tal como ae rela
cionanen el Anexo i de este Convenio.

Para tener derecho al disfrute de este per.miso retrrbuldo••1
trabajador deber! solicitarlo por eacrito y. con una antelaci6n
IIL1nim.a de tres días laborables, salvo CNe exista 1mposibllidad
JIl4Difiesta de hacerlo (por ejemplo, Una enfermedad o muerte •
repentina de un pariente} en cuyo caso deber! comunicarlo taA
~onto como sea posible.

COn anterioridad o posterioridad al disfrute del permiso, .e
ven .ea la circunstancia, pero en un plato de 72 horas como
~ximo, deber! justificar documentalmente ~a causa que ha OC~
.ionado el permiso.

loa fal1:a a. eualquiera de loa requisitos anteriormente cita
40s, el incumplimiento de los avisor y pla~os prevtstoa 7 1&
falta a. veracidad de la causa aludida, orig~nar! que ei per
~.o •• considere como no retribuído, e incluso como falta
J.njust~Ucada.

Zn ning~n caso los anteriores permisos se podrán 4esconta~ O
acumular al período de vacacionea anuales establecida•• Cua~

40 el evento que ocasiona la conces!6n de los permisos antex!o
%e. oeurra en loa días en que .e disfruta de las vacaciones -
anuales, no Sil tendr! derecho a. .ate permiso, e Igualmente d
.e encuentra en perIodo de baja por enfermedad o, accidente.

PTlCOLO 115- - _PERMISOS SIN ~O - Podd.n solIcitar ,pum.f:ao
.in sueldo con una duraci6n mh1I¡¡.a de hallta. do.

~s.s los trabajadores fijos que habiendo superado el pertoao
aa prueba lleven al servicio de la Empresa más de dos año.,
.iendo potestatiVO de la Direcc16n de la Empresa conceder el

'a1slllO o n6, a 1, vista de las razones alegadas y de la polI:1bl
Udad que desde el P.unto de viata de uabajo exista.

.0 •• podrl. volver a aolicitar esta permiso hasta que. :hayan
1:ranacurrldo, por ~o menos, doa'años desde' la fecha de tarm1rLa.
uOn dal anterior per1llJ.so no retr~!do. --

MTICOLO :16- - SUSPENSION DE CONTRATOS - )Jo obstante el cario
~er de dlnamlcldad y variabilidad 'de la plantr

lla que ambas partes reconocen debe existir aegOn las def~l

Ciones COntenidas en el Art. ~O-. as! como de la cl!usula d.
II1l1Or1;izaclón de las vacantes del Ill.iSlllO Art1.culo, cuando 'stu
lIe produzcan por alguna de las causas de suspensi6n del contr~

te de trabajo c.onten.f.das en el Art. 45- del Estatuto de los
~rabajadores, ~& amorti~acl0n .e consIderar! temporal y even,
'tual 'JI el re1ng-re.so de las per.onas afectadas por la. aus.p.n-

.ión .e har( dentro de las condicionea que .arca el Estatuto
da los ~rabaj&dores pa.ra cada caso de los tipos de &uspenai6n,
o en .u defecto, por lo que •• acuerde en pacto individual,
por lo que estableZca el aCuerdo D r~soluci6n administrativa,
o por la. nOrm&s que para al;unoa supuestos quedan est&bleci-
da. en este Conv~!o. .

ARTICULO 71- - EXCEDENCIAS - Las excedencIas se regularln por
la. normas contenidas en el Art. 46° del Esta

tuto d. lo. Trabajadoree als las particulares que se señalan
an aate ArtIculo.

.) Se conlliderar&. tambl'o, excedecia forzosa la que _s. cOll
cede por:

De.ignaciOn o .leccl0n del trabajador para un cargo
sinaical de ambito cODlarcal o .uperior que imposibilite
~a ..iatencia al trab~jo, y alentras dU%e 'ste.

l. considerarl, tambi'n, excedencia voluntaria la ••table
cida en el D- 3 4e1 Art. 46- delJEstatuto de los Trabaja
doras. para atender al cuidado del hijo.

~amJ.taci6n t

I.a ocedencla .. deb.r( .olicitar, por e.crlto, por lo ..noa
COIl. \m mes da antelaéi15n a la fecha n que Ista debe ser afee
Uva r su·entrada.e", V1.worser& desde el d1a ~- ele un.es na=
tural.

:&1 reingr.so 4~r( .er solicitado, por .acrito, dentro del
... anterior al qua vaya a terminar la causa por'la que .e
pldi6 la excedencia, la OCOJIaci.6n da1 cargo, en al caso da
la fono.a, y la .aleq&da, en .1 GUo de 111. volantaria..

:In al ca.O de que DO •• so11cit.••1 reingreso en el perIodo
da ~ampo aarcado .e perder' el derecho ..1 lRiamo, cualquiera
qua Na la ela.. de excedencia conce41.da.

Xl raingreso al trabajo s. efactuarAr

li- a. forzosu Dentro de los tl:einta 4!u naturales, d
eu.1-.nt.a l la fecb:a en que cea6 la causa de axcedenc1a. r
.iempre el ala ~- da.l ... natural .s prl5x1mo a la fecba
da la aollc1.tud.

Si e. "lunt.ar1a.l...:Ea la fecha ll'W marque la Empresa 'J' IIU~

Pediuda a que exista vacante da igual, .imilar o 1nferi=
Valoració"" ya que el excadente vOluntario s610 conserva
1m darecho prafarente _al 1nVreso.

La Empre.a ofracera al peraonal excedente voluntario cual
quier vacante de s~lar o inferior categorIa que .e'produ~

ca en el plazo de UD. afio a la ~erm1naci6n -da la excedencia';
y si al trabajador no 10 ace~ perder! .4e~iaitivamente
n deracho a. preferencia al ingreao, .1endo consideradO
como_ s1 fuera haja aefWUva•

:ID todos los cuoa de exCedencia al trabajador perder' tg,
40 derecho a la retribucl0n y causar( haja en la Seguri
dad Social y en loi beneficloa extrasalariales de la com
pañ1a, &1entras dure 'sta.

Al momento de ser haja por excedencia: Se le abonarln la.
cantidades que por baja le corresponda, calculándose por
las mismas fórmula. que ae emplean en el c!lculo de una
baja definItIva, 1ncluída la l1qu1daci6n por dias 4e vaca
clones DO disfrut.i.das. . -

Al reingreso de la ezcadencia:

l' Si e. forzo.a~ Pasar! a cobrar la ratribuci6n del puasto
de trabajo que ocupe~ por los valore. y aistemas exi.taa
tes en e.e ~nto.

8i el puesto tiene 'UD bca16n retributivo superior al
que la persona tenía al .aomeoto d. la ~ja. cobrar' .~
superior.

S; es inferior, eabrar( z.a le astvnu( el Esc.16n DU.!
YO 1pfer10r, pero -la dLferencia .e le abonar!, tal y C2.
.-o se recoge en el Art. 33-, aparto b). hasta que. pasa
a ocupar un puesto -de ivual o superior valoraciÓn, 1IlO1118!!.
·to .n que desaparecer' esta 9arantIa. pasandose a revlr
en eata momento por al aparto a) del mismo ArUculo. En
el supuesto de esta p!rr~fo la persona quedara Incluida
en turno de preferencia para la movilidad que establece
el Art. 60-. apa~t. D).

El ~iempo en..que haya permanec,ido .en excedencia, (desde
la fecha de la baja hasta la fecb~ de reingreso efectivo)
Se lei computar!, para el calculo 4el pago por años da ~
tigOedad, como si hubIera estado _1 activo.

2- 51 e. voluntaria: Cobrart la retribución que corresponda
al puestp que le ha aido asignado, no conservando P1ngu
na garantía ae nipgOn tipo en fW\ci6ri del puesto que te
nIa al causar,baja por excedencia.

ARTICULO 78- - !'ALTAS T SANCIONES - las fal~as y so=.nclones
sufridas por los trabajadores se regularan por

10 astablecido en el ~rt. 58- y Art. 60· apartado 2 del Esta
~uto de los Trabajadores, siendo las c~sas de despido discl~

plinario y el tratamiento a dar a la. mismas lo establecido
811 _los ArtIculos 54- Y 55- del mismo texto.

La tipificaci6n y gra~uaci6n de estas f~~tas:y sanciones ••
1& que :;lgura en el Ane~O B de esta Convenio.
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ARTICULO 79' - TRASLADOS'" En el caso de: Traslado il que se re
fiere el primer supUesto del Art. 40· n° 2 dar

Estatuto de los Trabaj adores, el trabajador- tra91adado perci
birá lo siguiente:

Abono de las gastos de viaje y desplazamiento de él y de
sus fa~iliares por lo que corresponda segOn las normas de
dietas y gastos de viaje establecid~s en este Convenio.

Abono por la Empresa de los gastos de transporte de ense
res y mobiliario.

Concesi6n de hasta cinco d1as naturales de permiso re tri
bu1do, as! como de un 'viaje de ida y vuelta dentro de es
te perfodo. tanto para él, como para su esposa, a fl:.n de
que puecan buscar domicilio. conocer el ~abajo y el lugar
ce residencia, abonándose ademálll por este tlempq loa qas
tos de desplazamiento y estancia para ambcs, seqan l~s nOE
::las ¿~ dietas y gastos de viaje establecidas en esta Con-
'•• -,,~,: e

Abono de dos meses de su Salario de CalifLcaci6n más Anti
qUedad, en concepto de indemnizaci6n, por sastos de primer
establecimiento.

CAPITULO VIII

IlEPRESENTACION DEL PERSONAl.

ARTICULO 84- - REPRESENTACION DEL PERSONAL - La representa-
ción del personal y el ejerc~eio del derecho

de reuni6n se realizarA a ~rav6s y de la fo~ establecida
en el Título 2- del Estatuto de los Trabajadores, sin más mo
dificaciones que las pactadas en este Convenio. -

No obstante lo dispuesto en el Estatuto de 10s Trabajadores,
ambas partes se reconocen mutuamente el derecho de instar y
procurar la 'consecuei6n de nuevas formas de participación en
el marco de los Convenios colectivos, que segGn necesidades
r conveniencias ~e puedan establecer en el futuro.

ARTICULO 8S- - RECLAMACIONES INDIVIDUALES - LO requlado en e,!.
ta no~ativa no perjudica al derecho de los

trabajadores de dirigirfe individualmente a la Empresa, a tr~

va. de loa canales establecidos para el tratamiento y-solu
ciOn de los problemas que cada miembros plantee. Estas recla
mAciones se harán de la siguiente forma:

En cuanto a la vivienda se estar.1 a las normas de pr'stamoll
establ'ecidas' en este Convenio.

CAPITULO ,VII

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 80· - JOIDlADA SEMANAL 'i DIARIA - La jornada semanal
y diaria de trabajo de~ personal afectado por

este Convenio ser.1 de 40 horas, distribuídas en cinoo días &
la semana, de lUnes a viernes, y con un horario di~rio de 8
horas.

al

b)

Cualquier petici6n o teclamación se deberá formular si~·
~r. por escrito, en el impreso diseñado por la Empresa.

Este impreso lI,e deber.&. entregar por el peticionario o re
clamante a su Jefe·inmediato, y lo transmitirá directame~

te ante el Jefe co~respondiente. Este áltimo Jefe lo tra~
JDf.tarA, seqán la petici6n que sea. a la 110ea jerArquica
o al Departamento de Personal, de acue·rdo con la nonuativ
establecida para estos fines sesan 61 tipo de petición o
reclamaciÓn de que·s. trate.

ClJ.udo la peticiOn o reclamaci6n ver-se sobre"" materia que
deba conocer la representaci6n legal del. personal, el Je
fa de Personal dará traslado de la misma a·dicha reprasen
tacilSn. -

De acuerdo con lo anterior el horario máximO anual_ser! de
1.800 horas y 225 días laborables.

Las horas empleadas en la comida del mediodta no ~.r!n retri
buídas y la E~presa podrá exigi~ en cualquier momento el res
peto al tiempo concedido y establecer los oportunos controles,
~omo asimismo para comprobar el Correcto respeto de las boras
de entrada y salida. •

ARTICULO 81- - DIAS FESTIVOS - Para establecer los dtas de
trabajo del calendario anu~ •• considerarA el

namero da días festivo. señalados en .1 Art~ 37" n- 2 del Es
tatuto-de los Trabajadores. Además •• cons~derar1n fest~vo•.
media jornada de !.J. víspera d. 10& días de lTavidad y Año Nue
va cuando 'stqs cair;a.n en días de la semana. comprendidos: en=
tre lunes y viernes, ~nclusive.

En el caso d. qua alquna d. estas fIestas caiqan en sAbado O
en dOlll1nqo, o LnclusQ en dtas a. vacaciones.' se admitir( un
pacto ~ara trasladar la. misma. a otros dtas del año que pue
dan Originar un Ppuente-, .iemprequa la Empresa esté da 
acuerdo y dentro dal respeto del horario anual establecido.

Un. vez conocido .1 calendario d. _fiestas oriciales para cada
año se proceder! a e.tablecer .1 Calendario definitivo ds
fiestas de ese año.

ARTICULO 82- - VACACIONES - La duraci6n de 'stas ser!- d. 22
d1as laborables, contados s610 de lunes a Vier

nes, ambos inclusive, quedando como vacaciones superiores 10Si
;5 d1~s naturales al año que se concede aL persóna.l con 40 lS
más anos de servicio.

El personal afectado por este ConveniO distrutar~ de sus va
caciones, salvo causa d. fuer~a qayor; crLais económica o
acuerdo· Individual entre :as partes, en eL perlado Comprendi
do entre elIde .Julio y el JO d. A;osto. -

Esta requlaci~n no impedir! .1 que en alquao. casos, por i.
Empresa,. y de forma JUStificada, B. seaaleo. para situaciones
aisladas individuales, fecha. distintas ea attnci6a a que eL
cumplir 1.5 fechas señaladas ocallio08 qraves ~rjuicios en l.
ectividad normal de la. Sucursales.

ARTIClJLO 83- - HORAS EXTRAORDINARI~ ... La prastac16n de horas
extraordinaria. en cuanto &1 nOwero de horas a

realizar, la proposici6n y la acnptaci6n de la misma, s. rag.!,
r! por el Art. 35- del Estatuto de los ~rabajadore••

En relaci6n a lo dicho en .1 n· 4 del citado Articulo seri
oblisatoria la prestac16n de hore. extraor~narias cuando s.
realicen por las siquientes caU~Il.; efectuar reparaciones pe
rentorias de avertas que se produzGAn en la. instalaciones
Q cuando, al término de la jornada no~l, .e halle pendien
te alguna tarea que de no c'on~lU:irs.origina srave perjuicio
a la Empresa; las que n realictt"l con ocasi.6n de siniestro,
catástrofe Q por causa de fuerza mayori la. qua sean necesa
rio para atender una -punta- de se~icto que no se haya podi
do prever con la suficiente anticipaci6ni' las que sean nece=
sario hacer para cubrir las faltas ocasionadas por el absen
ti~ retribuIdo.

Estas serán consideradas como estructurales.

Las reclamaciones que hagan los trabajadores-a sus representa~

tes ser!n tramitadas por 'stos, normalmente, y salvo casos ur
qentes, ante la Dlreccidn de la Empresa y solucionadas en el
&arco da las reuniones mensuales c.onjuntas del 6rsano de rep.r!.
.entaci6n correspondiente.

ARTICULO 86- - REPRESENTACIOR EMPRESARIAL - La representaci6n
·de la Direcci6n de la Empresa para las relacio

nes COD la representaciOn del personal, ser! dal Jefe de Su
cursal correspondiente o del Jefe de Personal de la red comer
cial.

ltRTICOLO 87- - ORGANOS DE aEPRESENTACION

com1t&. da Empresa

BIt los Centros donda seqli.n la Ley se deban constituir. Comités
de Empresa, 6stos ejercerán 1& representaci6n del personal.

Delegados de personaL

Bn los Centros donde no existan Comités de Empresa y 81510 tle
l.,ados de personal, 'stas actuarán mancomunadamente, pa~a la
resoluci6n de los asuntos, formando un 6rgano colegiado que
tendr& las mismas competencias, .y atribuciones, y se regir!

, por las mismas resas de funcionamiento que la~ asignadas a
los comités de Empresa.

ARTICULO 88- ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS - Dado el nl1Inero
de Centros de Trabajo afectados por este Con

venio, pudr! constituirse una Asamblea qeneral de Oelegados
4. todo.. los Centros. formada por todos los representantes l!.
gale. del personaL .

Ser'n competencias concretas y exclusivas de esta Asamblea ge
neral.de Delegados:

Blegir, de entre sus miembros, la Co~isi6n Negociadora del
Convenio Colectivo.

Elegir, de entre sus miembros,' la Comisi6n de Interpret3,
ción del mlsmo Convenio.

Zlegir, de entre sus ~embros, l~s diversas Comisiones
inter-centros que po~ aplicaci6n de lo pactado en .1 Con
venio Colectivo s. deban ConstitUir.

Elegir, de entre sus miembros, un· Corott' de Empresa inter
,centros, y de acuerda con lo dispuesto en el Art •• 63- n- 1
dél Estatuto ~e loa Trabajadores.

Comit' de Empresa inter-centros

Se constituirá un Comité de Empresa inter-centros formado por
un ~imo de nueve personas cuyas funciones primordiales serL

Mantener las relaciones con la Empresa en aquellos temas
que abarquen a la totalidad o a la mayor parte de los Cen
tros afectados por este Convenio-o incluso en aquellos ca
sos en que, afectando a un s6lo Centro, se presuma que la
decisi6n tomada pueda tener repercusi6a o implic~ciones en
otros Centros de TrabaJO, entend~endo en la soluci6n de
108 problemas que ~ ella ll~guen.

ReCibir la informaci6n que peri6dicamente deba facilitar
la Empresa sobre la marcha de la misma. en aplicaci6n de
lo dispuesto en la regulaci~n vigente.
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1lI...t.!tu1r, en los casos que por 1.·AaaDlblea general de Do!.
leqados se acuerde,la actuaci6n de la Comisi6n de Inter
pretac!6n del Convenio o de las diversas Comisiones inter
~ntro. para la aplicaci6n de lo pactado en dieho t.ext••

Comisiones de trabajo

Para un ~jor reparto del trabajo y por r~ones de funciona
lidad y especiaLi~aci6n, cada CamitA o Delegados de personal
de cada Centro, podrán constituir ComisioDes de trabajo o
aSignar atribuciones a un 5610 Delegado, p.r. el ejarcie!.
de det.~nadas funciones. •

ARTICULO 89- - COMPETENCIAS '1: FUNCIONAMIEllI'!'O - Cada uno de
estos 6rgano. tendrá 1•• coapetenci•• que ••

4_ducen de este Convenio ~s l •• que corresponde por lo dl~

puestq en el Estatuto de 108 Trabajadores. .

SU funcion~l.nto .e ajustar' a las normas que cada uno de
loa órganos establezca libre.-nte. pe~o con respecto. las
.1gaieot.s prescripcion.s 1II1DimaS1

al lIeuniones:

Para el ejercicio de sus funciones la. 6rgaaos d. repre-
• entaciÓn podr'n realizar las reuniones que se indiquen
en .ste apart;ado, pudiendo .er conjuntas con 1& rapraae!!.
taciÓn da la Empresa e .ntra.6le lo. miembros de 1& re
px.sentaciÓn.

Ioos 6rvanos de representacilSn ~ cada centro podr:ln cel.!.
brar~una reuni6n _nsul.

La bamble. general da 1>.1.9&40••e r8\1IIid una .,.. a1 del.

Bl Coa!1.t' inter-centros •• reunir' 'con la Empresa cada u!.
...tr•. El resto de lo_Órganos realizar&n las reunion.s
que !!lean pertinente. o que .. deduzcaa. 4e lo pactada en e!.
u COnvenio.

b casos excepcionales •• podrJ.n ba1lil.1t&r 1_ r~iQQes

utraordinar1.as que sean DeCesarlas, previo .1 correspon
41eDte ecuerdo con la .Elllpre.a.

'fOdu las' reuniones independientes de los representanus
del personal entre sI, deberln .er prev1.Ul8Rte comunicadas
y anunciAdas a la Empresa.

b) aeuniones conjuntas1

~as las' reuniones ord1nar1.as con la Empresa se convoca
rlo por .1 secretario de cada 6rgano COD siete dla. labo
rables de antelación a la fecha' de la reunión y tendran
previamente establecido su orden del día, redactado d. c2
.an acuerdo entre ambas putes. En la c1.tación s. indica
rl el orden del día, bora y lugar de la reunión, asl camo
•• acawpañar! relaci6n d.l orden del d1& previ.to.El Se
cretario entregar! con los .iete dla~ deantelaci6n preYi~
~., copia de las reclamaciones, documentos, etc. de ~o.

temas a tratar, a la Dirección de la Empresa para que ,.
t~ pueda estudiar la temática planteada y estE en .itua
ción de poder dar uná contestación en la reuniÓn, a fin
de que la demora en la soluci6n de.! asunto sea lo menos
posible. .

~s reuniOnes e~traordinaria. conjuntas .er~n convocada.
d. autuo acuerdo sin rec¡uisito fo~l previa!llente estalll.!.
cido de plazo de aviso, aunque .e prOcurar! exista el
mlximO que sea posible. Estas reuniones extraordinarias
podrán ser ~oQ,v(lcada.. por cualquiera de las partes. La
convocatoria.se hará siealpre por escrito y con expre.i6n
del orden del día de asuntos a tratar. En este orden del
dí. s6lo se podrán introduc:"lr teiilas de carácter extraordf.
nario y que por su contenido o urgencia. 11oO deban ser· ohj!.
to de la xeuniOn ordinaria.

De la. reuniones conjuntas que cada órgano de represe~t~

ci6n ce1.ebr. con la EmPresa Ile levantara. un acta en la
que co~starán sucinta y brevemente los temas tratadOS y lo.
acuerdos tomados sobre ellos.

Este acta ser( redactada conjuntamente por ambas partes y fir
..da por el secretario,correspondiente y por la representaci~r
de la ~1recci6n. Este .cta .er' aprobada en la reuniOns19ul~
te y luego reflejada en el L1bro de Actas por el Secretario.

e) Secretarios

Cada uno de estos 6rganos designar', de entre sus .i~ro.,

110 Secretario para atender asuntos de tr.&mite con la Direcci6n
A$1adsmo aer~ competencia del5ecretario e~ custodiar lo. ta
blones de anuncios o cualquier otro medio de comunicaciOn pues
~ .. su disposiciÓn por la EmpreSA,· Oficinas y docwnentación,
as! como de redactar y auten1ilficar las actas de las reuniones
conjuntas y cualquier otr~ competencia que le .ea encomendada
por el órgano en nombre del cual actde.

ARTICULO '0- - XNFORMACION AL PERSONAL - Por el presente docu
JM!nt;o se establece COJllO atribuciOn concreta di

la representaci6n del personal la facultad de comunicarse con
.us representados y mantenerlos informados de su actuaci6n y
gestión, reconoci'ndose ambas partes .~ derecho a respetar la
libertad de información hacia el persona1 de la otra parte~

'ara ello ee acuerda~

~ Colocar tableros de anuncios. específicos, para uso de lA
representación del personal en loslngares y D~ero que

los 6r9ano~ de representación acuerden con la DirecciOn.
Estos tableros permanece~!n (~rrados, bajo la custodia
del secretario de cada Órgano, siendo ellos los responsa~

bIes de la colocaci6n de los respectivos comunicados, los
cuales eeber!n estar siempre aut&ntificado~ con su firma.

b) Los CO~it's y Dele9ados podr!n repartir folletos o impre
sos de car!cter laboral. difusión que se harl sin alte
rar el trabajo.

c:l Toda la eifusi6n de informaciÓn, que se ceñid.•iempre a
materias de la competencia de cada órgano, se hart bajo
la responsabilidad y libertad de acci6n de los Comites y
Delegados. sin mas limitación que 1.. establecidas en es
ta norma o ,disposiciones legale. de carlc::ter general. No
podr! ser objeto de difusi6zu·

Lo que .ea con.iderado confidenciai por la Direcci6n.

Lo que s.a ajeno a'intereses laborales ae trabajadores
y Empr.... I

10 que en su contenido no se ajuste a una. normas 'ti
ca. o al %e.peto debido a personAS, grupoa e ~nstitu~
cione••

AJlTlCULO 91- - TIEMPO DE LOS IlEPIlESENTANTES

a) Cddi'to ae hora.

Los rep.teacntante. &1 personal, cualqu.1era que sea en
10. O:cgano. ~ ge.tJ.one. en qua act6e, di.póndrl. del tie!!
po·de 'trabajo qua marca el Art. 61- apartado e), del Esta
tuto -da los 'rrabaj.aore., que" .. 41.lIf:rv.tarl. segtin lo si~
p.1enu;

1Jor eLt:1eapo que corre.ponda a cada. uno de los Delegados
segt1n 1& citada. no:raativa y mulUpl.1.cado por el nOulero de
Le:legado. de cada Centio de. 'rrabajo _ acreditad. un total
de name~o.de hora. a e.plear por la representación del per
eonal de dicho Centro de TrabaJO. Zsta. horas no .er!n 
.énarulllbles de un ..s para otro, peEO s{ de unas personas•otr_. de forma que "¡a atil1.zaci6zL ele· las mamas se mda,
no por.la adjudicaci6n .individual, .1no por el colectivo
total de la repreae.ntaci6n de cada centro.

%! posible relevo ae su trabajo ae .a a1.eJllbro de la repre
eentaci.6n del personal~ !:lien sea fste temporal o par.cial,
•• resolver! en cada moment:o y c-ireuDáuncias por mutuo
acuerdo entre 1.. parte••

:IIl. e.tae hora••• 1aclu1rb, unto .1. au ut1l!zaci6n ••
en actuacion•• coleqiadas como 1,ndiv1.duales, todas las qüe
lo. a1embr~ de los diverso. Organo. emoleeD en el ejerCi
cio de su funci6n, ~anto dentro d.l cen~ro como fuera de
'1, inclusive la po.Ible asístencta a cursillos. conferen
c.ias, convenciones, reuniones inter-centroa, tieBlPoS de ..
descanso concedidos por causa de reuniones, etc. etc.

Uníc~nte no .erto COMPutable. a este Cr~dito dé horas
la. que Be empleen en las reun.ione. para la negociación
del Convenio Colectivo.

b) Pago

La. boras concedi~a. ae trabajo, • qae •• refiere el apar
tado anterior, se pagar(n por la f6r-ula .stablecida para
los tiempo. de pe.núso retrlpu):,do, eu. ••t_ Convenio.

Para tener derecho a este eobro la. horas empleadas se 4e
her:8:n justificar ante el Departamento de PersQnal o ante
el Jefe de le Sucursal, nOrJllalJ&ente con car!cter previo.
En el caso de que asl DO .ea', De> t.enar~ darecho al cobro.

No se tendr' derscho al percibo de~. cantidad por
reuniones efectuad.s en tiempo de buelga o paro o por reu
niones efectuadas para provocar o acardar el mismo, situa
.ción en la que quedarAn en .uspenso l.as garantlas concedi
da. por la Empresa y en este Convenio, para la actuación
de los representante. del personal.

nTlCOLO 92- .. SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA - La posible
constituc16n de Secciones Sindicales de Em

·presa dentro del &mbito afectado por este Convenio se regu
lar(~ lle9ado el caso~ por los acuerdos que s. establezcan
.ntre la Empresa y.la Central Sindical correspondiente, pu
diendo servir de base para ello~ mientras no exista normati
va legal, los acuerdos que rlqen~la const1.tuei6n de di~a.

secclone~ Sindicales para la. FAbricas de la Compañ1a l

/

~. El trabaja!or, prevío avls~ y justificación, podr( ausen
tarse del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno
d. los JDOtivos y por el tiempo siguiente l

·a) Quince 41as naturales en eASO d. IDo!ot:r1nlonio.

b) Dos dlas en 10. casos de nacimiento de hijo o enferm~
dad qrave o fallec~iento de parientes hasta sequndo
qrado ae consanguinidad o a{inidad. Cuando. con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamien
to al efecto, el plazo .er! de cuatro días.
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2. FALTMI GRAVES

5a. Retrasarse en el envío de la baja mfdica en calo 4.
enfermedad durdnte m!s de tres días hábiles.

el lugar de 'trabajo en distinto turno u h,2.
corresponda. de no mediar causa justific~

Entrar en
ra qua le.0.

lla. No atender al publico con la diligencia y correcciÓn
debida.

12&.

6a. El abandono del trabajo ain caus& justificada, aun4

que sea por breve pl~zo.

7a. Pequeños descuidos en la conservaci6n del material, .
escribir en las paredes y el-deterioro de lo. avisos
puestos en les t~blone. da .nuncios.

l.. Falta de aseo y limpieza personal.

'a. Infracci6n de las normas de higiene de la Empresa.

lOa. Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo d~

rante la jornada..

11•• Fuma.r en los lugares en qua est' prohibido.

SegGn el d!.a en que suceda el evento se decidir! si
este tie~po de permiso corresponde a días de trabajo
en Firestone, a días habilea- o a d1•• naturales.

cl Un d!.. por trasl~do d. domicilio h&bLtual.

d} Por el tiempo necesario en caso de matrimonio, de hi4

jo o hermano, que no podri, exceder de un ata, conce
di~ndose el mismo segQn la fecha y bor& de,realiza
ciÓn de la boaa.

el Por el tiempo indispensable para el cu.mplimiento d.
un deber inexcusable de carácter pOblico y personal.
Cuanao conste en una norma legal o convencional un
perIodo determinado, 118 l!lstarl. • lo que 'sta disponq.
en cuanto a duraci6n de la ausencia y &. su compensil4

ci6n econÓmica.

En el segundo grado de eonsanguinidad o afinidad est!~

'comprendidos los s~gui.ntes parentescos: abuelos, pa
dres, hermanos, hijos, nietos, esposa, suegros, nuera.,
yernos y cuñados.

Cuando a alguna de estas causas, sucedan o antecedan
otras de las a;¡:u1 señaladas, los días s. podr!n acumular
pero en tal caso los a1"-1I seguidos de no trabajo 8e
contabilizarán como naturales a efectos de la dur"-ciÓn
total del permiso. •

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon
ga la imposibilidad da la p~staciÓn del trabajo debr
do en más del, veinte por ciento de la. hora~ labora-
bIes en un pertodo da tres meses, podr.l la Empresa P!
sar al trabajador afectado a lasituac16n de exceden
cia regulada en el apartado 1} del Art. ~6· del Esta4

tuto de los Trabajadores.

En el supuesto de qua el trabajador, por cumplimien~o

del deber o desempeño del cargo perciba una indemniz~

ciÓn, se descontara el importe de la misma del Sala
rio a que. tuviera derecho en la Empresa.

f) Para realizar funciones sindic,,:les 0.(1. repres'entaci61l
del personal en 108 t~rminos establecidos legal ~ con
vencionalmente.

2- Las trabajadora., por lactancia da un ~o menor de nueve
meses, tendr4n derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en do. fracciones. t.,mujer, por su vo-
luntad, podrll sustituir esta derecho por una reducción d..
la jornada normal en media hora con la.dsmA finalidad.

3- Quien por razoneS de quarda lagal tenga. au cuidado direc
to algdn menor de ae1. año. o a un dismdnu1do físico O psI
qu1co que no, desempeñe otra actividaa retribuida, tendrl. 
derecho a una reducciÓn de jO,rnada de t::eabajo, con 1a, di...
ainuciÓn proporcional d.~ Salario entre. al meno., un ter·
cio y un máximo d. la mitad_d. la aura~6n a8 aquella.

Son la. acciones u omisiones en las que el daño O perjui
cio causado,. material o moral, es Sensiblemente grande.

Se consideran fal tas graves las siguiente.l

1.. De cinco .. ocho falta. no justificada. de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas durante el pe
rIodo de treinta d!.a••

•2&. Faltar d08 d1as al trabajo durante un me••in justif.!.
caci6n.

3a. l':ntre'larSe a juegos o alborotos de cualquier clase d~
rente la jornada'de trabajo, en l~ distintos depart~

mentos u oficinas.

tao El abandono del trabajo sin causa justificada que
ocasione perjuicios de considerac1ón a la Empresa,o
riesgo de accidente a su. cOlllpañerDs, o abandonar .1
recinto del Centro da Trabajo sin autorizaciÓn.

5a. La imprudencia en ac'to d. serviciCJ y el incumpl1lJ1ie!!.
to de las normas referentes a seguridad, higiene y
calidad de trabajo, .iempre,que el perjuicio sea 9r~

ve.

'a. Introducir en loa Centros de Trabajo bebidaa alco
h61icas segOn lo dispuesto en la Ordenanza a. Se~
rida.d e Hi9iene en .1 Trabajo.

~a. Realizar trabajos particulares d~rante 1_ jornada
de trabajo.

l. FAL1'AS Mur GRAVES.

s. considerarAn faltas- Muy Grave.:

Son las acciones u omisiones en las que el dafio o perjui
cio c,,-usado, material o !lIOral. es de tal grado que pertur
ba fuertemente la vida ¡¡ormal de la ElIIIlresa.

ANUO.

. A) FALTAS

L~s falta. cometida. por el personal, •• c!a.iticar1n segdn su
ÚIlportancia en l.v•••. graves 1 muy grave••

Circunstancias conCurr.nte••

En toda clasificación da falta. deberln hacer•• constar las
circunstancia. concurrente•• Se con.ideraran como modificati4

va. d. la responsabilidad, .ntra otra., 1_. siguiente.,

Reincidencia y relteraci~D. •
Imprudencia, aimpl. 1nt.nci6n~ mal!ci.~
Ligereza o inq.nuidad, advertencia plana..
EducaCión, formaCiÓn, oompetencia. doci1ida4.
Escandalo y re.erva.
Gravedad del dado causado.
Estado an1mico y fi.iológico,

1. FALTAS LEVES

50ft las accione. u omisiones en la. qua el daño o perjuicio
causado, material o moral, •• pequeño.

s. considerarln falta. leves,

la. tia una a c:ua:.ro faltas d. puntualidad en laa entradas
y salidas, .in justificaci6n verbal sp.ria, en el plazo
de un mes. La primara taIta dari lugar a'amonestación
verbal.

2a. Faltar un d1a al ~es al trabajo .in justificar. Los, re
traso. en puntualidad an mi. de una hor.a se con.ida... 
rarAn como comprendido. en ••te apartado, salvo en
aquellos casos en qua existan graves dificultades·d.
transparte.

3a. No cursar el a"iso correspondiente 'cuando a. t.lta al
trabajo por motivo justificado, dentro de la jornad4i
,alvo justificaci6n poste~ior.

ta. No comunicar I la Empresa los cUlbios da retidencia O
domicilio tan pronto como sa produzcan.

•••

la•.

lh.

12&.

13a.

Ita.

1•.

lo.

) ..

Utilizar para uso propio herramientas de la Empresa,
aun fueta de la jornada de trabajo, si no media
autorizaci6n.

Ofender de pal.abra o amenazar a Wl compa,ñero o .u
bordinado y emplear en el lenguaje habitutl vocablos
procace., y blasfemar ..

Tolerar a los &lbordinados que trabajen quebrantando
las.normas sobre seguridad de la Empresa.

La reincidencia en -falta leve· que hubiera· sido
.ancionada dentro del 'me., con exclusiÓn de la p~

tualidad.

No avis.aJ: al Jefe inmediato da loa defectos del m!.
terial o de la nece,idad de I!!st. para seguir el
trabajo.

La lIimulaci6n de enfermedad o aecidente.

L"- desobediencia a lo. .uperíores en cualquiera qua
.ea la materia del servicio. Dificultar la misión
del Partero, Vigilante o Guarda .i implicas. que
branto manifiesto de la disciplina. Si de ello se
derivase perjuicio notorio & la Empresa, podri
.er considerada como falta Muy Gr.v•.

MAs de ocho faltas ~ justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas durante un
mes o veinte en un &emestre.

Faltar al trabajo durante tres díes consecutivos
o cinco alternos al mes ain causa justificada.

La falsedad maliciosa dl!l lo! datos en cuaquiera d.
los documentos o declaraciones exigidas p.ara el in~

9reso.
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'a.

"a. .11 fraude, deslealtad. o .buso de confianza ep las
•••tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
lIUS compa.ñeros de trabajo como A la Empresa, o a
cualquier persona dentro de las dependencias de la
EmpresA Cl durante acto ge eervicio eo cualquier lu~
varo .

la. .acer aesaparecer~ inutilizar, destrozar o causar
d..sperfectos en prilneras materias, átilel!,.. herra
1l1ontg.1I, JD.6.quinas, aparatoa, J.nstalac;i,ones, edifi
cios, enseres-o ,documentos de la Empresa.

Ca. k condena por 4tato 4. robo, estata, hurto o mal
vera.eiOn cometida ~u.ra de la Empresa. o por cual
quier otra condena qua pueda implicar para 'sta Ae.
oonfianza h,cia .q autor, '1 en todo caso lal lSe 4u=
%.c160 superior ....:Ls afies. •

La' oontinua y 1a1l1tual falta da aseo y limpie.za4.
'tal indol• .qu. produzca liIU$ja. ju&t.1.ficada de 'IJa
compañeros 4e uabajo.

la. - La gIDdaguez durante al trabajo y la eltlhriaguez ha
~1tualo tax1coman1a ~u. %epercutan negativamente ;n
el Uabajo.

?roceder! el despido diEciplinario, basado en el incur.,?ll
aientp grave y culpable del trabaja~or, en aquellos ca~

sos previstos en el n· 2 del Art. 54- del Estatuto de los
T~abajadores aprobado por Ley 8/1980 de lO de ~~rzo.

•
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tr~

bunales competentes cuando el hechO cometido pueda ser ccns
t1tut1vo de falta o delito.

ANEXO e

JERARQUIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO

~nominaci6n delouesto

ESCALaN O

.A/370 Jefe de·Pep6sHo.

ESCALON 1

ESCALaN .4

ESCALON 2

A/57( Delegado de Rally. y Carreras.

ESC1>.LON J

ESCALON 7

ESCALON S

ESCALON €

la. La'~iolaci6n del .ecreto 4e la corre~pondenc!a o do
aumentos reservados de la Empresa y la.revelac!Ón 
• personas ajenas. 1& Empresa de. datos da reserva
Obligada.

lOa. La dedicaciÓn a actividades qua ~liquen competea
cia .,1& Empreaa.

lla. Loa IDIllos t;ratos de palabra, u obra. e falta qra.... as %UP.!
te Y consideraciÓn a los Jefes, _&1 como _ le. COlll" -.
pañero. y 'ubord1nado8.

.12a. La n"'gl1genc1a o imprudencia tnexeusable $18 46 lu..
lar • acciden~es •

.u&. Zl abullono 411I1 ~abaj~.u paesto ae :r..ponsab1l14a4.

lea. La blasfemia habitual malicio.a.

lSa. Jet1rar o modificar sin autorizaci6n 101 diepoatt;l_
VOl ,de .egu:r1dad d. ~a' _'quina., ••1 eomo otAcu
a loa 8ubordin~dos qua trabajen qU"'lbrantando 1u
Z!',orma.. eltabl.eid~ 4~ .egw:idad de. 1&1 Empre'ae.

·16a. ModU'lc:a.r o fabeu uto. en .los documentol .e COla
torOl.

17a. 8aoU' pagu.te. O _t.er!&! o herramienta. ael Cslnt;J:o
4e !rrabajo .in permi.o e.cr!t.o de EU Jefe o a1.n ex
:b1J;lir late voluntariamente aJ. Vi!lllante o POJ:tero,
cuando ••1 lo Z'equ1era.

lla. Jlrolonga:l' voluntariamente la curación ae las en!er
.-dades o 4e lae le.1onee producidas en aoc:1den'te o.e
uabajo,'''l como no cumplir l •• ¡lJ:e.cx1pciones de
loa aadico. l¡Ua le atienden.

19a. 8imular un ac:cidente de-trabajo, para-pasar por tal
1u lasione. c.usada. fuera 4e la ampresa que DO
~engan aquella considaraoiÓn•.

'20.. al &bUllO Aa autoric!a4 eD ouaJ,t;IU1U'a4. a\1ll aa.oa.

21&. J.a d1am1nuc1& voluntar1.il 'f OOntinuaaa Q el ren41
aiutO del trabajo, por debajo d.e la activ1aa4 al
JUma exi91l:11e 4. 70 fS.

CJ'DAS PAL'fAS

ka fal ta. aüalaaa. en 101 apartados aDteriore. 'tienen
oarloter eaunciatJ.vo¡ pud1endo oona1.deJ:arlle otras, por
analogla, COIllO leve., gl:ave. r muy. gra.vea .egGn 8U 11llP0!
tanela J la. olr.cunatancia. que concurran en ao real:Lz..
c16n.

8} SANCIONES

IllADUACtou 1m LU SANCIONE8

t.aa aoolona. a.bec aar :l!Dpu"taa oon car&ctar gradual, 4e
lorma qIMI ~1ante la amoneataci6n y la .&IIc1Ón .e da al,
t:rabaj"ao:r la oportunidad da oorreglru y t;en:[endc aieJDPr.
an cuanta lo. hechoa ~rItor101 reallzaaoB.por 'ste.

.~o1one. ai&x1IIaal.

toaa sancloa.. _lx1ma1l q'O.lI podrln 1Jllponeree en cada c••o,
&"t&ZlcUando • la grave4a4 4& 1& talta CO&ll8t1da, .adn l.u -1
~te•• - '

al lor faltas leves: amonestac16n ~erbal, ll1I\onestaoi6n PO'"
..aOtito, 'Ulpenlli6n de empleo 1 aueldo hAsta dos dIal.

.) 10% fa,lUo. qrl.Yeal suspenai15n a••mpleo·" su.eldo de '~s
&r¡uincl d1ll'.•

01 ~r fi.!tas muy 91'a"'881 8U8panl16n de empleo 7 su.elc1o 4.
4!eat..1. a ••lIenu. .cUasi inhabllibci6n por un pu1ado
a6 auperior a 40. aii.oa para .scen.o, traslado ;forzoso.
otra localidad,

D/310
B/440

Al'"B/540
B/541

10/570
1./572
1./573
A/575

D/410
E/UO
E/411
D/~Ol

1'/510

n/514
A/SU

e/HO

D/500
B'513

D/518
D/519
D/520
D/521
C/S9Z

'/'12,
E/490

D/50S
D/506

E/510
E/512
E/515
D/515
C/590
E/592

C/593

C/59f.

f'/594
C/5S5

F/490
E/511.
E/5U
D/516
D/517
E/590

. E/59!
1'/392
E/59J

"F/590
F/591
F/593
F/595

Jefe de OfIcina.
Perito de Rally. y Carreras.
GestiÓn Ventas E.O •
Perito ~istencia T~cnica ~euro!tico. y Ruedas
Perito Asietencia TEcn1ca Comercial ACCesorios
y Productos 7ndustriales.·
Dele9ado aa Neum!t1cos y Ruedas.
Gesti6n Venta. 41rect~s.

Gest1Ón Ventas Neum!ticos y Ruedas.
Delegado de ProdUctos Ándustriales:

AdministraciÓn de DepÓsitos.
Re¡¡;ponsable Ofic!na y,Almac4n -.Las Mercede.
Re5popsable de ~c'n Sucursal.
Secretaria Vic.presidente y Delegaeidn Especial.
~nspeccl6n y contrataciÓn de carcasa. para
recauchutar.
Admin1strac16n de Oficina de Sucursal.
GestiÓn de Publicidad y Relaciones pQhlieas.

Coordinaei6n trabajo. equipo l!o ~into y/o
Servicio' Sucursal.
secretaria Jefe y subjefe ae Sucursal.
Recepci6n de. pe41doll, confecci6D a. albuanu
'y c¡rabaci6n.
Admintstraci6n nelegaciÓn Especial.
Administración Z.O.
Control de Cuentas Corrientes.
Caja dePag08 y Cobros.
Servicio y aisteneis a ~llY8 y carreras.

Coordinac!6n 4e trabajos en Almac'n 4e lucunal
y J)ep6&iWs.
CoordinaciÓn, ~ntaj., 4e~taj.. Garga y 4es"
carga Z.O.
Taqu~can09"rafiadoy t%abajos vario'.

--'l'aquiJnecanografiado, uabajos Tulos y'telefo
nista.
codificaolón/.grabación r trabajoa V~!Os,
Grabaci6n, verificaciÓn y trabajo. ~arlos.

Recepci6n aa pedido' y confecci6n 4. llbaJ:anes.
Administrativo E.O.
Revisi6n e inspección veh!cul0••
Condu~tor de fu't'gón y/o camiÓn, carga, aescarg~

y eerv1cioa de AlmacEn.
J40ntaje, desmonbje, equil1braao .. atenci6n re
clamaciones y conducción vehículo.
Monta3., desmontaje, equilibrado y atenciÓn r!,
claIllaciones.
Conductor de hurismo.
Montaje, desmontaje y revisi6n a. veb!oulo8
Rio ~into lat1ño.

Cocinera.
COd1ficaci6n 4e documentos de AI-aoEn.
Mov1mianto a. kardex.
Mecanografiado y.trabajoa'varloa.
Telefonista, lIIecanografiado y trabajos varios.
Montaje y desmontaje y/o de.car¡a De E.O.
Carga, descarga y servicio ae ~a6n.
Ordenanza Sucursal.
Atenci6n a reclamaciones, carg&, ~5carga y
.ervicios 4e Almaeé.n. .

~elefonista y trabajos vaJ:ios.
Limpieza.
Ayudante de cocina.
Vigilancia nocturn~ de Sucursal.
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