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Aawinistiadores ¥ 1as otros tres por 1a vepresentatién da los 52 Dar nueva redaccifn & los Artlculos 28,30,31 y 41 del
empleados /de Loterias. Cogvenlo agul revisado y en los siguientes términoss

Dicha Comisi6n estard constituida por Tos siguientes repre
sentantes : ARTICULO 28,= Joxnada,
DORA ISABEL PASTOR ESQUERDO
_DORA CONCEPCION CEPEDAL PUERTAS B Tanto en partida como en continuada, la jornada oF
DO7A MARIA DOLORES TAPIA RODRIGUEZ d@inaria, rendrd una duracidn semanal de cuarenta horas de trabkajo
DON RAFAEL IIERRERQ DE RUEDA | afectivo y cuando eea factible se estudiarg el establecimisnto de
‘DOWA MILAGROS GONZALEZ GONZALEZ la jJornada continuada con caraicter general,
DORA CANDIDA JIMENEZ IBAREZ }
Sequnda.-  Para To no previsto en el presente Convenio se éstarf a To E1 horarle de trabajo dentro de la jornada normal em

dispuesto 2n o1 Estatuto del Trabajador y demds disposiciones
de*cardcter general. '

RESOLUCION de 29 de julio de 1983, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Acuerdo de Revision para 1983 del
Convenio Calectivo del personal laboral fijo del
Instituto Nacional parg la Conservacién de la Na-
turaleza (ICONA), de ambito nacional.
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Visto el texto del Acuerdo de Revision para 1283 del Convenio
Colectivo del personal laboral fijo del Instituto Nacional para la
Conservacion de 'la Naturaleza (ICONA), de ambito nacional,
suscrito el dia 7 de julio de 1983, por las representaciones del
mencionado Departamento y de su personal laboral, al que se
acompana el informe emitido por el Ministerio de Economia y
Hacienda, en cumplimiento del articulo 8.° del Real Decreto-ley
3/1983, de 20 de abril, y articulo 7 de la Ley 9/1983, de 13 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1283, que contiene

los crecimientos de la masa salarial corresp muiente a 1983 para

dicho Convenio de acuerdo con las normat vas citadas, y, en
consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios (‘olectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacion de ellc a la Co-
misiéon Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto-ley
3/1983, arriba citado. en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion. -

. Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado», .

Madrid, 20 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ACUERDO DE REVISION, PARA 1.983, il CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
TLABORAL FIJO DEL INSTITUTO' NACIOWAL PARA LA CONSERVACION DE LA’ NATU
-RALEZA . (ICONA), DE AMBITO NACIONAL. -

En funcién de lo prevenido por el Articulfo 3°del vigente
convenio Colectivo se adopta por unanimidad acuerdo. final revisorx,
para 1,983} del Primer Convenio Colectivo entre el Instituto Nacig
ral para la Conservacibn de la‘Naturaleza y Bu Personal Laboral £i
jo, en los siguientes términost

i

: /
1%~ TABLA SALARIAL

Fijar, con efectos del )1 de enerc a 31 de diciembra
de 1,963, la que figura como Anexo a la presente Acta.

Respecto a las reclasificaciones profesionales prody
cidag durante 1.983, en aplicacifn de lo establecido por el pdrrafo
Gitimo de la Disposici{m Adicional Primera del Convenio aquil revisa
do, suU reconocimiento tendrd efectos econbmicos retrotraidos al dia
1 de enero de 1.983,

22- DIETAS

Respecto a las dlelas reguladas en el Articulo 39 su
importe,para 1.963, se incrementar& en el mismo porcentaje que lo
hagan las sefialadas para los funcionarios en dicho afio. Tendrdn dg
rechos retroactivos a 1 de Enero de 1,983 y se aplicardn una .vez
publicadas en el Boletin Oficial del Estado las de refg:encia.

oficinas, talleres o similar serd el establecido para el resto del
personal no técnico al servicio del I C O N a,

Excepcionalmente,en los demis casos el horarlo serd
determinado por el Jefe de Serviclo correspondiente, previa audien
ole Qel Comité de Empresa ¢, eh su caso, Delegados de Personal,

Bl tlempo de trabajo se computari de modo que ténto
@l comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se en

cuentre en su puesto de trabaje",

ARTICULO 30.- Horario flexible.

La fijaci6n del horario flexible es facultad exclusi
va del I C O N A, oida la representacién de los. trabajadores.

Los trabajadores tendrin un descanso semanal'ininterrug
pldo de dla y medio que, cuando las necesidades del servicio lo permi
tan, compreﬁderé el domingo completo y la tarde del s&bado o la mafa
na del lunes. :

Dada la fndole de la prestacifn de determinados servi=
clos del I C O N A, cualquiera de las catorce fiestas laborales qua
con cardcter retribuido y no recuperable regula el Articulo 37,2 del
Eptatuto de los Trabajadores podrd ser trasladada por el I CONA
‘s otro dia dentro de la semana.

Serdn festivos los dias de la Natividad del Sefior ,Afio
Nuevo y 1°de Mayo y, a tales efectos, la Administraci6n procurari
que en estos dias la mayoria del personal pueda celebrar dichas fieg
tas.

los Servicios Provinciales del I C O N A organizarg
¥ los trabajadores prestarén servicios todos los domingos cempre
dos en un periodo de setenta dias ininterrumpiccs al afio que ca

Servicio sefalard conforme a sus necegidades.

¥i resto de los trabajedores preslarin sus servicios
excepclorfalmente los domingos, depiendo descansar ol:livaloriamente,

como minimo, veinticuatro dominges al afio y dos al mes,

. Los trabajos a realizar en dowingo, serdn exclusiva
mente los de vigilancia, retén y, en su caso, extincibn de incendios,

con indepepdencia de la clasificaciGn y puesto de trahajo asignadq a
cada trabatiadon. -

Los Celadores y Pevscnal de Vigilancia, Acompahamiento
Y Custodia quedan exceptuados de las normas anteriorcs, debiendo pres
tar sus sexrvicios domingos y festivos con la necesaria compensacién =
del citade dia y medio ininterruhpido de descanso,

En compensacibn de lo anterior, los Celadores disfruta
v8n de diez dias mis de vacaciones al afio.".

ARTICULO 3].- loras Extraordinarias.

"Tendrén la consideracifn de horas extraordinarias las
gue excedan en cada caso de la jqrhada establecida en’'este Convenio.
La iniciativa para ofertar horas extraordinarias corresponde al I C O
N A y la libre aceptacibn al trabajador.

El valor de la hora extraordinaril se obtendrd incre. =
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mentando en un 75% el valor de la hora ordinaria. .El valor de &sta
@ltima se obtendrd diviendo el salario tbtal afio por el nfmero real
de horas efectivamente trabajadas durante dicho afios ee declr,1.,866

horas.

No obstante lo establecido em el pirrafo anterior y,
on tanto en cuanto, permanezcan las actuales circunstancias econfmi
pas, las hotras extraordinarias podrdn ser, en vez de retribuidas en
1a forma antes indicada, compensadas por fgual tiempo, a @isfrutar
on la forma y plazo que se determine de cumfin acuerdc entre I C @ NA

Y el 1nteresado“.‘ ,

ARTICULO 4l.=-

® purante el afio 1.983, ¥y ein que ello tenga iﬂcidag
ola alguna en la masa salarial, se destinarin doce miilones de pese
tas para retribuir la dedicaci®n especial a los conductores, discre
clonalmente®,

42~ El resto del Articulado del Convenio permanece en sue
proplos términos.

La entrada en vigor de lo recogido en el acuerdo 3°serd a
partir de la recepci6n en I C O N A de la Mesoluci6n del Ministerio
de Trabaj]o aprobande su inscripcién y registro.

ANBIO

- Af0 2 1,983 -

TARLA SALARTAL PARA EL PRRSONAL LABORAL _FLJ0 BEL Y.CO.R4. -

Cowor TurvTn DEDLCACLON
TIVEL CATEGORIA - SALARIO BASE = BULTVALENCIA ESPECIAL  TRIENID SALARIO rmmu
1
1 EMCARG. PRAL. TALLER $3.671 7.405 2.30¢ 840.254 .
1 ENCARG. -ESTASL. PRAL. 83.671 7.405 2.904 840.254 *
1 ENCARG. .2R3L. OBRAS $3.671 . 17.582 2.904 962.378
1 ANALTSTA - PROGRAMADOR  S3.671 17.532 2.904 962.378
L PROGRAMADOR — APLICAC. $3.671 7.403 2.204 840.254
L AYUDANTS TEC. SANITAR. 53.671 - 7.408 2.304 840.254
2 ENCARG. DE TALLZR 43.220. §.573 2.591 785.216
2 ENCARG. DE ESTABLEC, 48.220 0.573 2.591 755.216
2 ENCARG. EQ. MECANIC, 48.220 15.769 2.5s1 864.260
2 ENCARG. DE OBRAS 48.220 15.76% 2.391 864.260
2 QPERADOR .~ OSDENADOR 48.220 €.678 2.391 755.216
2 FOTCINTERPRETADOR 43.220 6.873 2.591 755.216
’ 3 CAPATAZ DE 0BRAS 43.853 14.310 2.343 v85.732
3 CAPATAZ DE ESTASLC. 43.358 6.09§ 2.343 687.164
3 . CAPATAZ DE INVENTARLQ 43.953 14.310 3.343 735.732 '
3 CZLADOR MAYOR 43.353 6.096 11.038 2.343 826.820
4 OFICIAL 134 MECANICO 43,373 11.443 2.313 744.962
[y OFTCIAL 1% CONDUCTOR 43.373 11.445 {10.048) 2.313 743.562
4 OFICTAL 18 TRACTOR. 43.373 22.266 2.313 87¢.414
4 OFICIAL 13 ALMACEN 45.373 11.445 2.318 744.562
3 OFICIAL 13 OF. CLAS. 43.373 11.449 2.315 T44.562
4 " CILADOR 1% 43.373 6.031 11.490 2.513 817.582 .
4 GUTA 18 43.373 11.448 2.315 744.562 -
4 OFICTAL 1A LISTERQ 43.373 11.449 2.519 744.3%62
4 PERFORISTA 43.373 11.448 2.518 744.962
] OFICIAL 24 MECANICO 43.089 g.031 2.300 675.618
5 OFICIAL 2% CONDUCTOR 43.089 0.031 (10.703) 3.300 673.618
5 OFICTAL 2% ALMACEN 43.089 6.038 y 2.300 875.618
3 OFICIAL 2% OF. CLAS. 45.089 0.03L 2.300 875.618
3 CELADOR 24- 45.089 0.051 a1.420 2.500 812.766
L] GUIL 2% 43.089 6.031 2.300 . §73.618
H ESCUCHA DE INCENDIQS 43.089 6.05% 2.300 675.618
s TELEFONISTA 43.089 6.031 2.300 675.618
3 AUXILIAR DE LABORAT, 43.089 0.031 £2.300 e75.618
s OFICIAL 23 LISTERD 43.089 6.031 £.300 673.618
] ENCARG. CASA. FOREST,18&  43.080 6.031 . R.300 675,618
[} LISTERO 40.990 0.031 2.179 046.232
[ PEON ESPECTALIZADQ 40.990 0.031 2.179 646.232
[] VIGILANTE 40.990 8.031 £.179 046.232
r O pEON 37.078 4.498 1.992 801.444
T ENCARG. CASA FOREST.28  37.678 4.490 21.992 581444
T LINPTADORA 37.678 - 4.420 1.992 681.44¢
b 4 LIMPIADORA ¥ JORNADA 13,839 2.243 [ [T 290.722

21 Plua de Nocturnided ee ocaloulard incremsntando en un 25 ¥ el Salario Base

de oada Categpria,
Salario .anual sin trienloe.

La dedicaoién Espsoiel entre paréntesis oorresponds a los Oonduotores que

realicen jornada de Dedicameildn Bepeeial,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y.ENERGIA

ORDEN de 11 de 'ullo de 1983 sobre concesién
de un perimetro de pro*eccién del manantial «Fuen-
te de la Salud», del término municipal de Sepul-
veda (Segovia).

Ilmo. Sr.: La representacién de la Entidad «Promociones
Rurales, S. A.», que oomercializa las aguas procedentes de un
manantial denominado «Fuente de la Salud-, ubicado en el tér-
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mino municipal de Sepulveda (Segovia), soliclta el establecl-
miento de un perimetro de proteccién para evitar la posible
contaminacién de agua potable de manantial de la captacién
mencionada, que alimenta una p.anta embotelladora de su pro-
piedad, autorizada por el ilustrisimo seflor Director genera de
Minas en fecha 27 de septiembre de 1978. Todo ello de acuerdo
con el Decreto 3080/19%2, de 26 de octubre, por el que se regu-
lan las aguas de bebida envasaas.

Tramitado reglamentariamente el expediente, que fue some-
tido a informeacién publice sin que se presentara ninguna ob-
servaclén nl impugnacién al mismo; .

Vistos los informes favorables de la Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Segovia y ‘del Inmstituto
Geolégico y Minero de Esparia;

L]



