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AOl"inisUI\lores:l ]<lS otros tres por 11 reprnento1cl6n di 101
empleados de Loterh,s.

Dleha Comisi6n estar! tonsUt\lld¡ PO'" 10$ stlll,lientes repf!.
sentantes :
COilA ISABEL PASTOR ~SQUERtJO

COilA CONCEPCION C[PEDAL PUERTAS

DorIA KARtA DOLORES TAPIA ROORIGUEZ

cml RflFAEl BERRERD DE RUEDA
OQilA ~l1LAGROS Co.'lZALEZ GONZAlEz.
COilA CAtlDJDA tllH8lEZ lBAiiEl.

Para 10 no previsto ltl' el pruente ConVenio $11 utar' 1 lo
dispueste en el Estawto del TrabaJadOr:l d~~s dfsposlci.on'f
de c~rieter general.

!!- Dar nueva rellaccletl ala. Artlcul0. 28,30,31 y U 4el
COJ),\·enio ac¡u:L nvisado :ll' en los 81g:uilmto8 .t6rm1n~1t

r.UrcULO 28.- Jornada,

• 'l'anto en partida cotila n conUnuada, la jOl:nad.a o¡
dlnadl, tendrll una duraci6n semanal a. cu.arenta. horas de trabajo
.factivo r cuando sea facUble s8 estUd1art el tetab).eo1m1ento 4_
h jornada continuada <::ion car!cbtr qenerd.

El horario da babajo dentro 4e 111. ~ornada no:r:Jllal en
oficinu, t.alleres o silllilar sed el establecido para el restQ 4.1
pGl:lilonal no tGcnio;;o al servicio <le1 1 e o N ....

Bxcepcianalmente,en los d~s casoa el horario llerC
«.aminado por el Jefe de Servicio correapondiente, prQ..,ia aUclie.a,
011. del Comitl de _reaa o, en 011\ C.80, Delegados d8 Personal.

23832 RESOLUC¡ON de 29 de juUo de 1983, de 1,.J Dirección
GeneraL de Trabajo. por la que S9 diSpone la publt-
cación del Acuerdo de ReviSIón para 1983 del
Convenio Colectivo del personal laboral fijo del
Instituto Nacional para la Conservación. de la Na
turaleza lICONA), de ámbito nacional.

Visto el texto del Acuerdo de ReVisión pa'"a le83 del Convenio
Colectivo del personal laboral fijo del Instituto Nacional para la
Conservación de la Naturaleza (leONA). de ámbito nacional,
suscrito el día 7 de julio de 1983. por las representaciones del
mencionado Departamento y de su personal laboral, al qUe se
acompaña el informe emitido por el Ministerio de Economia y
Hacienda. en cumplimiento del articulo 6.° del Real Decreto-ley
3/1983, de 20 de abril, y artículo 7 de la Ley 9'/1983, de 13 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1983, que contiene
los crecimientos de la masa salarial corres;> l"'1..liente a 1983 para
dicho Convenio de acuerdo con las normat vas citadas, y, en
consecuencia, y de conformidad con lo dispneo;t.o en el articulo
90, 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. deol Estatuto de 108
Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General con notificación de elle. a la Ca
misión Negociadora. que queda advertida del obligado cum
plimiento de lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto-ley
3/1983. arriba citado. en aplicación del Convenio de r=ferencia.

Segundo.-Remitir un ejémplar del mismo al Instituto de Me
diación. Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-. •

Madrid. 29 de Julio de 1983.-El Director general. Franctsco
José Garcta Zapata.

ACUERDo DB REVISIOR, ,ADA l,~8j, [;~'L cO:¡V.'~NI0 COLECTIVO- Da:L t-J1llS0N....r..
Ll,BOR1\.L r¡JO DEI, IllST~Ttrro" NACIO~Al, PARA LA CONSEiWliC¡ON DE L_'" NAT(J.

RALEZA (!COlllA), DB »tBI'1'O-NACIONAL.

'En fUncilSn de '10 ¡n:ev8nido por el Articulo 3°de~ vigent~

Con·{\;r.1o Colectivo s. adopta por unanimidad acuerdo final revillor,
para 1,983, d!ll l'rirnel;; Conv$l'\io Co1Qctivo ent¡;e &.1 tnl!tituto liaois,
~al para la C!>nservación de la. Naturaleza 3{ au Personal Labora.!. f!,
JO, en los ;iguientes t6rmino!f1

l~" 'rABIA SALARIAL

Fijar,con efectos l1al 1 de enero a 31 de dicie'"bra
de 1.983, la que figura COlllO Anexo a. la presenta Acta,

Respecto II las reclasificaoiones profedona1es pro<i1.:!,
~idas duranta 1.983, en aplicación de 10 establecido por el p4rrafo
"-ltimo de la Dl1posicH.n Adicional l'rimara del Convenio AlJui reviSA
(Jo, 8U reconocimiento tendd efGcta9 econ6micoll retrotraidos al dia
1 de enero de 1.983.

Respecto a las dictas regulada¡¡ 8;t el Art.ic'ollo 39 IlU
importe, para. 1.983, se incrementar4 en el mlsllIO porcentaje que 10
hagan In.• lIeña1adas p~ll:a 108 funcionario. an dicho 1.1'10. Tendr4;t. di.
rechos retroactivo. & 1 de Enero 4a 1.983 y s~&¡Ilicartn u.na ve.
p\1bl1ca4U en el Boleti1l ot:iciU ~1 'Bata40 1,'-8 4. z:efu~cla_

El tiempo de trabajo •• computarA de modo que Unto
al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador Sa ea
cUentre. en su puesto de trabajo·_

ARTICULO 30." Horario flexible.

La fijad6n del horedo flexible es facultad Elxclusl:,
va del 1 e o N A,· oida la xep:resentaci15n de los trabajadores.

Loa trabajadora. tendrtn un deecanso semanal ininterrui!
pido 4e ah y medio que, cuando las necesiM.des c:lel servicio lo pe~i

tan, comprended. el c:lomingo completo y la tarde deol s4bado o la mañ!,

na del lunes.

Dac:la la !ndole de la prestación de detetlllinados ser..,!."
cl08 l!Iel I e o N A, cualquiera 4e lu catorce fiestu laborales q,¡.
Clon carlcter retribui.do y no recuperable J:equla el AJ:tiou10 31.2 del
Zltll.tutO de los TrabajadorelJ podrt ser tra.lacada por elle O ti A
1. ouo dia dentro de la llaman••

Serlll festivos 101 dilUl de la Natividad de~ Señor ,Alo

Nuevo y ¡-de Hayo y, • tales efectos, la AoIIninistraoidn procurad:
que en estoe <Has la mayorie del penonal pueda celebrar dichas fia!
tal.

LOs Servicios Provino1a1e$" del I e o N A organiza::':.
y 101 trabajadores prestaran serv1cioa todos los domingos cornpre:'\~~

d.os en un perio"'o de setenta d1as ln1nter~Dlpiqcs al año que ca(}a •

Servicio s,'nalar4 contorne a sus neo;;es1dades.

la resto de los trabaja(}oro5 pcestill;l:.n sur¡ serviciOI
excepciol1almente los domingos, debiendo descansar olJliyat()riamt'.nte,
como mínimo, veintiou<ltJ:o domingos 'Ü liño y dos al J"el:.

LOs trabajos a realizar en domingo, ser4n eKclusiv!
mente loa de vigilancia, retEn y, en su C.'lSO, e;<tinci6n de incendios,

con independencia d'" la cla.:oif1caci6n y puegto de trc'lbajo asignado a
cada. traba1ador.

Loa Celildores y Personal d. Vigilanci", Acompai'iamiento
y Custodia quedan exceptuados de las normas anteriores, debiendo pre!.

tar IlUS servicios dOll\ingos y feetivos con la neceaaria compensacidn 
del citado;¡ dia y medio ininterrumpido de descanso.

En compensaci~n de lo anterior, los CeJadores dbfrut!.
~4n ce eiez dias mas de vacaciones al ai'io.·.

~RTICULO 31.- Horas ExtraOrdinarias.

ftTendr!n la consideraci15n de boras extraordinarias laa
qua excedan en ",,""da caso de la jornada eatableoida en esta Cbnvenlo.
La iniciativa para ofertar horas extraord1na't"ias corresponda al 1 e !l.
JI' A Y la libre aceptación al trabajador.

El valor de la hora .xti-aordilUlria se obten4r' 1ncrl: ..
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_nt.e:nao •• un 75" el 'filIen: 4e la bora ordinaria. Bl vaklr de 's1:.6

'.Ui_ •• Clbtendrt 41dando el IldArLO t.otal do por el ndmero real

de horas efectivamente Uabajadll.B durll.nt'e dicho aftOI al dec1r,l.866

Ilorae.

lIo-oMtan't6 10 .stablec1cSo .. al phrafo anterior y,

ea tant.o lI1l cuanto. p*rmanezean 1.8 actue.1eII e!rc1U\Btanel•• eCOIl6m!

"., l •• hor•• extraordinaria. -podrin ser, IItn vez (1", retribuidas en
la foral. anta. indicada, COIIIpenudll.l por igual tiempo•• dlBtrutu

en.la -foral .,. plaso que ....termine de CCDl1n acuerde ~tre 1 e o R A

~ .1 lDter.llI.do·. ,

ARTICULO 41."

• DQrante el afto 1.913, r 81n lID- ello tenga incide¡,
c1. alguna en la ._ ••larial, .e cl:eaUnar&n doca iú~lon.. Ce pe..

b. para retz:iblJÍr la de4icaciOll. up.cla]. • lo. conductores, dhc~
clonalment.". -

".:- Bino.to 4ell.rt.1.ctlldo del OOnve!Úo »eraaneca eA ...

proplo. t6rm1no••

La entrada ..n vigor l!e 10 reoovidO an el acuerdo 3".er& &

partir 4. la recepción en X e o R A d. la MesoludÓn del l&iD1atuJ.o
,de fraba,jo aprobando su lnscdpe16n 7 registro •

••• xo

TASU 5~URUL PA'';' fL n~(I""L LAIORAl. •'1;)'11 'EL l.('I).AA. 'Wo ! 1.n! -

,§liV~~~~~
, ,

I'IVEL CAT!COll.!A SALAlI.I08ASE €SnClAL tll.It!ttQ So\lAI\Ul AJ111.!.
=:VC:-

1 lllCÁl'tG. ¡>R.\L..' TALLER l5J.811 , .otOS 2.304 1~".25"

1 l.,r'lc.;."lO.tSTA!i.l•• ?:u.L. .3.lIa '."0$ 2.'04 1l~0.1!;4

1 E."fc,uG. P:¡.u.. PB?.AS :53.1I71 11".542 '.104 'U.3't8
1 '-'fALUTA .:. PROC¡v:-v...oOl\ '3 .•1i 11.532 ' 2.904 tfZ .311
1 'l!.OG!U.'UDOa. '.- .u'L!:CAC'. n.t1l J •.wS ".iQ4 144. U ..
1 #,Yl¡nA:'in: TEC. ~'i¡¡A.'l,. :13.011 r ...01 ...... '«I.2S"

, !lre.:JI:G. El:: "tAL!.::! "0.220. '.1I7' .2."1 tfS.21l1

• n::.utG. DE ESTA3UC. 4'.22t1 ti.01a ,1.$11 T.H.211, !NCA.~Q. EQ. fQ;:::A.'fIC. 48.220 U.~6" I.SU '15".260, PCAIt(¡. Di OJ;U.s "e.220 1$.16$ 2.591 11I4.UO, OPEUOOR._ ORDENADOa .4.8.220 '.67'S '.SU '.55.21&, .

• fO'tcOOrRPeTAllOIl. 41.220 '.618 a.5!U. 755.21&

, CUATAZ Dt OB?AS "3.lse 14.310 ••343 nS.fU, CAPA!AZ DE ESTA3l.C. 4:1.558- 1.096 2.343 .e7.1U, CoU'.&.'"I"Z DS IN'IE./fTA.UQ .(3.S.54 14 •.HO 1.343 ,35.1)2, CE.UDOB. XAroa ·43.0'1 '.096 U.en 1.3403 ."~120

• OrICT.u. l' )[ECAIf!CO 43.313' 11."45 1.315 7.:.4.:lfZ

• OFICIAL l' CorroCCTOR. 043.;;73 11·445 110.141) ,1.315 744.s~a

• oncut. l' TltAC101l.. C.31'3 .'.258 I.n! '14.41:"

• OFICIAl. l' AUlACEN ,,:;.;;7:; 11....'. 1.31"S ,,,,,,.su
• OFICIAL l' or. c:u.s. "J.3" .u.4~' '.31' 744.512

• cn.ADOR lo' 43.373 '.031 11.... 2.315 '17.'12

• Gl1IA l' .oU .:Ji' 11.445 1.3U 144.~a

• OFICIAl. "" LIS-tD.O 13.373 U.44' 1.:51' 144.~1lI

• PERFOIUStA 43.37:1 11."45 I.S15 :".N:I
, OneIA!. 2' MECANICO .0.089 '.031 ••300 CTS.'U

• oncIAl 21 CONDUCTOR. 43.0e9 '.on. (to.1'U) '.:lOO 17'·'1.1• OFIC!Al. 2' AUlAC""<Jf "3.089 '.031 ,.:lOO 115.611, OFICIAL 2- or. tLAS. "3.089 '.031 1.:;00 ,iS.UI, C::LADOR 2.1 43.089 '.0:11 fl·41' 1.300 ,U.Tet

• GlJIJ. .2- 4:5'.069 1.0Jl 2.300 '75.'11

• J:Sct'C1U. IlElIrCDDIOS "3.0ell 1.0:;1 1.300 In.tlll, TEUFONIS"tA 43.089 '.0:;1 1.$00 "".IUI, At.'X1LIAR OE uaORAT. 1.3.069 t.031 1.300 ITI.6t'

• OFICIAL 2' LIStERO 43.081 ••0Jl '1.300 175.611

• De.utG. CASA. [ORtst.1' G.OU f·OJ:L '.:lOO .11.611

, US1"EilO '4O.UO I.on 1.11'1 .....n2

• nON tsp.ECI.A1.lUJJO "0.990 '.031 '.111 ....2S.

• nOlz..um: 40.190 I.OU &.11' f'6.ua

, PEON' 31.IIT' 4.49' 1."1 'tIll."4
r ElfCAf!.C. CASA. rOREST.¡.I JT.IITI 4.49' 1.'9111 '11.444
r LDlPL\DOru. 31.178 4.4t1 1.tIl2 111.444, 1DlPUDoR.A 1II .rOINADA u..1:;' 1.248 m lta.TU

..1 PltUI 4. loc1l'uJ:l1dad •• oalou1arlf. 1noruen1;an40 1:1 UIl 25 f. .1. palarl0 Ja••

lo oada Cate,.ría.
Balar11) anual eiD. trllnioll.
La d.dicación Eepeoial entre ~ar4nt'81. oorreep0n4. a 10_ OoMu.o1ior" ,..

~ealieeA jOrnada 4e Dedicaet6n •• pecial.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 ds "uUo de lG83.obrs coMedón
•de un perimetro de pro~l¡eción del mananttal .Pusn·
te de la Salud-, del Urmino municipal de Sepúz..

""'«la CSegoviaJ. .

nmo.Sr. ~ ., Larepresentac16n de la Entidad .Promociones
-RuralM,S. A..... que oomercla.IJza las aguas prooodente.s de ·un
mahantial denominado ...Fuente de la Salud,.~ ub1cado en el tér-

mino municipal de Sepulv.edá (Septa)., aoIlcita el ~tablect.
miento de un pertmetro de protecciQn para evitar 1& posible
contaminación de agua potable· de manantial de la captación
mencionada. que alimenta una p..anta amboteIlador.a d-e su fl<l
piedad. autorizada por el ilustrísimo seftor Dlrector genera de
Minas en fecha 17 de septiembre de 1978. Todo ello de acuerdo
con el Decreto 3069/1972, de 26 de octubre, por el que se regu·
lan las agu88 debebi<1a envasa'~.

Tramitado reg:amentariamente el expediente. que fue some-
tido a informadónpúbllca sin que.1e ;Jresentara ninguna ob·-
&ervaC'lón nf impugnación al mismo;· ,

Vistos los informes favorab:es de la Dirección Provinclal del
Mlnibterl0 de Industria y Energía en Segovia y del Instituto
Geclógi'CO y M1ner~ de Espafta;


