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AFE, 220,58 B ol sans és 1n Comisién Peritarie dal Oofrvenis we
erea vwra Buboistuldn de Forawidn ¥ Promocidn Profesionsl, qua
sutard compupsta por 4om rrepremsoiaitem 25l 0.0.P.M. y das re=
prementantes s ios $Tabejadorss.

Tcha Pubarminidn 4s Pormmcidn ¥ Promoeldn Profasional
daterniinard 123 exigencies sulturales O profesicnales qus dabe
rounir &% persongl leboral que parSicipe e las Curacs & los Qus
ss refi re ol Cepfiulo Primero 2s wete Tftleo Cuerto, asntamiseo
detarcinard Yaw condicippen A% mcdeso m los curason, lom barzmosx
Ae arroveckaciento ¥ ) miztena dw su tiehracidn en régizen dig.
cantralizada,

TIIULG QUINTO

Sequrida) & Higiene en el Trabaoe.

Arty 230 - )

&Y. Este tftulo ae redacta 84 conformidsd com sl aparteso XTII
dnl Acusrdo Marod para &1 persounl laboral d¢ 1a AdministTae~
cidn Cavil dal Egtade y sus Urfaniwnop sutdnozos ¢ 1 de Jue
lico de 1,962 (B,0.E 4a 15 ds fullo},

Sencridad « M gdene 9o #l trahao,

1. La ponstitusidn, compesieids y funclonaes de Iom Domitds
da Jeguridat & Higiere sn el trabajo a8 ajuatard Lo dig-
maeate en #1 actienlo 1% dol Estatuts 34 loe Trabajadores,
o 1lx Ordenanzz Gerneradl de Segurilad ¢ Hlglane ‘. 91 Ira-

7 paje y sz el Deersto 432/1971 d¢ 11 29 margo,

2, Zn #) seno de Comizdén Paritarie flel convepdo enm aeard
unk Sub¢obiaidn s Zegioridad v Higland compuasta por dos
repregentantes Aol C.5 P ¥ dos de Ios trebajadores que
ssimird todas las cospetenciam sn 43t Eateriags

Tn cads cantro de tosbajo un delegndd d¢ personal o
un mlacbhrs dol Comigf 2e wopresg SemarTollord las fmaics
zen de vigilante 4 segurided, que fwoilitard informsoidn’
¥ Teinck por ol cunplisisoss 9 lam normes daciatemtes 4
=0tR saterie. : . :

3. EL €.9.7. M, babilltard los medios pecasariss pars ¢l 8-

- trietp emmplimisnts ds law citsdes ocrees,; bisn sen direew
inzents 8 u tfavds dw conolenkos, prefersntemants con la Sepufi=
dad $o¢ial u otros Orgenismos competentes, mafl oond pars fecilliee

s low trabajsdorss une formacidn pridotica y sddcuads en uaterin
da pegurided & Biflend e o) trabejo. L setos elfecton, on ol plps
8o da un nes & yartir de la publicecion en vl B.O.E, Asl pressaote
Coavenio, la Mreceidq da) Contrs, ds comdr emamrdo con 8l vigle
lavite de gezurided, snitird ™ informs relative Al eatmds da cadg
Poctro, oo materia da Sepurtdmd o Bigiene, A

2ITWLO SERTO
Darachas S8indicaler,

Art, 248.— Tengfdn darsche a formaz Jucciomes Sindicmlies en e
&oblte ¥y & spr recovocilas como teles por el 0,9.P.i,, lpm Cec—
trales Bindicalea qua hubleran obtenlde al mencs #1 10 % de log
representantes elegidos en Las dltimes swlsccionss sindicales &
mivel estatal o mutondnico, EL C.3.P.H. recormewré las Jeaciontn
Sindtcples a nivel estatal, slezpre y cumnds reuns e Central
Sipdipal corresmpondimmte ¢l porcentaje citplc oda arribe, En log
supieEi09 de tramuferencias a Ins Comunidedes Autfnonas sa po-
drdn crear Secciones Sindiceles en gu dobide territorial,

La Stecidn Sindleal recenocils a nivel eatatal, & autnd-
mict €n su caso, podrd designar, yrevia notificacidn al C.85.7.M,
s un Delegado Sindical ez cada uno de 1os Cestros da trebaje de-
renlienter fe dste, : )

‘En sqoellos Centros donds emistmn al wenoz um 15 % de
afilipcidn o wam Contral 3indlcel e pedrie formar Secoiorws
Sindiceles du Im cispe. FL C.5.F.M, deherd =sanetar ol
miente imternc de las Secciones Jiadicales, e

funelonk=-
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lea Sscciones Sinticales en cuslquiers ds 108 dmbitom
0lizirdn Delaga:cs que ammirdn 1 rasponsabllided sindical ape
ta ¢l C,8,F.5. pare 1l dafezsa ds low intscesss- 4y sus afilisdon
T estardn protsgidos por lams arsntian ques gfeotnn a los LepTa
senianten de Yo trabafsdoren.

Art. 2%tow Tam Seceionos Sindicales podrén proponer cantifates
& las sistcionss pindivales, Anisiwo las Ratciones $indicalas

& pivel satatal, y autonfaice wm su owsd, pofdrko negoclar Qonves
nien Folectiven.

Art, 260, Los misbroa ds log Towitde dw Sagress, Delegaion da
parscral y 108 Tapresentantes is 1as Secolnew Sindicxles en cusl-
guiera de los fmbitos serdn protegides copira las potos abhaivos
o diseriminatorics tangsntes a menodcabar su lidertad sipdiced,
sn Celacidn ¢on su expleo, o) lgual que sl rusto & 108 irebajes -
AT K.

Art, 2T0,~ 1o trabajadorss tenirds dprecho a solicitar & lx 4i-
receién dvl Centru, qus ss les descuants 4e su néaica da haberss
1s cuotm da s Siddfomte, mediante searits 4n ol que AELTesan 0OD
rleridad el nombra, sl fiporte de 1a cuotm a ednedr ¥ la scep=
tacidn del interessds, saf cozo el nimero &s 1l cusnta corrients
® qus deban ser transferidas dichas cuotas o la forza de remitirs
183 & 33 Central Sindical, (Acuerde Kaercoy Aptde XI, By 2).

_l_r_t._?_ﬂ_‘_._-_. Las competencias de las 3eccisnes Sindicales ssrirn,
ol igual gus para £l Cemitd dn Ewpress, las entablecidas en el
art, 64 ¢l Intatuto de loa Trabajalores,

Art,29%,= En tada Centro dnexeusablamente existird un tudlda de
amuncion que pedrd ser wtilizade por o8 Conisdes de Euprema, Dele-
Zadon As Fergcral y Seccionse Sindicales reconotides, sin =is
requisito que la comunicacifo previa = 1a direscifn del Centro

de Los wacriton que s aquél sa imrerten,

Art, We,= E1 C.F.PM. pondrd a dispczicidn de los Gomités de Ta-
preses Delagudos de Paraccal ¥ Eeecioces Sindicalea recompoldos R
Gnice local mitctado pox Cantrs, sizprs qus las caracterfatlchs
¥ o) sppacic f£Zclco 4el mimmo 1o permitfan, pars podsr desarrellar
sus mctitiigdes sindicales, ¥ summnicarse con eus Tepressntadon,
babiendc de ser facilitadd ol 2obilierio ¥ caterial de oficina

rec panrio por le Dirwccifp 30l Cintre.

RESOLUCION de 29 de julic de 1983, de la Direc-
cién Gensral de Trabajo, por lo gue fe dispone ln
publicacion del Convenia Colectivo para las Admi-
nistrociones de Lotariaa y sus empleados.

Visto el texte dsl Cenvenio Colective ds Trabafo, de &mbito
naclonal, para las Administraciones de Loteriag ¥ sus emplea-
dos, suscrito el 11 de junio de 1983 por la Federacién Nacional
de Asoctaciones Profesionales de Administradores de Loterias,
en reprasentacién de la Empresa y la Asociacién Sindical de
Trabajadores de Loterfas (ALAST), adherida a la Confedora-
cién Sindical de la Uniée Nacional de Trabajadores {(UND,
en representacién de los trabajadores;

Do conformidad sllo con lo dispuesto ea el articulo 90, 2 ¥ 3,
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzs de 1986, ¥ Real
Decreto 104071081, de 22 de mavyo,

Esta Direccidn General acuerda:
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Primero.—Ordenar la inseripcian del citade Convenic sn et
correspondiente Registro de este Ceatro divsclive, con notifi-
cacidn a ia Comision negoctadora.

Segundo. —Remitir el texto del misme al Instituto dea Me-
diacion, Arbitraje ¥y Conciliacion.

Téreero.—Disponer su publicacién en el -Boletin Ofictal def
Estados. o *

Madrid, 20 de julio de 1983 —E} Director genera), Francisco
José Garcla Zapata,
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COWVERTO. COLEDTIVD NACIONAL OE ADMIMISVRADCAES DL LIHERLIAS ¥ 5L &50LLADS,

fapitute 1.~ pispesiciGnes preliminares. ,
Artfouie 1.~ Abito tervitoriad y personal.p E] presente comverta afcctirf

o Jos Adminiztraderes de Loterips ¥y u sus empleado:, en i territorip

abcional. C o - N

Artfeudo 2.~ MmbSto tempersl.- E1 presents coneontt entrars en viger of | de
foern de 1,923 ¥ Su duracifn serE haxia €1 31 ge Dictiesbre de 1983,

Articuto 3.~ Prorrogs. -EY Lonvenic s# entenderd prorrogade de aflo on 2fio, 4 o
meistir donuncia de cualquiers de las paries, con tres meses, de
antelacion 2 su vepcirients o &n 59 case o 13 de cualouiers de sus
Prarrogas.

ArtScule 4.- Prorrogs provisisnad.- Terminado ®Y presenie Comvenic por ol tyang
curss de $9 plaze de yigencia, habifadoie afercitade por alguna do
s partes la facultad da dessmcil anteriomente senciorade, 1o
prorrogard £y vigencia hasta 1a fecha de wprobacién del ruwve Con~
venie, pere Yo acordsdo en &1 burvo Convenfo tended validez a
efectos Econfmices 4 partir de Ja fecha de lerwinacidn el pressnte,

Capltyly 1), -Jorngda de trabafe, vacseignas, permisps ¥ Iicencias.

Artfoulo 5.~ Jornada. - La Jorpada labora) serd da cudrenta horas semensles de
trabaje efective en Jornads partids, squivaientes a 1876 horas

27 minutos anvales de trabnfs efective,desde ) de Septiembbre de 1,563,

Artfculo B.- Rorarfo.~ £1 boturlc serd Vibremente establecids wi tade Adninfe=
tracién en razén a sud especificas curacterfsticas.

Artfculo 7.= Descanse Samanal.- E1 descanss semanal de JYa ¥ wedie se disfroterd

¥l dfa completo el Poningo y #1 SLro Dedio dfa em Ta tarde del
Sdbado,

Arefeulp &.- Yaceciones. - E1 personal disfrytard anualuente de trefmts dfas na=
tureles fninterrorpidos que se precurerd sean concedidoy entre ¢}
1 de Junte ¥ ¢7 30 de Setiexbre.

Articule 8,- Permisos y licencias.~ E1 trabajudor, previa aviio ¥ justificacidn
Podri ausentarse det trabajo, ¢on derechn ¥ remungracign, por
2lguno de Tos metives ¥ por o] tiemps s!guiente:

4) Guinte dfas naturales wn €os0 du fatrimonio.

b} Dos dfzs en Jos trsos de nacimfento de hido o enfermedad
grave, fallecielents de parieites basta #1 segundo gredo de cms;n_
fuintded o afinidad, Cusndg, con 47 motive, et trebefedor neces ity
hacer un desplizanidnto al efecto, w1 plaze serd ge cuntro dTag,

€) Tos diss por trasiade de omicilfe babitual,

d) Por el tismpo Indfspnnszbie, para ef curplicisnto dg um
deber fnexcasable Je tardcter piblico y perscral. Lusnds conste an
wna norma Yegat o convercional un perfodo determinade, se estord
& To que Ssiaat_ipunga en cuante a durecifn de ta ausencie y g 0
cOmpRRSACiSn aconfaica, ’

) Part realfzar funclones gindicnies o de representscifn
ded personzl en Tos témines establecidos Tegel o convenc ionnlmen[l.

Arifoulo 10.-Permises no retribuidos. - Ademds de los supuestos que s¢ reflera
el articylo antertor, la Administracifi o collcitud ded intere
o, podrd conceder permisos no rebribuidos, slempre qua as ne
eesidades del servicic lo permitan y existsn motivos justificadc_s-

Captinle IMY.Cateqorias Funcioniles

5 Funciond les
MriSouio J1.-Dadas las ceracterfsticns de Tus funciones personales que Jos
Adinistradores de Loterfas tiemen encomendadas por 18 rigente
Instruccitn €creral de Loterias, 1o categoria funcioml eristen
e en ta noyorle de Jas Adwinictraciones de volumen medano 3 Ta
de Evpleado, gua es aquells perstna de 1a cenfianzs el Adwinistrd
dor gue le aux{lia en o) desmopelo de sus funciones y princ‘ipa‘].‘ne;tl
en el cobro ¥ pago de décimos y billetes,
Pueden existir varfos empleados, cuando €1 valuman de venias
¥ sobros as? To agonsejen,
En deterninadas Loterias donde existsn vardos Emplasdos y park
Und mefor organtzacidn del trabajo pueden emcomendar taress especy
Fleas 2 £adi uno de el%os y, 2 tItule de orieatacion astas pueden
F13H
#] La dc Encargadn Bencral que &5 aquel & quifn ademds de Jag
funciones generales e airibuyen, bafo ta imeediata dependencia dal
Adadnistrador, Ta fefuturs del personsl y stras funciones de ayuda
aspecifica ad Mwinistredor,

) ta 2o Dependiente de pages y/u de \reﬁtas. 51 ee Tes atrlbuye
unicamente dichas fynciones,

€] Lv de 0f{eial Mdninfstrative, #9 se Te atrituyen Jag

funclonss adainistrativas de contabilidad propias de 12 Adnindg, .
tracidn,

d) Lo de Aurilier Adninictrativo, 1 se-te atribuyen Tas
funciones de Ficturacibn de décimpt. eperaciones de billetes ete.

) La de sutalterno quz Liens atcibyides entre otras e} efectusr
recados, Tecoger ¥ aniregar Ta correjpondencii, atender el telé-
fonp ¥ trabefos de of icine tates gomo Tranqueas, cicrire de 07795
pondendta, copias e quentes eic.

Capiiulo ¥, - Retribuciones.
Articule 12.- “Salprios,» E1 pericnal parcibifys measuslmente ynns Faicre: into-

grados por gl salarie bhee y, E1 procediese \ va dngromenio de
aque) por et corcepto de antiguadad.

arofoule 13.- Satario basa.~ C1 shleric base para cda categoria funcioral wrd

&) siguisnte: Pensual
2N T N A0 B4E.
frcargado General 6,721
pPepandiente de pagof y/o ventas A3.522
Ofictal Adninistravive, 43,512
fux 11iar Mgninistrativo. 42,180
Subslterne. 42,150

tuands un Administrador tengs wis ge dos erpleados én jornada
conplcta, ¥ m organice el trabajo sepdn To preyists en (1 articule
11 pirvafo 3, &1 sielde bime de dichos wapieados kerd ¢t fijado

" para 41 deperdients de pegus /o ventas -

Artfoule 4.+ Incrasentos por entfquedad.- E1 personal’dendrl un incramento del

clncn por cienko dei saturio base por cada trisnio de permanencia
o Ya Admimistracifn,

Artfcuto 15, - Gratificacionys extreord inarias.« E1 personal tendrd derecho 3

tres gratificaciomes &) aho que 3u abonardn an 1o Xeses de
Mclembre; Marze ¥ Julfo. E} Weperte du cadi gratificacidn serd
&1 de une censualided del salurlo base Con 1 Incramentc ror

antiouedad que corr da, fw U CaSO.

MriSculs 16.~ Foras Extraopdinaries,- Cada hora que se realice sobre 16 duraciin

shiimy de Ja semany prdimria de trabeic e abonaré cow el incre-
pento del 100 por cientc sobre #] salaric que correspendetia
cade hova ordinaria. .

Les realizadas o, Daningds o dlas festives tendrin wm Incre-
meplo de? 200 por ¢ienta.

£1 ninerq de hores  extraredinariag no podrd wer superior ¥
dot w1 dfa, tuince a) xes ¥ clen 2) hio, salvo Y0 previste en el
articula 35.% det Estatuto dei trabejedor.

Artfcule I7.» Seguro de Accidente.- Lax partes contratantes coRvienen ¢n que
Yos Adninistradores Formalicen p6i1za de seguros gque cubrz L $us
scplesdos 1oa yiesgos de suerta a tnvalider por sccldente por wn
winimo de dos E11lones quinfentas miT pexetas. :

drifculo 18.+ Absorcifin ¥ eompensactBa.~ Todas lag condiciones econduicss contg
nigas en =l presente Convenfo se establecen con &l cerdcter de
minives, por 1o que Tas situaciones actualas éaplentadas en tas
d1stintas Adntnistraciones que frpliguen condiciones mhs bensficio
tas £on respectt &l presente convente subststirfn para ageellos
trabeindores qua ¥inferan disfrutindolas.

Sin exbargo, cuslesquiesa & 1os béoefécios otergadas por o)
presente Lomvenic podrin ser compansades y abserbides con respecte
» sltuaciones que entarforaende riglesen por voluntaria concesifn
da las MAduinistracionss o o rijan por teperative Yegal pasace ¢
futuro,

Artfcute 19.- Tlausuls de voyinitn salarial,- o 41 ease d¢ we ol Iazice de
Precits ai Consns (I P £ ) estatiecida por #1 INE. regletrase
w1 30 de Septienbre de 1983 un facrementn respests 31 31 de
Picmbre de 1.982 superior a3 § por clento, se efactuard uns
revisifn salerfsl, tan proats ta constate offcialmente dicha ciy
cunstanciz, #n €1 exceso sobra 1a indicada ¢lifra, computzndo
cuntrn tercios de ta) exceso & Tin de praver ¢l coeportanients dsl
IP¢ en vl conjento da 16s dace metes [ Enero/Diciesbre 1643), Tal
Tncremento se abonard con efectes d¢ primers de Enero de 1922, ¥
pard Ylevario & cabo s¢ tamardn comd referencia Yoz salarfos o
tabdas utilizadas para real{zar Tos aumentos pactados para
1,983,

T porcentafe de vevisidn resultante fuardars, e todo caso,
1 debfda proporcionalided en funcifn del _niu'l pactade fnichal-
mente en e} Convendo, a t4n de aue kaue] se mantenga Rdéntice on
&1 conjunte de Yos doce weses (Enere/Dicierbre 1583, -

|l

DESPOSICIQMES FINALES

Priserice  Tonlsién Mixte.- Se trea wna Lombsifn Poritorin ue se encargerd
da 1a Interpretacin del prezeate Lonvenfo y  aue wsbark formadd
por sels vocaler, tras desfgnades por Jos reprientantos & "of
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Amniristiadores ¥ $os otros tres por Ta representac!dn du log
srpleados de Loterfas. .

biche Comisidn cxtars constitulda por Tos siguientes repra
sontantes 3 . -
COAA 15ABEL PASTOR ESQUERDD
J0RA CONCEPCION CEFEDAL PUERTAS
DOGA MARIA DOLORES TAPIA RODRIGLEZ
NKL RAFAFL KERRERD DE FUEDA
DI7R MII AGROS GOMIALEZ GOWZALEZ
DOitA CANDIEW JIMENER 1BAREZ

Seaunda. - Part 1o 1o previsto en el prosente Convendd se askard o To

dispuesto 2 @) Estatute del YrabaJader y dimda disposicisnes
de caricter general. :

RESQLUCION de 22 de julio de 1839, da Iz Direccidn
Ceneral de Trabao, por lg gue sa dispone la publi-
cacion del Acuerdo de Revinmdn pera 1983 del
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Convenio Colectivo del personal ilaboral fijo dei

Instituto Nacional pera lo Conservacion de o Na-
turaleza (ICONA), de dmbito nacional.

Visto el texto del Acuerdo de Revisiton para 1283 del Conveaio
Colectivo del personal laboral fijo del Instituto Nacioosl para la
Conservacion de la Naturaleza (ICONA), de dmbito nacional,
suscrito el dia 7 de julio de 1983, por las representaciones del
mencionade Departamento y de su personal laboral, al que se
acompania €l informe emitido por el Ministerio de Economia ¥
“Harienda, en cumplimiento dai articulo 8.° del Real Decreto-ley
371983, de 20 de abril, ¥ articulo 7 de la Loy 8/1883, de 13 de jultg,
de Presupuesics Generales del Estado para 1083, que contiene
los crecimientos de la masa salarial corresp muiente a 1983 para
diche Convenio de acuerde con las pormak vas citadas, y. sn
cansecuencia, y de conformidad con lo dispiwesio en el articulo
90, 2 v 3, de la Ley 8/1580, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2.* del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenins Colactivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nips de esta Direccidon General con notificacién des alic a la Co-
misién Negoctadora, gue gueda advertida del obligade cum-
plimisnie de lo dispuesto en al articulo 8., del Real Decreto-lay
3/1883, arriba citado, en aplicacidn del Convenlo da reterencia.

Segundo.—Remitir un ejémplar del miamo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién,

Tercero.—Disponer su publicacién en sl «Boletin Oficlal dal
Estados.

Madrid. 20 de Julic de 1083.—E! Director ganeral. Francisce
José Garcia Zapals.

ACUBRDY DR NEVISION, PABA 1,%EB3, CiL CONVERIO COLESTIVO DEL EIaSOHAT,
TABORAL PII0 Din INSTITUTS MACIONAL BARA LA CONSEAVACICH DE L4 NATU
BALERA [ICONA)}, DT AMBITO MACTONAL,

n Fincidn da 1o provanide por el Artlecula 3%del vigehis
cerveelo Colavkivo sa adopka por unanioldad acwecde fimm) revieoz,
para 1,583, dal Primer Comvenio Colectivo sntre sl Inetituto Hacin
aal para la Conservacifa da la Haturalags y au Perdonsl Lavoral f£1
Jte en 108 Figulentes té&rminess '

1i- TARLA SALATIAL
¥ijar, con efactos dal 1 de enarc s 31 de dictevhra
de 1,983, 1l gue figura come Anexd & la presonte Acta,

Fespecto a laa reclasificacionss profesicnales produ
#idap durante 1.983, en aplicacifn da 1p astablecids por ul pdrraio
fitine de la Disposicifm hdicional Frimara del Convenio agul revlss
iz, su yecopoocimlents bendel ef&ceos econfmlons rerrotraidos al dla
1 fe enero do 1.9B3.

21~ DIETAS

Respecto & las dictans regeladas ap el Articyle 3% wy
importe,pard 1,933, so Encrementard on el mismo porcentale qua Lo
hagon law sefisladas para los funclionarics sn dicho afio, Tandrdn dg
rochas rebrosgtivos a4 @ da Enero de 1.%83 ¥ se aplicerfn une vey
publicadas on el Bolotin OFicial dek Ratedo las de refsrencla,

. - .
3%= Dar hueva refaccisn m low Articylom 26,30,3% ¥ 41 dal
goyvenio agul rovisado y en los slgulentos térrinom

ARIECUTD 38, ~ Jornadiy

¥ Tapto en partfda como &n continveda, 1k Jarrada of
dinaris, Yendri upa deracidn esnanal de cusronta horas da trakaja
afective ¥ cuando sea factible ma qstudiscd ol agtableqimianto de
23 Jjornads zontinueda con cacfcter genszal,

Bl horatic da trabalo dontro 8e 12 jornada nommal sn
ofielras, talleres o similar sars el establecide para el rasto 4el
paragnal no tbonice al pervicio del TO DN A,

Excepcionalnenta,an los demfs casos el horaric serd
datarmineds por el Jafs da Bervicio corraspondiente, previa audieg
ela dal Comiié 34 Emprosa ¢, on st caso, Delegadns de Persunal,

I

El tiempo 4« trabajo se cemputars de moda que tAnto
&l confenizo como a1 final da la jorrada diaria el trabajedor sa en
CuehtTa an Ou pueata ds brabaje®, '

ARTICULO 30.- Horarie fiexible,

e fijacisn fde) horarlo flexible a3 facyltad axclusl
va 451 X ¢ 0 N A, cids la repreaentacidn de los trabaladores.

Loa trahajadores tendrin un descanso samanal 1n1nterru.\j
pido da dia ¥ medic que, cunndo las necesidados il servicio 1o perod
tan; goopranderd cl dondngo complato ¥ Im tarde del wihade o la mafia
na del lunad,

Daga 14 Indola de la prestacidn de dstarcinades servis
clon 284l I 0 O W A, cualquiera fa las catorce ficatas laborales Que
con cardcter retribuide ¥ no recupsrable Tegula el Atkiculo 37.2 del,
zstatuto de 1ok Trabajadoras podrf ser traslaceda por el ICOKA
B ptrg Aia dentro de la sanana,

Secdy feativoa lom dias da Le Batividad del Sefor,Afle
Waevo ¥ 1%da Hayo y, » tales sfoctor, 18 Administracifn procuracd
que #n @skos 4ian la maycria del personsl pueda celebrar dichsa ficg
k.

bus Servicios Provinclales del 1 ¢ 0 % A organizazis
¥ los trmbajadores prestardn serviclos todes los domingos cosprendl
dop mn tn pariodo de getenta dias ininterrumpiqes sl afw que cada +

Servicio acllalari conforme a8 sun necesidades,

Li resta da leB krakajedeces prettaclu S2E S@EVLCLOE
exCapclofalrente lag demingos, dekiondo descapszar ehligeeoriavente,
come minime, veinticuatro domingoes Al ame y dos al me:.

Las trabajes a raglizar an dominga, secln exclusiva
mente los Ae vigitlancia, retén ¥, &n 31 cage, egtincisn de Lncendios,

con independencla de Lo clazificacién v puests de txapajo asiguado a
cada trabatadgor.

Los Celadores y Ferseonal de Vigilancle, Acompafiamisnto
¥ Custodia guedan excoptuados da lad normas antarlo-es, dablendo pras
tar aug swrvicios domlinges y festlvoa com la necesaria compensacidn =
del pitado dia y medis lainterrumpide de descansa.

En compensacifn de lo anterior, los Ce'adores disfruta
rin d¢ diez dias mAs de vacaciones al afio,", N

ARTICULD 3l.- Aorag Extracrdinarias.

" "Pendrin la considertcifn de horae extracrdiparias las
Qua excedan on rada caao de la jarpoada sstablecida en este Convenla,
La lpiciativa para ofartar horas extraordinarles corresponds a} I ¢ Q
B A ¥ la libxs aceptacidn al trabajador,

" Bl valor de la hora extracrdimaria se obtendra incre. =



