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J.rt;. !21,.. • ,1 MI» b 1.-. e-1alb Ptri.t&r1& a'1- CIoDY.me ...
cr_~ IubO'f~a.6D l. hrallCl4D 7 PrOlloel4r:1 ,",,.io~, ...
••,~ ooapunta por 60a "'JS'tI"Dtant•• 4e1 O , 401 re->

pruentUlt.. 4& lOa V'ab..~"'H'''.

Dicha Iubo91e168 4a :r~o16D J PrOlD.oe16n Prorlt.io~

determinar' las eX1gltnclu wl;turtll... o profulonalu que deba
reurur d personal laboral qUII pllrUclp. ltD 1.. l:'U:"1l0& .. los. qUe
•• re!! re el Cep!t11lo Pr1lllero :1. ,.'t. 'rftaJ.o Cuarto, aIIbmislIlo
dllte~inar' la.. con4ic10n•• 4. ac4eao a los CU:OSOB, loa b.ramo$

de aprovec~~ie~to T el .izt~ de BU c¡ebtaci6n en r~~imen 4'64
Cer.trali¡:lldo.

l'I1'lJLO !jIUINTO

Segu,ril1ad. • Higie:ll en el Trabajo.

Art. 2}1.-

.A). Este titulo •• redacta U confonaidd con el apartado XIII
4111 ACuerdo iIIsrCet para el peraOll&l. 1.&boral do. la Alb!ínistr....
ci6n Civil del E¡.taio 3 aUI &r~.-oa au.1i6nollloa de 1 di J~
110 di 1.g82 (B.O.L .. 15 d.e ¡ullo).

lt). Seguridad' R!"en••n d trafla'o.

l. La oonatituei6n. compo81clcSn;{ funcior.an de loe Comit'.

d. S~ida4 • His:ier.e en el trabajo 118 ajustar' • lo 41.­
:;r..teato en el art!eulo 19 del I'lItatuto 4e 10.,1'rabajador..,

e1'l la. ordenam:::: General de Segaridad • Higiene 'en el. orr....
PajO' r en el. Decnto O!/l97J. d. 11 118 lIIarzo ..

2. !n el seno de C«n1s:icSn Paritaria del convenio se crea:'
'WW. Su'bcoll:1s16n .re S~zu.rida.1 • Hi,illne Compta.!ltll por dos

repruentantes del C.S.P.W. '1 dos de 1011 trs.bajadoree que

e.e'J.mir' todas la.s CO:llpetenci.. en 8St~ materia.:

ID olida centro de trabajo un blep40 4. pereoDal O
w:l mi_bro 48l. eo.it' «e ampre•• 4eearrollart 1_ f1mo1o­
n.. d. 'Y1aUan" b ..¡ur14..... que. ,tao1l1ur6 1I1tol"llll101d'.·

'1 ,"lar' por ~ campli.a1.mo t. lu nonAe eX1atentee en

e.ta ...teria.

3. El. C.s.:r••• habllitd los .e4108 Mce.ario. para el .s­
trioto cu.pl1JlhntCl 4e. 1.. cUda nor.... bien e.. «ir...

t ..ente • a VaY'. 4e ooao1e1dllN. Fet.nnt...nü COla 1&~
dal. loe id • otroe Orpni... cOIIP.tente•• uf 001110 para 1.111\:.
a 108 trabajadore. una rormac16n prAotica 7 ad'cua4a IIQ mater1a­
c!e eeC\U"id'" e h1¡::l.a.e en el tra1:ajo. & ..tos efecto., en .1 pi....
10 de UD lII.e • partir 4e la pIlb'11caci6n en .1 B~O.I. dei proa.nt.
CO:l..·.lIl1o. la D1receidlJ .e1 Centr'eo, de cOlll11n aC\llrdo' ~n el v1g1_

l"'rte ;te ••guridad. UI1Urf. '12ft 1ntorae r.lati~ al notado h cado&

leJ:.tro, en matrrria \fe '8eraria ... e H1penc.

'fITYLO SEnO

DC"e'Chtls S1l\1l1e&1u.

Art. 241.- fe1ljlán derecho. torma.%' lecdonu Sir.dlcal•••n ."
_blto ,. a s.r ~eCGlnocU_ COlDO tlÜ.ea por Eol e.s.p.... , le. Cen..

trales Sindioales 'iue hub1erllD obtenido al. lIIenoe ellO" d.. lo.
repr~s'ntanus deBidos en las tUtimee eleccionee sindicalea a
nivel utatal o auton6l1-ico. El e.S.p.M. reconocer' las Sucione.

Sind1.cahs a nivel e-atatal, siempre y cuando retUJa 1. C'Il-tra1
Sindioal eorres:9'Qnd1ente el porCentaje clte40 lllÚ arriba.. 1b:l lo.
.up:¡estos de tr~:!f·erenciu a lu ClI:Iwlida4u Aut6no~ aa po­

d:án crear Secclones Sil1d.icales cn .BU ámbilo tlrritoriaJ..

1.90 Secc1<"ln Sindical reconoeiJ.a El nivel estatal, o autacS­
mico én su caso, podr4 design3X, previa notificactcSn al C.S.P•••

a un Delegado 5indic~ en oad;). t\""l(l :le loa CentrolJ de traba~o de..
:¡;end.1er.tes c!e Ista.

En -roellos C_tro. dome- _:i1stan al llIerio~ un 15 "d_
diliacHe a ~ Cen'!;~al 81tuUC2l. !le p&3r'" tormar :5ecoion..
S1:tdicale. d. la miBld-. El. e.s.p.l«. deMrA ::-e3p'l"tar .1 fu."loiona­

1D1ent..o interno 4e lu Secuon_s "iadicale...

. '

Lu S.cclone. S1n41eale. ea C\la1.quieu 4e 10. ilmbito.
eli;;iJ'iIft Dall&a.i~'que UUlDirfa. 1& re.potwab1liW '1n41oal m)oo

t. el. C..8.P.Ii.. para la a_reca. ae 1_ 1II.tu-.•••· te .ue &lUido.
7 eatarlllD. prote¡idoa por 1_ "lIDtfu Q.ue attotM .. 101 relll'l_
••ntante.... 101 trabaidón...

J.rt- 2,.-= ·tu Seecd.OllU Si04ioaJA. po4r6t. proponer cUM!1tato.

.. 1..· Il"clon.. d.n&UCal.... Aaiai_'lU -.ocion.. l1n41ota1.••

.. !Úvel e.tahl, ., .uton~lll1co m h ~. pcrar61. nesoc1U" Co~
Diol QolecUYo••

.lrt, 26.... t.oe .1"brol a. 10. eatt" ... lIlIpr.u, Delep40' ..
personal 1 lo. repr...nttJ:l.ta. a 1.. Seeoioaa' S1n41cal.•• ea c~­
quiera d. lo. «IDbitoe .er4n prow&idol oODtra 1-.. IlOto••1IbelT011
O 4iacr1mlnatorioB hnt.nte. a ..noecabar su lib.rtad sindicar_
.n r.lac16n con $U empleo, a11¡u.a1. qu"el n.to 4~ lo. trabaja­
llor....

m, 27',_ t.o. trabaja4or•• "aoIrla 4areoba a lolicitar .. la 41­

reoo16n 4.1 Centro. qua •• 1•• «a.cuante de .u. nWa da haber••
1. cuota 4e 8\l SiJi6tcato, ~..s1ani••IOZOUO In .1 qua elllpre..n oon
claridad el nombre, el l.;.porte 48 1& ouota a d.dUcir "3 1. acep""
tac16n del. interes.:>d', ast como el ••ro «a 1& cuenta corri.nt.
~ 1I.IlI deban nJ: tt"an.f.ri4M ,41c1lU cuotas o la. tOl'l:& de remitir­

la. a· s;,¡. C'eatra1 Sin41cal. (.&.cuerdO. l:arco. ApteSo XI, :S, 2).

Art. 2Sg.- Lu cUlPA!tendaa .. 1_ SKclMteI Sindlcales ••d::.,

al. ieuaJ. Clue paf'& el C'etd.U Aa .pr.... la...tableddu en .1

art. 64 ""1 Estatllto d. 1011 ~ELbajadoru.

&t,29I,... En cada Centro inexcusabl.~nte ex1Jlltir' W1 tabl.lfn ae
anuncios llUol po4rt ser utilizado pOr los Conltb de !BIprea•• Del...

pdOIl d. l'ersor.a1. 1 Seccion'. Sindical'S: r&CDQocid.., a1n'"
requlsito que la comunicacll5n previa a la direoci<"ln llel Centro

4e loa ••critos 'iue m allu.41 SI i1'>urten.

Art. 10-.- .el 0.9.P.M. porAr' lcl.ispc~ic16lJ. de 1.0. Coaitb ......pre'" Debp4u di lereea-1 r Seecio;:...Sindical•• reOODOoidol \II;l

dn100 looaJ: Bdecua40 »or CeDtro.. ai~ que ]..u ca.......ctrtr!etloU
'1 el e.paci!) r~s.too ó-el =111CO lo pu,ttlHan, pua pour d..errollar
.u.a -.etirl:iadea sil'.dical.e, y <;I;o;:;llnicarse cco Il~S repre••ntadO'B,
bableD40 11. ler facllitado el lIlob111srio Y _tUl.el d. o!1cina

neoesario pcr le. ~i.r.cci6n cl.el. Cintro.

23831 RESOLUC/ON de 2ll de ¡ulio de 1983. de lo Direc­
ción General d$ Trabajo. por b que le dilpoM la
publicación de-l Convenio ColecUvo pare¡ laI Admt­
nistracionel de Loter"" y IUI empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de TrabaJo. de Ambito
naclo.nal, para las Administraciones de Loterias y sus emplea­
dos, suscrlto el 11 de. junio de 1983 por la Federación Nacional
de Asociaciones Profesionales' de .Administradores de Loterías,
en representación de la Empresa y la Asociación SlncUcal de
Trabajad,ores de Loterías (ALASTl, adherida a la Confedera­
ción Sindical de 1& Unión Nacional de Trabajadores (UNT>.
en representación de los trabajadores•

Da conformidad ello con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3.
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzij de 1980. y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda.

Primero.-Ordenar la inscripción del --citado Convenio en el
correspondiente 'Registro de este Centro dh"bctivo. con notifi~
caeiOn a la Comisión negoctadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficlaliel
Estado... ..

Maq:rid, 29 de jullo de 198a.-Et. Director generaL·· in.uc::ilCD
José Garela Zapata.

•
. '.,
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d) La de A()~niar Administrattvo. si se"1e atrlbu'yf>n las

fllnc1flMS de tacturaci6n de dkimos, t'Pt'radones de billetes rtL
el La desu~~lterno que tleneatrfbuiclas I!Iltreotras el efectuar

recados, n!«Iger y .ntr~ar le corrupondrnc1l • .,tender el t-eH~

fono y trabajos d~ oficina tales corno fUIl(¡\lI!OS, cierre de cone!.

v,¡ndenc1a, copia! de cuellUl~ etc.

t.!lP1W10 IV.- Retr!b-JClones.

Articulo 12.- ,:"Salerios.~ El perscnll perejll!fa Gells.lIIlllllllllUl unClS hat~re~ intc­

¡ratlos por el salario buf,)', si procediese • un lncrC1ller,to de

Aquel por el concepto dt &Rtiiluedad.

Artlculo 13 .• Salario base... El nlario boaS!! para nda cat*rh f\lncó~~al ;uiÍ

III si!tUi81tl:l~ Men$4l.1

Empleado ..••• ,., 1113.849

tUilnde un A¡;kAinistrldor tenga mas ele dOS .pleados (In jornada

cgmpléta, 1 no O11lani« el trltlljo segíin 10 previsto en d artículo

11 "rrafo 3f, el "SlIe1.do bllle tle dichos 8IjlludDs será el fijado

para el depencli!Tlte de pagos y/o ventas •

ArHculo 14.~ Intrelll!ntos por entfgufda4.~ El personal'undr' un IncrlS1ento del
~IlCO PClI' cielito cll:l sa1lrio ba.u pOI' tl4& trienio de ptl'llllMncla

-en la A<\mlnht1'aei(ln.

Art1cul0 15.~aratlf1Ci1cfon" extr.ordinarlas.a El per~l ~ntlr¡ derecho i

tres grltifiClciOMS.1 Il1o que se "bonarlll en los-.ses de

D1cilfllbreo,.M.lrlO:t ""'110. tl t.porte de "tl. 9nUfiuti611 ser'

el de une mansual1d.el del sal.rto blse con el Incremen~ Der

tnUOl,IIdad que. c:orruoDnda••n su caso.

ArtIculo !ti ... Horas Extraordinarias... Cla han _ H reeUc,e IObre 11 durad6a
*illla de la StlIIIIna ordirlllrtll de trahlljo se .bonan; con el ln<;rr­

tiento del 100 por ciento lobr••l sal.rlo que correspondeN a a

cada. tIGre ONltnaril.
Las ""Hadas all. DaalfllQOs o df&s festhos Undr.t:n un tncn­

.!'TIto del 200 por ctellto•
El n6nero de horu ~trarodlner'lS l'lD podrl ,ti" superior a

dos a' dfa, qufnce .1 mes 1 cten ,1 .110. Sllve 10 previst.o en el

arttculo 35.1 4el Estatuto del vabljador.

hUcul' 17•• Seguro de Acc:tdente_.. tas lIlrtes amtntantes C:Ollvietltn en que
10s Mn1nistradorl!S fOnllll1cen p6'U:a de Stllluros que cubra I ns

~1elelos los riesgos de JIlIerte e 1nva1tdez por Icc1dente por vn

DfnJmo de do. ·D1nlonu qLltntentas mil pesetas.

ArtículO 18... Absorcf6n ~ eoatJll!lll'CUIl." Todas las condiciones .con6lOicas conit.
nidas en el presente Convenio se establecen COfl .1 caricter de

_'nialas, por 10 que 1as sttuaciones .ctuales 'lllPhntadas en lis
d1stll1tas Administraciones que 1lnpl1qllen condlcienes mas beneficis

IU con respecto el pre5l!nte convento suCts1n1rin para aqlll!l1os

tr.bajadores que ~tII.ten.n dlsfrut4ndollS.
Sin tI\b.rgo. CLll1tsQu:L~•• 10' WmrftctOl otcl1lldos por el

presente Converdo podr'n ser COIR¡)IMI.dos y absorbidos con respectO

••ftuacfenes que antariOl'lll!n~ rigiesen por volllntar1' conces16n

4. las ÜII1nlS1rictones a O rijan por iqlerativo legal pasado o

futuro.

Art1¿1l10 1".~ t1111sula- de revlsl6n u.larial ... Ea.l caso 4e qllr el ¡,,~ice de
Pree16s ~1 CDnsllllo (I P t ) establecido por el IKE. ~lstri!.st
al 30 de Septie:nbre de 1993 un '.CnIDl!IltCI respecto "1 31 de I
1l'lc1snbre CS. 1.982 wperior ,1 g por ciento. sa ef.ctuar( vna

revlsi6n salad.l. tan pronto se constate aftesalente dic?!a ci::

cunstanch, tn él exceso sobre la indicadl cifra, CartP\ltlntlo
cuatro terctos de tal exceso 11 fin de prever el coq¡ortam1ento éel

lPt en el conjunto ere los e10ce MIeS ( Entro/Dkiecabre 1993). 1a1

1ncr81If!rlte se abonar' con efectos de primero de Enero de 19B~> 1

liara llev.rlo a cabe .e tallar'n cano referencia los salarios o

t.blas utilizadas para t'eaHZl.t' los IUlllentos pactados para

1.983. ~

t1 porcentaje ele revfsi6n rl!$ultante Ouardar5, en todo .ta~p,

'a debida proporcional1dad en func16n del nivel pactado Inicial­

mente en el Convenio. , fin de QUe .outl .e mantenq. idéntico en

el conjunto de los doce Illeses (Enero/Diciembre 1983),

ptsPDsTtIOllrs .FINALES

tanh16n Mlxt.... se crea una tanht6n 'll'it6t'ie flije se &l1C_l'96r&

de. la 1nterpretac16n dal Jl~Dte Convento 1 lIUI titar" fonnada

JlOr $;;liS yocal". trn desilJ\ldos ,.r los rejlriefltantc'l ... ~OI

5E.72J
43.512

43. sn
42.180

42.11$0

Encargado Genera 1

Dt'Pendiente de pago~ y/o v~ntd;

Oficial Admlnfstratil'o.
Auxilia~ Allr.inistrativo.

Subaltemo.

Irtllll'l••
el La de Ofielal Adminfstratfvo••, se 18 atribuyen 1ac

funo1ones ld:njnlstrltf~as d.a tontabl1idad propiM de 11 AdlllínfJ._
tracl6n.

~.~ pisposiciones preliminarc5.

ArUclllo 1.~ hnhlto territorial y persON1.1' El pl"estnte OOlWefllO ~ft"ctar'

.105 Admillistndores de loterías 3. Sus !'I'llpleado!, en <:1 territorlO
MetGl'lIJ.-

ktlcult1 2.· AAbtto te::!pofa1.- El prll!$enU Ctln~1fl entraTa en v1gor e\ 1 de

Enero de 1.'383 y su durilCHln H1'llIlst,l el 3l de Diciembre de 1983.

ktfcuto 3.- prorr09'.·[1 Convenfo s, entender! prorrogado de ano en ello, de no
exist1.r denunc"il..de cualqu1en de 1.s partes, con tres mest'$, de

llntelllcf6n a Su vencimiento O en su ClSO e la dt cualljlliera de '1.15
prorrogas.

Arttculo 4,- Prorroga prO\;SIClnil.1.. TeTfIlinedo el presente Convenio por el tran!

Cl.lr~ ft &ti pluo de vjgencla. -IwlbiWose ejercitado por alguna 11;
sus partes hl facult.l<l lle dMIfllc1a ••terfonnellte IlenciDIIKI. se

prorroglrl i:\I v1¡ellc1l Msula fecha de .probKi6n del ftVflO (:.en.

venio, pero 10 .cordido en el llUevo Convenio tenclra: validez I

. efectos éconlDicos .. p¡rtir de la feeha tle tenlllnaci6n Gel presente.

I:Jp.!!!!1.U.i••Jornada de trabaio. '1ataciones. oel'll'lisos y lfc.ntial_

ArUcul0 5... Jornada.- Le jornada laboral ser' de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo en jornada partida. equivalentes 11 1626 floras

27 minutos Inuales de trabajo efectlv01deslle 1 'de Septiembbre de 1.983.
ArUclllo '6.- Hor.rio.· El hof'arlo ser' 1tbrmente establecIdo en cada A.l!mil1f¡ ..

trad6n en. raz6n • sus 'espedficl$ c.racterfstiCI$.

Artfculo 7.~ Descanso Selaanal.. El descanso lt!lIMIl de .n. ~ ClI!dfo se disfrutt:~

el dIa COillpleto tl!!l DOIIIil'lllo 1 el otro metllo dia en 1. tarde del
SitIado.

Artícuh 8.- Vacac~ones.· ti personal disfrutara: .nualmente di> treinta dfas na..

turales inintcrr~ldos Que se procurar& nan con.cedielo, entre el
1 ele .Nato 1 el JO ele 5eoptltlllbre.

Artfculo '.- femlsos 11lCoocias ... El trllbajador. 'previo ilviso y JustiffClcl&n

podr& ausentarse del trabajo, coa derecho. re¡r,uneraciÓn. por J
al~lJno de hu RlDtivc:s .v por el tiempo siguiente;

..) Quincl! dtas naturales en caso dt lftatrWonio.

b) Dos d,u en 10$ CIJOS dt naciRttento de hiJ~ o enfantled••
gr~v~, fallecimfento de- partell"tes hasta el segundo lIr,.cSo de con~

gUln1da4 O aflnfda4. CU'ndo. con talllOtlvo, .1 trabllJador nec:uftl
haCl!r un dUpUZilllIfillto al tf'ecto. el plazo St~' de ,liatr.o cUa••

c) Dos d,.s por trul.do dt dorAfci1fo hllbitual.

d} Por el tlllllpo 1ndfs¡iensable. para el curnplimilllto da lln

llebe!, Inexcusable de ca.r&cter públiCll y personaL Cuando conste tA

un. nontla lepal ° convencional un perIodo deteJ'1Jlfnado, se estar!

e 10 que fs1J di.iponga en cu.nto 1 durac16n de la .usencia ~ • S\l.
Cartpens.acHln 1C0n6nlica, "

e) Para rea1fzar' funcfVnes sindicales o de representacf6n

dl!l persoMl en los Ul'1llinos establecidos legal o convenclonalrnel\[••

~I'UC:1l10 lD.-Pl!rmisos no retribuidos ... Adsnb de los supuestos que se'reflere

el art1cul0 anterior. la Adminlstracl6ñ • solicitud elel Inter,!.
sado, podr4 conceder pennisos no retribuidos, sit'lllpre QUe las ne
cesidades del servicio lo p-:nnltan 1 existan motivos justificad;S,

Cap1tu1o IIl.~as fun~fon~les

,,"fculo U •..oadas las c.racterfsticas Jfe 1&s funciunes p!rsenales qUe los

.A~lnistr.dores:de UlterfU U.en tnellllC!nded.ts por la vigente
1a$trucci~n General de loter1u. 11 categorf. fUlICiOfllll ~lstell

. te en 1& mayod., de lIS Adlll'lnfstrllctanu de vahallen Mdf.no e'l'

da ElIIpleado. que es equen. persona da la c:onfhnza del Mninistra

dor que le auxilia en el desllllpl!1I0 de sus funciones y principalme;rt.
en el cobro 1 ¡u;go de décfmos 1 bfllete$.

Pueden existir varios elllpleados. tuandc el VQlumlln de venus
~ cClbrO$ asf 10 aconsejen.

.tn determinadas Loterfas dollde existan varios flIlpll!ados y-p.ra

lJna mejor 01'9an1zaci6n de1 trabajo pueden encomentlar tareas especl

ficas a cada. uno tle ellos YI • titule de erientaciCln estas ,ueden
Ser:

el La de Encargado General que es aquel a quién adenls 4. 11.1
funciones gener.les se atribu1en, ba.fo la imedl.ta dependend. e111
binhtrador. la jefatura del Jersonal :J otru funciones di ayuda
tsptcff1ca al Atlmlnistrador.

ti) la de Dependiente de FI~e$ ~/tJ de ventils~ al fe 1es atribuye
untcamen.te dichas funciones.
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AOl"inisUI\lores:l ]<lS otros tres por 11 reprnento1cl6n di 101
empleados de Loterh,s.

Dleha Comisi6n estar! tonsUt\lld¡ PO'" 10$ stlll,lientes repf!.
sentantes :
COilA ISABEL PASTOR ~SQUERtJO

COilA CONCEPCION C[PEDAL PUERTAS

DorIA KARtA DOLORES TAPIA ROORIGUEZ

cml RflFAEl BERRERD DE RUEDA
OQilA ~l1LAGROS Co.'lZALEZ GONZAlEz.
COilA CAtlDJDA tllH8lEZ lBAiiEl.

Para 10 no previsto ltl' el pruente ConVenio $11 utar' 1 lo
dispueste en el Estawto del TrabaJadOr:l d~~s dfsposlci.on'f
de c~rieter general.

!!- Dar nueva rellaccletl ala. Artlcul0. 28,30,31 y U 4el
COJ),\·enio ac¡u:L nvisado :ll' en los 81g:uilmto8 .t6rm1n~1t

r.UrcULO 28.- Jornada,

• 'l'anto en partida cotila n conUnuada, la jOl:nad.a o¡
dlnadl, tendrll una duraci6n semanal a. cu.arenta. horas de trabajo
.factivo r cuando sea facUble s8 estUd1art el tetab).eo1m1ento 4_
h jornada continuada <::ion car!cbtr qenerd.

El horario da babajo dentro 4e 111. ~ornada no:r:Jllal en
oficinu, t.alleres o silllilar sed el establecido para el restQ 4.1
pGl:lilonal no tGcnio;;o al servicio <le1 1 e o N ....

Bxcepcianalmente,en los d~s casoa el horario llerC
«.aminado por el Jefe de Servicio correapondiente, prQ..,ia aUclie.a,
011. del Comitl de _reaa o, en 011\ C.80, Delegados d8 Personal.

23832 RESOLUC¡ON de 29 de juUo de 1983, de 1,.J Dirección
GeneraL de Trabajo. por la que S9 diSpone la publt-­
cación del Acuerdo de ReviSIón para 1983 del
Convenio Colectivo del personal laboral fijo del
Instituto Nacional para la Conservación. de la Na­
turaleza lICONA), de ámbito nacional.

Visto el texto del Acuerdo de ReVisión pa'"a le83 del Convenio
Colectivo del personal laboral fijo del Instituto Nacional para la
Conservación de la Naturaleza (leONA). de ámbito nacional,
suscrito el día 7 de julio de 1983. por las representaciones del
mencionado Departamento y de su personal laboral, al qUe se
acompaña el informe emitido por el Ministerio de Economia y
Hacienda. en cumplimiento del articulo 6.° del Real Decreto-ley
3/1983, de 20 de abril, y artículo 7 de la Ley 9'/1983, de 13 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1983, que contiene
los crecimientos de la masa salarial corres;> l"'1..liente a 1983 para
dicho Convenio de acuerdo con las normat vas citadas, y, en
consecuencia, y de conformidad con lo dispneo;t.o en el articulo
90, 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. deol Estatuto de 108
Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General con notificación de elle. a la Ca­
misión Negociadora. que queda advertida del obligado cum­
plimiento de lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto-ley
3/1983. arriba citado. en aplicación del Convenio de r=ferencia.

Segundo.-Remitir un ejémplar del mismo al Instituto de Me­
diación. Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-. •

Madrid. 29 de Julio de 1983.-El Director general. Franctsco
José Garcta Zapata.

ACUERDo DB REVISIOR, ,ADA l,~8j, [;~'L cO:¡V.'~NI0 COLECTIVO- Da:L t-J1llS0N....r..
Ll,BOR1\.L r¡JO DEI, IllST~Ttrro" NACIO~Al, PARA LA CONSEiWliC¡ON DE L_'" NAT(J.

RALEZA (!COlllA), DB »tBI'1'O-NACIONAL.

'En fUncilSn de '10 ¡n:ev8nido por el Articulo 3°de~ vigent~

Con·{\;r.1o Colectivo s. adopta por unanimidad acuerdo final revillor,
para 1,983, d!ll l'rirnel;; Conv$l'\io Co1Qctivo ent¡;e &.1 tnl!tituto liaois,
~al para la C!>nservación de la. Naturaleza 3{ au Personal Labora.!. f!,
JO, en los ;iguientes t6rmino!f1

l~" 'rABIA SALARIAL

Fijar,con efectos l1al 1 de enero a 31 de dicie'"bra
de 1.983, la que figura COlllO Anexo a. la presenta Acta,

Respecto II las reclasificaoiones profedona1es pro<i1.:!,
~idas duranta 1.983, en aplicación de 10 establecido por el p4rrafo
"-ltimo de la Dl1posicH.n Adicional l'rimara del Convenio AlJui reviSA
(Jo, 8U reconocimiento tendd efGcta9 econ6micoll retrotraidos al dia
1 de enero de 1.983.

Respecto a las dictas regulada¡¡ 8;t el Art.ic'ollo 39 IlU
importe, para. 1.983, se incrementar4 en el mlsllIO porcentaje que 10
hagan In.• lIeña1adas p~ll:a 108 funcionario. an dicho 1.1'10. Tendr4;t. di.
rechos retroactivo. & 1 de Enero 4a 1.983 y s~&¡Ilicartn u.na ve.
p\1bl1ca4U en el Boleti1l ot:iciU ~1 'Bata40 1,'-8 4. z:efu~cla_

El tiempo de trabajo •• computarA de modo que Unto
al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador Sa ea
cUentre. en su puesto de trabajo·_

ARTICULO 30." Horario flexible.

La fijad6n del horedo flexible es facultad Elxclusl:,
va del 1 e o N A,· oida la xep:resentaci15n de los trabajadores.

Loa trabajadora. tendrtn un deecanso semanal ininterrui!
pido 4e ah y medio que, cuando las necesiM.des c:lel servicio lo pe~i

tan, comprended. el c:lomingo completo y la tarde deol s4bado o la mañ!,

na del lunes.

Dac:la la !ndole de la prestación de detetlllinados ser..,!."
cl08 l!Iel I e o N A, cualquiera 4e lu catorce fiestu laborales q,¡.
Clon carlcter retribui.do y no recuperable J:equla el AJ:tiou10 31.2 del
Zltll.tutO de los TrabajadorelJ podrt ser tra.lacada por elle O ti A
1. ouo dia dentro de la llaman••

Serlll festivos 101 dilUl de la Natividad de~ Señor ,Alo

Nuevo y ¡-de Hayo y, • tales efectos, la AoIIninistraoidn procurad:
que en estoe <Has la mayorie del penonal pueda celebrar dichas fia!
tal.

LOs Servicios Provino1a1e$" del I e o N A organiza::':.
y 101 trabajadores prestaran serv1cioa todos los domingos cornpre:'\~~

d.os en un perio"'o de setenta d1as ln1nter~Dlpiqcs al año que ca(}a •

Servicio s,'nalar4 contorne a sus neo;;es1dades.

la resto de los trabaja(}oro5 pcestill;l:.n sur¡ serviciOI
excepciol1almente los domingos, debiendo descansar olJliyat()riamt'.nte,
como mínimo, veintiou<ltJ:o domingos 'Ü liño y dos al J"el:.

LOs trabajos a realizar en domingo, ser4n eKclusiv!
mente loa de vigilancia, retEn y, en su C.'lSO, e;<tinci6n de incendios,

con independencia d'" la cla.:oif1caci6n y puegto de trc'lbajo asignado a
cada. traba1ador.

Loa Celildores y Personal d. Vigilanci", Acompai'iamiento
y Custodia quedan exceptuados de las normas anteriores, debiendo pre!.

tar IlUS servicios dOll\ingos y feetivos con la neceaaria compensacidn ­
del citado;¡ dia y medio ininterrumpido de descanso.

En compensaci~n de lo anterior, los CeJadores dbfrut!.
~4n ce eiez dias mas de vacaciones al ai'io.·.

~RTICULO 31.- Horas ExtraOrdinarias.

ftTendr!n la consideraci15n de boras extraordinarias laa
qua excedan en ",,""da caso de la jornada eatableoida en esta Cbnvenlo.
La iniciativa para ofertar horas extraord1na't"ias corresponda al 1 e !l.
JI' A Y la libre aceptación al trabajador.

El valor de la hora .xti-aordilUlria se obten4r' 1ncrl: ..


