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Art, 220.¢ BEn el meno ds la Comieién Paritaria del Donvenio »e
crea una Subcizisién de Formacifn y Promocién Profesional, qus
satard compuesta por dos respresentantes del C.S.P.M, y dos re=
presentantes ds los trabajadores,

Dicha Bubcomisién As Formacidn y Promosién Profesional
determinerd las exigencias multurales ¢ mrofesionales que deba
reunir el personal laboral que perticipe en las cursos a los que
pe refi re el Capftulo Primero de este T{tuio Cuarto, asismismo
deterninard las condiciones de acdeso & los cursos, los bar:mos
de maprovechamiento y el sizteme de su clebracidn en régimen des=
certralizado,

TITULC QUINTO
Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Art. 23%,~ . .

A). Este titulo se redacta d4d conformidad con el mpartado XIIT
del kcuerdo Harto para el personal laboral de la Administra=
cidén Civil del Egtade y sus firganismos auténomos de 1 de Ju=
lio de 1.982 (B,0.E. de 15 de julio).

B). Sezuridad e Higdene en el trabajo.

1, La constitucién, composicién y funcionmes de los Comités
de Seguridad e Higlene en el trabajo se ajusterd a 1o dis=
puesto en el artfculo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ordenanze General de Seguridad e Higiene en el Tra=
Pajo y en el Decrete 432/1971 de 11 de marzo,

2. Zn el seno de Cowisién Paritaria ds1 convenio se areard
wna Subcorisién de Segieridad e Higiens compuesta per doa
representantes del C.S5.P.W), y dos de 1os trabzjadores que
esumird todas lzs competencies en este materia,

En cada centro de trabdajo un delegedo de personal ©
un miembro 4el Comité de emprese desarrollard las funcice
nes de vigilante de seguridad, que facilitard informacidn’
y velard por el cumplimiento de las normas existentes em
esta materia, ’

3. E1 C.3,P.M. habilitard los medios necesarios para el es-
tricto cumplimiento de las citadas normas, bien sea direc=

taments ¢ a tfavés ds oonociendoms, preferentements con la Begurie
ded Social u otros Organismoes competentes, asf como parse facilitar
a los trabajedores una formacidén prdctica y addcuada en materim
de seg\;ridad ® higiene en el trale jo, A estoo efectos, en el ple=
2o de un mee a partir de la publicacién en el B.0.E, del presente
Convenio, la Direccién del Centro, de comin mcusrdo con el vigiw
lante de seguridad, emitird un informe reletigo al estado, de cada
Bentro, en meieria de Seguridad e Higiene.

TITULO SEETO

Derechos Sindicales.

Art. 24%.~ Tengfdn derecho a formar Becclones Sindkceles en su
dmbito y & sér reconoci€&ms como teles por sl C.S.P.X,, les Cen=
trales Sindicales que hubieran obtenido el menos el 10 % de los
representantes elegidos en lap Wltimes elecciones sindicales a
nivel estatal o autonémico, Fl C.S.P.M, recomocerd las Seeciones
Sindicales a nivel estatal,' siempre y cuando reune la Central
Sindical correspondiente el porcenteje qitado més erriba, En los
supuesios de tramsferenciep a les Cusunidades Autdnomas se po-
drén crear Secciones Sindicales en su émbilo.territoriela

La Seccidn Sindical reconocida e nivel estatal, o autnf-
mico en su caso, podré desigmar, previa notificacién ml C,S5.P.M,
a un Delegado Sindical en cada uno de 1os Centros de trabajo de=
pendientes de éste,

En aquellos Centros donde existan al menos un 15 % de
afiliecidén a una Central Sindicel se podrdn formar Secciones
Sindicales de la misma, E1 C.5.P.M, deberd respetar el fuicionf=
miento interno de las Seceiones Sindicales, '

Les Secciones Sindicales en cuslquiera de los &mbitos
elisirdn Delegaios que asumirdn 1a Tesponsabilidad B:i.ndical Ane
te el C.S5.P,li. para la defensa de loa intereses de sus afiliedos
¥ estardn protegidos por lae garantfas que afectan a los repre-
sentantes de los trabejadcres,

Art., 250,~ Las Secciones Sindiocales podrdn proponer candidatos
@ las elecclones pindivales, Aoimiamo las Becciones Bindicales

e nivel estatal, y autonémice en mu csso, podrén negociar Conve
nios Colectivos,

Art. 269.= Loe miembros de loe Tomitds de Bmpresa, Delegados de
personal y los representantes as las Secciones Sindicalss en cuale
_quiera de 1os 4mbitos serdn protegidos conira las actos sWhsivos
o discriminatorios tengentes e menoscabar su liberted eindical),
sn relacidén con su empleo, al iguel gue el reeto de los trabaja=
dores, .

Art, 278.- Los trabajadores tendrdn. derecho & solicitar & la di=
reccién del Centro, que se les descuente de su némina de haberes
1a cuota de su Sisdf{cato, mediente escrito en el que expresen con
claridad el nombre, el i.porte de la cuota a deducir y la acep—
1_:&1'::!.61'1y del interesadfl, asf como el némero de la cuenta corriente
8 que deban ser transferidas dichas cuotes o la forma de remitire
1as & su Central Sindical, (Acuerdo Kerco, Aptdo XI, B, 2).

Art. 289%.- Las competencias de las Secciones Sindicales serdrn,
al iguzl que para el Comité de Fmpresa, lag eetaplecidas en el
art, 64 del Estatuto de los Irabajadores.

Art.290.~ En cada Centro irexcusablemente existird un tablén de
snuncids que podréd ser utilizado por 1os Comités de Empresa, Dele-
gados de Persoral y Secciones _Sindicales reconocidas, sin més
requisito que la comunicacién previa a la direccién del Centro

de los escritos que en aquél se inserten,

Art. 300.~ E1 C,9.P.M., pondrd e dicpreicién de lop Comités de Em=
presa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales reconocidos un
dnico local adecuzde por Centro, sismpre que laes caracterfsticas

.itan, pare poder desarrollzr

y el esracio ffsfco del mismo lo
pus metividades sindicales, y cozWpicarse con EuS representados,
habiendo de ser facilitado el mobiiierio ¥y material de oficina

necesario por lz Direccidén del Centro.

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para las Admi-
nistraciones de Loterias y sus empleados.

23831 RESOLUCION de 29 de julio de 1983, de la Direc-

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para las Administraciones de Loterias y sus emplea-
dos, suscrito el 11 de junio de 1983 por la Federacién Nacional
de Asociaciones Profesionales de Administradores de Loterias,
en representacién de la Empresa y la Asociacién Sindical de
Trabajadores de Loterias (ALAST), adherida a la Confedera-
cién Sindical de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT),
en representacién de los trabajadores;

De conformidad ello con lo dispuesto en el erticulo 90, 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de murzc de 1980, y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro dirsclivo, con notifi-
cacién a la Comision negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 29 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIQ COLECTIVO NACIOHAL DE ADMIHISTRAGORES DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS.

>

Lapitulo I.- Disposiciones preliminares.

Articulo 1.~ Aubito territorial y personal.p ET presente convenio afectard
a los Administradores de Loterias y a sus empleados, en el territorie
nacional. ’

Artfculo 2,- Ambito temperal.. E1 presente convenio entrard en vigor el 1 de
Enera de 1.963 y su duracidn sérd hasta el 31 de Diciembre de 1983,

Artfculo 3.~ Prorroga.-E1 Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, de no
existir denuncia de cvalquiera de las pai-tes, con tres meses‘. de
antelacidn a su vencimiento o en su caso a la de cualquiera de sus
prorrogas.

Artfeulo 4.- Prorroga provisional.- Terminado el presente Convenio por el trans
curso de su plazo de vigencia, habiéndose ejercitado por alguna de

- sus partes lu facultad de denuncia anteriormente mencionada, se
prorragard su vigencia hasta la fecha de aprobacién de) nuevo Con-
venio, pero 1o acordddo en el nuevo Convenio tendrd validez a
efectos ‘écontmicos a partir de la fecha de terminacidn ael presente,

Capitulo 1I.-Jornada de trabajo, vacacipnes, permisos y Iiceéncias.

Artfeulo 5.~ Jornada.- La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de
{rabajo efective en jornada partida, equivalentes a 1826 horas
27 minutos anuales de trabajo efective,desde 1 de Septiembbre de 1,983,

Artfculo 6.- Horario.~ E1 hofario serd Tibremente establecido en cada Adminise
tracién en razén @ sus especificas caracteristicas.

Artfculo 7.- Descanso Semanal.- E1 descanso semanal de dfa y medio se disfrutar§
el dfa complelo del Domingo y el otro medio dia en la tarde del
Stbado. '

Articulo 8.~ Vacaciones.- El personsl disfrutard anualmente de treinta dfas na=
turales ininterrumpidos que se procurard sean concedidos entre el
1 de Junio y el 30 de Septiembre,

Artfculo 9.~ Permisos y icencias.- E1 trabajador, previo aviso y justificacién
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por /
algung de Tos motivos y por el tiempo siguiente:

a) Qufnce dfas naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dfas en Tos casos de hacimiento de hijo o enfermedad
grave, fallecimiento de parieftes hasta el segundo grado de consan,
guinidad o afinfdad. Cuando, con tal motive, el trabajador necesite
hacer un desplizamiénto al efecto, e) plazo serd de cuatro dfas.

¢) Dos dfas por traslado de domicilfo habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un
deber inexcusable de cardcter pdblico y personal. Cuando conste en
una norma Tegal o convencional un perfodo determinado, se estar
B Yo que éstadisponga en cuants a duracibn de la ausencia y a su
corpensacin ecornémica, i

e) Para realizar funciones gindicales o de representacitn
del personal en los términos establecidos Tegal o convencionalmente,

Articulo 10.-Permisos no retribuides.- Ademds de Tos supuestos que se ‘refiera
el articulo anterior, 1a Administraci6f @ solicitud del intere
sado, podra_ conceder periisos no retribuidos, siempre que las n:
cesidades del servicio Jo permitan y existan motivos J'UStifiCid;S.
Capitulo IIT.Cateqordas funtioniles '

Artfculo 11.-Dadas las caracterfsticas de Tas funciones personales que los
Adninistradores de Loterias tienen encomendadas por 1a vigente
Instruccion General de Loterias, la categoria funciona) enisten
te en Ta mayoria de 1as Administraciones de volumen mediano es~la
de Empleado, que es aquella persona de la confianza del Administra
dor que le auxilia en el desempefio de sus funciones Y principa‘lme;to
en el cobro y pago de décimos y billetes.

Pueden existir varios empleados, cuando el volumen de ventas
¥ cobros asf 1o aconsejen. '

En determinadas Loterias donde existan varios Empléados y para
Una mejor organizacin del trabajo pueden encomendar tareas e§pec1
ficas a cada uno de ellos y, a titulo de orfentacion estas puedén-
ser: .

a) La de Encargado General que es aquel a quién ademds de Tas
funciones generales se atribuyen, bajo 1a Inmediata dependencia de]
Adninistrador, 1a jefatura del personal y otras funciones de ayuda -
especifica al Administrador.

b) La de Dependiente de pagos /8 de ventas, si se Tes atribuye
unicamente dichas funciones. )

¢} La de Ofictal Adninistrativo, si se Je atribuyen Tas
funoionas administrativas de contabilidad propias de la Adninig
tracidn.

d) La de Auxiliar Administrativo, si se le atribuyen las
funciones de facturacidn de décimos, opeyjacinnes de billeles etc.
e} La de subalterno que tiene atrihu\das entre otras cl efectuar
. recados, recoger y entregar la correspondencia, atender el telé-
forno y trabajos de oficina tales como franqueos, cierre de corres
pondencia, copias de cuentas ete.

Capitulo IV.- Retribuciones.

Articulo 12.- $Salarios.- E1 personal percibifa mensualmente unos haberes inte-
' grados por el salario “base y, si procediese , un incremento de
aquel por el concepto de antiguedad.

Artfculo 13.- Salario base.- El salario base para cada categoria furcional serd

el siguientes Mensual 4
EmpTeado.esvseorrrecareanns ceenees. . 40,848, -
Encargado General 56.721

‘ Dependiente de pagos y/o ventas 43.512
Oficial Administrativo. 43.512
Auxiliar Adninistrativo. 42.180
Subalterno. 42.180

’ Cuando un Administrador tenga mds de dos empleados en jornada
completa, y no organice el trabajo segdn lo previsto en el articulo
11 pirrafo 32, el sueldo base de dichos empleados serd el fijado
para el dependiente de pages y/o ventas .

Artfculo 14.- Incrementos por antiguedad.- E1 personal endrd un incremento del
"cinco por ciento de) salario base por cada trienio de permanencia
en la Administracién.

Artfeulo 15.- Gratificaciones extracrdinarias.- E1 personal tendrd derecho a
tres gratificaciones al afio que se abonardn en los meses de
Diciembre, Marzo y Julte. E1 {mporte de cada gratificacién serd
el de una mensualidad del salarie base con el incremento por
antiauedad que corresponda, en su c€aso.

Articulo 16.- Horas Extraordinarfas.- Cada hora que se realice sobre 1a duracifn
mixima de 12 semana ordinarda da trabajo se abonard con el incre—
mento del 100 por ciento sobre el salarfo que correspondefia &
tada hora ordinaria.

tas realizadas en Domingos 0 dfas festivos tendrdn un incre-
mento del 200 por ciento.

El nemero de horas extrarodinarias no podrd ser superior a
dos a3 dfa, quince al mes y cien al afio, salvo 1o previsto en el
articulo 35.3 del Estatuto del trabajador,

Artfculo 17.» Sequro de Accidente.- Las partes contratantes coavienen en que
Yos Adninistradores formalicen pS1iza de seguros que cubra a sus
empleados 10§ riesgos de muerte e {nvalidez por accidente por un
minimo de dos millones quinfentas mil pesetas.

Artfculo 18, - Absorcién y compensactSn.- Todas las condiciones econdmicas conte

' nidas en el prasente Convenio se establecen con el cardcter de
minimas, por 10 que Tas situaciones actuales dmplantadas en‘las
distintas Administraciones que impliquen condiciones més beneficio
sas con respecto al presente convenio subsistirdn para.aquellos
trabajadores qua vinieran disfruténdolas,

Sin embargo, cualesquiers & Tlos beneficios otorgados por el

presente Convenio podrén ser compensados y absorbidos con respects
n situaciones_que anter{ormende rigiesen por voluntaria concesibn
de Tas Administraciones s o rijan por fmperativo legal pasado ¢
futuro.

Artfeulo 19.- Clausula de revision salarfal.- En el caso de que el Indice de
Precios a7 Consumo (I P C ) -establecido por el INE, registrase
al 30 de Septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de /
Diciembre de 1,982 superior &1 9 por clento, se efectuard una
revisisn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir,
cunstancia, en el exceso sobre 1a indicada cifra, computando
cuatro tercios de ta) exceso a fin de prever el comportaniento del
1PC en el conjunto de los-doce meses ( Enero/Diciembre 1983). Tal
incremento se abonard con efectos de primero de Enero de 1983, ¥
para 1levarlo & cabo se tomardr como referencia Tos salarios o
tablas ut{lizadas pera real{zar los aumentos pactados para
1.983,

El porcentaje da revisifn vesultante guardars, en todo caso,
1a debida proporcionalidad en funcién del nivel pactado inicial-
mente en el Convenlo, B fin de que mquel se mantenga fdéntico an
el conjunto de los doce meses (Enero/Diciembre 1983).

DISPOSICIONES FINALES

ALTIRE T 1T

Comistén Mixta,~ Se crea una Comisifn Par{taria que se encargard
de 1a Interpretaci6n. del presente Convenfo y que estard formada
por sels yocales, tres designades por Tos reprsentantes % "os

Prinera e
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Aawinistiadores ¥ 1as otros tres por 1a vepresentatién da los 52 Dar nueva redaccifn & los Artlculos 28,30,31 y 41 del
empleados /de Loterias. Cogvenlo agul revisado y en los siguientes términoss

Dicha Comisi6n estard constituida por Tos siguientes repre
sentantes : ARTICULO 28,= Joxnada,
DORA ISABEL PASTOR ESQUERDO
_DORA CONCEPCION CEPEDAL PUERTAS B Tanto en partida como en continuada, la jornada oF
DO7A MARIA DOLORES TAPIA RODRIGUEZ d@inaria, rendrd una duracidn semanal de cuarenta horas de trabkajo
DON RAFAEL IIERRERQ DE RUEDA | afectivo y cuando eea factible se estudiarg el establecimisnto de
‘DOWA MILAGROS GONZALEZ GONZALEZ la jJornada continuada con caraicter general,
DORA CANDIDA JIMENEZ IBAREZ }
Sequnda.-  Para To no previsto en el presente Convenio se éstarf a To E1 horarle de trabajo dentro de la jornada normal em

dispuesto 2n o1 Estatuto del Trabajador y demds disposiciones
de*cardcter general. '

RESOLUCION de 29 de julio de 1983, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Acuerdo de Revision para 1983 del
Convenio Calectivo del personal laboral fijo del
Instituto Nacional parg la Conservacién de la Na-
turaleza (ICONA), de ambito nacional.

23832

Visto el texto del Acuerdo de Revision para 1283 del Convenio
Colectivo del personal laboral fijo del Instituto Nacional para la
Conservacion de 'la Naturaleza (ICONA), de ambito nacional,
suscrito el dia 7 de julio de 1983, por las representaciones del
mencionado Departamento y de su personal laboral, al que se
acompana el informe emitido por el Ministerio de Economia y
Hacienda, en cumplimiento del articulo 8.° del Real Decreto-ley
3/1983, de 20 de abril, y articulo 7 de la Ley 9/1983, de 13 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1283, que contiene

los crecimientos de la masa salarial corresp muiente a 1983 para

dicho Convenio de acuerdo con las normat vas citadas, y, en
consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios (‘olectivos,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacion de ellc a la Co-
misiéon Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto-ley
3/1983, arriba citado. en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion. -

. Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado», .

Madrid, 20 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ACUERDO DE REVISION, PARA 1.983, il CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
TLABORAL FIJO DEL INSTITUTO' NACIOWAL PARA LA CONSERVACION DE LA’ NATU
-RALEZA . (ICONA), DE AMBITO NACIONAL. -

En funcién de lo prevenido por el Articulfo 3°del vigente
convenio Colectivo se adopta por unanimidad acuerdo. final revisorx,
para 1,983} del Primer Convenio Colectivo entre el Instituto Nacig
ral para la Conservacibn de la‘Naturaleza y Bu Personal Laboral £i
jo, en los siguientes términost

i

: /
1%~ TABLA SALARIAL

Fijar, con efectos del )1 de enerc a 31 de diciembra
de 1,963, la que figura como Anexo a la presente Acta.

Respecto a las reclasificaciones profesionales prody
cidag durante 1.983, en aplicacifn de lo establecido por el pdrrafo
Gitimo de la Disposici{m Adicional Primera del Convenio aquil revisa
do, suU reconocimiento tendrd efectos econbmicos retrotraidos al dia
1 de enero de 1.983,

22- DIETAS

Respecto a las dlelas reguladas en el Articulo 39 su
importe,para 1.963, se incrementar& en el mismo porcentaje que lo
hagan las sefialadas para los funcionarios en dicho afio. Tendrdn dg
rechos retroactivos a 1 de Enero de 1,983 y se aplicardn una .vez
publicadas en el Boletin Oficial del Estado las de refg:encia.

oficinas, talleres o similar serd el establecido para el resto del
personal no técnico al servicio del I C O N a,

Excepcionalmente,en los demis casos el horarlo serd
determinado por el Jefe de Serviclo correspondiente, previa audien
ole Qel Comité de Empresa ¢, eh su caso, Delegados de Personal,

Bl tlempo de trabajo se computari de modo que ténto
@l comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se en

cuentre en su puesto de trabaje",

ARTICULO 30.- Horario flexible.

La fijaci6n del horario flexible es facultad exclusi
va del I C O N A, oida la representacién de los. trabajadores.

Los trabajadores tendrin un descanso semanal'ininterrug
pldo de dla y medio que, cuando las necesidades del servicio lo permi
tan, compreﬁderé el domingo completo y la tarde del s&bado o la mafa
na del lunes. :

Dada la fndole de la prestacifn de determinados servi=
clos del I C O N A, cualquiera de las catorce fiestas laborales qua
con cardcter retribuido y no recuperable regula el Articulo 37,2 del
Eptatuto de los Trabajadores podrd ser trasladada por el I CONA
‘s otro dia dentro de la semana.

Serdn festivos los dias de la Natividad del Sefior ,Afio
Nuevo y 1°de Mayo y, a tales efectos, la Administraci6n procurari
que en estos dias la mayoria del personal pueda celebrar dichas fieg
tas.

los Servicios Provinciales del I C O N A organizarg
¥ los trabajadores prestarén servicios todos los domingos cempre
dos en un periodo de setenta dias ininterrumpiccs al afio que ca

Servicio sefalard conforme a sus necegidades.

¥i resto de los trabajedores preslarin sus servicios
excepclorfalmente los domingos, depiendo descansar ol:livaloriamente,

como minimo, veinticuatro dominges al afio y dos al mes,

. Los trabajos a realizar en dowingo, serdn exclusiva
mente los de vigilancia, retén y, en su caso, extincibn de incendios,

con indepepdencia de la clasificaciGn y puesto de trahajo asignadq a
cada trabatiadon. -

Los Celadores y Pevscnal de Vigilancia, Acompahamiento
Y Custodia quedan exceptuados de las normas anteriorcs, debiendo pres
tar sus sexrvicios domingos y festivos con la necesaria compensacién =
del citade dia y medio ininterruhpido de descanso,

En compensacibn de lo anterior, los Celadores disfruta
v8n de diez dias mis de vacaciones al afio.".

ARTICULO 3].- loras Extraordinarias.

"Tendrén la consideracifn de horas extraordinarias las
gue excedan en cada caso de la jqrhada establecida en’'este Convenio.
La iniciativa para ofertar horas extraordinarias corresponde al I C O
N A y la libre aceptacibn al trabajador.

El valor de la hora extraordinaril se obtendrd incre. =



