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© " Lla Representacidn Jel Personal y la Direccidén firvan
el presente texto del I Convenio Colectivo de 1a A.TYA.M., ea prue
ba de conformidad y para le debida constancia, :

ANE X O laTAbLAS SALARIALES (En miles de pesefas),
AN 2O o

. Categorfa Sueldo Pgss Plus Mando_ Hlug. Funcifn

Hedleo equipo base 24513 1129
Médico empocialista 1/) 856
Director Centro/Caordinader &rea C.Nu 1.882 119
Phicbloge®iinice 1.862 T 19
Jefe C.E.E./ Coordinndor Internude 1.55% L
Jefe de Mantenbwiento 1,302 8%
Jefe econdmico-administrativo 1.302 84
Jefe do Fatudios Coleglioc Educnclén E. .25 8y
ATaS, Jete 10141 L3
Profesor de Educacibn B, -y Educacién Flsica 1.211
Fidioterapeuta/Terapeuta ocupacional 1.4 8
AToSo/ Anipteiite Social pYL)
Monitor/Maestra de Tallédr 1.092
Logopada Relisbilitaotén 1,092 L
Logopeda -1.092
Oficinl Adminiatrative 1.092
Oficial Oficios Varios 1.092
Ayudante Monitor/Encargado de Talles 980
_Auxiliar de clinica 917
Cuidador/Celpdor 917
Auxllisr Administrative.con Secreterfls 910 &
Auxiliar Adfiiniatrativo 910
Telefonista .-910
Ordenanza (173

v

RESOLUCION de 28 de julio de 1883, de la Direccidn
General de Trabajo, por el que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo interprovincial de
dambito inferior al III Convenio Nacional de Ense-
Ranza Privada entre el Consejo Superior de Protec-
cion de Mehores y su personal laboral.

.23830

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de ambito
inferior al III Convenio Nacional de Ensefianza Privada entre el
Consejo Superior de Proteccién de Menores y su personal laboral,
suscrito por la representacién del Consejo Superior de Proteccién
de Menores y por la representacién de su personal laboral, el
dia 15 de julio de 1983, y presentado en este Departamento con
fecha 18 de julio de 1983, en debida forma nor f gurar documen-
tacién preceptiva segun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, asi como el preceptivo informe favorable del Mi-
nisterio de Hacienda, segun dispone el articulo 6.° del Real De-
creto-ley 3/1083 de 20 de abril, y no apreciandose en el mismo
infraccién de normas de derecho necesario,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de .os Trabajadores,
acuerda; :

Primero.—Ordenar su inscripcién en ‘el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notifica:ién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Medjacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 28 de julio de 1983 —El Director general, Francisco
José Garcia Zepata.

I.- CONVENIO COLECTIVO EXTEAPRUVINCIAL DE AMBITO INFERIOR ENTRE
EL CONSEJO SUPERIOR DE PROTECCION DE MENGRES Y SU PERSONAL
LABORAL

Disposiciones generales

CAPITULO PRINZRO

Ambitos

Art, 10,- (Provezto C) Il presenita Convenio Colectivo se for-
;:;iza conforme al Estatuto de leos Trabajodores, Acuerde Marce
para_ el personal laboral de la Administracidn Civil del Estedo
y sus Organismos autdnomeos y demis disposiciones vigentes en
materia de convenios colectivos, ¥ se acuerda por los represen
tantes legales del Consejo Superior de Proteccién de Menores y
del personal laboral que presta sus servicios en centros depen
dientes del Organismo, uha vez acreditada tal condicidn en la
comigidén negociadora y haberse resoncoido futua y reciprocamep

te como interlocutores. .

Art, 28.- Ambito de splicacién pprednal.- Este Convenie afe¢cta

a todo .el personal en régimen de contrato de trabajo, sguscriteo
. N . Al

son arreglo a la legielaniém vigente, eocn el C.5.PsM." de una‘ =

forma directa.

Quedan .excluidos del dmbito de .plica:ién del convee

Bioe:

a}. Los miembros ¢ las somunidades religiosas ¥ 0tro personal
po seglar que prestan servicios sn eantros dependientes del
¢.3.P.M. aue no tengan contrato laboral, y N0 cobren sus *
emolumentos con oargo al eoncepto presupuestario de "perso-
hal en régimen laboralY.
piobe personal se regird por los convenios quo Fenggn esta-
blecidos o que se sstablezcan eén el futuro entre el C.S5.P.M.

y las instituciones correspondientes.

®). Los profesionales ¢ sspecialistas que puedan, en razén de
su servicio profesionq} coneesrtar estudios, trabajos ¢ co=
iuboruoiones gonoretas y espeoiales respecto a la actiwi-
dad“normal de los centros incluides en el &mbite de apli-
cacién del convenio, con contrato de arrendamiento de ser

vioios o de obras

8). Los que realicen alguna funcidén en el ocentro prestando sus

servioios en calidgd de becarios.

Art. 32.« Anbito de eplicaoién territorial y funcional.- Las noge
mas conteénidas en el proscnte Convenio serén aplicables en todosg
los centros de trabajo que el G.S.P.M. mantiens o en el futuro
@mantenga directamente en el territorio espafiol, con axcepcidn de
los ubicados en la Comunidad Auténoma de Catalufia.- Les procesos
de transferencias @& las Comunidades Auténomas no afectaran a lLom
dereolios y Dbligaciones- reconocidas en este Convenio,

.
Art, 89,2 Ambito temporal.- EL presente Conveaio entratd en vie
gor al dfa siguisnte & partir de eu publicacién en al P.O.E.
Qus efectoe econémico-‘lerén aplicables desds el 1 de Enero de
1,983,

La duracién de este Convenio serd hasta el 31 de dicieme
bre de 1.98%. Al finalizap el primer aflo de vigencia serén obja=
to de negoolacidn aquellos conceptos que hayan sido afectados pop
gusvas disposioiones legales y aquellas materias que las partes

songideren impresoindiblesse

Art, %a.,= Bste Convenio de kobito inferior, lo es respecto del
TIX GConvenio Colactivo de &mbito estatal para’ la Ensefianza Pries
eada, publicado ea el 8,0,l el 4 de Junio de 1.983,

GAPITULO SEQUIDG

Senunoia, sevieildn y prérroga del cCouvenice
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Art, 62.- El presente Convenio se prorrogaré de. afic en afic a
partir del 31 de diciembre de 1.984, por técita reconducciém,
si no hadinao expresa denuncia del mismo por cualquiera de las
partes firmantes con una antelacién de un mes al término de anm
periodo de Vigencia, o al de cualquisra de sus pPrérrogase

Art. 72.- Denunciado el Convenio, las partes firmantes se com=
prooehen a 1n1c19r conversaciones en Plazo no superior a un mes
antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de la prérrogae

CAPITULO TERCERO

Comisién Pariteria del Convenios

Art. 82.- Se constituiral una Comisifn Paritaria para la inters
pretacién, mediacién y arbitraje del gumplimiento de este Cone ~
venic, sin perjuicio de las competencias legalmonte atribuidas a
das entidades ngministrntiva- ¥ Judiciales corresprondientes.

.
Art. 92.= La Conmisién Parifaria estarf integrada por seis repre-
sentantes del 6.5.P.Ma ¥ sels representantes de los trabajadores.

Art. 102,- La Comisién Paritaria seri inica para todo el Estade
¥ se reunirf con carfoter ordinerio une vez cada trimestre y,
eon carficter extraordinarie cuando lo solicite una de las partese

En convocatoria extraordinarie, la parte solicitante es-

‘pecificard por escrito, con una antelacién minima de 5 dias, el
orden del dl#.el lugar y fecha de la reubibn. 5510 en caso de ur-
gencia, reconocida por ambas partes, sl plnze‘pndri ser inferior.

CAPITULO CUARTO

Participaciént Comnselo Educativo.de Centros

Art. 110.- El Comsejo Educativo estard compuesto por los sigulen

tes niembross

a). Bl Director del Centro (nombrado por el €.5.P1M.)e

b). Bl Subdirecter (nombrado bor_.l CaS.P.M.)

©)e Bl Adminigtrador (nombrado por el C.S.P.M.)

d)e T lop representantes de los trabajaderes (elegides por el =
personal docente, técnico y personal no docente), cuyo nfe

mero seri igual al de los vocales natos {que son los tres
primeros), que exigtan realmente. :

Cada miecmbro del Consejo Educative tendrd voz y voto,
salve el Director del Centro que tendrd voto de calidad en caso
de empate,

El cargo de representante de los trabajadores es de ca-
récter honorifico, pudiendo utilizar para el desempefio de su fun
¢ién parte de las horas reconocidas en sate Convenic para actie
vidades de programacién, seguimiento y formacifn, en el caso de

que sean personal docente.

Art. 122,=- Dentro de Ia.’directriee. del C.S.P.Ms ¥ de las espe=
ciales que &quel dicte en fumeibén de 1 clasificaciém econcreta
del Centro seradn funciones del Consejo Educativo las siguientsss

le~ Aprobar el reslamenty de régimen interior del Centro,

2.= Definir los principios y objetivos educativos generales a log
qua hgbri de atenerse toda la actividad del Centro.

3.~ Informar la programacibn general de las actividades educati¥
vas del Centro.

f,- Aprobar un plan de gastos en aguellos aspectos que estin ree
lacionados con la accién educativa, de acuerdo con los pre=
supuestos del Centros

5.- Resolver los problemas de disciplina gue afectan a los alume
nos.

[ Plnniricpr y programar las actividades culturales y extraes-
colares el Centro.

7.- Establecer relaciones de cooperacién con otros centros.

8.- Blevar a los Organos del C.S5.P.,M. informe sobre la vida del
Ceniro y sus problemas, formulando en su caso las opcrtunag

pPropuestas.

9.= Cualesquiera otras que reglomentariamente lo sean atribvufe

dase

TITULO SEGUNDO

Del persomal

CAPITULO_PRIMERO

Clasificacién del Personal

Art. 125.- De acuerdo con 1o establecido en el Anexo I, A) apar=
tado h) del Convenio Colectivo de ambito estatal para la Ense=
fanza Privada de 4 de Junio de 1.983, se entenderi como 'requi-
sito indfspensabll pera accecer a la categoria de Educador, Vi
gllante o Instructor ser titulado de grado medio.

A los efectos econdwicos se considerarf a los Instructores

on ol mismo nivel queel .que les corresponde a los Educadoress

Art. 148.- Persoanl de Servicios Domésticos: A partir de la ene
trada en vigor del presente Convenioc las categorias de empleada

de servicio de comedor y limpieza y la de empleado de costura, la-
vado y plancha, y extlusivamente para los nuevos contratos que se
realiecen quedan subsumidas en la tnica categoria de empleado de
servicios domésticos que asumira las funciones de las categorias

que se refunden.

Art, 15.- En concordancia con lo establecide en el apartado 111,
1, q).dcl Acuerdo Marco parp el personal laboral de la Adminise
tracién Civil del Estado y sus Organismos autdénomos de 1 de Ju-
1io de 1.982, la titulacién no presupone por si sola la adscrip-
cién a una categoria profesionsl determinada y solamente se tene
dré en cuenia la posesibn del #ftulo ¢:ando sea condiclén indig-
Pensable para el desempefio de las tareas del puesto do-que se

trate, . .

CAPITULQ SEGUNDO

Provisién de vacantes; ascensos e ingresos:

Art. 160,

1,= Este capftulo =p redacta de conformidad con el apartade
IV del Acuerdo Marco para el personal laboral de la Adminige
tracién Civil del Estado Yy sus Orga nismosxu auténomos de 1
de jylio de 1.982 (B.0.E. de 15 de julio).

2,~ E1 sistema de provisién de vacantes deberid ser reglado, se
regird por el principio de convocatoria piblica en el ambie
to correspondiente ¥ comprenderd tres turnos: dd traslado,

de astenso y de nuevo ingreso.

3= En el seno de la Comisidn Yaritaria del Convenio Colective
s6 creari una Subcomisién da Plantillas y Pucstos de Trabae
Jo formada por dos representantes del C.5.P.M. ¥y dos repre=~
sentantes de los trabajadores. Esta Subconisidn recabari dae
tos @ informaciones de los diversos ceniros de trabajo, rea=
1izarh informes y estudios, infervendra en la elaboracién,
revisibén y reestructuraclén des lag plantillas y en la cone
-feccibn del escalafén del personal laboral del €.5.P.M., asf
como los procedimientos deprovisidén de vacantes, todo ello
sin perjuicio de las competencias de los representantes de
los trabajadores.y de las polestades atribuidas por el orde=
namiento juridice a la Administraciéa.

La Subcomisidém de Plantillas y Puesigs do Trabajo actuame

rd en coordinacidn en la Subcomisidn de Formacién y Premoeibnm

Profesional prevista en este Convenio.

4, E1 escalafdén se publicard en los dos primeros meses de cada
afio natural con expresidn ce las vacantes existentes.- Para
1.985, el €.S.P.M. publicarid el escalafén de personal em el
plazo de 2 meses a partir de la publicacidén del presente
Convenio. R

S.~ Dichas vacantes se proveerin en primer lugar, mediante cone-
eurso de traslado entre los trabajadores fijos qué Ostenten

la misma categoria profesional que corresponca a la vacante,
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Y4 convecatoria 441 ooncurse requeriré el informe de los
reprasentantes de 10s trabajadores) exprosaré el ndmero de
1as vacantes y 1los requimitos pars oocuparlas; designard ls
comisién encargada de lg resolucién del concureo, de la gue
formardn parte, al menom, dos trabajado_res, 1e cual valorard
104 méritos de los condidatos segin baremo pdblico elaborado
por la Presidendia del C,S.P.M., con informe de los represen-~
tantes de loe irebejadores, y formulard la propuests de ad-
judicacién de vacantes a la Presidencia del .C.5,P.M.

6.~ Los excedentes volyntarios podrdn reingres:r al servicio ac-
tivo, i exisliera vecarnte en la localidaed donde solicitasen
el reingreso, dentro de los 5 primeros dfas de cada mes, éen
virtud del derecho preferente que le reconoce el srt. 46, §
del estatuto de los trabajadores.

T.~ Las vacautes existentes una vez resuelto el convarso de mé-
ritos se cubrirdn en turno de ascenso, mediante pruebas selec—
tivas restringides, y en turno de nuevo ingreso, msdiante
pruebas selectivas libres. El porcentaje de vacantes pars uno
¥ otro turno se determinarf por la citadas Subcomisién de acuer
do con las caracterfsticas de la plantilla del personal labo=
ral del C,S,P.M,

8,~ Las Dases de lae pruebas selectivas, en turno restrin.gido. ¥
libre, eerdn aprobades por el Presidente del 6.S.P.M. con
informe previo de las representantes de los trabajadores. La
convocatorie especificerd el nimero de plazas m cubrir en uno
y otro turno, que no excederé del nimero de vacantes existenw
tes, incrementedss con las que puedan produckrse por jubilae=
cién; los reguisitos de los candidatos; las pruecbas selectie
ves; la composicién del tribunal ealificador, del cual forme~
r4n parte dos trabajedores, y el sistema de calificacién de
las pruebas. Las plazas no cubiertes en el turno restringido
de ascenso irncrementarén les de turno libre de las pruebes
selectivas pare nueva ingreso,

§.- Desde la Zecha de¢ 1a publicacién de la oonvoostoria bhaste o)
oomienzo del mrimer e jercioie mo deberdn trmnsourrir mds &»
dos meses, Las pruebas selectivas deberdn tener wna orienta=
¢ién fundamentalmente préctica en funcién de los trabdajos que
vayan a desempeflarse.

10.-Termineda la oalificacién de los ampirantes, el tribunel pu~
blicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, oue
yo ritero no podrd rebasar el de plazes convocadas, y eleva=
ré le consiguiente propuesta el Presidente del C.S.P.., que
comunicard la resolucién adoptada al Servicio de Personal y
al Registro de 1§ Comisidn Superior de Persoral,

11.-Los contratos de trabajo ge celsbrardn por escritos

12.-Los trabejadores deberdn tomer posesiln de su puesto de trae=
bajo en los términos y plazos pefialades por lae convocatorims
La toma de posesién, en ningdn caso se reelizard antes de
que el correspoudiente oontrato de trabajo eee intervenido
por la Intervencién Delegmda del Organismo, y se hayan iniolge
do los trdrites para la afiliacién del travajador e le Jegu=
rided Social,

13,-Queda excluida del elstema general de provisidn de vaoantes,
mscensos e ingresos, reguledo en los apertados anteriores, la
cobertura de los puestos de Director, Subdirector y Adminlse
trador que son oonsiderados cargos de libre deslgnacién y que
gerdn nombrados por el Presidente del 0,5,P.M., Los trdbajadce
res de 1os Centroe & qus corresponian estcs puestos de trabaw
Jo herdn sugerencias sl Presidente del 0,.8,P,M, con ocasidén
dp vacante,

P1TULO CUARTO
De 1s Yormaoién y Promocidn Profesional

Art, 21.= )

&). Este tftulo se redaota de conformidad con o) apartade VI de)
Acuerdo Maroo para sl personal laboral de le Administracién
Givil aed B_tado y sue Organismes Aubénomos de 1 ds julio de
10932. (BuOo!n de 15 de ‘“110)0

B), Formacidn ¥ Promocién rrefesional.- De corferzided con lo qus
previene el art., 22 del Estatuto de los Trztajadores y pare
faciiitar su prowocidn y formamidn vrofecional ex el trabajo
el persormal &feciado por el precente convenio, tendrdn 10;
gsiguientes derechos y bemeficios, segdin las clases de foria-
cidn que sc irdican a. contirnilzcidn:

1. Estudios para la obignmeién del tftulo acaddmizo o profe-
 simzl,
1l,1. Lereches:

&) A persmisos retribuidos para concurrrir a exdmenes
durante el timmppo necesaricr para la realizacidn
de éstos. )

b) A una preferencia pars elegir turno de trabajo.

1.2. Beneficies:
Podrdn solicitar vermisos wretribuidos para la prepa-
razcidn de exdémenes que no excederd en ningdn caso, de
10 dfas naturales al afios

Los pergiscs se conecederdn siempre que la organizacién
del trabajo lo permite previo informe de 1o0s represen—
tantes de los travajedoresy éstos, eorf;iunt-mente con
le Dirzeién del Ceniro, determinarén las condiciones
varg el disfrute de este beneficio, y en especial, ol
grado de aprovechamiento necea&rio pars su concesidn,

En ocualquier oaso, serdn condicidn indispensabdble
que ol trabajador acredite debidamente gue oursa con
regularidad log estudios parz la obtencién del tftu~
lo correspondiente.,

2, Cursos de perfeccionamicpto profesionals

2.1, Derechoss
8) A la adeptacién de 1la jJoroada ordinaria de tray

bajo para la ssistencie m 1és sursose

‘D) Bn el mpuesto anterior y en el que se contempla en ol apar-
tado a) dsl punto 2,2, siguiente, el trabajador tendrd dere~
oho al disfrute de 1os permisoe retribuidos necesarios pa~
ra oonourrir & exdmenes,

©) & 1a condesidn del oportuno permiec mo retribufdo, de for=
macidén o perfeccionamiento profesional, con reserva del
puesto de trabajo,

2.2, Beneficios:

e) Bi la orgemizacidn del trabajo no pirmitiera la adapte=
¢ién de jornaﬂa_, e due 5¢ refiere el gpartado &) del pun-
to 2.1, enterior, el trabajader podrd solicitar la reducciéy
de la jorrade de trabajo wn un mimero de horas igual s
las que dedique & le asistencis & las clases, con reduccién
de sus retribmciones en igual proporcién,

b) Cuando exista un régimen de tmwnos de vacacions, loa tra-
bajadores que asisten a esta clase de oursos podrdn moli~
citar que su turne ¢oincida com el tiempo de prepacidn de
exdmenees,

Serd necesario el informe previo de los representan=
tes de los frabajadores y, en tab caso, se dejard a salvo
le preferencia que establece el artfoulo 39,2, o) dsl hg-
tatuto de los Trabajadores, Por tante, en el caao de qu;

Be solicite esta preferencie, mo podrdn ssumulerse el per=
wis0 para la prepacidn de exdmenes s este turno de vacacioe
nege

T
34 Cursos de reconversién y capacitacién profesionales,
El Consejo Superior de Proteccidén de Menores organizard
curscs, directemente o en régimen de conoierto con Centros
Oficinles o Reconocddos, segmin les modalidedes siguientess

a) Do reconversidn profesional por transformacién o modifi=
ckcién de los cometidos del ¢,5,P.M, para mecgurar le 6s=
tabilidad del trabajsdor en su emplec.

b) Ve capacitacién profesional para la adeptaciédn del tra-
bajedor a las modifiocaciones téonicas opersdes en el puesto
de trabajo. Estos ourscs ss orgenizardn anualmente,

En embos supuestos, el tiempo de asistendle al Qiu'so [ L1
siderars womo tiempo de travaio & todos los efectos,
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Art, 220.¢ BEn el meno ds la Comieién Paritaria del Donvenio »e
crea una Subcizisién de Formacifn y Promocién Profesional, qus
satard compuesta por dos respresentantes del C.S.P.M, y dos re=
presentantes ds los trabajadores,

Dicha Bubcomisién As Formacidn y Promosién Profesional
determinerd las exigencias multurales ¢ mrofesionales que deba
reunir el personal laboral que perticipe en las cursos a los que
pe refi re el Capftulo Primero de este T{tuio Cuarto, asismismo
deterninard las condiciones de acdeso & los cursos, los bar:mos
de maprovechamiento y el sizteme de su clebracidn en régimen des=
certralizado,

TITULC QUINTO
Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Art. 23%,~ . .

A). Este titulo se redacta d4d conformidad con el mpartado XIIT
del kcuerdo Harto para el personal laboral de la Administra=
cidén Civil del Egtade y sus firganismos auténomos de 1 de Ju=
lio de 1.982 (B,0.E. de 15 de julio).

B). Sezuridad e Higdene en el trabajo.

1, La constitucién, composicién y funcionmes de los Comités
de Seguridad e Higlene en el trabajo se ajusterd a 1o dis=
puesto en el artfculo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ordenanze General de Seguridad e Higiene en el Tra=
Pajo y en el Decrete 432/1971 de 11 de marzo,

2. Zn el seno de Cowisién Paritaria ds1 convenio se areard
wna Subcorisién de Segieridad e Higiens compuesta per doa
representantes del C.S5.P.W), y dos de 1os trabzjadores que
esumird todas lzs competencies en este materia,

En cada centro de trabdajo un delegedo de personal ©
un miembro 4el Comité de emprese desarrollard las funcice
nes de vigilante de seguridad, que facilitard informacidn’
y velard por el cumplimiento de las normas existentes em
esta materia, ’

3. E1 C.3,P.M. habilitard los medios necesarios para el es-
tricto cumplimiento de las citadas normas, bien sea direc=

taments ¢ a tfavés ds oonociendoms, preferentements con la Begurie
ded Social u otros Organismoes competentes, asf como parse facilitar
a los trabajedores una formacidén prdctica y addcuada en materim
de seg\;ridad ® higiene en el trale jo, A estoo efectos, en el ple=
2o de un mee a partir de la publicacién en el B.0.E, del presente
Convenio, la Direccién del Centro, de comin mcusrdo con el vigiw
lante de seguridad, emitird un informe reletigo al estado, de cada
Bentro, en meieria de Seguridad e Higiene.

TITULO SEETO

Derechos Sindicales.

Art. 24%.~ Tengfdn derecho a formar Becclones Sindkceles en su
dmbito y & sér reconoci€&ms como teles por sl C.S.P.X,, les Cen=
trales Sindicales que hubieran obtenido el menos el 10 % de los
representantes elegidos en lap Wltimes elecciones sindicales a
nivel estatal o autonémico, Fl C.S.P.M, recomocerd las Seeciones
Sindicales a nivel estatal,' siempre y cuando reune la Central
Sindical correspondiente el porcenteje qitado més erriba, En los
supuesios de tramsferenciep a les Cusunidades Autdnomas se po-
drén crear Secciones Sindicales en su émbilo.territoriela

La Seccidn Sindical reconocida e nivel estatal, o autnf-
mico en su caso, podré desigmar, previa notificacién ml C,S5.P.M,
a un Delegado Sindical en cada uno de 1os Centros de trabajo de=
pendientes de éste,

En aquellos Centros donde existan al menos un 15 % de
afiliecidén a una Central Sindicel se podrdn formar Secciones
Sindicales de la misma, E1 C.5.P.M, deberd respetar el fuicionf=
miento interno de las Seceiones Sindicales, '

Les Secciones Sindicales en cuslquiera de los &mbitos
elisirdn Delegaios que asumirdn 1a Tesponsabilidad B:i.ndical Ane
te el C.S5.P,li. para la defensa de loa intereses de sus afiliedos
¥ estardn protegidos por lae garantfas que afectan a los repre-
sentantes de los trabejadcres,

Art., 250,~ Las Secciones Sindiocales podrdn proponer candidatos
@ las elecclones pindivales, Aoimiamo las Becciones Bindicales

e nivel estatal, y autonémice en mu csso, podrén negociar Conve
nios Colectivos,

Art. 269.= Loe miembros de loe Tomitds de Bmpresa, Delegados de
personal y los representantes as las Secciones Sindicalss en cuale
_quiera de 1os 4mbitos serdn protegidos conira las actos sWhsivos
o discriminatorios tengentes e menoscabar su liberted eindical),
sn relacidén con su empleo, al iguel gue el reeto de los trabaja=
dores, .

Art, 278.- Los trabajadores tendrdn. derecho & solicitar & la di=
reccién del Centro, que se les descuente de su némina de haberes
1a cuota de su Sisdf{cato, mediente escrito en el que expresen con
claridad el nombre, el i.porte de la cuota a deducir y la acep—
1_:&1'::!.61'1y del interesadfl, asf como el némero de la cuenta corriente
8 que deban ser transferidas dichas cuotes o la forma de remitire
1as & su Central Sindical, (Acuerdo Kerco, Aptdo XI, B, 2).

Art. 289%.- Las competencias de las Secciones Sindicales serdrn,
al iguzl que para el Comité de Fmpresa, lag eetaplecidas en el
art, 64 del Estatuto de los Irabajadores.

Art.290.~ En cada Centro irexcusablemente existird un tablén de
snuncids que podréd ser utilizado por 1os Comités de Empresa, Dele-
gados de Persoral y Secciones _Sindicales reconocidas, sin més
requisito que la comunicacién previa a la direccién del Centro

de los escritos que en aquél se inserten,

Art. 300.~ E1 C,9.P.M., pondrd e dicpreicién de lop Comités de Em=
presa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales reconocidos un
dnico local adecuzde por Centro, sismpre que laes caracterfsticas

.itan, pare poder desarrollzr

y el esracio ffsfco del mismo lo
pus metividades sindicales, y cozWpicarse con EuS representados,
habiendo de ser facilitado el mobiiierio ¥y material de oficina

necesario por lz Direccidén del Centro.

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para las Admi-
nistraciones de Loterias y sus empleados.

23831 RESOLUCION de 29 de julio de 1983, de la Direc-

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para las Administraciones de Loterias y sus emplea-
dos, suscrito el 11 de junio de 1983 por la Federacién Nacional
de Asociaciones Profesionales de Administradores de Loterias,
en representacién de la Empresa y la Asociacién Sindical de
Trabajadores de Loterias (ALAST), adherida a la Confedera-
cién Sindical de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT),
en representacién de los trabajadores;

De conformidad ello con lo dispuesto en el erticulo 90, 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de murzc de 1980, y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro dirsclivo, con notifi-
cacién a la Comision negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 29 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



