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Ambit.os

Art.. l~.M (i':-oyeeto el ~l p:r"lnta Cemol.s.io celee~.h'oJ'. (!;Ir·

maliz.a c;on!orce al ::,ta~uto el. lo. r-rabaj::elOH'" "'~'~erdo J.'arc;o

para el per .. onal laboral de ls, M.1Il:i...,1,traeió:l C:5.,'11 <te1 t,t.ado_

y ,us Or;anisco5 ~utón~moe y d~~¡s elispo.i~ionl' ~i¡entesen

mat.eri. de convenio. eole-etivos, Y le acuerela por lo. repTII~

tftutea legalel del Consejo $uplriór'ele-P~oteeei6nde .~nora' y

daT persol\el leboral que prasta .lJ"l!l servicio, an centro, dape=

di.nte. del Organi.mo, una ve~ acreditada tal ~on41~i6n .n 1a

euci~i6n ne~oeiador. y t.ablra. rleo:lo,i40 mutua y raeipreeamee

t.e ao~o interlocutora, •

Arto 211.- "Ambit.o de .pl:l.caeiÓn ,.rsonal ... Este e.nve",:i.o d'.et.

• t040 .1 por.onal Ift_r'¡:l.men d. contrato.4. tr.b.jo,.~ueer1t:

000 .rrl¡lo a la 11,151a01ón viglnte, .oa .1 C.S.P.H.'de una'·

forlll' d1raeta.

D1o-1

al. Lo, miembro, ~e l., eom~dadl. religioso' Y otro p.r.onal

no .a~llr que ~eston .arvicio. In oant.ro. dependilntl' dll

C.S.P.~!. que no tlnlllD cont... to laboral. )' no cobralll 1\1••

emolumtnt.os con cargo al c~ntlvto prlsupuI.t.ario dI MplrlO~

nal en régi"'en laboral".
~icho personal l. rlgirl por 10$ .onvenios que tln;an-I.ta.

bleeido. o qua ••••t.bl~can en al-f\lturo lat.re .1 C.S.P.~.

y las institucion•• corrl.pondien,•••

b). Lo' prof'.ionale. o ••pecialilta. qu. pUl dan, In ..a&6n dI

11\1 'Irvieio prot••iohal·conclrtar ••t.dio,. trabajo. 11 .0·

laburao:l.o... eonorata. T a.peoiala. ra.plcto a 1.. actiyl

4.d normal 40 10. c.ntrol 1ncl\lido. an el '~bito dI apll

·c~cI6n da1 lIonvlnio, con eo.trai~ dI 'arrladami'ato de 'It

vioio. o de obra.

01. Lo. qua rl.liCla IIlcun$ f\lac16n In el clntro pre-Itllndo 'u,
.er~icio!l en oa1idad d. blcari~"

23830 RESOLUCION de 2B ele julta de J983, de la Dirección
General de "Trabajo. por- el que .6 dispone la publi~

roción del Convenio Colectivo interprovtncial dé
ámbito inferior al 111 Convenio Nacional cU EMe
rianza Privada entre el Consejo Superior de Protec-
ción de Menores :v 8U perBOnal laboral. '

Visto -el texto del eonvenio Colectivo lnterprovinctal de ámbIto
inferior al III Convenio Nacional de Enset'Janza Privad(i!, entre el
Consejo. Superior de Protección -de Menores y su personal laboral,
suscrito por la representación del Conselo Superior de Protección
de Menores y por la representación ele su personal laboral, el
día 15 de julio de 19B8, y presentado en este Ut-partamento con
fecha -18 de julio de 1983, en debida forma oor rgurar documen
tación preceptiva según el articulo 6.0 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, asf como el preceptivo informe favorable del Mi- .
nisterio dé Haripnda, según dispone el articulo 6.0 del 'Real De
creto-ley 311¡:¡aJ de 20 de abril, y no apreciándose en el mismo
infracción de normas de derecho necesario,

Esta Dirección General, de -oonformidad con lo dispuesto en
.el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de ~os Trabajadores,
acuerda: - -

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General con notifica ;ión a la Comisión
Negociadora. .

, Segundo.-Rem.itir el texto original del mismo al Instituto de ,
Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACl. _ í

Tercero.-Disponer su publicación en el cBoletln Oficial del
Estado,. .

Madrid. 28 de Jullo.de 1983.-El Director genera). Francisco
José Careta zapata.

Art. 1A._ Ambito d. aplieac16n terr:l.tor1al Y funcional •• La. no~'

.a. ~ontenidall en el pre.lnta ~onven:l.o ler'n .plieabls1 en todo,

~o. ceat"OI da trabajo qua el e.S.p.M. ~lIntilnl 11 en al tutu~o

~.ntenl. direot.llrnont.e en el ~ar~1toriol.paDol, con oKcepeión da

10. ubicado. en la Comunidad Autónoma dI C.taluñe.- LOI proel'Oa

da t"lIlll!erfneillll • 1111 Comunidades Aut6nOMlI15 no' lIt'setsr;,n .- 101

~erocbo' y obliS~cio~e. reoonocida$ IQ I.tl Convenio.

~ art • '12._ Ambi to temporal." ~l Fr•• lnta ConvsQ.1o entrúA. In .,L_
cor al d{a .iguiaote • p.r~lr 4e .u ~\lb11cae~óD en 11 a.O.E.
eu. ateoto. &c;on6~ico. serin aplicable. C••dl el 1 de Ensro de

~.98J.

1.. dlU"6(1ión da 'Ut" eonvln:l.o ser' h.stll el :51 de die_1em_

br. d. 1.9~~ Al tinali~~ .1 ~rimer .ño 41 v1¡eneia 'Ir'~_ ObJe

to de nosoeiaci6n aquello. conelptol qUI haYaD .ido arlctadoa pOP

aueva. 4ispol:i.ei~nel lO$al•• y aqullla. -.teri.1 qUI las port••

oon.idereQ irnpreao1nd:l.bl"1

Art. ,a.... 1st' Con...."nLo cÍ~ Jmll'1to lftfu:l.or, lo u ru~.cto dal
¡II Convln1o Coleot.:l.vo da 1mbito .,tatal para 1.. eDsefianza Pri-.

.Ada. p~bíi~'dO aG .1 '.O.ll .1· 4 d. Junio a. 1.98,.

fjWTt!L0 fEGUNDg
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#1;. 6A... 1:1 pr•••n't& COll.v.n.lo •• prorTo~_l 4,' .60 &. ailo ..

partir .01 31'.0 di.f.••bra ~' 1.981. por t'01to raconducci6a,
,1 DO ••4ics. expr••a d.nuncia 4.1 .i~ por cOllquiara d. 1••,_1;•• rireant•• oo. una ontl100160 •• un Ga' al t'~lno .a .~

pariodo da visanela, • a\~••ualqulara d~ au, pr6rrol•••.

Are. 70._ DlnUDe1,«. ,1 CODvanio, 1,. parta. firmant•••• oo••
proo'~'1Il a iniciar oonYar.,clono. oa pl.~o DO auperior • un ~••
auta••0 1& ~.ch. da Y~ol~'Dto .al Convln10 ••• 1. pr6rro¡a.

CAPITULO TEaCERO

C••1016a Par1tar1a ••1 CODY~"

Ar't. 80._ S. constituir'¡ DDa eomi.16ft P.rlt.~l. para 1, lnte,._
p,.lto016DI al4ilci6a 7 _bl~.J' .11 ~~pll.1.ntoda ••to Con_
~~Ol ain perjuicio 4. la, oomp.tlncl•• llaalmGDt••tribuld•• &

1.. eD~ldad'e .d31Q1.~ra~lYa.7.Judicial•• corr.apondiente••

6(!. ,.~- .~ Comia16a 'eri~arl•••tarl inte¡rada por .ei. repre•

• eataa~e. 4.1 S.S.P.M. 7 ••l. r.pr'.ent~t•• d. lo. trabajador•••

Art. 100._ La Co.iai6a Paritaria .eri 6~ic. p.ra ~odo .1 Zata40

7 •• reUAiri coa carict.r o~iftarl' UDa v•• cada ~ri.'atr. 7.
ooa oarict.r e~tr.or«lnario cu&A40 10.olieit. ~ d. la. p.rte••

Ba cOAToeatorta .xtraordinaria. la parte.eoli~tante ••

~eelticará per e.erito, coa UDa a.tel.oi6u .iaima de '-4i•• , el

orden del 41a;.1 lurar 7 reeha d. la r.~6n. 5610 .. c••o •• ur
.encia, r.conocida ~or ..'o•• part•• , .1 pl..o podri .er ~.rlor.

CAPITULO COARTO

Ar~. llR._ 11 Coa••jo Bducatlva ••tarl c.~pu••to ,~ loa .trul••

te. Di'lIlbro..

• ). 11 Director «,1 Centra (o~br~40 por ,1 ~,S.P&M')e

~). 11 ••bdlr,.t«r (".~a.'~ ,1 C.S.'.M.)

.). 12, AlhllD1.trdor (aom'brado por .1 C~S.P,N.)

.). T 10. r,pr•••otaate. d. 10& tr.baj.dor•• (.l.,ldo& por .1 •
p.r.on.l doc.nt., t'cDio& 7 pereonal ao docente), cuyo a4

..ro ••r1 lpa1. al d. io& ",oce.le. udo. (qu••on 1•• tr••
pr~ero.), que .xl.t.a r.al•••t.. '

"C&4a mi.mbro d.l Con•• jo Bducatl.o t.ndr' voa y voto,
.al.,...·.l D1~ctor el.1 Ce.tro q•• t.aclrl nto d. o&lid&4 .n .....o
d. 'llIP.t••

El oarco d. repr•••nt••t. d. 10. ~r.b.j.dor•••• d. c.~

r'et.r hDnor{~~eo, pudi.ndo utili~ar para .1 de"~p,~o d••Q tu~

oi6. p.rt. d. la. hora. reconoeid•••a ••t. Conv.nio par••c~i

vid.de. d. prosramaci6n, .elU1mi.nto Y ~orm&c~6n, on .1 calO d.

qu. "aD por'oD.l doc.nt••

Ar~. l2D._ D.ntro d. 1•• dir.otrio•• d.l C.S.P.M. y d. la•••p._

oial•• que iqu.l dict••• rvDci6n d. 1 01••itic.ci6a ooncreta ~

d.l C'DtrO "ria tufteion~. d.l COa•• jo Educ.tivo l., .i¡u1e.t•• ,

1._ Aprobar .1 r'llamoa~o d. rIC1m•• intarior d~l C'Dtro.

2._ D.rinir lo. principio& y obj.tivo. educ.tivo. S.a.rola•• 10.

qu. habri d. at.~.r•• t04a la .ctiYidad del Ce.tro.

,.- XDto~ar la prosr...ci6a ,.a.r.l 4. 1•••etividade••duc.ti"

Ya. d.l C.ntro.

4._ Aprobar Un plan d. C••tOI •••qu.llo. oap.ctO' que ••tia ra_

l.cionado. eon l ••cci6a .duc.tiv" d. acuerdo con lo. pr••

IUpU••to. d.l t.ntro.

,._ R••olv.r 10. probl.ma. ,. 'l••iplina ~u. oreetan • 10' .t~

DO'.

6.- Planiriear y prolrasar 1•••otivida4•• cultural•• 7 .xtra••_

oolor•• :.1 c.~tro.

7.- I'~abl,c'r r.l.oion•• 4. ooop.r.ci6u coa otro. c.ntro••

8._ Il.var • 10. Orc.no. 4.1 C.S.P.H. inform••obr. 1. vida d.1

C.ntro y .u. probl.mol, tormu1ando .a ev ca•• l •• oportuna.

,rop""'~'e.

,._ Cu.l••qui.r. otr•• que r.a1+..ntari....t. 1•••~ .trl~u1.

••••

TITULO SEGUNDO

eAPtT~~O PRIH~RO

Cla.irlc.c16n d.l Per.onal

Art. 13D•• De acuerdo o~a lo ••~ableeldo In ,1 An••o 1. A) .par.
tado h) del Conv.nio Col.ctivo de 'mbito .,tat.l para la E~.

ñ&D~' Privada d. ~ de Ju~o d. 1.9?,. se antend.r' cOGo requi.
atto indispensable para .e~eder a l. cat.;ori. d. Educ.dor, Vi
&ilaut. o Inatructor ser titulado d. sr.do -~.di~.

A l~~ e~ecto. econ6mico••• consid.rar' • 10' Inatructor••

en .1 mismo nivel qu••1 qu~ l •• corre,pond. & lo. Edicadpr•••

Art. l~a._ Per.o.nl de Servieio. Dom',tico.: A p.rtir d. la '8~

trad. en vi~or del pr•• ent. Convenio 1•• c.te;ori•• d••mp1••d.

4•••~icio de comedor y lipple~. y l. d. empl.ado d. coatur•• l~

vado y planch., y exclu.ivament. par. 10' nuevo. contr.to. que ••

r.a1ieen quedan .ub,umid•• eD la única eatesori. 4e .~ple'do 4.

••rviciol doméstico. que .aumir' 1.s runeio••• de l •• c.t.sorl••

que a. retunden.

Art. 15.- En cODcordcD~1. cen 10 ••tabl.cido .n .1 'Part.~o 111,
1 ••) del Acuerdo Harco para .1 peraon.l labot.l' de l. ~,iDi••

tr.c16n Civil del 2It.d~ y .us Organi.mo••ut6ncmo. d. 1 d. Ju_
lio d. 1.982, la tit~laci6n no pr••upon. por .1 .01. 1. adscrip.

ción • un. catelort .. prore.io~~ deteroinad. y .01ame~t••e t.D_
dri en cuent. la po•••i6a d.l ti tu10 CIando ",. condici6n indi,_ .

~'""bl. para .1 d•••~p.ao de l., tar••• d.1 pu•• to d. qU4 ••

tr.te.

CAPITULO SEGUNOO

1._ I.t. o.pitulo •• r.d.ct. de conror~idad con .1 apart.do
IV d.l Acuerdo M.rco par. el par••n.l lebor.l .e l ••\d.ini._

tr.ción Civil d.l ¡at.do y .u. OrSa oi.~o... autó~o", d~ 1

d. jGlio d. 1.,BZ (3.0.E. de l' d. julio).

2.- 11 .i.t.~. da provi.i6n d. vlc.nt•• deb.r! ••r r.sl.do, ••
r.;ir! por el principio dI convoc3tori. púb1ic. e. el "b~_

to corr••pondi.nt. y ¿om~rcnderá tres turnoa: d~ tr••1.do.

d•••c.n.- 7 d. nu.vo in~r'eo.

,.~ kD el ••no d. l~ ~0~isi6D ~aritari. del Co~voni~ Col.etivo

s. cr.arÁ un. Subcomi.ién d. Plantill.1 y Pu~.to. de Tr.b._

jo to~m.da por do. repre••ntant•• ~.lC.S.P.M. Y dOI r.Pr.~

••~t.nte. de lo. trabaJa~ore•• lata Subco~laión rec.bar' d.
to•• inrorm.cion•• d. loa div.rao. C'D~ro. d. ~rab.jo, r ••_

lizar! infor~•• y estudiO', i~t.~veadr4 .n t. .laboraci~a.

r ••l.ióA y r.e.tructuraclón de l •• pl.ntilla. y .n 1 .. con_

:recei6n del e.e.letón d.l per.on.l laboral del C.S.P.H., ••1
como lo. proc.4i~1Ilnto•. deprovi.ióD d. v.cant •• o todo ello

ai~ perjuici~ d. 1••, competllneia. de lo. repr••ent.nte.a.

10. tr.b.j.d....' 7 d. l •• poeeatadr••tribUi~&. PDr .1 oTd'·
n.~ien~ jurldico • la Administr.ci6n.

La Subcomiat6~ d. P13ntil1as y Pue.t~ d. Trabaje .ctua

r' .n coordinae16n eA 1. Subcomisi6n d' Fór~aei6n y Pr.~oei6.

Pror••to~.l ~r.vi.t••n ••ta Convenio.

4.- El ••c.l.tó~ •• pu~licar' .n lo. do.-~i~ero. m•••• ,d. o.d.·,

.~o natural oon .~,re.16n de 1.. yacant•• .xi.t.nt•••• P.ra

1.,53••1 C.S.P.H. publiear! .1 e,calar6n.d' p.r.Qá&1 e••~·

plazo d. a m••••• ~.r~Lr d. la publieAc16n d.l pr"'nt~

Convenio.

,._ Dich•• v.conte. ~.·pro~'erán eA'pri..p:l~s.ri ~ad~~"'·
curso d. trasladO .ntr. lo. tr.b.j.dor~. Cijo. que ost.ntes

l. mi'Na c.te~ori. proteaion~l que corre,pondaa l' vac.nt••
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k oOIlT•••1iorla 4tJ. ~D01IZ'N ,Nq,llU'iri al IJIrOl'M al J.q

"pr•••mante... loo trabe.~"or"J 'lqIft~ar' 01 adauo a.
1uvacllllt.. , lo. "1Q.uldiOI pu'& ocuparl... 4..11&M.Z" la
oOlliotd'n oncarp.4a 4. la J"••o~1"n4.1 OOIliC\U'IO. «. 1. tu

tOJWN"M parte, al .'DO', 401 trabaJa4or" 1 la c¡¡a], "lora
101 _Iritoa 4. 10' oob414atol ••&l!n barerao pd'blioo elaborado
JIIOI" 1& huleoneo .01 0.1.1'•••., con lDtozwe te 10. ropre'.n..
tllnt.. 4e lca trabajador.., ., forau1Iot".la p'o¡>lall"'Il 4.' a4-_

_~u4ir.ao.i6n 4e vacar.tea a ,la Pruil!encia del, O.S,p._.

6.- Loa excedent.. vol\1J¡tariol podr4n rein¡ruiX al oenie10 ac
tivo, 81 existiera vacante en la l'tlcalidad donde solicitasen
01 ningreso .. 4entro dll! los 5 primero. ah.. 4t cada "1I, ..n
vlrtúd del dereei',o proferente qlM l. nconcce el ut. 46, :2
,d.el el!!tatuto di "loe trabajl4or•••

7.~ ~ VIlCL')te' ex:l.st"'"lte. una voz ruud 100 el conV'lU'SO de 1111
ritol .e cubririhl en tw-no 4e &IIeenllo~ mediante pruebu ••l.e
tivu restrin«1du, , en turno A' nue...o invuo, udi&nte
prUI'bU eel.ctiva. U'bre•• I1porcenta3e «e ·...c~te. pe.zo. uno
'1 otro turno .. 4ehnllinai-c por la citada IuboOlD1eidn .e &0'\1"
40 oon l •• oaraoter1eUo.. 4. la pl~tilla Ael per.onal labo-
ral 4.1 C.S.P._. '

$.- Las b_ea 4. 1" pr.-bu .electiv... en turno r ••trin&:ito ,
libre••edn aProbadas por el Pruidente 411 e.s.~.1f. oon

informe preno 4. 1.. representante. «e loa trabajadore•• La
CO:NocBtori.. "p,c1ficar' el ndmero A. plu.... oubr1r lIl. uno
, oj;;ro turno, 'lue no exc.d.r" 4el .'ro le Yacante••sbten
",u, incrllll.ntad.. ccn 1.. qu. PU'dan proAuchee por jubU..
ci6n; loa reqll1l1Uoa •• lo. clUlAi4at08¡ lu pniebu ••1HU
"'uI la cOlllpolliei6n «el 1:t'ibunal Oallf'icaAor, 411 eual ~o~
rdn parte Ao. trabajador.., , al .l.t.. 4. cal1f'ieae16Jlo ••
1... pl"\Iebu. Las pl8&&II no cutliut&ll .n el turno restringido
te ..cenao ir.erer.entar4n lu A. t'-U'no libre de la, pru.bas
••lotct1vas parE. nu..va lnueao.

,.- "114. la t .._ U ta ,uUcaoUD •• la aouOOAtoria ..... 11
OOU.nso t.1 sr". ejU'OlOio _ laberfD "'....ourrir • D

< tO' :r.a pl"\dbu ••1.oU..... Ceberl.n Uneo .... Gri.D.....
01dn fuDd ntala.n1t prilcUoa en ~UAC1dn .. lo. ",rab&jOa .,.

'f'qan .. «"IlIlP'sar•••

10.--r.ra1na4a la eal1f'ioacidn «e 1.011 a.p1NDt.., .1 tribunal JIU
bl1car' la r.laci6n A. aproba4o. por Or4.n·t. puntuaoHn, ou,.

70 ~erO no podrf rebUar el 4. pla:r.u convocad.., 7 el.vaT' la conlliguien\. propue.ta el Prellidena 4el O.S.P.M., que
cOIIlllnicarll 11,\ ruoluc16n doptada al Servicio 4e PereoIW,1 :r
al :ReKi-stro d. la 00::i.i6n Superlor 4_ Perlonel.

ll.-Lo. ccntretos de trabajo" oehbrar4n por escrito.

J,2 ....r.oa trabajadores de'bedn tOll&l' pc••ri4n a.e IN ·puesto 4e tra
bajo· en 10. t;'J"llIino. , plazo•••&alaAo. por la 40nYoodoria.
La toma te poll.etidn, en nl~ cuo .. realis&ri ~t.....
.que el oorreepW1d1ente. oontrat;o " traba~ e.. 1nt;erYeni40
;por la Inter...noi&¡ Dele"'a 4el Or¡ani_o, 7 .e ba7an Wcia
40 10. tdmU•• pazo," 1. afiliacUn~.traba~a4or .. la "el'l-
r1bt Social. .

1J,..Que4A excluia. 4.1 abt... pnera:Lb provialcfn 4. vacañ,•••
, asoeneoll • tncreeo., r.plado en 10. apartado. c ....r1on•• la

oobertm-a 4e loe pueeto... Director. SublUr.ctor 7 .Mmlni..
'\1'ador que eon oonsiderado. carcce .e ·libr. d••J.&nac16n 7 que
aer4n now.radoll por el President. 4el t.8.P.lJ. :Loe v'bajaAo
r.s de 10. Centros a qUe corr"!lon~ e.tce pueetoa \1. irab...
ao harin tuaerencial al Presidente del 0.$.'... oon OCall~A

le va:cantt.

jrS. n.-
.,. lat. Ut\do •• rdaota a. oontOl'lll1W Don el apart'" y% 14

.&ou'z04o ".0 para el peraonal la'bonJ. .. 1& AaldDietraol'a.
ObU 4t1I"ta40 J tU Or&*D1allloe Au",dnoI!oí •• 1 •• ~o la
~.982e (8.0.1. l. 15 te FUe). .

J). Fon;ac16n Y Pl'omocidn F,rofellÍo:lah.. De oord'tr.L:ided con 10 ql1l
tprEvhn'! el arto 22 del Ert,..tuto ~.. loa ~"""ladorea ., pu-a
CJ,oiHtar e~ pl"0l¡¡0ci6n y tOrrJIu16n 04'ofeE10r.al .~ el trabajo
.1 perror.al .e.feete.cio por el preselltli co.IVen1tl, un(Tán los
'i(,->iente. du.cbo~ y OtlVf1cio&, ae,l1n lól~ clase<: di for=-
cJ.6n que se. h.dic~ olil cOr\tirJuad6n: .

l. EetudiClB-pa.Nl la :)'btlJDCión cld tftlol1o ac¡,d<f!llieo o prof'e
a1JllU!l.

1'.1. r.ereet.es 1

a) ... persoie03 rek1buido, para oone1U'rrir a 'ÚlIlenee
A'U.TIl,llt. el tillVapo Menari"r para la re&112ac161:1
d. 'atoe.

'b) A una. pre¡..rttlcia para ele¡::i.r turne de trabajo.

1.2. Bencf'icioel '
Pedrl;n 601iei.tar p~rcirol ~'"Otr1bIl140s ¡:ara la prepa
raci6n de e:úmenes Clue no .xee:l.er' en nillC4D CasO. t.
10 d:[as natW"'&1_t.lI ~ afio,

Les pe,..i~ .. col'lcdum .:i..pr. ql1l la organizacil$n
!le! 'tra't$Jo lo per:r.Ue ¡:reV1o infOZ'1lll 4. lo. repre.en
tante. 4e 108 trlUiajador••, 'eto., OO~\lI1t_Inte oon
la I)1ruldn 4el Centro, 4et.zoa1Daz'ú :lA. oon4iolollQ
ya~ el d:lllfrute de esta btn.ficio. , .n eapecial••1
iP"ado 4e aprovechami.nto neceaar:i.o para .u concea16n.

ID cualquier caso, .erél condicUn 1ndiapenaabl.
q,ue .). 'traba.ia4or .acr.dite 4.bl4ament. que curaa oon
rel\llari4ad 1p8 ..t\MUoe peft la obtll:lc16n 4.1 Utu
).0 Corre.poQ41lt1te.

2. lhlr'oe .e perf.ooioDAllhnto profuionall

1.1. »trecho••
o .) .&. la ÑaptactlSn •• la ~orralla oriUoar1& •• in-

~j• ..,.. la ..:l.t.uta a 1.. aQuoe.

'lJ.) • e1lRpu.tno lm"riOJ' 7 _ e1 flU8 •• oon"-pl. ID el apar
.... a) ..1 pmto t.l. aS4u1u.ta••1 tr~baja4or t.n4r' 4er...
ohe ~ U.fruta .. lo. ,tl"lIIUo. retribu140. )leOeaario. paoo
:ra oonou.rr1r .. aXÚeD".

o) .&. 1& oODQ..16n U1 oportuno permi.o DO r.tribu.fAo, 4. tor
aaoi6n o perf'.cc1onamiento prot..iol'lal, con reaerva d'l
~e.to •• traba~o.

2.2. B.neficIoa:

a) 111 la or¡wzaeLlSn liel ~rabajo no p~ra;ititr. la adapta_
ei6n de jorlUl4a, a que ae "fiere el apartado a> del pun..

to.2.1. anterior, el trabajattor po4r' .olioit~ la r.Auccil.1
ae 1& jo:rr.ada t. trabajo--.n W1 D"l1111ero Ae horu iE;Ual a
la. que de'ique ala uiltenoia 'a las eluea, con reducci6n
de RUS retr1b1lciones en icuaJ. proporcidn.

1» Cuanoto exista un r'Biaec t& tltllDo. 4e Taoaoionll, 108 t~
bajadoree 'lue ui.tan a uta elue Ae curaoa poUm ao1i..
e!tar que .u turJloO coincida oon el 11l111po 4e prepaci6n 41
.x4meneee•

S.rl. necesarie el ipforme previo 4. loa r.pr..en~_
tu 4e 108 trabajador.. 7, en. tall cuo, .e d.jar' • salvo
le. preterencia Qtle ..tableee el art:[oulo 39.2, e) 411 b_

tatuto de los trabajadoree. I'or tanto, ea el cuo 4e 'lue
ae aClli01te esta pretennc:la, DO JIOdr~ uUlll\ller.e el per..
abo pa~. la prrpaoi6n Ae eÚlllenu & ••t. tl.a'no 4. vacao1o

""0
3. Uw;oeea ae %'.~onver8idn,. cQaeitac16'n profuionalU.

El Conse jo Superior de Protaoci6a 4e a.nores or¡a»üar(
curaos, 4irect&l:lente o en r'¡1JDen 4e concierto con Centro.
Oflcialee o aeconocIAO•••egd:n 1.u modal14ñes ai¡uiantea.

a) De reool:lVlra16n prot..10D&! por transf'or=ac1dn o ao41ti_
~1dn •• lo. ooaet1Aoa 411. C.S.P.... para ae.gIU'a:' la a..
tabili4a4 4el tr..ba~oJ' aQ n empleO..

)1 .IN oaploCitac1dn protuiollll1 para 1& &laptaci&n 4el .....
·uja401" a 1.. ao4itieaclon_ tlel11... tptr.... en ~. p,¡..ato

le traba~o••"0. CNNO••• or~carm anua1IDente.

.. alIlboe aupua.toa, al tieClpo .. &ailltcDUa al llVaO JI 'OIP
.14tZ'VI '0'_ iilllPO t. 'rabaJo • ",040a loa .rtctos•
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J.rt;. !21,.. • ,1 MI» b 1.-. e-1alb Ptri.t&r1& a'1- CIoDY.me ...
cr_~ IubO'f~a.6D l. hrallCl4D 7 PrOlloel4r:1 ,",,.io~, ...
••,~ ooapunta por 60a "'JS'tI"Dtant•• 4e1 O , 401 re->

pruentUlt.. 4& lOa V'ab..~"'H'''.

Dicha Iubo91e168 4a :r~o16D J PrOlD.oe16n Prorlt.io~

determinar' las eX1gltnclu wl;turtll... o profulonalu que deba
reurur d personal laboral qUII pllrUclp. ltD 1.. l:'U:"1l0& .. los. qUe
•• re!! re el Cep!t11lo Pr1lllero :1. ,.'t. 'rftaJ.o Cuarto, aIIbmislIlo
dllte~inar' la.. con4ic10n•• 4. ac4eao a los CU:OSOB, loa b.ramo$

de aprovec~~ie~to T el .izt~ de BU c¡ebtaci6n en r~~imen 4'64
Cer.trali¡:lldo.

l'I1'lJLO !jIUINTO

Segu,ril1ad. • Higie:ll en el Trabajo.

Art. 2}1.-

.A). Este titulo •• redacta U confonaidd con el apartado XIII
4111 ACuerdo iIIsrCet para el peraOll&l. 1.&boral do. la Alb!ínistr....
ci6n Civil del E¡.taio 3 aUI &r~.-oa au.1i6nollloa de 1 di J~
110 di 1.g82 (B.O.L .. 15 d.e ¡ullo).

lt). Seguridad' R!"en••n d trafla'o.

l. La oonatituei6n. compo81clcSn;{ funcior.an de loe Comit'.

d. S~ida4 • His:ier.e en el trabajo 118 ajustar' • lo 41.
:;r..teato en el art!eulo 19 del I'lItatuto 4e 10.,1'rabajador..,

e1'l la. ordenam:::: General de Segaridad • Higiene 'en el. orr....
PajO' r en el. Decnto O!/l97J. d. 11 118 lIIarzo ..

2. !n el seno de C«n1s:icSn Paritaria del convenio se crea:'
'WW. Su'bcoll:1s16n .re S~zu.rida.1 • Hi,illne Compta.!ltll por dos

repruentantes del C.S.P.W. '1 dos de 1011 trs.bajadoree que

e.e'J.mir' todas la.s CO:llpetenci.. en 8St~ materia.:

ID olida centro de trabajo un blep40 4. pereoDal O
w:l mi_bro 48l. eo.it' «e ampre•• 4eearrollart 1_ f1mo1o
n.. d. 'Y1aUan" b ..¡ur14..... que. ,tao1l1ur6 1I1tol"llll101d'.·

'1 ,"lar' por ~ campli.a1.mo t. lu nonAe eX1atentee en

e.ta ...teria.

3. El. C.s.:r••• habllitd los .e4108 Mce.ario. para el .s
trioto cu.pl1JlhntCl 4e. 1.. cUda nor.... bien e.. «ir...

t ..ente • a VaY'. 4e ooao1e1dllN. Fet.nnt...nü COla 1&~
dal. loe id • otroe Orpni... cOIIP.tente•• uf 001110 para 1.111\:.
a 108 trabajadore. una rormac16n prAotica 7 ad'cua4a IIQ mater1a
cl:e eeC\U"id'" e h1¡::l.a.e en el tra1:ajo. & ..tos efecto., en .1 pi....
10 de UD lII.e • partir 4e la pIlb'11caci6n en .1 B~O.I. dei proa.nt.
CO:l..·.lIl1o. la D1receidlJ .e1 Centr'eo, de cOlll11n aC\llrdo' ~n el v1g1_

l"'rte ;te ••guridad. UI1Urf. '12ft 1ntorae r.lati~ al notado h cado&

leJ:.tro, en matrrria \fe '8eraria ... e H1penc.

'fITYLO SEnO

DC"e'Chtls S1l\1l1e&1u.

Art. 241.- fe1ljlán derecho. torma.%' lecdonu Sir.dlcal•••n ."
_blto ,. a s.r ~eCGlnocU_ COlDO tlÜ.ea por Eol e.s.p.... , le. Cen..

trales Sindioales 'iUfl hub1erllD obtenido al. lIIenoe ellO" d.. lo.
repr~s'ntanus deBidos en las tUtimee eleccionee sindicalea a
nivel utatal o auton6l1-ico. El e.S.p.M. reconocer' las Sucione.

Sind1.cahs a nivel e-atatal, siempre y cuando retUJa 1. C'Il-tra1
Sindioal eorres:9'Qnd1ente el porCentaje clte40 lllÚ arriba.. 1b:l lo.
.up:¡estos de tr~:!f·erenciu a lu ClI:Iwlida4u Aut6no~ aa po

d:án crear Secclones Sil1d.icales cn .BU ámbilo tlrritoriaJ..

1.90 Secc1<"ln Sindical reconoeiJ.a El nivel estatal, o autacS
mico én su caso, podr4 design3X, previa notificactcSn al C.S.P•••

a un Delegado 5indic~ en oad;). t\""l(l :le loa CentrolJ de traba~o de..
:¡;end.1er.tes cl:e Iste.

En -roellos C_tro. dome- _:i1stan al llIerio~ un 15 "d_
diliacHe a ~ Cen'!;~al 81tuUC2l. se p&3r'" tormar :5ecoion..
S1:tdicale. d. la miBld-. El. e.s.p.l«. deMrA ::-e3p'l"tar .1 fu."loiona

1D1ent..o interno 4e lu Secuon_s "iadicale...

. '

Lu S.cclone. S1n41eale. ea C\la1.quieu 4e 10. ilmbito.
eli;;iJ'iIft Dall&a.i~'que UUlDirfa. 1& re.potwab1liW '1n41oal m)oo

t. el. C..8.P.Ii.. para la a_reca. ae 1_ 1II.tu-.•••· te .ue &lUido.
7 eatarlllD. prote¡idoa por 1_ "lIDtfu Q.ue attotM .. 101 relll'l_
••ntante.... 101 trabaidón...

J.rt- 2,.-= ·tu Seecd.OllU Si04ioaJA. po4r6t. proponer cUM!1tato.

.. 1..· Il"clon.. d.n&UCal.... Aaiai_'lU -.ocion.. l1n41ota1.••

.. !Úvel e.tahl, ., .uton~lll1co m h ~. pcrar61. nesoc1U" Co~
Diol QolecUYo••

.lrt, 26.... t.oe .1"brol a. 10. eatt" ... lIlIpr.u, Delep40' ..
personal 1 lo. repr...nttJ:l.ta. a 1.. Seeoioaa' S1n41cal.•• ea c~
quiera d. lo. «IDbitoe .er4n prow&idol oODtra 1-.. IlOto••1IbelT011
O 4iacr1mlnatorioB hnt.nte. a ..noecabar su lib.rtad sindicar_
.n r.lac16n con $U empleo, a11¡u.a1. qu"el n.to 4~ lo. trabaja
llor....

m, 27',_ t.o. trabaja4or•• "aoIrla 4areoba a lolicitar .. la 41

reoo16n 4.1 Centro. qua •• 1•• «a.cuante de .u. nWa da haber••
1. cuota 4e 8\l SiJi6tcato, ~..s1ani••IOZOUO In .1 qua elllpre..n oon
claridad el nombre, el l.;.porte 48 1& ouota a d.dUcir "3 1. acep""
tac16n del. interes.:>d', ast como el ••ro «a 1& cuenta corri.nt.
~ 1I.Ile deban nJ: tt"an.f.ri4M ,41c1lU cuotas o la. tOl'l:& de remitir

la. a· s;,¡. C'eatra1 Sin41cal. (.&.cuerdO. l:arco. ApteSo XI, :S, 2).

Art. 2Sg.- Lu cUlPA!tendaa .. 1_ SKclMteI Sindlcales ••d::.,

al. ieuaJ. Clue paf'& el C'etd.U Aa .pr.... la...tableddu en .1

art. 64 ""1 Estatllto d. 1011 ~ELbajadoru.

&t,29I,... En cada Centro inexcusabl.~nte ex1Jlltir' W1 tabl.lfn ae
anuncios llUol po4rt ser utilizado pOr los Conltb de !BIprea•• Del...

pdOIl d. l'ersor.a1. 1 Seccion'. Sindical'S: r&CDQocid.., a1n'"
requlsito que la comunicacll5n previa a la direoci<"ln llel Centro

4e loa ••critos iue m allu.41 SI i1'>urten.

Art. 10-.- .el 0.9.P.M. porAr' lcl.ispc~ic16lJ. de 1.0. Coaitb ......pre'" Debp4u di lereea-1 r Seecio;:...Sindical•• reOODOoidol \II;l

dn100 looaJ: Bdecua40 »or CeDtro.. ai~ que ]..u ca.......ctrtr!etloU
'1 el e.paci!) r~s.too ó-el =111CO lo pu,ttlHan, pua pour d..errollar
.u.a -.etirl:iadea sil'.dical.e, y <;I;o;:;llnicarse cco Il~S repre••ntadO'B,
bableD40 11. ler facllitado el lIlob111srio Y _tUl.el d. o!1cina

neoesario pcr le. ~i.r.cci6n cl.el. Cintro.

23831 RESOLUC/ON de 2ll de ¡ulio de 1983. de lo Direc
ción General d$ Trabajo. por b que le dilpoM la
publicación de-l Convenio ColecUvo pare¡ laI Admt
nistracionel de Loter"" y IUI empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de TrabaJo. de Ambito
naclo.nal, para las Administraciones de Loterias y sus emplea
dos, suscrlto el 11 de. junio de 1983 por la Federación Nacional
de Asociaclones Profesionales' de .Administradores de Loterías,
en representación de la Empresa y la Asociación SlncUcal de
Trabajad,ores de Loterías (ALASTl, adherida a la Confedera
clón Sindical de 1& Unión Nacional de Trabajadores (UNT>.
en representación de los trabajadores•

Da conformidad ello con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3.
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzij de 1980. y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda.

Primero.-Ordenar la inscripción del --citado Convenio en el
correspondiente 'Registro de este Centro dh"bctivo. con notifi~
caeiOn a la Comisión negoctadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Me
diación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficlaliel
Estado... ..

Maq:rid, 29 de jullo de 198a.-Et. Director generaL·· in.uc::ilCD
José Garela Zapata.

•
. '.,


