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RESOLUCION de 25 de julio de 1883, de la Direceidn
General de Trabajo, por el que se d:.spone la publi-
cacion del Convenlo Colective interprovincial de
4mbito inferior al Il Convernio Nacional de Ense-
fianza Privada enire el Consefo Superior de Protec-
cidén de Menores y su personal laboral,

23830

Visio el texto de] Convenio Colective interprovinelsl de ambito
inferior al III Convento Nacional de Ensetanza Privada entre el
Conselo Superior de Proteccidn de Menores y su porsonal laboral,
suscrito por ia representacidn del Consejo Superior de Proteccién
de Menores y por ia representacién de su personal laboral, el
dia 15 de fulio de 1883, v presentado en este Licpartamsnto con
fecha 18 de jullc de 1983, en dobida forma vor f gurar docemen-
tacién_preceptiva segin el articulo 8.5 del Hes! Decrato 1040/1081,

de 22 de mavo, asf como el preceptivo informe favorable de} Mi-

nisterie de Haciendn, segin dispone eb articulo 8.° del Rea! De-
creto-ley 371983 de 20 de abril, ¥ no apreciancose en el mismo
infraccidén e normas de derechc necesario, .

Esta Direccitn General, de conformidad con lo dispuesic en

el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Eatatuto de .os Trabajadores,
acuerde; i

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Ceave-
nios de esta Direccion General con notiﬂca. doe & la Comisitn
Na adora.

gundo —Bemjtir el texto original del miemo al Instituto de
Medta.clén, Arbitraje v Conciliacién {IMAQC),
£ t&:‘cﬁm .—Dispoiier su publicacién en el cBoletin Oficial det |
stados,

-Madrid, 28 de julio .de 1983.—E] Director ganeraj, f‘i’ancisco
José Garcla Zapata. ] o

x.- cow}:\'o ceucrzvo TETSAPROVIKCIAL DE AMBITO INFERZOR ENTRE

- Bl CONSEIOQ SUFERIDH DE PROTECCIBI« oE FEN@ES T SU PERSO\.‘L

‘LABORAL

v

JITATC PRAMEAC:

1

. Disposiciones generales ) R

" EAPITULO PRI'TRO . . N

Amtitos

21 prasants Tenvenig Colscizve sa for-
v : A

Arte 3P.. fFravectns L}

wnlira confcree 81 Eslatuto de Los Trabajodéres, Aruerdeo Harel

" pars &)1 prreccal luboral e 1, Atointetracaidn Civil del Fatadg

’ y sug Orpanigmecs Autinemes ¥ dirés dleposicioness vigabten &N

mnturiu de convenicoy colectivon, ¥ ## asuerdn ror lox TRPTA BAD
tabtes legales del Conzejo $uperidr-de Preteccidn de hehores ¥
del personal laboral fjue presta sun Rervitlos an CERIrOE dapes
diaentus dei Organismt, una vez atreditada tal condicidn o 1a
:ani‘ién negetiadora y haberse reconogide Rutua ¥ reciprocamep
ts cemo intarioculores. .

Art, 20,- ‘Ambito de apltcacilm perstnsl. Zate Convenic sfects
& todp al parsccal ez rigiaen de contrute de traha}e'_xuucrtt:
oo arregle & La lagislacoidn viganie, ecd el Cu%.PyHS de una' -

" forms diracts.

- guedan sxciufdos del ksbite ge aplicacidn del conve-

Bie=1

ate Los.miumbrna e ias comumidades religicveas ¥ OLFs perenal
me seglar quas Srestan mervicies en paniros dependientes del
£.5.P."a Bre f15 EuRgeD O0ORITato Faborsl, y ne cobran Nua *
emolusFntor con GArpe sl eoncapio presupudsstaric s “"parsce
nal an régimen laberal”. o N
Siche perpcnal me regirk por los donvenios fue tapzan sata-
Blacidos o HUs 24 eptablspcan sa el future estre wl C.E8.P. ¥,
y las ingtituclones correapondisntas.

B). Les profesionales o olpuclulzitll que pusdan, a7 rakén As
su sarvicie profesional concartetr setudios, trabajos & so-
laburaciones concratas T ashecialen respecto 3 la setigli=
dsd permal da loa oscires incluldes an Al debito de spli-
‘catién dal convenie, com contrate 4.‘!!?.“6'&106‘0 LIRS
visios o dw oUTae - ’

o!..Len qus rcnlie-; slguna funcién #u =l centro prestands sus

servitios en splidad de h-curlal.

Art. 3a.s Awbite d9 splicagién ferriterial 3 funcional.~ Law nee.
was tontenidaa &0 #1 presants Conveple werdn aplicabiss an todos
Iow ceptroy ce trabaja qus el €.5.P.M. ssntiers o on 41 future

mantenga d:reutumsnt. #n al tarritoris eapadel, cco nxccpciﬁn (.1
1¢s ukicados an ta Comubidad Auténowa da Cotalufia.= Lee procsads
ds tracsfercncias a las Comunidades §ut6nnmas no'afne:arfn s los

derachos ¥ obligaciconas reconccidas 2 ¢ete Loanvanic,

Axt, id,e Anbito fzmperal.= Il FTeeeats Convedio entrath en vi=
ot ) dis sigulents w pariir de su publicacifn wn el 3.0.E.

Sua afectos mcond-icos sarin aplicables dewds «l 1 dn Eserc da
1,985, :

ta duracién dm wete Coavenlo serk haste el 31 de digiam=
tra da 1.98%. Al finslizar sl prizmer afie ¢s vigenclas ltrln obja=
to da aesocin:lbn aguallos conceptos qus haysz side nfoetndoc per
noevas dispeaiciones logales y aquelles meteriss que Law Pnﬂ"

pongideret iMprexpindibless

ﬁE p S8.= Bate donvende “ fukite 1a!‘u1°r. 1o 2 respecte Sek
112 Convanie Colaattve 4s hutito satatal pers la Enssfiamze Pries
radse, yuhliccdo of 4L B.U.21 8} & de Junio de 1987,

Pasuncia, revieida ¥ prérroga del convenlts
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Art, $8.- El prussnta Convenlo as prorrogard de afic en afio o

partir del 31 de diclembre de 1,984, por ticita reconduccidn,

»i be madiase axprease denuncla del miswe por cdalquiere de los
partas firmantag son wna antelacifn de un aes al térnine de sn
pariodo de Vigenctay © 4% Qs sunrlguiers de aug prérrogama

Art, 78.- Dunumcliads el Tonvenio, 1as partea firmantes 26 #o@=
proceten & inlciar sonversaticnes o2 Plaxe no sguperior a un mas
antes de Ja fecha de venoimimnts del Conveols o &e 1l prérrogss

CAPITULO TERCLERY
Comigibn Paritaria 4sl Convenies

Art. B0.- Se constituiral una Condeidn Paritaris pars 1la inter=
pretaciba, oedincién ¥y ar¥itraje del gumplialento ds aste Con=
wenlo, sin Perjuicic de las competenclap lc‘.{llllllt.l atrituidaz s
das sntidades adainistratives y judiclales correspondientes.

s 98.= La Comdwdfn Paritaria sstard Intagrade por wais repras
sentantes del §.5.P.MHs ¥ selp Deprasentantus de los trabajadores.

Art, 100.- La Comisibn Paritarla ssrd Gofca pera todo sl Tatads
¥ AS ravairk com oarfoter ordinaris una ves cada trimestra y,
oon carhcter sxtracrdizario suande 1o golicite une de las partes.

En conveeatoria sxtraordinaria, ls pir(.llaltdtant- age
pesificari por wporito, con bna astelaciSo miniss de 5 diae, sl
ordsn del dfa,el Inger ¥ fecha de Im reuhidn, 5510 o= casa dy ur~
gencia, reconocids Por ambaa parter; 41 plase podrh ser inferior.

PITULD CUAR

Participacibas Consele Bduoativo ds Centros

Arts 118.~ EBI Conselo Bdusative astard cospussts Por les sigulen
tes planbrosk :

a)e Bl Diructor del Centrs {nosbrzde Dor sl Z,5.P0M.}e
B). R1 Bubdirestor [momkrads por o1 C.5.P.H.} '
e)s Bl Admindgtrador (nookrade ,o.r 1 C.8. PN, ) -

a)s T loa raprexantantss ds los trabajfadoran {alegidos por sl w
peraonal dagente, tlcnioe ¥y parsonal ne docente), coys nfie
maro serd 1gual al de low vocales nates (qus son les trem
prizeron), gue sxistan realsente. .

K
Cads missbre del Conss}s Bdusative tandrk vom ¥y voto,
anlve- o) Directsr del Centre qua tandrl voto ds cxlidad an anmo
de sopate.

) Bl cargo de yepragentants de lox travaladeres va de -
rhctsr hpnorifico, _pudllnﬁn atilizar parn ol Jdeseopeills de s fn_:;'
c1ém parte ds las boras reconccidas sR sete Convenio Daras meki-
vidades de programmcifin, segoninlsnts y forwacibn, an el case da
que gead Darsonal docetite.

Art., 120,= Dentre da las dirsctricesr dsl C.5.F. M. ¥ du las wxbe=
cialaw qua dquel dicte en funeidn de 1 plasificacibn conersts o
del Centro serin funcionss del Consedo Educative lar siguientem

l.= Aprobar sl reglamsntp ds rigisen interior dzl Cantra,

2.= Dalinir los principics ¥ obJetivos sducativon generales & lom
goe babrk de ateneras todm la actividad del Cantre.

3o= Informar 1a programacidén gensral de lag actividades sducati®
vazx dul Cantro.

ky= Aprovar un plan de gastes sm wausllcs mspecton que sstds rua
lsciopadow con la aceldn sdoucativa, de acuerde ocon los Pre=-
wupuestos dal Centros

Su=~ Repolver los problanas #s dls.ol.p_!..l.u que blectan & los wlnm.
NONe

6o Planificar y prograsar 1as aotividades culfursles ¥ sxiraes=
eolarss Zedl Centra.

v S

T+= Batablecsy rolaciqnen da :ou)urn!éﬁ con otros untn.n‘

Gu= Biavar s los Organos del C.3,.P.H. dnforma scbra 1a vida Qe
Suntrs ¥ sus problemas, Zormulwnde sz su coss las epAYtunmg
propusstus.

$,« Cualepguiesrs otras que reglpmentiriamente 12 asan atribhufe
dnxs - . ’

TITOLG SEGLNDOD -

Dal parssnal

CAPTTULC PRIMZAO

Clzaificacidn del Personal .

Art, 130.- D# scusrds vom 1o establecide an sl Anexn I, A) apar=
tado h} del Convanio Colettivo du Ambits sytatal pare la Enge-
dianzm Priveda da 4 de Junia de 1.583, ae wntenderd cots reaqui-
wfito indispensable purn- Acpedar & la c:t-ggri. dn Bducadozr, Vie
gilacte o Instructor ser titulado de grade medio.

A log afsctox scondmicos sa considerari a los Iastructores
sg al mismo nivel guewl que les gorrespands § law Edn‘cldprll.

Art. lha,.- Farscanl da Servicios Demlsticosr A partir de lm am=
trada o viger del prazents Convenie las categorian de soplasdnm
de sarvicio de comsdor ¥ limpieia ¥ La de soplesdo de cogtura, ia-
vado ¥ plancha, ¥ exclusivanents yaras lox pusvas contrates que se
realizan quedan sudbsunidas oo la dnica categoria de enplendo am
Esrviciom domisticos gue asumird lms funcionay de 1xs categoring

que ss refundess

Art. 15.- ¥Tn concordeccla com 1y astablecido an el apartsde YIT,
1, ¥) dal Acuerds Marco para sl personal Jaberel de 1a Admind se
tracidn Clvil del Zatwdd y sus Organismos anténomos de 1 da Ju=
1io 4a 1.982, la titulacién po presupons por si sola la adacrip=
¢ién a una catagorfia prcruium.l detarninada ¥ solanerts ss tene
dra sn cusita la posasiln del sitelo crandoe zem condielén indig.
fansabls Para «l desampefic da laa tareas del puasto de gue me
trate.

CAPITULO SEALMDO

Provieién de vacantas, Ascansox a lagresomi

Art. 160.-

l.= Ests zapitulo sw redacta de conformidad gon al arpartado
IV dal Acusrde Marce para vl Peirponal labtoral da la sdminigs
tracidn Civil del Estado y sus Orge Discosxw autdnomos de 1
de Julic de 1.982 {2,0.%. ds 15 de Julie).

2.,= E1 sivteme da provisidn de vacantss deaberd ser reglsade. se
regirh por sl principle de comvocatsria plblice wa el dabi=
to correspondlants ¥ :'ur:;\-rcnd-ri tres turnoa; dd traazlado,

g8 Agtanss ¥ d4 huava Ln;r._u.

3. bn el semo de la Coamisifn VParitaria dul Convenio Colactive
S8 ¢reord &ne Subcomisiin da Plantillas y Fuestos du Traba=
3o Fornada yor dos ropreventantas <el C.5.P.M. ¥y doa repre=
santantes de lag trabajladores. BEsta Soboonisidn recabard dam
tos s informacionas de los divaraos tepiros ds tradmjo, res=
ifzari infarnes y sstudias, {ntervendrd s la elaboraclén,
revislén ¥ resstructorseiin de lae plantillas ¥ an la con=
faccién dwl agcalafén del persomal laboral del C.5.7.H., asf
some low procedimisntos deproviaido de vagantes, tods alls
ain parjulclo de lag competencias da log rapresentantes dm
low trabsjadewss ¥y da las podestades atrivuidas por sl vrde=
namiente juzidico m la Adminfztracido,

La Subcomfsfés da Plantillas ¥ Pueetis 2a Trabaje actua-
rL an coordinacifn wn 1a Subzomisida de Farmacifn y Pramecidm
Profasienal prevista sn eate Convenlg, .

%.= EL ascalafén sw puvlicard en los dow yricards Tesas ds cada .

aio natoral con sxpresiin de las vecantas existsciae.s Fara
14583, 81 Cu$,P.M. publicarh e} escelarbn_ds persodsi em ok’
Plaze du i Meser & parvic de la publicecldn dul presente
Convenlo, ’ )

%.- Dichas vatantss se proveerin ses primer lagar, medisnts sode
curzo de traslado entr# los trabajadores fijos qua ostentam
1 misne categocla profesional que correapends. & la vacantes



BOE.—Nuam, 213

6 septiembre 1983

24561

La conveostoris 4dl sonourss relusrivd el nforms dv lep
ropresemtiantes de 1oa tradaisdoras) sxprensrd o) ofaere ds

1as vacantes F lce requisiics pars oouperise) desigrard s -
copinifn sncargadas de 1s rascluoifn del goncurse, 48 1n que
foermarkn paste; Al seooh, dos trebhjaderas, la cutl welorard
1ol méritos 8a low oondidatos segin Baress pibiics elaborado
Wr ia Presidandis 201 0,B.F.M., con inforke ds los repremsn~
tantan de les trabajederss, y formulerd la propasnty de sd= .

. Judicacidp d4 vacartas a 1a Fresidencis del C.5,P,E,

Les excedantes voluntarios podrdn reingrepir sl servicio me=
tive, Bi sxisiiErs vecants en 1a lvcelidsd donds solicitusen
ol reingreso, dentro de Loz % privecos dfus d¢ calds mas, an
-wirtud del derscho preferante que dw reconoce el Art, 45, 5
-del emtatuto dw los trobojadoren.

T.- Las wvacantea existuries wnm veg Tesuslto e} conwwrzo &8 af-
Titor @e cubrirfn en turmo de apcnso, cedsmnte FruthaN welsow
tivas reapiringidas, y en turnc 4e nueve ingresc, seliaznts
prushas selectivaw livrew. KX porcentaje de vavantes para ung
¥ oire turno we deterninerd per 1a citmis Buboowisidn As asuep
dc don lwm oaracterintices d' 1s plantilis dal 'ptrlmn 1abo~
rul del C.8,P.0,

A,- las beses de 1a9 proebaz selectivas, en tappo restringido y
1ibre, ssrdn sprobadss por sl Presidsnte del 6.5.P.M. com
informe previo de las Fepresentantes de len trebaejedores, La
convocatorin espucificard ol pfmerc de plesas a gubrir sn wng
¥ efro turne, qua mo excsderd dsl mimare ds vacantes existyn=
tep, increcentadas con las que pusdan produckrse por Subiles
£1dn; loa requisites &+ los omndidmtos; 1as pristes stleatis
TaBt is eomposieidn del tribume) ealificador, ds) cual Zormie
rin parte dos trebajedores, y ol sistema dw califiopcidn de
las usbes, Las plezes po cukisrtas en al tums restringide
ds ascense increcentardn lpw d¢ turne 1ibre de Lue prusbar
sslectivas par: wleva infreag.,

§-= Bende la feaba ds Ia publicesidn da 1a eozvecatoria hesta s
etmisnno ds) primer 9jercicio po Seberdn trunsowrrir nds Oa
- @os mesap, Las prusbas selectivas deberdn tensr wna trisntaw
eisn fundementaleents pedotics oo funcién de low trabajos gua
Yayan & desecpafini-ev.

10.~Terzinuds le enlificacidn 4s 1os aapirmntes, &l tribunal pt-
blicard Ia relacidn de aprobador Dor opden de Fantumoldén, oue
70 mfiers no polrd retwanr ol de plazhs ¢onvoiales, F alavam
- 1x consigoients propussta sl Presidents del C.5.P.M,, qus
copunicard la resolucifn adeptade ol Servicic de Personal y
al Registro de la Cozieidn Superior da Perscmal.

1)1.~Los contratos de tr .‘najo g nelpdrardn por epcritos

12.-Loa travajadores daberdn tomar pomasicn Qv su puestd 48 irae
bajo an los términes y plazos walislados por la copvooatorim,
Ia tooa de posesldn, en pingdo case s» realizurd antes dy
fue ol porrespundients gontrato da trabtajo ses intervsnido -
por i Intervanoién Delegada del Organieme, ¥ o0 bayan inloine
do lom tréxites plrl Ia afiliscifn dsl trabajedor s ll B
rided Sorial.

13,~Gueda sxcluide vl sistexs gensral ds provieldn &s ‘uuﬁtu.

’ escanson s ingresor, Teguiedc s lox apartedos ansariorss, le
coterture de los puastos de Mrestor, Sublirpctor ¥y Adminig-s
irador que son eonsidersfos cargts de libra deslgnacitn y qus
serdn noubrados por el Presidants fe) C,5.F,1. Los trébajadoe
a8 da 1ow Centrow & que correspondin sptca pueetos de trakee
Jo hacdn wugerencing nl Presidents 4ol 0,5.F.M, oon poaaidn
Ar vecante,

SLFED JUARN)
e 18 Termasidy y Froncetdn Frofesiomal

Ars: B;=

&)s Bste tIRip s Tedastn ds eonforniled oo &) spartads TI de)
Aeuardo Nared PAra o personal ladoral ds le Admirlatrecidn
Sivil 4nd T tat0 ¥ sue Organismos Autdaoxcs ds 1 4 Jio ds
2,952 {B.OLE. Ge 15 & Wulio)s

P). Foroaction ¥ Promosidn profesionsl,— De eonforrided eon 1o qua
mreviens el art, 22 del Eotatuie 2 ios Trclgjedores y pura
fa01litar au Tromsrifn ¥ formaRidn rofesisral e el tratejo
41 periomml "aferiedo par el presenté conveniv, ténfrdn les
flguientes darachos y beneficics, segdn lix claser d¢ foren—
cldn que se ixdicen a coAtiraacidn: o

Y. Extudies pars LA obtpwcidn el ¢£3uls académice o profe-
wionn),

1.%. Terethes:

&) & permsipes retribaidol PATE GORCWTTAr a sxdmenes
Gurznte ¢l LiMQPO DACEAATLICT PATS 18 Tealipasidp
de datas, -

b) Auns preferencis para slegir turno de¢ trabaje,
f

1,2, Bemeficion: N _
Polrin soticitar permiecs wetribuides rara la prepa-
racidn de sdmenes que no excelerd ob niogdn ecaro, 4
10 dfng returales wl aflo,

Ioa perpinog 89 toncederdn mispre Que 1a organisacidn
dal tratejo 1¢ perzits previe isnforms da los Tepressp-
tontes de Lop tracajaiores) deton, conjuntsmsnts aca
1% Direcidn del Centro, Ssterminardn lma condiolones
yarg sl dimfrute 4 esta Beneficlco, ¥ an especiel, al
ado fie aproveckaziente mecesarle para su coocesidn,

- En suaiquisr case, ssridn ¢ondicldn indispencabls
qQue o) trabejador stredite debidamunts gua curss cen
refuarided Lps sstulios pare 1a cbteucidn Ael tfty-
1¢ correspondients, -

2, Cursos de Porfuccionant snto profewional)

1.1, Darsoboss
a) & lu sdaptacidn de Ia jormés orddsaria de tree

Boje pars la seintencis o lew eursos,

b} e ol mpuseto anterior y ea o3 qua me sontempln an sl Apar-
tads o) dol punto £.2. eiguients, ») trabvejisder tendrd dsre-
obo oI disfrute de low pumikoa retribuldcs Pecssarics PR~
T4 comourrir m sxéreres, :

8} & la concesién dal oporiuns parsies no ratribudde, de for
Racisn e perfeceiongniento profswionsl, con reserva dsl
. puesen de travtejo,

2,2, Baretinlos:

&) B 1a orgamizasifn del fratajo ne permitiera 1a adeptne
cidn de joresde, ® que 8 reflars #1 epartaic u) del pun-
%0 2.1. anterior, 41 trabajsdor poded molivitar ia reduceidy
fe ia forreds de trebejo wo w mizere de herap ipual &
las gue dedique ® 1s anistencim .w lae clases, com reduceidn
de sup retribucionss en igual propercifn.

b} Cusndo existe un réginen de tomnos d¢ vacacions, los tra:
bajadoree que apiatan a sote Clase d¢ cursos podrdn aclie
citnr qus su turne coim:sd.l eon ol tiacpe ds prepuaidn de
exfmerane,

Berd riscesaric el informe pravioc de loa reprasentas-
teo 24 109 trabajadoram ¥, an tob ciso, sv dejard & salve
la prefersnois que eetablece el artfoule 19,2, o) dal kaw
tatuto d+ loz Trabafedcrss. For tanto, en 4l caso de que
me soliolte enbta prafarencis, 60 podrdn seamulerse sl par-
miso phre 1p Frepacidn de exdnenes a pete turno da uc:cio-
e,

3. Curscs de Teconvernidn ¥ capmcitacidn profesicialen.
E1 Coreejo Superior da Protsocidn dv Nepcres orgasizerd

pursoe, directensnte o m régleen de conciertn con Centroa
Oficiales o Heconochdes, Seglsn las modalfdsden siguisutems

#) Ds recosversids profesicmal por transformecién o modifi
osoifc de lop comatides sl 0.8, 1.2, paTe REDTAT 18 ERe
tavilifed de) tradejader 4n o soplecs

B) &s enpacitacidn Wofesionsl para ta aZsptacién del trae
‘bajador & 1as Bodifienciones tdcnioan sperndan a2 ol pueste
2o trabwjo. Zatos curscs ms orgwuisardn Aruslmenca,

Ea anhos supuestos, &l tieopo da Mslntendin 4l turec Il (139
#lderars vomo ¥laop0 44 \ratado A todow lop efecton,



245A2

g6 seatiembre 1983

AFE, 220,58 B ol sans és 1n Comisién Peritarie dal Oofrvenis we
erea vwra Buboistuldn de Forawidn ¥ Promocidn Profesionsl, qua
sutard compupsta por 4om rrepremsoiaitem 25l 0.0.P.M. y das re=
prementantes s ios $Tabejadorss.

Tcha Pubarminidn 4s Pormmcidn ¥ Promoeldn Profasional
daterniinard 123 exigencies sulturales O profesicnales qus dabe
rounir &% persongl leboral que parSicipe e las Curacs & los Qus
ss refi re ol Cepfiulo Primero 2s wete Tftleo Cuerto, asntamiseo
detarcinard Yaw condicippen A% mcdeso m los curason, lom barzmosx
Ae arroveckaciento ¥ ) miztena dw su tiehracidn en régizen dig.
cantralizada,

TIIULG QUINTO

Sequrida) & Higiene en el Trabaoe.

Arty 230 - )

&Y. Este tftulo ae redacta 84 conformidsd com sl aparteso XTII
dnl Acusrdo Marod para &1 persounl laboral d¢ 1a AdministTae~
cidn Cavil dal Egtade y sus Urfaniwnop sutdnozos ¢ 1 de Jue
lico de 1,962 (B,0.E 4a 15 ds fullo},

Sencridad « M gdene 9o #l trahao,

1. La ponstitusidn, compesieids y funclonaes de Iom Domitds
da Jeguridat & Higiere sn el trabajo a8 ajuatard Lo dig-
maeate en #1 actienlo 1% dol Estatuts 34 loe Trabajadores,
o 1lx Ordenanzz Gerneradl de Segurilad ¢ Hlglane ‘. 91 Ira-

7 paje y sz el Deersto 432/1971 d¢ 11 29 margo,

2, Zn #) seno de Comizdén Paritarie flel convepdo enm aeard
unk Sub¢obiaidn s Zegioridad v Higland compuasta por dos
repregentantes Aol C.5 P ¥ dos de Ios trebajadores que
ssimird todas las cospetenciam sn 43t Eateriags

Tn cads cantro de tosbajo un delegndd d¢ personal o
un mlacbhrs dol Comigf 2e wopresg SemarTollord las fmaics
zen de vigilante 4 segurided, que fwoilitard informsoidn’
¥ Teinck por ol cunplisisoss 9 lam normes daciatemtes 4
=0tR saterie. : . :

3. EL €.9.7. M, babilltard los medios pecasariss pars ¢l 8-

- trietp emmplimisnts ds law citsdes ocrees,; bisn sen direew
inzents 8 u tfavds dw conolenkos, prefersntemants con la Sepufi=
dad $o¢ial u otros Orgenismos competentes, mafl oond pars fecilliee

s low trabajsdorss une formacidn pridotica y sddcuads en uaterin
da pegurided & Biflend e o) trabejo. L setos elfecton, on ol plps
8o da un nes & yartir de la publicecion en vl B.O.E, Asl pressaote
Coavenio, la Mreceidq da) Contrs, ds comdr emamrdo con 8l vigle
lavite de gezurided, snitird ™ informs relative Al eatmds da cadg
Poctro, oo materia da Sepurtdmd o Bigiene, A

2ITWLO SERTO
Darachas S8indicaler,

Art, 248.— Tengfdn darsche a formaz Jucciomes Sindicmlies en e
&oblte ¥y & spr recovocilas como teles por el 0,9.P.i,, lpm Cec—
trales Bindicalea qua hubleran obtenlde al mencs #1 10 % de log
representantes elegidos en Las dltimes swlsccionss sindicales &
mivel estatal o mutondnico, EL C.3.P.H. recormewré las Jeaciontn
Sindtcples a nivel estatal, slezpre y cumnds reuns e Central
Sipdipal corresmpondimmte ¢l porcentaje citplc oda arribe, En log
supieEi09 de tramuferencias a Ins Comunidedes Autfnonas sa po-
drdn crear Secciones Sindiceles en gu dobide territorial,

La Stecidn Sindleal recenocils a nivel eatatal, & autnd-
mict €n su caso, podrd designar, yrevia notificacidn al C.85.7.M,
s un Delegado Sindical ez cada uno de 1os Cestros da trebaje de-
renlienter fe dste, : )

‘En sqoellos Centros donds emistmn al wenoz um 15 % de
afilipcidn o wam Contral 3indlcel e pedrie formar Secoiorws
Sindiceles du Im cispe. FL C.5.F.M, deherd =sanetar ol
miente imternc de las Secciones Jiadicales, e

funelonk=-

BOE.—Nim. 213

lea Sscciones Sinticales en cuslquiers ds 108 dmbitom
0lizirdn Delaga:cs que ammirdn 1 rasponsabllided sindical ape
ta ¢l C,8,F.5. pare 1l dafezsa ds low intscesss- 4y sus afilisdon
T estardn protsgidos por lams arsntian ques gfeotnn a los LepTa
senianten de Yo trabafsdoren.

Art. 2%tow Tam Seceionos Sindicales podrén proponer cantifates
& las sistcionss pindivales, Anisiwo las Ratciones $indicalas

& pivel satatal, y autonfaice wm su owsd, pofdrko negoclar Qonves
nien Folectiven.

Art, 260, Los misbroa ds log Towitde dw Sagress, Delegaion da
parscral y 108 Tapresentantes is 1as Secolnew Sindicxles en cusl-
guiera de los fmbitos serdn protegides copira las potos abhaivos
o diseriminatorics tangsntes a menodcabar su lidertad sipdiced,
sn Celacidn ¢on su expleo, o) lgual que sl rusto & 108 irebajes -
AT K.

Art, 2T0,~ 1o trabajadorss tenirds dprecho a solicitar & lx 4i-
receién dvl Centru, qus ss les descuants 4e su néaica da haberss
1s cuotm da s Siddfomte, mediante searits 4n ol que AELTesan 0OD
rleridad el nombra, sl fiporte de 1a cuotm a ednedr ¥ la scep=
tacidn del interessds, saf cozo el nimero &s 1l cusnta corrients
® qus deban ser transferidas dichas cuotas o la forza de remitirs
183 & 33 Central Sindical, (Acuerde Kaercoy Aptde XI, By 2).

_l_r_t._?_ﬂ_‘_._-_. Las competencias de las 3eccisnes Sindicales ssrirn,
ol igual gus para £l Cemitd dn Ewpress, las entablecidas en el
art, 64 ¢l Intatuto de loa Trabajalores,

Art,29%,= En tada Centro dnexeusablamente existird un tudlda de
amuncion que pedrd ser wtilizade por o8 Conisdes de Euprema, Dele-
Zadon As Fergcral y Seccionse Sindicales reconotides, sin =is
requisito que la comunicacifo previa = 1a direscifn del Centro

de Los wacriton que s aquél sa imrerten,

Art, We,= E1 C.F.PM. pondrd a dispczicidn de los Gomités de Ta-
preses Delagudos de Paraccal ¥ Eeecioces Sindicalea recompoldos R
Gnice local mitctado pox Cantrs, sizprs qus las caracterfatlchs
¥ o) sppacic f£Zclco 4el mimmo 1o permitfan, pars podsr desarrellar
sus mctitiigdes sindicales, ¥ summnicarse con eus Tepressntadon,
babiendc de ser facilitadd ol 2obilierio ¥ caterial de oficina

rec panrio por le Dirwccifp 30l Cintre.

RESOLUCION de 29 de julic de 1983, de la Direc-
cién Gensral de Trabajo, por lo gue fe dispone ln
publicacion del Convenia Colectivo para las Admi-
nistrociones de Lotariaa y sus empleados.

Visto el texte dsl Cenvenio Colective ds Trabafo, de &mbito
naclonal, para las Administraciones de Loteriag ¥ sus emplea-
dos, suscrito el 11 de junio de 1983 por la Federacién Nacional
de Asoctaciones Profesionales de Administradores de Loterias,
en reprasentacién de la Empresa y la Asociacién Sindical de
Trabajadores de Loterfas (ALAST), adherida a la Confedora-
cién Sindical de la Uniée Nacional de Trabajadores {(UND,
en representacién de los trabajadores;

Do conformidad sllo con lo dispuesto ea el articulo 90, 2 ¥ 3,
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzs de 1986, ¥ Real
Decreto 104071081, de 22 de mavyo,

Esta Direccidn General acuerda:
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Primero.—Ordenar la inseripcian del citade Convenic sn et
correspondiente Registro de este Ceatro divsclive, con notifi-
cacidn a ia Comision negoctadora.

Segundo. —Remitir el texto del misme al Instituto dea Me-
diacion, Arbitraje ¥y Conciliacion.

Téreero.—Disponer su publicacién en el -Boletin Ofictal def
Estados. o *

Madrid, 20 de julio de 1983 —E} Director genera), Francisco
José Garcla Zapata,




