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I cusnto & mus funcignes ¥ rigimen #e actuacitn, se estark
u lo aispuesto sn las disposicicnss vigentes sl afacto.

- TERCERA

Burante }a vigencia dal presents Convenlo serk splicable Ik
¢cladaula da revisidn salarial establecids sn el Acuerdo Integ

conTedazal, ¥ on loz t&rminon estipulados en &l mismd.
CUARTA

%1l pistema d2 vales de gans del anterior Convenlo Colective, que
_ds sustituido a partir de 1a fecha de entrada en viger del pre-
sente Convenio, por. la aportacidn de 1s Empresa de Is cantldad
da 9 millones 4 pesetas, yars 5u distribucion y repayto entrs
los trakaisdores, de forma lineal, aplicdndose la vanbidzd gue

corresponda al toncepto de poeldos a partir de 1 de Enero de
1.984, ' '

Lla Empresa so compromets a cotlzar por dicha cuantis & la Funda
€idn Laboral "Benito &1d". )

La aplicacifa de dicho acuerds sugone an el afio 1,303, que la
cantidad disponlble, que tenbikn ee repartick linelwments, serd
el szaldo favorable gua, en Fu case, rescles de la diferencia en
tre la cifrm de 9 millones de pasetas y la realmsnte gamtads
por los trabzjadores por conyumo de valea da gas durante 1.923
#n )& fecha de entrada ar vigor de este Conveniy. Eobre este
saldo ee cotizarl a 1a FundaciSn Laboral "BSanito Cid".

QOINTA

A partir de I da enero de 1.984 las pagar Ordinazias, Extraordi
paring, 4s Eeneficios y e Fomdo de Ahorro, se reconverticdn &

15,4 pagus anualen, dimtribuides del modo siguimnta: 17 mensvas
1lidadey, 2 paqi: axtracrdinariss a satisfacer en julio y &lciem
bre y 10t da participaciSn an beneficicw, mguivalenta a 1,4 pa-
gas, gue we satisfark al peroonal como en la acrusiidad. Como

conseguencla de ella dichs reconversifc so aplicazik a loa con-

cepros retributives siguienteat Susldos y antigledad. Subsisten
¥ por Lo tantc no me reconvisrten, sl cooplemento doa payegaciin,
sl 15% ¢e inflamables y al [0% de beneficiom 4 dicho Glelimd con

cspta.

DISPOSECION FTNAL-

fFor ser on- no conjonts mis bageflciosss para lon trabajadores las condicle—
nea acordadas en el preseate Comrenlo, serdn Escas totalwects aplicables en
s matorias gue ¢a vl xiswo e repulan, gquedands, por tanto, sio efeeto o
Leaguitra nsrmas antericrevs reglasentarias o 1o lea que se

S obatante, comd deracho supletorio. en tode 1; FrTTisto o ¥l prusezte
pacts colective, tepdrin aplicacids Zox preceptos de La Ord dt Trobm
jo an lx Marina Mercante, aprobads por Ordsn 44 20 de waye de 1559, r de-

niy disposicionss Teghles da carfoter genersl,

RESOLUCION ds 28 de jullo de 13538, de la Direc-
cién General da Trabajo, por ¢l que 3e dispone la
publicacién del Convenie Colactivo, gda dmbiic as-
tatal, pars lo Asociacidn Teleforica de Asistencic o
Minusvdlidos.

Visto el texta del Convenio Colactive, de Ambito astatal, pare
la Asoclacién Telsfénica de Asistencia a Minusvalidos, suscrite
por la representacién de la Direccidn y por Ia de los trabaja-
dores el dia 8 de julic de 1083 ¥ pressntado en este Departamento
con fecha 12 de tulio de 1083, en debids forma por figurar la do-
cumentacién preceptiva seglin sl articule 4° cel Real Decrelo
1040/1881, de 22 de mayo, ¥ no aprecidndose en o! misma infrac-
cidn de normas de derecho neoesario,

Esta Direccidén General, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 80, 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto oe ios Trabajadores,
acuerds:

Primero—Ordenar su inscripcién en ol Registro 1a Convenios
d? gsta Direcclon Generel con notificacitn s la Comisién Nego-
ciadora.
Segundo.—Nemitir o] texto original del mismo al [nstituto de

. Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn.

Tercero.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficlal del
Estados,

Madrid, 28 de ulio de 10e3. —El F
Jost Garcia S apats ! Director gezmeral, Francisco
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E!Bﬂ CONVENTO COLECTIVE WACIONAL DR A.‘]'.&.El
CLaUSIA T8, -~ AMDITO TEMMITONIAL ¥ PEMSORAL

Lon acuardos cantanider wm ol presenis Convenie Colesa

-#ive, temdrin fueres normativa ¥ obligarin w lw Azocisribn Tolefini-

s dn Asistuncin u mmuilidu Y & WU aEpleodsy #n todo el territy
riv aspsfiol,

fusdm txrreswments exolwidos squellor cmplosdes de
los Comirea Enpeciales do Eaplec ¥ d& los Centros Ocuoprcienslem quy
tengzms la Copdicidm de asistidoa. Igualwrats esten sxclufdas del pry
sante Com¥egnlo las permonas que ToF sctives 04 Lentrfplvas, woluatss
riade secial & poricncciantes s socladndys rellgiowss ¥ slmllerss
rerlicen funclones de eyudn © ¢obpersclin eon earicter altruiaste.

In ninglin case Iss proktecionss woluntarias reslisades
pov estAk parsoDad sliminarsn pucatos de tesbalo que pusdan par desen

pefindos por perscnal amplasdo,

$LATSULA 3, - ¥IGENCIA.

) Li presents Cenvenio Colective tenird vigencia m pertir
da Ia fache do au firma henta 31 de PicSembre de 1.983, ai biwn aug
sfsctos wtonbmlcen an retrotraeran & L da Enwre de 1.50). Ferd prerrs
£sbly ti.ii.mn{n de afio wn B8, selvo qus slguns de las partas Tors
mule YuideRuncia ¢l wisms com uns sntelacifn minims de tres meves
a 1s fesha de au vencimiento o de cualguicra da ste prérrogaa.

CLAUSULA 38, SALARIC.

Tendrd 1a consideraciin de suslfc base la cantided ua
pare cade man da law sategoriss spsrsce an An table del Anexs ol 1.
Diches iaportes tecytituyem nl wenlds bean hruis anval por categoria,

Afamfis Zsl expreasdo sualdc pase wa sstableten unes
complementos salsriplas wue s¢ wepacifican on la cleusula siguiente,

: Page de galsriet

. Be roalizerh For vesas natorsles, tendends ol trabndds
dur 1s fagultng de parcibirle por talbn o tramaforescls bancerisp eg
waty Sitime cawo ss precurarh anviar dichs erdan al baneo antan Cg].
2% dsl wes perraxpondisntes.

CLAUSULA AL, . COMPLEMENTOS SALARIALES.

&1 poracnsl afectado per ssts Convenio tentrh deracthoe u
yerelUir wm compleomentis sslarial por antizlvded por cada periodo dg
dop aiion dr servicios prasimdes & Le Emprusa. La fechs inlciad 41
sbmputo 8¢ sptizdeded sard 1a dsl ingrazsc €¢1 trabajader, ¥y ol Impors=
te de cada bi--nio comanzarh & devongarss dnedo sl dla primera del wag
de su cumplimiento. )

Es cusntfa 4a eate complamepte por sntigfodud sorl de
42,000 {COARENTA T DOS MIL)w anusles poirs todes Des entegoriaw.

Law antipdodades antericores & 1la vigoncls da wate Conve-

‘mi¢, werdn adaptadan pl afefems do bleniocs Y ar las cuantiar gue en =l

mismo ag ospecifican. 51 dobido a eata adeptacifn la sntigledad gue we
nt_.i parciliands oo sufrieTa wn incremento de al menes ow 11K, toda

alla seri ipcrementada en sste proporcibn, astrueturando la santixTedad
que coFYeapands por blentos de Convenie ¥ €l excesp on un corplamente

dn wntigfiadad hauta su cegulorizacibn.
Aywidp infCeaptil ¥ escolar,

Los trabajadores afectadon por ol presads Convamio,
pereibirks por cads hijc ¥ wn funcibn de les sfedes que ap indicen,
las sigulepiys cusntiser

« Hamta 3 aficn BG5S, -/ nane
« Do & o & afoxr 1063, Mn/uaa.
s Da 5 a d1f afion LI.7)0,-Wmes.
« Do 17 & 1B afow 2.530.-Mfoan.
o Do 19 & 23 elcs 2.930,-a/men.

. Loz valsrss correspuodianies a sads mny de todss sstps
ayudss as ipcrameniaran autombticsmenta Comt migusl en 1.%54 ma elavg
Fen Jos valorss de 1,983 an un JOK) ¥ an 1.935 s un 23K lap cuantlay
A4y Tilam ex 5,904,

Plus dr rufpy. -

E¢ establece 41 ploe dy vutsy paras aguellos smpEeado,
qus prevten gus sorvicies an 4l traaledo 0« Jos apistidos dal Colam
L6 2e Rduckciln Bepocisl y Ashabllftacidn desds wl domicillco de sa=
tor &) Ceéotre Mactomsd de Pazuclo ¥ wiceversa.

Bl imperts d¢ dicha plur serd de 00 [CUATAOCIENTZL)
passtesfile, efootive du ruts.
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Fn loy Centios Ocupacionmles dondw exista yula PAFA
asfudfdon, £) peraomal fue Ia realice pmiocibird authe plus, = vezda
do GU0, % por dim  efoclive Oa ruta. ' - . :

Mo e tocomacidn, . .

- 5S¢ eatalleca wh plun per Leaaroel fn on goncepta de trang
Porie Linata ¢l Lentre du trolads, Deds La wbdcscibn do lom centros
de Torrent {Yalcnein) y Pozuolm de Alarzén (Madrid), wate pluy Arch
2élumenle opllopble para Jox eoplivadow de axtoa dos contros Su traba
dos R

La cusntfs dol plus ¢& lotomocihn we fLJa un 115 [CIER

PO QUINCE] pematasddla por epdr una de jos diun Za presoncia an #l

trabp s,

¥iup ds pecturnidad.
. 34 consideran hnras nocturnss laa eomprendidas antre
a2 22,00 H. y 1as 6,00 B, ’
Las herew resiizedas sn riginen da noclornidnd tendrin
un increiento del 23 X sobre =l valer hors nermal,
Bk nfimsro de harses mecturaas mbximo a 1

calizar
#u smplesdn, serdh de 0 pamanzles, rer o

Plup de colomfam.
——

£l pursonad qus troba) ing <
+ 0 lea 1 E i
da aniatidos, i ivre man e toner
s .
tlado ¥ up plug squivalente u In tuantia dn la medin dicta por cade dfa
loboranle. Se peretbird 1a cantidad squivrlents & una dieta 40 8l caza .
¢v gy el din sea ne laborsble. '

5e conailderarin pguivalents.
+ & colpr
® afecton del menslonade Flue, e

1sa excursiones 1
¥ log desplazemitntos parg
wimpeahatos depnrtyvea ¥ Bityacisanaa gimil

Arfa, alem =
=pn .‘i.“‘dﬂ?” . PYR que 24 Farzacry

1 fde dominegss y T ivos.,

E1 peracnsl que por nacesidades de aurvicio dete traba
Jar #u fernads ordinsria en deminges & faptivew, parcibird une =o-p:n
maciin g 1.000,-{HIL) pezstas por cada dia trabajfads en satan air:u:
tavicimg. Bi tuviara T4 trabajer dosr desismgoas connamitives por al aes
gunde ds slics’ cobrark 1.500, . (MIL QUINIENTAS) pesstar, .

Xo podrin irabajeras min dy trea canaxtutives, salva
TOr nevenfdaden de asrvicio,

Elus ds msrdo.

Sn oetalluce un pluas de mando FaAra agiellor suplesdos
que al Frente da un dren ordenmn, coccdinan ¥ dirlgan”ing actividades
de ls wisma por delegaclén de la Direscidn de le wmpresa .

Extw plus #0 parcibiri wn tantso e A
- . 41 Guanto
+ha Cuacibn. " det'"]“ A
los valeres dg geta PlUS =& eupecifican on 11‘ solunge
eqYreapondiantd da la tabla salarial,

Pium Ry funcidn. . .
Er +l complemsnts qua para algunos smpleador da une
fAstereinsds calegoris sy {mplants para retrivulsr wu wrpscialidad tég
wice, dificultad an 1p tares, Terurvas da wus attusciones % viroume=
tenciss simileres, gue 1o@ Sintingue d4 la genaralided dn gua boméla
yo& de eon eategaria laboral, ' h

fus cuantlas s extablccen sn 1a columna torrsapondieg
‘te da 1a tabls salarind. )

CLAUSWLE Sa.. DTZTAS ¥ YIAlEs,

Lox tralajadorss que por .eb metividad leboral tenzan
que visJar fuera del térolaa municinal d¢ su eontro de trabejo ; -
moctande fusca dn sn demizflis, poccibdrfn una Hlata dioria dtl e
3.50¢ {TRES KIL) Penctan, 81 &) trsbejador otactuasc ;l.vta.l. +n el
#la, #x deciy, Fegreansa poy la noche a an dowieilio, recibirk gn
®lus de conide equivalente m 3500 (MIL QUINEENTAS) resetan/dia,
reter o 1on :n :.inzﬁn ca80 devengarkn dista ni plua de comida las

rataiodoras del Lamtre Naclomal de Poxucle de Adoredy

& Hadrid, #i Fos dek Cuptrs Ocunacional de Torreat » Velenciss

Loa gastor dg transportes do visjes f-ﬂl‘r!r&u'n serge da
Yo Znoptesa ¥ sw roaliterbn wn primers clasg tiuande as afactfien por
Terrocarril, ¥ ot clape turista chando satos samn sz avibn, *

Fucnds o1 vdats 20 realice sn venfouts propleded del
anpleadn, 3 le wbomarin 18 {DIECIBCHOY peratas por Km, recorride.

B fooultative de la Dirocciln dy 1o Benrons la deefg-
natrdn del weafo da transpovia a utilizor en vada wiaje, T

rrcibirk tnn compansacidn fe ug dip likre par tmda dfs tya -

SLAvSLLA GL, w WORAS EXTAADROT HARIAS, i

Sa t1la vl valor 2a 1a hora extroordiperis sn Wna eusn=

41s gue supenys un Enecemanto dal valsr ds la hera mormal an un 75 %
. En minglin éant ¢l niwero de boras sxtrssrdinariae we=-

truglursaizs poedrh ssr supericr & 30 sewanciss/parscans
- Cunndo pov necosidadax del mervicie ) trabajader deba
trastadorse al tontrp de tcadefs an dfa no lasborsbla para #1, ¥ <on
\pparife d= teoad que reslizar heras cxtreordinarles, & aquallas jue
deha Fealizar por s% ackividad, se Lo dnerementerfn doy mba en funiibn

del deaploznoientay

prabsria yi. courven,

Anuellos empleados gum deban tynlafar auw Joresds ordisnrie

‘em la nue vaté tomprendlda dentyo da alle Ja totalidad del perfado horaria

de 12,60 % » 35,38, 8 blon de 19,00 h. e 34,00 by, tendrén darecho & pomf
s & genn, pogiin corrosponda fon cargs & I ampre
Los travajodares mue rualicsn yutas con Balptidos en 1a Jors
neda de verkne, tandrén derocho s lo somidn del mndtodia con carge o la o
presa. wd dls que hogan, efectivamanis, Alche rulas .

ELausuLa 87 TABLAY SAL.\R!.\L‘BS;
Low imparios 4o loa malarfox bass ¥ o complamentos aslarly

_%ag £ antigdadnd, pluz d¢ handa ¥ funcidn sl lea bublers, ¥ que as indie

can #n Apesg b, we dlatrituicis & los afsctoa ds obre en 1% pagss &l sfo
do igtai ewentiz ¥ que #a abonordn an 12 pogas ardinariss, es sada wna 4%
Iny wexss natucalea, ¥ 4n 2 axtraoydinarias; wha 21 1% da Junle y la oirs

«1 13 du Bictembre. ] ]
Lag 2anceptos acondmicoy contevidos en actd Convanio serifl

flagocisbles onualmcnta en 4l primey Lrinestrs 4¢ coda afte de _su-\‘*st‘“il-

&alfﬁm 9a.. JORNADA
F) N . .
B satablocon las jornadas anusles ds horas sfectivas =
siguientent . ) :
= Poraonsl docents dal Colagie de Rducaciin Esprcialy
A.471 horas sfactives afle. De lus horas 44 iravalo anmy -

naled, 27 huras ¥ 30 minutos serkn lactivas,

» Personil da Centres Ocopacionatesr
- 2-614 horas afsctivag afio,

wPeracnal ne docentes
1.7%6 horas efsctivans ado.
Lu Dirwcoifn da ko enprasa detarminari Jom horariss &
‘p}.lcal; 2% cpdm uha de las Efana can arragle & las Jernades snusdss
Antadichnds, previe consulta 3 los raprecentantes da leos Srabuiadorae.
Bado gwe al trabajo sn realize de forme continvada, se
dipfruterd de un periodo . da demcanse da 15 @inutos computandolo & to-

dom lom sfectes como jorpsda de trabajos

dorpada reducidn:
1a jorsads gyaducida lexsl que wn wwtos somenlos contns-s
pia vl Estatuts de Trabajadores de la posibilided da llevarls & afec-
ba con un tercie & un medio de  raduécibn. En ests Convenioc sy avplia
2 ups fornada intermedis robtre ambos, £OH URA raducchon dx Jdos quin-

1o37 con o que e padrs trabalar al 508, «2 €0X o e G6% dn 1a Jerns
A gGur ienga cads smpleado,

CLAUSULA 108 . YADACIDNES,

Todon los cenlrer da irabefo de A.T-AM. cerTarin por
¥acociqnes, Camp norme penoral, duraniv el mos ds Agoslbo.
Il porsonel docants dal Colsgls du Educecida Ewpscial
disfrutark da un perfods econdinuads de veeationes da &5 {cuarenta y
ginco) diss. an vorans, daviends colngidir treinta da elloe con sl cig
Frn del Contro ¥ al reato entre 20 de Julia y 10 &n Eoptiembra.
£1 personal nn docanis tomdrk _un med de vaeasionat coin-
cidanthy tanulin con ol slarrs dul Centro. . .
Afamin todc al persunsl clafrutsrk do oche dfax do waca-
wlensn en fempna Santa ¥ pttaa &cha dises en Xavidad; con eierrq del
Crnire vo athon osdes. . :
T4 Dieacridn posrd establater un ratbn 4a sorviiies mind
mos an 1oa poardogas dek ciarve dek Cenérs ,

ELATSICE 2148, - PRIFISOS. i -

£} traugjador provis aviss ¥ Justificaciln, pedrh avasg
$arvs de) trabajo gop gdarscho s remunapnsdin por algund de Lo motl-=
won ¥y por ol tlespo: pigulentel- ' t.
" a) 1% dfaw naturales an casc 44 matrimento, :
8} % #fes natoralas por slusbreniento de Xa gapedss.

. Co = G
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ce} g eles nuturales gl eufermaded grave o fallecamicato de hijoa,

thryvgs, miefor, nbuelos, hecmabon ¥ pum wa g wnu s+ wtro chnyuge.

Estd persssc
,.,.lll'l'll fli.i dr in prowin(@l de rtii‘icn\.l..
DI 1 nntu\'a! af ence da mtriwouio de hat

mnes, padirs & B fan,.

+} Por ¥} tigmno nocnu\rin en los cancs 82 selxtencis o conmults mhe

aice. Bn 1al caso el I.rnl.la,jnac: duligrd ptuentan €1 turFeapoadian

T te Justificants smiendids por el focultatlivo.
£) 1 #li natural per travlode ¢e su domleilie halitusi,
£) Ler trabsjatures quo raten motidculadon en curses ergantredos n

otntres ofielaler o recnnscides per nl Niadsterie dv Educacidn y
Clanzim, »al toow loa que econcurren & oposicifn pars fugreanr en
s Mminsatraciln Photica, tendrin ¢l cerceapandients perries por
ob tfompo necesarle, poara que purdag n&ncurrkr e low sxfmenes y dp
- mhe prosbues da antitud,
b} ror ol tienps secansrio parn tancurris n las provhen ded exdmen
s eonduclr.
£} 7 dlas naturales pur traziade de dooicilie a otra provincla,
Ferniwng xin sueldo: :

- El trabsjedol tendrk deracho s persiave min suctde pac
ws puricdo mhxice 4o swls mescr, siemmre Qur lsa nocesidadesr dvl sar
witic le prruitan. En cast da me peder concederse, por dichas ELIS ¥
dndes, 1x totalidad del parsisc selfcitede, pedih conterniarse lw tog
texilp dy perwigon inferioras a4 wisme.

ALAUSULL 32w, - EXCLOLNCIAS,

E) porscnnl mujete s sele Convenjo,fon nks de un wiic
fle antigh=dsd ¢n In Emprewn, tandvrh darecho A que 4 e conseda la
situseidn dp exendancin velunkeris per un plaze no inferlor m un sig
¥ no puperior a eince,

Lé paticldn de sacedentin lel“ fornul ade por catrits
tisciands tenstar en ol miamo «l plaee paba La que a4 »olicits ¥ lag
£auses qus ic J\utlf!qnen.

. La Empress resaniverh, a la mayor brevedad poaible, so=
bra wu contosidn ¥ fachs de inlels,atendiepnds g las necosiduden del
" wervicio,
Excedensin por Servicio Hititert

En #) cano de axexdentia awpecial por Ia prestacién del
Bervigio Militer ap mercibiirhn Iev pagas cxtraordinorise de Jimic y
Bielschre. la reintorporncidn o2 trebale e reslicech en un plazs of
‘Mime de’un mer despibs de halierse ohbenido la licencis, previe avise
n I» Evpreas con 15 dias de antelpclbn.

Excedencin ror pacimiento dc hijos:

En eapt de naczimiento de hi jos se tonccoderh excedencia
wsnecia? por sats wotive al padre o la wvadre gue 3o zolisite por un
perlode na superfer & tres afios, = contar desds o fechs de nacimieg
te d¢l hido, &sbiende Encorporsrae de forme inmediats a su puvsto de
trabejo, previe avisoc o In Eanresn con un mus da antelacibn,

Excydencler volupteriay: i

El tribajader con cxcedonéira voluntaria coupcLva wl Az
rache preferante 3} ralngresc en Le EWnress ¢p Lan ¥atantes de igusl
w aimilar eategoris que we produjersan, miampre qus hubisse menifeaty
s por #uerite, con Un men de antelacibn & 1a fecha dy Tinnlizacidn
ds Is wxcedencis, su dpeeo da relncorperscifng

) Ei 1a concesifp d4 la excxdsncia faene motivada por
disfpute d¢ beca, viale de yetudios o participazifn en cursilloa Je
perfecclionsoients, !:rtunt.ias de 1a Bireceibn delk Canire, = ls
teoputard »l tiempo dr xtedancta como perlodo de sarviclo a efectoy
de antigladad, En weth tipo dr sxcedencia o) irebajador tendrd derg-
otho & r:i-neorpor-ru autamiticemente a un purrts de drabaje dc igual
categoris an un plusn niximo e siete diae.

Roingraen_de wuc u: .

Il perecnal en situscldn da exeedancle gue no golicity
48 s reipcorporescifn en los placer entablecidos, se cenaidaravi L1
Ja definitiva en 1o Enpresa.

ELAUSULA L34, » TRASLADOE,

Len traslpdor voluntarios se concedsrhn por La Sspress
ouends taleten vacantes, Pars slle, previssents 1w Diretaibn snunels
kf eon 3a antilecifn debles, 1a exietancia dv plazss vacEntes an e
distintan provincisa, dards un nlars de tlampa rpzonsbls para 2x ad-

cwllstidn de solicatudem.la Incorporacifn se sfectuard an wn nAximo de
wraints dfsr a partir de Is concesidn de tranlude.

“Loa plezas vacantss.que s produscan en lea cantros de
travejo 4 A.TihoH.y da las diferentes proviusias, ss cubrirsn wntrs
1ok aslizitagtes ¥oluptaries atcndioude a los criteriss prieritarios
aigplantany .

c 3= antigladad an 1a entngqrin.
2= Antiplodod en 1a Brprosa.

'vori 1“=1"tl¢!ﬂtdn or dos dias cushde &rn;a qua den-,

3

1

3. Oerechu ur svprovte,viemhrr que ol btro- cdAayuge tra-
Bajr wn AJTLA L

L3 B - - . et
: he- }:r)-or edad, !

La r-v—:r‘.-tn! acibn de lac trol .; ndares serh infarvade d'

e
toite el prﬂ:n—.u de traslngdd uande se |rrudu7ca ynn vacantc.

CLitSUEA Jha. - COHISBIONES DE SERVICIO.

Tn Emprana podea dupinur.- Eempol mimenta ra Conisibn de
wervdein, horte of 1imidie Je un oaflo » poblacidn Jistints de av resir
dencis al trabojedor, abenando ademiy dw lIes sslsrios Jag geetos de
¥isle ¥ lue dielos, 5i diche denplakanl rntt #i .pnr tisnpn superior a
Lrps mesce, el trabajodor tendrd dersche a4 un sinime de sustro ofan
laborsbles ¢ esteucia o7 su donicilie de erigan, por eads tres meser
dn dapplazemlicnte, #in computar r.ea: talen Yoy dy viale, tuysa piton

gerrarka s carge de Ja Eapresa.
ELALSULA 15&, - SELECCICR, PORMACIOCRN Y TLONOLTON

Inpreses

Lod vacanles wuc k0 produzcan & I plantills s fonve
taran con antelacién suficients, inditsnde lon raguisitos ¥ dsmas con'
Wicienes gun deben reuniz los aspirautes. Los reprascntantes de Jom -
trabajndores arrfn informados, por parta ‘de Ya Baprpes, con suficisn= -
tt entelacifn & Xa coberture.ds 1ar vecantsa que an produscen wm sual
quiera de los ceptros de hobito pecionni, En todaw Ies prusbaz de sz= °
Yeecibn que se rewlicen yo senn tebrican o pricticea, partibipari: oen
wob ¥ vobo un repreasntants slegide por 1a parts’aindical, gue forma=
vl party del tribumpl que reslice ia aeleccibn,

Fara nl ingreas de trabajadorcs «n la Empresa, &4 conai-
derard tom pricridsd lox que teéngan Feconccida La eondisibn !.o_l;n'.l. dy
mirunvitidos y rosspn lag sntitudes necensriss mara "uuenptﬁnr\ laa
Tuncinnes ésl puestio de trabnje s oubric,

Ferlods de pryoval
"EL persenal da nucve dnureto en 3s Enpress, guedard ng

petido, Enl¥p pacto an contrario, & un perifofde de proskba que Be fer-
wularh por sacrito ¥y fua no podrk sxcedor del aefatndo on lm siguien -
ta secalaf - .

#) Peroonal tltulmds supsrisr & aafmiledo, € mesrs.

1) Persenal titulade medic o swimilade, ] nesos.

gl Tignfco mo titulade, 3 meses.

d) Auxiligres técnices, 2 wesen.

#) Perstnal adoinisirstivo, 1 mee.

4} Prefesionnivs de oficios ¥ personal de aervicloa wuxiliares, T wen
&} Personal subalterno, % aesanne. ’

burante 2l paricde do prucbe lep pariss padrln dcafatic
del contratc ein dereche s Andemnizncibn de tlass algama, perc en to-
40 twso, el peraonsi dursnte aguel perlodc tendrh derwche m la retri-
bucidy ¥ semba benefintem sorrespondisntes m su-cwtegorfa.

Fereonol imtsrinat

La contratacién del plruml interine dobtri haterss ny,
eesartegents por eacrito haclendo conatar o1 nowbrs del trabejader e

'quhn suabituye ¥ Iav saumms gue wmativen e sustituelbn. ks durmcidn

ds 4ste comtralo ds trabalt vepdrl detersinads por la facha deq intor-
poracidn del titular al puesto de trabade. :

Formnacibn

Siends la Tormsctdn un instrumentd decisive pare mo-
dernfesr 1a tetructors organizativa, 'y wi mocaniswmo hlslco que pets
vu w1 irsbniwdor, e4 croarh upa eenislfn paritaria de formecidn com

yucsls por cugtis misnbres, de berhoter astsblo ¥y sen Serolusifin de
Say sécciones windlcales recenocides oh 14 smpress. Low dow sipzbrag

representantes de los trobajsderes nerin pomponentes dal Comité &w

Erprasa. .
Melrn anmiaifn as eeupard dn Ia raneesifn de wyudas ¥

de 1p plenificncibn de ta (ormacifin del persosal.

Promoelbn y wovilided de nlontillal

Lax pueates hobrin g¢ cubrirse medisnie Ristemny obis
Eivos y trameparanter. A tal fin les cowitée ¥/o Sskagadex do cade
tentro, daberbn seor ipformados ¥/o cogeultados tangd de Ios combion
#r puestan dx trabeje como ée lop mscennom guu Ne WFR)lcen con anies
Amsidn puficienile.

.- - Tode gl peracnal do 1o .i-npl o tend; i.qn ixundn. de
vondicionss, derseho 4 profeventla prrs cubrir las vacantes sxistad
tes tn cunlguiers de ios grupae prorc.n]onnlea de lp mimsaas

En 1odo caso loa pusatcs gue sopliguen pjercicio de -l;t£

ridad, mende o confianea aerin de Frlire derignacidp da iw Direceila.
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Canstia 168, - GRIPCS LADORALE Sy

X Dado al earbctar tan hataroslnes de Los poestos de trQ
bajo qu existes sa Ls Bnpress, ¥ dedes las Jifiealtsdes axistuntes
e Ia sctusl clasificmciin de los grupos lsboralas, low raprassatsg
den ds Llow traba)adores y de Is Direscidn ds la smprass,se cowisibn
y-rlt.r!.. antudiargn las futurss clesificacivnsa da low wencl oandeg
grupes sp vl Plaze miximo de seiw mpses.

CLAUSTLA 195, = ASPECTOR BOCTALIS,

Bugure dy vide 4 invplidegs

Sw conwtdtulis un segure de vils ¢ invalides pers toles
don trabalsdores de la Bupress, suys <wcta gerk £bonada al 50 X par
1a Eapreas ¥ low krabaimdorass - . -

-

Serviclow mateoyt
Sa troars el sarvicioc midico de Twpress pars lox traba=

Jadoren dal Cantro Facionals
.
Egnnugn‘l*
Su wolisitarl per ;m-h de lom orgenas directives Ay
AT AN, 1n autorizscifa de los érgsnos cospstentes de Xa C.T.X.Ee
pora gue 41 pargonal de AT, AN pueds hacer mse I‘. 108 woOaDEANES
ds 1s C.T.H.Eu o ) y

‘Revinidy midics pneals

Todo #l peracnal serh somstide u om vsccnorielints =
#5co snval & £in de reslisar wn diagnfstieo pracnn de Enhrnﬁuln.
sowo parte de un plam de praveccide dr les miinas.

Boxgurs dg Agsnonmabilided Cleily . o
La Bapress vonoartarh com targe & sus presmpusstos send
ralaw on meguro da responasbilided ofvil parw sus sepleaden come ces
bertura de 18 rieagos que 1uplique sl frakaje cem lew a-l.ttf-dn- b
pus instalackones.

Yonda de atepcioney porialey:
BL fondo pars stancSonss secislas 4s fiju: parva #k

ado 1.33) sm 3.00D,000,-N.

La dlatribucifn de Aiche Fonds satarh 2 serge de wea og
wisibn paritaris,ds cunire mieabios; [ormmda por roprn-utnhl da lop
tratajedores ¥ 1n Dirwocd e

wal da viviendgy A

AToAH. » peticibi da lwa trebsfederes, ¥ som unln
& nowprn -de Fivivada pars »e ves pursesal, svalerh sute 1s Fotided
bantaris o s arbdite gon dusizne ) interawads, hasta wn mnbxins de
1,800,000, par sval/tribaladors

Lu Dapress padri sxiyir 1ex alemeatos de gareatls gue
topyidere Sportuncs para msspursr sl posible inteeplimiente da 1a Goc.-
rolaciin de law dawmipsa

-

1 oiypo; une & tres = sdadagl

. Les swplasdon insinides ax aste Cenvenls tendrin derse
tho & percibir up pristess de hasts ties measwaltdadss da we dalarls
bruts, & devolvnr sm wo wizimo da 3% memnialidedes sis interie, bass
tiods pars wa obtemciin wns sclicitmt ruzomads em 1s que sa defina ok
deatime del prastams, »

o podel sellzitarss us smtivipe sl Reber cancelsis

=1 mntwriery y asieirss podrh cascelarss sntes de su vencimiento,

lemante situact » bals 1T
Burents -1a purmansncis de Llop trstajaderss o pitussila
e baja PO lncapacidad 1amaral transitsris, Is swpress sewplansnt =~
rh lus prestacionss de Ra Seguridad Foslel hasts sl LOOK da Lss pai=
eopoicnal qoe da correspemderian m altugciba ds slta derants dichs .
purisds de insapmaldeds

CLARSTLA Yfs, - O¥iad MEJORAE FOCIALES,

. La Dirscoido dv la Zapress.policliark al brgave cowpe=
tents ds in Aspcipsidm propuseta de modificecids &s sus Extatnies =
loa efattos Uz wue los esplapdes scopidos a wats Convanio pasdanm Tt
new dgreche = plass pars aus Bijos # Bemeficiaries, dlsmiyuides tisg
wsn, Raiquicos o senserisles; sn los mentros prepier 3o 1a Axwainatin,
o 1es mismad gondiciones yos Los sooipa ds A-T.A4.Me

CLACHTLA 154, - EECTRIDAD B RIGIENE £% ML Thane.

" B¢ cenatituirl un Costkd de Bagurided o Hipidns eu ol
Trabafe w la forus ¥ condiciones ustablacldes por La Lay.

La Iuprasg se acoprooeste a fac¢ilfitwe ol trabajader low
taiforuys da trabajo neceyariae cada afo ¥ que sean sdecundog &) waag
4% db trabafo ¥ condicliones anbisemtales wm dopds s Fanlicen,

Cpda muided @ dupartawsxte debard vontar tom un marvim
vle Ligiicise ¥ westuaries npropisdes al nimero de trabuladorss
que Compongan diche unlded.

LLAUSTTA 208.~ DERECHOS SIMDICALLY

18, Ssccionas sindfcglen,

Serin reconocidas 2anm $neclonon Sipndicalen de todow aqties
Tlen Aindicatos qua hayan ohtanide s 15%, toms mipima de Teligedem,
en 8l kobito de ls AT.A.M., & alvel sstatsl an laa h.l.tl-- Elugsios
nen Sindicalese
8, Dichan Seccfonay 3indicalax podrfn deaigner on Bilagado Sindfoak,
anpleads m activa da la Espoeaa, €00 repcespntanty del 3isdicato sm
#1 fmbite sstatal.

)8, Tas funclones dul Pelegado Sindies) seckme
&)Y Bapravontar ¥ dufepder low luterssres duw au Simdicate ¥ ds Ies
afiliades gl wisme sn La Eegrosa ¥ servir de insctrosents de cf
wonkcarifa entre dichp Simtlcats y Ia Direccibn de 1a wisng,

¥ Podrk nulstir u lam recaicass del Cooltd de Bepraws, sel cows
& los del Comitl de Eeguridad a Higihne sn vl Trabajs ¥ sleme
pre que talum Srguncs ndaltan su prasencin, Asfaisms padrid
derignar wn Tionlcw o wotaria de sogursded o bigivne, enpluss=
46 an sttive ds la Ewpresa y afilisds al SEindicate, pars quo
faistas as pambrd da Sete & Ius revaickes dal referldp Cemith,

) Tendrin wcewss a 1o eiema informavién y documantasifu quse ia
Emprawa doba pousr a disposiclin del Comlil, satsado sbligaw
dem u guardar sigils profesiconal cm Ima waterias sx lam qua
Yegalmante proceda,

4

-

Podrk difupdie, vews rasponssble an nowhre de oen Findlcats,
comunicades relativor o ¥& sctividad sindical ¥ sxponorlas

on lom tablenws de anuncior gue wxlstan = tal efacta en cads
depapdencis latoral, -~
a} Cowvoenr spawbleas du afilfadod a wu Sindicato an lom looalem

da Ja Enpresa dursate ol descanss raglumentario y fusce da la
Jorasdw lsborsls

£) Inizir inforoe previe an 1oa expedlentas disciplinarias que
as traolten a log safilisdos & su Siodlcata,

g} Dhigner parwise sin sueldo hasta un miriwo de disx dlas de 4y
Taclén cada aic parae atonder asuntos mipdicalwa. fon idintice
Tinslidad dispondrin dal ulsso nfinere wenpnal d¢ borae de g
wlao retribuide gue In Ley recomoce & 1os wheubrog dal Comitf
de Emprass de Ja provincia respective,

h) Gurarfn, Aurante su wendato, 4dv Ias elsmue pareatine que los
wiwskwros dg Conitén de Emprasa an los thrainos legalrents pry
viatows . '

§8, Local v Equippniente.

S doterk al Comith de Empresa de on local y moliliarie
sdstwado, pars 21 corrects desenpefia de lae tareas ¥ fuoslonws qua
e asn proples. De dichs locel participss salnisme Law Secelonss-Sig
Wieslas recomacidas,

SoAusOLA ﬂl‘.- DEADGALIDX DE HODNMAS ¥ CORDICIOMES ANTEAICAZS.

£1 prasents Convenlo Colectiva muetituya, deroge ¥ dois
alx efecto Yam nornas sontenidas an los sutarlorss sonvenioa colucti=
wos ralatives & Centros dw Asistenefa y Atenclis a Deficientes Mantgs, -
les ¥ Hiousvilides Fleicos, sclualments vicentas, sl soms & toda ==
aguallas nermailve da Ya Ordonmars de Trolajs del wismo oombre, ¥ aptf
cable s entos centios ¥ & Juaites nRorwas internss de la propta dmpros
s qua 88 Coptrafdipam com 4L -prasante convenios

CLAOSULA 324, - CONTSAION BX INTERPAETACIIN T VIGELANCEA

« Bg opnetltiys une Cemiatbn Peritaria ds Representantas
dol Paraonal y da Ya Dirsceila de 1la Empresa, pars resolver Las
curstiones Que sn deriven da Im Antecpiotanida ¥ apil onal.h da la *
acordads ep wd prasente Convenls, -
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In ‘Baprcunue'lﬁn unt Ferpendl ¥ 1w Bivrecerdn Fieman.
4l prdsents toxte dad I Lonvenico Coirstive de la & T, 4. M.y on pnlg,
be d¢ genfornidad ¥ parm Ia dehida conntontias

1]

AME %0 1. 7h0LA5 SALAMIALES (Er milec d¢ pescfes).,
[ LN A

 Cptapapis $4939 Pang Fluw Manaw Fiup Funciln
Whiles squips baga B.513 1%
" Mt wwpeclaiteta 173 11
Birnster Cemira/Coprafasdor bron &0 1,842 ny
Fhsitogs cilnice ' 1.86% us
Iafe &R/ Coordinador Interneds 1.35% LU
InTe e Hanteninsento 1.303 By
Tafv atenfuicosiniplatrfiive 1,500 L
dafa de Batvdies Colugie Zducacibp B, . 1.282 LK
5T5 Jefn 1241 u
 Prefuser 4+ Bducscibn Ki 7 Rducpslfn Figiea  3.ME .
Thid /Terepeuin BEcional Zoa "
L0 5 Astateiits Wocind i.aix
Mond tar/Maestrn de Taljer 1.0%8 R . .
dagopeda Rellahilitneibn 1.9 -
Lézepeda . 1.0
Cliciyl Adminietrative 1.0y
Srisiad Ofioies Furiss 1.84%
Afataste Menttec/Garsrsado de Tatier Y T
a‘nllllr dy atlnien ”? .
Culdader/Calador nr
Mumtliar Adeinlstrative tin Leirateris ne Coh
unitiar Adlintetrativg e
Teleloniata . 119
riasania L

RESOLUCION de 25 de julio de 1883, de la Direceidn
General de Trabajo, por el que se d:.spone la publi-
cacion del Convenlo Colective interprovincial de
4mbito inferior al Il Convernio Nacional de Ense-
fianza Privada enire el Consefo Superior de Protec-
cidén de Menores y su personal laboral,

23830

Visio el texto de] Convenio Colective interprovinelsl de ambito
inferior al III Convento Nacional de Ensetanza Privada entre el
Conselo Superior de Proteccidn de Menores y su porsonal laboral,
suscrito por ia representacidn del Consejo Superior de Proteccién
de Menores y por ia representacién de su personal laboral, el
dia 15 de fulio de 1883, v presentado en este Licpartamsnto con
fecha 18 de jullc de 1983, en dobida forma vor f gurar docemen-
tacién_preceptiva segin el articulo 8.5 del Hes! Decrato 1040/1081,

de 22 de mavo, asf como el preceptivo informe favorable de} Mi-

nisterie de Haciendn, segin dispone eb articulo 8.° del Rea! De-
creto-ley 371983 de 20 de abril, ¥ no apreciancose en el mismo
infraccidén e normas de derechc necesario, .

Esta Direccitn General, de conformidad con lo dispuesic en

el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Eatatuto de .os Trabajadores,
acuerde; i

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Ceave-
nios de esta Direccion General con notiﬂca. doe & la Comisitn
Na adora.

gundo —Bemjtir el texto original del miemo al Instituto de
Medta.clén, Arbitraje v Conciliacién {IMAQC),
£ t&:‘cﬁm .—Dispoiier su publicacién en el cBoletin Oficial det |
stados,

-Madrid, 28 de julio .de 1983.—E] Director ganeraj, f‘i’ancisco
José Garcla Zapata. ] o

x.- cow}:\'o ceucrzvo TETSAPROVIKCIAL DE AMBITO INFERZOR ENTRE

- Bl CONSEIOQ SUFERIDH DE PROTECCIBI« oE FEN@ES T SU PERSO\.‘L

‘LABORAL

v

JITATC PRAMEAC:

1

. Disposiciones generales ) R

" EAPITULO PRI'TRO . . N

Amtitos

21 prasants Tenvenig Colscizve sa for-
v : A

Arte 3P.. fFravectns L}

wnlira confcree 81 Eslatuto de Los Trabajodéres, Aruerdeo Harel

" pars &)1 prreccal luboral e 1, Atointetracaidn Civil del Fatadg

’ y sug Orpanigmecs Autinemes ¥ dirés dleposicioness vigabten &N

mnturiu de convenicoy colectivon, ¥ ## asuerdn ror lox TRPTA BAD
tabtes legales del Conzejo $uperidr-de Preteccidn de hehores ¥
del personal laboral fjue presta sun Rervitlos an CERIrOE dapes
diaentus dei Organismt, una vez atreditada tal condicidn o 1a
:ani‘ién negetiadora y haberse reconogide Rutua ¥ reciprocamep
ts cemo intarioculores. .

Art, 20,- ‘Ambito de apltcacilm perstnsl. Zate Convenic sfects
& todp al parsccal ez rigiaen de contrute de traha}e'_xuucrtt:
oo arregle & La lagislacoidn viganie, ecd el Cu%.PyHS de una' -

" forms diracts.

- guedan sxciufdos del ksbite ge aplicacidn del conve-

Bie=1

ate Los.miumbrna e ias comumidades religicveas ¥ OLFs perenal
me seglar quas Srestan mervicies en paniros dependientes del
£.5.P."a Bre f15 EuRgeD O0ORITato Faborsl, y ne cobran Nua *
emolusFntor con GArpe sl eoncapio presupudsstaric s “"parsce
nal an régimen laberal”. o N
Siche perpcnal me regirk por los donvenios fue tapzan sata-
Blacidos o HUs 24 eptablspcan sa el future estre wl C.E8.P. ¥,
y las ingtituclones correapondisntas.

B). Les profesionales o olpuclulzitll que pusdan, a7 rakén As
su sarvicie profesional concartetr setudios, trabajos & so-
laburaciones concratas T ashecialen respecto 3 la setigli=
dsd permal da loa oscires incluldes an Al debito de spli-
‘catién dal convenie, com contrate 4.‘!!?.“6'&106‘0 LIRS
visios o dw oUTae - ’

o!..Len qus rcnlie-; slguna funcién #u =l centro prestands sus

servitios en splidad de h-curlal.

Art. 3a.s Awbite d9 splicagién ferriterial 3 funcional.~ Law nee.
was tontenidaa &0 #1 presants Conveple werdn aplicabiss an todos
Iow ceptroy ce trabaja qus el €.5.P.M. ssntiers o on 41 future

mantenga d:reutumsnt. #n al tarritoris eapadel, cco nxccpciﬁn (.1
1¢s ukicados an ta Comubidad Auténowa da Cotalufia.= Lee procsads
ds tracsfercncias a las Comunidades §ut6nnmas no'afne:arfn s los

derachos ¥ obligaciconas reconccidas 2 ¢ete Loanvanic,

Axt, id,e Anbito fzmperal.= Il FTeeeats Convedio entrath en vi=
ot ) dis sigulents w pariir de su publicacifn wn el 3.0.E.

Sua afectos mcond-icos sarin aplicables dewds «l 1 dn Eserc da
1,985, :

ta duracién dm wete Coavenlo serk haste el 31 de digiam=
tra da 1.98%. Al finslizar sl prizmer afie ¢s vigenclas ltrln obja=
to da aesocin:lbn aguallos conceptos qus haysz side nfoetndoc per
noevas dispeaiciones logales y aquelles meteriss que Law Pnﬂ"

pongideret iMprexpindibless

ﬁE p S8.= Bate donvende “ fukite 1a!‘u1°r. 1o 2 respecte Sek
112 Convanie Colaattve 4s hutito satatal pers la Enssfiamze Pries
radse, yuhliccdo of 4L B.U.21 8} & de Junio de 1987,

Pasuncia, revieida ¥ prérroga del convenlts



