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En cuanto a sus funciones y régimen de actuacién, se estari
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

TERCERA

Durange la vigencia del presente Convenio se:l-aplicabfe la
elasula de revisién salarial establecida en el Acuerdo Inter

confederal, y en los términos estipulados en el mismo.
CUARTA

El sistema de vales de gas del anterior Convenio Colectivo, que
da sustituido a partir de la fecha de entrada en vigcr del pre-
sente Convenio, por la aportacibén de la Empresa de la cantidad
de 9 millones de pesetas, para su distribucién y reparto entre
los trabajadorss, de forma lineal, aplicéndose la cantidad que
corresponda al concepto de sueldos a partir de 1 de Enero de
1.984, '

La Empresa se compromete a cotizar por dicha cuantfa a la Funda
€16n Laboral "Benito Cid",

La aplicacibn de dicho acuerdo supone en el afio 1.983, que la
cantidad disponible, que también se repartiri linelamente, serd
el saldo favorable que, en su caso, resulte de la diferencia en
tre la cifra de 9 millones de pesetas y la realmente gastada
por los trabajadores por consumo de vales de gas durante 1.983
en la fecha de entrada er vigor de este Conveniu. Sobre este
saldo se cotizard a la Fundacién Laboral “"Benito Cid".

QUINTA

A partir de 1 de enero de 1.%984 las pagas ordinarias, Extraordi
narias, de Beneficios y de Fondo de Ahorro, se reconvertirén a
15,4 pagas anuales, distribuidas del modo siguiente: 12 mensua-
lidades, 2 pagas extraordinarias a satisfacer en julio y diciem
bre y 10% de participacién en beneficios, equivalente a 1,4 pa-
gas, que se satisfard al personal como en la actualidad. Como
consecuencia de ello dicha reconversién se aplicarid a los con-
ceptos retributivos siguientes: Sueldos y antigiledad. Subsisten
y por lo tanto no se reconwierten. el complemento de navegacién,
el 15% de inflamables y el 10% de beneficios de dicho Gltimo con
L4

cepto.

DISPOSICION FINAL

Por ser em-su conjunto mis beneficiosas para los trabajadores las condicic-
nes acordadas en el presente Convenis, serén &stas totalmente aplicables en
las materias que en el mismo se regulan, quedando, por tante, sin efecte zua

lesquiera normas aateriores reglamentarins o convencionales que se opogan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo le previste en el presente
pacto colectivo. tendrdn aplicacién los preceptos de la Ordenanza de Traba
jo en la Marina Mercante, aprobada por Orden de 20 de mayo de 1.969, y de-

m&s disposiciones legales de caricter general.

RESOLUCION de. 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispore la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito es-
tatal, para la Asociacién Telefénica de Asistencia a
Minusvdlidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
la Asociacién Telefénica de Asistencia a Minusvéalidos, suscrito
por la representacion de la Direccién y por la de los trabaja-
dores el dia 6 de julio de 1983 y presentado en este Departamento
con fecha 12 de julio de 1983, en debida forma por figurar la do-
cumentaciéon preceptiva segin el articulo 9.° uael Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y no apreciandose en el misma infrac-
cién de normas de derecho necesario,

Esta Direcciéon General, de conformidad con lo dispuesto en
el artciiculo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro d1e Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E tT(ejrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stados.

Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE A.T.A.M.
CLAUSULA 18,~ AMDITO TERRITORYAL ¥ PERSONAL

Los acuordos contenidos en el presonte Convenio Colege
tivo, tendrfn fuerza normativa y obligerin a la Asociacidn Teleféniae
tn do Asistencia a Minusvilidos ¥y & eus empleados en todo el territo
rio espniiol.

Qucdan expresamente excluidos aguelloa cmpleados da
los Centros Especiales do Empleo y de los Centroa Ocupacionales que
tengan 1a condicibn de asistidoe. Igualmente ostan excluidas del prg,
sente Convenio las personas que por wmotivos filantrbpicos, volunta=
riado social o pertenecientes s sociedndes religioses y eimilares
realicen funciones de ayuda o cooperacibn con carbcter altruista.

En ningin caso las prestaciones voluntarias realizadaws

ypor estas personas eliminaran pucstos de trabajo gque puedan ser descl

pefiados por personal empleado,

CLAUSULA 28,- VIGENCIA.

El prescnte Convenio Colective tendrd vigeneia a partir
de 1a fecha de su firma hasta 31 de Dicieumbru de 1.985, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de Enero de 1.903. Serf prorrg
gable thcitamente do afic en ofio, salvo que alguna de las psrtes fore
mule la denuncia dol misme econ una antelacifn minima de tres meses
a la fecha de su vencimiento © de cuslquicra de sus prorrogas.

ELABSULA 38.- SALAIO,

Tendri 1la consideracifn de sueldo base la centidad que
para cada una de las categorfias sparecec en la tabla del Anexo nf 1.
Dichos importes constituyen el sueldo base bruto snual por categoriae

Ademis del expresado sueldo base se establecon unos
complementos salarisles que se espel::l.i‘i.eun en 1s clausula siguiente,

Poago de snlario?
Se roalizarhi por weses natursles, teniendo el tralajde

dor la facultad de percibirlo por taldn o tronsferencia bancariag- em
este filtino caso se procurarh enviar dicha orden al banco antos del

25 del mes corrcypondiente.

CLAUSULA 48.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

Antigladad

El porssnal afectado per este Convenio tendri derecho a
percibir un complcmente salarial por antigliedad por cada porfocdo de
dos aiios de servicios prestados a la Empresa. La (echa inicial del
cémputo de antigliedad seréd la del ingreso del trabajador, y -el impors=
te de coda bienfc comenzard n devengarse desdo el dia primero del mes
de su cumplimiento.

Ls cuantia de esto complemento por antigledad serf do
42,000 (CUARENTA Y DOS MIL)M anuales para todas las categorfas.

Las antigiledades anteriores A la vigencla da este Convee
nio, serfn adaptadas al sistema do bicnios y en las cuantias que en el
misno se especifican. Si debido a esta adaptacién la antigledad que se
esta perciliiendo no sufriera un incremento de al wenos un 11%, toda
ella serd incromentnda en esta proporcién, estructurando la antigiledad
que corresponda por bionios de Convenio y el exceso on un conplomento
de antiglledod hasta su regularizacibn.

Ayuda infonti) y escolar,

Los trabajadores afectados por el presesto Conveniog
percibirén por cada hijo y en funcidn de las edades guc se iadican,
las siguientes cusntfass

. Nasta 3 afios 865, -l/mens
e De 4 a B afios 1.065,-M/mese
« De 9 m 16 afios 1.730,-Nv/mes.
e De 17 a 18 afios 2:530,-s/mone
« Do 19 a 2) afics 2.930,-To/mes.

Los valores correspondientes a oada una de todas estas
ayudas se incrementaran automiticamente como siguel enm 1.984 se aleva
ran los valoreas de 1.98) en un J0%; y en 1.985 en un 25% las cuantias
que rijan en 1.984,

Plus de rutas.

8¢ ostablece el plus de rutas para aquollos empleado,
que presten sus servicios en el traslado de los asistidos del Cole=
glo do Educacidn Espccial y Rehabilitacibn desde el domicilio de ege
tos al Centro Nacional de Pozuelo y viceversa.

El importe de .dicho plua merh da 400 (CUATROCIENTAS)
pesetas/dla, efective de ruta.
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En los Ceniros Ocupacionales donde exista rula para
asistidos, el persanal que la realice percibird dichd plus, a razén

de 200,-F por dia efectivo de ruta.

Plus de Jocomocibn,

, Se establece un plus por locomocibn en concepto de trenz
porto hasta el Ccn.tro de traLnjo. Dods le ubicacibn de los centros
de Torrent (Vnlencin) y- Pozuelo de Alarcén (Madrid), este plus secrd
ablumento aplicable pars los empleados de evtos dos eentros de itrabg
Jo.
La cuantfa de¢l plus de locomocién ee fija on 115 (CIEK
T0 QUINCE) pemetas/dfa por cada uno de los dfas de presencis on el

travsjo.

Plus de nocturnidad,
Se consideran horss nocturnas las comprendidas entre
das 22,00 h, ¥ las 6,00 h.
) ‘Les horas -realizadng en régimon de nocturnidad tendrén
un incremento del 25 ¥ sobre e) Valor hora normal.
El nfimero de horas nocturnas maxime a realizar por ca
Ma eupleado, pera de JO semanales. =

Plug de colonias.
—_—

El personal que trabaje en las colonias de vacaciones
de¢ Asistidos, recibirid unan compensacidén de un din libre por cada dia tra
bajado y un plus eguivolente a 1o cuantia de la media dieta por caca d{:
laborable. Se pereibird 1a cantidad equivalente a una dieta on el czsa
de que el dia sea no laborable. Se considerardn equiv

o alentes a colenias,
a .¢fcctos del mencionado plus,

las excursiones y los desplazamientos para
campeonatos deportivos y situaciones similares,
=pn asistidas..

siempre que se pernacte

Plus de domjtigos y festivos.

El personal que por necesidades de servieio deba traba
Jar #u. jornada ordinaria en domingos o festivos, perecibiri una I:ol:lp:n
sacidn de 1.000,-(MIL) pesectas por cada dia trabajado en estes circu;
tancias. Si tuviera que trabajar dos domingos consecutivos pnr'el se=
gundo de ollos” cobrard 1.500,-(MIL QUINIENTAS) pesctas.

No podran trabajarse mas de tres consecutivos, Bsalve
Ppor necesidades de servicio.

Plus de mande.

Se establece un plus de mando para aquellos euplendos
que al frente de un érea ordenan, conrdinnnvy dirigen”las actividades
de 1 misma por delegacién de la Pireccidn de la empresa.

" Este plus se percibira en tanto en cuanto se delents di
cha funcibn. -

Los valores de este plus se especifican en la columma
currespondiente de la .tmbla salarial.

Piun de funcibn. N

Es el complemento gue para algunos ampleados de una
determinada catcgoria ae implania para retribuir su eapecialidad tég
nica, dificultead en la tarea, reservas fde sus actuaciones o circunse-
tancias similares, que los distingue de la generalidad de sus hum612_
gos de esa categoria laboral. -

Sue cuantins se establccen en la columna correspondien
‘te de la tabla salarial,

CLAUSULA S5R.- DIETAS Y VIAJES,

>

Los f.rnbnjadoresv que por .su actividad laboral tengan
que viajar fuern del término municipal de su centre de trabajo, pere
noctando fuera do su doml.cuin. pereibirfn una diete diarin de
3.000 (TNES MIL) posotas, Si el trobajader ofectunse ol viaje en el
dfn, es decir, regresase por 1la noche a su Honicillo, recidird un
plus de ‘conida oquivalente a 1.500 (MIL QUINIENTAS) pesetas/dfa.

En ninglin caso devengarfin dieta ni plus de comida loas
viales de los trabajadores del Centro Nucionnl de Pozuclo de Alarcén
a Madrid, ni les de} Contro Ocupacional de Torrent a Valenciae

les gastos de transportes de viajes correrfin a cargo de
1o Emprosa ¥y se vealizarin en primera clase ¢uando se efectlen por
ferro¢arril, y en clase turista cuando estos tean en svién.

Cuando ¢l viaje sec realice en vehiculo propiedad del
empleado, pe e abonarfin 18 (DIECIOCIO) pesetas por Km. recorridos

Es facultativo de la Dircccibn de )a Emprosa la desige
nacidn del wedio de transporte a utilizar en vada viajes

CLAUSULA -68. ~ NORNAS EXTRAORDINARIAS,

Se fija el valor de la hora extrsordinaria en una cuan=~
tin que suponga un incremento del valor de 1a hora normal en un 75 %.

En niugln caso el nfwero de horas extraordinarias es=e
tructurales podra ser superior a 10 semanales{personas }

Cuundo por necesidalles del servicio el trabajador deba
4raslpdarse al centro do trahajo en dfa no laborable para &1, ¥y con
yocasidn de tener que realizar heoras extraordinerias, e aquellas que
deba realizar por su actividad, se le increwentaran dos mas en funtidn

del desplazaniento.

CLAUSULA 79~ COMEDOR.

Aquelloa emplendos fue debon trabojar su Jornada ordinaria
en 1o que eslé comprendide dentro do ella la totnlidad del periade horarie
de 12,00 h. & 16,30, o bion de 19,00 h. 2 24,00 h., tendrén derecho 8 comi
do o cenn, pegin corresponda con caArgo & la empresae

Loe trabajadoros que reallcen rutas con asistidos en ls jor-
mada de vernno, tendran derecho a la comida del mediodia con cargo o lo em
presa. el d{a que hiagon, efectivamente, dicha ruta.

CLAUSULA B%- TABLAS SALARIALES.

los importes de los salarics base y les ¢
ad, plus de mando ¥y funcidén =1 los hubiere, Y quec se indie
los afectos de ¢obro en 14 pagas al’sio
en cada uno de

omplementos salarig

les de antigiied
can on Anexo 1, se distribuiran a
de 1gual cuantia y que se abonarin en 12 pagas ordinarias,

1os meses naturales, y en 2 extranordinarias, una el 15 de Junie y la otra.

el 15 de Diciemdbre.
Los conceptos econémico
n el primcr trimestre de cada afia de su ¥

s contcnidos en este Convenic scran

igencia
negocinbles annalmente e ig .

CLAUSULA_9@8.- JORNADA

Se establecen las jornadas anuales de horas clectivas «
piguientest
o Pernoual docente del Colegio de Educacidn Especial?
1.421 horas efectivas afic. De las horas de trabajo sema
nales, 27 horas y 30 minutos seran lectivas.

= Personal de Centros Ocupacioneales:
A1.614 horas efectivas afioe

w-Perasonsl no docentet
1,746 horas efectivas afio. =

La Direceién de la empresa determinari los horarios a
splicer en toda una de las areas con arreglo a las jornadas anuales
sntedithns, previa consulta a los representantes de los trabajadores.

Dado que ¢l trabajo se realiza de forma continuada, se
disfrulard de un periodo de descanso de 15 minutos ecomputandole a to-

dos los cfeclos como jornada de trabejo.

Jornada_reducida:

La jornade recducida legal que en ecstos momentos contem=«

gln el Estatulo de Trabajadores da la posibilidad de 1levarla a cfecs

to con un tercio o un medio de reduceidn. En cste Convenio sg amplia

con una reduceidn de dos quin-

665 de la jorns

a upa jornada intermedia entre.ambas,
tosy con lo que se podri trabajar el 50%, el 6O% o el
dn que tenga coda empleado.
CLAUSULA 108,- VACACICKES, _

Todos 108 tentros de trabaJo de A.T.A.M, cerrarén por
vacaciones, como norma general, durante el mes do Agosto.

EL perponal: docente del Colegio de Educacién Especial
disfrutari do un perfode continuade de vacaciones da 45 (eunrenta y
oinco) dfias. en verano, debiendo coincidir treinta de cllos con el cie
sre del Centro y el resto entro 20 de Julio y 10 de Sepliembre.

El peraonal no deconte tendrh un mee de vacaciones coin-
eidents tambidn con ol cierre del Centra.

Ademfs todo el perssnal disCrutord de ocho dlas de vaca-
ciones an femena Smnta y ottos oclho dfas en Navidad, con ¢icrre decl
Centro en anbos casos.

1a Direccibn podrd establecer un retén da servicias mini
mos ¢n los porfcdos del clerre del Centro .

CLAUSULA 118, PERMISOS.

El travajador provie avise y Justificacidn, podrh auseg
terss del trabajo gon derecho a remuncraclén per alguno de los moti--
vos y por el tiempo;siguientet
8} 19 dfes naturales sn caso de matrimonioc.
¥) § dfas naturales por slumbraniento de la esposa.
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e) § dias naturales por cnfermedad grave o fallecimiento de hijos,
conyuge, niefos, abuclos, hermanos y padites de uno u otro cdnyuge.
Este permiso Ae verad incrementado en dos dias cuende tenga que des-
plazarse fuera de la provincia de residencia.

d4) 1 dfs notural en caso de matrimonio de hermanos, pndres e hijos.

sulta mé=

e) Por el tiempo necesario en los cases de asistencia.a co
dica. En' ta) caso el trabajndor delerd presentar el correspondien
te justificante extendido por el faculiativo.

£) 1 dla natural por traslado de su domicilie habitual.

g) Los trabajodores que esten matriculades en cursos organizados en
centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacibn y
Ciencia, asi como los que concurran a oposicibn pora ingresar en
la Administracidn Piblica, tendrin el correspondiente permiso por
el tiempo necesario, para.que pucdan concurrir a los exfmenes y de,

. whs pruebLas de aptitud. ’

n} For el tiempo necesario para concurrir s las pruthas del eximen:
de conducir,.

i) 7 dias noturales por traslade de dowicilio a otra provincia.

Permiscs sin sueld

El trabajador tendri derecho a permisos sin suelde por
un periodo miximo de seis meses, siemre que les necesidndes del ser
vicio le permitean: En caso dé no poder concederse, por dichas necesi
dades, la totalidad del permiso seolicitedo, podra ¢ontenplarse 1a con

&esibn de permisos inferiores al mismo.

SLAUSULA 128, - 'EXCDDENCIAS.

El personnl sujeto a este Convenio,con wmis dc un afio
dc entigliednd en la Empresa, tendrd derccho a que se le copnceda la
situncibn de excedencia voluntarin por un plazo no inferior a un afie
§ no .superior a cinco.

Lo peticibn de excedencia sera foermulada por eserite
liaciendo constoar en el mismo ol plazo para la que se solicita y las
ceusas que Jo justifiquen.

La Empresa resolveri, a la mayor brevedad posible, so-
bre su concesidn y fecha-de initio,n’tcndiendn a las necesidades del
serviclo,

Exce¢dencla por Servicio Militar:

En el caso de excedencia especial nor la prestacidn del
Servicio Militar se nercibirdn las pagas extraordinaries de Junio ¥
Diciembre. La reincorporncidn ‘al trabajo se realizord en un plazo n}
xime de un mes después de halerse obicnido la licencia, previo aviso
a la Empresa con 15 dias de nnuflnci_bn.

Excedencia por nacimiento de hijos:

En csso de nacimiento de hijos se concederh excedencia
esnpecinl por este motive al padre o la madre que lo solicite por un
periodo no supcriol a tres afics, a contar desde la fecha de nacimiea
to del hijo, debiendo incorporarse de forma inmediata a su puesto de
trabajo, previo aviso a la Empresa con un mes de antelacibn,

Excedencias voluntaria

El trabajador con cxcedencia voluntaria conservae el dg
recho prefernnte al reingreso en la Empresa en las vacantes de igual
© similar categoria que se produjeran, siempre que hubiese menifests
lo 'por escrito, con un mes de antelacidn a la fecha de finalizacidn
de la excedengla, su deseo de reincorporacibn.

Si la concesidn de la excedencia fuese motivada por
disfrute de beca, viaje de estudios o participacién en cursillos de
perfeecionamiento, A instancias de la Direccidn del Centro, se le
computard el tiempo de excedencia cowo perfodo de servicio a efectos
de anligledad. En este tipo de excedencia ¢l trabajador tendra dere-
cho a reincorporerse automaticamente s un puesto de irabaje de igual
calegorfa en un plazo méximo de siete dfas.

. Redngreso de excedrrigtt

El personal en situacién de excedencia que no solicita
se su reincorporacibn en les plazos establecidos, se conslderard kg
Ja definitiva en la Emwpresa.

SLAUSULA 138, - TRASLADOS,

Los traesledos voluntarios se concoderfin por 1a Empresa
ouando oxistan vacentes. Para ollo, previamente la Direccibn enuncip
£8 con la antélacibn daobida, la existencia de plazas vaoantes en lae
distintes provincias, dando un nlazo de ticmpo razouable para 1a ade
wilsin de solicitudes.la incorparacidn ee efectusrh on un mhximo de
treinta dlas a partir de 1la concesibn da treslado,

Les plazas vacantes Que se produzcan en los centros de
travaje de A.T.A.M,, de lap diferentes provincias, se cubriran autre
lom solicitantes voluntarios atendiendo a-los criterios prioritarios
sigyientest

18~ antigledad en 1a categoria,
28- Antigiicded en ls Evpreso.

3R~ Derecho de consm-le,siempre que el otro cinyuge tra-
Laje en AJTOALM. : .
he- Mayor edad.

J.a representacidn de los trabajadores serd informada de

todo el proceso de traslinde cuando se produzca una vacante.

CLAUSULA 148,.- COMISIONES DE SERVICIO.

n Empl’es:; podri desplazas tempo:almente en comision de
servicio, hasta el l{mite de un aiilo & poblacibn distinta de su resi=-
dencia al trabajsdor, abeonsndoe adends de los salarios log gastos dao
viaje y las dictas. Si dicho desplnzh"liolit‘ﬂ es por tiempo superior a
tres meses, el trabajador tendrd derecho a wn minime de cuatro dias
laborables de estancia en su domigilio de origen, por cada tres meses
de desplazamiente, sin ¢omputar como tales los de viaje, cuyoa gatos

correrfn s cargo de la Empresa,

CLAUSULA 158, - SELECCION, FORMACION Y PIOMOCION

Ingx : X .

Las vacantes que so'produzcan en la plantilla se convo
caran ton antelacidn suricieﬁts, indicando los requisitos y demas co;i
diciones gue deben reunir los aspirantes. Los representantes de los
trabajadores serin informndos, por parte de Iu.Eml;rpu. con suficien=
te antclacidn a la cobertura,de las vacantes que so, prodnzca‘n en ocual
quicra de los centros de admbito nacional. En todms las pruebas de se-
leocidn que se realicen ya scan tebricas o prhcticas, partiecipard con
voz ¥y vato un fepresent.npte elegidoe por la ﬁarte sindicaly gque forma=~
ra ynrrte- del tribunsl que realice la aseleccién.

Para ol ingreso de trabajadores: en la Empresa, se eon»s.‘l-
derard com prioridad los quo tengan reconocida la condicibn legal de
minugvilides y posean les aptitudes necesarias para desempeﬁal“ Yas
funcienas del pucsto de trabajo a cubrir, \

Perfodo de prueba:

El personal de nuevo ingreso en la Empresa, quedari 80
metido, salvo pacto en contrario, a un perlodo de prueba que se for-
mulard por escrito y que no podra exceder del sofialado en la siguien
te oscolat :

8) Personal titulade superior o asimilado, 6 mesese

) Personal titulado nedio 6 acimilado, 3 meses.

¢} Thenico no titulado, 3 mesce. )

4) Auxilieres técnicos, -2 weses.

e) Personal administrative, 1 mes.

f) Profesionales de oficlom y personal-de servicios auxiliares, 1 mes
g) Personal subalterno, 2 semanas.

Durante ol periodo de prucba las partes pedrén desistir
del contrate sin derecho a indemnizacibén de €lase alguna, pero en to-
do taro, el personal durante aquel perfodo tendrd dereche ‘a 1a retri-
bucibn ¥ dembs beneficios correspondientes a su-categoria.

Personal interino:

La contratacibn del personsl interino deberd hacerse ng
ecesorlamente por escrito liaciendo constar el nombre del trabajador a
quien sua:titu):c y.las causas que motiven la sustitucidn. La duracibn
de este contrato de trabajo vendri determinada por la fecha de incore

poracidn del ‘titular al puesto da trabajo.

Formoeibn:

Siendo la «formeciln un instrumcnto dnclslyo nara mo=-
dernizar la estructura orgenizativa, y un mocnnismo bisico que moti
ve ol trabajador, se creard una comisin paritaria de formneibn com

puesta por cuatro miembros, de carhicter estable y con dnclusibn de
fas eecciones sindicales reconocidas en la empresa. Los dos miembros

representantes de los trabajadores seran componentes del Comiié de

Empresa. )
plehin qomisibn se ocupard de la concesibn de eyudas y

d¢ la plonificacidén da la forracibn del personal.

Promocidn vy movilidad de plantilla:
Los puestos habran de cubri 1se.madisn

tivos y transparentas. 4 tal fin loe comités v/o de

te sistemas obje
logadon de cada

centro, debarin ser informados y/o consrultados tanio de los cambios
de puestos de trabajo como de los ascensos que ne Walicen con ante=

dacidn suficiente.

Todo ¢l personal do la Fapresa tendrd,en igunldad de
copdiciones, derocho de preferencia pnra cubrir las vacantes existed
tes en cualquicra de les grupos profesnionales de La misma.

En todo caso los puestos que impliguen ejercicio de auto

ridad, mando o confianza serén de libre designacidn de la Dirccciéa.
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CLAUSULA 160. - GAUPOS LADORALES. .

Dado el carfctor tam heterogénoo de los puestos do trg
Lajo que existen en la Empreaa, y dadas las dificultades existentes
con fa actusl clasificacifn de los grupoe lsborales, los representag
tes de los trabajaderes y de la Direccifn do la sumpresa,en comisiba
paritaria estudiaran las futuras clasificaciones de los mencionsdos

grupos en el plazo maximo de sels wonese

CLAUSULA 178, - ASPECTOS SOCIALES.

Seguro de vida d invalidezs

Se constituifd un seguro de vids e invalidex para todos
dos trebsjadores de la Empresa, cuys ouota ssri sbonada al 50 X por
la Eapresa ¥ loe trabajodoress -

Se croars sl servicio mbdico de Empresa para los traba=
Jadores del Centro Nacionale

Economntol . ”

Be solicitark por porte de los organos directives de
A.T.A.M, 1a autorizaciln de los 6rgencs competontes de Ja C.T.N.Es
psra que £ personal de A.T.A.M. pueda hacer uso do 1os economatos

de la C.TuR.E, )

Ty -

Nevisibn médica anuslg
Tedo ol perasonal serh sometido & um reconocimients afe

dico enusl s £in de reslizer un diagnbstico precos de gnt.rmdndn.
@omo parts de un plan de provencibn de las misunse

Seguro de Rosponsabilidad Civile
La Eupresa concertaré con cargo a sus Yresupuostos geng

rales un seguro de responsabilidad eivil pers sus eapleados como €O
bertura de le riesgos que implique el trabajo con los esistidos y

sus instslaciones.

Fondo_de¢_atenciones soctiales:

El .fondo para atenclones sociales se fila: para el
afio 1.983 en 3.000,000,-M,

‘La distribucién de dicho fondo estari e cargo de una €0
misién paritaria,de custro miembros, formada por representantes de los
tratejadores ¥ la Direccibne -

Avnles pura compra fe_viviendat
A.T.A.M. a peticifu de los “rabajadores, y cen destine

a cdupra -de vivienda para su uso personal, avelari ante la Entidad
bancaria o de erbdito que designe el interesado, haste un wfxico de
1.200,000,-k por aval/tribajadore .

La Eopresa podri exigir los elementos de gerentia que
coinsldere oportunos para asegurar sl posible incumplimiento de la de=
voluciln de las deudase

Anticipos de una a_tres mensuslidadess
Los empleados incluidos em este Convenio tondrin deree

cho a percibir un préstamo de hasta tres mensualidadss de su salario
‘dbruto, a devolver en un mhximo de 24 memsualidades sim interés, bass
tindo para su obtencifm una solicitud razonada sn 1s que se defina ol
dentino de? prestamos

No podrh solicitarse un enticipo sin haber eancelado
el anteriory y asimlsmo podrh cancelarss antes ds su vencimientos

Complemento en situncibn de baja por T.L.Te

Durants 1a permanencia de los trabajadorss en situaciln
de baja por incapacidad laboral transitoria, la empresa complemantae
rh las grestacicnece ds 1a Seguridad Social hasta ol 100¥% do las pere
cepciones qua le corresponderfian en aituacibn de alta durante diche
perfode ‘de incapacidade

CLAUSULA 16a.- OTRAS MEJORAS SOCIALES,

La Dirsceibn de la Empresa.solicitarf al 8rgano compe=
tents do 1a Asociacibn propuesta de wodificaciln de sus Estatutos &
2os efectos de que los emplandos acogidos a sste Convenio puedan te=
new derecho a plaza para sus hijoa © beneficiarios, disminuidos £iag
cos, pafquicos o sensoriales, en 10s ‘centros propios de s Asociacibng
‘en las mismas condiciones que los socios de AJT.AMe

CLAUSULA 198.« SEGURIDAD 2 HIGIENE EM EL TNABAJO,

56 constituirf un Comitd de Seguridad e Higifne em el
Trabajo en 1a forma y condiciones establecidas por la ley.

la Empresa se compromete a facilitar al trabajador los
uniformes de trabajo necesarios cada afic y que sean adecuados el pueg
40 ds trabajo y condiciones ambientales en donde se realicen.

Cada vaidad o departamento deberh centar con un servie
¢lo higiinico y vestuarios apropiados el némero de trabajadores
Qua compongan dicha unidad.

CLAVSULA 208.- DERECHOS SINDICALES

10, Seceiones sindicales,

Seran reconocidas las Secciones Sindicales de todos aques.
1)¢s Sindicatos que hayan abtenide ‘el 15%, como minimo de Telégadom,
en el Ambito de la A.T.A.M., a nivel estatsl en las filtimas Eleccioe
nes Sindicales.

28, Dichas Secclomes Sindicales podrin designer un Delegado Sindical,
empleado en activo de la Empresa, cemo represpntants del Sindicato em
el fubito estatale
38, Las funciones del Dole/gndo Sindical serins
a) Represontar y defender los intereses de su Sindicato y de los
afiliados al mismo en la Emprosa ¥y servir de imstrumento de o
wunicacidn entre dicho Sindicato y la Direccidn de la misnae

b’ Podrd asistir a las reunionss del Comit$ de Empresa, asi ecomo
& los del Comitd do Seguridad e Higiine en 61 Trabajo y slame
pre que tales Srganos admitan su presencia, Asfmismo podrf

designar wn Técnico ep materia de scguridad e higiene, emploaw
do en ectivo de la Empresa y afiliado al Sindicato, para que
wsista en nombré de &sta a las reunioncs del referido Comit§,

©) Tendrin acceso a 1a wisme informacidn y documentadidnm que la
Empresa decba poner a disposicibn del Comité, estando obligae
dos a guardar sigilo profesional en las waterias em las Que
legalmente procedas

~

Podrd difundir, como responsable en nombre de su Sindicato,
comunicados relativos a la actividad sindical Yy exponer!.n;
en los tablones de anuncios quo existan a tal efecto en ctads
dependencia laboral.

o) Coavocar asamlleas da afflisdos a su Sindicato en los locales
de la Empresa durante el descanso reglamcntario y fuera de la

Jornada laborels .

4

~

Epizir informe previo en los expedientes discipliharios que
de traniten a los afiliadoa a su Sindicato.

-

g) Obtener permiso sin sueldo hasta un mixime de diaz dlas de du,
racidén cada afio para atonder asuntos sindicales. Con idéntica
Tinalidad dispondran del miame nimero mensual de horas de per,
niso retribuide que la Ley reconoce a los wiembros del Comitd

de Emprosa de la provincia respectiva.

b) Gozarin, durante su mandato, de las mismas garantias que los
viembros de Comités de Empresa on los términos legalmonte pry
vistos.

%9, Local y Equipamiento.

Se dotard al Comité de Empresa de un local y mobilinrie
adecuado, para el correcto desempeiio de las tareas y funciones que
le son proplas. De diche local participan asfimismo las Secciones~Sig
dicales reconocidas.

CLAUSULA 218.- DEROGACION DE NORMAS ¥ CONDICIONES ANTERIORES,

El prescnty Convenio Colective sustituye, deroga y doja -
sin efecto 1ad normas contenidas sn los antoriores convonios colectlim
vos relntivos a Centros de Asistencia y Atenclbén a Deficlentes Mentme
les y Minusvhilides Fsicos, actunlmente vigentes, anf como a toda ==
nquella normativa de la Ordenanza do Trobajo del mismo nombre, y aplL
cable a eatos centros y a cuantas normas intornas de la propla empro=

»a que se contradigan con el presente convenio.

CLAUSULA 228.. CCHISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Se constituys una Comisifn Paritaria de Reprosentantas
del Porsonal y de %a Dirvccifm de la Empresa, para rosolver las
cuestiones quo me doriven da la interpretacibn y eplicncila de leo
acordado on ol praesante Convenio,
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© " Lla Representacidn Jel Personal y la Direccidén firvan
el presente texto del I Convenio Colectivo de 1a A.TYA.M., ea prue
ba de conformidad y para le debida constancia, :

ANE X O laTAbLAS SALARIALES (En miles de pesefas),
AN 2O o

. Categorfa Sueldo Pgss Plus Mando_ Hlug. Funcifn

Hedleo equipo base 24513 1129
Médico empocialista 1/) 856
Director Centro/Caordinader &rea C.Nu 1.882 119
Phicbloge®iinice 1.862 T 19
Jefe C.E.E./ Coordinndor Internude 1.55% L
Jefe de Mantenbwiento 1,302 8%
Jefe econdmico-administrativo 1.302 84
Jefe do Fatudios Coleglioc Educnclén E. .25 8y
ATaS, Jete 10141 L3
Profesor de Educacibn B, -y Educacién Flsica 1.211
Fidioterapeuta/Terapeuta ocupacional 1.4 8
AToSo/ Anipteiite Social pYL)
Monitor/Maestra de Tallédr 1.092
Logopada Relisbilitaotén 1,092 L
Logopeda -1.092
Oficinl Adminiatrative 1.092
Oficial Oficios Varios 1.092
Ayudante Monitor/Encargado de Talles 980
_Auxiliar de clinica 917
Cuidador/Celpdor 917
Auxllisr Administrative.con Secreterfls 910 &
Auxiliar Adfiiniatrativo 910
Telefonista .-910
Ordenanza (173

v

RESOLUCION de 28 de julio de 1883, de la Direccidn
General de Trabajo, por el que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo interprovincial de
dambito inferior al III Convenio Nacional de Ense-
Ranza Privada entre el Consejo Superior de Protec-
cion de Mehores y su personal laboral.

.23830

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de ambito
inferior al III Convenio Nacional de Ensefianza Privada entre el
Consejo Superior de Proteccién de Menores y su personal laboral,
suscrito por la representacién del Consejo Superior de Proteccién
de Menores y por la representacién de su personal laboral, el
dia 15 de julio de 1983, y presentado en este Departamento con
fecha 18 de julio de 1983, en debida forma nor f gurar documen-
tacién preceptiva segun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, asi como el preceptivo informe favorable del Mi-
nisterio de Hacienda, segun dispone el articulo 6.° del Real De-
creto-ley 3/1083 de 20 de abril, y no apreciandose en el mismo
infraccién de normas de derecho necesario,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de .os Trabajadores,
acuerda; :

Primero.—Ordenar su inscripcién en ‘el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notifica:ién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Medjacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 28 de julio de 1983 —El Director general, Francisco
José Garcia Zepata.

I.- CONVENIO COLECTIVO EXTEAPRUVINCIAL DE AMBITO INFERIOR ENTRE
EL CONSEJO SUPERIOR DE PROTECCION DE MENGRES Y SU PERSONAL
LABORAL

Disposiciones generales

CAPITULO PRINZRO

Ambitos

Art, 10,- (Provezto C) Il presenita Convenio Colectivo se for-
;:;iza conforme al Estatuto de leos Trabajodores, Acuerde Marce
para_ el personal laboral de la Administracidn Civil del Estedo
y sus Organismos autdnomeos y demis disposiciones vigentes en
materia de convenios colectivos, ¥ se acuerda por los represen
tantes legales del Consejo Superior de Proteccién de Menores y
del personal laboral que presta sus servicios en centros depen
dientes del Organismo, uha vez acreditada tal condicidn en la
comigidén negociadora y haberse resoncoido futua y reciprocamep

te como interlocutores. .

Art, 28.- Ambito de splicacién pprednal.- Este Convenie afe¢cta

a todo .el personal en régimen de contrato de trabajo, sguscriteo
. N . Al

son arreglo a la legielaniém vigente, eocn el C.5.PsM." de una‘ =

forma directa.

Quedan .excluidos del dmbito de .plica:ién del convee

Bioe:

a}. Los miembros ¢ las somunidades religiosas ¥ 0tro personal
po seglar que prestan servicios sn eantros dependientes del
¢.3.P.M. aue no tengan contrato laboral, y N0 cobren sus *
emolumentos con oargo al eoncepto presupuestario de "perso-
hal en régimen laboralY.
piobe personal se regird por los convenios quo Fenggn esta-
blecidos o que se sstablezcan eén el futuro entre el C.S5.P.M.

y las instituciones correspondientes.

®). Los profesionales ¢ sspecialistas que puedan, en razén de
su servicio profesionq} coneesrtar estudios, trabajos ¢ co=
iuboruoiones gonoretas y espeoiales respecto a la actiwi-
dad“normal de los centros incluides en el &mbite de apli-
cacién del convenio, con contrato de arrendamiento de ser

vioios o de obras

8). Los que realicen alguna funcidén en el ocentro prestando sus

servioios en calidgd de becarios.

Art. 32.« Anbito de eplicaoién territorial y funcional.- Las noge
mas conteénidas en el proscnte Convenio serén aplicables en todosg
los centros de trabajo que el G.S.P.M. mantiens o en el futuro
@mantenga directamente en el territorio espafiol, con axcepcidn de
los ubicados en la Comunidad Auténoma de Catalufia.- Les procesos
de transferencias @& las Comunidades Auténomas no afectaran a lLom
dereolios y Dbligaciones- reconocidas en este Convenio,

.
Art, 89,2 Ambito temporal.- EL presente Conveaio entratd en vie
gor al dfa siguisnte & partir de eu publicacién en al P.O.E.
Qus efectoe econémico-‘lerén aplicables desds el 1 de Enero de
1,983,

La duracién de este Convenio serd hasta el 31 de dicieme
bre de 1.98%. Al finalizap el primer aflo de vigencia serén obja=
to de negoolacidn aquellos conceptos que hayan sido afectados pop
gusvas disposioiones legales y aquellas materias que las partes

songideren impresoindiblesse

Art, %a.,= Bste Convenio de kobito inferior, lo es respecto del
TIX GConvenio Colactivo de &mbito estatal para’ la Ensefianza Pries
eada, publicado ea el 8,0,l el 4 de Junio de 1.983,

GAPITULO SEQUIDG

Senunoia, sevieildn y prérroga del cCouvenice



